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इकाई 4- स्वतन्त्रता पूवव और स्वतंरता पश्चात भारतीय महिला 
आन्त्दोलन  

 

4.1    प्रस्तािना 

4.2 उद्दशे्य  

4.3  स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलन 

        4.3.1 परुुषों द्वारा संचावलत मविला अविकारों िालें संगठन  

        4.3.2 मविलाओ ंद्वारा संचावलत मविला आन्त्दोलन   

4.4.  स्ितंरता पिूव मविला आन्त्दोलनों द्वारा उठाए गए विविन्त्न विषय  

      4.4.1. विक्षा में िागीदारी  

       4.4.2. राजनैवतक एिं सामावजक अविकार और विस्सेदारी  

       4.4.3.वनजी काननूों में सिुार 

4.5.  राष्ट्रीय स्ितंरता आन्त्दोलन में मविलाएं 

4.6. श्रम आन्त्दोलन में मविलाएं 

4.7 स्ितन्त्रता उपरान्त्त का मविला आन्त्दोलन  

      4.7.1 वनर्ावयक पदों / सत्ता पर वनर्ावयक िागीदारी  

     4.7.2  प्रत्येक सामावजक,आवथवक एिं राजनैवतक स्तर पर बराबरी तथा िागीदारी  

      4.7.3. आवथवक िोषर् के विरुद्ध आन्त्दोलन  

      4.7.4. उपिोक्ता के वित में आिाज   

      4.7.5 सामावजक बरुाइयों एिं िोषर् के विरुद्ध एकजटुता  

4.8  सारांि 

4.9  अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

4.10  सन्त्दिव ग्रन्त्थ सचूी 

4.11  वनबंिात्मक प्रश्न   
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4.1 प्रस् ताव ना    
िारतीय मविला आन्त्दोलन प्रारम्ि से िी सामावजक , सांस्कृवतक , िावमवक प्रवतमानों एि ंआदिों की 

जवटल बवुनयादी संरचना रिा ि ै. प्रत्येक परुुष-सत्तात्मक समाजों में वजन जवटल पररवस्थवत और दरुाग्रिों 

का सामना मविला अविकारिावदयों को करना पड़ता ि ै , ििी सब यिााँ िी वदखाई दतेा ि.ै सत्ता का 

अपना एक वििेष चररर िोता ि,ै वजसमें अपने अविकार का सिजता से बंटिारे को लेकर नकारिादी 

दृवि रिती ि.ै िारतीय लोकतंर में िी कमोिेि ििी वस्थवतयां वदखाई दतेी ि.ै तिी तो आिी आबादी 33 

प्रवतित की विस्सेदारी तक िी निीं पि ाँच पाई. इवतिास दखेें तो मलूतः 49 िीं  िताब्दी में संगवठत 

िारतीय मविला आन्त्दोलन की जड़ें परुुष सिुारिावदयों के कायव में दखेने को वमलती िैं . वजसके अतंगवत 

परुानी परम्पराए ं , सती-प्रथा, बालवििाि , दिेदासी-प्रथा आवद अिंविश्वास से मवुक्त आवद रिा. इसमें 

विविन्त्न संगठन जसेै आयव समाज, ब्रह्म समाज,प्राथवना समाज, रामकृष्ट्र् वमिन आवद ने मित्िपरू्व िवूमका 

वनिाई. इस िवूमका को आन्त्दोलनों , पर-पवरकाओ ं  और सामावजक चेतना की सिायता से वनिाया 

गया. इसके साथ िी स्ितंर िारत में अलग तरि की समस्याए ंमविला आन्त्दोलन को झलेनी पड़ी. विदिेी 

दशु्मन और िासन से लड़ना िािनात्मक दृवि  से अविक सरल था. अपनों से अपने अविकार मांगना 

िीख मांगने िाली सी अनुिवूत लेकर आया . वजसने मविलाओ ंको नैवतक रूप से सिक्त तो वकया,वकन्त्त ु

ये राि कतई आसान निीं िोन ेिाली थी. आजाद िारत ने वबना िदे के सिी को समान अविकार वदए 

वकन्त्त ुिकीकत के स्तर में ये वस्थवत उतनी समान निी रिी. परुुष सत्तात्मक समाज में अपनी समानता का 

उपिोग और उपयोग इतना सरल निी िोता. गरीब तथा मजदरू मविलाओ ंकी वस्थवत में कोई सिुार निी 

वदखाई वदया. तेिागा आन्त्दोलन , तेलंगाना आन्त्दोलन (आधं्रप्रदिे) नक्सली आन्त्दोलन के िरुूआती दौर 

की जड में मविलाओ ंतथा गरीबों का यि के्षरीय असंतोष िी था. वजसमें  मविलाओ ंकी सविय िागीदारी 

वदखाई दी. 

4.2  उद्द शे्य 
1. िारतीय मविला आन्त्दोलन के इवतिास की समझ विकवसत करना. 

2. मविला आन्त्दोलन की सीमाओ ंमें परुुष सिुारिावदयों द्वारा वकये कायव की आिारितू संरचना 

समझना. 

3. स्िरंत रूप से मविलाओ ंद्वारा वकये जाने िाले कायव और आदंोलनों का मविला अविकारों की 

वस्थवत पर प्रिाि जांचना. 

4. लैंवगक समझ को वियात्मक रूप से समझना. 
5. लैंवगक समानता के रास्ते में आने िाली बािाओ ंऔर सीमाओ ंको जानना. 

6. िारतीय समाज के पररपेक्ष्य में मविला आन्त्दोलन को लेकर एक दृवि बनाने में सिायता करना. 

7. स्कूल स्तर पर या विक्षा के पररपेक्ष्य में लैंवगक समानता की जड़ों को समाज की  गवतविवियों में 
दखेने की दृवि दनेा. 
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8. लैंवगक समझ को इवतिास के िम में व्यापक  आिार प्रदान करना. 

4.3  स्व तन्त्र त ा पू वव  महिल ा आ न्त्दोल न 
परम्पराओ ंऔर िमव की गलत व्याख्या की आड़ में िारत के परुुष-सत्तात्मक समाज में कई प्रकार की 

कुरीवतयााँ में फैली ि ए थीं वजसके आिार पर िोषर् करने का अविकार पाए समाज िाली वस्थवतयां िी  

िारतीय समाज की कई बार दखेने को वमलती िैं. मविला िोने का अथव िी दोयम दज ेकी वजदंगी जीना 

िोता था. समान अविकार तो छोवडये अपने िी जीिन के अविकार की सोचना िी कुकृत्य समान था. ऐसे 

में राजा राम मोिन रॉय प्रमखु सिुारक बन कर उिरे , वजन्त्िोंने इस वस्थवत के विरुद्ध आिाज़ उठाई . रॉय  

ने स्त्री-विषयक या केवन्त्ित सोच के विचार को पिली बार िारत जसेै परम्परा िादी तथा परुुषिादी सोच 

िाले दिे में आग े बढ़ाया. रॉय ने सती प्रथा तथा  कुलीन िगव द्वारा बि पत्नी प्रथा का विरोि करने के साथ 

मविलाओ ंके प्रोपटी अविकार की बात किी. उन्त्िीं के प्रयासों से 4829 में सती-प्रथा को समाप्त करने के 

वलए सती-प्रथा वनषिे अविवनयम बनाया गया. 

इसी के समांतर ईश्वरचंि विद्यासागर ने विििा पनुविविाि के वलए अवियान चलाया . इन अवियानों का 

असर यि ि आ वक स्त्री िी सामावजक-राजनैवतक वचन्त्तन के मध्य में आ गई. आज के विसाब से यि बात 

चाि े वकतनी कम मायने रखती िो , लेवकन इन बातों ने िी िि मवंजल तैयार करने में मदद की वजसके 

आिार पर 49 िीं िताब्दी खत्म िोते-िोते मविलाओ ंने अपने  संगठनों के वनमावर् पर गौर करना िरुू कर 

वदया था. यि प्रारंि में स्थानीय तथा वफर राष्ट्रीय स्िरूप में वदखाई वदया.  

स्ितन्त्र पिूव  िारतीय मविला आन्त्दोलन की वििेषताओ ंको समझने के वलए उसके चररर को समझना 

िोगा. वजससे उसका सिी स्िरूप अपने सम्परू्व पररप्रेक्ष्य में सामने आ सके. निी तो आज के सन्त्दिव में 

समझने और जानने का प्रयास उसके बवुनयादी चररर तक पि चंने से रोक सकता ि.ै वजसे आग ेसमझने का 

प्रयास वकया जाएगा. 

4.3.1 पुरुषों द्वारा संचावलत मविला अविकारों िालें संगठन  

सामावजक-िावमवक-सांस्कृवतक सिुारिादी आन्त्दोलन को नतेतृ्ि दनेे िाले सिुारकों ने  स्ितन्त्रता पिूव  

िारतीय मविलाओ ंके अविकारों को लेकर बिस को िार दी. वजनमें ; ब्रह्म समाज के प्रमखु िस्ताक्षर 

केिब चन्त्ि सेन(बंगाल)का नाम आता ि.ै 4832 में ब्रह्म समाज की स्थापना ि ई वजसने इस वदिा में मील 

के पत्थर का काम वकया. ब्रह्म समाज ने  वनम्न बातों पर बल वदया ; 

 मविला-पवरका का प्रकािन  

 मविला प्राथवना सिा का गठन  

 मविला-केवन्त्ित िवैक्षक कायविम का विकास  
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 अतंजावतीय वििाि का समथवन  

ब्रह्म समाज का कायव उल्लेखनीय इस दृवि से था वक उसने अपने विचारों में ऐसे कायविम को प्राथवमकता 

दी वजससे मविला िगव में अपने िोने की चेतना अथावत अवस्तत्ि को लेकर चेतना आ सके और विचार 

स्तर पर मविला अविव्यवक्त फैलाि पा सके. जसैे मविला-पवरका  के प्रकािन  से लेखन के रूप में एक 

सिक्त तथा जन माध्यम की स्िीकारोवक्त के साथ साथ समाज के एक िगव को अपनी अविव्यवक्त के वलए 

रास्ता सझुाया. ििीं दसूरी तरफ अपने स्ि में झााँकने तथा समाज के सम-समसामवयक मदु्दों से जोड़ने की 

पिल की. 

समाज से जड़ुने के वलए प्राथवना के माध्यम से एक िगव से जड़ुना िी इसका उद्दशे्य था. इसी तरि मविला 

केवन्त्ित कायविमों का िी व्यापक उद्दशे्य अंततः विक्षा की उपयोवगता का विस्तार िी था. मलूतः सिी 

कायविमों का उद्दशे्य  मविलाओ ंको घर के अवतररक्त अपने आप अवस्तत्ि के रूप में घर से बािर एक बड़े 

समाज से जोड़ कर दखेना िी रिा. 

अतंजावतीय वििाि का समथवन इस रूप में अनोखा था वक इसने जावत तथा िगों में बंटे इस समाज को एक 

दसूरे से जड़ुने को प्रेररत वकया. िदेों की दवुनया में एकाकार की िािना जो अतंतः समानता की और जाती 

ि,ै इसी से आग ेजाकर लैंवगक समानता का रास्ता जड़ुता ि.ै 

इसी तरि प्राथवना समाज वजसकी नींि 4867 में रखी गई थी ,ने मिाराष्ट्र और गजुरात में ब्रह्म समाज की 

िांवत  लगिग समान तरीके और उद्दशे्यों के वलए कायव वकया. मािि गोविन्त्द रानाडे,नारायर् गर्िे 

चंदािरकर और आर.जी. िडंारकर आवद प्राथवना समाज के माध्यम से स्त्री स्ितंरता का समथवन करते थे. 

इस समाज से जड़ेु वचंतकों ने अन्त्य बातों के अलािा वनम्न बातों पर िी बल वदया : 

 बाल वििाि वनषिे  

 विििा पनुविविाि  

 मविला विक्षा  

बाल वििाि एक ऐसी कुरीवत थी/ि ै वजसके मलू में स्त्री िोषर् के सारे बीज  विद्यमान िैं.  बाल-वििाि के 

कारर् पढन-ेवलखने-खलेने की अबोि उम्र में वििाि कर उसे िारीररक कि से गजुरना पड़ता था. कम उम्र 

में बच्ची को गिव- िारर् करने को बाध्य कर वदया जाता था.वजसके कारर् उनमें से अविकतर अपन े

प्रसि काल में िी इस लोक स ेविदा िो जाती थीं. अपने बारे में सोचना और आग ेबढन ेका तो प्रश्न िी 

निीं उठता. अब इस कुरीवत में तो कमी आई ि,ै वकन्त्त ुयवद िम उस समय की बात सोच ेतो पता चलेगा 

वक वकस तरि का विरोि समाज सेिकों को इस कुरीवत के विरोि करने पर झलेना पड़ा. वकन वकन तकों 

से यि वसद्ध करने का प्रयास वकया गया वक स्त्री का कम उम्र में कन्त्या दान क्यों जरूरी ि ै?  मविलाओ ंके 

जीने के अविकार में बाल-वििाि वनषिे ने बि त मित्िपरू्व िवूमका वनिाई.  

विििा-वििाि का समथवन समाज में वििाि और तथाकवथत पविरता की सोच पर एक प्रिार था. परुुष तो 

बि -पत्नी रख सकता था, वकन्त्त ुस्त्री जन्त्म-जन्त्म के वलए वसफव  एक िी व्यवक्त से बंि कर रिने के वलए 
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मजबरू थी. समाज में विििाओ ंको बि त िीनता से देखा जाता था. सती-प्रथा वनषिे के साथ जरूरी था 

वक विििा पनुविविाि की िी बात सोची जाए. ऐसे में विििा पनुविविाि कई अथो में दरूगामी वसद्ध ि आ. 

वजसने समाज में स्त्री-परुुष के ररश्ते पर पनुविवचार करने की ओर कदम बढ़ाया. 

यवद दखेा जाये तो परुुष सिुारिादी आन्त्दोलनकाररयों ने मित्िपरू्व काम वकया. वजसकी बवुनयाद पर आग े

चलकर मविला आन्त्दोलन खड़ा िो सका. एक दवुििा िी परुुष सिुारिावदयों में वदखाई दतेी ि ै , 

अविकतर स्त्री की प्राथवमकता में घर को कें ि में रख कर सोचते वदखाई दतेें िैं. 

4.3.2 मविलाओ ंद्वारा संचावलत मविला आन्दोलन   

49 िीं िताब्दी के अतं में कुछ उच्च तथा नामी (कुछ संभ्ांत िब्द का प्रयोग िी करते िैं ) पररिार की 

मविलाओ ंद्वारा प्रारम्ि में मविला विषयक जागवृत संगठन संचावलत वकए गए. इनमें से एक रविन्त्िनाथ 

टैगोर की बिन स्िनावकुमारी  दिेी द्वारा 4882 ई0 में स्त्री सोसाइटी का गठन उल्लेखनीय िरुुआत किी जा 

सकती ि.ै वजसने कुछ मित्त्िपूर्व वस्त्रयों से सम्बवन्त्ित विषयों को छुआ;जसैे  

 विििाओ ं तथा गरीब मविलाओ ं के आवथवक स्िाबलंबन के वलए विक्षा तथा कौिल का 

विकास  

 मविला केवन्त्ित पवरका ‘िारती’ का प्रकािन  

इसके कुछ समय बाद िी रमाबाई सरस्िती ने आयव मविला समाज की परु् ेमें स्थापना की. िारत मविला 

पररषद का बनना िी एक अच्छा कदम वसद्ध ि आ. वजसके कें ि में – 

 बाल वििाि  

 विििाओ ंकी वस्थवत  

 दिज़े जसैी कुरीवतयााँ, आवद थें. 

4940 में सरला दिेी चौिरुानी (ध्यातव्य रि ेये स्िनावकुमारी  दिेी की परुी थी) ने िारत स्त्री मडंल नाम से 

संगठन बनाया. इस संगठन ने सिी माइने में सोच के व्यापक स्तर को बढ़ाया.इसने मविलाओ ंसे जड़ेु मदु्दों 

और मविलाओ ंकी िागीदारी को सिी मविलाओ ंतक पि ाँचाने का प्रयास वकया. इस संगठन का उद्दशे्य 

सिी मविलाओ ंको जावत,िगव,िमव ,दल आवद के िदे वबना समान वितों के वलए संगवठत एि ंजागरूक 

करना था.( see; Bangal,J.C.,4964,”Sarala Devi Chaudhurani”,Sahitya Sadhak 

Charitmala,no.99,Bangiya Sahityya Parishad, Calcutta.)  संवक्षप्त समय के फैलाि तक 

सीवमत रिने के बािजदू इस संगठन  की नीवतयों ने आग ेअन्त्य मविला संगठनों के वलए सोचने के नीवतगत 

अिसर पैदा वकए. इस संगठन को दो वििषेताओ ंके वलए याद वकया जा सकता ि ै: 

 पिला,संगठन में वसफव  मविलाओ ंको िी िावमल िोने की अनमुवत थी. 
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 दसूरा, संगठन परुुष िचवस्ि से इतर मविलाओ ंको अपने मदु्दों के वलए स्ियं विवक्षत िोने का 

पक्षिर था. इसके वलए आिश्यकता पड़ने पर जरुरतमन्त्द मविलाओ ंके घर जाकर िी विवक्षत 

वकया जाता था. 

वजसका प्रिाि यि ि आ वक मविलाओ ंमें अपने बलबतेू अपने सगठन बनाने ,समाज को मविला नेततृ्ि 

प्रदान करने तथा उसके वलए मनोिजै्ञावनक रूप से तैयार िोने की िािना आई. वजसे बाद के आदंोलनों में 

दखेा जा सकता ि.ै 

4. 4  स् व तरं ता  पूवव  महिल ा आ न्त्दोल नों  द्वार ा उ ठ ाए गए  हव हिन्न  हव षय   
स्ितंरता पिूव मविला आन्त्दोलनों द्वारा उठाए गए विविन्त्न विषयों पर विचार एि ंविस्ततृ विशे्लषर् करने पर 

कई तरि के मदु्द े िारतीय मविला आन्त्दोलन के बीच  वदखाई दतेे िैं. बड़ी संख्या में राजनीवतक ि 

सामावजक िागीदारी के वलए छटपटािट के अलािा ितवमान िवैक्षक वस्थवत के प्रवत असंतोष तथा 

बराबरी के अविकार को पाने की िािना उसके मलू में रिी. मविलाओ ंकी िास्तविक िागीदारी 4920 के 

बाद स्ितंरता आन्त्दोलन,रेड यवूनयन आन्त्दोलन , जावत विरोिी आन्त्दोलन, नारी-मवुक्त आन्त्दोलन के रूप 

में वदखाई दतेी ि.ै वजसे विविन्त्न आन्त्दोलनों और संगठनों के माध्यम से अविव्यवक्त वमली. समग्र रूप से 

समझने के वलए िम स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन को  अग्रवलवखत िीषवकों में सरलता से समझ 

सकते ि.ै 

 विक्षा में िागीदारी  

 राजनैवतक एि ंसामावजक अविकार तथा विस्सेदारी 

 सामावजक सिुार  

 वनजी काननूों में सिुार; आवद 

4.4.1. विक्षा में भागीदारी  

मलूतः स्ितंरता से पिूव के मविला आन्त्दोलनों का ध्येय मविलाओ ंको विवक्षत करना था चाि ेघर की 

चारदीिारी के अदंर िो या बािर. चाि ेराजा राम मोिन रॉय, ईश्वरचंि विद्यासागर, केिब चन्त्ि सेन मािि 

गोविन्त्द रानाडे,नारायर् गर्ेि चंदािरकर और आर.जी.िडंारकर आवद परुुष समाज सिुारक िो या 

स्िनावकुमारी दिेी, सरला दिेी चौिरुानी, रमाबाई सरस्िती आवद जसेै स्त्री समाज सिुारक िों. सिी न े

बाकी मदु्दों के साथ और सबसे पिले स्त्री-विक्षा पर अविक बल वदया. मविलाओ ंके अविकारों पर तमाम 

दवुििाओ ंके बािजदू अविकतर स्ितंरता सेनानी तथा समाज सिुारक स्त्री विक्षा के पक्षिर थे. विक्षा में 

िागीदारी को पढने-वलखने की सीमाओ ंसे आग ेबढ़ कर पवरकाओ ंके माध्यम से अपने को अविव्यक्त 

करने पर रिा. 
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4887 के िारतीय राष्ट्रीय कांग्रेसके तीसरे राष्ट्रीय अविििेन में िी मविलाओ ंके िवैक्षक मदु्दों पर बात 

रखी गई. िारत मविला पररषद (4905) के गठन ने मविलाओ ंको संगठन बनाने और उसके प्रबंिन की 

व्यिािाररक विक्षा की वदिा में एक कदम बढ़ाया. इस तरि के अनिुि ने समाज की िर िगव की 

मविलाओ ंको संगठन वनमावर् और उससे जड़ुने की  विक्षा दी. वजसने विन्त्द ू,मवुस्लम, वसख ,पारसी आवद 

िगों की मविलाओ ंको समाज में अपनी वस्थवत के बारे में आग ेबढ़ कर अपने विचार व्यक्त करने का 

सािस िी वदया. 

स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन में मविला विक्षा के विकास में साविरी बाई फुले का नाम अग्रर्ी रूप 

में याद वकया जाता ि.ै साविरी बाई फुले दिे की पिली मविला अध्यावपका ि नारी मवुक्त आन्त्दोलन की 

पिली नेता थीं वजन्त्िोंने उन्त्नीसिीं िताब्दी में ब्राह्मर्िाद को सीिी चनुौती दने ेका सािस वकया. उनके 

पवत मिान समाज सिुारक ज्योवतबा फुले थे वजन्त्िोंने सती-प्रथा, छुआ-छूत, बाल-वििाि  आवद 

कुरीवतयों का विरोि वकया तथा मविला विक्षा और विििा-वििाि का समथवन वकया.  

डॉ िोड़ो केिि कि(े मिवषव कि)े ने मविलाओ ंकी विक्षा और कल्यार् के के्षर में मित्िपरू्व काम वकया. 

4896 में एक ‘विन्त्द ू विििा िोम एसोवसएिन’ की स्थापना के साथ 4907 में मविला विद्यालय की 

िरुुआत िी की. 4946 में परु् े में मविलाओ ंका पिला विश्वविद्यालय स्थावपत  वकया. 4947-48 के 

दौरान प्राथवमक स्कूल विक्षक और लडवकयों के वलए रेवनंग कॉलेज की िरुआत की. मिात्मा फुले की 

तरि कि ेजी का योगदान मविला आन्त्दोलन में मविलाओ ंकी िवैक्षक िागीदारी की इच्छा और सपने को 

बल और पंख दोनों दतेा ि.ै  

मविला आन्त्दोलन के िरुुआती चरर् में अन्त्य परुुष सिुारिावदयों ने मविला विक्षा के मित्ि को समझा 

वजनमें स्िामी वििकेानन्त्द जी रामकृष्ट्र् वमिन ने िारत में विक्षा की योजना में मविलाओ ंकी िागीदारी 

की िकालत की. इसी तरि बदरूद्दीन तैयबजी , सैयद इमाम वजन्त्िोंने जनाना मदरसे की स्थापना पर जोर 

वदया तथा जनाब िदैरी सािब का नाम उल्लेखनीय ि.ै गांिी जी का नाम मविला विक्षा के सन्त्दिव में लेना 

मार औपचाररकता िोगा. गांिीजी स्त्री-विक्षा के पक्के समथवक थे. वजसका पररर्ाम यि रिा वक ‘ऑल 

इवण्डया िीमने कांफ्रें स’ से बड़ी संख्या में मविलाए ंजड़ुीं.  

िवैक्षक- िागीदारी का पररर्ाम यि वनकला वक आग े के मविला आन्त्दोलन में िवैक्षक गम्िीरता िी 

व्यापक स्तर पर झलकी. वजसकी दने के रूप में समाज को मिान वििवूतयााँ वमली जसेै- सविरी बाई 

फुले,सरला दिेी चौिरानी, ताराबाई विदं,ेपंवडता रमाबाई,राजकुमारी अमतृ कौर,सचुेता कृपलानी, वसस्टर 

वनिवेदता ,मथुलुक्ष्मी रेड्डी, सुिीला नायर, अरुर्ा आसफ अली, विजय लक्ष्मी पंवडत, सरोजनी नायडू, 

स्िर्व कुमारी घोषाल,कमला नेिरु, रोकैया सखाित ि सैन,दीदी सबु्बलुक्ष्मी ,कमला दिेी,आवद.   

4.4.2. राजनैवतक एिं सामावजक अविकार और विस्सेदारी  

जब लाडव एडविन मोंटागएु,सवचि, स्टेट ऑफ़ इवंडया िारत आए और संििैावनक सिुारों के वलए लाडव 

चेल्म्सफोडव ने राजनैवतक सि े वकया. उस समय िारतीय मविलाओ ंके वलए अपने राजनैवतक अविकार 

पाने का अच्छा अिसर था. 4947 में ‘िीमने इवंडयन एसोवसएिन’ की नींि रखी गई . इस तरि 
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मविलाओ ंका नेततृ्ि अपनी राजनैवतक आजादी के वलए खड़ा ि आ. इसका नेततृ्ि वकया तीन आयररस 

मविलाओ ं ने- एनी बेसेंट, मागवरेट कोउवसंस और डोरोथी वजनाराजदासा. उनके साथ मालती 

पटििवन,अम्म ूस्िामीनाथन,श्रीमती ददािोय और श्रीमती अम्बजुम्मल आवद िारतीय मविलाए ंिी थीं. 

राजनैवतक बराबरी की वदिा में िोट का अविकार एक बड़ा कदम माना जा सकता ि,ैवकन्त्त ुयि िी वबना 

संघषव के निी वमला परेु दिे से २३ मविलाओ ंने इसके वलए ज्ञापन मोंतागएु और चेल्म्स्फोडव को वदया . 

वजसम े उन्त्िोंने मविलाओ ं की िागीदारी के वबना कायवपावलका को अिरुा बताया. मविलाओ ं के  

प्रवतवनविमडंल ने सरोजनी नायडू के नेततृ्ि में जोरदार तरीके से अपनी बात रखी. इसके वलए परेु दिे में 

मविला संगठनों ने समथवन वदखाने के वलए प्रमखुता से जोरदार सिाए ंरखी . यद्यवप  साउथबोरोघ कमटेी 

(4948) ने किा था वक अिी िारतीय मविलाए ं इसके वलए तैयार निीं िैं. सरोजनी नायडू और एनी बेसंट 

दोनों ने मविलाओ ं का पक्ष सयुंक्त संसदीय सवमवत के समक्ष रखने के वलए इगं्लेंड गई.ं अतंतः ‘सयुंक्त 

संसदीय सवमवत’ लेंवगक िदे को वमटाने के वलए तैयार िो गई , वकन्त्त ुउन्त्िोंने इसे लाग ूकरने का वनर्वय 

प्रांतीय वििानसिाओ ंपर छोड़ वदया. इस वदिा में रािन्त्कोर-कोचीन प्रांतीय राज्य ने पिल कर सबसे 

पिले 4920 में मविलाओ ं को िोट का अविकार वदया. यद्यवप इस अविकार को सीमाओ ं के साथ 

विविन्त्न राज्यों ने दनेा िरुू वकया. 

4928 में ‘साइमन कमीिन’ के समक्ष वदए अपने साक्ष्य में डॉ. अम्बेडकर ने वबना िदे-िाि के व्यस्क 

मताविकार को जोरदार तरीके से रखा. इसी िम में 4942 में गिनवर जनरल की कायवकाररर्ी में श्रम सदस्य 

वनयकु्त िोने पर पिली बार मविलाओ ंके प्रसवूत अिकाि की व्यिस्था की गई. 

राजनैवतक अविकार को उपयोग करने की वदिा में मिास वििानसिा कौंवसल के चनुाि को माना जा 

सकता ि ै, वजसमें मगंलोर से कमलादिेी चट्टोपाध्याय खड़ी ि ई ंऔर बि त कम अतंराल से िि परावजत 

ि ई.ं इसने एक नई राजनैवतक ऊजाव का संचार राजनैवतक बराबरी के वलए वकया. मिास सरकार ने डॉ 

मथुलुक्ष्मी रेड्डी को वििान सिा कौंवसल में मविलाओ ंके पक्ष के वलए नामांवकत वकया. मविलाओ ंको 

राजनैवतक बराबरी के अविकार के वलए लम्बा इतंज़ार करना पड़ा, वजसकी पररवर्वत आज़ाद विन्त्दसु्तान 

में सिी को समान राजनैवतक मताविकार के रूप में   िो पाई. 

4.4.3 वनजी कानूनों में सुिार 

4927 में ‘अवखल िारतीय मविला सम्मलेन’ परु् ेमें ि आ वजसमें बावलकाओ ंकी विक्षा पर िी चचाव ि ई. 

इस चचाव से यि तथ्य वनकल कर सामने आया वक लडवकयााँ बि त से कारर्ों से विद्यालय निी जा पातीं. 

वजसमें बाल वििाि, पदाव प्रथा, सामवजक प्रथाए ं मलू रूप से िावमल िैं. अवखल िारतीय मविला 

सम्मलेन में  वनजी काननूों में बदलाि की  बात उठी यद्यवप ििााँ िी समान नागररक काननू को लेकर कुछ 

विरोि वस्थवत रिी. लगातार मविलाओ ंके दिाब के कारर् अतंतः 4950 में ‘विन्त्द ूकोड वबल’ आजादी 

के बाद पास ि आ. वनजी काननूों के कारर् िी मविलाओ ंकी वस्थवत प्रिावित िोती ि,ै वजसे समझ 
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मविला संगठनों ने कई बार आन्त्दोलन वकये वकन्त्त ुसफलता अिी िी परूी तरि निी वमली इसवलए इस 

वदिा में संघषव िी जारी ि.ै 

4. 5.  राष्ट् रीय  स् व तरं ता  आ न्त्दोल न म ें म हि लाए ं 
बंगाल में 4905-44 तक ‘स्िदिेी आन्त्दोलन’  और  ‘िोम रुल आन्त्दोलन’ में मविलाओ ं ने सविय 

िागीदारी वदखाई. गााँिी जी के  राजनैवतक पररदृश्य में आते िी मविलाओ ंकी िागीदारी स्पि बढती 

वदखाई दतेी ि ै . िारतीय कागं्रेस के 4930 के कराची अविििेन में पाररत वििेयक पास ि आ वजसने 

मविलाओ ंके समान अिसर की वदिा में एक कदम और बढ़ाया. माचव 4930 में 240 मील की डांडी 

यारा में मविलाओ ंकी िागीदारी ने दिे में मविलाओ ंको अच्छी राजनैवतक पिचान वदलिाने में मदद की. 

यि पिचान ‘सविनय अिज्ञा आन्त्दोलन’ के दसुरे चरर् में और अविक सम्बल ि ई.जब अगं्रेज सरकार 

द्वारा की गई सामानों की नीलामी का मविलाओ ंने बविष्ट्कार वदया.4930 के बाद का समय मविलाओ ं

राजनैवतक पिचान की वदिा मित्िपूर्व वसद्ध ि आ. 4930 मविलाओ ं ने पवुलवसया दमन सि,े वजसमें 

4930 में मुबंई में चनुाि-कें ि पर चनुाि के विरुद्ध िरने में बैठी 400 मविलाओ ंकी एक साथ वगरफ्तारी 

प्रमखु ि.ै राजनैवतक विक्षा और नेततृ्ि को आग ेबढाने की दृवि से इसमें विचारपरक संगठनों का वनमावर् 

िी िावमल ि.ै 

मविलाओ ं ने अनेक संगठनों का वनमावर् वकया जसेै नारी सत्याग्रि सवमवत,मविला राष्ट्रीय संघ, दिे 

सेविका संघ,स्त्री स्िराज संघ, स्ियं सेविका आवद. इन संगठनों के वनमावर् ने मविलाओ ंमें राजनैवतक 

इच्छा-िवक्त तथा अपनी मांगों को मनमाने की रर्नीवत के वनमावर् को प्रोत्सावित वकया. वजसने मविलाओ ं

को संगठन वनमावर् के साथ जलुसू, िरने, प्रदिवन और समय आने पर वगरफ्तारी के वलए िी तैयार रिने की 

इच्छा िवक्त प्रदान की. 4939 में राजनैवतक कैवदयों की ररिाई के वलए आन्त्दोलन में मविलाओ ंने सविय 

िवूमका वनिाई. वजसमें िवूमगत िामपंथी दल की मविला सदस्य सविय रिीं. इसी िम में 4942 के 

ऐवतिावसक िारत छोड़ो आन्त्दोलन में िजारों मविलाओ ं ने सविय िागीदारी वनिा के राजनैवतक 

उपवस्थवत िी दज़व करिाई. 

4. 6. श्र म  आ न्त्दोल न म ें म हिल ाए ं
4947 में अनसयूा सारािाई ने अिमदाबाद टेक्सटाइल कमवचाररयों की िडताल का नेततृ्ि वकया .4920 

में मजरू मिाजन नामक यवूनयन का गठन वकया. आज़ादी से पिूव कई मजदरू यवूनयनों में मविलाओ ंकी 

अग्रर्ी िागीदारी ध्यान योग्य ि.ै कई मविला मजदरू नेता इस बीच उिरी वजसमें मवर्बेन,उषाबाई दगं,े 

पारिती िोरे जसेै नाम प्रमखु िैं. इन सब मविलाओ ंने मविला नेततृ्ि को एक कुिल आयाम वदया. वजसन े

सािस , आग ेबढ़ कर वनर्वय लेना, मकुाबला करना , रर्नीवत बनाना तथा आवथवक वचन्त्तन की िनु्त्यता 

को खत्म करने का काम वकया . 
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स्ितंरता से पिूव का मविला आन्त्दोलन िारतीय नारीिादी आन्त्दोलन का प्रथम सोपान माना जा सकता ि.ै 

वजसने परम्परागत िारतीय मविला की छवि से बािर आने का प्रयास वकया .पिली बार िारतीय चेतना में 

मविलाओ ंके अविकार तथा बराबरी जसेै प्रश्न आए. सवदयों से चली आई प्रथाए ंिी तकव  और बराबरी 

की मांग करने लगी. सबसे अच्छी बात ये ि ई की इस प्रथम लिर का आिार बनाने में परुुष समाज 

सिुारक िी पीछे निी थे. वकन्त्त ुअसली बात मविलाओ ंद्वारा इस आन्त्दोलन को गवत दनेे से आई .  

4.7. स् व तन्त्र ता उ प रा न्त्त  का महिल ा आ न्त्दोलन  
स्ितंर िारत में अलग तरि की समस्याए ंमविला आन्त्दोलन को झलेनी पड़ी. विदिेी दशु्मन और िासन 

से लड़ना िािनात्मक दृवि से अविक सिज था. अपनों से अपने अविकार मांगना िीख मांगने िाली सी 

अनिुवूत लेकर आया. वजसने मविलाओ ंको नैवतक रूप से सिक्त तो वकया . वकन्त्त ुये राि कतई आसान 

निीं िोने िाली थी. आजाद िारत ने वबना िदे के सिी को समान अविकार वदए. वकन्त्त ुिकीकत के स्तर 

में ये वस्थवत उतनी समान निी रिी. परुुष सत्तात्मक समाज में अपनी समानता का उपिोग और उपयोग 

इतना सरल निी था. गरीब तथा मजदरू मविलाओ ंकी वस्थवत में कोई सिुार निी वदखाई वदया. तेिागा 

आन्त्दोलन , तेलंगाना आन्त्दोलन (आधं्रप्रदिे) नक्सली आन्त्दोलन के िरुूआती दौर की जड में मविलाओ ं

तथा गरीबों का यि के्षरीय असंतोष िी था. वजसमें  मविलाओ ंकी सविय िागीदारी वदखाई दतेी ि.ै 

स्ितंरता के पश्चात के मविला आन्त्दोलन को आग ेविविन्त्न िीषवकों में समझने का प्रयास वकया जाएगा. 

4.7.1 वनर्ाायक पदों / सत्ता पर वनर्ाायक भागीदारी  

िारत में राजनैवतक मविला नेततृ्ि उत्सािििवक निी किा जा सकता. अरुर्ा आसफ अली का वदल्ली में 

4958 में प्रथम मिापौर चनुा जाना िी उल्लेखनीय राजनैवतक घटनािम ि,ै जो स्ितंर रूप से राजनैवतक 

वनर्वय लेने की और बढ़ता कदम माना जाना चाविए.इवंदरा गााँिी के प्रिानमन्त्री बनने के बाद िी राजनीवत 

में मविलाओ ंके वलए संघषव अिी कम निी ि आ ि.ै इसका प्रमखु कारर् वपतसृत्तात्मक समाज का िोना 

ि.ै 4946 में िारत की सवििंान सिा के वनमावर् के समय 44 मविलाओ ंको सदस्य रूप में िावमल वकया 

गया था. वजसमें अम्म ूस्िामीनाथन, दक््ष्यानी िलेायदंु्ध,दगुावबाई दिेमखु, सचुेता कृपलानी, विजयलक्ष्मी 

पंवडत, मालती चौिरी,िसंा मिेता,पवूर्वमा बनजी,कमला चौिरी, बेगम अज़ीज रसलू,सरोजनी नायडू, 

बेगम जिााँ नारा िाि निाज़, बेगम इकरमलु्लाि और  लीला राय जी थीं.  

4975 में िारत में मविलाओ ं की वस्थवत सवमवत ररपोटव(CSWI) के प्रकािन के साथ िी पंचायती 

वनकायों में मविलायों के आरक्षर् की मांग उठने लगी. पररर्ाम स्िरूप संसद ने 4992 में जाकर 73िें 

संवििान संिोिन अविवनयम द्वारा पंचायत वनकायों में मविलाओ ं को 4/3 सीटें आरवक्षत करने का 

प्राििान वकया. 4992 का िी 74 िां सवििंान संिोिन अविवनयम नगरपावलका के्षर में ििााँ की कुल 

जनसंख्या के अनपुात में अनसुवूचत जावतयों और अनसुवूचत जनजावतयों के वलए स्थान आरवक्षत करता 

ि.ै यि कुल सीटों में से 4/3 स्थान मविलाओ ं ,वजनके अतंगवत अनसुवूचत जावतयों और अनसुवूचत 
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जनजावतयों की मविलाओ ंके वलए आरवक्षत स्थानों की संख्या सवम्मवलत ि-ैके वलए आरवक्षत करता ि.ै 

राजनैवतक दृवि से मविलाओ ंकी स्ितन्त्रता परू्व उड़ान और उनके बराबरी के आन्त्दोलन के वलए ये दोनों 

सवििंान संिोिन बि त माइने रखते िैं.  

अतंर संसदीय यवूनयन की ररपोटव 2043 के अनसुार, 488 देिों में से िारत का 408 िां स्थान ि.ै इतन े

संघषव के बािजदू पावटवयों में उवचत प्रवतवनवित्ि निीं वमल पाने के कारर् 2044 में जाकर ररकॉडव 

64मविला सांसद चनुी गई . य ेकुल का मार 44.23 प्रवतित िी रिा. मविलाओ ंकी राजनैवतक राि को 

सिी वदिा दनेे के अिी 9 माचव 2040 को राज्यसिा द्वारा पाररत वििेयक को लोकसिा से मजंरूी वमलनी 

जरूरी ि.ै वजसके बाद िारत में लोकसिा और राज्य वििान सिाओ ं में मविलाओ ंको 33 प्रवतित 

आरक्षर् दनेा अवनिायव िो जायेगा. दिे की आिी आबादी के 33 प्रवतित नाकाफी िै, वफर िी यि 

ितवमान दयनीय वस्थवत को सकारात्मक बनाने के वलए उपयोगी िोगा.इस वदिा में मविलाओ ंको अिी 

संघषव करना जरूरी ि.ै 

4.7.2  प्रत्येक सामावजक,आवथाक एिं राजनैवतक स्तर पर बराबरी तथा भागीदारी  

आजादी के पिूव कई समावजक,आवथवक एि ंराजनैवतक आदंोलनों में मविलाओ ंकी सविय िागीदारी रिी. 

इस िागीदारी को उत्कषव आजादी के बाद बाद वमला. देि आजादी के कुछ समय बाद िी िदूान 

आन्त्दोलन अपना व्यापक प्रिाि वदखाता ि.ै 4950 में िरुू  ि ए िदूान आन्त्दोलन में  मविलाओ ंकी 

सविय प्रिसंनीय रिी.वजसने समावजक रूप से अपने को सविय करने की प्रेरर्ा एि ंताकत दी. 

विविन्त्न आन्त्दोलन में सवियता एि ंनेततृ्ि मविलाओ ंकी सामावजक चेतना का प्रतीक के रूप में वचपको 

आन्त्दोलन मील का पत्थर सावबत ि आ. इस आन्त्दोलन ने परूी दवुनया को एक नई राि वदखाई. चमोली 

वजले के गोपेश्वर कस्बे से िरुू  इस आन्त्दोलन में गांि की मविलायें पेड़ों को बचाने के वलए उनसे वचपक 

गई.ं  इस तरि मविलाओ ंने पयाविरर् को लेकर िवैश्वक जागरूकता पैदा की. इस आन्त्दोलन से मविला 

सिवक्तकरर् को नई ताक़त और ऊाँ चाई वमली.4972-4973 में अपने स्िरूप में आए इस आन्त्दोलन में 

गौरा दिेी को प्रमखु पिचान वमली. वजसने मविला नेततृ्ि को बि त बल वदया. 

 इला िट्ट 4972 में ‘सेिा’ संगठन की संस्थापक िैं. मविलाओ ं के परू्व रोजगार और आवथवक 

आत्मवनिवरता के लक्ष्यों के प्रवत समवपवत सशु्री िट्ट को कई राष्ट्रीय तथा अतंरावष्ट्रीय सम्मानों से सम्मावनत 

वकया गया. इला िट्ट ने सिकाररता श्रम और मविलाओ ंके वित्तीय आन्त्दोलन को प्रोत्सािन वकया ि.ै 

इसी तरि िारतीय लोकतावन्त्रक मविला संगठन (एडिा) मविला विषयक मदु्दों के प्रवत समवपवत संगठन ि.ै 

यि संगठन मविलाओ ंकी समानता,लोकतंर में उवचत स्थान तथा िर स्तर पर िोने िाले िोषर् के विरुद्ध 

आिाज़ बलंुद करता ि.ै 4984 में राष्ट्रीय स्िरूप वलए यि संगठन लगिग सिी राज्यों में मविलाओ ंके 

मदु्दों पर सविय ि.ै  

सामवजक पिचान के रूप में नमवदा आन्त्दोलन ने मिेा पाटेकर को नई पिचान दी. 4985 में िरुू 

मविलाओ ं द्वारा चलाये इस आन्त्दोलन ने परूी दवुनया को वदखा वदया वक वकस तरि से एक गिंीर 

सामावजक, पयाविरर् और विस्थापन से जड़ेु गम्िीर मदु्द े को आिाज़ दी. तथा परूी दवुनया का ध्यान 
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विकास की िकैवल्पक अििारर्ा की और खींचा. मिेा पाटेकर के कुिल नेततृ्ि में नमवदा नदी के वकनारे 

सरदार सरोिर के विरुद्ध आवदिासी-जनजातीय लोग,वकसान, सामवजक संरक्षर्िादी, मानि अविकार के 

प्रवत समवपवत कायवकताव सविय ि ए. मविला नेततृ्ि की िािना के विकास की दृवि से यि एक सफल 

आन्त्दोलन रिा. वजसने अन्त्य मविलाओ ंको नेततृ्ि की नई राि वदखाई. 

मविला नेततृ्ि की दृवि से एक अन्त्य गांिीिादी विचारिारा से प्रिावित नाम वनमवला देि पांडे का ि.ै 

उन्त्िोंने अवखल िारत रचनात्मक समाज, अवखल िारतीय िररजन सेिक संघ, आवद संगठनों के वलए 

मित्िपूर्व कायव वकया. वनमवला दिेपांडे जी का जीिन िवंचतों,आवदिावसयों और मविलाओ ंके विकास के 

वलए समवपवत रिा. 4980 के दिक के आसपास आतंक से ग्रस्त पंजाब और जम्म-ूकश्मीर में बड़े पैमाने में 

लडवकयों और मविलाओ ंको िावन्त्त स्थापना के वलए प्रेररत वकया. 2006 में वनमवला दिे पांडे जी के 

इन्त्िीं प्रयासों के कारर् िारत सरकार ने पद्म वििषूर् परुस्कार से सम्मावनत वकया गया. 

मविला नेततृ्ि की दृवि से सम्पत पाल के गलुाबी गैंग का नाम िी वलया जा सकता ि.ै 4980 में सम्पत 

पाल तथा उनकी अन्त्य सियोवगनी मविलाओ ंने मविलाओ ंके प्रवत उनके पवतयों द्वारा वकये जा रि ेिोषर् 

और दवु्यवििार के विरुद्ध एक संगवठत प्रयास प्रारम्ि वकया. अपनी अलग पिचान के वलए इस संगठन से 

जडुी मविलाए ंगलुाबी रंग की साड़ी पिनती िैं. मविलाओ ंमें आत्मबल बढ़ाने के वलए इस समिू से जडुी 

मविलाओ ंने लाठी चलाने का प्रविक्ष्र् वलया और अन्त्य मविलाओ ंको िी उसके वलए तैयार वकया. इस 

संगठन का प्रिाि वििेष रूप से बदुलेखडं के के्षरों में फैला ि आ ि.ै  

4.7.3. आवथाक िोषर् के विरुद्ध आन्दोलन  

आजादी के पिूव िी आवथवक िोषर् में मविलाओ ं की सविय िागीदारी की नींि पड़ चकुी थी, जो 

आजादी के बाद िी लगातार जारी वदखाई दतेी ि.ै आजादी के तरंुत बाद 4948 में स्िराज्यम,अखला 

कमला दिेी, प्रवमला इलामा आवद मविलाओ ं की सविय िागीदारी ने तेलंगाना में मविलाओ ं ने 

जमींदारी,मिाजनों और मार-पीट के िोषर् का विरोि वकया. इस आन्त्दोलन के पररर्ाम-स्िरूप आधं्र 

यिुती मडंल, आधं्र मविला सिा ,मविला संघम जैसे मविलािादी संगठन सामने आए. 

अिमदाबाद में मविला कामगार यवूनयन ( SEWA)का गठन इला िट्ट जीके द्वारा 4972 ि आ. यि 

संगठन असंगवठत के्षर में गरीब मविला  कामगारों की बेितरी के  वलए  काम करन ेकी प्रवतबद्धता को 

दिावता ि.ै सेिा मविलाओ ंको प्रविक्षर् तथा तकनीकी सिायता प्रदान करती ि ै. इस संगठन का आिार 

गांिीिादी ि.ै   

 

4.7.4. उपभोक्ता के वित में आिाज 

मविला नेततृ्ि के सन्त्दिव में िी 4973 में मुबंई  में मरृ्ाल गोर और अिल्या रंगनेकर द्वारा कीमत बढ़ाने को 

लेकर संघषव वकया . वजसमें मविलाओ ंकी बढती मिगाई के मदु्द ेपर जागरूक वकया गया. इस आन्त्दोलन 

ने उपिोक्ता अविकारों को लेकर जन आन्त्दोलन का रूप िारर् वकया. इस आन्त्दोलन ने संघषव के तरीके 
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को नया रूप वदया िजारों मविलाए ंिाथ से थाली पीटती ि ई बढ़ती मिगंाई और कीमतों के वखलाफ खड़ी 

ि ई. इसने मविलाओ ं में अपने अविकारों के संघषव को लेकर अवतररक्त सजगता िरी. इसी तरि गजुरात में 

नि वनमावर् आन्त्दोलन में मविलाओ ंकी सविय िागीदारी बढ़ती राजनैवतक कुिलता का सचूक ि.ै  

4970 में मविलाओ ं ने मिाराष्ट्र में मलू्यिवृि के विरुद्ध ‘यनूाइटेड विमेंस एटंी प्राइस राइज फं्रट’ की 

स्थापना की. 4973 में मुबंई में मरृ्ाल गौरे,समाजिादी पाटी और अविल्या रंगनेकर,सी.पी.आई.(एम.) ने 

मविला उपिोक्ताओ ंके वलए जन विक्ष्र् आन्त्दोलन के द्वारा वकया.  

4.7.5 सामावजक बुराइयों एिं िोषर् के विरुद्ध एकजुटता  

िराबबंदी के विरुद्ध 4972-73 का मविला आन्त्दोलन उल्लेखनीय िैं,वजसमें उन्त्िोंने इससे घरेल ूविसंा को 

जोड़ा. िराब मावफया के विरुद्ध उत्तराखडं, वबिार और गजुरात में मविलाओ ंके एकजटुता ने अपना असर 

वदखाया. वबिार में िराबबंदी के पक्ष में एकजटुता के कारर् 2046 में परू्व िराब बंदी लग ुि ई. गजुरात में 

तो यि पिले से िी लाग ूि.ै इसी तरि इस समय उत्तर-प्रदिे और छत्तीसगढ़ में मविलाए ंिराबबंदी को 

लेकर आन्त्दोलनरत िैं.  

4996 में ‘द लायसव कलेवक्टि, विमेंस राईट इवनविएवटि’ ने घरेल ूविसंा के विरुद्ध मिुीम चलाई .िारत में 

बि त जोरदार मांग के बाद ‘घरेल ूविसंा वनिारर् अविवनयम 2005’ में  पास ि आ. वजसने मविलाओ ंको 

अपने घर में काननूी सरुक्षा का िरोसा वदलाया. 4997 में उच्चतम न्त्यायालय ने कायव-क्षेर पर िोने िाले 

िोषर् पर मित्िपरू्व फैसला सनुाया. वजसे वििाखा जजमेंट के नाम से जाना जाता ि.ै इसने मविला 

अविकारों और मविला आदंोलनों को काफी मजबतूी दी .इन सबके बािजदू अिी लड़ाई काफी बाकी ि.ै 

46 वदसम्बर 2042 को ि ए सामवूिक बलात्कार काण्ड ने विला कर रख वदया. वनिवया की मौत के बाद 

न्त्यायमवूतव ज.ेएस. िमाव सवमवत का गठन वकया गया एक मिीने के िीतर इस सवमवत ने अपनी 600 पिृों 

की ररपोटव में कई मित्िपरू्व और दरूगामी वसफाररि ेकी. इन वसफाररिों में मविलाओ ंके विरुद्ध िोने िाली 

यौन विसंा, बाल यौन उत्पीडन, विसंा के बाद िोने िाली वचवकत्सा जांच, पवुलस जांच आवद में सिुारों की 

वसफाररि िावमल िैं. इस सवमवत ने अपनी दृवि को व्यापक बनाते ि ए िवैक्षक सिुारों और बलात्कार से 

सम्बवन्त्ित काननूों में सिुारों की िी िकालत की. 

4.8  सा रांश 
िारतीय मविला आन्त्दोलन प्रारम्ि से िी सामावजक, सांस्कृवतक, िावमवक प्रवतमानों एि ंआदिों की 

जवटल बवुनयादी संरचना रिा ि.ैप्रत्येक परुुष-सत्तात्मक समाजों में वजन जवटल पररवस्थवत और दरुाग्रिों का 

सामना मविला अविकारिावदयों को करना पड़ता ि.ै स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलन में सामावजक-

िावमवक-सांस्कृवतक सिुारिादी आन्त्दोलन को नेततृ्ि दनेे िाले सिुारकों ने मविलाओ ंके अविकारों को 

लेकर बिस को िार दी.इस बिस को ताकत दनेे के वलए मविला-पवरका का प्रकािन ,मविला प्राथवना 

सिा का गठन,मविला-केवन्त्ित िवैक्षक कायविम का विकास,अतंजावतीय वििाि का समथवन,बाल वििाि 

वनषिे,विििा पनुविविाि,मविला विक्षा आवद पर जोर वदया.49 िीं िताब्दी के अतं आते-आते 
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मविलाओ ंके अविकार की बात उच्च िगव से आम िगव के बीच आने लगी. वजससे विक्षा में िागीदारी 

की बात 4887 के िारतीय राष्ट्रीय कांग्रेस के तीसरे राष्ट्रीय अविििेन में िी बात रखी गई. राजनैवतक 

एि ंसामावजक अविकार और विस्सेदारी की वदिा में िोट का अविकार एक बड़ा कदम माना जा सकता 

ि,ैवकन्त्त ुयि िी वबना संघषव के निी वमला. िर िमव के मानने िालों में वनजी काननूों में सिुार की मांग के 

सन्त्दिव में  समान नागररक काननू को लेकर कुछ विरोि की वस्थवत िी रिी. लगातार मविलाओ ंके दिाब 

के कारर् अतंतः 4950 में ‘विन्त्द ूकोड वबल’ आजादी के बाद पास ि आ.  

इसी िम में 4942 के ऐवतिावसक िारत छोड़ो आन्त्दोलन में िजारों मविलाओ ंने सविय िागीदारी वनिा 

के राजनैवतक उपवस्थवत िी दज़व करिाई. स्ितंरता पिूव का मविला आन्त्दोलन िारतीय नारीिादी 

आन्त्दोलन का प्रथम सोपान माना जा सकता ि.ै वजसने परम्परागत िारतीय मविला की छवि से बािर 

आने का प्रयास वकया. स्ितन्त्रता उपरान्त्त के मविला आन्त्दोलन को में कुछ मदु्द ेतो पिूव के िी रि ेसाथ में 

श्रम आन्त्दोलन न ेमविला नेततृ्ि को एक कुिल आयाम वदया. वजसने सािस, आग ेबढ़ कर वनर्वय लेना, 

मकुाबला करना, रर्नीवत बनाना तथा आवथवक वचन्त्तन की िनु्त्यता को खत्म करने का काम वकया.इसके 

साथ िी वनर्ावयक पदों / सत्ता पर वनर्ावयक िागीदारी,प्रत्येक सामावजक,आवथवक एि ंराजनैवतक स्तर पर 

बराबरी तथा िागीदारी की मांग उठने लगी. इस िागीदारी को उत्कषव आजादी के बाद बाद 

वमला.आवथवक िोषर् के विरुद्ध आन्त्दोलन में िी मविलािादी सोच रखने िाले संगठनों ने मित्िपरू्व 

िवूमका अदा की. सामावजक बरुाइयों एिं िोषर् के विरुद्ध एकजटुता,िराब मावफया के विरुद्ध आिाज़ 

िी मविला आन्त्दोलन को एक व्यापक स्िीकारोवक्त दतेी ि.ै कुल वमला कर िारतीय मविला आन्त्दोलन 

अपने स्िरूप का लगातार विस्तार कर रिा ि.ै 

4.9  अभ् य ास प्र श्नों के उत्तर   
प्रश्न 1. िारतीय मविला आन्त्दोलन की िरुुआत वकस रूप में दखेने को वमलती ि.ै 

उत्तर    परुुष सिुारिावदयों के कायव में िारतीय मविला आन्त्दोलन की िरुुआत दखेने को वमलती ि ै . 

वजसके अंतगवत परुानी परम्पराए ं , सती-प्रथा, बालवििाि , दिेदासी-प्रथा आवद अिंविश्वास से मवुक्त 

आवद रिा. इसमें विविन्त्न संगठन जसेै आयव समाज, ब्रह्म समाज,प्राथवना समाज, रामकृष्ट्र् वमिन आवद ने 

मित्िपूर्व िवूमका वनिाई.  

प्रश्न 2. राजा राममोिन रॉय के योगदान को संवक्षप्त रूप से कैसे समझा जा सकता ि.ै 

उत्तर   राजा राममोिन रॉय न ेस्त्री-विषयक या केवन्त्ित सोच के विचार को पिली बार िारत जसैे परम्परा 

िादी तथा परुुषिादी सोच िाले दिे में आग े बढ़ाया. रॉय ने सती प्रथा तथा  कुलीन िगव द्वारा बि पत्नी 

प्रथा का विरोि करन ेके साथ मविलाओ ंके प्रोपटी अविकार की बात किी. उन्त्िीं के प्रयासों से 4829 में 

सती-प्रथा को समाप्त करने के वलए सती-प्रथा वनषिे अविवनयम बनाया गया.   
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प्रश्न 3. स्ितन्त्रता पिूव  िारतीय मविलाओ ंके अविकारों को लेकर बिस को िार वकसने दी.  

उत्तर   सामावजक-िावमवक-सांस्कृवतक सिुारिादी आन्त्दोलन को नेततृ्ि दनेे िाले सिुारकों ने स्ितन्त्रता 

पिूव  िारतीय मविलाओ ंके अविकारों को लेकर बिस को िार दी.  

प्रश्न 4. सरला दिेी चौिरुानी न ेिारत स्त्री मडंल नाम से जो संगठन बनाया था उस संगठन ने कैसे मविला 

सोच के व्यापक स्तर को बढ़ाया ? 

उत्तर   4940 में सरला दिेी चौिरुानी ने िारत स्त्री मडंल नाम से संगठन बनाया. इस संगठन ने सिी माइने 

में सोच के व्यापक स्तर को बढ़ाया.इसने मविलाओ ंसे जड़ेु मदु्दों और मविलाओ ंकी िागीदारी को सिी 

मविलाओ ंतक पि ाँचाने का प्रयास वकया. इस संगठन का उद्दशे्य सिी मविलाओ ंको जावत,िगव,िमव ,दल 

आवद के िदे वबना समान वितों के वलए संगवठत एि ंजागरूक करना था. संवक्षप्त समय के फैलाि तक 

सीवमत रिने के बािजदू इस संगठन  की नीवतयों ने आग ेअन्त्य मविला संगठनों के वलए सोचने के नीवतगत 

अिसर पैदा वकए. इस संगठन को दो वििषेताओ ंके वलए याद वकया जा सकता ि ै 

पिला,संगठन में वसफव  मविलाओ ंको िी िावमल िोने की अनमुवत थी. 

दसूरा, संगठन परुुष िचवस्ि से इतर मविलाओ ंको अपने मदु्दों के वलए स्ियं विवक्षत िोने के पक्षिर था. 

इसके वलए आिश्यकता पड़ने पर जरुरतमन्त्द मविलाओ ं के घर जाकर िी विवक्षत वकया जाता था. 

वजसका प्रिाि यि ि आ वक मविलाओ ंमें अपने बलबतेू अपने सगठन बनाने ,समाज को मविला नेततृ्ि 

प्रदान करने तथा उसके वलए मनोिजै्ञावनक रूप से तैयार िोने की िािना आई. वजसे बाद के आदंोलनों में 

दखेा जा सकता ि.ै  

प्रश्न 5. स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलनों के मलू में क्या विषय थे? 

उतर   स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलनों के मलू में अग्रवलवखत विषय रि-े 

विक्षा में िागीदारी  

राजनैवतक अविकार तथा विस्सेदारी 

सामावजक सिुार  

वनजी काननूों में सिुार; आवद  

प्रश्न 6. स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन में साविरी बाई फुले और ज्योवत बा फुले को वकस रूप में याद 

वकया जाता ि?ै 
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उत्तर   स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन में मविला विक्षा के विकास में साविरी बाई फुले का नाम 

अग्रर्ी रूप में याद वकया जाता ि.ै साविरी बाई फुले दिे की पिली मविला अध्यावपका ि नारी मवुक्त 

आन्त्दोलन की पिली नेता थीं वजन्त्िोंने उन्त्नीसिीं िताब्दी में ब्राह्मर्िाद को सीिी चनुौती दनेे का सािस 

वकया. उनके पवत मिान समाज सिुारक ज्योवतबा फुले थे वजन्त्िोंने सती-प्रथा, छुआ-छूत, बाल-वििाि  

आवद कुरीवतयों का विरोि वकया तथा मविला विक्षा और विििा-वििाि का समथवन वकया. 

प्रश्न 7 वदल्ली की प्रथम मविला मिापौर कौन चनुी गई? 

उत्तर  अरुर्ा आसफ अली का वदल्ली में 4958 में प्रथम मिापौर चनुा गया. 

प्रश्न 8 िारत की प्रथम मविला प्रिानमन्त्री कौन थी? 

उत्तर    स्ि.इवंदरा गााँिी िारत की प्रथम मविला प्रिानमन्त्री थीं.  

प्रश्न 9.िारतीय सवििंान सिा के वनमावर् में वकतनी और कौन मविलायें चनुी गई? 

उत्तर   4946 में िारत की सवििंान सिा के वनमावर् के समय 44 मविलाओ ंको सदस्य रूप में िावमल 

वकया गया था. वजसमें अम्म ू स्िामीनाथन, दक््ष्यानी िलेायदंु्ध,दगुावबाई दिेमखु, सचुेता कृपलानी, 

विजयलक्ष्मी पंवडत, मालती चौिरी,िसंा मिेता,पवूर्वमा बनजी,कमला चौिरी, बेगम अज़ीज 

रसलू,सरोजनी नायडू, बेगम जिााँ नारा िाि निाज़, बेगम इकरमलु्लाि और  लीला राय जी थीं. 

 

4.10 स न्त्दि व ग्रन्त्थ  सूच ी 
1. गोपा जोिी,िारत में स्त्री असमानता, विदंी माध्यम कायावन्त्ियन वनदिेालय, वदल्ली  

विश्वविद्यालय,वदल्ली. 

2. उत्पल कुमार, सेक्स और सोिल जवस्टस,िब्द संिान, नई वदल्ली. 

3. मि ुराठौर, पंचायती राज और मविला विकास,पॉइटंर पवब्लकेिन,जयपरु, राजस्थान,. 

4. स्टेवटवस्टक्स ओ ंिीमने इन इवंडया 2040, नेिनल इवंस्टट्यटू ऑफ़ पवब्लक कोऑपरेिन एडं चाइल्ड 

डेिलपमेंट, न्त्य ूवदल्ली. 

5. राम आिूजा, सामावजक समस्याए,ं राित पवुब्लकावतयो,जयपरु, 

6. िभु्ा परमार,नारीिादी वसद्धांत और व्यििार,ओररयंट ब्लैक्स्िान प्राइिटे वलवमटेड, नई वदल्ली. 

7. सत्या एम ्  राय(सम्पादक),िारत में उपवनिेििाद और राष्ट्रिाद , विदंी माध्यम कायावन्त्ियन 

वनदिेालय, वदल्ली विश्वविद्यालय,वदल्ली. 

8. अपर्ाव बास,ु मदृलुा सारािाई:रेबेल विथ अ कॉज,ऑक्सफ़ोडव यवूनिवसवटी प्रेस, वदल्ली. 

9. मनमोिन कौर, रोले ऑफ़ िीमेन इन द फ्रीडम मिूमेंट, 4857-4947, स्टवलिंग, नई वदल्ली. 
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4.11 हनबं धात्म क  प्रश्न  
1. आप स्ितंरता पिूव के परुुष सुिारिावदयों के योगदान को  िारतीय मविला आन्त्दोलन में वकस रूप में 

रखते िो? 

2.  स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन पर समग्र रूप से अपने विचार व्यक्त कीवजए. 

3. राष्ट्रीय स्ितन्त्रता आन्त्दोलन में मविलाओ ंकी उपवस्थवत पर आलोचनात्मक वटप्पर्ी कीवजए 

4. स्ितंरता उपरान्त्त मविलाओ ंकी समानता के संघषव को आप वकस रूप में दखेते िो? विस्तार से 

विचार व्यक्त कीवजए. 

5. आज़ादी के बाद के मविला आन्त्दोलन की बदली प्राथवमकता की समीक्षा कीवजए. 

6. िारतीय मविला आन्त्दोलन की समग्र वस्थवत पर अपने विचार व्यक्त कीवजए ।  

7. स्ितंरता पिूव और उपरान्त्त के मविला आन्त्दोलन की तलुनात्मक समीक्षा कीवजए।  
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इकाई 5 - समकालीन पहरदशृ्य : समाज में व्याप्त जेंडर 
आधाहरत भेदभाव का सामना; लड़हकयों व महिलाओ ंकी 

हिक्षा और उनका सवांगीण हवकास 
 

5.1 प्रस्तािना  

5.2 उद्दशे्य  

5.3 संिैिावनक प्राििान  

5.4 लड़वकयों की विक्षा, जेंडर आिाररत िेदिाि का सामना और मविलाओ ं का 

सिािंगीर् विकास: नीवतयााँ, आयोग एिं सवमवतयां  

5.4.1 नीवतगत प्राििान एिं सझुाि 

5.4.2 आयोग और उनके सझुाि  

5.4.3 सवमवतयााँ और उनके सझुाि  

5.4.4 राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत (1928) 
5.5 लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा : योजनाएं एिं कायविम 

5.6 सारांि  

5.7 िब्दािली 

5.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

5.9 वनबंिात्मक प्रश्न 

 

5.1  प्रस्ताव ना  
इस इकाई के तित समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िदेिािों और लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा तथा 

उनके सिािंगीर् विकास को ध्यान में रखते ि ए इस वदिा में वकए गए संििैावनक प्राििानों, विविन्त्न 

नीवतयों, आयोगों और सवमवतयों द्वारा पिचाने गए मदु्दों ि सझुाए गए उपायों की चचाव की जा रिी ि।ै   

िारतीय समाज में लम्बे समय से जेंडर आिाररत िदेिाि रि ेिैं और इस कारर् लड़वकयों की वस्थवत 

वनम्न दज ेकी रिी ि।ै  इसका पररर्ाम ि ैवक िारतीय संवििान में समानता के वसद्धांत को िावमल वकया 

गया और राज्य ि कें ि सरकारों द्वारा जेंडर वििदेीकरर् का सामना करने के वलए कई प्रकार के कायविम 

ि योजनाए ंचलाई जा रिी िैं।  समय-समय पर बनी सवमवतयों ि आयोगों ने िी विविन्त्न क्षेरों में िो रि े

जेंडर वििदेीकरर् की ओर ध्यान वदलाया ि उसके उन्त्मलून के वलए सझुाि रख।े  इस बात की मित्ता को 
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स्िीकारा जा रिा ि ैवक यवद मविलाओ ंि लड़वकयों की विक्षा को सिी वदिा निीं वमलेगी और समाज में 

व्याप्त जेंडर वििदेीकरर् का सामना निीं वकया जाएगा तब तक उनका सिािंगीर् विकास निीं िोगा ।    

यि ध्यान रखना िोगा वक जेंडर वििदेीकरर् का मदु्दा केिल लड़वकयों ि मविलाओ ंसे िी सम्बंवित निीं 

ि।ै  इसमें स्त्री, परुुष के अलािा अन्त्य जेंडर िी िावमल िैं ।   ‘जेंडर’ लोगों से सम्बंवित मदु्दा ि ै ।  इस 

इकाई में अध्ययन का विषय समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िदेिािों को लड़वकयों ि मविलाओ ंकी 

विक्षा के सन्त्दिव में दखेना ि ै।   

 

5.2  उद्द शे्य   
इस इकाई के अध्ययन के उपरांत आप - 

1. लड़वकयों मविलाओ ंकी विक्षा एि ंजेंडर आिाररत िदेिाि के समकालीन पररदृश्य से पररवचत िो 

सकें ग े।   

2. लड़वकयों की विक्षा एि ंमविलाओ ंके प्रवत िारतीय संवििान के दृविकोर् से अिगत िो सकें ग े।    

3. विविन्त्न नीवतयों, आयोगों एिं सवमवतयों ने जेंडर आिाररत िदेिािों का सामना करने एिं लड़वकयों 

ि मविलाओ ंकी विक्षा िते ुवजन मित्िपरू्व मदु्दों को पिचाना और सझुाि वदए उन्त्िें जान सकें ग े।  

4. विविन्त्न स्तरों पर लड़वकयों की विक्षा एि ंमविलाओ ंके सिािंगीर् विकास के वलए चलाये जा रि े

कायविमों ि योजनाओ ंसे पररवचत िो सकें ग े।  

5. जेंडर आिाररत िदेिािों को पिचान पाएगं ेऔर मविलाओ ंके सिािंगींर् विकास की आिश्यकता के 

प्रवत सजग एि ंसंिदेनिील िो सकें ग े।   

 

5.3  संवैधाह नक प्राव धा न  
िारतीय  संवििान समानता के वसद्धांत (संवििान की प्रस्तािना और िाग- III में समानता का वसद्धांत ) 

की  बात करता ि ै वजसके आिार पर मविलाओ ंको वलंग (सेक्स) के आिार पर िोने िाले वकसी िी 

िदेिाि के वखलाफ सरुक्षा िावसल ि।ै  इस प्रकार संवििान में िवर्वत सिी अविकार और स्ितंरताएं 

वजतनी परुुषों पर लाग ूिोती िैं मविलाओ ंपर िी िोती िैं ।  

सिवप्रथम िारतीय संवििान यि सवुनवश्चत करता ि ैवक मविला एि ंपरुुष दोनों के साथ समान बतावि वकया 

जाए ।   अनचु्छेद 14 – राज्य, िारत के राज्यके्षर में वकसी िी व्यवक्त को काननू के समक्ष समानता ि 

काननू के तित समान संरक्षर् से िवंचत निीं कर सकता, अनचु्छेद 15 (1) किता ि ैवक राज्य को वकसी 

िी नागररक के साथ िमव, नस्ल, जावत, वलंग या जन्त्म के स्थान के आिार पर िदेिाि निीं करना चाविए।  

अनचु्छेद 16 (1) एि ं(2) - सामान्त्य तौर पर िदेिाि को रोकता ि ैऔर व्यिसाय में तथा राज्य के अिीन 

काम करने िाले लोगों के बीच वलंग के आिार पर िोने िाले िदेिाि को रोकता ि ै।  
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दसूरा, संवििान मानता ि ै वक कुछ मामलों में मविलाओ ंके साथ सिी बतावि निीं ि आ ि ै ,उन्त्िें समान 

दजाव निीं वमला ि ैऔर उन्त्िें वनम्न दज ेपर रखा गया ।  इस अन्त्याय को समाप्त करने और समानता को 

सरुवक्षत करने के वलए संवििान राज्य को मविलाओ ंके पक्ष में कुछ वििेष प्राििान करने की अनमुवत 

दतेा ि ैजसैा वक अनचु्छेद 15 (3) किता ि ैवक “राज्य मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििषे प्राििान 

कर सकता ि ै। ”  

इस प्राििान को ध्यान में रखते ि ए िारत के सिोच्च न्त्यायालय ने कुछ पदों को मविलाओ ं के वलए 

आरवक्षत करने को ििै माना ि ै . इसी तरि , मविला कॉलेजों में कुछ पदों पर मविलाओ ं के वलए 

प्राथवमकता रखना अनचु्छेद  14 एि ंअनचु्छेद 16 का उल्लंघन निीं माना जायेगा . 

इसी प्राििान के मद्दनेजर अनचु्छेद 243 D और 243 T पचंायतों और नगरपावलकाओ ं में मविलाओ ंके 

वलए 33 % सीटों को आरवक्षत करने की बात करता ि ै।  

तीसरा , संवििान राज्य को यि दावयत्ि दतेा ि ैवक िि समाज के कमजोर तबके की वस्तवथ में सिुार लान े

िते ुवििेष प्रयास करे वजसमें मविलाए ंिी िावमल िोंगी . चौथा, संवििान राज्य को यि िी अनमुवत दतेा 

ि ैवक िि मविलाओ ंके िोषर् को रोकने के वलए कदम उठा सके .  

पिली दो बातें मलूितू अविकारों के तित किी गयी िैं और तीसरी ि चौथी बात राज्य के नीवत वनदिेक 

वसद्धांतों में किी गयी िैं वजन्त्िें दखेने का दावयत्ि राज्य का ि ै. 

अनचु्छेद 21(A)- संवििान के 86 िें संिोिन एक्ट, 2002 के तित एि ंअनुच्छेद 21(A) के अनसुार  

6-14 िषव के सिी बच्चों को वनःिलु्क एि ंअवनिायव विक्षा प्राप्त करने  मलूितू अविकार ि.ै 

इस प्रकार विक्षा न केिल वकसी एक का प्राविकार ि ैन िी वकसी के द्वारा की जा रिी कृपा बवल्क यि 

एक मलूितू अविकार ि ैऔर प्रत्येक लड़की ि मविला िी इसकी िकदार.    

मलूितू अविकारों के अलािा राज्य के वनवत वनदिेक वसद्धांतों में िी मविलाओ ंके वलए कुछ प्रासंवगक 

प्राििान वकए गए िैं जसैे वक:                        

अनचु्छेद 39 (डी) - परुुष और मविला दोनों के वलए समान कायव के वलए समान ितेन  

अनचु्छेद 51 A (e) – दिे के नागररकों का कत्तवव्य ि ै वक ि े वकसी िी ऐसे प्रचवलत व्यििार को जो 

मविलाओ ंके सम्मान के वलए अपमानजनक िो उसे ितोत्सावित करे, उसकी वनंदा करे .  
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5.4.  लड़ह कय ों की ह शक्षा,  जेंड र  आधाहर त  िदेिाव का साम ना  औ र  
म हिल ाओ ं का सवांगीण  हव क ास:  नीहतय ा ाँ, आय ोग  एवं  स हमह तय ा ं 

समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िदेिाि को दखेते ि ए लड़वकयों ि मविलाओ ंके सिािंगीर् विकास में 

बािा उत्त्पन्त्न न िो और उन्त्िें िी सामान अिसर वमलें इसके वलए कई नीवतयााँ बनाई जाती रिी िैं।  

विविन्त्न आयोगों ने अपने प्रवतिदेनों और ररपोट्वस में लड़वकयों की विक्षा की बात करते समय जेंडर 

आिाररत िदेिाि को संबोवित वकया गया ि।ै   इसके साथ िी कई सवमवतयों को िी इन मदु्दों पर कायव 

करने के वलए वििेष रूप से गवठत वकया जाता रिा ि ैवजन्त्िोंने अपनी ररपोट्वस में लड़वकयों ि मविलाओ ं

की विक्षा और उनके साथ िोने िाले िदेिाि को ध्यान में रखते ि ए कई सुझाि रख े िैं।  यिााँ इन्त्िीं 

नीवतयों, आयोगों और सवमवतयों की चचाव की जा रिी ि:ै  

5.4.1. नीवतगत प्राििान एिं सुझाि: 

 राष्ट्रीय विक्षा नीवत (1986), प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन (1992) और राष्ट्रीय मविला सिवक्तकरर् नीवत 

(2001), लड़वकयों की विक्षा और जेंडर आिाररत िदेिािों की बात करन े िाले बि त िी मित्िपरू्व 

दस्तािज़े कि ेजा सकते िैं .  

1. मविलाओ ंकी समानता िेतु विक्षा :1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत   

राष्ट्रीय विक्षा नीवत (1968) का किना था वक “लड़वकयों की विक्षा पर बल केिल सामावजक 

न्त्याय के कारर् निीं बवल्क इसवलए दनेा िोगा क्योंवक यि सामावजक रूपांतरर् को गवत प्रदान 

करता ि ै। ”   

इसी िम को आग ेबढ़ाते ि ए 1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत का वबंद ु  4.2  मविलाओ ंकी 

समानता िते ुविक्षा की बात करते ि ए किता ि ैवक विक्षा का उपयोग मविलाओ ंकी वस्थवत में 

बवुनयादी पररितवन लाने के वलए एक सािन के रूप में वकया जायेगा. अतीत से चली आ रिी 

विकृवतयों और विषमताओ ंको ख़त्म करने के वलए विक्षा-व्यिस्था का स्पि झकुाि मविलाओ ं

के पक्ष में िोगा. राष्ट्रीय विक्षा-व्यिस्था ऐसे प्रिािी दखल करेगी वजनसे मविलाए,ं जो अब तक  

अबला समझी जाती रिीं िैं, समथव और सिक्त िों. नए मलू्यों की स्थापना के वलए विक्षर् 

संस्थाओ ं के सविय सियोग से पाठ्यिमों तथा पठन-पाठन सामग्री की पनुरवचना की जायेगी 

तथा अध्यापकों ि प्रिाश्कों का पनुःप्रविक्षर् वकया जाएगा. इस काम को सामावजक पनुरवचना 

का अविन्त्न अगं मानते िइेसे परू्व कृतसंकल्प िोकर वकया जाएगा.  मविलाओ ं से सम्बंवित 

अध्ययन को विविन्त्न पाठ्यचयावओ ं के िाग के रूप में प्रोत्सािन वदया जायेगा और विक्षा 

संस्थाओ ंको मविला विकास के सविय कायविम िरुू करने के वलए प्रेररत वकया जायेगा. 

इसी नीवत का वबंद ु4.3.  मविलाओ ंमें साक्षरता प्रसार को तथा उन रुकािटों को दरू करने को 

वजनके कारर् लड़वकयां प्रारंविक विक्षा से िवंचत रि जाती िैं, सिोपरर प्राथवमकता दी जाएगी. 
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इस काम के वलए वििेष व्यिस्थाए ंकी जाएगंी, समयबद्ध लक्ष्य वनिावररत वकए जायेंगे और 

उनके वियान्त्ियन पर कड़ी वनगाि रखी जाएगी.  विवभ्िन्त्न स्तरों पर तकनीकी और व्यिसावयक 

विक्षा में मविलाओ ंकी िागीदारी पर ख़ास ज़ोर वदया जाएगा. लड़के और लड़वकयों में वकसी 

प्रकार का िदेिाि न बरतने की वनवत पर परूा ज़ोर दकेर अमल वकया जाएगा तावक तकवनकी 

तथा व्यिसावयक पाठ्यिमों में पारंपररक रियैों के कारर् चले आ रि े वलंगमलूक वििाजन 

(सेक्स स्टीररयोटाइवपंग) को खत्म वकया जा सके तथा गरै-परम्परागत आिवुनक काम-िंिों में 

मविलाओ ंकी विस्सेदारी बढ़ सके. इसी प्रकार मौजदूा और नई प्रोद्योवगकी में िी मविलाओ ंकी 

िागीदारी बढ़ाई जायेगी. 

(स्रोत : राष्ट्रीय विक्षा नीवत ,1986, पिृ सं. – 4,5) 

2. प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन (1992)  

प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन (1992) ने मविला सिवक्तकरर् के वलए वजन प्रयासों की बात की उनमें से 

कुछ इस प्रकार िैं :- 

 मविलाओ ंका आत्मसम्मान एि ंआत्मविश्वास बढ़ाना.  

 राजनैवतक, सामावजक एिं आवथवक के्षरों में मविलाओ ं के योगदानों को पिचान कर उनकी 

सकारात्मक छवि बनाना. 

 आलोचनात्मक नज़ररए का विकास करना.  

 वनर्वय लेने की क्षमता और एक साथ आकर कायव करने को बढ़ािा दनेा. 

 विक्षा, रोजगार और स्िास्थ्य वििषेकर प्रजनन सम्बन्त्िी स्िास्थ्य के क्षेर में सचेत िोकर 

विकल्पों को चनुने की क्षमता का विकास. 

 विकासात्मक प्रवियाओ ंमें मविलाओ ंकी समान िागीदारी को सवुनवश्चत करना. 

 आवथवक आत्मवनिवरता के वलए सचूना, ज्ञान और कौिल प्रदान करना. 

 यि ध्यान में रखते ि ए वक लड़वकयों ि मविलाओ ंकी सिी के्षरों में बराबर िागीदारी िो काननूी 

साक्षरता तक उनकी पि ाँच बनाना, उनके अविकारों से सम्बंवित सचूना प्राप्त करना तथा समाज 

में वजन अविकारों की ि ेिकदार िैं उन्त्िें वदलाना.  

( स्रोत: प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन(1992) पिृ सं.-2) 

3. राष्ट्रीय मविला सिक्तीकरर् नीवत (2001): लड़वकयों की विक्षा और मविलाओ ं के 

सिवक्तकरर् की बात राष्ट्रीय मविला सिक्तीकरर् नीवत (2001) ने िी उठाई. इस नीवत का 

किना ि ैवक- 

 

 एक ओर संवििान, वििानों, नीवतयों, योजनाओ,ं कायविमों और सम्बन्त्ि तंरों में प्रवतपावदत 

लक्ष्यों तथा दसूरी ओर िारत में मविलाओ ं की वस्थवत के सम्बन्त्ि में पररवस्थवतजन्त्य 
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िास्तविकता के बीच अिी िी बि त बड़ा अतंर ि।ै  िारत में मविलाओ ंकी वस्थवत पर 

सवमवत की ररपोटव “समानता की ओर”, 1974 में इसका विस्ततृ रूप विशे्लषर् वकया गया ि ै

।  (वबंद ु1.7) 

 जेंडर सम्बन्त्िी असमानता कई रूपों में उिरकर सामने आती ि,ै वजसम े से सबसे प्रमखु 

विगत कुछ दिकों में जनसंख्या में मविलाओ ं के अनपुात में वगरािट की रुझान ि।ै  

सामावजक रुवढ़िादी सोच और घरेल ुतथा समाज के स्तर पर विसंा इसके कुछ अन्त्य रूप िैं।  

बावलकाओ,ं वकिोररयों तथा मविलाओ ंके प्रवत िदेिाि िारत के अनेक िागों में जारी ि।ै  

(वबंद ु1.8) 

 मविलाओ ंऔर लड़वकयों के वलए विक्षा तक सामान पि ाँच को सवुनवश्चत वकया जाएगा।  

िदेिाि वमटाने, विक्षा को जन-जन  तक पि ाँचाने, वनरक्षरता को दरू करने, वलंग संिदेी 

विक्षा पद्धवत बनाने, लड़वकयों के नामांकन और अििारर् की दरों में िवृद्ध करने तथा 

मविलाओ ंद्वारा रोजगार/व्यिसावयक/ तकवनकी कौिलों के साथ-साथ जीिन पयिंत विक्षर् 

को सलुि बनाने के वलए विक्षा की गरु्ित्ता में सिुार के वलए वििेष उपाय वकए जाएगंे।  

माध्यवमक और उच्च विक्षा में वलंग िदे को कम करने की ओर ध्यानाकवषवत वकया जाएगा।  

लड़वकयों और मविलाओ,ं वििषे रूप से अनुसवूचत जावतयों / अनसुवूचत जनजावतयों/अन्त्य 

वपछड़ा िगों/ अल्पसंख्यकों समते कमजोर िगों की लड़वकयों और मविलाओ ंपर वििषे 

ध्यानाकवषवत करते ि ए मौजदूा नीवतयों में समय सम्बन्त्िी सेक्टोरल लक्ष्यों को प्राप्त वकया 

जाएगा ।  वलंग िदे के मखु्य कारर्ों में से एक के रूप में लैंवगक रूवढ़बद्धता का समािान 

करने के वलए विक्षा पद्धवत के सिी स्तरों पर वलंग संिदेी कायविम विकवसत वकए जाएगं े।   

(मविलाओ ंका सामावजक सिक्तीकरर्, वबंद:ु विक्षा 6.1)   

5.4.2 आयोग और उनके सुझाि  

स्ितंरता के बाद लड़वकयों और मविलाओ ंकी विक्षा के मित्ि को स्िीकार करते ि ए कई आयोगों और 

सवमवतयों ने इस ओर ध्यान आकवषवत वकया ।  लड़वकयों की विक्षा के रास्ते में बािक कारकों को पिचान 

कर इनके वनिारर् के वलए कई सझुाि िी वदए।  विश्वविद्यालय विक्षा-आयोग (1948-49), माध्यवमक 

विक्षा आयोग ( 1952-53 ), श्रीमती दगुावबाई दिेमखु कमटेी(1958-59), श्रीमती िसंा मिेता कमटेी 

(1962), िक्तित्सलम कमटेी ( 1963 ), कोठारी कमीिन/ विक्षा आयोग (1964-66 ) तथा राष्ट्रीय 

विक्षा नीवत (1986), आवद ने अपनी संस्तवुतयां दीं।  यिााँ पिले विविन्त्न आयोगों के प्रवतिदेनों ि ररपोट्वस 

की चचाव की जा रिी ि।ै  इसके बाद कमवेटयों की ररपोट्वस की चचाव की जाएगी।     

1. विश्वविद्यालय विक्षा आयोग (1948-49): डॉ. रािाकृष्ट्र्न की अध्यक्षता में गवठत इस 

आयोग ने लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा के मित्ि पर जोर वदया ।  इस आयोग का विचार 

था वक लोगों की राय ऐसी मालमू िोती ि ैवक 13 या 14 िषव की आय ुसे लगिग 18 िषव की 
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आय ुतक लड़के- लड़वकयों के विद्यालय अलग-अलग िों।  आयोग ने अनुिि वकया वक यि 

स्पि निीं िोता वक इस विचारिारा का आिार रीवत –ररिाज़ िैं या अनिुि।  आयोग की 

वसफाररिों के अनसुार-  

 कॉलेज में प्रििे की आय ुलगिग 18 िषव िो ।  अतः कॉलेज में सिविक्षा िो सकती ि ैजसैा वक 

आज तक मेवडकल कॉलेज में ि ै।  इस स्तर पर अलग कॉलेजों के बनाने में अनािश्यक रूप में 

व्यय की िवृद्ध िोगी। ....... लड़वकयों के अलग कॉलेजों में सािारर्तया िीन उपकरर्, 

अपेक्षाकृत कम योग्यता िाले अध्यापक और  

अनपुयकु्त विद्यालय ििन िोते िैं।  यथासंिि कॉलेज स्तर पर सिविक्षा को प्रोत्सािन वदया 

जाए।  

 मविलाओ ंको परुुषों के सामान िवैक्षक अिसर प्राप्त िोने चाविए ।  

 ऐसी व्यिस्था की जानी चाविए वक मविलाओ ंको उनकी आिश्यकताओ ं के अनसुार विक्षा 

प्राप्त िो तावक ि ेअच्छी माता और अच्छी गिृर्ी बन सकें  ।  

 वस्त्रयों की विक्षा में गिृ- अथविास्त्र और गिृ- प्रबंि का समवुचत विक्षा व्यिस्था में प्राििान 

अिश्य िो, उन्त्िें इन विषयों के वलए अविक प्रेररत वकया जाए ।   

2. माध्यवमक विक्षा आयोग (1952-53) : डॉ ए. लक्ष्मर्स्िामी मदुावलयर की अध्यक्षता में बने 

इस कमीिन को मदुावलयर कमीिन के नाम से िी जाना जाता ि।ै  कमीिन ने अपनी ररपोटव में 

मविलाओ ंकी विक्षा की बात करते ि ए संवििान के अनचु्छेद 16(a) का ििाला वदया और 

किा वक- विक्षा ि रोजगार के क्षेर में ‘सेक्स’ के आिार पर कोई िदेिाि निीं वकया जा सकता 

इसवलए विक्षा के सिी क्षेरों में लड़वकयों की िागीदारी िोनी चाविए।  एक लोकतांवरक समाज 

में लड़के और लड़वकयों दोनों की विक्षा पर ध्यान वदया जाना चाविए।      

3. कोठारी कमीिन/ विक्षा आयोग (1964-66) : िारत सरकार द्वारा 14 जलुाई, 1964 को 

पाररत प्रस्ताि के अनसुार एक कमीिन वनयकु्त करने की घोषर्ा की गई और इसवलए विक्षा 

आयोग का गठन सिी  स्तरों पर तथा सिी पिलओु ंपर विक्षा के विकास के वलए एि ंविक्षा की 

राष्ट्रीय पद्धवत एि ंसामान्त्य वसद्धांतों और नीवतयों के वनिावरर् से सम्बंवित प्रश्नों पर सरकार को 

परामिव दनेे के वलए वकया गया।  इसे कोठारी कमीिन के नाम से िी जाना जाता ि ैक्योंवक इसके 

अध्यक्ष प्रो. दौलतवसंि कोठारी थे ।  इस आयोग ने लड़वकयों ि वस्त्रयों की विक्षा के वलए जो 

वसफाररिें कीं िो इस प्रकार िैं:  

आयोग ने इसस ेपिले की विविन्त्न सवमवतयों की वसफाररिों का अनमुोदन इन िब्दों में वकया -   

वस्त्रयों की विक्षा की समस्या पर िाल के िषों में अनेक सवमवतयों ने विचार वकया ि ै : श्रीमती दगुावबाई 

दिेमखु की अध्यक्षता में राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत ; श्रीमती िसंा मिेता की अध्यक्षता में लड़कों और 

लड़वकयों की पाठ्यचयावओ ं के वििदेीकरर् के वलए वनयुक्त सवमवत और श्री एम. िक्तित्सलम की 



जेंडर, विद्यालय तथा समाज                                                    PE 5 

उत्तराखण्ड  मकु्त विश्वविद्यालय                                                                         26 

अध्यक्षता में वनयकु्त सवमवत, वजसने कम विकवसत लडवकयों की विक्षा िाले छ: राज्यों में समस्या का 

अध्ययन वकया।  िम इन सवमवतयों की वसफाररिों का परू्व अनमुोदन करते िैं ।  (वबंद ु6.55.) 

इसके बाद आयोग अपने प्रवतिदेन के (वबंद ु6.56.) में किता ि ैवक-  िमारी सम्मवत में लड़वकयों और 

वस्त्रयों की विक्षा के विकास के वलए दो प्रकार की नीवत अपनानी पड़ेगी।  पिली यि वक, राष्ट्रीय स्त्री 

विक्षा सवमवत द्वारा वसफाररि वकए गए ‘वििेष’ कायविमों पर बल वदया जाए; और दसूरी यि वक सिी 

स्तरों पर और सिी के्षरों में विक्षा के सिुार और विस्तार के सामान्त्य कायविमों के अविन्त्न अगं के रूप में 

लड़वकयों की विक्षा की ओर ध्यान वदया जाए।   पिली नीवत के बारे में िमारी वसफाररि ि ैवक, जसैा वक 

राष्ट्रीय सवमवत ने किा ि,ै वनम्न ढंग से कायविािी की जाए:  

i. अगले कुछ िषों तक वस्त्रयों की विक्षाक को विक्षा का एक मखु्य कायविम मन जाए और उसमे 

आने िाली कवठनाईयों का सामना करने और परुुषों और वस्त्रयों की विक्षा के बीच के अतंर को 

यथसंिि कम से ऍम समय में दरू करने के वलए सािस और दृढ़ता के साथ प्रयत्न वकया जाए ।   

ii. इस प्रयोजन के वलए वििषे योजनाए ंबनाई जाए ंऔर उनके वलए आिश्यक िन की व्यिस्था 

प्राथवमकता के आिार पर की जाए ।  और  

iii. कें ि और राज्यों, दोनों में, लड़वकयों और वस्त्रयों की विक्षा की दखेिाल के वलए एक वििेष 

संगठन स्थावपत वकया जाए ।  यि संगठन सरकारी और गरै-सरकारी व्यवक्तयों को वस्त्रयों की 

विक्षा के कायविमों के आयोजन और वियान्त्ियन के वलए एक जगि लाए।   

(वबंद ु6.57.) घर की चिारदीिारी के बािर वस्त्रयों का कायव आज दिे के सामावजक और आवथवक जीिन 

का एक मित्िपरू्व अगं बन गया ि ैऔर आगामी िषों में िि और बड़ा आकार िारर् कर लेगा वजसका 

प्रिाि अविकतर वस्त्रयों पर पड़ने लगगेा।  इसवलए यि आिश्यक िोगा वक वस्त्रयों को प्रविक्षर् और 

रोजगार दनेे की समस्याओ ंकी ओर पयावप्त ध्यान वदया जाए ।    

i. अिंकावलक रोजगार के अिसर वजनसे वस्त्रयााँ अपने घरों की दखेिाल िी कर सकें  और बािर 

जीिन के वलए कोई पेिा िी अपना सकें , बड़े पैमाने पर बढाने िोंगें।   

ii. साथ िी परू्वकावलक रोजगार के अिसर िी बढ़ाने पड़ेंग े।   

अब उन सवमवतयों की ररपोट्वस और संस्तवुतयों को दखेते िैं वजन्त्िें लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा और 

उनके सिक्तीकरर् के वलए सुझाि दनेे के वलए गवठत वकया गया था।  

5.4.3 सवमवतयााँ और उनके सुझाि  

1. राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत (1958) : िारत सरकार द्वारा स्त्री-विक्षा पर विचार करने के वलए 

श्रीमती दगुावबाई दिेमखु की अध्यक्षता में एक सवमवत का गठन वकया गया ।  इस सवमवत का 

कायव स्त्री-विक्षा के प्राथवमक और माध्यवमक के्षरों में सझुाि दनेा था ।  प्राथवमक विद्यालयों में 
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अध्यावपकाओ ंका काफी अिाि था ।  सन ्1959 में अपना प्रवतिदेन प्रस्ततु करते िक़्त इस 

सवमवत ने वनम्नवलवखत सझुािों को रखा-  

 कुछ समय के वलए लड़वकयों की विक्षा को विविि समस्या के रूप में स्िीकार वकया जाए, आन े

िाले िषों में उवचत िन की व्यिस्था की जाए तावक प्राथवमक और माध्यवमक स्तर पर लड़वकयों 

के वलए अविक विक्षा सवुििाए ंप्रदान की जा सकें ।   

 केन्त्िीय स्तर पर “राष्ट्रीय मविला विक्षा पररषद”् की स्थापना की जाए और सम्बंवित कायविमों 

के वलए विविि इकाईयां बनायीं जाए ं।  

 प्रत्येक राज्य में “ राज्य मविला विक्षा पररषद ् िो” और लड़वकयों की विक्षा के वलए पथृक 

वनदिेालय िो।  

इस सवमवत की वसफाररिों के आिार पर 1959 में राष्ट्रीय मविला पररषद ्की स्थापना की गई 

और विक्षा मरंालय में स्त्री विक्षा की समस्याओ ं पर विचार करने के वलए पथृक इकाई िी 

वनयकु्त की गई थी।    

2. िसंा मेिता सवमवत(1962) : लड़के-लड़वकयों के पथृक पाठ्यिम की आिश्यकता एि ं

संिािना पर विचार करने के वलए श्रीमती िसंा मिेता की अध्यक्षता में एक सवमवत का गठन 

वकया गया।  सवमवत ने काफी विचार-विमिव के पश्चात यि तय वकया वक- िम वजस गर्तांवरक 

और समाजिादी ढंग के समाज की कल्पना करते िैं उसम ेविक्षा का रूप ियैवक्तक योग्यता, िाि 

और अविरूवचयों पर वनिवर िोगा, वजनका वलंग से कोई सम्बन्त्ि निीं ि।ै  इसवलए ऐसे  समाज में 

विक्षा पाठ्यिम में वलंग के आिार पर िदेिाि करना आिश्यक निीं ि।ै  पर इसके साथ िी 

सवमवत ने यि िी स्िीकार वकया  वक इस प्रकार के समाज के वनमावर् में अिी काफी दरे लगगेी 

इस संिांवत-काल में िमें लड़के-लड़वकयों के बीच मनोिजै्ञावनक विन्त्नताए ंऔर समाज की 

व्यििाररक विन्त्नता को मानना िोगा और इसे िी लड़के-लड़वकयों के वलए पाठ्यिम बनाने के 

वलए व्यििाररक आिार मानना िोगा ।  ऐसा करते समय इस बात का ध्यान रखना चाविए की ि े

मान्त्यताए ंऔर िािनाए ंउत्पन्त्न िों, जो आग ेआिश्यक िैं और ऐसा कोई िी कायव न वकया जाए 

वजससे ितवमान समय के जेंडर िदेिािों में िवृद्ध िो।  इस सवमवत का किना था वक-  यवद नए 

आिार के समाज का वनमावर् करना ि ैतो वस्त्रयों को िास्तविक और प्रिािपरू्व ढंग से परुुषों के 

सामान अिसर दनेे िोंगें।   

3. भक्तित्सलम सवमवत (1963): राष्ट्रीय स्त्री-विक्षा पररषद ् ने मिास राज्य के मखु्यमंरी श्री 

िक्तित्सलम की अध्यक्षता में 1963 में सवमवत को वनयकु्त वकया वजसने लड़वकयों की विक्षा के 

सम्बन्त्ि में वििषेकर ग्रामीर् के्षरों में जनता के सियोग के अिाि के कारर्ों की जांच की तथा 

वनम्नवलवखत वसफाररिें की:  
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 वििावित वस्त्रयों को कम से कम पाटव-टाइम अध्यावपकाओ ंऔर स्कूल मदसव के रूप में कायव 

करने के वलए प्रोत्सािन दनेे के वलए  तथा लड़वकयों की विक्षा के प्रवत विरोि िािना को समाप्त 

करने के वलए पयावप्त प्रचार करने में जनता के सियोग की मांग की ।  

 प्रचार कायविमों  जसैे वक रेवडयो द्वारा िातावलाप, श्रव्य- दृश्य सािनों और पार-पवरकाओ ंके 

प्रोयग द्वारा राज्य सरकारें स्त्री- विक्षा के प्रवत जनमत बनाए ं।   

 राज्य सरकारों का यि लक्ष्य िोना चाविए वक सिी प्राथवमक स्कूलों में अध्यावपकाए ंवनयकु्त की 

जाएाँ और सि-विक्षा िाले स्कूलों में िी अविक से अविक अध्यावपकाए ं वनयकु्त की जाए ं ।  

अविक अवध्पपकाओ ंकी वनयवुक्त से सि-विक्षा िाले स्क्कूलों में बच्चों को िेजने के वलए 

अवििािकों को प्रोत्सािन वमलेगा।    

4.  “समानता की ओर” : मविलाओ ंकी वस्थवत पर गवठत सवमवत (1971-74)         की 

ररपोटा : इस सवमवत का किना ि ैवक दिे में िोते आवथवक और सामावजक बदलािों ने मविला 

सिुार से जड़ुी नई चनुौवतयों/ समस्याओ ं को पेि वकया।  िारतीय सरकार को इस कारर् 

मविलाओ ंके अविकार एि ंिवैसयत से जड़ेु प्रश्नों की विस्ततृ पड़ताल की आिश्यकता ि ई जो 

सामावजक नीवतयां वििषेकर विक्षा  नीवतयों में सिायक वदिा- वनदिे दें सकें ।  इस उद्दशे्य के 

साथ विक्षा एि ंसामावजक कल्यार् मंरालय, िारतीय सरकार ने वसतम्बर 22,1971 को इस 

सवमवत का गठन वकया।  सवमवत ने अपनी ररपोटव “समानता की ओर” (Towards Equality) 

िीषवक से वदसम्बर 1974 में पेि की।  सवमवत के मोटे तौर पर वनम्नवलवखत तीन आयाम और 

उद्दशे्य इस प्रकार थे:  

 मविलाओ ं की सामावजक वस्थवत, उनकी विक्षा और रोजगार पर संििैावनक, काननूी और 

प्रिासवनक प्राििानों के असर की जांच-पड़ताल करना ।  वििषेकर ग्रामीर् क्षेरों में वपछले दो 

दिकों में मविलाओ ंकी वस्थवत के सन्त्दिव में इन प्राििानों की प्रिाविकता को आाँकना वजससे 

वक और अविक प्रिािी कायविम सझुाए जा सकें  ।  

 मविलाओ ंकी वस्थवत को बदलते ि ए सामावजक प्रवतरूपों के संदिव में दखेना ।    

 क़ाननू, विक्षा, रोजगार, जनसंख्या, नीवतयों आवद के के्षर में उन कारकों को वनिावररत करना जो 

इन के्षरों में मविलाओ ंकी िीमी प्रगवत के वलए उत्तरदायी िैं और इन कारकों के वनिारर् िते ु

उपाय सझुाना वजससे वक मविलाए ंराष्ट्र वनमावर् की प्रविया में अपनी उपकु्त और परूी िवूमका 

वनिा सकें  ।  (वबंद ु: 1.01: पिृ सं.- 1)  

सवमवत ने मविलाओ ंकी विक्षा ि समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िदेिािों पर विस्तार से चचाव 

की ि ैऔर उपरोक्त उद्दशे्यों को ध्यान में रखते ि ए कई वसफाररिें िी कीं जसेै वक सवमवत की 

ररपोटव का अध्याय VI विक्षा पर चचाव करते ि ए िवैक्षक विकास सम्बन्त्िी वसफाररिों की बात 

करता ि ै ।  इन वसफाररिों को  मोटे तौर पर इन दो िागों में बांटकर दखेा जा सकता ि:ै 1) 

औपचाररक व्यिस्था सम्बन्त्िी वसफाररिें ; 2) अनौपचाररक व्यिस्था सम्बन्त्िी वसफाररिें।   
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औपचाररक विक्षा व्यिस्था के तित वजन मदु्दों पर वसफाररिें की गई ंउनम ेप्रमखु थे: सि-विक्षा 

का विकास, लड़के तथा लड़वकयों दोनों के वलए सामान पाठ्यचयाव का सझुाि, विद्यालय पिूव 

विक्षा की बात , 6 से 14 िषव तक के सिी बच्चों के वलए विक्षा का सािविौवमकरर् और 

वमवडल स्कूल से सेक्स एजकेुिन दनेे की बात आवद।   

अनौपचाररक विक्षा व्यिस्था के अतंगवत मविलाओ ंकी सामावजक प्रिाविकता को बढ़ाने की 

बात की ि ैजो वक एक वनरंतर चलने िाली प्रविया िोगी।  इसके तित उन मविलाओ ंकी विक्षा 

को मित्त्ि दनेे की बात की गई ि ैजो अपनी उम्र, सामावजक वजम्मदेाररयों और साक्षरता की कमी 

के कारर् औपचाररक व्यिस्था तक निीं पि ाँच पाई ंिैं।   

कामकाजी मविलाओ ंकी समस्याओ ं वजसम े रोजगार और पाररश्रवमक वदए जाने के तित िोन े

िाला िदेिाि िी िावमल ि,ै जसेै मदु्दों पर िी इस ररपोटव में चचाव की गई।    

5. लड़वकयों की विक्षा, समान स्कूल व्यिस्था और वििेष बच्चों के वलए समािेिी विक्षा 

(2005) -   8 वदसम्बर, 2004 को असम के मखु्यमरंी श्री तरुर् गोगाई की अध्यक्षता में एक 

सवमवत का गठन वकया गया।  एन. सी. ई. आर. टी. के वनदिेक प्रो. कृष्ट्र् कुमार सवमवत के 

सवचि-सदस्य थे।  कुल 15 सदस्यों की इस सवमवत ने वजन मदु्दों पर काम वकया उनमें से एक मदु्दा 

लड़वकयों की विक्षा िी रिी ।  इस सवमवत का एक उद्दशे्य, वलंग आिाररत िदेिाि को कम करने 

िाली वििेष नीवतयों और तात्कावलक प्राििानों का परीक्षर् करना एि ंविक्षा के सिी के्षरों में 

लड़वकयों ि मविलाओ ंकी िागीदारी को बढ़ािा दनेा था ।  लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव में 

सवमवत की कुछ मित्िपरू्व बाते इस प्रकार िैं: 

 मविलाओ ंको दी जाने िाली विक्षा के प्रवत अपनाए जाने िाले यांवरक दृविकोर् का जोरदार 

तरीके से विरोि करने की जरुरत ि ै वजसके तित यि समझा जाता ि ै वक जन्त्मदर को वनयंवरत 

करने, बेितर स्िास्थ्य सेिाए,ं सेिाओ ंमें िोने िाले कम खचे तथा वगरती ि ई विि ुमतृ्यदुर आवद 

के वलए िी मविलाओ ंको विवक्षत करने की जरुरत ि।ै  इस तरि के दृविकोर् का प्रत्यक्ष और 

अप्रत्यक्ष तरीके से लड़वकयों को दी जान ेिाली विक्षा के स्तर और उसके प्रकार पर असर पड़ 

रिा ि ै और आज िी लड़वकयों की विक्षा जेंडर आिाररत रूवढ़िावदता (gender-

stereotyped) से ग्रवसत ि ै ।  अिी िी लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव में उनके प्रदिवन और 

विक्षा के प्रत्येक क्षेर में उनकी अथविान िागीदारी से ज्यादा जोर उनकी साक्षरता और 

अनौपचाररक-विक्षा (जो वक प्रायः औसत दज ेकी िी िोती ि)ै; तथा स्कूलों में उनके नामांकन 

तक िी वसवमत ि ै।  यि जरुरी ि ैवक लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव में लक्ष्य की प्रावप्त को केिल 

उनके नामांकन ि उनके स्कूलों में रुक पाने (retention) तक िी वसवमत करके न दखेा जाए 

बवल्क सिी विषयों और सिी स्तरों पर िी उनकी उपलवब्ि एि ंप्रदिवन को दखेा जाए ।  साथ 

िी इस बात को समझने की सख्त जरुरत ि ै वक लड़वकयों के वलए विक्षा को प्रारंविक स्तर से 

ऊपर िी सवुनवश्चत वकया जाए, इसे समथवन वदया जाए।   
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सवमवत ने मिससू वकया वक सिी को एक िद तक गरु्ित्तापरू्व विक्षा दनेे की संििैावनक 

प्रवतबद्धता पर जोर वदए जाने की जरुरत ि ै ।  इस तरि लड़वकयों की विक्षा के वलए अच्छी 

गरु्ित्तापरू्व वनयवमत स्कूवलंग (रेगलुर स्कूवलंग) के स्थान पर िकैवल्पक स्कूवलंग के वकसी िी 

तरि के विकल्प को स्िीकार निीं वकया जाना चाविए।   

कें ि ि राज्य सरकारें िी समय-समय पर कई योजनाए ंि कायविम लेकर आती िैं वजनके माध्यम 

से ि ेलड़वकयों ि मविलाओ ं के सिािंगीर् विकास का लक्ष्य प्राप्त करने का प्रयास करने का 

प्रयास करती िैं, यिााँ उनम ेसे कुछ योजनाओ ंि कायविमों का उल्लेख वकया जा रिा ि ै 

 

5.5  लड़ह कय ों व  महिल ाओ ं की हशक्षा : य ोज नाए ंएवं  कायव क्र म 
i. मविला समाख्या - मविला समाख्या योजना ग्रामीर् क्षेरों खासकर सामावजक और आवथवक 

रूप से वपछड़े समिूों की मविलाओ ंकी विक्षा तथा उनके सिवक्तकरर् के वलए 1989 में िरुू 

की गई। रावष्ट्रय विक्षा नीवत, 1986 के उद्दशे्यों के अनुरूप लक्ष्य िावसल करने के वलए एक ठोस 

कायविम के रूप में इसकी िरुूआत ि ई। समानता िावसल करने ि मविलाओ ंको विवक्षत बनाने 

में इस योजना को मित्िपरू्व मन जा सकता ि ै। मविला संघ, गांि स्तर पर मविलाओ ंके वमलने, 

सिाल करने और अपने विचार रखने तथा अपनी आिश्यकताओ ंको व्यक्त करन ेके अलािा 

अपनी इच्छाओ ंको जाविर करने का स्थान मिुयैा कराते िैं। मविला संघों ने ग्रामीर् मविलाओ ं

के दृविकोर् में विविन्त्न कायविमों और जागरूकता अवियानों के माध्यम से बदलाि वकया ि ै

वजसका प्रिाि अब घर, पररिार में, सामदुावयक तथा ब्लॉक और पंचायत स्तर पर दखेा जा 

सकता ि।ै कायविम में बच्चों खासकर लड़वकयों की विक्षा की आिश्यकता पर जागरूकता पैदा 

करने पर िी ध्यान कें वित ि आ ि ै वजससे वक लड़वकयों को िी बराबर का दजाव और अिसर 

वमल सके। इसके पररर्ाम स्कूलों में लड़वकयों के नामांकन में िवृद्ध और स्कूल न छोड़ने के रूप 

में सामने आए िैं। मविला समाख्या योजना आधं्र प्रदिे, असम, वबिार, झारखडं, कनावटक, 

केरल, गजुरात, उत्तर प्रदिे और उत्तराखडं, मध्य प्रदिे और छत्तीसगढ़ आवद कई राज्यों में चल 

रिी ि।ै    

उत्तराखंड में मविला समाख्या कायविम ने अपने पररयोजना के्षरों में लड़वकयों की विक्षा को 

प्रोत्सािन दनेे के उद्दशे्य से मविलाओ ं को जटुाया ि।ै   मविला संघ यि सवुनवश्चत करने में 

मित्िपूर्व िवूमका वनिा रि ेिैं वक लड़वकयों को उनकी पारता वमले और विक्षा में  सामान रूप 

से उनकी िागीदारी िो।  

ii. कस्तूरबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना:  िारत सरकार द्वारा 2004 में अनसुवूचत जावत, 

जनजावत ि वपछड़े िगव की बावलकाओ ंके वलए सदुरू ग्रामीर् के्षरों में आिासीय उच्च प्राथवमक 

विद्यालय की स्थापना के वलए कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना का ििुारंि वकया 



जेंडर, विद्यालय तथा समाज                                                    PE 5 

उत्तराखण्ड  मकु्त विश्वविद्यालय                                                                         31 

गया था। कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना की िरुुआत प्रथम दो िषव तक एक अलग 

योजना के रूप में सिव विक्षा अवियान, बावलकाओ ंके वलए प्राथवमक स्तर पर विक्षा वदलाने का 

राष्ट्रीय कायविम ि मविला समाख्या योजना के साथ सामजंस्य बैठाते ि ए िरुू की गई थी, 

लेवकन 1 अप्रैल, 2007 से इसे सिव विक्षा अवियान में एक अलग घटक के रूप में विलय कर 

वदया वदया। 

यि योजना िषव 2004 से उन सिी वपछड़े क्षेरों में वियावन्त्ित की जा रिी ि ैजिााँ ग्रामीर् मविला 

साक्षरता का दर राष्ट्रीय स्तर (46.13 प्रवतित) से कम िों और 2001 की जनगर्ना के अनसुार 

वलंग िदे राष्ट्रीय औसत- 21.59 से अविक िों।  

िारत सरकार ने दिे के दरू-दराज के्षरों में रिने िाले अनसुवूचत जावत /जनजावत / वपछड़े 

िगव/अल्पसंख्यक समदुाय के बावलकाओ ंके वलए प्रारंविक स्तर पर 750 आिासीय विद्यालय 

(ठिरने की सवुििा सवित) खोलने के वलए कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना की 

िरुुआत की ि।ै यि नई योजना, प्रारंविक विक्षा एि ं साक्षरता वििाग के अतंगवत चल रिी 

योजनाएाँ जसैे: सिव विक्षा अवियान, प्रारंविक स्तर पर बावलका विक्षा के वलए राष्ट्रीय कायविम 

तथा मविला समाख्या के साथ वमलकर कायव करेंगी। 

कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय के मखु्य उद्दशे्य इस प्रकार िैं: 

 विषम पररवस्थवतयों में जीिन-यापन करने िाली अवििवंचत िगव की बावलकाओ ं के वलए 

आिासीय विद्यालय के माध्यम से गरु्ित्तायकु्त प्रारंविक विक्षा उपलब्ि करिाना ।  

 माता-वपता/ अवििािकों को उत्प्रेररत करना वजससे बावलकाओ ंको कस्तरूबा गााँिी आिासीय 

बावलका विद्यालय में िेजा जा सके ।  

 मखु्य रूप से ऐसी बावलकाओ ं पर ध्यान दनेा जो विद्यालय से बािर(आनामवंकत ) िैं तथा 

वजनकी उम्र 10 िषव से ऊपर ि ै।  

 वििेषकर एक स्थान से दसूरे स्थान घमूने िाली जाती या समदुाय की बावलकाओ ं पविविेष 

ध्यान केवन्त्ित करना।  

  75 % अनसुवूचत जावत/ जनजावत/अत्यन्त्त वपछड़ा िगव तथा अल्पसंख्यक समदुाय की 

बावलकाओ ं तथा 25% गरीबी रेखा से नीच े िाले पररिार की बवच्चयों को कस्तरूबा गााँिी 

आिासीय बावलका विद्यालय में प्राथवमकता के आिार पर नामांकन कराना ।  

iii. गौरा देिी कन्यािन योजना : गौरा दिेी कन्त्यािन अनदुान योजना के अतंगवत, उत्तराखंड राज्य 

में वनिास कर रि ेअनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत एिं गरीबी रेखा से नीचे रि रि ेसमस्त 

पररिारों की ऐसी बावलकाओ ं को वजन्त्िोंने राज्य में वस्थत कें ि सरकार/ राज्य सरकार द्वारा 

मान्त्यता प्राप्त  बोडव के अिीन वकसी विद्यालय से इटंरमीवडएट कक्षा की परीक्षा उत्तीर्व की िो, 

को रखा गया ि।ै  यि योजना इन लड़वकयों को विवक्षत वकए जाने िते ुप्रोत्सावित करने के वलए 
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चलाई जा रिी ि।ै  इस योजना का संचालन िषव 2006-07 से वकया गया ि ै।  योजना के अंतगवत 

ग्रामीर् क्षेर में िावषवक आय रू.15976/- तथा ििरी क्षेरों में रू .21206/- िावषवक आय िाले 

पररिारों की बावलकाओ ंको इण्टरमीवडएट परीक्षा उत्तीर्व करने पर यि लाि वदया जाएगा।  (यवद 

बी०पी०एल० श्रेर्ी के िों तो आय प्रमार्-पर की आिश्यकता निी िोगी ।) 

iv. बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना: यि योजना 22 जनिरी 2015 को मविला एिं बाल 

विकास मरंालय, स्िास्थ्य मरंालय और पररिार कल्यार् मंरालय एि ंमानि संसािन विकास  

की  एक संयकु्त पिल के रूप में समवन्त्ित और अविसररत प्रयासों के अतंगवत बावलकाओ ंको  

संरक्षर् दनेे और उन्त्िें सिक्त करने के वलए िरुू की गई।  वनम्न वलंग अनपुात िाले 100 वजलों 

में प्रारंि वकया गया । वजसे बढ़ाकर बाद में 161 वजले कर वदए गए िैं।  योजना के उद्दशे्य इस 

प्रकार िैं : 

 पक्षपाती वलंग चनुाि की प्रविया का उन्त्मलून 

 बावलकाओ ंका अवस्तत्ि और सरुक्षा सवुनवश्चत करना  

 बावलकाओ ंकी विक्षा को सवुनवश्चत करना  

इसके दोिरे लक्ष्य में न केिल वलंग असमानता की दर में संतुलन लाना ि ैबवल्क कन्त्याओ ंको विक्षा 

वदलाना िी ि।ै  100 करोड़ रूपए की िसुआुती रावि के साथ, इस योजना के जररये मविलाओ ंके 

वलए कल्यार्कारी सेिाओ ंके प्रवत जागरूकता फैलाने का काम वकया जा रिा ।  सरकार द्वारा वलंग 

समानता के कायव को मखु्यिारा से जोड़ने के अवतररक्त, स्कूली पाठ्यिमों में िी वलंग समानता से 

जड़ुा एक अध्याय रखा जाएगा।  इसके आिार पर विद्यावथवयों, अध्यापकों और समदुाय कन्त्या विि ु

और मविलाओ ंकी जरूरतों के प्रवत अविक संिदेनिील बनेंग ेऔर समाज का सौिादवपरू्व विकास 

िोगा।  (िारत,2016: 831-32)  

योजना की रर्नीवतयों में बावलकाओ ंकी विक्षा को बढ़ािा दनेे के वलए एक सामावजक आन्त्दोलन 

और समान मलू्य को बढ़ािा दनेे के वलए जागरूकता अवियान का कायावन्त्िय करना, इस मदु्द ेको 

सािवजवनक विमिव का मदु्दा बनाना, वनम्न वलंग अनपुात िाले वजलों की पिचान कर गिन और 

एकीकृत कायविािी करना आवद िावमल ि।ै  

v. राष्ट्रीय मविला सिवक्तकरर् वमिन: विविन्त्न मंरालयों और राज्य सरकारों की 

स्कीमों/कायविमों के सवम्मलन द्वारा मविलाओ ं के सामावजक, आवथवक और िवैक्षक 

सिवक्तकरर् के उद्दशे्य से 8 माचव, 2010 को यि नया कायविम िरुू वकया गया। िीषव स्तर पर 

राष्ट्रीय वमिन प्राविकरर् नीवतगत वदिा-वनदिे करेगा, इसकी अध्यक्षता प्रिानमरंी करेंग ेऔर 

13 मरंी इसके सदस्य िोंग।े इनकी सिायता के वलए कें िीय सवमवत और अंतर मरंालयी समन्त्िय 

सवमवत िोंगी। 

कें िीय स्तर पर राष्ट्रीय मविला संसािन कें ि वमिन वनदिेालय को तकनीकी सिायता दगेा। यि 

कें ि सरकार की नीवतयों, कायविमों और स्कीमों के संबंि में अनसंुिान और प्रिाि मलू्यांकन 
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अध्ययन आयोवजत करेगा, और विद्यमान संस्थाओ/ंसंस्थानों के सम्पकव  में रिगेा। सरकारी 

स्कीमों और कायविमों पर प्रकाि डालने के वलए यि मीवडया रर्नीवतयां तैयार करने के साथ-

साथ समाज में अवििप्त सामावजक कुरीवतयों के बारे में जागरूकता कायविम िी तैयार करेगा। 

इसी तजव पर राज्य स्तर पर राज्य वमिन अविकरर् और राज्य मविला संसािन कें ि िोंग।े 

आन्त्ध्र प्रदिे, उत्तराखडं, छत्तीसगढ़, वमजोरम, वबिार, मध्य प्रदिे, झारखण्ड, वरपरुा, राजस्थान, 

गजुरात, पवश्चम बंगाल, पंजाब राज्य और संघ प्रदिे चंडीगढ़ प्रिासन ने राज्य वमिन अविकरर् 

की स्थापना की सचूना दी ि।ै गजुरात और जम्म-ूकश्मीर ने राज्य मविला कें ि िी गवठत वकया ि।ै 

राष्ट्रीय वमिन के प्रमखु कायव इस प्रकार िैं- 

 मविलाओ ंका आवथवक सिवक्तकरर् 

 मविलाओ ंके प्रवत विसंा को समाप्त करना 

 स्िास्थ्य और विक्षा पर वििषे जोर 

 प्रवतिागी मंरालयों,संस्थानों और संगठनों के कायविमों, नीवतयों, संस्थावनक व्यिस्थाओ ं

और प्रवियाओ ंके जने्त्डर मनेस्रीवमगं कायव की वनगरानी। 

vi. सिा विक्षा अवभयान : सिव विक्षा अवियान का कायावन्त् ियन िषव 2000-2001 से वकया जा 

रिा ि ैवजसका उद्दशे् य सािविौवमक सलुिता एि ंप्रवतिारर्, प्रारंविक विक्षा में बालक-बावलका 

एि ंसामावजक श्रेर्ी के अतंरों को दरू करन ेतथा अविगम की गरु्ित् ता में सिुार िते ु विविि 

अतं:के्षपों में अन्त् य बातों के साथ-साथ नए स् कूल खोला जाना तथा िकैवल्पक स् कूली सवुििाएं 

प्रदान करना, स् कूलों एि ं अवतररक् त कक्षा-कक्षों का वनमावर् वकया जाना, प्रसािन-कक्ष एिं 

पेयजल सवुििा प्रदान करना, अध् यापकों का प्राििान करना, वनयवमत अध् यापकों का 

सेिाकालीन प्रविक्षर् तथा अकादवमक संसािन सिायता, वन:िलु् क पाठ्य-पसु् तकें  एि ंिवदवयां 

तथा अविगम स् तरों/पररर्ामों में सिुार िते ु सिायता प्रदान करना िावमल ि।ै  सिव विक्षा 

अवियान वजला आिाररत एक विविि विकेवन्त्ित योजना ि।ै इसके माध्यम से प्रारंविक विक्षा 

का सािविौमीकरर् करने की योजना ि।ै इसके वलए स्कूल प्रर्ाली को सामदुावयक स्िावमत्ि में 

विकवसत करने रर्नीवत अपनाकर कायव वकया जा रिा ि।ै यि योजना परेू दिे में लाग ूकी गई ि ै

और इसमें सिी प्रमखु सरकारी िवैक्षक पिल को िावमल वकया गया ि।ै इस अवियान के 

अतंगवत राज्यों की िागीदारी से 6-14 आयिुगव के सिी बच्चों को 2010 तक प्रारंविक विक्षा 

उपलब्ि कराने का लक्ष्य रखा गया था।  

लड़वकयों वििेषकर अनसुवूचत जावत एि ंअनसुवूचत जनजावत की लड़वकयों की विक्षा, सिव 

विक्षा अवियान का एक प्रमखु लक्ष्य िोगा।  

vii. जेंडर बजवटंग पिल : जेंडर बजवटंग मविलाओ ंको मखु्यिारा में लाने का लक्ष्य िावसल करने 

का सिक्त माध्यम ि,ै तावक विकास के लाि परुुषों के सामान िी मविलाओ ंतक िी पि चंना 

सवुनवश्चत िो सके।  जेंडर बजवटंग लेखांकन का कायव निीं, बवल्क एक सतत प्रविया ि,ै तावक 
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नीवत/ कायविम वनिावरर्, उसके कायवन्त्िय  और समीक्षा में मविलाओ ंसम्बन्त्िी पररपेक्ष्य वनरंतर 

बना रि सके।   

िारत में जेंडर बजवटंग को संस्थागत रूप दनेे के वलए वित्त मरंालय ने िषव 2005 में सिी 

मरंालयों/  वििागों में जेंडर बजवटंग प्रकोि का अवनिायव रूप से गठन वकये जाने आदेि वदया ि।ै  

मविला एि ंबाल विकास मरंालय ने जेंडर बजवटंग के वलए  नोडल एजेंसी के रूप में इसे राष्ट्रीय 

और राज्य स्तरों तक ले जाने वलए कई उपाय वकए िैं।   मरंालय ने वजन के्षरों में प्रमखु रूप से 

बल वदया ि,ै उनम े सिी मंरालयों/ वििागों में जेंडर बजवटंग प्रकोि (जीबीसी) का गठन, 

आतंररक एि ंबािरी क्षमताओ ंको सिक्त बनाना और जीबीसी में वििषेज्ञता स्थावपत करना 

तावक ि ेनीवतयों/योजनाओ ं /कायविमों में मविलाओ ंको मखु्यिारा में लाने का दावयत्ि वनिा 

सकें ।  (िारत 2016 :829-830). 

viii. उड़ान : तकनीकी विक्षा में छारों की कुल िती की तलुना में लड़वकयों के आइआइटी में 

िावमल िोने की संख्या काफी कम ि।ै  इन प्रमखु तकनीकी विक्षर् संस्थानों की प्रििे परीक्षा 

मार 10-12%  लडवकयां िी उत्तीर्व कर पाने में सफल िोती िैं।  इसके सबसे बड़े कारर्ों में से 

एक ि ै वक लड़वकयों के माता-वपता उन्त्िें प्रििे परीक्षा की तैयाररयों के वलए दरूस्थ स्थानों पर 

िजेना निीं चािते और साथ िी नजदीकी इलाको में गरु्ित्तापरू्व अध्ययन के अिसरों की कमी 

ि।ै  छाराओ ंके वलए िकै्षवर्क अिसरों को प्रोत्सावित करने के मकसद से सीबीएसई ने उड़ान 

कायविम  िरुू वकया ि।ै  इसे उन योग्य छाराओ ंके वलए एक बड़ा मचं मिुयैा कराने के वलए 

तैयार वकया गया ि ैजो इजंीवनयररंग में उच्च विक्षा पाना चािती िैं और इसका मकसद कक्षा 11 

और 12 के दौरान छाराओ ंको आइआइटी/ जीईई की तैयारी में मदद करना ि।ै  इस पररयोजना 

का लक्ष्य इजंीवनयररंग कॉलेजों में लड़वकयों के कम दावखले की समस्या से वनपटना ि।ै (िारत 

2016: 281) 

 

5.8 सा रांश    
अिी तक िमें लगिग प्रत्येक सामावजक, आवथवक ि राजनैवतक क्षेर में जेंडर आिाररत िेदिाि वदख िी 

रिा ि ैइसवलए अिी िी संवििान द्वारा तय वकया गया ‘समानता का लक्ष्य’ किााँ तक साध्य िो पाया ि,ै 

यि अध्ययन ि विशे्लषर् का विषय ि ै।  इस बात पर जोर ि ैवक समाज इन िदेिािों के प्रवत संिदेनिील 

ि वचंतनिील िो सके।  लड़वकयााँ ि मविलाएाँ िी स्ियं अपने िक़ के वलए आिाज़ उठाने में सक्षम िो 

सकें  और यि तिी संिि िोगा जब उनकी पि ाँच विक्षा तक िोगी और ि ेअपने खदु के अविकारों के बारे 

में सजग िोंगी ।  लड़वकयों को विवक्षत करने की उपयोवगता को रूढ़ीबद्ध दायरों में िी रखकर दखेते रिन े

के स्थान पर उनकी विक्षा को असल में उनके बौवद्धक तौर पर स्ितंर िोन ेसे जोड़कर दखेना िोगा तिी 

असल मायनों में विक्षा का लक्ष्य संििैावनक लक्ष्यों से वमल पाएगा।     
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5.7.  शब्दाव ली 
1. सेक्स और जेंडर :  ‘सेक्स’ एक िारीररक वििषेता ि ैजसेै वक वलंग के आिार पर वकसी को परुुष 

किा जा रिा ि ैऔर योवन के आिार पर स्त्री  लेवकन ‘जेंडर’ एक सामावजक संरचना ि ै।  ‘सेक्स’ के 

आिार पर वकसी के साथ कोई  ख़ास सामावजक वस्थवत जोड़ दनेा ‘जेंडर’ ि ैजसेै वक स्त्री या परुुष 

मार िोने के नाते समाज में एक वस्थवत िोना।   

2. जेंडर आिाररत भेदभाि/ जेंडर विभेदीकरर् : वकसी व्यवक्त वििेष के साथ उसके ‘सेक्स’के 

आिार पर िोने िाला िदेिाि/ ऐसी वस्थवत जिााँ वकसी को उसके ‘सेक्स’ के आिार पर दोयम दज े

का माना जाए ।  

3. सेक्स स्टीररयोटाइवपंग: वकसी के सेक्स के आिार पर उस परेू समिू के बारे में कुछ वििषेताओ/ं 

िवूमकाओ ंको उस समिू पर सामान्त्यीकृत कर दनेा, िले िी ि ेउस समिू के सिी लोगों पर लाग ून 

िोती िों।   

4. मविला सिवक्तकरर्: मविलाओ ंको वनर्वय लेने की आज़ादी ।  मविलाए ंजो करना चािती िैं और 

जो िो खदु के साथ निीं चािती िैं, इसे वनयंवरत करने की स्ितंरता और िवक्त िावसल करने की 

प्रविया।  सिी स्तरों पर मविलाओ ंमें आत्मविश्वास पैदा कर उन्त्िें सिक्त बनाए की प्रविया।  

 

5.8.   अभ्य ास  प्रश्नों  के उत्तर 
प्रश्न- संवििान मविलाओ ंऔर पुरुषों के बीच समानता कैसे सवुनवित करता िै ? 

उत्तर- िारतीय संवििान यि सवुनवश्चत करता ि ै वक मविला एि ंपरुुष दोनों के साथ समान बतावि वकया 

जाए ।  अनचु्छेद 14 – राज्य, िारत के राज्यके्षर में वकसी िी व्यवक्त को काननू के समक्ष समानता ि 

काननू के तित समान संरक्षर् से िवंचत निीं कर सकता।  

प्रश्न- संवििान मविलाओ ंके वखलाफ भेदभाि को कैसे रोकता िै ?  

उत्तर- अनचु्छेद 15 (1) किता ि ैवक राज्य को वकसी िी नागररक के साथ िमव, नस्ल, जावत, वलंग या 

जन्त्म के स्थान के आिार पर िदेिाि निीं करना चाविए।  अनचु्छेद 16 (1) एि ं(2) - सामान्त्य तौर पर 

िदेिाि को रोकता ि ैऔर व्यिसाय में तथा राज्य के अिीन काम करने िाले लोगों के बीच वलंग के 

आिार पर िोन ेिाले िदेिाि को रोकता ि ै।  दसूरा, समानता को सरुवक्षत करने के वलए संवििान राज्य 

को मविलाओ ंके पक्ष में कुछ वििषे प्राििान करने की अनुमवत दतेा ि ैजसैा वक अनुच्छेद 15 (3) किता 

ि ैवक “राज्य मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष प्राििान कर सकता ि ै। ”  

प्रश्न - “विक्षा न केिल वकसी एक का प्राविकार िै, न िी वकसी के द्वारा की जा रिी कृपा । ” यि 

बात अनुच्छेद 21(A) कैसे सुवनवित करता िै? 

उत्तर - अनचु्छेद 21(A)- संवििान के 86 िें संिोिन एक्ट, 2002 के तित एि ंअनचु्छेद 21(A) के 

अनसुार  6-14 िषव के सिी बच्चों को वनःिलु्क एि ंअवनिायव विक्षा प्राप्त करने  मलूितू अविकार ि.ै 
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प्रश्न- 1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत ने मविलाओ ंकी वस्थवत में पररितान लाने के वलए विक्षा की 

भूवमका को कैसे देखा िै?   

1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत का वबंद ु 4.2  मविलाओ ंकी समानता िते ुविक्षा की बात करते ि ए किता 

ि ैवक विक्षा का उपयोग मविलाओ ंकी वस्थवत में बवुनयादी पररितवन लाने के वलए एक सािन के रूप में 

वकया जायेगा. अतीत से चली आ रिी विकृवतयों और विषमताओ ंको ख़त्म करने के वलए विक्षा-

व्यिस्था का स्पि झकुाि मविलाओ ंके पक्ष में िोगा. राष्ट्रीय विक्षा-व्यिस्था ऐसे प्रिािी दखल करेगी 

वजनसे मविलाए,ं जो अब तक अबला समझी जाती रिीं िैं, समथव और सिक्त िों. 

प्रश्न- लड़वकयों की विक्षा के सन्दभा में (2005) में श्री तरुर् गोगई की अध्यक्षता में बनी कमेटी 

ने लड़वकयों की विक्षा से जुड़ी वकन जेंडर रूवढ़यों की ओर ध्यान वदलाया और इसके स्थान पर 

उनकी विक्षा के प्रवत कैसा दृविकोर् विकवसत करने की वसफाररि की ?  

उत्तर- मविलाओ ंको दी जाने िाली विक्षा के प्रवत अपनाए जाने िाले यांवरक दृविकोर् का जोरदार तरीके 

से विरोि करने की जरुरत ि ै वजसके तित यि समझा जाता ि ै वक जन्त्मदर को वनयंवरत करने, बेितर 

स्िास्थ्य सेिाए,ं सेिाओ ंमें िोने िाले कम खचे तथा वगरती ि ई विि ुमतृ्यदुर आवद के वलए िी मविलाओ ं

को विवक्षत करने की जरुरत िै।  इस तरि के दृविकोर् का प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष तरीके से लड़वकयों को 

दी जाने िाली विक्षा के स्तर और उसके प्रकार पर असर पड़ रिा ि ैऔर आज िी लड़वकयों की विक्षा 

जेंडर आिाररत रूवढ़िावदता (gender-stereotyped) से ग्रवसत ि ै ।  यि जरुरी ि ै वक लड़वकयों की 

विक्षा के सन्त्दिव में लक्ष्य की प्रावप्त को केिल उनके नामांकन ि उनके स्कूलों में रुक पाने (retention) 

तक िी वसवमत करके न दखेा जाए बवल्क सिी विषयों और सिी स्तरों पर िी उनकी उपलवब्ि एिं 

प्रदिवन को दखेा जाए ।  साथ िी इस बात को समझने की सख्त जरुरत ि ैवक लड़वकयों के वलए विक्षा को 

प्रारंविक स्तर से ऊपर िी सवुनवश्चत वकया जाए, इसे समथवन वदया जाए।   

सवमवत ने मिससू वकया वक सिी को एक िद तक गरु्ित्तापूर्व विक्षा दनेे की संििैावनक प्रवतबद्धता पर 

जोर वदए जाने की जरुरत ि ै।  इस तरि लड़वकयों की विक्षा के वलए अच्छी गरु्ित्तापूर्व वनयवमत स्कूवलंग 

(रेगलुर स्कूवलंग) के स्थान पर िकैवल्पक स्कूवलंग के वकसी िी तरि के विकल्प को स्िीकार निीं वकया 

जाना चाविए।   
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5.10. ह नबंध ात्म क प्रश्न   

1. लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा के सन्त्दिव में विविन्त्न नीवतयों, आयोगों और सवमवतयों ने वजन 

मदु्दों की पिचान की और अपने सझुाि रख,े उनम ेसे आज के सन्त्दिव में प्रासंवगक कुछ मदु्दों को 

चनुकर उन पर चचाव करें और अपने सझुाि दें ।  

2. उपरोक्त चचाव को ध्यान में रखते ि ए लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा एि ंउनके  सिवक्तकरर् 

के वलए कें ि ि राज्य सरकारों द्वारा चलाई जा रिी योजनाओ ंि कायविमों का विशे्लषर् कीवजए ।  
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इकाई 1- भारत में पहरवार व्यवस्था के संदभव में जेंडर  
अस्स्मता और समाजीकरण की रीहतयााँ  

 

1.1 प्रस्तािना  

1.2 उदशे्य  

1.3 पररिार की अििारर्ा और प्रकार  

1.3.1 पररिार का अथव  
1.3.2 संगठनों के आिार पर पररिार 

1.3.3 सत्ता के आिार पर पररिार- सत्ता के आिार पर िी पररिारों को दो िागों में 

बांटा जा सकता ि ै

1.4 समाजीकरर् की अििारर्ा 
1.4.1 प्राथवमक समाजीकरर्  
1.4.2 वद्वतीयक समाजीकरर्  
1.4.3 समाजीकरर् की विविन्त्न एजेंवसयां  

1.5 जेन्त्डर की अििारर्ा  

1.5.1 जेंडर अवस्मता का वनमावर्  
1.6 विक्षा, समाजीकरर् और जेंडर अवस्मता  

1.7 सारांि    
1.8 िब्दािली  
1.9 संदिव ग्रन्त्थ सचूी  

1.10 वनबंिात्मक प्रश्न   
 

1.1 प्रस् ताव ना  
 िारतीय समाज विन्त्नताओ ंऔर विवििताओ ंको समावित वकये ि ए एक बि त िी वििाल समाज िैं. 

िारतीय समाज में कई स्तरों जसैे – रिन-सिन,िाषा,रीती-ररिाज,िेष-िषूा,खाना-पान, क्षेर, ि जीिन 

िवैलयों की सांस्कृवतक पिृिवूमयों के आिार पर विवििता समावित ि.ै िारतीय समाज अत्यविक परुाना 

और जवटल ि.ै प्रचवलत अनमुान के अनसुार पांच िज़ार िषव पिूव की पिली ज्ञात सभ्यता के समय से 

आज तक लगिग पांच िज़ार िषों की अिवि समावित ि ै . इस लम्बी अिवि में विविन्त्न प्रजातीय 
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लक्षर्ों िाले और विविि िाषा-पररिारों के प्रिावसयों की लिरें यिााँ आकर इसकी आबादी में घलु वमल 

गई और इस समाज की विवििता ,समदृवि और जीिन्त्तता में अपना-अपना योगदान वदया (दबेु,1985:1) 

इस अत्यविक जवटल और वििालता के उपरांत िी िारतीय समाज में बि त सी ऐसी बातें िैं , जो िारत 

के प्रत्येक विस्से के समाजों की संरचना में व्याप्त सामान्त्य वििेषताओ ंके रूप में उिर कर सामने आती िैं. 

इन्त्िी वििषेताओ ंमें एक प्रमखु वििेषता ि ै‘पररिार’. िारत की अविकांि आबादी वकसी-न-वकसी रूप 

में ‘पररिार’ के रूप में िी संगवठत िोकर जीिन यापन करती ि.ै पररिार वकसी व्यवक्त को उसकी 

अवस्मता(पिचान) वनवमवत करने ि समाजीकरर् के द्वारा एक सामावजक प्रार्ी बनाने में मित्िपरू्व िवूमका 

वनिाता ि.ै एक व्यवक्त के रूप में समाज में उसके कायव,आचार-विचार, व्यििार,विक्षा ि िवूमकाओ ंका 

वनिविन पररिार में िी तय वकया जाता ि.ै इस तरि सामावजक संरचना के रूप में ‘पररिार’ समाज की 

मित्िपूर्व इकाई बन जाता ि.ै पररिार में जीिन पयिंत चलने िाली प्रविया के तित व्यवक्त की पिचान 

(वलंग,जावत,िमव,नस्ल ) वनवमवत िोती ि.ै इसवलये समाज की संरचनात्मक इकाई के रूप में पररिार और 

उसके िीतर चलने िाली प्रवियाओ ंको िवैक्षक रूप से समझना अत्यंत मित्िपूर्व ि.ै चूाँवक आज िम ऐसे 

समाज में िैं जिााँ विक्षा के के्षर में कई बदलाि आ चकेु िैं और वनरंतर आ रिें िैं और वसखने-वसखाने की 

विविि उपागमों को सरािा जा रिा ि.ै यि उपागम एक ओर सीखने की प्रविया में बच्चों के मनोविज्ञान 

को मित्ि दतेे िैं तो दसूरी ओर बच्चे ि उसके मनोविज्ञान को सामावजक संदिों में जानने ि वििवेचत 

करने पर िी बल दतेे िैं. बच्चे/ बवच्चयां अपने संज्ञान ि व्यििारों में कई तरि की ‘सामावजक-

सांस्कृवतक’ वनवमववतयों को लेकर विद्यालय आते िैं. ऐसे में विद्यालय िि स्थान बन जाता ि ै जिााँ य े

बच्चे/ बवच्चयां अपने ‘सामावजक रूप’ से वनवमवत ‘व्यवक्तगत’ अनिुिों को दवुनया को समझने ि ज्ञान की 

रचना करने में प्रयोग करते िैं. विद्यालय द्वारा बच्चों की इन पिूव वनवमवत अििारर्ाओ ंि समझ का प्रयोग 

कैसे वकया जाये वक ि ेजीिन को मकु्त, तावकव क और आलोचनात्मक संदिों में जान पाए.तिी विक्षा के 

सामवजक सरोकारों को जगि वमल पायेगी. प्रस्ततु इकाई में समाज की संरचना के आिार के रूप में िारत 

में पाररिाररक व्यिस्था के िीतर चलने िाली समाजीकरर् की प्रविया ि अवस्मता वनमावर् के जेंडर 

आिररत स्िरूपों को समझाने का प्रयास वकया गया ि.ै स्कूलों द्वरा बच्चों की पिूव वनवमवत अििारर्ाओ ं

का पोषर् कई तरि की रुढीिादी मान्त्यताओ ंका पोषर् करना िोगा. जोवक विक्षा के ििृतर िवैक्षक 

लक्ष्यों को वसवमत कर दनेा िोगा ि.ै इसवलए िवैक्षक रूप से यि अत्यंत आिश्यक िो जाता ि ैवक बच्चे 

के सामावजक संदिों ( जसेै पाररिाररक संरचना ,समाजीकरर् ि जेंडर–िदे की वनवमववतयों ) को गिराई से 

समझा जाए. तिी विक्षा के सामावजक सरोकारों को विक्षा में जगि वमल सकती ि.ै 

प्रस्ततु इकाई में समाज की संरचना के आिार रूप में िारत में पररिार व्यिस्था ि उसके विविन्त्न प्रकारों 

को समझाने तथा इन व्यिस्थाओ ं के िीतर चलने िाली समाजीकरर् की प्रविया ि जेंडर आिाररत 

व्यििाररक सांचों को समझाने का प्रयास वकया गया ि.ै 
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1.2  उ द्द शे्य   
 इस इकाई को पढ़ने के बाद आप :- 

1. िारत में विविन्त्न पाररिाररक ढांचों को जान पाएगं े. 
2. समाजीकरर् की प्रविया को जान पाएगं.े 
3. जेंडर ि जेंडर अवस्मता की अििारर्ा को समझ सकें ग.े 

4. विन्त्न –विन्त्न पाररिाररक संरचनाओ ंके िीतर जेंडर आिाररत व्यििारों की पिचान कर सकें ग.े 

 

1.3  पहरव ा र की अव धा रणा औ र प्र कार   
पररिार सामान्त्य रूप स ेप्रचवलत िब्द ि ैतथा अपने सािारर् अथों में इसे अच्छी तरि समझा िी जाता 

ि.ैयि द्योतक ि ैएक सािविौवमक , स्थायी तथ व्यापक संस्था का वजसकी वििेषता ि ैसामावजक दृवि से 

अनमुत यौन सम्बन्त्ि तथा प्रजनन , समान घर , आिास और घरेल ूसेिाए ंतथा आवथवक सियोग आवद . 

िारतीय समाज में पररिार के रूपों में बि त विविविता ि.ै इन रूपों को विन्त्न-विन्त्न आिारों जसेै ििं नाम, 

आिास, सदस्यता तथा यौन सावथयों की संख्या के आिार पर अलग वकया जा सकता ि.ै िारत के 

अविकतर समदुायों में ििं नाम वपता की परम्परा में तलािा जाता ि.ै इसे वपतिृिंी ििं नाम किा जाता 

ि.ै मात ृसमाजों- उतर पिूव में गारो,खासी और प्नार तथा दवक्षर् िारत के नायर,मावप्पल, लक्षद्वीप िासी 

और अनेक आवदिासी तथा गरै-आवदिासी समिु आवद प्रमखु ि.ै ( दबेु,1985; 59) आइये पररिारों की 

इन संरचनाओ ंको जानने से पिूव पररिार के अथव पर एक दृवि डालें. 

1.3.1 पररिार का अथा  

अलग – अलग विचारकों ने पररिार के अथव वनम्न तरि से स्पि वकये िैं. 

 मकै और यंग के अनसुार – पररिार मौवलक रूप से एक प्राथवमक समिू ि ैजो व्यवक्तत्ि के वलए 

प्राकृवतक पररििे उपलब्ि करता ि.ै 

 इलीअट और मरेरल के अनुसार – पररिार एक जवैिक और सामावजक इकाई ि ै वजसमें 

पवत,पत्नी और बच्चे िोते िैं. 

 बजसेव एडं लॉक के अनसुार – पररिार व्यवक्तयों का समिू ि ै वजसमें व्यवक्त वििाि , रक्त और 

अनकूुलन से बंिे िोते िैं. 

िारत में समावजक –सांस्कृवतक विवििता के आिार पर पाररिाररक संरचनाओ ंको संगठनों ि सत्ता के 

आिार पर वििावजत वकया जा सकता ि ै. 

1.3.2 संगठनों के आिार पर पररिार  

संगठनों के आिार पर पररिार को दो िागों में बांटा जा सकता ि ै– 
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एकल और संयुक्त पररिार - एकल और संयकु्त पररिारों को प्राय पररिार के सदस्य संख्याओ ं के 

आिार पर वििावजत वकया जाता ि.ै एकल पररिार में प्राय: पवत,पत्नी और उनके बच्चे िोते िैं यि 

पररिार छोटे िोते िैं और आिवुनक समाज की एक वििेषता के रूप में दखेें जाते िैं . जबवक संयकु्त 

पररिार में सदस्यों की संख्या अविक िोती ि.ै इस तरि के पररिार में पवत , पत्नी ि बच्चों के साथ- साथ 

ताऊ-ताई , चाचा-चाची, बआु , नाना- नानी , मामा-मामी , उनके बच्चे ि दादा- दादी आवद एक साथ 

इक्कठे रिते िैं. िारत को प्राय: ‘संयकु्त पररिारों’ का दिे किा जाता ि.ै( ििी: 60) 

1.3.3 सत्ता के आिार पर पररिार 

सत्ता के आिार पर िी पररिारों को दो िागों में बांटा जा सकता ि-ै 

वपतृसत्तामक पररिार – वपतसृत्तामक पररिार िि पररिार िोते िैं जिााँ वपता की प्रिानता िोती ि ैऔर 

ििं नाम को वपता की परम्परा में तलािा जाता ि.ै ऐसे पररिारों में सिी तरि के मखु्य वनर्वय वपता (परुुष) 

के द्वरा वलए जाते िैं. इस तरि की पाररिाररक व्यिस्था को पुरुष प्रिान व्यिस्था िी किा जाता ि.ै िारत 

के अविकांि पररिारों में समदुायों में िंि नाम वपता की पम्परा में िी तलािा जाता ि.ै( ििी; 59) कुछ 

अपिादों को छोड़ कर िारततीय सामावजक व्यिस्था की वििषेता ि ैवपतसृत्ता िी ि ै. वपत ृसत्ता परुुष के 

प्रितु्ि और स्त्री की अिीनता को मान्त्यता दतेी ि.ै वििाि के अिसर पर िि ूका अपने पैतकृ घर से नाता 

टूट जाता ि ैतथा िि उस पररिार की सदस्य िो जाती ि ै वजसमें उसका वििाि िोता ि.ै उसकी संताने 

उसकी पवत की परम्परा  में िोती िैं. पररिार के िीतर अविकार परुुष का िोता िैं . पररपक्ि वस्त्रयााँ अपनी 

बात जोर दकेर किती िैं परन्त्त ुप्राय: पिृिवूम में िी िोती िैं. (ििी: 99)      

मातृसत्तात्मक पररिार - मातसृत्तात्मक पररिारों में प्राय समदुायों के ििं नाम माता की परम्परा में 

तलाि ेजाते िैं. इन पररिारों में माता के प्रिान िोने का बोि िोता ि.ै परन्त्त ुइस व्यिस्था में िी वनर्वयों 

और कायों के आिार पर सत्ताए ंबटी िोती िैं. - मातसृत्तात्मक िब्द का प्रयोग बि त िी िलके-फुल्के ढंग 

से वकया जाता ि ैऔर यि भ्म उत्पन्त्न करता ि.ै वपतसृत्तामक िब्द का प्रयोग परुुष प्रिान संरचनाओ ंके 

वलए िोता ि ैऔर िस्तुतः यि िारतीय समाज के बड़े विस्से का प्रवतमान (नॉमव) ि ैवकन्त्त ुमातसृत्तात्मक 

(स्त्री प्रिान) का अवस्तत्ि निीं ि.ै िारत में मातिृंिी समाज के छोटे वसवमत कें ि िैं जसैे-एगं्लो इवन्त्डयन 

और जनजावत समिू (खासी) लेवकन सत्ता का कोई साक्ष्य वमलता निी ि.ै म मातसृत्तात्मक पररिारों में 

समदुायों में ििं का मलू स्त्री के माध्यम से खोजा जाता ि ै. लेवकन राजनैवतक सत्ता सामान्त्यत : परुुषों में 

िी वनवित िोती ि.ै इन व्यिस्थाओ ंमें स्त्री और परुुष के कायव के्षर अलग- अलग िोते िैं. एक खासी 

किाित ि ै – ‘यदु्ध और राजनीवत परुुषों के वलए ि ै जबवक सम्पवत और बच्चे वस्त्रयों के वलए’ उनमें 

मवुखया तथा िवक्त का इस्तेमाल करने िाले सिी परुुष िैं वकन्त्त ुवस्त्रयों की मित्िपरू्व आवथवक िवूमकाए ं

िैं.(ििी; 100) 

िारतीय पाररिाररक संरचना में मखु्यतः उपरोक्त व्यिस्थायें पाई जाती िैं . इसके अवतररक्त कई अन्त्य तरि 

के वििाजन िी वमलते ि ैपरन्त्त ुिि मलूतः इन्त्िी व्यिस्थाओ ंका विस्सा िोते िैं.  
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1.4  सम ाज ीकरण  की  अव धा रणा 
 समाजीकरर् की अििारर्ा से अविप्राय उन अभ्यासों से वजनके द्वरा वकसी जवैिक प्रार्ी को सामावजक 

प्रार्ी बनाया जाता ि.ै समाजीकरर् िि प्रविया वजसके द्वरा मनषु्ट्य समाज के विविन्त्न व्यििार, रीती-

ररिाज ि गवतविवियााँ आवद सीखता ि.ै जवैिक अवस्तत्ि से सामावजक अवस्तत्ि में मनषु्ट्य का रूपांतरर् 

समाजीकरर् के माध्यम से िोता ि ै . समाजीकरर् के माध्यम से िी िि संस्कृवत को आत्मसात 

करता/करती ि.ै सीखने की यि प्रविया समाज के वनयमों के अिीन चलती ि.ै समाजिास्त्र की िाषा में 

किें तो समाज में अपनी पररस्थवत या दाि ेके दज ेका बोि और उसके अनुरूप िवूमका वनिाने की विवि 

को िम समाजीकरर् किते िैं.( कुमार दबेु,1995 ) समाजीकरर् की प्रविया को दो प्रकार से समझा जाता 

ि.ै प्राथवमक समाजीकरर् और वद्वतीयक समाजीकरर्. 

 

1.4.1 प्राथवमक समाजीकरर्  

प्राथवमक समाजीकरर् एक बच्चें का पिला समाजीकरर् ि.ै यि विि ुके जन्त्म के साथ िी िरुू िो जाता 

ि.ै संवक्षप्त रूप से यि संज्ञानात्मक अविगम ि ैवजसमें सामावजक रूप से संगवठत पररिार व्यिस्थाओ ंके 

व्यििाररक वस्थवतयों सांचे स्कीमा ( ज्ञान के संगठन ) की तरि बनते िैं.(लक्मन और बजरे, 1962) इस 

प्रविया में विि ुपाररिाररक व्यिस्थाओ ंमें व्याप्त वनयमों और व्यििारों के अतंबोि के साथ बड़ा िोता/ 

िोती ि.ै प्राथवमक समाजीकरर् में बच्चें के वलए उसके मित्िपरू्व अन्त्य( significant others) जसैे – 

पररिार के सदस्य आवद मित्िपरू्व िवूमका वनिाते िैं . अपने ‘मित्िपरू्व अन्त्यों’ की िांवत बनना विि ुके 

अविगम का विस्सा िोता ि.ै पररिार से बच्चा िाषा, प्रवतक वचन्त्ि ि व्यििार की िौवतक और अिौवतक 

संस्कृवत  को आत्म सात करता ि ै/करती ि.ै   

उदािरर्त: एक नि जन्त्मी/जन्त्मा विि ुजन्त्म के बाद िरुूआती कुछ िषों में िी समाजीकरर् के माध्यम से 

लैंवगक रूप में अपनी इस पिचान को बना पाने में सक्षम िो जाता/जाती ि ै वक िि ‘लड़का ि’ै या 

‘लड़की’. लैंवगक रूप में अपनी पिचान का यि बोि प्राथवमक समाजीकरर् के द्वरा िी िोता ि.ै   

 

1.4.2 वद्वतीयक समाजीकरर्  

वद्वतीय समाजीकरर् से अविप्राय उस प्रविया से ि ैजो प्राथवमक समाजीकरर् के उपरांत िोती िैं. सीखने 

की इस प्रविया में पिले से समाजीकृत व्यवक्त समाज की िस्तवुनि िास्तविकताओ ं से पररवचत िोता/ 

िोती ि.ै बच्चे के वद्वतीयक समाजीकरर् में स्कूल एक मित्िपूर्व िवूमका वनिाता ि.ै 

उदिारर्त: प्राथवमक रूप से समाजीकृत ‘लड़की’ या ‘लड़का’ समाज में वकस तरि अपनी िवूमकाओ ं

का वनिविन करे और एक राज्य व्यिस्था का वजम्मदेार नागररक कैसे बने! जसेै व्यििाररक सांचों को 

जानने और सीखना वद्वतीयक समाजीकरर् किलाता ि ै स्कूल वद्वतीयक समाजीकरर् की प्रविया में 

मित्िपूर्व िवूमका वनिाता ि.ै   
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1.4.3 समाजीकरर् की विवभन्न एजेंवसयां  

समाजीकरर् की एजेंवसयों से अविप्राय उन संस्थावनक संगठनो से ि ै व्यवक्त के समाजीकरर् में अपना 

योगदान दतेी ि.ै इन एजेंवसयों में प्रमखु ि ैपररिार,पड़ोस,समकक्ष समिू , वमवडया, स्कूल और राज्य की 

िचैाररकी . यि सिी संगठन व्यवक्त  के जन्त्म के उपरांत उसे सामावजक रूप में विकवसत मनषु्ट्य बनाने में 

अपना योगदान दतेे िैं.  

 

 1 .5 जने्त्ड र  की  अव धारण ा   
जेंडर की अििारर्ा को समझने से पिले आिश्यक ि ै वक ‘जेंडर’ िब्द को समझा जाये. जेंडर िब्द 

प्राय: समाज में जवैिक रूप से विन्त्न स्त्री , परुुष, उियवलंगी और अन्त्य वलंगों का सामावजक संबोिन ि.ै 

जवैिक रूप से स्त्री , परुुष, उियवलंगी ि अन्त्यों के व्यििारों के वििावजत सांचों ( patterns) को श्रेर्ी 

बध्द करने के वलए इस िब्द का प्रयोग समाज में वकया जाता ि.ै जेंडर से सम्बंवित अििारर्ा से तात्पयव 

एक व्यवक्त के जवैिक वलंग ( स्त्री –परुुष) और समाज में उसकी लैंवगक अवस्मता ( gender identity) के 

बोिन के बीच के जवटल संबंिों से ि.ै एक व्यवक्त के व्यििारों का प्रस्तवुत करर्( gender expression) 

उसके द्वरा वनिाई जाने िाली लैंवगग िवूमकाओ ं( gender roles) से जडुा िोती ि.ै( बकव , 2006; 521) 

1.5.1 जेंडर अवस्मता का वनमाार्  

जेंडर रूप में अवस्मता का वनमावर् अपने आप में एक प्रकार की मनोिैज्ञावनक और सामावजक-सांस्कृवतक 

प्रविया ि.ै जेंडर अवस्मता के वनमावर् को लेकर जेंडर स्कीमा वसद्धांत का मानना ि ै वक एक व्यवक्त का 

समावजक रूप से स्त्री,परुुष, उियवलंगी और अन्त्य िोने की अवस्मता उसके समावजक अविगम और 

संज्ञानात्मक विकास की सम्बदत्ा का पररर्ाम ि.ै वजसके अतंगवत समाज में जेंडर रूप से प्रचवलत 

मान्त्यताए,ं पिूावग्रि ि िवूमकाएं आवद िावमल िोती िैं. ( ििी:523) 

जेंडर अवस्मता के वनमावर् की प्रविया को संयोवजत और व्यापक रूप में समझने के वलए आिश्यक ि ैवक 

पाररिाररक संरचनाओ ंके िीतर समाजीकरर् की प्रविया को ध्यान में रखा जाये. िारत वििेष के संदिव में 

यवद जेंडर आिररत रूप से वनवमवत पिचान (अवस्मता) की प्रविया को समझ े तो पाएगंे वक िारतीय 

पररिारों में ‘स्त्री-परुुष’ के रूप में बड़े िोने के अनिुि अविकांित: विन्त्न िोते िैं. प्राय: पररिारों में 

व्यििार, िवूमकाओ ंि कायों को लेकर के लड़का (परुुष ) और एक लड़की (स्त्री) िोने का एिसास और 

अनिुि दोनों विन्त्न िोते िैं. पररिारों से वमली वलंग चेतना िदेात्मक तत्िों को समाजीकरर् की अन्त्य 

एजेंवसयां िी प्रखर रूप में पोवषत करती िैं. 

जेंडर आिररत अवस्मता का वनमावर् प्राय: पररिारों में जन्त्म के साथ िी िरुू िो जाता ि.ै इस िरुुआत में 

एक नि जन्त्मा/जन्त्मी विि ुको सिवप्रथम यि बोि कराया जाता ि ै वक िि ‘लड़की ि’ै,‘लड़का ि’ै या 

‘अन्त्य’. ‘लड़के’,’लड़की’ ि ‘अन्त्य’ िोने का यि बोि पररिार की दवैनक वियाओ ंमें कई स्तरों पर 

िावमल िोता ि.ै जसैे- घर में वकये जाने िाले कायों का वििाजन,वजम्मदेाररयां ि विक्षा आवद. जन्त्म के 
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उपरांत एक बच्चा वकसी- न-वकसी रूप में पररिार को प्राप्त करता/ करती ि.ै िारतीय संदिों में पररिार की 

अििारर्ा में एक प्रकार का व्यिस्थागत िचवस्ि कायम रिता ि ैिि ि ै– वपतसृत्ता. कुछ अपिादों को 

छोड़कर िारतीय समाज की वििषेता ि ैवपतसृत्ता .(दबेु, 1985;99) इस विद्धमान वपतसृत्ता में ‘लड़के’ ि 

‘लड़की’ का बचपन समान निीं िोता.( कुमार कृष्ट्र् 2016,14) असमानता की यि प्रविया िाषागत 

संबोिनों  से लेकर उठने-बैठने,आचार-विचार ,व्यििार, पिनािा , कामकाज और कायव क्षेर तक फैली 

िोती ि.ै  िारतीय समाज में िवूमका वनिावरर् के संदिव में ‘परुुष के कायव’ और ‘वस्त्रयों के कायव’ में िदे 

वकया गया ि.ै गिृस्थी के प्रबंिन का काम वनरपिाद रूप से स्त्री के के्षर में आता ि.ै यवद ि े घरेल ू

कामकाज में िाथ बटाने के वलए कोई सेिक रख निीं पाती िैं तो उन्त्िें िी घर के सारे कामकाज खदु िी 

करने पड़ते िैं जसेै पानी िरना, खाना पकाना, घर की सफाई, अपने और घर के परुुषों और बच्चों के 

कपडे िोना तथा बच्चों की देखिाल. परुुष यवद इनमें से कोई काम करते िैं तो उनका उपिास वकया जाता 

ि.ै परुुष यवद ये काम तिी कर सकते िैं यवद पत्नी घर पर न िो, या अस्िस्थ िो तथा उसका काम साँिालने 

िाली कोई अन्त्य स्त्री घर में न िो. यि िारर्ा इतने गिरे जमीं ि ई ि ै की व्यिसायों में कायवरत तथा 

परू्वकावलक सेिारत वस्त्रयों से िी यि अपेक्षा की जाती ि ैवक ि ेइसके अवतरक्त गिृस्थी के काम-काज िी 

दखेती रिें. ( दबेु;101) स्त्री-परुुष की िवूमकाए ंसंबंिों के सम्मचुय के िीतर कवल्पत ि अविनीत िोती िैं 

और सीखी जाती िैं . इस प्रविया को समझने के वलए पररिार की संरचना वजसमें पररिार सवन्त्नवित रिता 

ि ै , को समझना जरुरी ि.ैपररिार की संरचना तथा नातेदारी के संरूप जावत संस्था से बंिे ि.ै जावत 

व्यिस्था में अलग- अलग समिूों की सदस्यता जन्त्म से पररिावषत रिती ि.ैइसी कारर् वििाि तथा यौन 

संबंिो पर वनयंरर् ि सीमाए ंबनाये रखना अत्यंत आिश्यक िो जाता ि.ैयद्धवप अविकांि विन्त्द ूिारत में 

व्यवक्त की सदस्यता का वनिावरर् वपतिृिंीय परम्परा के वनयमों के द्वरा संचावलत िोता ि.ै ( दबेु 

,199.;92-93). 

इस तरि जेंडर अवस्मता के वनमावर् की प्रविया बच्चें के जन्त्म से िी उसके सामावजक –सांस्कृवतक ि 

पररििे में िरुू िो जाती ि ैजिााँ कुछ तय मानक ि पटैनव िोते िैं वजनके अनसुार एक बच्चे का लालन-

पालन िोता ि.ै 

यवद इन तय मानकों ि पैटनव के िीतर वकये जाने िाले वििषे व्यििारों की सचूी बनाई जो संिितः नीचे 

वदए गए  उद्धरर्ों की एक सचूी बन सकती ि.ै यि कुछ ऐसे उदिारर् िैं वजन्त्िें आप सिी ने अपने आस-

पास के पररििे में प्रयोग िोते ि ए सनुा िोगा –  

 

लड़कों से सम्बंवित प्रचवलत संबोिन ि 

पूिााग्रि 

लड़वकयों से सम्बवंित प्रचवलत संबोिन ि 

व्यििार 

1. लड़के बलिान िोते िैं . 

2. लड़के रोते निीं ि.ै 

3. िािनात्मक रूप से मजबतू िोते िैं . 

4. लड़कों के बाल छोटे िोने चाविए. 

1. लड़वकयां कोमल ि मदृ ुिोती िैं. 

2. लड़वकयां रो सकती िैं . 

3. लड़वकयां िािकु िोती िैं. 

4. लड़वकयों के बाल लम्बे िोने चाविए. 
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5. लडके जोर से िसं सकते ि.ै 

6. लड़के समिू में खड़े िोकर वकसी िी  

सड़क और चौराि ेपर खड़े िोकर बात 

कर सकते िैं . 

7. लड़के घर के काम काज निीं करते. 

8. लड़के गावर्त- विज्ञान ि िावर्ज्य की 

पढाई करते िैं. 

9. लड़के खले- कूद कर सकते िैं ि उसम े

बेितर कर सकते िैं. 

10. लड़के गलुाबी रंग के कपड़े निीं पिन 

सकते िैं , उन्त्िें वखलौने में बन्त्दकु , 

साइवकल आवद पसंद िोती ि.ै 

11. लड़के बढ़ुापे का सिारा िोते िैं. 

5. लड़वकयां जोर से निीं िसं सकती उन्त्िें 

मसु्कुराना चाविए. 

6. घर के कामकाज लड़वकयां करती िैं. 

7. लड़वकयों के वलए सड़क का मतलब 

स्कूल से घर और घर से स्कूल जाने के 

वलए िोता ि ैिि सड़क पर समिू में 

खड़े िोकर बातें निीं कर सकती.  

8. कला ि गिृ विज्ञान की पढाई लड़वकयां 

करेंगी  

9. लडवकयां साफ़- सफाई , वसलाई-

कढाई, बनुाई का काम करती िैं.  

10. लड़वकयां गवुडया जसैे वखलौनों को 

पसंद करती िैं.  

11. लडवकयां पराया िन िोती िैं. 

 

आप में  से संिितः अविकांि व्यवक्तयों ने इस तरि की मान्त्यताओ ंया व्यििारों को अपने आस-पास ि 

पररिारों में सनुा या मिससू वकया िोगा. िवब्दक और व्याििाररक रूप से प्रयोग वकये जाने ये िाले 

प्रवतमान बच्चे अपने पररिार में प्राथवमक समाजीकरर् द्वरा जानते ि ैऔर सीखते िैं . यिी प्रवतमान उनकी 

जेंडर  संबिी पिचान और िवूमकाओ ंको वनिावररत करते िैं.  प्राय: घरों में प्रयोग की जाने िाली िाषा, 

समारोि, रीवत-ररिाजों ि ििैाविक कमवकांडों के गीतों के प्रतीक माध्यम से स्त्री-परुुष की असमान छवि 

गढ़ी जाती ि ैजो जेंडर आिररत अवस्मता को वनवमवत करने में मित्िपरू्व िवूमका वनिाती िैं. आइये लीला 

दबेु के अध्ययन से विन्त्द ूपररिारों में िोने िाले कमवकांडों और रीती-ररिाजों में प्रचवलत किाितों ि गीतों 

के कुछ उदिारर् दखेें जो विन्त्द ूसमाज में लैंवगक रूप से िेदिाि और लालन- पालन को वचवरत करती 

िैं-  

‘बेटी को पलना-पोसना तो दसुरे के आाँगन में लग े पौिे को पानी दने े जसैा िी ि,ै( दबेु. एस.सी. 

1955:148) 

 बजुगुव लोग लड़वकयों और वस्त्रयों को परुिती िोने का आिीिावद दतेे िैं दिूों निाओ-ंपतूों फलो(बस एक 

परुी िो) (ििी;94) एक उवड़या मिुािरे में परुी को घी के समान बताया गया ि:ै दोनों मलु्यिान िैं लेवकन 

समय रिते उन्त्िें वठकाने ने लगाने पर दोनों बदब ूदने ेलगते िैं. यि एक तेलगु ुअविव्यवक्त ि ैवजसका वस्त्रयों 

ि लड़की का वििाि समय पर कर दनेे की वचंता के संदिव में काफी इस्तेमाल करती िैं – िय: संवि( 

लड़वकयां जो मावसक िमव को प्राप्त कर लेती िैं ) प्राप्त परुी को छाती का फोड़ा किा गया ि.ै(ििी:94)  

   ििैाविक कमवकांडों में प्रयोग िोने िाले गीत - 

झलूों बच्ची, झलूों तमु्हारे प्यारे बालों में कंघी  
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दलू्हा जल्दी ही आकर तमु्हें ले जायेगा (वही:98) 

मत रो मरेे सनु्दर बच्चे, मैं तमु्हारे ललए दलु्हलियां लाऊंगी 

मरेा बेटा पेट भर कर खायेगा 

उसकी पत्िी उसकी खाली थाली चाटेगी.(वही:99)  

इन उदािरर्ों से आपको िारतीय पाररिाररक व्यिस्था में स्ियं के स्त्री या परुुष िोने से सम्बन्त्िी पिचान 

की वनवमवती में व्याप्त तत्िों और तरीकों को पिचानने में संिितः कुछ मदद वमली िोगी. आइये अब 

पररिार , समाजीकरर् और जेंडर अवस्मता की अििारर्ाओ ंके िवैक्षक वनविताथव को समझें. 

 

1.6  ह शक्षा,  सम ाजी करण  और जेंडर अमिस् म ता   
उपरोक्त इकाइयों में आपने पाररिाररक संरचनाओ ंके िीतर समाजीकरर् की प्रविया के माध्यम से जेंडर 

अवस्मता को जाना. अब प्रश्न यि ि ैवक समाजीकरर् और अवस्मता वनमावर् की इस प्रविया में विक्षा का 

क्या योगदान ि?ै राष्ट्रीय पाठ्य चयाव 2005 में विक्षा के लक्ष्यों पर किा गया ि ैवक लोकतंर , समानता 

,न्त्याय , स्ितंरता, परोपकार, िमव वनरपेक्षता , मानिीय गररमा ि अविकार तथा दसुरे के प्रवत आदर जसेै 

मलू्यों के प्रवत प्रवतबद्धता विक्षा के उद्दशे्य िोने चाविए . विक्षा का उद्दशे्य कारर् और समझ पर आिाररत 

इन्त्िी मलू्यों के प्रवतबद्धता का वनमावर् करना िोना चाविए. इसवलए पाठयचयाव में स्कूलों के वलए िि 

गुजंाइि जरुर िोनी चाविये तावक संिाद एि ंविमिव के वलए जगि पैदा करते ि ए बच्चों में इस तरि की 

प्रवतबद्धता का वनमावर् वकया जा सके.  इन उद्दशे्यों में विचार तथा विया की आजादी , स्ितन्त्रता तथा 

सामवूिक रूप से साििानीपिूवक विचार वकये गए मलू्य-वनिावररत वनर्वय लेने की क्षमता की तरफ इिारा 

करते िैं. ज्ञान और दवुनया की समझ के साथ दसुरे लोगों की िािनाओ ंि कल्यार् के प्रवत संिदेनिीलता 

को मलू्यों के प्रवत तावकव क पवतवबद्धता का आिार िोना चाविए. (पेज 13). विक्षा के इन व्यापक लक्ष्यों 

को तिी प्राप्त वकया जा सकता ि ैजब नीवत से लेकर  कक्षागत विक्षर् तक इस बात की गिंीरता को 

समझा जाये वक िारत जसैे वििाल और विविि देि में बच्चें वकस तरि की सामावजक-सांस्कृवतक  

समझ लेकर आ रिें िैं. यि समझ वकन संदिों में कैसे वनवमवत िो रिीं ि ैऔर कौन से माध्यम से यि बच्चों 

में विकवसत की गई ि.ै उनकी पिूववनवमवत समझ को वकतना पोवषत करना ि ैऔर किााँ आलोचनात्मक रूप 

से इस समझ पर संिाद और विमिव के दायरें में लाने की आिश्यकता ि.ै दसूरा मित्िपरू्व पिल ुयि ि ैवक 

स्कूल और विक्षा िी बच्चे के समाजीकरर् में वनर्ावयक िवूमका वनिाती ि.ै स्कूल का पररसर, पाठ्यिम, 

पाठ्य-पसु्तकें  और विक्षर् की पद्धवतयााँ ि व्यििार स्कूल में उन मान्त्यताओ ंको िी पोवषत करते िैं जो 

बच्चे प्राथवमक रूप में अपने पररिार से प्राथवमक समाजीकरर् के माध्यम से सीख चकुें  िैं. प्राय: िमारी 

विक्षा का स्िरूप िी जेंडर िदे को नेपथ्य में रखकर चलता ि.ै स्कूल में आने के बाद िी ‘लड़वकयों’ की 

विक्षा सांस्कृवतक- ऐवतिावसक दायरों में िी आकर लेती ि.ैराज्य की नीवतयााँ उन सांस्कृवतक वबन्त्दओु ंको 

समावित करने में नाकाम रिी िैं जो ‘लड़की’ को आकार देती िैं (कुमार कृष्ट्र्,2010:75) स्कूल में आने 

िाले बच्चें गिराइयों से जेंडर िदेों में गढ़ी अवस्मताओ ंको लेकर आते िैं और एक समानता आिररत 

विक्षा व्यिस्था को इन वनवमववतयों के प्रवत िचैाररक और व्याििाररक रूप से संिदेनिील ि सचेत िोने 
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की आिश्यकता ि.ै स्कूल ि िवैक्षक गवतविवियााँ वकस तरि से रूवढ़िादी मान्त्यताओ ंका संचालन करती 

िैं इस विषय पर अगली इकाई के प्रछन्त्न पाठ्यिम के वबद ुके अतंगवत और विस्तार से चचाव की जाएगी.     

 

1.7  सा रांश  
इस प्रस्ततु इकाई में िमने िारत जसेै वििाल विविि दिे में पाररिाररक संरचना को जाना वजसंने ढांचे 

और सत्ता के रूप में पररिार के रूप जसैे- एकल पररिार , संयकु्त पररिार. वपतसृत्तामक और मातसृत्तामक 

पररिारों के संदिव में जवैिक ि प्राकृवतक व्यवक्त को सामावजक व्यवक्त बनाने की प्रविया के रूप में 

समाजीकरर् की प्रविया को समझना बि त आिश्यक ि.ै समाजीकरर् के माध्यम से िी पररिार में जेंडर 

आिाररत िवूमकाओ ंका वनिावरर् वकया जाता ि.ै समाज में संपन्त्न िोने िाली इन प्रवियाओ ंके िवैक्षक 

वनविताथों को समझना िी बि त आिश्यक ि ै संिित तिी विक्षा के व्यापक लक्ष्यों को परूा वकया जा 

सकता ि ैऔर एक समता मलूक समाज की ओर बढ़ा जा सकता ि.ै  

 

1.8  शब्दाव ली   
1. पररिार – समाज की सबसे मौवलक इकाई जो वकसी िी व्यवक्त के जीिन और लालन- पालन के 

वलए बि त आिश्यक ि.ै 

2. समाजीकरर् – समाज में समाज के सदस्यों द्वरा वकसी व्यवक्त को समाज के व्यििारों , रीती-

ररिाजो और, िाषा , मान्त्यताओ ंि संस्कृवत को सीखने की प्रविया. 

3.  जेंडर अवस्मता – वलंग आिाररत अवस्मता से अविप्राय ि ैव्यवक्त की सामावजक संदिों में 

वनवमवत अवस्मता से ि ैवजसमें समाजीकरर् के द्वरा स्त्री-परुुष की िवूमकाओ ंमें बद्ध अवस्मता को 

व्यवक्तगत अवस्मता के रूप में वनवमवत वकया जाता ि.ै 

4. वपतसृत्ता – समाज की िि व्यिस्था वजसमें परुुषों की प्रिान िोती ि ैऔर परुुष वनर्ावयक और 

मखु्य िवूमका में िोता ि ै

5.  मातसृत्ता - पररिार की िि व्यिस्थाए ंवजसमें समदुायों का नाम माता के ििं में तलािा जाता ि ै 

 

1.9   अभ्य ास प्र श्न/  उ त्तर  
1. पररिार क्या ि ै? वपतिृिंीय और मार ििंीय समाज में क्या अतंर? 

उत्तर –  पररिार समाज की मित्िपरू्व इकाई ि ैजो एक व्यवक्त के लालन- पलानोर समाजीकरर् 

में मित्िपरू्व   िवूमका वनिाती ि.ै वपत ृसत्तामक पररिार – वपत ृसत्तामक पररिार िि पररिार िोते 

िैं जिााँ वपता की प्रिानता िोती ि ैऔर ििं नाम को वपता की परम्परा में तलािा जाता ि.ै ऐसे 
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पररिारों में सिी तरि के मखु्य वनर्वय वपता (परुुष) के द्वरा वलए जाते िैं. इस तरि की पाररिाररक 

व्यिस्था को परुुष प्रिान व्यिस्था िी किा जाता ि.ैिारत के अविकांि पररिारों में समदुायों में 

ििं नाम वपता की पम्परा में िी तलािा जाता ि ैमात ृसत्तात्मक पररिारों में प्राय समदुायों के ििं 

नाम माता की परम्परा में तलाि ेजाते ि.ै इन पररिारों में माता के प्रिान िोने का बोि िोता ि.ै 

परन्त्त ुइस व्यिस्था में िी वनर्वयों और कायों के आिार पर सत्ताए ंबटी िोती िैं. 

2. समाजीकरर् की प्रवकया को बताते ि ए प्राथवमक और वद्वतीयक समाजीकरर् को समझाइए?  

उत्तर -समाजीकरर् की अििारर्ा से अविप्राय उन अभ्यासों से वजनके द्वरा वकसी जवैिक प्रार्ी 

को सामावजक प्रार्ी बनाया जाता ि.ै समाजीकरर् िि प्रविया वजसके द्वरा मनषु्ट्य समाज के 

विविन्त्न व्यििार, रीती-ररिाज ि गवतविवियााँ आवद सीखता ि.ै जवैिक अवस्तत्ि से सामावजक 

अवस्तत्ि में मनषु्ट्य का रूपांतरर् िी समाजीकरर् के माध्यम से िोता ि ै. समाजीकरर् के माध्यम 

से िी िि संस्कृवत को आत्मसात करता/करती ि.ै वसखाने की यि प्रविया समाज के वनयमों के 

अिीन चलती ि.ै ) समाजीकरर् की प्रविया को दो प्रकार से समझा जाता ि.ै प्राथवमक 

समाजीकरर् और वद्वतीयक समाजीकरर्. 

प्राथवमक समाजीकरर् – प्राथवमक समाजीकरर् एक बच्चें का पिला समाजीकरर् ि.ै यि विि ु

के जन्त्म के साथ िी िरुू िो जाता ि.ै संवक्षप्त रूप से यि संज्ञानात्मक अविगम वजसमें वजसमें 

सामावजक रूप से संगवठत पररिार व्यिस्थों के व्यििाररक सांचे स्कीमा ( ज्ञान के संगठन ) की 

तरि बनते िैं. इस प्रविया में विि ु पाररिाररक व्यिस्थों में व्याप्त वनयमों और व्यििारों के 

अतंबोि के साथ बड़ा िोता/ िोती ि.ै प्राथवमक समाजीकरर् में बच्चें के वलए उसके मित्िपरू्व 

अन्त्य( significant others) जसैे – पररिार के सदस्य आवद मित्िपरू्व िवूमका वनिाते िैं . 

अपने ‘मित्िपरू्व अन्त्यों’ की िांवत बनना विि ुके अविगम का विस्सा िोता ि.ैपररिार से बच्चा 

िाषा, प्रवतक वचन्त्ि ि व्यििार की िौवतक और अिौवतक संस्कृवत  को आत्म सात करता ि ै

/करती ि.ै  

वद्वतीयक समाजीकरर् – वद्वतीय समाजीकरर् से अविप्राय उस प्रविया से ि ै जो प्राथवमक 

समाजीकरर्  के उपरांत िोती िैं. वसखाने की इस प्रविया में पिले से समाजीकृत व्यवक्त समाज 

की िस्तवुनि िास्तविकताओ ं से पररवचत िोता/ िोती ि.ै बच्चे के वद्वतीयक समाजीकरर् में 

स्कूल एक मित्िपरू्व िवूमका वनिाता ि.ै 

3. समाजीकरर् की विविन्त्न एजेंवसयों कौन- कौन सी िैं?  

उत्तर - समाजीकरर् की एजेंवसयों से अविप्राय उन संस्थावनक संगठनो से ि ै व्यवक्त के 

समाजीकरर् में अपना योगदान दतेी ि.ै इन एजेंवसयों में प्रमखु ि ैपररिार,पड़ोस,समकक्ष समिू , 

वमवडया, स्कूल और राज्य की िचैाररकी .  यि सिी संगठन व्यवक्त  के जन्त्म के उपरांत उसे 

सामावजक रूप में विकवसत मनषु्ट्य बनने में अपना योगदान दतेे िैं.  

4. जेंडर आिाररत अवस्मता से आप क्या समझते िैं? 



जेंडर, विद्यालय तथा समाज                                                    PE 5 

उत्तराखण्ड  मकु्त विश्वविद्यालय                                                                         51 

उत्तर -  जेंडर की अििारर्ा को समझाने से पिले आिश्यक ि ै वक ‘जेंडर’ िब्द को समझा 

जाये. जेंडर िब्द प्राय: समाज में जवैिक रूप से विन्त्न स्त्री , परुुष, ि मनोिजै्ञावनक रूप से 

उियवलंगी और अन्त्य वलंगों का सामावजक संबोिन ि.ै जवैिक रूप से स्त्री , परुुष, ि  उियवलंगी 

ि अन्त्यों के व्यििारों के वििावजत सांचों ( patterns) को श्रेर्ी बध्द करन ेके वलए इस िब्द 

का प्रयोग समाज में वकया जाता ि ैऔर जेंडर से सम्बंवित अििारर्ा से तात्पयव  एक व्यवक्त के 

जवैिक वलंग ( स्त्री –परुुष) और समाज में उसकी जेंडर अवस्मता ( gender identity) के बोिन 

के बीच के जवटल संबंिों से ि.ै एक व्यवक्त के व्यििारों का प्रस्तवुतकरर्( gender 

expression) उसके द्वरा वनिाई जाने िाली जेंडर िवूमकाओ ं( gender roles) से जडुी िोती िैं  
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1.10 ह नबं धात्म क प्र श्न  
1. विक्षा के संदिव में समाजीकरर् ि जेंडर अवस्मता के िवैक्षक वनविताथों को समझाए. 
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इकाई 2- हिक्षा में जेंडर सरोकार 
 

2.1 प्रस्तािना 

2.2 उद्दशे्य  

2.3 नामांकन एिं पि ाँच का सिाल-  

2.4 अिरोिन 

2.5 उपलवब्ि  

2.6 सारांि  

2.7 िब्दािली  

2.8 संदिव ग्रन्त्थ सचूी 

2.9 वनबंिात्मक प्रश्न    

  

2.1  प्रस् तावना 
आिवुनक िारत में मविला विक्षा का िांवतकारी बीज बोने का कायव 9िीं िताब्दी के मध्य में ज्योवतबा 

फूले और साविरीबाई फूले ने वकया। 848 में इनके प्रयासों से बावलकाओ ंके वलए पिली पाठिाला परु्े 

में खोली गई। इसी काम को आग ेबढ़ाते ि ये उन्त्िोने और िी कई स्कूल खोले वजस प्रविया म ेउन्त्ि ेसमाज 

के प्रिाििाली िगों के कड़े विरोि का सामना करना पड़ा। मविला विक्षा के पक्ष म ेउनका यि सामावजक 

िस्तक्षेप कोई एकाकी प्रयास निीं था िरन जावतप्रथा ि विििा पनुविविाि जसैी अन्त्य सामावजक कुरीवतयों 

के वखलाफ़ िी उन्त्िोने मोचाव खोला। इसी िम म े 858 म ेजन्त्मी पंवडता रमाबाई के उन पररितवनकामी 

प्रयासों को िी दखेा जा सकता ि ै वजनमें उन्त्िोने बाल वििाि तथा बाल ििैव्य से पीवड़त लड़वकयों के 

वलए आश्रम खोले और तथा मवेडकल कॉलेज तथा विक्षर् में मविलाओ ंकी िागीदारी को स्थावपत करन े

का ऐवतिावसक कायव वकया। उपरोक्त उदािरर्ों से यि साफ िोता ि ैवक मविलाओ ंके िक़ म ेसंघषव करन े

िाल ेसामावजककवमवयों का अनिुि था वक िारत के संदिव में जावत, िगव, िमव-संस्कृवत पर सिाल खड़े 

वकए बगरै मविलाओ ंके िकों की लड़ाई को बि त दरू तक निीं ले जाया जा सकता ि।ै   

इन्त्िीं ऐवतिावसक िस्तक्षपेों के प्रिाि के फलस्िरूप िारत के संवििान में मौवलक अविकारों, मौवलक 

कतवव्यों और नीवत वनदेिक तत्िों में मविला मदु्दों की बात की गई ि।ै  संवििान का अनचु्छेद 4 जिां वलंग 

के आिार पर िदेिाि न वकए जान ेऔर सबको समान रूप से दखेन ेकी िकालत करता ि ैििीं अनचु्छेद 

5(3) मविलाओ ंऔर बच्चों के संबंि म ेवििषे प्राििानों की िकालत करता ि।ै संवििान के अवतररक्त 

समय-समय पर आए विविन्त्न नीवतगत दस्तािेजों ने िी मविला विक्षा पर ज़ोर वदया ि।ै इस कड़ी मे 
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राष्ट्रीय विक्षा नीवत 986 को दखेना उल्लेखनीय िोगा वजसने पिली बार समानता के वलए विक्षा नामक 

खडं म ेएक परूा  िाग मविला विक्षा को समवपवत वकया। मविलाओ ंकी समानता िते ुविक्षा के खडं 4.2 म े

मविला विक्षा पर ज़ोर दतेे ि ये नीवत किती ि ैवक-   

“विक्षा का उपयोग मविलाओ ंकी वस्थवत में बवुनयादी पररितवन लाने के वलए एक सािन के रूप में 

वकया जायेगा। अतीत से चली आ रिी विकृवतयों और विषमताओ ंको खत्म करने के वलए विक्षा-

व्यिस्था का स्पि झकुाि मविलाओ ं के पक्ष में िोगा। राष्ट्रीय विक्षा-व्यिस्था ऐसे प्रिािी दखल 

करेगी वजनसे मविलाएं, जो अब तक अबला समझी जाती रिी िैं, समथव और सिक्त िों। नए मलू्यों की 

स्थापना के वलए विक्षर् संस्थाओ ं के सविय सियोग से पाठ्यिमों तथा पठन-पाठन सामग्री की 

पनुरवचना की जायेगी तथा अध्यापकों ि प्रिासकों का पनुःप्रविक्षर् वकया जायेगा। मविलाओ ं से 

संबंवित अध्ययन को विविन्त्न पाठ्यचयावओ ंके िाग के रूप में प्रोत्सािन वदया जायेगा। इस काम को 

सामावजक पनुरवचना का अविन्त्न अगं मानते ि ए इसे परू्वकृत संकल्प िोकर वकया जायेगा और विक्षा 

संस्थाओ ंको मविला विकास के सविय कायविम िरुू करने के वलए प्रेररत वकया जायेगा।” 

विविन्त्न समय पर आई पाठ्यचयाव की रूपरेखाओ ंने िी मविला विक्षा की आिश्यकता पर ज़ोर वदया ि।ै 

राष्ट्रीय पाठ्यचयाव की रूपरेखा 2005 की प्रविया म ेराष्ट्रीय विक्षा एि ंअनसंुिान पररषद ने तो मविला 

मदु्दों पर अलग से एक position paper गवठत वकया। इस समिू की प्रमखु अनिुसंाओ ंमें से दो विक्षा में 

लड़वकयों की पि ाँच और अिरोिन से संबवन्त्ित थीं।  

 

i. सिी लड़वकयों के वलए विक्षा तक पि ाँच: सरकार को चाविए वक िि विक्षा पर ज्यादा खचव करें। 

मफु्त और गरु्ित्तापूर्व विक्षा दनेे तथ दिे के सिी इलाकों में लड़वकयों के वलए स्कूलों की पि ाँच 

िो इसके वलए प्राििान वकए जाए वजससे लड़वकयों द्वारा समान रूप से विक्षा की प्रावप्त को 

सवुनवश्चत वकया जा सके।  

ii. लड़वकयों की विक्षा की गरु्ित्ता तथा उन्त्िें विदयालय में बनाए रखना: सािवजवनक विद्यालय 

खराब गरु्ित्ता िाली विक्षा के कें ि बनते जा रि े िैं जिां समाज के िंवचत तबकों के बच्चे, 

वििेषतः लड़वकयां आती िैं और जो बड़ी संख्या में लड़वकयों के स्कूल छोडने (ड्रॉपआउट) से 

िी जड़ेु िैं। इसवलए सािवजवनक स्कूलों में ढाचंागत सवुििाओ ंको दरुुस्त वकए जाने तथा विक्षर् 

की गरु्ित्ता को सिुारने की आिश्यकता ि।ै (स्ि-अनवुदत, अविकृत विन्त्दी अनिुाद 

अनपुलब्ि) 

जाविर ि ैइन दस्तािजेों में मविला विक्षा एि ंलैंवगक समानता के उद्दशे्यों की प्रावप्त िते ुराज्य की सविय 

िवूमका की संकल्पना ि प्रस्तािना की गई ि।ै िारतीय समाज के संदिव में राज्य की िवूमका इसवलए िी 

और मित्िपूर्व िो जाती ि ैक्योंवक िारतीय समाज म ेपारंपररक रूप से स्त्री विरोिी संस्कृवत का दबदबा 

रिा ि।ै एक आिवुनक और लोकतावन्त्रक राज्य से अपेक्षा रिती ि ै वक िि अपने नागररकों वििेषतः 
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कमजोर तबकों के वलए वििेष उपबंि कर उन्त्िें जीिन का साथवक अविकार ि मलूितू समानता के 

अिसर उपलब्ि कराए।  

 

2.2  उद्द शे्य   
इस पाठ को पढने के पश्चात आप- 

1. मविला विक्षा से जड़ेु सरोकारों पर अपनी समझ बना सकें ग.े  
2. मविला विक्षा में आने िाली चनुौवतयों को समझ पाएगं.े  

3. मविला विक्षा में पि ाँच, नामांकन, अिरोिन और कुल उपलवब्ि पर जेंडर सरोकारों पर अपनी 

समझ बना सकें ग.े  

 

2. 3    न ाम ाकं न एवं  प ि ाँच  का  सव ाल 
मविला विक्षा की बात करते ि ये सबसे पिला ध्यान िमारा नामांकन और पि ाँच के सिाल पर जाता ि।ै 

विक्षा की बात तो तब की जा सकेगी जब लड़वकयां विद्यालय तक पि ाँच पाएगी और उनका नामांकन 

िोगा। अिी िी बि त सारी लड़वकयां की पि ाँच से स्कूल बािर ि।ै इस कड़ी में िमें स्कूलों में लड़वकयों के 

न पि ाँच पाने के कारर्ों की पड़ताल करनी िोगी।  

पि ाँच के सिाल में घर से विद्यालय की िौवतक दरूी काफी मायने रखती ि।ै िारत जसेै वपतसृत्तात्मक 

समाज म ेजिां लड़वकयों को घर से बािर अकेले िजेना सिी निीं समझा जाता ि ैघर से विद्यालय की 

िौवतक दरूी लड़वकयों की पि ाँच को कम करती ि।ै बि त सारी लड़वकयां वसफव  इसवलए स्कूल बीच म ेिी 

छोड़ दतेी ि ै क्योंवक उनके घर और विद्यालय के बीच दरूी ि ैऔर इतनी दरूी तय करना उन्त्िें ि उनके 

पररजनों को सरुवक्षत निीं लगता। लैंवगक सरुक्षा  के सिाल के अवतररक्त आज िी िारत के एक बड़े िगव 

के वलए िौवतक दरूी अवतररक्त संसािनों की मांग करती ि ैवजसके संदिव में अविकतर पररिार अपने न्त्यनू 

संसािनो में से खचव करने में अपने को सांस्कृवतक/मनोिजै्ञावनक रूप से तैयार निीं पाते िैं। इन्त्िीं 

पररवस्थवतयों के कारर् विविन्त्न राज्य सरकारों द्वारा अपनाई गई उन नीवतयों का मित्ि और बढ़ जाता ि ै

वजनमें इस िौवतक दरूी को पाटने के उद्दशे्य को ध्यान में रखा गया ि।ै उदािरर् के तौर पर कुछ राज्य में 

स्कूली छाराओ ं के वलए स्कूल आने जाने के वलए साइकल उपलब्ि कारिाई गई िैं। इसी तरि कुछ 

राज्यों में लड़वकयों के स्कूल/कॉलेज आने जाने की यारा को सािवजवनक पररििन में मफु्त रखा गया ि।ै   

वलंग िदे िगीय जातीय और िावमवक असमानता से गूाँथा ि आ ि।ै मविलाओ ंपर इस तरि उत्पीड़न कई 

प्रकार से बढ़ जाता ि।ै सबसे कमजोर कड़ी लड़वकयों को िी दखेा जाता ि।ै विसा वक वस्थवत म ेिी सबसे 

पिले मार इन्त्ि ेिी झलेनी िोती ि।ै जिां जिां सामदुावयक  विसंा के प्रकरर् ि ये िैं ििााँ का अनिुि यि 

बताता ि ैवक विसंा की मार झले रि ेसमदुायों का डर सबसे पिले और सबसे ज्यादा लड़वकयों/मविलाओ ं
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के जीिन को िी प्रिावित करता ि।ै उदािरर् के तौर पर उनको स्कूल से वनकलिा लेना, घर से बािर न 

वनकलने दनेा आवद।    

स्कूलों म ेसांस्कृवतक स्तर पर रूवढ़बद्ध व्यििार वक विकार मविलाए ंिोती ि।ै समाजीकरर् का स्कूली 

संस्कृवत पर असर। इसमें दोनों तरि के प्रिाि काम करते िैं – िो जो इस अििारर्ा पर आिाररत िोते िैं 

और इसे बल दतेे िैं वक दोनों वलंग जन्त्मजात रूप से अलग िैं तथा इन्त्िें अलग-अलग िवूमकायें िी 

वनिानी चाविएाँ; और िो जो इसे एक कदम और आग ेलेजाकर यि किते िैं वक परुुष मविलाओ ंसे श्रेि 

िैं। उदािरर् के तौर पर एक तरफ स्कूलों में लड़के-लड़वकयों, विक्षक-विवक्षकाओ ंके वलए परस्पर विन्त्न 

िवूमकाएाँ वनिावररत की जाती िैं ििीं दसूरी तरफ कुछ िवूमकाओ ंको इस मायने में एक वलंग के वलए 

आरवक्षत ि दसूरे के वलए िवजवत रखा जाता ि ै वक िो श्रेि िैं या बेकार/कम मित्ि की िैं। इनके जीते-

जागते नमनूे िम स्कूलों की दैवनक सिा, समारोि-आयोजन, पिव-त्योिार के अिसरों तथा अनौपचाररक 

बातचीत के अलािा नैवतक िक्तव्यों/संबोिनों में िी दखे सकते िैं। ये वस्थवत स्कूलों की प्रगवतिील 

अथिा पररितवनकामी संिािनाओ ंपर गिरे सिाल खड़े करती ि ैऔर चनुौती िी प्रस्ततु करती ि।ै   

राज्य द्वारा समय-समय पर अनेक कायविम चलाकर इस वदिा में प्रयास वकया गया ि ै वजससे वक 

लड़वकयों की विदयालय म ेउपवस्थती सवुनवश्चत की जा सके। इसके तित लड़वकयों के वलए विविन्त्न राज्य 

सरकारों ने विविन्त्न स्तरों तक वनिलु्क विक्षा की व्यिस्था िी की ि।ै विक्षा का अविकार काननू इस 

वदिा म ेलाया गया एक प्रिािी काननू ि ैजो काननूी रूप से 6 से 4 िषव तक के सिी बच्चों को वनिलु्क 

विक्षा प्रदान करने का प्राििान करता ि।ै विविन्त्न राज्यों ि सरकारों द्वारा लड़वकयों के वलए अलग से 

छारिवृतयााँ, विद्यालय पोिाक, पसु्तकों-कॉवपयों आवद के वलए अवतररक्त सिायता रावि, साइवकल आवद 

प्रदान कर इस वदिा म ेसकारात्मक कदम उठाए गए िैं। 

 

िैवक्षक दस्तािेज़ों में जेंडर सरोकार 

4.3 मविलाओ ं में साक्षरता प्रसार को तथा उन रुकािटों को दरू करने को वजनके कारर् लड़वकयां 

प्रारंविक विक्षा से िवंचत रि जाती िैं, सिोपरर प्राथवमकता दी जायेगी। इस काम के वलए वििेष 

व्यिस्थाएाँ की जायेंगी, समयबद्ध लक्ष्य वनिावररत वकए जायेंग ेऔर उनके कायावन्त्ियन पर कड़ी वनगाि रखी 

जायेगी। विविन्त्न स्तरों पर तकनीकी और व्यािसावयक विक्षा में मविलाओ ंकी िागीदारी पर खास जोर 

वदया जायेगा। लड़के और लड़वकयों में वकसी प्रकार का िदे-िाि न बरतने की नीवत पर परूा जोर दकेर 

अमल वकया जायेगा तावक तकनीकी तथा व्यािसावयक पाठ्यिमों में पारंपररक रियैों के कारर् चले आ 

रि ेवलंगमलूक वििाजन (सेक्स स्टीररयोटाइवपंग) को खत्म वकया जा सके तथा गरै-परम्परागत आिवुनक 

काम-िंिों में मविलाओ ंकी विस्सेदारी बढ़ सके। इसी प्रकार मौजदूा और नई प्रौद्योवगकी में िी मविलाओ ं

की िागीदारी बढ़ाई जायेगी। (राष्ट्रीय विक्षा नीवत, 986 ) 

समाज में लड़कों और लड़वकयों के संदिव में प्रचवलत सांस्कृवतक मलू्यों के कारर् और मविलाओ ंकी 
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घरेल ूकामों और प्रजनन की िवूमका के कारर् िी लड़वकयों की विक्षा पर बि त बरुा प्रिाि पड़ता ि।ै 

मविलाएाँ विक्षा म ेक्यों निीं िाग ले पातीं इसके कुछ अन्त्य कारर् नीचे वदये िैं- माता-वपता में लड़वकयों 

को स्कूल िजेने के प्रवत उपेक्षािाि, उनमें लड़वकयों के स्कूल में पढ़ाई के प्रवत पिूावग्रि, उनके घमूने-वफरने 

पर (वििेष रूप से यौिनारम्ि के बाद बािर वनकलने पर) प्रवतबंि, छोटी उम्र में िादी और उन्त्िें 

मविलाओ ं के दावयत्िों को संिालने का दबाि। इनके पीछे वपततंृरात्मक मलू्य और रिैया ि ै वजसका 

िमारे समाज पर गिरा प्रिाि ि।ै वजन समदुायों म े यि िदेिाि वजतना अविक िोता ि ै उतना िी यि 

किदायक िोता ि,ै वििषे रूप से, कुछ अल्पसंख्यक समदुायों में यि किीं अविक ि।ै गरीब पररिारों में 

छोटी लड़की की अविक िवूमका और गिृस्थ में उसकी वजम्मदेाररयााँ, स्कूल जाने में रुकािटें िैं। ितवमान 

समाज में लड़के और लड़वकयों में िदेिाि से विक्षा प्रर्ाली के बि त से पक्षों पर सीिा प्रिाि पड़ता ि;ै 

जसैे- विक्षा के विविन्त्न स्तरों पर लड़वकयों की विक्षा के वलए पयावप्त सवुििाओ ंका अिाि, लड़वकयों के 

गरै-पारंपररक कोसों में पि ाँच न िोना, पाठ्यचयाव के वनिावरर् में िी लड़वकयों के बजाय लड़कों को ध्यान 

में रखना, लड़वकयों के प्रवत अध्यापकों और प्रविक्षकों का नकारात्मक रियैा, मविलाओ ंका उच्च पदों 

और वनर्वय लेने िाली वस्थवत में न िोना। इसवलए, िमारी विक्षा नीवत उस बड़े सामावजक-आवथवक और 

सांस्कृवतक संदिव को ध्यान में रखकर बननी चाविए वजसका लड़वकयों की विक्षा पर प्रिाि ि।ै (पिृ 26) 

राममवूतव सवमवत, 990  

सामदुावयक अथिा वनजी प्रयासों पर टीके वछटपटु उदािरर्ों को छोड़ दें तो यि साफ िो जाता ि ै वक 

िारत की अविकतर लड़वकयां सािवजवनक स्कूलों के माध्यम से िी विक्षा ग्रिर् कर पातीं िैं। छाराओ ंकी 

विक्षा के प्रवत सरोकार रखने िाले लोगों ि संस्थाओ ंने इस संदिव में राज्य पर िी दबाब बनाने को उवचत 

माना। िारत का संवििान िी राज्य पर यि दावयत्ि डालता ि ैवक िि समाज के कमजोर िगों के पक्ष में 

सािवजवनक संसािन उपलब्ि करिाएाँ।  

वपछले कुछ िषों में समाचारों में इन खबरों ने प्रमखु स्थान ग्रिर् वकया ि ैजिााँ वक बोडव परीक्षाओ ंमें 

लड़वकयों का लड़कों से बेितर प्रदिवन रिा ि।ै इस पररघटना को कैसे दखेा जाना चाविए? क्या इससे यि 

सावबत िोता ि ैवक लड़वकयों ने बराबरी िावसल कर ली िै? इसे पि ाँच के सिाल से जोड़कर दखेने की िी 

आिश्यकता ि ै वक वकतनी लड़वकयां आग ेतक बनी रिती ि ैऔर वकतनी उच्च विक्षा या रोजगार मे 

आग ेजा पा रिी िैं। इससे तस्िीर का यि पिल ूवछप जाता ि ैवक इन परीक्षावथवयों में लड़वकयों का अनपुात 

वकतना था। दसूरी ओर लड़वकयों में मनोविज्ञान के प्रदिवन दबाब की पररघटना को िी दिावता ि ैवजसके 

तित लड़वकयों का एक बड़ा िगव स्ियं को इस वस्थवत में पाता ि ैवक उन्त्िें विक्षा के अगले स्तर पर जान े

का मज़बतू दािा ठोकने के वलए लड़कों की तलुना में अपनी अवतररक्त कावबवलयत वसद्ध करनी पड़ती ि।ै 

आवखर यि उनकी िािी विक्षा के रास्तों के वलए जीिन मरर् का सिाल िोता ि।ै  

पि ाँच के बाद िी काम के अिसरों पर बराबरी का सिाल बना रिता ि।ै कुछ तो आवथवक व्यिस्था और 

कुछ पाररिाररक संरचना ऐसी ि ैवक यि असमानता बनी रिती ि।ै चाि ेिि पिूव प्राथवमक विक्षर् ि नवसिंग 
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के व्यािसावयक क्षेर िो चाि े सेिा क्षेर में ररसैप्िवनस्ट जैसे कायव, यि समाज में व्याप्त सांस्कृवतक ि 

पाररिाररक संरचना तथा मलू्यों से तय िोता ि ै वक विक्षा ग्रिर् करने के बाद िी कायव के अिसरों की 

उपलब्िता वलंग से प्रिावित िोगी। साथ िी इजंीन्त्यररंग और मवेडकल जसेै विषयों में प्रिेि के वलए मिगंी 

कोवचंग की पररघटना यि सावबत करती ि ैवक ििैावनक और औपचाररक रूप से बराबरी के अिसर िोने 

के बािजदू यि तय निीं िोता वक िास्ति में िी लड़के लड़वकयों के बीच अिसर बराबरी से वमलेंग।े 

पररिारों में जिां मिगंी फीस दकेर कोवचंग वदलिाना लड़कों के वलए अविक सिज वनर्वय िोता ि ैििीं 

लड़वकयों के संदिव में यि इतना आसान और सिज निीं िोता ि।ै इस प्रकार पि ाँच, नामांकन एि ंबनाए 

रखना अगर एक िद तक सवुनवश्चत िो िी जाएाँ तो उसके बाद िी सामावजक िवूमका म े बराबर की 

िागीदारी का सिाल बना रिता ि।ै  

इस संदिव में आचायव राममवूतव सवमवत का वनम्न कथन प्रासंवगक ि ैजो उपरोक्त चचाव का समकेन करता ि:ै 

स्कूल में लड़वकयों के दावखले में उनके बीच में स्कूल छोड़ दनेे की दर के पीछे केिल सामावजक, 

आवथवक और सांस्कृवतक कारर् िी वजम्मदेार निीं ि ै बवल्क िमारी नीवत और प्राथवमकताए ं िी 

उत्तरदायी िैं। उदािरर् के तौर पर िमारी ितवमान िवैक्षक सवुििाए ंकैसी िों, उसमें वकतनी सामग्री िो 

और उसकी गरु्ित्ता कैसी िो, ये सब बातें विक्षा नीवत द्वारा वनिावररत िोती ि।ै उपयुवक्त संदिव में या तो 

यि लड़वकयों की विक्षा की समस्या को और अविक बढ़ाएगी या उनकी विक्षा विक्षा में िागीदारी 

को सवुििापरू्व बना सकेगी। (पिृ 26-27) 

 

2.4   अव रोध न 
वदल्ली के स्कूलों के ताज़ा अनिुि यि बताते िैं वक जब प्रिासवनक निाचार अथिा ई-गिनेंस के नाम 

पर प्रििे प्रविया को पिले से अविक जवटल बना वदया जाता ि ैतो आवथवक रूप से कमजोर तबकों के 

वलए जो मवुश्कलें पैदा िोती िैं उनसे िताि िोकर िो सबसे पिले अपनी बेवटयों को आग ेन पढ़ाने या घर 

बैठा लेने के विचार व्यक्त करते िैं। इससे साफ िोता ि ैवक विक्षा ग्रिर् करने के रास्ते में वकसी िी प्रकार 

की  परेिानी आने पर पररिार बेटे बेटी में से सबसे पिले वकसकी विक्षा के अिसरों को दाि पर लगाएगं।े  

अिरोिन से पार पाने के वलए िम वनम्नवलवखत बातों का ध्यान रख सकते िैं और कदम उठा सकते िैं 

वजसस ेन वसफव  लड़वकयां स्कूल तक पि चंे बवल्क समय के साथ अपना अध्ययन िी परू्व कर सकें ।  

 सिवप्रथम उन कारर्ों की तलाि की जानी चाविए वजनके कारर् माता-वपता अपनी लड़वकयों को 

स्कूल निीं िजे पातें. गरीबी के अलािा जातीय कंुठा, असरुक्षा का िातािरर्, अध्यापन में 

अरोचकता और स्कूल का अस्िच्छ एि ं गन्त्दा िोना आवद जसेै कारर्ों से िी लोग अपनी 

लड़वकयों को स्कूल में निीं िेजते या िजे पाते िैं। 

 छोटी लड़वकयों को स्कूल जाने के वलए घर के तमाम कामों से मकु्त करन े के वलए पररिार के 

लोगों के वलए पानी, ईिंन और चारे की सलुिता को बढ़ाना िोगा, नीवत वनमावताओ ंको इस ओर 
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ध्यान दनेा िोगा। इसके अवतररक्त विक्षा को इस बात पर िी बल दनेा चाविए वक गााँि म े

सामावजक िन क्षेर बनाने, पीने का पानी मिुयैा करने और गााँि म ेसािवजवनक िवूम को िरा-िरा 

बनाने का काम केिल इसवलए न वकया जाए वक इससे मविलाओ ंके जीिन की नीरसता समाप्त 

िो जाएगी, बवल्क इसका उपयोग लड़वकयों के स्कूल जाने और स्कूल की पढ़ाई जारी रखने के 

सािन के रूप म ेवकया जाए।   

 यि सवुनवश्चत वकया जाना चाविए वक प्रत्येक स्कूल में पानी, िौचालय और विक्षकों तथा 

छाराओ ंके वलए सवुििाजनक स्थान, कुसी, मजे आवद वक व्यिस्था िोनी चाविए.  

 सिी अध्यापक प्रविवक्षत, अपने विषय म े दक्ष, संिदेनिील और मिेनती िों. बच्चों वक 

मानवसकता को पिचानने िाले विक्षकों को िी छार िगव आत्मीय मानने लगता ि.ै अध्यापन 

िलैी में रोचकता और सम्प्रेषर्ता का ध्यान वििषे रूप से रखा जाना चाविए.  

 पाठ्यिम सरुुवचपरू्व िजै्ञावनक एि ंबि आयामी ज्ञान को विकवसत करने िाला तथा जनतांवरक 

वसद्धांतों वक स्िीकायवता से यकु्त िोना चाविए. संप्रदायिाद, कट्टरिाद तथा संस्कृवत के नाम पर 

वकसी िमव वििेष को बढ़ािा दनेे वक प्रिवृत पाठ्यपसु्तकों में अवंकत निीं िोनी चाविए.  

 प्रत्येक कक्षा में अध्यापक की मौजदूगी अवनिायव िो और विक्षक िनू्त्य कमरे की ियाििता तथा 

एक अध्यापक सिी कक्षाओ ंकी दखेरेख करें जसैी िोचनीय वस्थवत सिवथा समाप्त िोनी चाविए.  

 माता-वपता तथा अवििािकों को समय-समय पर जागरूक वकया जाना चाविए वक ि ेअपने 

बच्चों को विद्यालय में िजे ेतथा विक्षा के प्रवत उनका दृविकोर् सकारात्मक बने।  

 

2.5    उ प लमिब्ध  
आकंड़े वदखाते िैं वक प्राथवमक से लेकर उच्चतर माध्यवमक तक सिी स्तरों में लड़वकयों के नामांकन दर 

में िवृद्ध िो रिी ि।ै नामांकन के स्तर पर िी सिी एक सांख्यकीय समानता की तरफ िम बढ़ते ि ये नज़र आ 

रि ेिैं। िम मान सकते िैं वक इसे प्राप्त करने में एक ओर जिााँ राज्य की िवूमका रिी ि ैििीं दसूरी तरफ जन 

दबाब ि सांस्कृवतक पररितवन की प्रविया ने िी इसम ेयोगदान वदया ि।ै लेवकन जसैा वक िम अध्याय में 

ऊपर चचाव कर चकूें  िैं संख्याओ ंके पीछे की तस्िीर इतनी सपाट निीं िोती ि ैऔर िमें इसे दखेने के वलए 

गिराई म ेउतरने की ज़रूरत ि।ै 

नीचे दी गई सारर्ी में िम इस के्षर म ेि ई उपलवब्ि को दखे सकते िैं।  
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उपरोक्त सारर्ी से वदखाई पड़ता ि ै वक समय के साथ-साथ लड़वकयों के नामांकन में िवृद्ध ि ई ि ैऔर 

स्कूल छोड़ने की दर िी कम ि ई ि।ै राज्य द्वारा वकया गया यि िस्तके्षपकारी कायव सरािनीय तो ि ैमगर 

पयावप्त निीं। दवुनया के सबसे बड़े लोकतन्त्र में अिी िी लाखों बच्चे स्कूल से बािर िैं वजनम ेलड़वकयों 

की एक बि त बड़ी तादाद ि।ै इसवलए आिश्यकता ि ैवक राज्य ऐसे कदम उठाए वजससे सिी बच्चों की 

विद्यालय में उपवस्थती एि ंनामांकन सवुनवश्चत वकया जा सके।  
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2.6  सा रांश  
स्पितः लैंवगक िवूमका का समाजीकरर् एि ंलैंवगक-पिूावग्रियकु्त प्रछन्त्न पाठ्यचयाव लड़कों एि ंलड़वकयों 

के वलए एक असमान विक्षा को बढ़ाती ि।ै सब बच्चों के वलए एक समान अविगम का मािौल बनाने के 

वलए क्या पररितवन वकए जाने चाविए? पिला, विक्षकों को लैंवगक-पिूावग्रि की प्रिवृत के प्रवत सचेत वकया 

जाना चाविए। दसूरा, उन्त्िें इस व्यििार को पररिवतवत करने के वलए सिायता (सामग्री, प्रविक्षर् आवद) 

प्रदान की जानी चाविए। और इस बात के प्रयास वकए जाने चाविए वक िवैक्षक सामग्री लैंवगक पिूावग्रि से 

मकु्त िो।  

जिां पाठ्यपसु्तकें  लैंवगक संिदेनिीलता का कुछ ध्यान रखती िी िों ििााँ विद्यालय एि ंस्थानीय स्तर पर 

िोने िाले मलू्यांकन यि तय कर दतेे िैं वक इनका प्रिाि न्त्यनूतम रिगेा। क्योंवक इनका परीक्षाओ ंके साथ 

कोई संबंि निीं बनाया जाता ि।ै  

ब्राजीली विक्षाविद पाउलो फे्ररे के अनसुार कायावन्त्ियन और सामावजक गवतिीलता से जोड़े वबना 

साक्षरता बेमानी ि।ै इसी तरि मविला विक्षा ि लैंवगक संिदेन्त्िीलता के मदु्द े पर िारत म े जो समझ 

विकवसत ि ई ि ै उसका मित्ि तिी िोगा, जब उसे जेंडर के बारे में सामावजक-सांस्कृवतक और 

ऐवतिावसक समझ के पररप्रेक्ष्य में रखा जाए। इस संदिव में राष्ट्रीय पाठ्यचयाव की रूपरेखा 2005 के अतंगवत 

बने “विक्षा के लक्ष्य” आिार पर का यि कथन प्रासंवगक ि ैवक विक्षा को मकु्त करने िाली प्रविया के 

रूप में दखेा जाना चाविए अन्त्यथा अब तक जो कुछ िी किा गया ि ैिि अथविीन िो जायेगा. विक्षा की 

प्रविया को सिी प्रकार के िोषर् और अन्त्याय से मकु्त िोना पड़ेगा (जसेै गरीबी, वलंग िदे, जावत तथा 

सांप्रदावयक झकुाि) जो िमारे बच्चों को इस प्रविया का विस्सा बनने से िंवचत करता ि.ै (p. 5, विक्षा के 

लक्ष्य, राष्ट्रीय फोकस समिू)  

विक्षा अपना अथव एक मवुक्तकामी िवूमका वनिाने में िी प्राप्त करती ि ैऔर इस विषय में लड़वकयों के 

वलए सिी तरि की बराबरी का सिाल आज िी एक चनुौती की तरि खड़ा ि।ै लैंवगक िदेिाि अथिा 

असमानता में जो वििषे बात ि,ै जोवक इसे अन्त्य तरि के िेदिािों या ग़रै-बराबरी से अलग करती िै, िो 

इसका अदृश्य िोना ि।ै यि िमें या तो वदखाई निीं दतेी या वफर िम इसे यि किकर नकारते िैं की यि 

प्राकृवतक अतंरों पर वटकी ि ै वजसपर िमारा कोई बस निीं ि ै तथा जो जायज िैं। वतस पर इन 

असमानताओ ंको एक लंबे इवतिास, िावमवक वििान ि रीवत-ररिाजों का सिारा वमला ि आ ि ैजोवक 

समाज में इन्त्िें एक स्िािाविक तथ्य की िवैसयत दतेा ि।ै       

वलंग आिाररत िदेिािों के कारर्ों को यवद िम जानने का प्रयास करें तो िम पाते िैं वक इसका एक 

प्रमखु कारर् वपतसृत्तात्मक समाज ि.ै प्रोफेसर कृष्ट्र् कुमार अपनी पसु्तक ‘िवैक्षक ज्ञान और िचवस्ि’ में 

वलखते िैं – “समाज में वजन तबकों का िचवस्ि ि,ै ि ेविक्षा और वििषेकर पाठ्यिम का इस्तेमाल यि 

सवुनवश्चत करने में कर सकते िैं वक उनकी आिाज़ों के अलािा और सिी आिाजें इतनी नाकाफ़ी, 

कमज़ोर या वबगड़े रूप में आये वक उनकी अपील नकारात्मक िो जाये (पिृ, 22) 



जेंडर, विद्यालय तथा समाज                                                    PE 5 

उत्तराखण्ड  मकु्त विश्वविद्यालय                                                                         61 

यिााँ यि िी दृविगोचर िोता ि ै वक अन्त्य असमानताओ ंकी तरि लैंवगक अन्त्याय में िी एक सत्ता का 

संतलुन बनाए रखने का उद्दशे्य ि।ै इवतिास गिाि ि ैवक एक वििेष िगव के वलए ऐसे सवुििाजनक सत्ता 

सम्बन्त्िों को सीिे चनुौती दकेर िी उन्त्िें अविक न्त्यायसम्म्त बनाया जा सका ि।ै अथावत, न्त्याय पर 

आिाररत लैंवगक संबंि समाज में अपने-आप स्थावपत निीं िोते, बवल्क उनके वलए सतत ि सचेत संघषव 

करना पड़ता ि।ै क्योंवक ितवमान की इन पररवस्थवतयों में एक िगव िोषक की िवूमका में ि ैऔर उसे इस 

असमानता का िौवतक-मानवसक लाि वमल रिा ि ैइसवलए केिल हृदय-पररितवन के माध्यम से बदलाि 

की उम्मीद करना अनवुचत ि।ै िााँ, विक्षा ज़रूर िो स्थल उपलब्ि कराती ि ैजिां से बदलाि के कम-से-

कम सांस्कृवतक बीज तो बोये िी जा सकते िैं। अगर िम इसका इतना िी इस्तेमाल निीं करेंग ेतो न वसफव  

िम विक्षा ि लड़वकयों के साथ अन्त्याय करेंगे, बवल्क बदलाि के और अवनवश्चत ि िीित्स रूपों के वलए 

िी िमें तैयार रिना िोगा।  

2.7  शब्दाव ली   
1. अिरोिन – ि ेकारक और प्रविया वजसके चलते लड़वकयां विद्यालय जाने से िवंचत िो जाती 

िैं।  

2. ड्रॉपआउट – बीच में िी स्कूल छोड़ दनेे की पररघटना को ड्रॉपआउट के नाम से जाना जाता ि।ै 

बि त से विचारक ि विक्षाविद इसे पिुआउट किते िैं वजसका आिय ि ैवक बि त से ऐसे कारक 

िैं जो बच्चों को विद्यालय से बािर िकेल दतेे िैं बच्चा अपनी स्िचे्छा से विद्यालय निीं छोड़ता 

बवल्क उसे इसके वलए बाध्य कर वदया जाता ि।ै   

3. नामांकन – नामांकन के अतंगवत विद्यालय म ेनाम जोड़ने को वलया जाता ि।ै नामांकन के द्वारा 

िमें आकंड़े प्राप्त िोते िैं वक वकतने बच्चे स्कूल में िैं और वकतने बािर और उसी के आिार पर 

राज्य ि नीवत वनयंता नीवतयों का वनमावर् करते िैं।  

4. पि ाँच – बच्चों द्वारा विद्यालय म ेप्रििे को पि ाँच के दायरे में रखा जाता ि।ै ऐसे बि त से कारक िैं 

जो बच्चों की विद्यालय में पि ाँच को रोकते िैं वजसकी चचाव िम अध्याय म ेकर चकेु िैं।   
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2.10 हनबं धात्म क प्र श्न    
1. विक्षा में  लड़वकयों के नामांकन म ेकमी के कारर् बताइये।  
2. राज्य की उन योजनाओ ंके उदािरर् दीवजये वजनसे लड़वकयों के नामांकन में िवृद्ध ि ई ि।ै  

3. “विक्षा को मकु्त करने िाली प्रविया के रूप में दखेा जाना चाविए” इस कथन स ेआप क्या 

समझते िैं?  

4. जेंडर के संदिव में वटप्पर्ी कीवजये जेंडर संिनेिीलता को बढ़ाने में स्कूल वकस प्रकार अपना 
योगदान   

5. िावमवक-सामावजक रूवढ़यााँ बावलका विक्षा को वकस प्रकार प्रिावित कीवजये। उदािरर्ों सवित 

विशे्लषर् कीवजये।  
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इकाई 3- पाठयक्रम में हनहित जेंडर सम्बन्त्धी मुदे्द  
 

3.1 प्रस्तािना  

3.2 उद्दशे्य  

3.3 जावत, िगव, िमव, के्षर और संस्कृवत के प्रवतच्छेदन के रूप में जेंडर -   

3.4 पाठ्यिम में वनवित जेंडर-िेद के मदु्द े 

3.4.1 पाठ्यिम की अििारर्ा  
3.4.2 पाठ्यिम के प्रकार  

3.5 जीिन कौिल ि यौवनकता  

3.6 सारांि  

3.7 िब्दािली  

3.8 अभ्यास प्रश्न-उत्तर  

3.9 संदिव ग्रन्त्थ सचूी 

3.10 वनबन्त्िात्मक  प्रश्न 

 

3.1 प्रस् ताव ना  
राष्ट्रीय विक्षा- नीवत(1986) में किा गया ि ैवक वजन वसद्धातंों पर राष्ट्रीय विक्षा व्यिस्था की पररकल्पना 

की गई ि ैि िमारे संवििान में वनवित ि.ै( पैरा 3.4:2). राष्ट्रीय विक्षक आयोग की माने तो लोकतंर, पंथ 

वनरपेक्षता तथा सामावजक न्त्याय संवििान में िवर्वत तीन सबसे मित्िपरू्व मलू्य िैं. (वसंि. वबरेन्त्ि राित 

,2016:30) इन सिी मलू्यों के िवैक्षक रूप में स्थावपत िोने के वलए आिश्यक ि ैवक विक्षा से सम्बंवित 

सिी स्तरों को वकसी िी तरि के िदे से वनरपेक्ष बनाया जाए. विक्षा के इन  सिी उद्दशे्यों को विक्षावथवयों 

तक पि ाँचाने की मित्िपरू्व कड़ी ि ै ‘पाठयिम’.  ‘पाठ्यिम’ िवैक्षक प्रवियाओ ं का िि मित्िपरू्व 

विस्सा ि ै वजसमें  बच्चे के जीिन के सम्परू्व अनुििों का समाििे वकया जाता ि.ै िारतीय विक्षा 

व्यिस्था का अपना एक औपवनिवेिक इवतिास रिा ि.ै वजसमें प्राय: पाठ्यिम के स्तर पर इस तरि की 

चीजों का समाििेन िोता रिा ि ैजो इस ऐवतिावसक रूप से प्रदत मानवसकता को आग ेले जाती रिीं ि.ै 

इसवलये विक्षा नीवत का प्रत्येक दस्तािजे ऐसे मलू्यों की चचाव विक्षा के उद्दशे्यों के रूप में करता रिा ि ैजो 

समानता और स्ितंरता के मलू्यों को व्यवक्तगत जीिन का विस्सा बना सके. चवुक: िम िारत जसेै विविि 

दिे में िैं, वजसमें िौगोवलक क्षेरों से लेकर लोगों के रिन-सिन, आचार-विचार, विश्वास आवद सांस्कृवतक 

विििताओ ं के साथ-साथ जावत,िमव ि जेंडर सम्बन्त्िी विन्त्नताओ ंका मािौल ि.ै ऐसे विविि दिे में 

विक्षा में समानता और विवििताओ ंको समाििे करते ि ए संवििान की गररमा को बनाये रखना अपने 



जेंडर, विद्यालय तथा समाज                                                    PE 5 

उत्तराखण्ड  मकु्त विश्वविद्यालय                                                                         64 

आप में एक जवटल, संिदेनिील और गिंीर  मदु्दा  ि.ै वपछले कुछ दिकों में  िारत की विक्षा व्यिस्था 

को लेकर ि ए िोि यि दिावते िैं वक िारत के स्कूलों में जावत,िमव,िाषा,के्षर और जेंडर के आिार पर 

िदे-िाि िोता ि.ै इसी संदिव में नि-समाजिास्त्रीओ ंने  स्कूल की कक्षाओ ंको ‘ब्लैक बॉक्स’ की संज्ञा 

दी ि,ै वजसमें प्रत्यक्ष और परोक्ष रूप में ऐसी गवतविवियााँ की जाती िैं जो सामावजक संरचना में 

यथावस्थवत( STATUS-QUO) को बनाये रखने का काम करती िैं. स्कूलों में वलवखत ि व्यििाररक 

पाठ्यिम में एक बि त बड़ी खाई नज़र आती िैं जो जावत, जेंडर , िाषा,िमव ि के्षर के आिार पर िदे-

िाि को पिु करती िैं. यि िदेिाि अक्सर इतने विकराल रूप ले लेते िैं वक एक ियानक और िूर विसंा 

को जन्त्म दतेे िैं. ऐसे में विक्षा का यि उद्दशे्य बन जाता ि ैवक िि ऐसे नागररकों का विकास करें जो बेितर 

जीिन कौिलों से लेस िो और जीिन को बेितरी और विकास की तरफ उन्त्मखु कर सकें . एक बेितर 

जीिन के वलए मानवसक और िारीररक रूप से स्िस्थ और विकवसत िोना बि त आिश्यक ि ैतिी एक 

बेितर समाज का वनमावर् संिि ि ै. इसवलए विक्षा में वकिोर/वकिोररयों के यौन सम्बन्त्िी मदु्दों पर संिाद 

िी अत्यंत आिश्यक ि.ै िारतीय समाज में पारम्पररक रूप से वकिोरों के यौन मदु्दों को चचाव का विषय 

निीं बनाया जाता. िमारे समाज में प्राय: इन मदु्दों को बेिद वनजी माना जाता ि ैऔर बातचीत के दायरों स े

बािर रखा जाता ि.ै वजसके चलते वकिोरों में कई तरि की यौन समस्याए ं ि कंुठा पैदा िो जाती िैं. 

इसवलए वकिोर/ वकिोररयों  के इन मदु्दों को विक्षा के कायवके्षर में लाना बि त आिश्यक ि.ै वपछले पांच 

दिकों में विक्षा से सम्बंवित वलवखत दस्तािजे लगातार व्यिस्था , स्कूल-प्रिासन ि विक्षकों को यि 

बताते रिें िैं वक स्कूली विक्षा इन िदेों और मदु्दों के प्रवत संिदेनिील रिें परन्त्त ुव्यििारगत स्तर पर यि 

लक्ष्य अिी िी पि ाँच से कोसों दरू िैं. इसवलए यि आिश्यक िो जाता ि ैवक स्कूल में विक्षर् कर रिें और 

िविष्ट्य में विक्षर् करने िाले िािी विक्षकों का इन विवििताओ,ं चनुौवतयों और मदु्दों को लेकर 

उन्त्मखुीकरर् वकया जाये. विक्षा के व्यापक लक्ष्यों की प्रावप्त िते ुवलवखत पाठ्यिम वजतना आिश्यक ि,ै 

उतना िी आिश्यक ि ैविक्षकों को इस वदिा में विवक्षत करना वक ि पाठ्यिम के व्यििारगत स्तरों  पर 

इन सिी चनुौवतयों ि जेंडर िदे के मदु्दों को पिचान पाए ि उनके प्रवत संिदेनिील िो पाए. प्रस्ततु इकाई 

में इन्त्िी संदिों को ध्यान में रखते ि ए पाठ्यिम और जेंडर िदे के मदु्दों को जावत, िमव, िगव, के्षर आवद के 

िीतर बताने का प्रयास वकया गया ि.ै इसके साथ िी पाठ्यिम में वनवित जीिन कौिलों को समझने और 

बताने का प्रयास वकया गया ि.ै 

 

3.2  उद्द शे्य   
इस इकाई को पढ़ने के उपरांत पाठक  

1. जेंडर सम्बन्त्िी अििारर्ा के जावत, िमव, िगव ि के्षर के संस्थाबद्ध चररर को जान पाएगं.े 

2. पाठ्यिम की वलवखत और प्रछन्त्न (hidden) अििारर्ा को जान पाएगं.े 

3. पाठय-पसु्तकों और कक्षागत अभ्यासों में वनवित जेंडर के मदु्दों को पिचान पाएगं.े 

4. पाठ्यिम में वनवित जीिन कौिलों और यौवनकता के मदु्दों को जान सकें ग.े 
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3. 3   जाह त,  व गव ,  धम व,  क्षरे  और  ससं् कृह त के  प्रह तच्छेदन  के  रू प  म ें जेंड र  -   
िारतीय समाज में जेंडर िदे के मदु्दें केिल पररिार में िोने िाले समाजीकरर् से आत्मसात की गई 

अििारर्ा तक िी वसवमत निीं ि ैबवल्क जीिन पयिंत इनका अभ्यास चलता रिता ि.ै जेंडर आिाररत 

व्यििार िातीय समाज में संस्थाबद्ध तरीके से संचावलत िोते िैं. यि बात ध्यान में रखना चाविए वक 

संस्कृवतजन्त्य वलंग िदेों के विषय में लगिग वनरपिाद रूप से यि माना जाता ि ै वक उनका मलू 

जीिविज्ञान में ि.ैउन्त्िें प्राकृवतक व्यिस्था का विस्सा समझा जाता ि.ै ( दबेु लीला , 199). यि िदे 

प्रविया जावत, िगव, िमव और क्षेरीय स्तर समान रूप से चलती ि.ै िारतीयों की पिचान कई प्रकार से 

िोती िैं. संदिव से िी यि वनिावररत िोता ि ैवक िि अपनी पिचान वकस रूप में कर सकता ि ैकुछ संदिों में 

िमव,वनिास स्थान या पररिार सचूक नाम पयावप्त िो सकता ि.ै(दबेु , 1985:43), अथावत िारतीय व्यिस्था 

में व्यवक्त की पिचान उसके िमव, जावत, क्षेर आवद के आिार पर िी तय िोती िोती ि.ै पाठ्यिम में 

जावत, िमव, िगव और के्षरीयता की संकल्पनाओ ंमें वनवित जेंडर के मदु्दों को समझने से पिूव आइये इन 

अििारर्ाओ ंकी समझ को स्पि कर लें. 

i. जावत की अििारर्ा – जावत को अगं्रेज़ी में सामान्त्यत: कास्ट ( cast) किते िैं. यि एक प्रकार की 

व्यिस्था ि ैवजसमें सामावजक ढांचें में लोगों के समिूों को स्तरों में िगीकृत वकया जाता ि.ै िारत में 

जावतयां जन्त्म के आिार पर की जाने िाली समान आनिुावनक प्रवस्थवत के आिार पर िर्ों में बंटी 

िोती िैं. जावत िब्द का इस्तेमाल उस अन्त्तविविािी समदुायों के वलए वकया जाता ि ै वजसकी 

आनिुावनक प्रवस्थवत कमोबेि पररिावषत ि ैतथा वजसके साथ कोई व्यिसाय पारम्पररक तौर पर जड़ुा 

ि आ ि.ै मसुलमानों में वस्थवत कुछ विन्त्न ि.ै नमाज़ अदा करने के वलए मवस्जदों में कोई प्रवतबन्त्ि निीं 

ि ैऔर अछूत प्रथा स्पि निीं ि.ै िारतीय मलू के िमों – जनै, बौि तथा वसख – में जावत के जारी 

रिने के साक्ष्य ि.ै ( ििी:47) 

ii. िगा से तात्पया – िगव से तात्पयव उस सामावजक समिू से ि ैजो वकसी सामावजक ढांचे में सामान 

िवक्त ि सामथ्यव को सााँझा करते िैं. यि अलग-अलग सामावजक समिूों के बीच िवक्त ि समवृद्ध का 

बंटिारा ि.ै  

iii. संस्कृवत की अििारर्ा – संस्कृवत का अथव ि ै – ‘जीिन जीने का तरीका( way of living). 

समाजिास्त्रीय रूप से संस्कृवत का अथव ि ै – सामावजक समिूों के सााँझा वकये जाने िाले विश्वास, 

व्यििार और सामान्त्य चररर. संस्कृवत के माध्यम से लोग स्ियं के मलू्यों को पररिावषत करते िैं. 

संस्कृवत के दो रूप िोते िैं पिला िौवतक और दसूरा अिौवतक. 

a. भौवतक संस्कृवत – िौवतक संस्कृवत से अविप्राय वकसी सामवजक समिू के िौवतक प्रवतक 

वचन्त्िों से ि ैजो उसकी पिचान को पररलवक्षत करते िैं. जसैे – िाषा, िषे-िषूा ि दवैनक जीिन में 

प्रयोग िोने िाली िस्तएु. 
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b. अभौवतक संस्कृवत –  अिौवतक संस्कृवत से अविप्राय वकसी सामावजक समिू वििेष की 

मान्त्यता और विश्वासों से िैं.  जसेै वकसी समदुाये वििषे की द्वरा परेु वकय ेजाने िाले ररिाज 

आवद. 

iv. के्षत्रीयता की अििारर्ा – क्षेरीयता की अििारर्ा से अविप्राय एक ऐसे क्षेर का िासी िोने की 

िािना से ि ैवजसमें एक के्षर वििषे से  सजातीय िोने की िािना जडुी िोती ि.ैयि के्षर अपने पडोसी 

के्षर से सांस्कृवतक रूप से विन्त्न िोते िैं जसेै – आवदिासी समिू.  

v. संस्थाए ं– संस्थाए ंसामावजक उद्दशे्यों को परूा करने के वलए कायव करती िैं . यि सामावजक व्यिस्था 

के ढांचें का सञ्चालन करने ि समदुायों के व्यवक्तयों  के व्यििार को अनुिावसत ि वनयंवरत करती 

िैं. िमव, जावत ि जेंडर की संकल्पनायें सामावजक संस्थाओ ंका िी रूप िैं जो समाज में वकसी व्यवक्त 

के व्यििार को सामावजक संरचनाओ ंके विसाब से संचावलत और वनयंवरत करती िैं.  

 

3. 4  प ाठ्यक्र म  म ें ह नहित  जेंड र-िदे के म द्द  े 
 पाठ्यिम में जेंडर- िदे के मदु्दों को समझने के वलए आिश्यक ि ै वक पाठ्यिम की अििारर्ा को 

समझा जाये. 

3.4.1 पाठ्यक्रम की अििारर्ा  

पाठ्यिम से अविप्राय उन सिी िवैक्षक गवतविवियों से वजसमें बच्चे के सिी अनुििों को समावित 

वकया जाता ि.ै इसकी कुछ पररिाषाए ंइस प्रकार िैं- 

 Mkuchu (2004) – पाठ्यिम से अविप्राय उन सिी योवजत गवतविवियों से ि.ै वजन्त्िें एक 

स्कूल अपने अविगम कताव के वलए सवुनवश्चत करता ि.ै इसके वलए पाठ्यिम में अनिुि कताव के 

प्रत्येक अनिुि को सवम्मवलत वकया जाता ि.ै 

 Tanne (1990) पाठ्यिम एक प्रकार का योवजत वदिावनदिेन से तैयार वकया गया ि ै वजसमें 

सीखने अनुिि ि अिीि सीख के आउटकम   स्कूल में ज्ञान के वनमावर् ि अनुििों में वनवमवत ि 

व्यिवस्थत िोते िैं.  

 Walker (1990) – पाठ्यिम की मौवलक अििारर्ा में वनम्न बातें िावमल िोती ि ै– 

 विषय- िस्त ु(content) – वजसमें अििारर्ायें, विषय ि थीम्स सवम्मवलत िोती िैं. 

 उद्दशे्य (objectives) – सामान्त्यत: इन्त्िें व्यवक्तगत, सामावजक ि बौवद्धक श्रेवर्यों में 

बांटा जाता ि.ै 

 संगठन( organization) – यि योजनाओ ं. अिसर ( scope) और िम पर आिाररत 

िोती ि.ै संगठन को मजबतू और खलुा दोनों तरि से रखा जाता ि.ै 
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सार रूप में पाठ्यिम वकन्त्िी योवजत गवतविवियों का संकलन ि ैवजन्त्िें वकसी िैवक्षक उद्दशे्य के अतंगवत 

तैयार वकया जाता ि ैि लाग ूवकया जाता ि.ै यि उद्दशे्य िैं – विषय िस्त ुवजसमें क्या पढाया जाना ि ैऔर 

ज्ञान , कौिल और अविरुवचयों का विकास वजनको ध्यान में रखकर िी विषय िस्तु , िवैक्षक विवियााँ, 

पठन सामग्री ि मलू्यांकन प्रविया का वनिावरर् वकया जाता ि.ै  

3.4.2 पाठ्यक्रम के प्रकार  

पाठ्यिम को मखु्यतः वनम्न िागों में बांटा जा सकता ि.ै 

i. औपचाररक (Official) पाठ्यक्रम – जो प्रत्यक्ष और वलखी िोता ि.ै 

ii. पढाया गया ( The tought) पाठ्यक्रम – तैयार वकये गए पाठ्यिम को विक्षक द्वरा पढाया 

जाना. वजसमें पाठ्यिम की वदिा वनदिेन के अनसुार प्रत्यय  ि विषय – िस्त ुका कक्षाओ ंमें 

आना. वजसमें विक्षर्, पररिेि, विक्षर् रर्नीवतयां ि विक्षर् सामग्री आती ि.ै इस प्रविया में 

वलवखत पाठ्यिम को बच्चों तक संचाररत वकया जाता ि.ै  

iii. सीखा गया ( learned) पाठ्यक्रम – इस तरि के पाठ्यिम से अविप्राय वनयत या अवनयत 

पाठ्यिम से अविगम कतावओ ंने क्या सीखा. इस पाठ्यिम में दखेा जाता ि ैवक बच्चों ने कक्षा 

में क्या वसखा, कैसे सीखा और ि ेसीख ेि ए कैसे लाग ूकरेंगे ि उस सीख ेगए ज्ञान का संगठन 

कैसे करेंग.े यिााँ विक्षर्-अविगम को दखेा जाता ि.ै  

iv. प्रच्छन्न / वछपा पाठ्यक्रम – इस पाठयिम से अविप्राय ऐसे पाठ्यिम से ि ैजो किी वलवखत 

निीं िोता लेवकन स्कूल की गवतविवियों में परोक्ष रूप से िावमल िोता ि.ै (Dwyer 1982 and 

Print 1987) के अनसुार पाठ्यिम के औपचाररक ि वलवखत रूप से इतर िी एक रूप ि ैवजसे 

‘वछपा पाठयिम’ किा जाता ि.ै इस तरि के पाठ्यिम के अवनयत प्रिाि िावमल िोते िैं परन्त्त ु

यि किी स्पि किें निीं जाते. इसमें सीखने के अनौपचाररक तत्ि िावमल िोते िैं. वछपा 

पाठ्यिम नॉन अकादवमक ि स्थावपत मान्त्यताओ ंि अविगम उत्पादों को आकार दतेा ि.ै 

(Witt(1997) ने बताया वक वछपा पाठ्यिम एक प्रकार का िवक्तिाली तरीका ि ैजो सकू्ष्म रूप 

से विक्षक और छारों को प्रिावित करता ि.ै इन सकू्ष्म रूपों के प्रवत विक्षक ि विक्षाथी सचेत 

िी निीं िोते िैं. वछपा पाठ्यिम एक समय पर उद्दवेित पाठ्यिम से अलग िोता ि.ै यि स्कूल 

की सामान्त्य और वििषे प्रवियों में व्यक्त िोता ि.ै आइये अब कुछ उदिारर् की मदद से वछप े

पाठ्यिम के तत्िों को पिचानने का प्रयास करते िैं – 

यिााँ कुछ ऐसी घटनायें दी गई िैं वजन्त्िें संिितः आपने अपने िलू के समय या आस-पास के स्कूल के 

पररििे में िोते ि ए दखेा िोगा-इन्त्िें ध्यान से पवढ़ए और सोवचये - 

i. स्कूल  में सबुि प्राथवना सिा के दौरान लड़के ि लड़वकयों का अलग-अलग पंवक्तयों में खड़ा 

िोना. 

ii. कक्षा में बैठने के दौरान लड़के ि लडवकयों की अलग- अलग व्यिस्था का िोना . 

iii. स्कूल में साज सज्जा के कायव सामन्त्यत: लड़वकयों द्वरा वकया जाना. 
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iv. स्कूल में िरी िरकम सामान्त्यत: लड़कों द्वरा वकया जाना. 

v. स्कूल में राष्ट्रीय त्योिारों के अवतरक्त वकन त्योिारों को वििषे रूप से मनाया जाता ि.ै 

vi. स्कूल में जो बच्चे उनके घर में बोली जाने िाली िाषा का इस्तेमाल करते िैं उनको वकस तरि से 

दखेा जाता ि.ै 

vii. स्कूल में जब छारिवृत के बटिारे के वलए ‘आरवक्षत’ श्रेंर्ी के छारों/छाराओ ंको वकस तरि का 

संबोवित वकया जाता ि.ै 

viii. स्कूल में गिृ विज्ञान का विषय कौन से बच्चे ले सकते िैं. आवद- आवद . 

जब इन घटनाओ ंपर विचार करेंग ेतो समिित : इस तरि के जबाि पाए वक सिा में लड़के ि लड़वकयों 

की पंवक्तयााँ अलग – अलग बनाई जाती ि,ै कक्षा में लड़के ि लड़वकयां अलग-अलग बैठती िैं , िारी 

िरकम कायव लड़के करते िो और लड़वकयां साज सज्जा के कायव करती थी , स्कूल में प्राय : उन त्योिारों 

को मनाया जाता िो वजस त्यौिार को मनाने िाले विक्षक ि बच्चें ज्यादा िो और अल्पसंख्यक िगव के 

त्यौिार निीं मनायें जाते िो. स्कूल में जो बच्चें अपने घर पर बोली जाने िाली िाषा उसका का प्रयोग 

करते िैं उन्त्िें व्यििाररक रूप से कमतर िोने का बोि वकया जाता िो. 

छारिवृत वितरर् के समय बच्चों को उनकी जावत के आिार पर  ‘वनम्न’ िोन ेका बोि कराया जाता िो 

और गिृ विज्ञान विषय को केिल लड़वकयों के वलए अवनिायव वकया जाता िो. 

यि कुछ ऐसी घटनायें िैं जो संिितः आपने अपने स्कूल के वदनों में या सामान्त्यत: स्कूलों की दवैनक 

प्रविया में अिलोकन की  िो. इस तरि का व्यििार वकसी इस राष्ट्रीय नीवतगत ि वदिावनदिेक  

दस्तािजे में वलवखत निीं िैं लेवकन व्यििारगत रूप से स्कूल में इस तरि के व्यििार को जा सकता 

िैं.स्कूल में व्यििारगत स्तर पर की जाने िाली ये चीज़ ेसमाज की पारंपररक मान्त्यताओ ंको िी पिु करती 

िैं. यवद जेंडर िदेिाि के संदिव में बात करें तो स्कूल  में िोने िाली दवैनक वियाओ ं से लेकर 

पाठ्यपसु्तकों की विषय िस्त,ु वचर और िाषा में यि िदे वदखाई दतेा ि ै– यवद आप 2005 के पिले की 

वकसी िी पसु्तक को दखेें तो आप इस अतंर स्ियं िी देख सकते ि.ै वजनमें आप दखे पायेगें वििेषत: 

िाषा की पाठय पसु्तकों में परुुषों से सम्बवन्त्ित किावनया ं , जीिवनयााँ ि ितृांत ि,ै इसके अवतररक्त 

‘परुुषत्ि’ (masculine) वचर अविक िैं. जो कक्षा और विक्षा के क्षेर में ‘लड़की’ ि ‘वस्त्रयों’ के स्थान 

को सीवमत करती िैं और  

जेंडर पिूावग्रि और मान्त्यताओ ंको बढ़ािा दतेी िैं प्राय:पाठ्य-पसु्तकों से वकसी वििषे समिू को अदृश्य 

रखा जाता ि ैऔर मविलाओ ंको िी अदृश्य रखा जाता ि.ै( Schau; 1994) , पाठ्य-पसु्तकें  पिूावग्रिों से 

िरी िोती िैं वजनमें परुुषों की तलुना में वस्त्रयों का वचर कम िोता ि.ै इस तरि लगातार मविलाओ ंका 

बविष्ट्करर् िोता रिता ि ै.(Koza; 1994) 

अविकांि दिेों की 51 प्रवतित नागररक वस्त्रयााँ िैं और उन्त्िें िी पाठ्य-पसु्तकों से बािर रखा जाता ि ै

(Yin,;1990).इस प्रकार वछपा पाठ्यिम गवतविियों ि पाठ्य –पसु्तकों के माध्यम से तमाम तरि से 
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यथावस्तवथ( अथावत समाज के ढांचे को ज्यों का त्यों बनाये रखना) को स्थावपत करने का कायव करता ि.ै 

जसैे की माइकल एप्पल ने अपने लेख ‘आइवडयोलॉजी एडं कररकुलम’ में किा ि ैवक – वछपा पाठ्यिम 

पूंजी िादी व्यिस्था की जरूरतों को परूा करने में मदद करता ि.ै(1982) 

 

3.5  जीव न क ौशल व यौह नकता  
जीिन कौिलों से तात्पयव उन कौिलों से ि ैजो व्यवक्त को सामावजक जीिन ि पररििे में मानवसक और 

िारीररक रूप से स्िस्थ और सामावजक व्यििारों को विकवसत करने में सिायक िोते िैं जसैे – स्ियं की 

क्षमताओ ंको समझना, दसूरों से जड़ुना, सियोग, वजम्मदेारी और स्िायत्ता ि अध्यात्म आवद ऐसे जीिन 

कौिल िैं जो व्यवक्त को िारीररक और मानवसक रूप से संतवुलत िोने में सिायक िोते िैं . स्कूल में 

जीिन कौिलों की विक्षा द्वदं और असंतवुलत िोते वकिोर जीिन को स्कूल में स्िास्थ्य और कल्यार् को 

प्राप्त करने में सिायक िो.आज विश्व का स्िरूप तेजी से बदल रिा ि.ै िजै्ञावनक अनसंुिानों एि ंवमवडया के 

के्षर में ि ए िांवतकारी पररितवन  ि ए िैं वजससे िमारा यिुा िगव सिावविक प्रिावित िो रिा ि.ै विकास िादी 

मनोविज्ञावनको ने मानि के नैवतक, सामावजक,संज्ञानाताम्क, िािात्मक तथा िारीररक विकास की िी 

तरि ‘यौन विकास’ को मौवलक एि ं सािविौवमक स्िीकार वकया िैं. वकिोरािस्था में िोने िाले यौन 

विकास का प्रिाि व्यवक्तत्ि के सिी पक्षों पर पड़ता ि.ै( अरोड़ा.पंकज 2012;15,21).जीिन के विकास 

में वकिोरािस्था एक ऐसा वनर्ावयक क्षर् ि ैजिााँ बच्चों की रुवचयााँ बनती िैं. विषयों का चयन तय िोता 

ि.ैव्यािसावयक अविरुवचयााँ तय िोती िैं. इन सबके के साथ एक मित्िपरू्व पररितवन इस अिस्था में 

आता िि ि ैवकिोर/ वकिोररयों में आने िाले िारीररक और संिगेात्मक पररितवन. इस अिस्था में अपने 

से विपरीत जेंडर के प्रवत आकषवर् िोने िरुू िो जाते िैं. इस अिस्था में बच्चे/ बवच्चयां कई तरि के 

मानवसक और िारीररक संिेगों से 

 गज़ुरते िैं और कई बार उवचत वदिा न वमलने पर िि विसंा का सिारा लेते िैं, मानवसक तनाि में रिते िैं 

ि कंुठा ग्रस्त िो जाते िैं. इसवलए पाठ्यिम में यौन सम्बन्त्िी मदु्दों पर विक्षा और जीिन कौिलों की 

विक्षा का िोना अवनिायव बन जाता ि.ै 

 

3.6  सा रांश  
 प्रस्ततु इकाई में िमने जेंडर को एक सामावजक संस्था  के रूप में जानते ि ए यि जानने का प्रयास वकया 

वक वकस तरि सामावजक इकाई के रूप में पररिार रूपी सामावजक संस्था  जेंडर  िेद को प्राथवमक 

समाजीकरर्  के माध्यम से  व्यवक्तयों की पिचान का विस्सा बनाती ि.ै इस प्रविया में स्कूल और वछपा 

पाठ्यिम एक मित्िपरू्व िवूमका वनिाते िैं. स्कूल में िोन ेिाली गवतविविया प्राय : जेंडर िदेों से िरी 

िोती िैं जो जेंडर सम्बन्त्िी पिूावग्रिों को बढ़ािा दतेी ि ैऔर समाज में सामवजक- सांस्कृवतक पनुरुुत्पादन 

करती िैं तथा यथा-वस्थवत को बनाये रखने में योगदान दतेी िैं. इसवलए आिश्यक ि ैकी पाठ्यिम में 
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वनवित उन तमाम वबदओु ंको पिचाना जाये जो प्रत्यक्ष ि परोक्ष रूप से स्कूल में सामावजक- सांस्कृवतक 

रूप से वििदेीकरर् को बढ़ािा दतेे िैं. इस इकाई में जीिन कौिल के रूप में विक्षा और यौन विक्षा के 

िवैक्षक मित्ि को िी समझाने का प्रयास वकया गया.  

3.7 श ब्दावली   
1. जावत- जावत एक सामावजक व्यिस्था ि ैवजसम ेवििषे सामावजक समिू श्रेर्ीबद्ध िोते िैं. 

2. संस्था – सामावजक ढांच ेमें व्यवक्त वििषे के व्यििारों को समदुायों के अनसुार अनिुावसत और 

वनयंवरत करने की व्यिस्था  

3. के्षत्रीयता  – एक िौगोवलक क्षेर वििेष  में सजातीय िोने की िािना   
4. िगा –  िगव से तात्पयव उस सामावजक समिू से ि ैजो वकसी सामावजक ढांचे में सामान िवक्त ि 

सामथ्यव को सााँझा करते िैं. यि अलग-अलग सामावजक समिूों के बीच िवक्त ि समवृद्ध का 

बंटिारा ि.ै 

5. पाठ्यक्रम- पाठ्यिम एक प्रकार का योवजत वदिावनदिेन से तैयार वकया गया ि ैवजसमें सीखने 

अनिुिों अिीि सीख के आउटकम को स्कूल में ज्ञान के वनमावर् ि अनिुिों में वनवमवत ि 

व्यिवस्थत िोते िैं.  

6. वछपा पाठ्यक्रम- पाठयिम से अविप्राय उस पाठ्यिम से ि ै जो किी वलवखत निीं िोता 

लेवकन स्कूल की गवतविवियों में परोक्ष रूप से िावमल िोता ि.ै 

7. जीिन कौिल – जीिन कौिलों जो एक बेितर सामावजक स्िस्थ्य और मानवसक संतुलन के 

वलए आिश्यक िोते िैं.  

 

3.8  अभ् य ास प्र श्न-उ त्तर  
1. सामावजक संस्था के रूप में ( जेंडर ) की अििारर्ा को स्पि कीवजये.  

उत्तर - जेंडर आिाररत व्यििार िातीय समाज में संस्थाबद्ध तरीके से संचावलत िोते िैं. यि बात 

ध्यान में रखना चाविए वक संस्कृवतजन्त्य वलंग िदेों के विषय में लगिग वनरपिाद रूप से यि माना 

जाता ि ैवक उनका मलू जीिविज्ञान में ि.ैउन्त्िें प्राकृवतक व्यिस्था का विस्सा समझा जाता ि.ै यि िदे 

प्रविया जावत, िगव, िमव और क्षेरीय स्तर समान रूप से चलती ि.ै िारतीयों की पिचान कई प्रकार स े

िोती िैं. संदिव से िी यि वनिावररत िोता ि ै वक िि अपनी पिचान वकस रूप में कर सकता ि ैकुछ 

संदिों में िमव,वनिास स्थान या पररिार सचूक नाम पयावप्त िो सकता ि.ै अथावत िारतीय व्यिस्था में 

व्यवक्त की पिचान उसके िमव, जावत, क्षेर आवद के आिार पर िी तय िोती िोती ि ैऔर इन सिी 

संस्थाओ ंके िीतर जेंडर आिाररत िदे व्याप्त िोता ि.ै 

2. प्रश्न 2. पाठ्यिम से आप क्या समझते िैं ?  
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उत्तर -पाठ्यिम वकन्त्िी योवजत गवतविवियों का संकलन ि ै वजन्त्िें वकसी िवैक्षक उद्दशे्य के अतंगवत 

तैयार वकया जाता ि ैि लाग ूवकया जाता ि.ै यि उद्दशे्य िैं – विषय िस्त ुवजसमें क्या पढाया जाना ि ै

और ज्ञान , कौिल और अविरुवचयों का विकास वजनको ध्यान में रखकर िी विषय िस्त ु, िवैक्षक 

विवियााँ, पठन सामग्री ि मलू्यांकन प्रविया का वनिावरर् वकया जाता ि.ै  

3. वछपे पाठ्यिम की अििारर्ा को स्पि कीवजये ?  
उत्तर - पाठयिम से अविप्राय उस पाठ्यिम से ि ैजो किी वलवखत निीं िोता लेवकन स्कूल की 

गवतविवियों में परोक्ष रूप से िावमल िोता ि.ै 

4. जीिन कौिलों ि लैंवगकता के सम्बन्त्ि को स्पि कीवजये .  
उत्तर - जीिन कौिलों से तात्पयव उन कौिलों से ि ैजो व्यवक्त को सामावजक जीिन ि पररििे में 

मानवसक और िारीररक रूप से स्िस्थ और सामावजक व्यििारों को विकवसत करने में सिायक िोते 

िैं जसैे – स्ियं की क्षमताओ ंको समझना, दसूरों से जड़ुना, सियोग, वजम्मदेारी और स्िायत्ता ि 

अध्यात्म आवद ऐसे जीिन कौिल िैं जो व्यवक्त को िारीररक और मानवसक रूप से संतवुलत िोने में 

सिायक िोते िैं . स्कूल में जीिन कौिलों की विक्षा द्वदं और असंतवुलत िोते वकिोर जीिन को 

स्कूल में स्िास्थ्य और कल्यार् को प्राप्त करने में सिायक िो. 
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  3.9  ह नबन्त्धात्म क  प्रश्न 
1. वछपे पाठ्यिम वकस  लैंवगक िदेिाि को बढ़ािा दतेा ि?ै एक विक्षक / विवक्षका के रूप में 

वछपे पाठ्यिम को समझने के िवैक्षक वनविताथव बताइए. 
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इकाई 5- यौन उत्पीड़न के हनवारण िेत ुकाननू एवं पिल 
 

5.1 प्रस्तािना 

5.2 उद्दशे्य  

5.3 िारतीय दडं संविता (IPC) के अंतगवत लैंवगक विसंा/उत्पीड़न से संबवन्त्ित िाराएाँ  

5.4 बलात्कार संबवन्त्ित काननू ि जानकाररयां  

5.5 मविलाओ ं का कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषेि एिं प्रवततोष) 

अविवनयम, 2013  

5.6 बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012 (POCSO Act, 2012) 

5.7 सारांि  

5.8 िब्दािली  

5.9 संदिव ग्रन्त्थ सचूी  

5.10 वनबंिात्मक प्रश्न  
 

5.1  प्रस् तावना 
िारत के संवििान  के अनचु्छेद 14 के अनसुार “राज्य िारत के राज्य क्षेर में वकसी व्यवक्त को विवि के 

समक्ष समता से या विवियों के समान संरक्षर् से िवंचत निीं करेगा।” 

अनचु्छेद 15 (1) के अनसुार “राज्य वकसी नागररक के विरुद्ध केिल िमव, मलूिंि, जावत, वलंग, 

जन्त्मस्थान या इनमें से वकसी के आिार पर कोई वििदे निीं करेगा।”  

अनचु्छेद 15 (3) किता ि:ै “इस अनुच्छेद की कोई बात राज्य को वस्त्रयों और बालकों के वलए कोई 

वििेष उपबंि करने से वनिाररत निीं करेगी।” 

अनचु्छेद 16 (1) के अनसुार “राज्य के अिीन वकसी पद पर वनयोजन या वनयवुक्त से संबवन्त्ित विषयों में 

सिी नागररकों के वलए अिसर की समता िोगी” ि 16 (2) के अनसुार “राज्य के अिीन वकसी वनयोजन 

या पद के संबंि में केिल िमव, मलूििं, जावत, वलंग, उद्भि, जन्त्मस्थान, वनिास या इनमें से वकसी के 

आिार पर न तो कोई नागररक अपार िोगा और न उससे वििेद वकया जाएगा।“  

अनचु्छेद 21 के अनसुार “वकसी व्यवक्त को उसके प्रार् और दवैिक स्ितन्त्रता से विवि द्वारा स्थावपत 

प्रविया के अनसुार िी िवंचत वकया जाएगा, अन्त्यथा निीं।“ सिोच्च न्त्यायालय के कई फैसलों ने यि 

स्थावपत वकया ि ैवक प्रार्  और दवैिक स्ितन्त्रता में गररमापरू्व जीिन का अविकार तथा अपनी पसंद के 



जेंडर, विद्यालय तथा समाज                                                    PE 5 

उत्तराखण्ड  मकु्त विश्वविद्यालय                                                                         74 

पेि ेको चनुने का अविकार िी सवम्मवलत ि।ै संवििान के इसी दिवन के अंतगवत कायवस्थल पर यौन 

उत्पीड़न का अथव िोगा वकसी को उसके जीिन एि ंस्ितन्त्रता के अविकार से िवंचत रखना।  

 

 यौन उत्पीड़न क्या िै ? 

इस अध्याय में िम यौन उत्पीड़न और उससे जड़ेु काननूों ि पिलों पर चचाव करेंग।े  आग ेबढ़ने से पिले 

यि जान लेना आिश्यक ि ैवक ‘यौन उत्पीडन’ से िमारा आिय क्या ि।ै मविला विकास वनगम, वबिार के 

एक पचे के अनसुार “वकसी िी तरि का िदेिाि, बविष्ट्कार, अपमानजनक या अनादरपरू्व वटप्पर्ी या 

कथन जो वकसी की गोपनीयता और गररमा का उल्लंघन करता ि ैयि यौवनक उत्पीड़न किलाता ि,ै िि 

अनवुचत और गरैकाननूी ि।ै यौवनक उत्पीड़न मविलाओ ंऔर लड़वकयों के वखलाफ गंिीर अपराि ि।ै 

यौवनक विसंा के अतंगवत ये सिी अनचाि े व्यििार आते िैं: िारीररक स्पिव, यौवनक संिाद, यौन 

इच्छापवूतव की मााँग या अनरुोि, अश्लील वफल्म या पसु्तक वदखाना, वकसी तरि का मौवखक या 

अमौवखक आचरर् जो यौवनक प्रकृवत का िो, वजससे आप परेिान िोते िैं, आपको चोट पि चंती ि ैया 

िीन िािना  मिससू करते िैं।”  

संयकु्त राष्ट्र संघ ने मविलाओ ं के वखलाफ िोने िाली विसंा में यौवनक विसंा को प्रमखुता से रखा ि।ै 

मविलाओ ंके वखलाफ विसंा के उन्त्मलून पर संयकु्त राष्ट्र घोषर्ापर के अनुच्छेद 1 में मविला विसंा की 

पररिाषा के अतंगवत  “वलंग आिाररत विसंा का कोई िी कायव वजसका पररर्ाम ि ै अथिा वजसमे 

मविलाओ ंको िारीररक, यौवनक या मनोिैज्ञावनक पीड़ा िोने की सम्िािना िो और वजसमें वनजी या 

सािवजावनक के्षर में, िमकी, दबाि या स्ितंरता का जबरन िनन करने िाले” कायों को रखा गया ि।ै   

बि चवचवत वििाखा बनाम राजस्थान राज्य केस के अतंगवत सिोच्च न्त्यायालय द्वारा दी गयी पररिाषा के 

अनसुार "यौन िािना से संचावलत मविला की इच्छा के विरुद्ध वकए गए व्यििार को यौन प्रताड़ता माना 

जाएगा"  

यौन उत्पीड़न को समाज में एक ऐसे अपराि के रूप में दखेा जाता ि ै वजसे कई कारर्ों से ररपोटव निीं 

वकया जाता ि।ै अक्सर विविन्त्न सांस्कृवतक-सामावजक-आवथवक कारर्ों से पीवड़त मविला या लड़की ि 

उसके पररिार तथा नजदीक के लोग इसे बि त तिज्जो निीं दतेे िैं और ‘सामान्त्य’ घटना मानकर छोड़ दते े

िैं। इस सन्त्दिव में आिश्यक ि ैवक पीवड़ता को आिश्यक िािनात्मक, काननूी, आवथवक, सामावजक और 

मनोिजै्ञावनक सियोग प्रदान वकया जाए।   

 

5.2 उ द्द शे्य   
इस अध्याय के अध्ययनोपरांत आप- 

1. यौन उत्पीड़न के बारे में अपनी समझ विकवसत कर पाएगं।े  
2. यौन उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न काननूों ि पिलों के बारे में जान सकें ग।े 
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3. यौन उत्पीड़न ि इससे जड़ेु मदु्दों पर स्ियं संिदेनिील िोंग ेतथा दसूरों को संिदेनिील बनाने में 
अपनी िवूमका का वनिावि करे पाएगं।े    

अध्याय के इस िाग में िम लैंवगक विसंा/उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न काननूों ि पिलों का अध्ययन 

करेंग।े इस कड़ी में सबसे पिले िारतीय दडं संविता के अतंगवत लैंवगक विसंा/उत्पीड़न से सम्बंवित 

विविन्त्न िाराओ ंको दखेते िैं।  

 

5.3 िार तीय  दडं  सं हित ा (IPC) के अतंगव त लैंहगक  हिसा /उत्प ीड़न स े सबंमि न्त् ध त  
धा राए ाँ  
िारा 166-ए : यवद कोई लोक सेिक एवसड अटैक, लैंवगक विसंा तथा बलात्कार के केस में दी गई 

जानकारी को रेकॉडव करने में असफल रिता ि ैतो ऐसे लोक सेिक को 6 मिीने से लेकर 2 िषव तक के 

कठोर कारािास तथ जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 294 : दसूरों को परेिान करने के इराद ेसे की जाने िाली अश्लील िरकतें ि गाने। अगर कोई व्यवक्त 

सािवजवनक जगि पर अश्लील िरकत अथिा अश्लील गाने, कविता या िब्दों का प्रयोग करता ि ै तो 

उसके वलए जमुावने के साथ, तीन मिीने की कैद की सजा या दोनों का प्राििान वकया गया ि।ै  

िारा 354 : यवद कोई स्त्री की लज्जा िगं (Outrage her Modesty) करने के उद्दशे्य से िमला या 

आपराविक बल का प्रयोग करेगा उसे एक िषव से पााँच िषव तक का कारािास या जमुावना या दोनों से 

दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 354-ए : यवद कोई परुुष वकसी स्त्री से िारीररक संपकव  बनाने संबंिी प्रस्ताि या लैंवगक संबंि बनाने 

के वलए कोई मांग या अनरुोि या स्त्री की इच्छा के विरुद्ध अश्लील सावित्य वदखाने या लैंवगक वटप्पर्ी 

करने का अपराि करता ि ैतो उसे तीन िषव के कठोर कारािास की सजा या जमुावना या दोनों से दवंडत 

वकया जाएगा। लैंवगक वटप्पर्ी के केस में सजा की अिवि एक िषव के कठोर कारािास या जमुावना या 

दोनों से दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 354-बी : ऐसा कोई परुुष जो वकसी स्त्री को सािवजवनक स्थल पर वनिवस्त्र करने या ऐसा करने के वलए 

वकसी स्त्री पर िमला या अपराविक बल का प्रयोग करता ि ैतो उसे तीन िषव से सात िषव तक के कारािास 

और जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 354-सी : यवद कोई परुुष वकसी स्त्री को जब िो प्राइिटे कायव (sexual act) में वलप्त िो, दखेता ि ै

या उसका वचर खींचता ि ै या उस वचर को प्रसाररत करता ि ै तो प्रथम बार एक िषव से तीन िषव का 

कारािास और जमुावने से दवंडत वकया जाएगा और दसूरी या अनेक बार दोष वसद्ध िोने पर तीन िषव से 

सात िषव के कारािास और जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  
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िारा 354-डी : यवद कोई परुुष वकसी स्त्री से संपकव  बढ़ाने का प्रयास उस स्त्री की इच्छा के विरुद्ध एि ंबार-

बार अवनच्छा प्रदविवत वकए जाने के बािजदू उस स्त्री का पीछा करता ि ै या स्त्री द्वारा ई-मले, इटंरनेट 

अथिा वकसी अन्त्य इलैक्रोवनक मीवडयम का प्रयोग वकए जाने को मॉवनटर करता ि ैया वकसी स्त्री को 

घरूता ि ैया वबना िासन आदेि के उसकी जासूसी करता ि ैतो ऐसे व्यवक्त को प्रथम बार तीन िषव का 

कारािास और जमुावना या वद्वतीय या अनेक बार दोष वसद्ध िोने पर पााँच िषव के कारािास और जमुावने से 

दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 509- िब्दों, इिारे, आिाज़ों या वकसी आपवत्तजनक िस्त ुप्रदिवन से यवद औरत के सम्मान को ठेस 

पि ाँचती िो तो इसके वलए तीन िषव के कारािास तथा जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

 

5.4  बलात्क ार  संबमि न्त्धत  कानू न व  ज ान काह रया ं 
 

बलात्कार संबवन्ित कानून 

 वकसी िी लड़की या मविला के साथ जबरदस्ती, चालाकी या िोख ेसे उसकी सिमवत के वबना 

उसके साथ िारीररक संिोग करना बलात्कार ि।ै  

 ऐसे िारीररक संिोग जो मविला यि समझ कर करती ि ैवक ििी परुुष उसका पवत ि ैपर परुुष को 

यि पता ि ैवक यि सत्य निीं ि,ै िी बलात्कार के दायरे में आता ि।ै  

 चाि े रजामदंी िी िो वफर िी वकसी पागल या कमजोर वदमाग िाली मविला से संिोग करना 

बलात्कार िोगा।  

 िराब या नि ेकी िालत में मविला चाि ेरजामदं िी िो उससे संिोग करना बलात्कार ि।ै  

 18 साल से कम उम्र की लड़की की रजामदंी िी िो तो िी उससे संिोग बलात्कार ि।ै  

 पवत का उसकी पत्नी के साथ िारीररक संिोग अगर पत्नी की उम्र 15 िषव से कम िो तो िी 

बलात्कार ि।ै  

 विन्त्द ूकाननू में अलगाि के दौरान वबना पत्नी की सिमवत के संिोग बलात्कार ि।ै  

 अगर कोई मविला अपनी मज़ी से वकसी िी परुुष से संिोग करती ि ैतो उसे बलात्कार निीं किा 

जाएगा। लेवकन वकसी िशे्या से िी मजी के वबना संिोग करना बलात्कार िोता ि।ै  

स्रोत: िमारे अविकार वदल्ली मविला आयोग  

बलात्कार की सजा  

कोटव में अपराि वसद्ध िोने पर अपरािी को सात से दस िषव की सजा या उम्र कैद िो सकती ि।ै  
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गिविती मविला के साथ बलात्कार के वलए दोषी परुुष को दस िषव से अविक का कठोर कारािास या 

आजीिन कारािास तथा जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

12 िषव से कम उम्र की लड़की के साथ बलात्कार के वलए दोषी परुुष को दस िषव से अविक के कठोर 

कारािास से लेकर आजीिन कारािास तक की सजा और जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

कुछ व्यवक्त जसेै पवुलसकमी, सरकारी नौकर ि अन्त्य संस्थाओ ंमें काम करने िाले अगर अपनी वनगरानी 

में रिने िाली मविला के साथ बलात्कार करे तो कम से कम 10 िषव से लेकर उम्र कैद की सजा तथा 

जमुावना िो सकता ि।ै 

सामवूिक बलात्कार एक से अविक लोगों द्वारा िोता ि ैतो उसकी सजा कम से कम बीस िषव का कठोर 

कारािास से लेकर आजीिन कारािास और जमुावना िो सकता ि।ै ये जमुावना पीवड़ता के पनुिावस और 

वचवकत्सकीय खचों के वलए वदया जाएगा।  

अलगाि के दौरान बलात्कार की सजा दो िषव से सात िषव का कठोर कारािास और जमुावना दोनों िो 

सकते िैं।  

बलात्कार का प्रयास करने पर 5 िषव की कैद िो सकती ि।ै  

यवद बलात्कार से पीवड़ता की मतृ्य ुया विकृतिील दिा िो जाती ि ैतो ऐसे परुुष को बीस िषव से अविक 

के कठोर कारािास से लेकर आजीिन कारािास या मतृ्यदुंड से दवंडत वकया जाएगा।  

यवद कोई परुुष पिूव में बलात्कार के वलए दवंडत वकया जा चकुा ि ैऔर वफर से बलात्कार करता ि ैतो ऐसे 

व्यवक्त को आजीिन कारािास से लेकर मतृ्यदुडं तक की सजा से दवंडत वकया जा सकता ि ै 

 स्रोत: िमारे अविकार वदल्ली मविला आयोग 

 

बलात्कार पीवड़ता मविला को क्या करना चाविए: 

1- जब तक डॉक्टरी जांच परूी न िो जाए तन पर पिने ि ये कपड़े न तो बदले न िी उन्त्िें िोएाँ।  
2- खदु अथिा अपने पररजनों ि दोस्तों की मदद से तरंुत पवुलस स्टेिन में ररपोटव करिाए। यवद 

पवुलस मदद करने से इकंार या आनाकानी करे तो डॉक्टर से जांच करिाकर उसकी ररपोटव ले लें 

और वकसी मविला आयोग या सामावजक संस्था से मदद लें।  

3- बलात्कारी का चेिरा या कोई वनिानी याद रखनी चाविए तावक बाद में पवुलस के समक्ष उसे 
पिचान सके और पवुलस उस अपरािी को पकड़ सकें ।  

4- पीवड़ता वकसी समाजसेिी संस्था या स्थानीय या राष्ट्रीय समाचार पर को िी पर वलखकर ि ई 
घटना की जानकारी द ेसकती ि।ै  
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मविलाओ ंके पुवलस से संबवन्ित अविकार  

पवुलस को मविलाओ ंको यि बताना िोगा वक उन्त्िें वगरफ्तार क्यों वकया जा रिा ि।ै  

उन्त्िें उनके जमुव अथिा अपराि के बारे में बताना िोगा। वसफव  यि किना पयावप्त निीं ि ैवक आपके वखलाफ 

विकायत दजव ि ई ि ैबवल्क उन्त्िें उसके बारे में परूी जानकारी दनेी िोगी। वदन ढलने के बाद वकसी िी 

मविला को वगरफ्तार कर पवुलस स्टेिन में रखना गरै-काननूी ि।ै वकसी मविला को वगरफ्तार करने के वलए 

केिल एक मविला पवुलस िी अविकारी ि।ै  

वगरफ्तारी के समय वकसी िी प्रकार वक ज़ोर जबरदस्ती करना गरै काननूी ि ैऔर पवुलस स्टेिन ले जाने के 

वलए िथकड़ी निीं लगाई जा सकती। वबना िारंट के पवुलस वकसी मविला को वगरफ्तार निीं कर सकती 

साथ िी मविला को अपने साथ अपने वकसी ररश्तेदार अथिा वमर को ले जाने का अविकार ि।ै वगरफ्तार 

वकए जाने के 24 घटें के अंदर मविला को मवजस्रेट के कोटव में पेि करना आिश्यक ि ैऔर वबना 

मवजस्रेट के आदिे के 24 घटें से ज्यादा जले में रखना गरै काननूी ि।ै  

 

5.5  म हि लाओ ं का क ायव स् थल प र लैंहग क उ त्प ीड़न (ह नवारण , प्रह तषेध एवं  
प्रह तत ोष) अ हधहनयम , 2 013   
कायवस्थल पर मविलाओ ंका यौन उत्पीड़न उनकी गररमा तथा जीविका कमाने के अविकार और उनके 

मौवलक तथा मलूितू मनिाविकार का उल्लंघन ि।ै सन 1979 में बीवजगं में ि ये “International 

Convention on the elimination of all forms of discrimination against women 

(CEDAW)”, वजसे िारत सरकार ने िी िस्ताक्षर कर अपनाया,  में कायवस्थल पर मविलाओ ंके समान 

अविकारों को जगि दी गई तथा घोषर्ा की वक मविलाए ंयौन उत्पीड़न का विकार निीं िोनी चाविए।  

कायवस्थल पर मविलाओ ंके यौन उत्पीड़न से वनिारर् के वलए िारत की संसद ने 2013 में एक काननू 

पास वकया वजसका नाम ‘मविलाओ ंका कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषिे एि ंप्रवततोष) 

अविवनयम 2013 ि।ै इस अविवनयम के अनसुार “यि काननू कायवस्थल पर मविलाओ ंको यौन उत्पीड़न 

से संरक्षर् दनेे, रोकथाम ि विकायत वनिारर् के वलए बना ि।ै यौन उत्पीड़न के कारर् मविला के 

संवििान में वनवित समानता के अविकार (िारा 14, 15) ि जीिन की रक्षा ि सम्मान से जीने के 

अविकार (िारा 21) ि व्यिसाय करने की आज़ादी के वलए तथा कायवस्थल पर सरुवक्षत िातािरर् के न 

िोने से उसके कायव करने में बािा को रोकने के वलए यि काननू ि।ै”  

इस अविवनयम के अनुसार यौवनक प्रताड़ना के तित वनम्न में से कोई एक या अनेक स्िीकायव कायव या 

व्यििार िावमल िैं चाि ेिो प्रत्यक्ष रूप से िो या वनवित िो।  

 िारीररक संपकव  या उसका प्रयास करना  

 यौवनक ररश्ते बनाने का प्रयास या उसकी मााँग  
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 यौवनक िब्दों िाली बातें या वटप्पर्ी करना  

 अन्त्य कोई िी ऐसा िारीररक, मौवखक, इिारे आवद से ऐसा व्यििार ि आचरर् जो यौवनक 

प्रकृवत का िो और अस्िीकायव िो  

इस अविवनयम के अनसुार: 

1. वकसी िी मविला का वकसी कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न निीं िोगा।  

2. अन्त्य पररवस्थवतयों के साथ-साथ यवद वनम्न पररवस्थवतयां जो यौवनक उत्पीड़न के साथ-साथ यवद 

विद्यमान ि ैतो िि यौवनक उत्पीड़न किलाएगा: 

 नौकरी में प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष, वनवित या स्पि िादा करके पक्षपातपरू्व व्यििार करना।  

 नौकरी में प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष, वनवित या स्पि रूप से नकुसान पि ाँचाने की िमकी दनेा।  

 ितवमान ि िविष्ट्य की नौकरी के संबंि में नकुसान पि चंाने की िमकी दनेा।  

 उसके कायव में िस्तके्षप करना या ऐसा िातािरर् बनाना वक उसका कायव करना मवुश्कल िो 

जाए।  

 ऐसा उपिासपरू्व या अपमानजनक व्यििार जो उसके स्िास्थ्य ि सरुक्षा को प्रिावित करे।  

यि अविवनयम कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न की रोकथाम के वलए एक आतंररक विकायत सवमवत के गठन 

को प्रस्तावित करता ि।ै इसके अनसुार कायवस्थल का प्रत्येक वनयोक्ता वलवखत में आदिे वनकालकर एक 

आतंररक विकायत सवमवत का गठन करेगा। इस सवमवत के अतंगवत 1) एक िररि मविला पीठासीन 

अविकारी िोगी 2) कमवचाररयों में से 2 से कम सदस्यों का चयन निीं िोगा। इसमें सामावजक ि काननूी 

मदु्दों से जड़ेु ि अनिुि रखने िाले ऐसे लोगों को वलया जायेगा जो मविला मदु्दों की समझ रखते िों। 3) 

एक सदस्य गरै सरकारी संगठन से िोगा जो मविला मदु्दों से पररवचत तथा प्रवतबद्ध िो। यि आिश्यक ि ै

वक नामजद वकये गए कुल सदस्यों में से कम से कम आिी मविलाए ंिों। इस सवमवत के सदस्यों तथा 

पीठासीन अविकारी का कायवकाल 3 िषव तक का िोगा।  

आतंररक विकायत सवमवत के अवतररक्त इस अविवनयम में एक स्थानीय विकायत सवमवत के 

गठन का िी प्राििान ि.ै इसके तित “िर वजला स्तर का अविकारी वजले के वलए एक सवमवत का गठन 

करेगा, वजसमें उन विकायतों को वलया जायेगा जिााँ आतंररक विकायत सवमवत का गठन 10 से कम 

कमवचारी िोने के कारर् निीं ि आ ि ैया विकायत वनयोक्ता के वखलाफ ि।ै” इसके अतंगवत वजलाविकारी 

एक नोडल अविकारी की वनयुवक्त करेगा. यि ब्लॉक, तालकुा, तिसील और नगरपावलका स्तर पर िोगा। 

नोडल अविकारी विकायत प्राप्त कर स्थानीय विकायत सवमवत को िजेगेा। स्थानीय विकायत सवमवत के 

अध्यक्ष के रूप में सामावजक के्षर में मविला मदु्दों पर कायव करने िाली कोई प्रवतवित मविला िोगी। वजले 

में ब्लॉक, तालकुा, तिसील, िाडव  या नगरपावलका स्तर पर कायवरत मविलाओ ंमें से कोई एक इसकी 
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सदस्य िोगी। दो सदस्य उन गैर सरकारी संगठनों से चनुे जाएाँग ेजो मविला मदु्दों के प्रवत संिदेनिील िो 

तथा यौवनक प्रताड़ना के मदु्दों की समझ रखते िों। इन नामजद सदस्यों में से एक मविला अनसुवूचत जावत, 

अनसुवूचत जनजावत, अन्त्य वपछड़ा िगव या अल्पसंख्यक समदुाय से सम्बंवित िो.  

 

यौवनक प्रताड़ना की विकायत: 

कोई िी पीवड़त मविला कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न की विकायत वलवखत में आतंररक विकायत सवमवत 

को दगेी। यवद आतंररक विकायत सवमवत का गठन निीं ि आ ि ैतो स्थानीय विकायत सवमवत को दी 

जाएगी। पीवड़ता को विकायत घटना घटने के 3 मिीने के अन्त्दर करनी िोगी। अगर पीवड़ता विकायत को 

वलवखत में दनेे में असमथव ि ैतो सवमवत के सदस्य या पीठासीन अविकारी अथिा अध्यक्ष उसे विकायत 

वलखने में आिश्यक मदद प्रदान करेंग।े यवद पीवड़ता 3 मिीने में विकायत निीं कर पाती िैं और सवमवत 

को लगता ि ैवक दरेी का कारर् उवचत और तकव संगत ि ैतो सवमवत उसे 3 मिीने का अवतररक्त समय द े

सकती ि।ै यवद पीवड़त मविला िारीररक, मानवसक या वकसी अन्त्य कारर् स ेविकायत निीं वलखिा पा 

रिी ि ैतो उसका ििैावनक उत्तराविकारी उसकी विकायत दजव करिा सकता ि।ै  

 

मुआिजे के वनिाारर्  

पीवड़त मविला को मआुिज ेके वनिावरर् के सम्बन्त्ि में वनम्न बातों का ध्यान रखा जाना चाविए: 

 मानवसक तनाि, ददव, परेिानी, िािनात्मक तनाि मविला को पि चंा िो।  

 यौन प्रताड़ना के कारर् व्यिसाय के अिसरों का नकुसान।  

 दसूरे पक्ष की आय ि वित्तीय वस्थवत । 

वनयोक्ता के दावयत्ि : 

अविवनयम के अनसुार वनयोक्ता के वनम्नवलवखत दावयत्ि िैं: 

 स्िच्छ कायव िातािरर् प्रदान करना चाविए तथा सरुक्षा की परूी व्यिस्था िोनी चाविए।  

 कायावलय के सािवजवनक स्थान पर इस काननू के दडंात्मक प्राििान ि आतंररक सवमवत का 

आदिे नोवटस बोडव पर िोना चाविए।  

 अपने कमवचाररयों में जागरूकता के वलए सेवमनार, गोवियों की व्यिस्था करते रिना चाविए 

तावक उन्त्िें यौन उत्पीड़न ि इससे जड़ेु मदु्दों के प्रवत संिदेनिील बनाया जा सके।  

 आतंररक ि स्थानीय विकायत सवमवत को वििेष सवुििाएाँ प्रदान की जानी चाविए।  

 वजस काननू या िारा के तित मामला जिााँ दजव िो सकता ि ैउसे ििां करिाया जाना चाविए. 

अगर पीवड़त करने िाला कमवचारी निीं ि ैतो वजस जगि घटना ि ई ि ैउस जगि केस दजव करिाने 

में मदद करनी चाविए।  
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यौन उत्पीड़न के प्रभाि- 

यौन उत्पीड़न से पीवड़त स्त्री को वनम्नवलवखत परेिावनयों का सामना करना पड़ता ि:ै 

 िारत जसेै वपतसृत्तात्मक समाज में कररयर में जिााँ यौन पीवड़ता को एक ‘मजुररम’ के तौर पर 

दखेा जाता ि ैििां उसे आग ेबढ़ने के और नौकरी के अिसर का कम वमलते िैं। 

 यौन उत्पीड़न के पररर्ामस्िरूप पीवड़ता को कई प्रकार की िारीररक, िािनात्मक और 

मनोिजै्ञावनक परेिानी उठानी पड़ती ि।ै  

 पीवड़ता बि त बार आत्मित्या करने या कोई ऐसा कदम उठाने की सोचती ि ैवजसके ियंकर 

पररर्ाम िोते िैं।  

 यौन उत्पीड़न के कारर् उसके पाररिाररक जीिन को नकुसान को नकुसान पि ाँचता ि।ै 

 बि त बार यौन उत्पीड़न से पीवड़त स्त्री को या तो स्ियं अपनी नौकरी छोड़नी पड़ती ि ैअथिा उसे 

नौकरी से वनकाल वदया जाता ि।ै  

 पीवड़ता को सामावजक दबाि के कारर् अपने कायवस्थल पर जाने और बािर वनकलने में 

कवठनाई का अनिुि िोता ि ैऔर िि अपने कायावलय से अनपुवस्थत रिने लगती ि ैवजसके 

कारर् उत्पादकता में कमी आती ि।ै  

 

5.6  बाल य ौ न शोषण  सं रक्षण  अ हधहनयम, 20 12  (POCSO Act, 20 12) 
बच्चे समाज का कमज़ोर िगव िोने के कारर् िारीररक, मनोिजै्ञावनक और यौन संबंिी दरुुपयोग के वलए 

िीघ्र प्रिावित िोने िाले िोते िैं। िारत सरकार ने बच्चों के विरुद्ध यौन अपरािों की रोकथाम िते ुएक 

वििेष काननू “बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012” (POCSO Act, 2012) बनाया ि,ै 

वजसका मखु्य उद्दशे्य बच्चों को विविन्त्न यौन संबंिी अपरािों से बचना ि ैतथा त्िररत वनर्वय के वलए 

वििेष अदालत का गठन करना ि,ै तावक यौन अपरावियों को सख्त सज़ा वमल सकें । इस अविवनयम के 

तित कोई िी व्यवक्त वजसकी उम्र 18 साल से कम ि ैबच्चे की श्रेर्ी में रखा गया ि।ै  

इस अविवनयम के अतंगवत 5 प्रकार के यौन अपराि माने गए िैं।  वजनमें िदेन यौन िमला (Penetrative 

Sexual Assault) (िारा 3), उत्तवेजत िदेन यौन िमला (Aggravated Penetrative Sexual 

Assault)  (िारा 5), यौन िमला (Sexual Assault) (िारा 7), उत्तवेजत यौन िमला (Aggravated 

Sexual Assault) (िारा 9) ि यौन उत्पीड़न (Sexual Harassment) (िारा 11) िैं। 

अविवनयम की िारा 11 के अनसुार बार-बार या लगातार पीछा करना, वनगरानी रखना, सीिा 

इलेक्रोवनक ि अकंीय या वकसी सािन से बालक से संबंि स्थावपत करना, यौन उत्पीड़न ि ैजो वक इस 

अविवनयम के तित  दडंनीय अपराि ि।ै इसी प्रकार वकसी बालक को अश्लील सामग्री के वलए प्रयकु्त 

करना जसेै यौन अगंों का प्रदिवन करना, उत्तवेजत यौन कायव म े बालक को संवलप्त कर प्रयोग करना, 

बालक का अिि एि ंअश्लील प्रदिवन करना िी इस अविवनयम की िारा 13 के अतंगवत अपराि ि।ै  
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सजा का प्राििान  

अविवनयम की िारा 4 के तित िदेन संबंिी यौन आिमर् के वलए कम से कम 7 िषव ि अविकतम 

आजीिन कारािास की सजा तथा जमुावने का प्राििान वकया गया ि।ै इसी प्रकार िारा 6 के अतंगवत 

उत्तवेजत िदेन यौन िमलों के वलए कम से कम 10 िषव की कैद से लेकर आजीिन कारािास ि जमुावने का 

प्राििान ि।ै िारा 8 के अतंगवत यौन िमला करने िाले पर कम से कम 3 िषव ि अविक से अविक 5 िषव 

की सजा और जमुावना प्रस्तावित ि।ै िारा 10 के तित उत्तवेजत यौन िमला करने िाले को कम से कम 5 

िषव ि अविकाविक 7 िषव ि जमुावने की सजा का प्राििान वकया गया ि।ै अविवनयम की िारा 12 के 

तित यौन उत्पीड़न से संबवन्त्ित अपरािी को 3 साल तक की सजा ि जमुावने का प्राििान ि।ै  

इस अविवनयम की िारा 28 के तित वििषे अदालत का गठन वकए जान ेका प्राििान ि ैजो बाल 

मरैीपरू्व िातािरर् में मकुदमों की त्िररत सनुिाई करती ि।ै इस अविवनयम के अतंगवत मकुदम े की 

कायविािी करने के वलए राज्य सरकार उच्च न्त्यायालय के मखु्य न्त्यायािीि की मरंर्ा के अनसुार प्रत्येक 

वजले की सर अदालत को वििषे अदालत के रूप में गवठत करती ि।ै मकुदमे की सनुिाई के दौरान वििेष 

न्त्यायालय को वनम्न वििषे इतंजाम करने चाविए- 

 बाल मरैीपरू्व िातािरर् तैयार करना वजसमें पररिार के सदस्य को, संरक्षक को, वमर ि 

ररश्तेदार को वजसमें की बच्चे का विश्वास िों, इजाजत दनेा सवम्मवलत ि।ै  

 बच्चे को बीच-बीच में विराम दनेा।  

 बच्चे की गिािी के वलए बार-बार अदालत में न बलुाना।  

 आिामक एि ंचररर िनन िाले प्रश्न बच्चे से ना पछेू जायें।  

 बच्चे की इज्ज़त को बरकरार रखा जाये।  

 बच्चे की पिचान सािवजवनक ना की जाये।  

 माता-वपता ि अन्त्य व्यवक्त वजसमें बच्चे को विश्वास िों की मौजदूगी में मकुदम ेकी सनुिाई 

कैमरे में िोनी चाविए। 

 बच्चों से ि ये यौन अपराि के मामले केिल मविला सब-इसं्पेक्टर िी दखेगेी।  

 बच्चों से पछूताछ ठार् ेके अदंर निीं की जाएगी।  

 पवुलस बच्चों से जब िी वमलेगी पवुलस िदी मने निीं िोगी।  

 बच्चों के मामलों में  बेिद संिेदनिीलता और गोपनीयता से काम वलया जाएगा।  

 कोटव का मािौल बच्चों के अनकूुल िोना चाविए।  

 बच्चों के प्रारवम्िक उपचार, दिाइयों और पोषक आिार के वलए कोटव द्वारा अन्त्तररम 

मआुिजा िी वदया जाएगा।  
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 जब िी बच्चे के वलए जरूरत िोगी सामावजक और मनोिैज्ञावनक परामिवदाता िी उपलब्ि 

कराये जाएगं।े  

यवद उपयुवक्त सिी रक्षात् मक उपायों का कड़ाई और सख्ती से पालन वकया जाता ि ैतो पीव तडत या पीव तडता 

के वलए जांच और सनुिाई एक डरािना अनुिि निीं िोगी और इससे पीव तडत या पीव तडता की गररमा को 

िी कायम रखा जा सकता ि।ै इसके अवतररक्त आिश्यकता ि ैवक ऐसा समाज में ऐसा संिेदनिील मािौल 

का वनमावर् वकया जाए वजससे इस प्रकार के अपरािों को कम वकया जा सके तथा रोका जा सके।  

 

5.7  सा रांश  
वकसी िी तरि का िदेिाि, बविष्ट्कार, वतरस्कार, आपवत्तजनक या अपमानजनक कथन अथिा 

गोपनीयता का िनन गरैकाननूी और अििै िोता ि ैवजसे यौन उत्पीड़न ि यौन विसंा के दायरे में रखा जा 

सकता ि।ै यि आिश्यक ि ै वक िम दसूरों की आज़ादी और उनके चनुािों (choices) को समझें और 

उनका सम्मान करें तथा उनके प्रवत वकसी िी प्रकार के पिूावग्रि और असिजता वदखने िाले व्यििारों पर 

रोक लगाएाँ। िमें यि सवुनवश्चत करने की जरूरत ि ैवक इस तरि के सिी लोगों के अविकार और चनुािों 

की सरुक्षा और गररमा की रक्षा की जा सके।  

जरूरी ि ैवक मविलाए ंअपने साथ िो रि ेअपराि का मजबतूी से सामना करें और अविकारों की जानकारी 

रखें। यौन उत्पीड़न जसैी समस्याओ ंको छुपाने से िो खत्म िोने की बजाए बढ़ती ि।ै आपके चपु रिने से 

एक तो आप खदु के साथ अन्त्याय करेंगी और दसूरा अन्त्य लड़वकयों के साथ िी दवु्यवििार करने के वलए 

अपरािी की विम्मत बढ़ाएगंी। साथ िी पीवड़ता के घरिाले और सिकमवचारी िी उसका साथ दें। 

मविलाओ ंको उत्पीवड़त करने की इस मानवसकात को इसके वखलाफ आिाज उठाकर िी रोका जा 

सकता ि।ै मविलाओ ंके साथ किी िी यौन उत्पीड़न िोने की वस्थवत में िो अपने ऑवफस और पवुलस में 

विकायत अिश्य करें। 

5.8  शब्दाव ली   
1. यौन उत्पीड़न : वकसी िी तरि का िदेिाि  ,बविष्ट्कार, अपमानजनक या अनादरपरू्व वटप्पर्ी या 

कथन जो वकसी की गोपनीयता और गररमा का उल्लंघन करता ि ैयि यौवनक उत्पीडन किलाता ि।ै 

2. कायास्थल : कायवस्थल का मतलब वसफव  चारदीिार से वघरा कायावलय, कचिरी, फैक्री  या 

कारखाना िी निीं ि ैअवपत ुकायव के वसलवसले में जिााँ जिााँ आिागमन िोता ि ैिि सब कायवस्थल के 

अतंगवत आते िैं।  

3. वनयोक्ता : वनयोक्ता (employer) का अथव ि ैवकसी िी वििाग, संगठन, प्रवतिान, संस्था, कायावलय, 

िाखा या इकाई जो प्राविकृत अविकार या स्थानीय सत्ता से ि.ै इसके अवतररक्त कोई िी व्यवक्त जो 

ििां की व्यिस्था वनगरानी ि वनयंरर् के वलए वजम्मदेार िो।  
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अभ्यास प्रश्न   

1. यौन विसंा क्या ि ै? इसे वकस प्रकार रोका जा सकता ि?ै 
2. बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012 के विविन्त्न प्राििानों की चचाव कीवजये।  

3. लैंवगक उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न काननूों की चचाव कीवजये। 
4. एक विक्षक के रूप में आप अपने विद्यावथवयों को यौन विसंा/उत्पीड़न के बारे में कैसे जागरूक 

करेंग?े 

5. कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न को वकस प्रकार रोका या कम वकया जा सकता ि?ै मविलाओ ंका 

कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषिे एि ंप्रवततोष) अविवनयम, 2013 के सन्त्दिव में 

चचाव कीवजये।  
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5.11 हनबं धात्म क प्र श्न  
1. “यौन िोषर् और विसंा पर इतने कठोर काननू िोने के पश्चात िी िारतीय समाज में बलात्कार 

और यौन विसंा की घटनाएाँ तेज़ी से सामने आ रिी िैं।” इस कथन का आलोचनात्मक परीक्षर् 

कीवजये। 

2. िारतीय समाज में व्याप्त वपतसृत्ता की यौन उत्पीड़न और विसंा को बनाए रखने और बढ़ाने में 

क्या िवूमका ि?ै उवचत उदािरर्ों द्वारा अपने पक्ष की पवुि कीवजये।  


