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इकाई 1: पद विशे्लषण – अर्थ, प्रक्रिया  तर्ा तकनीकें   
Item Analysis   - Meaning, Procedures and 

Techniques  
 

1.1 प्रस्तािना  

1.2 उद्दशे्य   

1.3 पद विशे्लषण की संकल्पना  

1.4 पद विशे्लषण के उद्दशे्य   

1.5 पद विशे्लषण की प्रविया 

1.6 पदों का चयन एिं वनरस्त करने के मानदडं  

1.7 नैदावनक परीक्षणों का पद विशे्लषण   

1.8 पद विशे्लषण की समस्याएं 

1.9 सारांश  

1.10 संदर्भ ग्रंथ सचूी  

1.11 वनबंधात्मक प्रश्न  

 

 

 

 

1.1 प्रस्तािना  
वपछली इकाई में आपने विवर्न्न प्रकार के परीक्षणों के बारे में पढ़ा । परीक्षण वनमाभणकताभ जब 

परीक्षण का प्रारवभर्क रूप (Preliminary draft) तैयार कर लेता ह ै तब उसके सामने मखु्य 

समस्या यह होती ह ैवक परीक्षण के पद परक्षण में रखने योग्य हैं अथिा परीक्षण में रखने योग्य नहीं 

ह।ै परीक्षण के पदों के सभबन्ध में सांवख्यकी विशे्लषण करके यह जाना जाता ह ै वक परीक्षण का 

प्रत्येक पद परीक्षण में रखने योग्य ह ैअथिा नहीं। इस इकाई में हम पद विशे्लषण का अध्ययन करेंगें 
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जो मनोिैज्ञावनक मापन का एक महत्त्ि  पणूभ चरण ह ै। इकाई के अंतगभत पद विशे्लषण की प्रवियाए 

एिं उसमे आने िाली समस्याओ ंके बारे में र्ी सीखेंगे । 

1.2 उदे्दश्य   
इस इकाई का अध्ययन करने के पश्चात आप - 

1. पद विशे्लषण की संकल्पना बता सकें गें  

2. पद विशे्लषण की आिश्यकता पर चचाभ कर सकें गें 

3. पद विशे्लषण की प्रविया से पररवचत हो सकें गें  

4. पद विशे्लषण में आने िाली कविनाई  से पररवचत हो सकें गें  

 

 

1.3 पद विशे्लषण की सकंल्पना 
परीक्षण के प्रत्येक पद की उपयकु्ता का सांवख्यकीय विशे्लषण ही पद विशे्लषण (Item 

Analysis)कहलाता ह।ै एक परीक्षण वकतना उपयोगी होगा, यह बहुत इस बात पर वनर्भर करता ह।ै 

वक प्रत्येक पद का विशे्लषण वकया गया ह ैया नहीं। वजन परीक्षणों के पदों का पद विशे्लषण वकया 

जाता ह ैिह परीक्षण अवधक गुण  सभपन्न माने जाते  हैं। 

वगलफोडभ (J.P. Guilford 1954)ने पद विशे्लषण के सभबन्ध में वलखा ह ैवक -“परीक्षण के अवन्तम 

रूप की रचना करने से पिूभ श्रषे्ठ और उपयकु्त पदों के चयन हते ूप्रत्येक पद विशे्लषण करना अत्यन्त 

उपयोगी ह।ै” 

 

पद ववशे्लषण का अर्थ 

पद विशे्लषण िह प्रविवध या प्रविया है वजसके पद की प्रर्ािशीलता (Effectiveness) का 

अध्ययन वकया जाता ह।ै परीक्षण के प्रत्येक पद की प्रर्ािशीलता ज्ञात करने के वलए सांवख्यकी 

विशे्लषण वकया जात ह।ै इस विशे्लषण से अथिा प्रर्ािशीलता ज्ञात हो जाने से परीक्षण के प्रत्येक 

पद के सभबन्ध में यह स्पष्ट हो जात ह ै वक परीक्षण का िह पद बेकार ह ै अथिा प्रर्ािशील 

(Effective) ह।ै परीक्षण के प्रत्येक पद की प्रर्ािशीलता ज्ञात करने के बाद परीक्षण से बेकार पद 

वनकाल वदए जाते ह,ै केिल प्रर्ािशील पद रखे जाते ह।ै 

Dr. D.N. Srivastava न ेपद- विशे्लषण के अथभ को स्पष्ट करते हुए वलखा ह ैवक -“ परीक्षण के 

प्रत्येक पद का पद-विशे्लषण सांवख्यकी गणनाओ ंके आधार पर वकया जाता ह ै वजससे प्रत्येक पद 
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की विरे्दन क्षमता (Discrimination Power) और कविनाई स्तर (Difficulty Level) का ज्ञान 

प्राप्त होता ह।ै”  

यहां यह उल्लेखनीय ह ै वक पद का कविनाई स्तर और पद के रे्दन शवक्त का अवर्प्राय पद की 

प्रर्ािशीलता (Effectiveness) से ह।ै वकसी पद की प्रर्ािशीलता का मापन उस पद के कविनाई 

स्तर और उस पद की विरे्दनशीलता के द्वारा वनवश्चत वकया जाता ह।ै 

रेबर के अनुसार -“ संकुवचत अथभ में पद-विशे्लषण का तात्पयभ उस मुल्याकंन से ह ैवजससे यह पता 

चलता ह ैवक प्रत्येक पद वकतनी प्रर्ािशीलता परीक्षण की सभपणूभ िैधता में योगदान होता ह।ै” 

चैपंविन  के अनुसारः-“व्यापक रूप से पद विशे्लषण का तात्पयभ विवशष्टता या कविनता, 

अस्पष्टता-स्तर, समय-सीमा के वनधाभरण से ह।ै 

परीक्षण की प्रमखु विशेषताएं परीक्षण में सवभमवलत पदों पर वनर्भर होती ह।ै एक परीक्षण की सबसे 

प्रमखु विशेषता उसकी िैधता होती ह।ै िैधता का तात्पयभ यह ह ै वक परीक्षण वजस गणु-विशेष के 

मापन के वलए बनाया गया ह ैउसका मापन वकस सीमा तक करता ह।ै 

एक परीक्षण की रचना में साधारणतः चार सोपानों का अनसुरण वकया जाता ह-ै 

i. परीक्षण की योजना (Planning the Test) 

ii. परीक्षण की रचना  (Prepare Test) 

iii. परीक्षण की जांच करना (Trying out Test) 

iv. परीक्षण का मलु्याकंन  (Evaluating Test) 

परीक्षण के तीसरे सोपान के अन्तभगत वजन पदों की रचना की जाती है, उन पदों को उस समहू के 

परीक्षावथभयों को वदया जाता है, वजनके वलए उनकी रचना की गई है। इस प्रकार की जांच र्ी तीन 

प्रकार की होती ह-ै 

अ)   व्यवक्तगत जााँच 

ब)   समहू पर जााँच 

स)   अवन्तम जााँच 

पद विशे्लषण विवध द्वारा एक परीक्षण को अवधक साथभक और उपयोगी बनाया जा सकता ह।ै पदों 

की विशेषताएं और उसका चयन इस प्रविवध द्वारा ही सभर्ि ह।ै इस प्रकार पद विशे्लषण की विया 

मापन के अन्तभगत सबसे महत्त्ि  पणूभ होती ह।ै 

 

1.4    पद विशे्लषण के उदे्दश्य  Objectives of Item Analysis 
 पद विशे्लषण के उद्दशे्य:- 
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पद विशे्लषण के उद्दशे्यों का वििरण मरफी और डेवबडशोफर 1988द्ध ने अपनी पसु्तक में 

वदया ह।ै इन विद्वानों के अनसुार पद-विशे्लषण के उद्दशे्य वनभनवलवखत प्रकार से हैं- 

i. पद विशे्लषण का प्रथम मखु्य उद्दशे्य परीक्षण के प्रत्येक पद का कविनाई स्तर (Item 

Difficulty) ज्ञात करना ह।ै दसूरे शब्दों में कविनाई स्तर के ज्ञात हो जाने से यह ज्ञात हो 

जाता ह ै वक पद कविन 3 ह ैअथिा आसान । इसी प्रकार से यह र्ी ज्ञात हो जाता ह ै वक 

एक पद का कविनाई स्तर बीचों-2 का ह।ै प्रत्येक पद-विशे्लषण से प्रत्येक पद के सभबन्ध में 

यह ज्ञात प्राप्त हो जाता ह।ै 

ii. पद विशे्लषण का दसूरा मखु्य उद्दशे्य परीक्षण के प्रत्येक पद की विरे्दन शवक्त         

(Discrimination Power) को ज्ञात करना ह।ै विरे्दन शवक्त का अथभ ह ैवक एक प्रश्न या 

पद अच्छे और कमजोर छात्र में वकस सीमा तक अन्तर करता ह ै या वकस सीमा तक 

विरे्दन करता ह।ै विरे्दन शवक्त का दसूरा नाम पद िैधता ह ै(Item Validity)   र्ी ह।ै 

पद िैधता की गणना से यह ज्ञात होता ह ै वक एक प्रश्न वकस सीमा तक अच्छे छात्र और 

कमजोर छात्र में विरे्द कर रहा ह।ै 

iii. पद विशे्लषण में यह र्ी ज्ञात हो जाता ह ैवक एक पद विशेष िीक ढ़ग से काम क्यों नहीं कर 

रहा ह।ै अथिा उसमें क्या त्रवुि ह।ै दसूरे शब्दों में पद-विशे्लषण का एक उद्दशे्य यह र्ी ह ैवक 

वजसके द्वारा यह ज्ञात हो जाता ह ैवक वकस पद में पररमाजभन (Modification) आिश्यक 

ह।ै 

iv. पद विशे्लषण का मुख्य एक उद्दशे्य आसेधक विशे्लषण (Distracter Analysis) र्ी ह।ै 

आसेधक विशे्लषण का अवधक यह ह ैवक एक परीक्षण के प्रत्येक पद के प्रवत उत्तरदाताओ ं

(Respondents) का सभपणूभ प्रवतरूप (Total Pattern) क्या ह?ै 

उदाहरण के वलए यवद एक बहुविकल्पी प्रश्न या पद के चार विकल्प उत्तर हैं, जो िमशः क, ख, ग, 

घ हैं, इनमें से एक उत्तर- क, ग,घ आसेधक कहलाते हैं। मान लीवजए इस पद का 90 उत्तरदाताओ ंने 

इस प्रकार से उत्तर वदया है- 23 व्यवक्तयों ने क उत्तर वदया है, 42 व्यवक्तयों  ने ‘ख’ उत्तर वदया ह,ै 4 

व्यवक्तयों ने ‘ग’ उत्तर वदया ह ैऔर 21 व्यवक्तयों ने ‘घ’ उत्तर वदया ह।ै इसी प्रकार से प्रत्येक पद के 

प्रवत उत्तरदाताओ ंकी प्रवतवियाओ ंके प्रवतरूप जांच की जाती ह।ै इस प्रकार के विशे्लषण द्वारा जांच 

ही आसेधक विशे्लषण कहलाती ह।ै 

अतः मरफी और डेवबडशोफर का विचार ह ै वक पद-विशे्लषण एक जविल औल लभबी प्रविया ह।ै 

इन विद्वानों के अनसुार पद-विशे्लषण की प्रविया (Process of item analysis) की तीन प्रमखु 

चरण ह-ै 

a. आसधेक विशे्लषण 

b. पद कविनता 
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c. विरे्दन क्षमता  

 

1.5  पद विशे्लषण की प्रक्रिया  
पद विशे्लषण से सभबवन्धत सावहत्य की समीक्षा करने पर विवदत होता ह ैवक पद विशे्लषण करने की 

तेईस विवधयां हैं। यहां हम वसफभ  दो विवधयों का वििेचन विस्तार से वकया गया हःै-  

i. वनष्पादन परीक्षण के पदों का विशे्लषण डेिीज की विवध द्वारा (Item Analysis of 

prognostic Test) 

ii. वनदानात्मक विशे्लषण के पदों का विशे्लषण स्िेनले की विवध द्वारा (Item Analysis of 

diagnostic Test) 

पद विशे्लषण के वलए वकसी र्ी विवध का प्रयोग करें, उन सर्ी के वलए यह आिश्यक ह ै वक 

अनमुान से सही करने की त्रुवि को कम वकया जाए और यह ज्ञात वकया जाए वक वकतने परीक्षाथी 

िास्ति में उस प्रश्न के सही उत्तर को जानते हैं, तर्ी किनाई सचूकांक और विरे्दीकरण सचूकांक 

की गणना शदु्व रूप में की जा सकती ह।ै इसके वलए मनौिैज्ञावनकों ने अलग-अलग सतू्रों का प्रयोग 

वकया ह।ै  

अनमुान से सही करने में (Correction for guessing) 

अनमुान से सही करने के अिसर में शवुद्धकरण के वलए मनौिैज्ञावनकों ने कई प्रकार के सतू्रों का 

विकास वकया। 

1. वििफोर्थ का सूत्र (Guilford’s formula- Correction for guessing)- 

वगलफोडभ  ने वजस सतू्र को विकवसत वकया है उसका प्रयोग साधारणतः वकया जाता है, सूत्र 

इस प्रकार ह-ै 

  

जबवक – S= िास्ति रूप में सही उत्तर जानने िालों की संख्या 

 R= सही करने िालों की संख्या  

 W= गलत करने िालों की संख्या  

 N= पद में वदए गये विकल्पों की संख्या  
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वगलफोडभ का यह सतू्र अद्योवलवखत अिधारणाओ ंपर आधाररत ह-ै 

i. प्रथम अिधारणा ह ैवक पद के सर्ी विकल्प समान रूप से परीक्षावथभयों को आकवषभत करते 

ह।ै इसवलए िास्तविक प्राप्तांक के वलए उनका औसत घिा दनेा चावहए। 

ii. दसूरी अिधारणा यह ह ैवक परीक्षाथी प्रश्नों के उत्तर को अनमुान से दनेे का प्रयास करते हैं। 

इस सतू्र को एक उदाहरण से स्पष्ट वकया गया। यहां पर एक बहुविकल्प प्रश्न वदया गया है तथा इन 

विकल्पों पर छात्रों के उत्तरों को अंवकत वकया गया ह-ै 

पद-पद- विशे्लषण का कायभ ह-ै 

i. उत्तर  पदों का चयन करना   8 

ii. अनपुयकु्त पदों का वनरस्त करना          7 

iii. पदों का चयन करना तथा वनरस्त करना    20 

iv. उपरोक्त सर्ी                          15 

 

इस पद को 50 छात्रों ने सरल वकया, वजसका सही उत्तर (द) ह ैऔर (अ), (ब) तथा (स) विकल्प ह।ै 

इसमें वगलफोडभ का सतू्र प्रयोग करने पर R=15 तथा W= 35 विकल्पों की संख्या N=4 ह।ै  

  

=15 -   

= - 3 

इसका अथभ यह हुआ वक इस पद को सही उत्तरों का िास्ति में 3 ही छात्र जानते ह।ै  

2. हॉरस्ट का शुवि सूत्र (Horst’s Formula Correction for guessing)-  हॉरस्ि न े

जो सतू्र विकवसत वकया ह ैउनमें अवधक शवक्तशाली विकल्प को ही महत्त्ि   वदया गया ह।ै 

सतू्र इस प्रकार ह-ै 

  

 

S= िास्ति रूप में सही उत्तर जानने िालों की संख्या 

R= सही करने िालों की संख्या 



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  7 

 

Dp= सबसे शवक्तशाली विकल्प 

 

i. पहली अिधारणा यह ह ै वक सर्ी विकल्प समान रूप से परीक्षावथभयों को आकभ वषत नहीं 

करते, परन्त ुउनके आकभ षण करने का एक कम होता ह।ै 

ii. यह अिधारणा अवधक शदु्ध तथा सकू्ष्म ह,ै क्योंवक इसमें शवक्तशाली विकल्प को महत्त्ि   

वदया जाता ह ैजो बहु विकल्प प्रश्नों के वलए अवधक उपयकु्त ह।ै 

उपरोक्त उदाहरण में (स) विकल्प सबसे अवधक शवक्तशाली विकल्प है, क्योंवक इसने सबसे अवधक 

छात्रों को आकवषभत वकया ह,ै यह सही उत्तर से र्ी अवधक शवक्तशाली ह।ै क्योंवक इस पद में   

 

   

 
   = -5 

इसका अथभ यह हुआ वक इस पद के सही उत्तर को कोई नहीं जानता, बवल्क सही जानने िालों की 

संख्या ऋण में प्राप्त हुई ह।ै 

अनमुान से सही करने का सतू्र प्रयोग करन े से पहले यह र्ी दखे लेना चावहए वक शवक्तशाली 

विकल्प सही विकल्प से अवधक आकभ षक न हो, यवद ऐसा ह ैतो उनके चयन करने के बजाय उनमें 

सधुार वकया जाय, और ऐसे शवक्तशाली विकल्प को हिा दनेा चावहए और उसकी जगह अन्य 

विकल्प वलया जाये, जैसे  

पद-पद- विशे्लषण का कायभ ह-ै 

i. उत्तम पदों का चयन करना       12 

ii. अनपुयकु्त पदों को वनरस्त करना  8 

iii. पदों में सधुार करना            10 

iv. उपरोक्त सर्ी                  20 

इस पद में सही उत्तर (iv) विकल्प ह।ै इस प्रश्न में हॉरस्ि का सतू्र प्रयोग करने पर            
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= 20-12 = 8 

 

इसका अथभ यह हुआ वक 50 छात्रों में 8 छात्र उसके सही उत्तर को िास्ति में जानते हैं। 

वगलफोडभ का सतू्र प्रयोग करने पर – 

R  तथा N=4 

 

= 20-  

 = 20- 10 = 10 

वगलफोडभ के सतू्र के अनसुार िास्ति में सही उत्तर जानने िालों की संख्या 10 ह-ै  

इन दोनों सतू्रों में वगलफोडभ सतू्र अवधक उपयकु्त प्रतीत होता ह।ै क्योंवक इसमें हॉरस्ि की अपेक्षा 

परीक्षाथी कम दवण्डत होता ह।ै इसवलए वगलफोडभ सतू्र का प्रयोग वकया जाता ह।ै   

 

उच्च एवं वनम्न समूह में ववभाजन की प्रवववि Technique of dichotomising High & 

Low Groups  

पद के विरे्दीकरण का सचूकांक ज्ञात करने में उच्च और वनभन समहू का होना आिश्यक होता ह।ै 

तर्ी यह गणना की जा सकती ह ैवक उच्च समहू के और वनभन समहू के छात्र वकस अनपुात में उस 

पद को सही कर लेते ह।ै वकसी समहू को उनके प्राप्ताकों के आधार पर तीन प्रमखु ढंग से उच्च और 

वनभन िगभ में विर्ावजत कर सकते हःै- 

i. प्राप्तांकों की दृवष्ट से सबसे ऊपर के 25 प्रवतशत तथा तल के 25 प्रवतशत (Top & 

Bottom 25 percent) 

ii. प्राप्तांकों की दृवष्ट से सबसे ऊपर के 33 प्रवतशत तथा तल के 33 प्रवतशत (Top & 

Bottom 25 percent) 

iii. प्राप्तांकों की दृवष्ट से सबसे ऊपर के 27 प्रवतशत तथा तल के 27 प्रवतशत (Top & 

Bottom 25 percent) 
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साधारणतः तीसरे प्रकार का विर्ाजन ऊपर के तथा तल के 27 प्रवतशत छात्रों को वलया जाता ह।ै 

ऊपर िालों को उच्च समहू तथा नीचे िालों को वनभन समहू की संज्ञा दी जाती ह।ै इस विर्ाजन को 

िी. एल. कैली ने वदया था। कैली का यह विर्ाजन अवधक प्रवसद्ध ह।ै इनका प्रमखु कारण विशे्लषण 

में सर्ी ने वकया ह,ै और इससे अच्छे प्राप्त हुए हैं। इसका तात्पयभ ह ैवक विरे्दीकरण सचूकांक प्रर्ािी 

प्राप्त हुए ह।ै 

उच्च और वनभन समहू द्वारा पदों के पास करने के अनपुात अथिा प्रवतशत की गणना करना 

(Calculation of Proportion or percentage passing items by high & Low groups) 

पदों को सही करने िाले छात्रों की गणना उच्च और वनभन समहू द्वारा अलग-2 की जाती है। इसका 

अथभ यह ह ै वक प्रत्येक पदों को सही करने का अनपुात उच्च िगभ और वनभन िगभ के वलए अलग-

अलग ज्ञात वकया जायेगा। सही अनपुात की गणना में अनमुान से सही करने के सतू्र का र्ी प्रयोग 

साथ-साथ कर सकते ह।ै इससे वगलॅफोडभ अथिा डेविस के सतू्र का प्रयोग करना अवधक उपयकु्त 

रहता ह।ै इस तथ्य का वििेचन एक उहाहरण की सहायता से पिूभ की पंवक्तयों में वकया जा चकुा ह।ै 

उच्च िगभ के सही करने के अनपुात Ph तथा वनभन िगभ के सही करने के अनपुात ि1् से प्रकि करते 

ह।ै सतू्र इस प्रकार ह-ै  

  

 

जबवक     R= वनभन िगभ के छात्रों द्वारा सही करने का अनपुात 

          W= पद को गलत करने िाले छात्रों की संख्या  

n= पद में विकल्पों की संख्या 

 

तथा  Ph  उच्च िगभ के पद सही करने िालों का अनपुात 

इसी प्रकार        

जबवक     PL= वनभन िगभ के छात्रों द्वारा सही करने का अनपुात 
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          R= वनभन िगभ के छात्रों द्वारा सही करने का अनपुात 

  W= पद को गलत करने िाले छात्रों की संख्या  

       n= पद के विकल्पों की संख्या 

 

उदाहरणाथभ -  एक पद को उच्च िगभ के 10 छात्रों में सर्ी ने सही वकया और वनभन िगभ के 10 छात्रों 

में से 4 छात्रों ने सही वकया। पद में विकल्पों की संख्या 4 ह।ै 

 

 

 

 उपरोक्त सतू्रों का प्रयोग परीक्षण के आरवभर्क पदों के वलए वकया जाता है। परन्त ुअवन्तम प्रश्नों के 

अनपुात की गणना हते ूवनभनांवकत सतू्रों का प्रयोग होता ह-ै  

        ]                             

जबवक     उच्च िगभ के छात्रों का अनपुात 

     वनभन िगभ के छात्रों का अनपुात 

R=पद को सही करने िालों की संख्या 

W=पद को गलत करने िाले छात्रों की संख्या  

T=   छात्रों का योग 
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NR=   वकतने छात्र उस पद तक नहीं पहुचं सके। 

उदाहरण - उच्च िगभ के 10 छात्रों में से 80 िें पद को 6 सही कर सके और 2 छात्र उस पद को नहीं 

पहुचं सके और 2 ने गलत वकया। वनभन िगभ के 10 छात्रों में से इसी पद को 3 ने सही वकया और 3 ने 

गलत वकया तथा 4 छात्र उस पद तक नहीं पहुचं सके। इनका अनपुात ज्ञात कीवजए जबवक पद में 4 

विकल्प वदये गय हैं। 

उच्च िगभ                

    

      

वनभन िगभ           

            

   

            

उच्च और वनभन िगभ के छात्रों द्वारा प्रत्येक पद को छात्रों द्वारा सही करने के अनपुात की गणना की 

जाती ह।ै उपरोक्त सतू्रों के अन्तगभत अनमुान से सही करने के सतू्र को र्ी प्रयकु्त कर वलया गया ह।ै 

वजसमें िास्तविक सकरने का अनपुात प्राप्त हो सके। यह अनपुात सरल सतू्रों द्वारा र्ी ज्ञात वकया जा 

सकता ह।ै परन्त ुिह मान शदु्ध नहीं होते हैं। 

जैसे      

 

प्रथम उदाहरण में इन सतू्रों का प्रयोग करने पर- 
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उच्च िगभ के अनपुात में अतंर नहीं आया अवपत ुवनभन िगभ के अनपुात में अंतर अवधक प्राप्त हुआ 

क्योंवक इसमें अनुमान से सही करने िालों की त्रवुि सवभमवलत ह।ै यवद पद- विशे्लषण में कविनाई 

सचूकांक तथा विरे्दीकरण सूचकांक की गणना सही नहीं होगी तो पररणात यह होगा वक उत्तम पदों 

का चयन नहीं होगी तो पररणाम यह होगा वक उत्तम पदों का चयन नहीं होगा और परीक्षण 

विश्वसनीय तथा िैध र्ी नहीं होगा। अतः अनमुान से सही करने का सतू्र अनपुात की गणना में प्रयकु्त 

करना आिश्यक होता ह।ै 

पद विशे्लषण की प्रविया में परीक्षा के प्रत्येक पद के वलए अंकन उच्च िगभ और वनभन िगभ के वलए 

अलग-अलग वकया जाता ह ैऔर इन सतू्रों की सहायता से सही करने का अनपुात ज्ञात कर लेते हैं। 

अनमुान से सही करने के सतू्र के प्रयोग से सही करन ेिाले छात्रों की संख्या र्ी ज्ञात की जा सकती 

ह।ै   

 

 

1.6 पदों का चयन एिं ननरस्त करने के मानदंड  
परीक्षण के वलए पदों का चयन वनभनांवकत मानदण्डों के आधार पर वकया जाता हःै- 

i. वजन पदों का कविनाई सचूकांक सबसे कम होता ह,ै उन्हें वनरस्त वकया जाता ह।ै अवधक 

कविनाई स्तर का अथभ यह होता ह ैवक बहुत कम छात्र उस पद को सही कर पाते हैं। सबसे 

कम कविनाई स्तर का तात्पयभ यह है वक सर्ी परीक्षाथी उस पद को सही कर लेते हैं। ऐसे 

पदों को परीक्षण में सवभमवलत करने स े वकसी र्ी प्रकार के उद्दशे्य की प्रावप्त नहीं की जा 

सकती ह।ै 

ii. ऐसे पद वजनका विरे्दीकरण सचूकांक ऋणात्मक अथिा शनू्य होता ह,ै उन्हें र्ी वनरस्त 

वकया जाता ह,ै क्योंवक ऐसे पद अनपुयकु्त होते हैं। 
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iii. ऐसे पदों को वजनका कविनाई सचूकांक (40 से 70) तक होता ह,ै उनका चयन कर वलया 

जाता ह।ै ऐसे पदों की संख्या लगर्ग 50%  होनी चावहए। 

iv. ऐसे पद वजनका विरे्दीकरण सूचकांक धनात्मक हो, उनका र्ी चयन वकया जाता ह।ै 

v. कविनाई सचूकांक के आधार पर परीक्षण में पदों का प्रवतशत अग्रवलवखत ढंग से होना 

चावहये- 

 

कविनाई सूचकांक के आिार पर पदों की संख््ा 

िमााँक 

कविनाई          

सचूकांक का विस्तार      पदों का प्रवतशत     पदों के    प्रकार   

1 (.20-.30)                    5 अवधक कविन 

2 (.30-.40)                    20 कविन 

3 (.40-.60)                    50 सामान्य 

4 (.60-.70)                    20 सरल 

5 (.70-.80)                    5 अवधक सरल 

ववस्तार                 (.20-.80)                  100 

 

साधारणतः .20 से .80 के कविनाई सचूकांक का चयन उपरोक्त अनपुात में वकया जाना चावहये। 

कविनाई सचूकांक के सभबन्ध में यह सािधानी रखनी चावहये वक कविनाई स्तर वनभन होगा। जैसे - 

वकसी पद का कविनाई सचूकाकं 80 ह,ै इसका अथभ यह ह ैवक 80 प्रवतशत छात्र उसे सरल कर लेत े

हैं अथाभत पद सरल ह।ै इसके विपरीत यवद कविनाई सचूकांक कम ह ै तो पद कविन ह,ै अथाभत 

कविनाई स्तर अवधक होगा। जैसे - वकसी पद का कविनाई सचूकांक 20 ह ैअथाभत 20%  छात्र ही 

उसे कर पाते हैं, वजससे पद कविन ह ैतथा कविनाई स्तर अवधक ह।ै 

वकसी पद का चयन केिल वकसी एक सचूकांक के आधार पर नहीं वकया जा सकता , प्रत्येक पद 

को चयन करते करते समय कविनाई सचूकांक और विरे्दीकरण सचूकांक दोनों को ध्यान में रखकर 

वकया जाता ह।ै उदाहरण - वकसी पद का कविनाई सचूकांक 50 ह,ै परन्त ुविरे्दीकरण शनू्य ह ैतो 

ऐसे पद को र्ी वनरस्त वकया जाये। 

पद विशे्लषण में पदों का चयन करना, वनरस्त करना तथा पदों में सधुार करन ेका वनणभय प्रत्येक पद के 

दोनों सचूकांकों के आधार पर वकया जाता ह।ै व्यिहाररक रूप से वनणभय लेने की प्रविया कविन 
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होती ह।ै इसवलए मनोिैज्ञावनक ने इस प्रविया के वलये ग्राफ के प्रस्ततुीकरण का प्रयोग वकया, 

वजसका िणभन वनभनांवकत पंवक्तयों में वकया गया ह।ै पद विशे्लषण की प्रविवध केिल एक बार में 

सभपन्न नहीं होती अथाभत अपेवक्षत पदों के वलये सधुार वकये गये पदों की पनुः जााँच समहू को दकेर 

की जाती ह।ै वकतनी बार समहू को दकेर पद-विशे्लषण करना होगा, इसकी कोई संख्या सवुनवश्चत नहीं 

की जा सकती ह,ै परीक्षण वनमाभणकताभ के कौशल एिं दक्षता पर वनर्भर करता ह।ै दसूरे पदों की 

अपेवक्षत संख्या एक बार में र्ी प्राप्त हो सकती ह,ै परन्त ुअपेवक्षत संख्या न होने पर कई बार र्ी 

करनी पड़ती ह।ै साधारणतः यह प्रविवध परीक्षण के अवन्तम तक की जाती ह।ै 

हारपर द्वारा रे्ववस के ग्राफ में सुिार- 

हारपर ने कविनाई सचूकांक और विरे्दीकरण विवध में सुधार वकया ह।ै इन्होने संशोवधत मान प्राप्त 

करने के वलये एक चािभ को तैयार वकया ह।ै वकसी पद के उच्च समहू के अनपुात को प्रयकु्त करके 

चािभ की सहायता से कविनाई सचूकांक और विरे्दीकरण सचूकांक प्राप्त कर वलया जाता ह।ै चािभ 

की सहायता से संशोवधत मान प्राप्त होते ह।ै 

हारपर द्वारा संशोवित मान 

पद    उच्च समूह        वनम्न समूह रे्ववस के 

अनुसार      

हारपर चाटथ के 

अनुसार 

 
  

क.  

सू.       

वव.   

सू. 

क.  सू.       वव.   सू. 

1 75 50 62.5 25 58 15 

2 82 25 53.5 57 52 40 

3 60 50 55 10 48 7 

4 55 45 50 10 44 5 

5 40 15 27.5 25 25 12 

 

 

उपरोक्त तावलका द्वारा डेविस के द्वारा कविनाई सचूकांक और विरे्दीकरण सचूकांक की गणना की 

गई और उन्हीं पदो के आनपुावतक मान की सहायता से हारपर चािभ से कविनाई सचूकांक तथा 

विरे्दीकरण सचूकांक ज्ञात वकया गया ह।ै इन मानों में अवधक अन्तर प्रतीत होता ह।ै हारपर चािभ 

द्वारा प्राप्त मानों को संशोवधत मान कहा जाता ह।ै 
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हारपर चािभ की सहायता से इन मानों को शीघ्रता से प्राप्त वकया जा सकता ह।ै समय की बचत होती 

ह ैतथा प्राप्त मान संशोवधत होते ह।ै डेविस के मानों की अपेक्षा अवधक व्यिहाररक होते हैं। इसवलये 

पद-विशे्लषण हारपर के चािभ का प्रयोग वकया जाता ह।ै समहू पर जााँच कई बार करनी होती ह ैतथा 

पदों में सचूकांक र्ी ज्ञात करने होत हैं। यह चािभ पद- विशे्लषण की प्रविवध सरल कर दतेा ह।ै 

                                                           

1.7  नैदाननक परीक्षणों का पद विशे्लषण   
वनदानात्मक परीक्षण के पदों का विशे्लषण - स्िेनले ने वनदानात्मक परीक्षण के पदों के विशे्लषण के 

वलए एक विशेष प्रविवध का विकास वकया है। वनदानात्मक परीक्षण का प्रमुख उद्दशे्य छात्र की 

कमजोररयों और उनके कारणों का वनदान ज्ञात करना होता ह।ै इसवलए छात्रों की त्रवुियााँ अवधक 

महत्त्ि  पणूभ होती है। छात्र ने पद को सही क्यों नहीं वकया, इसका वनदान गलत उत्तरों का प्रयोग वकया 

ह।ै परीक्षावथभयों को उच्च और वनभन िगभ में विर्ावजत करके गलत उत्तरों के आनपुावतक मान ज्ञात 

वकए जाते हैं। और उसी प्रकार पद के सचूकांकों की गणना की जाती ह।ै 

 

स्टेनिे की वववि द्वारा पद-ववशे्लषण 

पद     उच्च            वनभन िगभ  उच्च िग  वनभन िगभ  कविनाई    विरे्दीकरण  

        िगभ की त्रवुि     की त्रवुि   अनपुात    अनपुात    सचूकाकं   सचूकांक  

         10              10        PH       PL 

 1       1               5         .10       .50        .30         .40     1 

 2       2               7         .20       .70        .45         .50     1 

 3       4               8         .40        .80       .60         .40     1 

 4       8              10         .80       1.00      .90         .20     1 

5        0              2           .00      .20       .10          .20    1 

6        3              8            .30     .80       .55           .50   1 
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7        7              4            .70     .40       .55           .30   1 

8        4              8            .40      .80      .60           .40    1 

9        8              8            .80      .80      .80           .00    1 

10       2              9            .20      .90       .55          .70     1 

 

कविनाई स्तर तथा विरे्दीकरण शवक्त के वलए सतू्र प्रयकु्त होते हैं- 

कविनाई स्तर   

विरे्दीकरण की शवक्त    

इस विवध में कविनाई सचूकांक अवधक होने पर पद का कविनाई स्तर र्ी अवधक होता ह।ै क्योंवक 

उच्च कविनाई सचूकांक होने पर यह प्रकि होता ह ै वक इतने प्रवतशत पद को सही नहीं कर सके। 

कम छात्रों ने गलत वकया है, इसका अथभ यह हुआ वक पद सरल ह।ै पदों  के चयन में उन्हीं मानदण्डों 

को प्रयकु्त वकया जाता ह,ै वजनकी विरे्दीकरण ऋणात्मक या शनू्य होता ह।ै उन्हें वनरस्त कर वदया 

जाता ह।ै 

कविनाई सचूकांक ि विरे्दीकरण को प्रर्ावित करने िाले कारक (Factors influencing Item 

difficulty & discriminating Index) वकसी परीक्षण के पदों को पद विशे्लषण में कविनाई 

सचूकांक और विरे्दीकरण सचूकांक को कई कारक प्रर्ावित करते हैं। उनमें से प्रमखु कारकों का 

उल्लेख वनभनवलवखत हैं 

i. पद का स्परूप (Structure of Item) - साधारणतया पद के दो खण्ड होते हैं- (1) प्रश्न 

(stem) और विकल्प (Solution) यवद प्रश्न का रूप जविल है, अथिा अस्पष्ट ह,ै तो 

उसका कविनाई सचूकांक कम होगा। इसका अथभ यह है वक प्रश्न का स्िरूप सचूकांक को 

प्रर्ावित करता ह।ै दसूरे, यवद विकल्प शवक्तशाली ह,ै उस पररवस्थवत में र्ी पद के 

सचूकांक प्रर्ावित होंगे। 

ii. परीक्षावर्थ्ों के पद के स्वरूप की जानकारी (Awareness of Examine about 

the form of the item)-  पद को सरल करने िाले परीक्षावथभयों को यवद कोई कोई 



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  17 

 

अनरु्ि नहीं ह ैवक ऐसे प्रश्नों का उत्तर कैसे वदया जाता ह ैतब र्ी सचूकांक प्रर्ावित होगें । 

यह जापकारी परीक्षवथभयों के वलए आश्यक होती ह।ै  

iii.  कविनाई तर्ा ववभेदीकरण सूचकांक ज्ञात प्राप्त करने की वववि (Methods of 

Estimating difficulty & discriminating Index) - पद विशे्लषण की विवधयों 

की समीक्षा से विवदत होता ह ैवक इसके वलए तेईस (23) विवधयों का विकास होचकुा ह।ै 

प्रत्येक विवध की अपनी अिधारणाओ,ं सीमायें तथा विशेषताएं ह।ै एक परीक्षण के पदों 

का पद-विशे्लषण विवर्न्न विवधयों से कर लेने पर उनके सचूकांक अलग-अलग प्राप्त होत े

ह।ै इससे विवदत होता है। वक पद-विशे्लषण विवध र्ी सचूकांकों को प्रर्ावित करता ह।ै 

iv. उच्च विथ एवं वनम्न विथ के ववभाजन की प्रवववि (Technique of Dichotomy of 

high & low group)- पद विशे्लषण के वलए समहू को उच्च और वनभन िगभ में 

विर्ाजन करना होता ह।ै इस विर्ाजन के वलए र्ी कई प्रविवधयों को प्रयकु्त करते ह।ै 

वजनमे कैली की प्रविवध को अवधक प्रयकु्त वकया जाता ह।ै यवद वकसी परीक्षण के वलए 

विर्ाजन के वलए एक से अवधक प्रविवधयों को प्रयोग वकया जाए तो पद के सचूकांक र्ी 

अलग-अलग प्राप्त होगें। इस प्रकार उच्च एिं वनभन िगभ में विर्ाजन की प्रविवध र्ी 

सचूकांक को प्रर्ावित करती ह।ै 

v. अनुमान से सही करने का सूत्र (Formula for correction guessing)-  पद 

सचूकांक की गणना में यह प्रयास वकया जाता ह ैवक पद को सही करने िालों का अनपुात 

शदु्ध हो वक िास्ति में इस अनपुात के लोग सही उत्तर जानते ह।ै इसके वलए अनमुान से 

सही के सतू्र का प्रयोग करते ह।ै इस प्रकार के सतू्र मनोिैज्ञावनकों ने अलग -अलग 

विकवसत वकये ह।ै उनकी अिधारणायें र्ी अलग-अलग ह।ै इसवलए इन सतू्रों का प्रयोग 

र्ी पदों के सचूकांकों को प्रर्ावित करता ह।ै 

vi. परीक्षावर्थ्ों की सजाती्ता एवं (Homogennity and Hetrogenity of the 

Examine)- पद विशे्लषण में परीक्षावथभयों के सही उत्तरों को प्रयकु्त वकया जाता ह।ै यवद 

परीक्षाथी समान योग्यता िाले हों तो विरे्दीकरण सचूकांक एिं कविनाई सचूकांक 

अवधक होगा और कविनाई सचूकांक सामान्य होगा। इसी प्रकार पद के विकल्पों की 

सजातीयता र्ी सचूकांकों को प्रर्ावित करती ह।ै 

vii. संशोवित चाटथ (Modified Chart)- मनोिैज्ञावनक ने पदों सचूकांकों की गणना के 

वलए कुछ संशोवधत चािभ र्ी विकवसत वकए ह।ै डेविस की पद विशे्लषण विवध का 
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संशोधन हॉपर के संशोवधत चािभ का प्रयोग करते ह।ै तो पदों के सचूकांक मान बदन जाते 

हैं और डेविस विवध में वकसी अन्य के संशोवधत  चािभ का प्रयोग करते ह।ै तो पदो के 

सचूकांक का मान कुछ और आते ह।ै इस प्रकार संशोवधत चािभ र्ी इन सचूकांकों को 

प्रर्ावित करते ह।ै  

viii. पद की ित््ात्मकता (Speediness of the Test)- पदों की कविनाई स्तर 

विरे्दीकरण की शवक्त -पद की गत्यात्मकता पर र्ी वनर्भर करती ह।ै क्योंवक पद परीक्षण 

शवक्त परीक्षण नही होता ह।ै प्रत्येक छात्र अवन्तम प्रश्न तक पहुाँच पाता ह।ै  

   इन कारकों के अध्ययन से यह स्पष्ट होता ह ैवक पद के सचूकांकों का सामान्यीकरण नहीं वकया 

जा सकता ह।ै परीक्षा के पदों के कविनाई सचूकांक और विरे्दीकरण सचूकांक, पद-विशे्लषण 

प्रविवध, पद के स्िरूप, उच्च एिं वनभन िगभ के विर्ाजन की प्रविवध, अनमुान से सही करने के सतू्र 

और परीक्षण समहू पर वनर्भर होते ह।ै 

 

1.8  पद विशे्लषण की समस्याएं 
पद विशे्लषण की समस्यायें (Problems of Items Analysis) पद विशे्लषण के वलए अनेकों 

विवधयों एिं प्रविवधयों को विकवसत वकया जाता ह।ै वजससे परीक्षण के वनमाभण में कोई कविनाई न 

हो। वफर र्ी परीक्षण के वनमाभण में और पद विशे्लषण में अद्योवलवखत समस्यायें रहती ह।ै 

i. अनुमान से सही करने की समस््ा - िस्तवुनष्ठ परीक्षणों में कई प्रकार के पदों की रचना 

की जाती ह ैऔर उनमें अनमुान से सही करने के अिसर र्ी अलग-अलग होते ह।ै जेसे 

सत्य और असत्य प्रकार के पदों को अनमुान से सही करने का 50 % अिसर होता ह।ै 

जबवक बहुविकल्पीय प्रश्नों में यह अिसर कम हो जाता ह।ै यवद विकल्पों की संख्या चार 

होती ह।ै तो अनुमान से सही करने का प्रवतशत 25 है। यवद विकल्पों की संख्या बढ़ाकर 5 

कर दी जाए तो अनमुान से सही करने का अिसर केिल 20 रह जाता ह।ै मनोिैज्ञावनकों ने 

अनमुान से सही करने के सतू्र के प्रयोग का सझुाि वदया ह,ै वकन्हीं पररवस्थवतयों में अनमुान 

के सतू्र का प्रयोग करने से ऋणात्मक मान प्राप्त होता ह।ै जो व्यिहाररक विज्ञानों के मापन में 

न्योवचत नहीं ह।ै इसका अथभ यह ह ै वक परीक्षाथी अवधक दवण्डत हुआ। अनुमान से सही 

करने का प्रयास करता है, परन्त ुकुछ परीक्षाथी ऐसे अिश्य होता ह,ै जो अनुमान से सही 

करने का प्रयास नहीं करते है, उन्हें र्ी दवण्डत वकया जाता है। 
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ii. परीक्षावर्थ्ों का अवततम पद तक न पह ंच पाना -िास्ति में कोई वनवश्चत शवक्त परीक्षण 

नहीं होता ह।ै सर्ी परीक्षणों में समय सीवमत होता ह।ै इसवलए िह गत्यात्मक परीक्षण होते 

ह।ै पद विशे्लषण के वलए परीक्षण को एक समहू पर वदया जाता ह।ै परन्त ुवनधाभररत समय में 

समहू के कुछ परीक्षाथी अवन्तम प्रश्नों तक नहीं पहुचं पाते ह।ै यवद उन्हें समय वमल जाता है 

तो शायद िे सही कर सकते थे। यह समस्या पद विशे्लषण में रहती ह।ै दसूरे वजतने सही वकए 

उनको उसमें अनमुान से सही करने के वलए दवण्डत वकया गया। 

iii. पद और परीक्षण के प्राप्तांकों में कृवत्रम सह-सम्बति (Artificial correlation 

between item & Total scores)- साधारणातय पद विशे्लषण में उच्च एिं वनभन िगभ 

का विर्ाजन उसी परीक्षण के प्राप्तांकों के आधार पर वकया जाता ह ैऔर उच्च एिं वनभन 

िगभ के अनपुात के अन्तर से विरे्दीकरण सचूकांक की गणना की जाती ह।ैइसका तात्पयभ 

यह ह ैवक उस पद का सह - सभबन्ध परीक्षण के प्राप्तांकों से वनकाला गया। पद दोनों स्थानों 

पर कायभ करता ह।ै इसवलए यह सह-सभबन्ध कृवत्रम ही होगा। 

iv. वद्व-घुवी् पदों से सम्बवतित समस््ा े्ं ( Problem relating to Bi- polar 

Items)- कुछ परीक्षणों में इस प्रकार के पदों को सवभमलत वकया जाता ह,ै वजससे उनके 

वलए दो प्रकार के विकल्प वदये जाते है- जैसे सत्य/असत्य, हााँ/ना, सहमत/असहमत और 

उनके बनाते समय यह ध्यान रखा जाता ह ै वक 50 प्रवतशत सत्य सही होगें और 50 

प्रवतशत असत्य सही होगें और सही के वलए। अंक तथा गलत के वलए शनू्य अंक वदये 

जायेगें। ऐसे परीक्षणों के पद विशे्लषण में कविनाई यह आती ह ैवक धनात्मक पद का सह-

सभबन्ध, ऋणात्मक और धनात्मक दोनों पदो के अंक सवभमवलत होते है। जो न्यायोवचत 

नहीं ह।ै 

v. अंवावित कारकों की समस््ा (Problem of unwanted factors) - मत्यात्मक 

परीक्षण सजातीय तथा विजातीय दोनों प्रकार के होते ह।ै जो परीक्षण विजातीय होते है, जैसे 

- वशक्षण प्रिणता परीक्षण के अन्तगभत शावब्दक, अशावब्दक तावकभ क योग्यताओ ंके मापन 

के वलए तीन प्रकार के पदों को सवभमवलत वकया जाता ह।ै इसमें शावब्दक योग्यता, 

अशावब्दक योग्यता संख्यात्मक योग्यता को सवभमवलत वकया जाता ह।ै ऐसे परीक्षण के पद 

विशे्लषण में शावब्दक पद का सह-सभबन्ध, संख्यात्मक पद से दखेा जायेगा तथा 

संख्यात्मक पद का सह-सभबन्ध शावब्दक स े दखेा जायगेा। वजससे पद के कविनाई 

विरे्दीकरण सचूकांक सही नहीं होगें। विजातीय परीक्षणों के पद विशे्लषण में सह समस्या 

रहती ह।ै 

पद ववशे्लषण का मूल्ाकंन (Evaluation of Item Analysis) 

पद विशे्लषण के मूल्याकंन के आधार पर वनभन बात कहीं जा सकती ह ै- कथन वदए गये हैं 
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i. कविनाई स्तर तथा विरे्दीकरण की शवक्त पद-विशे्लषण विवध एिं न्यादशभ पद आधाररत 

होती ह,ै इसका सामान्यीकरण नहीं वकया जा सकता ह।ै 

ii. कविनाई स्तर में न्यादशभ का स्थावयत्ि दखेा जाता ह।ै इस विवध का र्ी विशेष प्रर्ाि नहीं 

होता ह।ै  

 

1.9  सारांश  
पद विशे्लषण एक ऐसी प्रविवध ह ैवजसके द्वारा एक परीक्षण पदों का चयन वकया जाता  है, पदों को 

वनरस्त वकया जाता ह ैतथा पदों मे सधुार वकया जाता ह,ै परीक्षण के वलए पद विशे्लषण द्वारा चयन 

वकए हुए पदों द्वारा उसके उद्दशे्यों की पतूी की जाती ह,ै क्योंवक चयवनत पदों की ऐसी विशेषताएं हैं 

वजससे परीक्षण के प्रमुख उद्दशे्यों की प्राप्त की जा सके। 

परीक्षण की प्रमखु विशेषताएं परीक्षण के पदों पर वनर्भर होती ह।ै एक परीक्षण की सबसे प्रमखु 

विशेषता उसकी िैधता होती ह।ै यह विशेषता परीक्षण में सवभमवलत पदों की िैधता (Item 

Validity)  पर वनर्भर करती ह।ै J.P. Guilford ,1954 ने पद विशे्लषण के सभबन्ध में वलखा ह ै 

“परीक्षण के अवन्तम रूप की रचना करने से पिूभ श्रेष्ठा और उपयकु्त पदों के चयन हते ुप्रत्येक पद का 

पद-विशे्लषण करना अत्यंत उपयोगी ह”ै 

परीक्षण वनमाभणकताभ जब अपने परीक्षण को अवधक प्रर्ािशाली बनाना चाहता ह ैतो िह परीक्षण 

का प्रथम प्रारूप तैयार होने के बाद परीक्षण के प्रत्येक पद का अलग-2 पद विशे्लषण करता ह ै
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1.11  ननबंधात्मक  प्रश्न  
1. पद विशे्लषण से आप क्या समझते हैं? आसेधक विशे्लषण को उदाहरण सवहत समझाइये। 

2. पद कविनता से आप क्या समझते हैं ? पद कविनता की कुछ प्रमखु गणना विवधयों का 

िणभन कीवजए। 
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इकाई 2: विश्वसनीयता की संकल्पना (Concept of 
Reliability) 

 

2.1     प्रस्तािना  

2.2     उद्दशे्य 

2.3     विश्वसनीयता की  संकल्पना, पररर्ाषा और उसका  अथभ 

2.4     ‘परीक्षण की विश् िसनीयता’ की विशेषताएं 

2.5     परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने की विवधयााँ 

2.5.1   परीक्षण-पनुपभरीक्षण  विवध (Method of Test-retest) 

2.5.2   समतलु् य परीक्षण विश् िसनीयता (Equivalent  forms Method)  

2.5.3     अद्धभविच् छेद विश् िसनीयता (Split-Half method)  

2.5.4     तावकभ क समतलु् यता विश् िसनीयता (Rational-Equivalence Reliability)  

2.6        परीक्षण विश्वसनीयता को प्रर्ावित करने िाले कारक 

2.7       वकसी परीक्षण की विश्वसनीयता को बढ़ाने के उपाय  

2.8       शब्दािली  

2.9       संदर्भ ग्रन्थ सचूी  

2.10     वनबन्धात्मक प्रश्न 

 

2.1    प्रस्तािना  
इस इकाई के आरभर् में आप वकसी परीक्षण की विश्वसनीयता की संकल्पना का अध्ययन करेंगें। इसे 

अंतगभत आप विश्वसनीयता का अथभ तथा उसके विवर्न्न प्रकारों के बारे में सीखेंगे। ततपश्चात आप 

यह र्ी सीखेंगे वक  विश्वसनीयता की आिश्यकता कहााँ एिं कब होती ह ैतथा यह क्यूाँ आिश्यक ह।ै 

इसके बाद आप यह र्ी सीखेंगे वक  वकसी परीक्षण वक विश्वसनीयता को प्रर्ावित करने िाले करक 

कौन कौन से हैं एिं उसकी  विश्वसनीयता कैसे बढाई जा सकती ह ै। इकाई के सर्ी र्ागों को उपयकु्त 

उदाहरणों द्वारा स्पष्ट करने का यथा संर्ि प्रयास वकया गया ह ैएिं र्ाषा सरल रखी गयी ह।ै   
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2.2  उदे्दश्य 
इस इकाई  का अध्ययन  करन ेके पश्चात आप 

1. परीक्षण की विश्वसनीयता की संकल्पना, उसका  महत्त्ि   एिं अथभ बता सकें गें। 

2. परीक्षण की विश्वसनीयता की प्रकृवत बता सकें गें। 

3. विश्वसनीयता के प्रकारों  का िणभन कर सकें गें। 

4. परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने की विवर्न्न विवधयों की व्याख्या कर सकें गें।  

5. परीक्षण की विश्वसनीयता को प्रर्ावित करने िाले विवर्न्न कारकों की चचाभ कर सकें गें।  

6. परीक्षण की विश्वसनीयता को  बढ़ाने के विवर्न्न तरीकों को बता सकें गें । 

 

 

2.3 परीक्षण की विश् िसनीयता की सकंल्पना, पररर्ाषा एि ं
उसका अर्थ  (Concept, definition and meaning of Reliability 
of a test)  
विश्वसनीयता परीक्षण रचना का तकनीकी पहल ूह।ै वकसी परीक्षण को प्रशावसत करने से पिूभ उसकी  

विश्वसनीयता का वनधाभरण अवनिायभ ह।ै आप अनमुान लगा सकते हैं वक यवद कोई परीक्षण 

विश्वसनीय नहीं होगा तो उसके प्राप्त पररणामों की  विश्वसनीयता र्ी संवदग्ध होगी । विश्वसनीयता का 

शावब्दक अथभ ह ैविश्वास करना। सामावजक शोध के वलए प्रयकु्त उपकरणों के सन्दर्भ में विश्वसनीयता 

का अथभ ह ै वक  वकसी  परीक्षण के पररणाम कमोबेश  समान आन ेचावहए चाहें िह वकसी  दसूरे 

शोधकताभ के द्वारा वकया जाये या सामान गणुों िाले अन्य प्रवतदशों पर । उदाहरण के, र्ौवतक विज्ञानं 

में मापन के सन्दर्भ में, अगर आपने एक कपडे की  लभबाई एक मीिर मापी ह ैतो उसकी लभबाई एक 

मीिर लभबाई के दसूरे  कपड़े के बराबर होनी चावहए या यवद आप एक ही कपडे को उसी मापक से 

बार बार मापते हैं तो उसकी लभबाई बराबर आनी चावहए या कोई और उसी मापक से वकसी और 

िस्त ु वक लभबाई मापता ह ैतो िे सारे लभबाई में बराबर होने चावहए िीक उसी प्रकार सामावजक 

विज्ञानं में र्ी वकसी मापक के द्वारा प्राप्त विवर्न्न पररणामों में वस्थरता होनी चावहये। कहने का तात्पयभ 

यह ह ै वक एक विश्वसनीय परीक्षण का पररणाम बार बार प्रयोग  वकये जाने पर या अलग अलग 

शोधकताभओ ंद्वारा प्रयोग वकये जाने पर या सामानता यकु्त अलग प्रवतदशों पर प्रयोग वकये जाने पर 

प्राप्त वनष्कषों में समानता होनी चावहए । 

दसूरे शब्दों में तकनीकी  रूप से वकसी र्ी परीक्षण की विश् िसनीयता से तात् पयभ परीक्षण प्राप ताकं 

(test scores) की वस्थरता (consistency) से होता ह।ै यह वस्थरता कावलक (temporal) अथिा  
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आंतररक (internal) दोनों ही हो सकते हैं । परीक्षण की विश् िसनीयता का सीधा सभबन्ध पररक्षण 

के आधार पर प्राप्त अंकों  में स् थावयत् ि से ह।ै  परीक्षण की विश् िसनीयता यह बताती ह ैवक परीक्षण 

वकस सीमा तक चर त्रवुियों से मकु् त ह।ै यवद वकसी परीक्षण का प्रयोग बार-बार उन् हीं छात्रों पर वकया 

जाये तथा िे छात्र बार-बार समान अंक प्राप त करें, तो परीक्षण को विश् िसनीय कहा जा सकता ह,ै 

यवद पररक्षण को दसूरे सामान प्रवतदशभ पर प्रयोग वकया जाये और प्राप्तांकों में समानता पाई जाये तो 

पररक्षण विश्वसनीय माना जायेगा। सामान्यतः यवद वकसी परीक्षण से प्राप त अंकों में स् थावयत् ि ह ैतो 

परीक्षण को विश् िसनीय परीक्षण के रूप में स् िीकार वकया जाता ह।ै आप यह कह सकते हैं वक  

“विश्वसनीयता अिलोवकत प्राप्ताकों (Observed Scores) एिं िास्तविक प्राप्ताकों (Time 

Score) के बीच के अन्तर का मापन ह ै।’’  

मनोिैज्ञावनक एिं वशक्षाविद प्रायः मानि व्यिहार पर शोध करते हैं जो वक अनेको कारकों द्वारा 

प्रर्ावित होता ह ैइस वलए यहााँ पर यह ध्यातव्य  ह ैवक सामावजक शोधों में प्रयोग वकये जाने िाले 

उपकरणों की विश्वसनीयता का वसफभ   अनमुान लगाया जा सकता ह।ै  

आइये अब हम कुछ मधूभन्य मनोिैज्ञावनकों द्वारा विश्ववश्नयता वक पररर्ाषा पर विचार करें: 

माशभल एिं हले् स के अनसुार, ‘परीक्षण प्राप तांकों के बीच वस्र्रता को पररक्षण की 

ववश् वसनी्ता कहा जाता है।’  

 

वगलफोडभ (Guilford) 1954 के अनसुार “ववश्वसनी्ता वकसी परीक्षण द्वारा प्राप्त प्राप्त 

परीक्षण प्राप्ताकों में वास्तववक ववचरण अनुपात है।’’ वगलफोडभ ने  वनभनांवकत  समीकरण की 

सहायता से वकस परीक्षण वक विश्वसनीयता की व्याख्या  की ह।ै  

 

rtt = σt2  / σX2 या σX2 – σe2
 / σX2 

जहााँ  

X = T+E  

X = ज्ञात  प्राप्तांक  

T = सत्य प्राप्तांक  

E = त्रिुी प्राप्तांक  

संके्षप में ‘विश् िसनीयता’ का सामान्य अथभ विश् िास करने की सीमा से ह,ै अत: विश् िसीयता यह 

वनधाभररत करती ह ैकी पररक्षण  पर वकतना विश् िास वकया जा सकता ह।ै 
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2.4 परीक्षण की विश् िसनीयता की विशेषताएं:  
उपरोक्त पररर्ाषाओ ंका विशे्लषण करने पर  आप कह सकते हैं वक परीक्षण की विश् िसनीयता की 

वनभनवलवखत विशेषताएं हैं - 

i. विश् िसनीयता वकसी र्ी परीक्षण  का एक प्रमखु गणु होता ह।ै  

ii. विश् िसनीयता से तात् पयभ ‘प्राप तांकों की पररशदु्धता’ से ह।ै  

iii. परीक्षण प्राप तांक की विश् िसनीयता का अथभ आंतररक संगवत (Internal consistency) 

से होता ह।ै  

iv. विश् िसनीयता परीक्षण का आत् म सह-संबंध होता ह।ै   

v. विश् िसनीयता का संबंध मापन की चर त्रवुियों से होता ह ै 

vi. विश् िसनीयता गणुांक सत् य प्रसरण ि कुल प्रसरण का अनपुात ह।ै 

  

2.5  क्रकसी परीक्षण की विश् िसनीयता ज्ञात करने की विनधय  ं
(Methods of Estimating Reliability) 
 विश् िसनीयता प्राप त करने की पॉचं मखु्य विवधयॉ ंहैं –  

1. परीक्षण-पनुपभरीक्षण  विवध (Method of Test-retest) 

2. समतुल् य परीक्षण विश् िसनीयता (Equivalence forms Methods)  

3. अद्धभविच् छेद विश् िसनीयता (Split-Half method)  

4. तावकभ क समतुल् यता विश् िसनीयता (Rational-Equivalence Reliability)  

 

1. परीक्षण-पुनपथरीक्षण ववश् वसनी्ता वववि (Test-retest reliability): 

यह वकसी परीक्षण वक विश्वसनीयता ज्ञात करन ेवक एक प्रमखु विवध  ह।ै इसमें  हम एक ही 

परीक्षण को दो अलग अलग समय पर  एक ही समहू पर प्रशावसत करते हैं । हम इस विवध  

में एक ही समहू के का वर्न्न वर्न्न समय पर संदावर्भत उपकरण द्वारा परीक्षण  कर के 

प्राप्तांकों के आधार पर उनके बीच सहसंबंधों की गणना कर के वनष्कषभ वनकालते हैं। 

पनुरपरीक्षण विधी की विश्वसनीयता का हम तर्ी  अनमुान लगा सकत े हैं जब एक ही 

परीक्षण को एक ही समहू पर प्रशावसत करें। परीक्षण को दो बार छात्रों के वकसी समहू पर 

प्रशावसत करने पर प्रत् येक छात्र के वलए दो प्राप तांक प्राप त हो जाते हैं। परीक्षण के प्रथम 
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प्रशासन तथा परीक्षण के वद्वतीय प्रशासन से प्राप त अंकों के बीच सहसंबंध गणुांक की 

गणना कर ली जाती ह।ै यह सहसंबंध गणुांक (r) ही परीक्षण के वलए परीक्षण-पनु:परीक्षण 

विश् िसनीयता गणुांक कहलाता ह।ै इस प्रकार से प्राप त विश् िसनीयता गणुांक को वस्थरता 

गणुांक (coefficient of stability) र्ी कहा जाता ह।ै  

इस विवध में एक परीक्षण को एक प्रवतदशभ पर एक बार प्रशावसत वकया जाता ह ैवफर कुछ 

समय के अन्तराल के बाद समान परीक्षण को सामान  समहू पर दसूरी बार प्रशावसत वकया 

जाता ह।ै सामान्यतः परीक्षण के प्रशासन में अन्तराल इतना रखा जाता ह ै वक समहू के 

सदस्यों को परीक्षण के पद की याद न रह जाय। यवद कम समय  के अन्तराल से परीक्षण को 

दबुारा प्रशावसत वकया जाये तब सभर्ितः परीक्षावथभयों को परीक्षण के पदों की याद बनी 

रहगेी लेवकन जब परीक्षण कुछ अवधक समय बाद प्रशावसत वकया जायेगा तब यह वस्थवत 

नहीं रहगेी। प्रायः  परीक्षण और पनुपभरीक्षण में 12 से 15 वदन का अन्तराल रखा जाता ह।ै 

इस तरह प्रत्येक व्यवक्त के प्राप्तांकों के दो  समहू  प्राप्त होते हैं। एक परीक्षण से परीक्षण से 

और दसूरा  पनुपभरीक्षण से । इन दोनों प्राप्तांकों के समहू  के बीच सहसभबन्ध गणुांक की 

गणना की जाती ह ै वजसे ‘विश्वसनीयता गणुांक (Reliability coefficient)’  कहते हैं। 

इसे तकनीकी शब्दों में कालगत संगवत गणुांक र्ी कहते हैं। ववश्वसनी्ता िुणांक का 

मान वजतना ही अविक आता है परीक्षण उतना ही अविक ववश्वसनी् माना जाता 

है। जब विश्वसनीयता गणुांक का मान 0.7 से 0.9 के मध्य प्राप्त होता ह ैतब विश्वसनीयता 

संतोषजनक मानी जाती ह ैऔर जब विश्वसनीयता गणुांक का मान 0.9 या उस से अवधक 

होने पर विश्वसनीयता उच्च मानी जाती ह।ै उदाहरण के वलए, यवद एक परीक्षण में 80 पद हैं 

और इस परीक्षण की विश्वसनीयता परीक्षण पनुपभरीक्षण विवध से ज्ञात करनी ह ैतो इस विवध 

से परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने के वलए मान लीवजये वक उसे 100 छात्रों के एक 

समहू पर प्रसावशत वकया गया और परीक्षण का मलू्यांकन करने के बाद सर्ी छात्रों के 

परीक्षण पर प्राप्तांक प्राप्त कर वलये गए  वफर 15 वदन के अन्तराल के बाद उन्हीं 100  छात्रों 

के समहू पर परीक्षण को दसूरी बार प्रशावसत वकया जायेगा और परीक्षण के मूल्यांकन की 

सहायता से यह ज्ञात कर वलया जायेगा वक प्रत्येक परीक्षाथी को वकतने-वकतने प्राप्तांक प्राप्त 

हुए हैं। इस प्रकार 100 प्राप्तांकों के दो सेि प्राप्त हो जायेंगे। गणना से जो मान प्राप्त होगा उसे 

परीक्षण-पनुपभरीक्षण विश्वसनीयता गणुांक कहेंगे। 

परीक्षण पुनपथरीक्षण वववि के प्रमुख िाभ: 

1. यह एक सरल विवध ह ैवजसकी सहायता से परीक्षण के विश्वसनीयता गणुांक की गणना आसानी 

से की जा सकती ह ैअतः इस विवध से समय और श्रम की र्ी बचत होती ह।ै 
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2. इस विवध में एक समहू के व्यवक्तयों का दो अिसरों पर परीक्षण वलया जाता ह।ै समान प्रवतदशभ 

होने के करण  प्रवतचयन त्रवुियों के घवित होने की सभर्ािना कम हो जाती ह।ै 

3. यह विवध अत्यंत प्रर्ािी ह ैजब कोई परीक्षणकताभ वकसी परीक्षण की दीघभकालीन संगवत को 

ज्ञात करना चाहता ह।ै 

4. यवद कोई परीक्षणकताभ व्यिसाय वनष्पादन परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करना चाहता ह ैतो 

ऐसे परीक्षणों की विश्वसनीयता ज्ञात करने में यह विवध अवधक अच्छी विवध ह।ै बवुद्ध परीक्षणों 

की विश्वसनीयता ज्ञात करने के वलए र्ी यह एक अच्छी विवध ह।ै 

परीक्षण-पुनपथरीक्षण वववि की सीमाए ँ: 

1. चकूी इस विवध में एक परीक्षण एक ही समहू पर कुछ समय के अन्तराल से दो बार प्रशावसत 

वकया जाता ह,ै प्रायः यह दखेा गया ह ैवक परीक्षण और पनुपभरीक्षण में जब समय अन्तराल कम 

होता ह ैतब पहली बार परीक्षण के समय के अनरु्ि दसूरी बार परीक्षण करते समय प्रयोज्यों के 

वलए सवुिधापणूभ होते हैं वजसके  कारण दसूरी बार परीक्षण से प्राप्त प्राप्तांक पणूभ रूप से शदु्ध नहीं 

होते हैं। इस दसूरी बार प्राप्तांकों का मान उस वस्थवत में कुछ अवधक रहता ह।ै  

2. इसमें परीक्षण का प्रशासन एक ही समहू पर दो अिसरों पर वकया जाता ह ैजो यह मानकर वकया 

जाता ह ैवक दोनों बार र्ौवतक िातािरण, मनोिैज्ञावनक िातािरण समान होगा पर  िास्ति में  

दो अिस्थाओ ंमें न र्ौवतक िातािरण समान होता ह ैऔर न मनोिैज्ञावनक िातािरण समान 

होता ह।ै उनके प्राप्तांक समान नहीं होते हैं वजसके कारण प्राप्त विश्वसनीयता पणूभ रूप से शदु्ध नहीं 

होती ह।ै 

3. परीक्षण-पनुपभरीक्षण में यवद समय अन्तराल बड़ा  ह ै तो अवधक अन्तराल होने के कारण 

प्रयोज्यों की योग्यता पररपक्िता प्रर्ाि से इस समय अन्तराल में कुछ अवधक विकवसत हो 

जाती ह ै। उदाहरण के वलए कक्षा तीन के विद्यावथभयों के वलए पढ़न ेकी योग्यता परीक्षण ह।ै यवद 

एक बार परीक्षा करने के बाद 6 माह के अन्तराल के बाद इन बालकों को पनुः पढ़ने की योग्यता 

सभबन्धी परीक्षण वदया जाये तो यह सभर्ािना ह ैवक दबुारा परीक्षण वदये जाने पर परीक्षावथभयों 

को अवधक प्राप्तांक प्राप्त होंगे क्योंवक 6 माह की अिवध में बालकों में पढ़न ेकी योग्यता का कुछ 

अवधक विकास हो गया ह।ै इस अिस्था में यवद सह-सभबन्ध गणुांक की गणना की जायेगी तो 

सह-सभबन्ध गणुांक का मान बहुत कम आयेगा।  

4. परीक्षण-पनुपभरीक्षण विवध द्वारा विश्वसनीयता गुणांक ज्ञात करने में समय और धन का अवधक 

व्यय होता ह ैक्योंवक विश्वसनीयता गणुांक की गणना के वलए परीक्षणकताभ को दो बार परीक्षण 

का प्रशासन करना पड़ता ह।ै 

5. कुछ विद्वानों का विचार ह ै वक परीक्षण-पनुपभरीक्षण विवध की सहायता से इन परीक्षणों के 

विश्वसनीयता गणुांक की गणना नहीं करनी चावहए जहााँ परीक्षावथभयों में पररितभन की प्रिवृत्त 
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अवधक हो। उदाहरण के वलए व्यवक्तत्ि अनसुचूी और वचन्ता परीक्षण आवद (मफी एिं 

डैविडशोफर 1988)। 

 

परीक्षण-पुनपथरीक्षण वववि की सीमाओ ंको कम करना: 

परीक्षण-पनुपभरीक्षण विवध में पायी जाने िाली उपयुभक्त खावमयों को दखेते हुए इसमें सधुार के 

वनभनवलवखत उपाय बताये गये हैं- 

1. परीक्षण के दो प्रशासनों का सम् अंतराि न बह त अविक और न बह त कम रखना: 

इस विवध में एक परीक्षण का प्रशासन कुछ समय अन्तराल के बाद दो बार वकया जाता ह।ै 

बहुधा समय अन्तराल दो सप्ताह से 6 सप्ताह तक अवधकांश विद्वानों ने उपयकु्त माना ह।ै  

2. पदों वक संख््ा प्ाथप्त रूप से अविक रखना: यह दखेा गया ह ैवक जब परीक्षण में पदों की 

संख्या कम होती ह ैतब परीक्षावथभयों को यह प्रश्न याद रहते हैं। अतः परीक्षण-पनुपभरीक्षण विवध 

में पदों या प्रश्नों की संख्या उपयकु्त होनी चावहए। 

3. वातावरण ्र्ासंभव  सामान रखना: जैस-े तापमान, प्रकाश और कोलाहल आवद दोनों 

परीक्षण अिस्थाओ ंमें समान होने चावहए साथ ही दोनों परीक्षण अिस्थाओ ंमें मनोिैज्ञावनक 

िातािरण समान करने के वलए आिश्यक ह ैवक परीक्षणकताभ र्ी िही हो वजन्होंने पहली बार 

परीक्षा ली हो। 

 

समतुल ्  परीक्षण वववि (Equivalentt forms method): इस विवध में वकसी परीक्षण की 

एक से अवधक समतलु् य प्रवतयॉ ंइस ढंग से तैयार की जाती ह ै वक उन पर प्राप त अंक एक दसूरे के 

समतुल् य हों। समतुल् य विश् िसनीयता विवध से विश्वसनीयता गणुांक ज्ञात करने के वलए प्रत् येक छात्र 

को परीक्षण की दो समतुल् य प्रवतयॉ,ं एक के बाद दी जाती है तथा प्रत् येक छात्र के वलए दो प्राप तांक 

प्राप त कर वलए जाते हैं। इन दो समतलु् य प्रारूपों पर छात्रों के द्वारा प्राप्त अंकों के बीच सहसंबंध 

गणुांक (r)  ही समतलु् य परीक्षण विश् िसनीयता कहलाता ह।ै इस विवध से प्राप त विश् िसनीयता 

गणुांक को समतलु् यता गुणांक (Coefficient of Equivalence) र्ी कहते हैं। इस विवध को 

विकल्प फामभ विवध या तुल्य फामभ विवध र्ी कहते हैं। उदाहरण के वलए, एक ही परीक्षण के जब दो 

प्रारूप होते हैं और दोनों के समान मध्यमान, समान प्रसरण तथा समान अन्तर-पद सहसभबन्ध होता 

ह ैतब यह फामभ तुल्य फामभ कहलाते हैं या माने जाते हैं। फ्रीमैन (1971) ने उपरोक्त तीन कसौवियों के 

अवतररक्त यह र्ी बताया ह ै वक दोनों प्रारूपों  की प्रशासन विवध और मलू्यांकन विवध र्ी समान 

होनी चावहए।  
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इस प्रकार आपके सामने स्पष्ट ह ैवक परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने की इस विवध में परीक्षण के 

दो समानान्तर प्रारूप  होत ेहैं वजनका प्रशासन एक ही समहू पर वकया जाता ह।ै इस प्रकार प्राप्तांकों 

के दो सेि परीक्षण प्राप्त होते हैं वजनके बीच सहसभबन्ध ज्ञात वकया जाता है। प्राप्त विश्वसनीयता 

गणुांक को समतुल्य गुणांक कहते हैं।  

समतुल् प्रारूप  वववि के िुण: 

1. परीक्षण-पनुपभरीक्षण विवध की तलुना में समान प्रारूप विवध में परीक्षण का दो समान प्रारूप एक 

ही साथ प्रशावसत वकया जाता ह ैअतः अभ्यास, अनरु्ि, अवर्िवृत्त और स्मवृत का प्रर्ाि नहीं 

पड़ता ह।ै  

2. इस विवध में फामभ A और B के प्रशासन में आिश्यक नहीं ह ैवक अन्तराल अवधक हो। दोनों 

फामभ के प्रशासन में समय अन्तराल कम र्ी होता ह ैतो स्थानान्तरण प्रर्ाि बहुत कम या नहीं 

पड़ता ह।ै (मफी एिं डैविड शोफर 1988)। 

 

समतुल् प्रारूप  वववि की सीमाए:ं 

1. इस विवध की सबसे बड़ा खामी यह ह ैवक परीक्षण का दो अलग-अलग प्रारूप में तैयार करना 

पड़ता ह ैजो वक एक कविन कायभ ह।ै प्रत्येक पद  समतलु्य पद तैयार करना कविन ह।ै 

2. परीक्षण वनमाभणकताभ को अवधक मेहनत और अवधक श्रम का व्यय करना पड़ता ह।ै 

3. परीक्षण के एक प्रारूप  को र्रने के बाद परीक्षाथी जब परीक्षण के दसुरे प्रारूप  को र्रते हैं तब 

परीक्षावथभयों के उत्तर पर अभ्यास का कुछ न कुछ प्रर्ाि पड़ता ह,ै साथ-साथ अवधगम 

स्थानान्तरण का प्रर्ाि र्ी पड़ता ह।ै परीक्षण के यद्यवप दो समतलु्य फामभ होते हैं वफर र्ी 

स्थानान्तरण प्रर्ाि और अभ्यास के प्रर्ाि को नकारा नहीं जा सकता ह।ै  

 

2. अिथववच् िेद ववश् वसनी्ता (Split Halves Reliability) : वकसी र्ी परीक्षण को दो 

समतुल् य र्ागों में विर्क् त करके विश् िसनीयता गुणांक ज्ञात वकया जाता ह।ै परीक्षण के 

दोनों र्ागों के वलए प्रत् येक छात्र के वलए दो अलग-अलग प्राप तांक प्राप त वकये जाते हैं। 

वजनके मध् य सहसंबंध गुणांक (r) की गणना की जाती ह।ै पूणभ परीक्षण की विश् िसनीयता 

की गणना के वलए स् पीयरमैन – ब्ॉउंन प्रोफेसी सतू्र का प्रयोग करते हैं, जो इस प्रकार ह ै = 

2r /1+r  
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जब परीक्षण की विश्वसनीयता उसकी आन्तररक संगवत ज्ञात करने वनकालनी होती ह ै तो उसकी 

सिाभवधक लोकवप्रय विवध अद्धभ-विच्छेद विवध ह।ै इस विवध में वजस परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात 

करनी होती ह ैउस परीक्षण का प्रशासन एक समहू के व्यवक्तयों पर कर वलया जाता हैं प्रशासन के 

बाद परीक्षण को दो बराबर र्ागों में बााँि वदया जाता है। परीक्षण को दो अद्धभ या दो बराबर र्ागों में 

बााँिने की दो विवधयााँ हैं। पहली विवध विषम-सम विवध कहलाती ह।ै इस विवध में परीक्षण के सम 

पदों को एक र्ाग या अद्धभ में रखते हैं तथा परीक्षण के विषम पदों को दसूरे र्ाग या अद्धभ में रखते हैं। 

उदाहरण के वलए, यवद एक परीक्षण में 50 पद हैं तो सर्ी सम पदों अथाभत 2, 4, 6, 8, 10........50 

को एक र्ाग में रखेंगे। इसी प्रकार के विषम पदों अथाभत ्1, 3, 5, 7, 9.............49 पदों को दसूरे 

अद्धभ या र्ाग में रखते हैं। इस प्रकार प्रत्येक र्ाग में 25-25 पद उपरोक्त िम-संख्या के होंगे। 

परीक्षण को दो अद्धभ या बराबर र्ागों में बााँिने की दसूरी विवध प्रथम बनाम वद्वतीय अद्धभ विवध 

कहलाती ह।ै उदाहरण के वलए, यवद परीक्षण में 50 पद हैं तो प्रथम अद्धभ र्ाग में 1 से 25 संख्या तक 

के पद होंगे तथा वद्वतीय अद्धभ र्ाग में 25 से 50 संख्या तक के पद होंगे। अद्धभ-विच्छेद विवध से 

विश्वसनीयता ज्ञात करने के वलए विषम-सम विवध का उपयोग बहुधा अवधक वकया जाता ह।ै 

परीक्षण का प्रशासन करने के बाद परीक्षण को उपरोक्त में से वकसी एक विवध द्वारा दो र्ागों में बााँि 

वदया जाता हैं। इस प्रकार से दो र्ागों में बााँिने से प्राप्तांकों के दो सेि प्राप्त हो जाते हैं। प्राप्तांकों के इन 

सेिों के बीच सहसभबन्ध की गणना की जाती ह।ै गणना के पश्चात ्सहसभबन्ध गणुांक का जो मान 

प्राप्त होता ह ैउसके आधार पर परीक्षण की विश्वसनीयता का ज्ञान हो जाता है। सहसभबन्ध गुणांक का 

मान वजतना अवधक होता ह ैपरीक्षण उतना ही अवधक विश्वसनीयता होता ह ैतथा सहसभबन्ध गणुांक 

का मान वजतना कम होता ह।ै परीक्षण की विश्वसनीयता उतनी ही कम होती ह।ै 

परीक्षण को दो र्ागों में बााँिने से प्राप्तांकों के दो सेि प्राप्त हो जाते हैं वजनके आधार पर सहसभबन्ध 

गणुांक की गणना की जाती ह।ै सहसभबन्ध गणुांक की गणना के वलए बहुधा स्पीयरमैन ब्ाउन 

प्रोफैसी सतू्र का उपयोग वकया जाता ह।ै इसे वनभनित ्वलखा जाता ह-ै 

        
11

nr
r =

1+(n -1)r
 या  

2

1
n

r
r

r
=

+
 

या   
2×Reliability of  Half  Test

1+ Reliability of  Half  Test
nr =    

जहााँ  rn =  परेू परीक्षण की विश्वसनीयता (Reliability of the whole test) 

r  = आधे परीक्षण की विश्वसनीयता (Reliability of the half test) या अथभ - विश्वसनीयता  
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n = परीक्षण के र्ागों या अद्धभ की संख्या (Number of divisions of the test) 

उपरोक्त सतू्र में से प्रत्येक सतू्र दसूरे के समान ह ैकेिल सतू्र वलखने का प्रारूप अलग-अलग ह।ै इस 

सतू्र से परीक्षण विश्वसनीयता का जो मान या गुणांक प्राप्त होता ह ैिह परेू परीक्षण की विश्वसनीयता 

का गणुांक होता ह।ै 

उदाहरण के वलए, एक परीक्षण के दो अद्धभ र्ागों के बीच सहसभबन्ध की गणना से 0.79 प्राप्त हुआ। 

सहसभबन्ध का यह मान अद्धभ या आध े परीक्षण की विश्वसनीयता हुई। इस सहसभबन्ध मान के 

आधार पर स्पीयरमैन ब्ाउन प्रोफैसी सतू्र के आधार पर परेू परीक्षण की विश्वसनीयता की गणना वनभन 

प्रकार से की जायेगी- 

                          
2

1
n

r
r

r
=

+
 

r  का मान सतू्र में रखने पर, 

 
2 × .79 1.58 1.58

.88
1+.79 1+.79 1.79

nr = = = =
 

उपरोक्त वििरण से यह स्पष्ट ह ैवक आध ेपरीक्षण की विश्वसनीयता का मान 0.79 ह ैतथा 

परेू परीक्षण की विश्वसनीयता का मान 0.88 ह।ै यहााँ परीक्षण की विश्वसनीयता का अथभ परेू परीक्षण 

की विश्वसनीयता से होता ह।ै अतः यहां परेू परीक्षण की विश्वसनीयता 0.88 ह।ै 

फ्लैनेगन (1937) न े र्ी परीक्षण की विश्वसनीयता ज्ञात करने के वलए एक सतू्र का 

प्रवतपादन वकया ह ैइस सतू्र का उपयोग अपेक्षाकृत कम होता ह।ै यह सतू्र वनभन प्रकार से ह-ै 

 
2 2

1 2
tt 2

r 2 1
t

 



 +
= − 

 
 

जहां rtt =  परेू परीक्षण का विश्वसनीयता गणुांक 

1 = प्रथम अद्धभ या आधे परीक्षण (Form A) के पदों का प्रामावणक विचलन (SD) 

2 = वद्वतीय अद्धभ या आधे परीक्षण (Form B) के पदों का प्रामावणक विचलन (SD) 

t = परीक्षण के सभपणूभ पदों (Total Items) प्रामावणक विचलन (SD) 
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इस सतू्र की विशेषता यह ह ैवक इसमें दोनों ही फामभ के बीच अद्धभ-विच्छेद विश्वसनीयता वनकालने 

की जरूरत नहीं पड़ती, बवल्क परेू परीक्षण की विश्वसनीयता सीधे ही वनकल जाती ह।ै इसे एक 

उदाहरण द्वारा समझा जा सकता ह।ै मान लीवजए 80 एकांश िाले वकसी व्यवक्तत्ि परीक्षण को 60 

प्रयोज्यों पर वियावन्ित वकया गया। सर्ी विषम संख्या िाले एकांश का मानक विचलन  1.49 प्राप्त 

हुआ अतः इसका  (प्रसरण) (1.49)2
  यानी, 2.22 होगा। इसी प्रकार, सर्ी सम संख्या िाले 

एकांशों का मानक विचलन 1.85 प्राप्त हुआ अतः इसका  (प्रसरण) 3.42 होगा। यवद संपणूभ 

परीक्षण का मानक विचलन 3.26 प्राप्त हुआ तो इसका (+)
 10.63 होगा। अतः फ्लैनगेन सतू्र 

के आधार पर परीक्षण की विश्वसनीयता होगी। 

 
tt

2.22 3.42
r 2 1

10.63

+ 
= − 

   

5.64
2 1

10.63

 
= − 

 
 

= 0.94, यानी इस सतू्र से सभपणूभ परीक्षण की विश्वसनीयता वबना अद्धभ-विच्छेद 

विश्वसनीयता वनकाले ही प्राप्त हो गई। 

अद्धभ-विच्छेद विवध द्वारा परीक्षण की विश्वसनीयता की गणना उपरोक्त अन्य दो विवधयों- परीक्षण 

पनुपभरीक्षण विवध और 2. समान प्रारूप विवध की अपेक्षा अवधक होती ह।ै इसका मुख्य कारण अद्धभ-

विच्छेद विवध की विशेषताएाँ हैं या लार् हैं जो वनभन प्रकार से हैं- 

1. इस विवध से विश्वसनीयता गुणांक की गणना करते समय स्थानान्तरण प्रर्ाि नहीं पड़ता ह ै

क्योंवक इस विवध में परीक्षण का एक ही बार उपयोग वकया जाता ह।ै यह विवध परीक्षण 

पनुपभरीक्षण विवध से श्रेष्ठ ह ै(मफी एिं डैविडशोफर 1988)। 

2. इस विवध की एक प्रमखु विशेषता यह ह ै वक इस विवध द्वारा विश्वसनीयता ज्ञात करने के वलए 

आिश्यक दो सेि के प्राप्तांक परीक्षण एक ही बार प्रशासन करने से प्राप्त हो जाते हैं। परीक्षण-

पनुपभरीक्षण विवध परीक्षण का प्रशासन दो बार वकया जाता ह।ै  विवध परीक्षण का प्रशासन दो 

बार वकया जाता ह ैइसवलए इस विवध द्वारा विश्वसनीयता गुणांक की गणना अपेक्षाकृत शीघ्र हो 

जाती ह।ै वगलफोड और फ्रक्िर (1973) के अनसुार इस प्रकार से ज्ञात विश्वसनीयता को 

तत्काल विश्वसनीयता इसवलए कहा जाता ह ै वक परीक्षण प्रशावसत करके तरुन्त विश्वसनीयता 

ज्ञात की जा सकती ह।ै 

3. गैरेि (1970) ने इस विवध के गणुों का िणभन करते हुए वलखा ह ै वक व्यवक्तत्ि अनसुचूी और 

वचन्ता मापनी जैसे परीक्षणों को विश्वसनीयता ज्ञात करने के वलए अद्धभ-विच्छेद विवध बहुत 
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अवधक सफल और उपयकु्त ह।ै चूंवक इस विवध में परीक्षण का प्रशासन एक ही बार वकया जाता 

ह ैअतः पररितभन प्रिवृत्त का प्रर्ाि नहीं के बराबर पड़ता ह।ै 

4. अद्धभ-विच्छेद विवध में चूवंक परीक्षण एक ही बार प्रशावसत वकया जाता ह ैइसवलए समय और 

धन की बचत होती ह।ै 

5. अद्धभ-विच्छेद विवध में परीक्षण का प्रशासन एक ही बार वकया जाता ह ै इसवलए परीक्षण के 

प्रशासन सभबन्धी दोषों का प्रर्ाि नहीं पड़ता ह।ै 

6. मरफी और डेविडशोफर (1988) का कहना ह ै वक अद्धभ-विच्छेद विवध से परीक्षण को 

विश्वसनीयता ज्ञात करते समय स्मवृत और अवर्िवृत्तयों, अनरु्िों के प्रर्ाि पड़ने की कोई 

सभर्ािना नहीं रहती ह ैक्योंवक इसमें परीक्षण एक ही बार वकया जाता ह।ै 

इन विशेषताओ ंके रहते हुए इस विवध की अपनी कुछ सीमाएं हैं - 

i. मरफी और डेविडशोफर (1988) के अनसुार इस विवध की सबसे बड़ी सीमा यह ह े वक 

वजस परीक्षण को विश्वसनीयता ज्ञात हो जाती ह ैउस परीक्षण को पहले दो बराबर र्ागों में 

विर्ावजत वकया जाता ह।ै दो बराबर र्ागों में बांिने को मुख्यतः दो विवधयााँ हैं - पहली 

विवध विषम-सम है और दसूरी विवध प्रथम अद्धभ बनाम वद्वतीय अद्धभ विवध है। परीक्षण की 

विश्वसनीयता इस बात से र्ी प्रर्ावित होती ह ै वक परीक्षण का विर्ाजन इन विवधयों में 

वकस विवध के द्वारा वकया गया ह।ै 

ii. अद्धभ-विच्छेद विवध की सहायता से गवत परीक्षणों की विश्वसनीयता का आंकलन उपयकु्त 

ढंग से नहीं वकया जा सकता ह।ै 

iii. अद्धभ-विच्छेद विवध की सहायता से विश्वसनीयता गुणांक की गणना तर्ी करनी चावहए जब 

एक परीक्षण के सर्ी पद सजातीय हों। जब एक परीक्षण के पद सजातीय न होकर 

विषमजातीय हों तब इस विवध द्वारा परीक्षण की विश्वसनीयता गणुांक त्रवुिपणूभ हो जाता ह।ै 

iv. इस विवध द्वारा विश्वसनीयता गणुांक की गणना करते समय जो र्ी त्रुवि आती ह ै िह 

परीक्षण के पदों के कारण होती ह।ै यवद परीक्षण वनमाभणकताभ ने परीक्षण वनमाभण करते समय 

परीक्षण के पदों में वर्न्नता अथिा विषमता अवधक रखी होती ह ैतब इस पररवस्थवत में र्ी 

गणना वकया विश्वसनीयता गणुांक त्रवुिपणूभ हो जाता ह।ै         

3. तावकथ क समतुल ् ता ववश् वसनी्ता (Rational-Equivalence Reliability): यह 

विवध परीक्षण की सजातीयता का मापन करती ह ै इसवलए कूडर ररचाडभसन विवध से 

विश् िसनीयता गुणांक को सजातीयता गुणांक या आन् तररक संगवत गुणांक र्ी कहा जाता 

ह।ै कूडर ररचाडभसन ने इस विवध के प्रयोग के वलए अनेक सूत्रों का प्रवतपादन वकया, वजनमें 

से दो सतू्र के०आर० 20 तथा के०आर० 21 अवधक प्रचवलत ह।ै  
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4. होय्यय्यट ववश् वसनी्ता (Hoyt Reliability): होय्यय्यि ने प्रसरण (Variance) को 

विश् िसनीयता गणुांक वनकालने का आधार माना ह।ै होय्यय्यि के अनसुार कुल प्रसरण को 

तीन र्ागों में बॉिा जा सकता ह।ै ये तीन र्ाग-सत् य प्रसरण (total variance), पद प्रसरण 

(item Variance) तथा त्रवुि प्रसरण (error variance) हैं। सत् य प्रसरण छात्रों या 

व् यवक्तयों के िास् तविक अंकों का प्रसरण ह।ै पद प्रसरण पदों या प्रश् नों पर प्राप तांकों के वलए 

प्रसरण ह।ै त्रवुि प्रसरण चर त्रवुि के अंकों का प्रसरण ह।ै प्रसरण विश् लेषण सांवख्यकीय 

तकनीक का प्रयोग कर होय्यय्यि विश् िसनीयता को ज्ञात की जा सकती ह|ै यह विवध 

विश् िसनीयता गणुांक वनकालने की एक जविल विवध ह।ै  

 

2.6  विश् िसनीयता को प्रर्ावित करने िाले कारक (Factors 
Affecting the Reliability):  
परीक्षण का विश् िसनीयता गणुांक परीक्षण से संबंवधत अन् य अनेक विशेषताओ ंसे संबंवधत रहता ह।ै 

विश् िसनीयता को प्रर्ावित करने िाले कुछ प्रमखु कारक वनभ नित हैं-  

i. परीक्षण की लंबाई तथा परीक्षण की विश् िसनीयता के बीच धनात् मक सह-संबंध पाया जाता 

ह।ै परीक्षण वजतना अवधक लंबा होता ह,ै उसका विश् िसनीयता गणुांक उतना ही अवधक 

होता ह।ै  

ii. वजस परीक्षण में सजातीय प्रश् नों की संख् या अवधक होती ह,ै तो उसकी विश् िसनीयता अवधक 

होती ह ैजबवक अवधक विजातीय प्रश् न िाले परीक्षण की विश् िसनीयता कम होती है।  

iii. परीक्षण में अवधक विरे्दक क्षमता (Discriminative Power) िाले प्रश् नों के होने से 

उसकी विश् िसनीयता अवधक होती ह।ै  

iv. औसत कविनाई स् तर िाले प्रश् नों से यकु् त परीक्षण की विश् िसनीयता अवधक होती ह ैजबवक 

अत् यवधक सरल अथिा अत् यवधक कविन प्रश् नों िाले परीक्षण की विश् िसनीयता कम होती 

ह।ै  

v. योग् यता के अवधक प्रसार िाले समहू से प्राप त विश् िसनीयता गणुांक अवधक होता ह ैजबवक 

योग् यता में लगर्ग समान छात्रों के समहू से प्राप त विश् िसनीयता गणुांक कम होता ह।ै  

vi. गवत परीक्षण (Speed Test) की विश् िसनीयता अवधक होती ह,ै जबवक शवक्त परीक्षण 

(Power Test) की विश् िसनीयता कम होती ह।ै  

vii. िस् तवुनष् ि परीक्षण, विषयवनष् ि परीक्षण की अपेक्षा अवधक विश् िसनीय होते हैं।  

viii. समतुल् य परीक्षण विवध से प्राप त विश् िसनीयता गणुांक, परीक्षण-पनुभपरीक्षण विवध से प्राप त 

गणुांक से कम आता ह ैतथा इसे प्राय: िास् तविक विश् िसनीयता की वनभ न सीमा माना जाता 
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ह।ै इसके विपरीत अद्धभविच् छेद विवध से विश् िसनीयता का मान अवधक आता है तथा इसे 

विश् िसनीयता की उच् च सीमा माना जाता ह।ै  

 

2.7   मापन की मानक त्रुक्रि तर्ा परीक्षण की विश् िसनीयता 
(Standard Error of Measurement and Test Reliability): 
त्रवुि प्राप तांकों के मानक विचलन को मापक की मानक त्रुवि कहते हैं तथा इसे   σe से व् यक् त करते 

हैं। मापन की मानक त्रवुि (σe) तथा विश् िसनीयता गुणांक (r) में घवनष् ि संबंध होता ह।ै इन दोनों के 

संबंध को वनभ न समीकरण से प्रकि वकया जा सकता ह ै– 

σe = σ √1-r  जहॉ ंσ प्राप तांकों का मानक विचलन ह।ै मापन की मानक त्रवुि प्राप तांकों की 

यथाथभता को बताता ह।ै  

ववश् वसनी्ता सूचकांक (Index of Reliability) : परीक्षण पर प्राप त कुल अंकों (X) तथा 

सत् य प्राप तांकों  (T) के बीच सहसंबंध गणुांक को विश् िसनीयता सचूकांक कहते हैं। उसका मान 

विश् िसनीयता गणुांक के िगभमूल के बराबर होता ह।ै दसूरे शब् दों में कह सकते हैं वक विश् िसनीयता 

गणुांक का िगभमूल ही विश् िसनीयता सचूकांक ह ैया दसूरे शब् दों में विश् िसनीयता सचूकांक का िगभ 

ही विश् िसनीयता गुणांक ह।ै  

rxt = √r rxt = विश् िसनीयता सचूकांक  

   r = विश् िसनीयता गणुांक  

विश् िसनीयता सचूकांक यह बताता ह ै वक प्राप तांकों तथा सत् य प्राप तांकों के बीच क् या संबंध ह।ै 

उदाहरण के वलए यवद विश् िसनीयता गणुांक का मान .81 ह ैतो सचूकांक का मान .90 होगा जो 

प्राप तांकों तथा सत् य प्राप तांकों के सहसंबंध का द्योतक ह।ै विश् िसनीयता सचूकांक का दसूरा कायभ 

परीक्षण की िैधता की सीमा को बताना ह।ै िैधता का मान विश् िसनीयता गणुांक के िगभमलू के 

बराबर या इससे कम ही हो सकता ह।ै  

न् यत: 14 वदन के अंतराल पर परीक्षण को दोबारा वियान् ियन (administer) वकया जाता ह।ै इस 

तरह से परीक्षण प्राप तांकों (test scores) के दो सेि हो जाते हैं और उन दोनों में सहसंबंध गणुांक  

(correlation coefficient) ज्ञात कर कावलक संगवत गणुांक (temporal consistency 

coefficient) ज्ञात कर वलया जाता ह।ै यह गणुांक वजतना ही अवधक होता ह ै(जैसे 0.87, 0.92 
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आवद) परीक्षण की विश् िसनीयता उतनी ही अवधक समझी जाती है। आंतररक संगवत ज्ञात करन ेके 

वलए वकसी उपयकु् त प्रवतदशभ (appropriate sample) पर परीक्षण को एक बार वियान् ियन कर 

वलया जाता है। उसके बाद परीक्षण के सर्ी एकांशों को दो बराबर या लगर्ग र्ागों में बॉि वदया 

जाता हैं।  इस प्रकार से प्रत् येक व् यवक्त का कुल प्राप तांक (total score) दो-दो हो जाते हैं। जैसे, यवद 

परीक्षण के सर्ी सम संख् या िाले एकांश (even numbered items) को एक तरफ तथा सर्ी 

विषय संख् या िाले एकांशों (odd numbered items) की दसूरी तरफ कर वदया जाए तो सर्ी सम 

संख् या िाले एकांश पर एक कुल प्राप तांक (total score) आएगा तथा सर्ी विषय संख् या िाले 

एकांशों पर दसूरा कुल प्राप तांक (total score) आएगा। इस तरह से कुल प्राप ताकों का दो सेि हो 

जाएगा वजसे आपस में सहसंबंवधत (correlate) वकया जाएगा इसे आंतररक संगवत गणुांक 

(internal consistency coefficient) कहा जाता ह।ै यह गणुांक वजतना ही अवधक होगा, 

परीक्षण की विश् िसनीयता  (reliability) र्ी उतनी ही अवधक होगी इन दोनों उदाहरणों से यह 

स् पष् ि हो जाता ह ैवक विश् िसनीयता का पता लगाने में परीक्षण (test) को एक तरह से अपने-आप से 

सह संबंवधत वकया जाता ह।ै यही कारण हैं वक विश् िसनीयता को परीक्षण का स् िसहसंबंध (self-

correlation) कहा जाता ह।ै  

 

2.8  शब्दािली 
1. एकांश  (Item): एकांश एक ऐसा प्रश् न या पद होता ह ैवजसे छोिी इकाईयों में नहीं बॉिा जा 

सकता ह।ै 

2. प्र्ोिात् मक वि्ात व्न (Experimental Tryout): जब परीक्षण के एकांशों (items) 

की विशेषज्ञो (experts) द्वारा आलोचनात् मक परख कर ली जाती ह ैतो इसके बाद उसका कुछ 

व् यवक्तयों पर वियान् ियन  (administer) वकया जाता ह।ै ऐसे वियान् ियन को प्रयोगात् मक 

वियान् ियन कहा जाता ह।ै 

3. कविनाई सूचकांक  (Difficulty Index): कविनाई सचूकांक से यह पता चल जाता है वक 

एकांश व् यवक्त के वलए कविन ह ैया हल् का ह ै| 

4. ववभेदन सूचकांक (Discriminating Index): विरे्दन सचूकांक से यह पता चल जाता ह ै

वक कहॉ ंतक एकांश उत् तम व् यवकतयों और वनभ न व् यवक्तयों में अन् तर कर रहा ह।ै 

5. एकांश ववश् िेषण: एकांश विश् लेषण (item analysis) द्वारा प्रत् येक एकांश के उत् तर के रूप 

में वदए गये कई विकल् पों (alternatives) की प्रर्ािशीलता (effectiveness) का पता चलता 

ह।ै 
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6. ववश् वसनी्ता (Reliability):  यवद वकसी परीक्षण का प्रयोग बार-बार उन् हीं छात्रों पर वकया 

जाये तथा िे छात्र बार-बार समान अंक प्राप त करें, तो परीक्षण को विश् िसनीय कहा जाता ह।ै 

यवद परीक्षण से प्राप त अंकों में स् थावयत् ि ह ै तो परीक्षण को विश् िसनीय परीक्षण के रूप में 

स् िीकार वकया जाता ह।ै  

7. परीक्षण-पुनपथरीक्षण ववश् वसनी्ता वववि (Test-retest reliability): इस विवध में 

परीक्षण को दो बार छात्रों के वकसी समहू पर प्रशावसत वकया जाता ह,ै वजससे प्रत् येक छात्र के 

वलए दो प्राप ताकं प्राप त हो जाते हैं। परीक्षण के प्रथम प्रशासन तथा परीक्षण के वद्वतीय प्रशासन स े

प्राप त अंकों के बीच सहसंबंध गणुांक की गणना कर ली जाती ह।ै यह सहसंबंध गुणांक (r) ही 

परीक्षण के वलए परीक्षण-पनु:परीक्षण विश् िसनीयता गणुांक कहलाता ह।ै इस प्रकार से प्राप त 

विश् िसनीयता गणुांक को वस्थरता गणुांक (coefficient of stability) र्ी कहा जाता ह।ै  

8. समतुल ्  परीक्षण ववश् वसनी्ता (Equivalence forms Reliability): यवद वकसी 

परीक्षण की दो से अवधक समतलु् य प्रवतयॉ ंइस ढंग से तैयार की जाती ह ैवक उन पर प्राप त अंक 

एक दसूरे के समतलु् य हों , तब समतलु् य परीक्षण विश् िसनीयता की गणना की जाती ह।ै 

9. अिथववच् िेद ववश् वसनी्ता (Split Halves Reliability) : वकसी र्ी परीक्षण को दो 

समतुल् य र्ागों में विर्क् त करके विश् िसनीयता गुणांक ज्ञात वकया जाता ह।ै         

10. तावकथ क समतुल ् ता ववश् वसनी्ता (Rational-Equivalence Reliability): यह 

विवध परीक्षण की सजातीयता का मापन करती ह ै इसवलए कूडर ररचाडभसन विवध से 

विश् िसनीयता गणुांक को सजातीयता गणुांक या आन् तररक संगवत गणुांक र्ी कहा जाता ह।ै 

विश् िसनीयता गणुांक वनकालने के वलए कूडर ररचाडभसन ने अनेक सतू्रों का प्रवतपादन वकया, 

वजनमें से दो सतू्र के०आर० 20 तथा के०आर० 21 अवधक प्रचवलत ह।ै  

11. होय्यय्यट ववश् वसनी्ता (Hoyt Reliability): होय्यय्यि ने प्रसरण (Variance) को 

विश् िसनीयता गणुांक वनकालने का आधार माना ह।ै प्रसरण विश् लेषण सांवख्यकीय तकनीक का 

प्रयोग कर होय्यय्यि विश् िसनीयता को ज्ञात की जा सकती ह|ै  

12. मापक की मानक त्रुवट (Standard Error of Measurement) :त्रवुि प्राप तांकों के 

मानक विचलन को मापक की मानक त्रवुि कहते हैं तथा इसे   σe से व् यक् त करते हैं।  

13. ववश् वसनी्ता सूचकांक (Index of Reliability) : परीक्षण पर प्राप त कुल अंकों (X) 

तथा सत् य प्राप तांकों  (T) के बीच सहसंबंध गणुांक को विश् िसनीयता सचूकांक कहते हैं। 

उसका मान विश् िसनीयता गुणांक के िगभमलू के बराबर होता ह।ै 
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2.10  ननबंधात्मक प्रश्न 
1. विश्वसनीयता की विशेषताओ ंका  िणभन कीवजए| 

2. विश्वसनीयता के संप्रत् यय की व् याख् या कीवजए तथा विश्वसनीयता ि िैधता के मध्य संबंधों 

का िणभन कीवजए| 

3. विश्वसनीयता को प्रर्ावित करने िाले कारकों की व्याख्या कीवजए| 

4. विश्वसनीयता के प्रकारों  का िणभन कीवजए| 
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इकाई 3 :   िैधता की संकल्पना  (Concept of 
Validity) 
 

3.1  प्रस्तािना 

3.2      उद्दशे्य 

3.3      िैधता की संकल्पना एिं उसकी पररर्ाषा  

3.4      िैधता के प्रकार 

3.5      विश्वसनीयता और िैधता में सभबन्ध 

3.6      िैधता आंकलन की विवधयााँ 

           3.6.1   विशेषज्ञ पुनरािलोकन  

           3.6.2   सह-सभबन्ध विवधयााँ 

           3.6.3   कारक विशे्लषण विवध 

           3.6.4   वनरीक्षण विवध 

           3.6.5   िास्तविक वनष्पादन विवध 

3.7      सारांश 

3.8      शब्दािली 

3.9      स्िमलू्यांकन हते ुप्रश्न 

3.10    संदर्भ ग्रन्थ सचूी 

3.11   वनबन्धात्मक प्रश्न 

 

3.1   प्रस्तािना 
 वकसी र्ी परीक्षण के वनमाभण के पश्चात एिं उसके व्यािसावयक उपयोग से पहले  उसकी प्रर्ाविता 

जानने के वलए परीक्षण का मूल्यांकन वकया जाता ह।ै वकसी परीक्षण के मूल्यांकन में  प्रायः  उसकी 

ववश्वसनी्ता एवं  वैिता अत््ंत महत्त्व  पूणथ है।वपछली इकाई में आपने परीक्षण वक 

विश्वसनीयता के बारे में विस्तार से पढ़ा । ितभमान इकाई में आप परीक्षण की िैधता एिं उसके 

विवर्न्न प्रकारों के बारे में सीखेंगे । साथ ही परीक्षण वक िैधता ज्ञात करने वक विवर्न्न विवधओ ं
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उनके फायद ेएिं उनकी कवमओ,ं साथ ही िैधता और विश्वसनीयता के सभबन्धों पर र्ी चचाभ की गई 

ह।ै 

इस इकाई का अध्ययन जहााँ आपको परीक्षण िैधता की विशेष जानकारी दगेा िहीं व्यािहाररक 

पररवस्थवत में िैधता वनधाभरण के तरीकों से र्ी अिगत करायेगा।  इकाई वक र्ाषा सरल रखने का 

यथा संर्ि प्रयास वकया गया ह ैएिं आिश्यकतानुसार उपयुक्त उदाहरण र्ी प्रयोग वकये गए हैं । 

3.2     उदे्दश्य 
इस अध्याय को पढ़ने के पश्चात ्आप: 

1. परीक्षण में िैधता का महत्त्ि   बता पाने में सक्षम हो सकें गें  

2. िैधता के विवर्न्न प्रकारों   की व्याख्या कर सकें गें एिं उनका महत्त्ि   बता सकें गें  

3. िैधता गणुांक ज्ञात करने की विवर्न्न विवधयों को विस्तार से बता सकें गें  

4. वकसी परीक्षण की विश्वसनीयता एिं िैधता के अंतसंबंधों को बता सकें गें  

 

3.3   िैधता की  सकंल्पना एिं पररर्ाषा  
 साधारण शब्दों के िैधता का अथभ ह ैवक एक परीक्षण वकतनी शदु्धता एिं प्रर्ािी रूप से  परीक्षण के 

उन विवशष्ट एिं सामान्य उद्दशे्यों का मापन करता ह ै वजसके हते ुउस परीक्षण की रचना की गयी ह ै

अथाभत परीक्षण यवद उसी गुण को प्रर्ािी रूप से माप रहा हो वजसके वलए िह बना ह ैतो परीक्षण 

‘िैध’ कहलाता ह ै । वकसी र्ी परीक्षण के वलए िैधता का होना वनतान्त आिश्यक ह ै वजससे वक 

परीक्षण उपयकु्त विवध से प्रशावसत वकया जा सके तथा उसके वनष्कषों की उपयकु्त व्याख्या की जा 

सके। दसूरे शब्दों में वकसी र्ी अच् छे परीक्षण को विश् िसनीय होने के साथ िैध होना आिश् यक ह।ै 

वैिता का सीिा संबंि परीक्षण की उदे्दश् ् पूणथता से है। जब परीक्षण उस उद्दशे् य की पवूतभ करता 

ह,ै वजसके वलए िह प्रयोग वकया गया ह ै तब ही उसे िैध परीक्षण कहते हैं तथा परीक्षण की इस 

विशेषता को िैधता कहते हैं। िास् ति में परीक्षण कुशलता (Test efficiency) का पहला प्रमखु 

अियि विश् िसनीयता तथा दसूरा प्रमखु अियि िैधता होती ह।ै परीक्षण की िैधता से तात् पयभ 

परीक्षण की उस क्षमता से होता ह ैवजसके सहारे िह उस गणु या कायभ को मापता ह ैवजसे मापने के 

वलए उसे बनाया गया था। यवद कोई परीक्षण अवर्क्षमता मापने के वलए बनाया गया ह ैऔर िास् ति 

में उससे सही-सही अथों में व् यवक्त की अवर्क्षमता की माप हो पाती है, तो इसे एक िैध परीक्षण 

माना जाना चावहए। कई विद्वानों का मत ह ै वक परीक्षण िैधता पाररवस्थवत सापेक्ष होती ह ैअथाभत 

कोई परीक्षण एक पाररवस्थवत में िैध हो सकता ह ैपर दसूरी में नहीं उदाहरण के वलए एक अवर्क्षमता 
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परीक्षण अवर्क्षमता मापने की पाररवस्थवत में तो िैध ह ै पर यवद उसका प्रयोग बवुद्ध या व्यवक्तत्ि 

मापने के सन्दर्भ में वकया जाये तो िह िैध नहीं माना जायेगा । जैसा वक आप जानते हैं वक एक 

मनोिैज्ञावनक परीक्षण का मूल्यांकन पहले विश्वसनीयता के द्वारा तथा वफर िैधता के द्वारा ज्ञात वकया 

जाता ह।ै परीक्षणकताभ अपने परीक्षण के उद्दशे्यों की पवूतभ के वलए संतषु्ट िैध कसौवियों का चयन एिं 

उपयकु्त िैधता-मात्रा का मापन करते हैं। एक अिैध परीक्षण कर्ी र्ी उपयकु्त उद्दशे्यों की पवूतभ नहीं 

करता ह।ै 

विशेषज्ञों ने िैधता को अलग-अलग ढंग से पररर्ावषत वकया ह ैजो वनभ नित ह ै– 

िोनबैक (Cronbach) 1951  के अनसुार, के शब्दों में ‘िैधता िह सीमा ह,ै वजस सीमा तक 

परीक्षण िही मापता ह,ै वजसके वलए इसका वनमाभण वकया गया ह।ै’’  

(Validity is the extent to which a test measures what it purports to measure) 

आर०एि० र्ानथर्ाइक के अनुसार, ‘कोई मापन विवध उतनी ही िैध ह ैवजतनी यह उस कायभ में 

सफलता के वकसी मापन से संबंवधत ह ैवजसके पिूभकथन के वलए यह प्रयकु् त हो रही ह।ै’ 

िैरेट के अनुसार, ‘वकसी परीक्षण या वकसी मापन उपकरण की िैधता, उस यथाथभता पर वनर्भर 

करती ह ैवजससे िह उस तथ् य को मापता ह,ै वजसके वलए इसे बनाया गया ह।ै’  

िुविकसन के अनुसार, ‘िैधता वकसी कसौिी के साथ परीक्षण का सहसंबंध ह।ै’  

िे के अनुसार, ‘िैधता की सबसे सरल पररर्ाषा यह ह ैवक यह िह मात्रा ह ैजहॉ ंतक परीक्षण उसे 

मापता ह ैवजसे मापने की कल् पना की जाती ह।ै’  

फ्रीमैन (Freaman) 1971के शब्दों में ’’िैधता का सचूकांक उस मात्रा को व्यक्त करता ह ैवजस 

मात्रा तक एक परीक्षण उस तथ्य को मापता है, वजसके मापन हते ुयह बनाया गया हो, जबवक उसकी 

तलुना वकसी स्िीकृत कसौिी से की जाती ह।ै 

(An index of validity shows the degree to which a test measures what it 

purports to measure, when compared with accepted criteria)   

उपरोक्त पररर्ाषाओ ंके आधार आप यह वनष्कषभ वनकाल सकते हैं वक  एक परीक्षण की िधैता का 

उसके उद्दशे्यों से धवनष्ठ सभबन्ध ह।ै  िैधता परीक्षण के उद्दशे्यों पर वनर्भर करती ह।ै दसूरे शब्दों में एक 

मापन करने िाना यन्त्र ‘वनरपके्ष रूप’ से िैध नहीं होता ह ै बवल्क एक ‘विवशष्ट उद्दशे्य’ या एक 

‘पररवस्थवत विशेष’ के वलए ही िैध होता ह।ै यवद एक परीक्षण के वलए कई उद्दशे्य होते ह ैतो उसकी 
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िैधता र्ी उनके उद्दशे्यों के अनसुार पररिवतभत होती रहती ह।ै उदाहरण के वलए एक पररिार के 

िातािरण की िैधता के वलए परीक्षण अत्यावधक िैध हो सकता ह ैऔर िही परीक्षण पररिार के 

सदस्यों के वलए सामान्य िैध हो सकता ह।ै  

3.4 िैधता के प्रकार 
िैधता के प्रकारों पर विद्वानों में मतैक्य नहीं ह ैपर िैधता को प्रायः आन्तररक एिं बाह्य कसौवियों के 

आधार पर विर्ावजत वकया जाता ह।ै आन्तररक कसौवियों (Internal Criteria)  के अन्तगभत प्रायः 

परीक्षण पदों का उपपरीक्षण एिं सभपणूभ परीक्षण के प्रत्येक पद का आपस में सह-सभबन्ध ज्ञात करते 

हैं जबवक बाह्य कसौवियों (External Criteria) के अन्तगभत प्रायः परीक्षण के बाह्य मान्य साधनों 

का प्रयोग वकया जाता ह ैजैसे अन्य व्यवक्तयों के वनणभय एिं विचार, ररकाडभ/ररपोि आवद।  

उपरोक्त आन्तररक एिं बाह्य कसौवियों के आधार विद्वत जन प्रायः वनभनांवकत  सात  प्रकार की 

िैधता बताते हैं:   

a) आमखु/प्रकृवत  िैधता (Face validity)  

b) संविया िैधता (Operational validity) 

c) विषय-िस्त ुिैधता (Content or curricular validity) 

d) तकभ संगत िैधता (Logical validity) 

e) कारक िैधता (Factories validity) 

f) पिूभ कवथत िैधता (Predictive validity) 

g) एकीर्तू िैधता (Concurrent validity) 

उपरोक्त सर्ी प्रकार की िैधताओ ंका विस्ततृ रूप से वििरण नीचे वदया गया ह।ै 

a) आमुख वैिता (Face validity)-  आमखु िैधता का अथभ ह ैवक परीक्षण ऐसा होना चावहए 

वक उसे दखे कर ही पता लग जाये वक यह वकस उद्धेश्य के वलए बना है। इसे समझने के वलए 

मान िीवज्े वक आप एक िात्र हैं तो आपकी बाह्य वेश भूषा ऐसी होनी चावहए वक 

आप एक िात्र वदखें िीक उसी प्रकार इसके अन्तगभत पदो के स्िरूप तथा स्िर्ाि द्वारा ही 

िैधता ज्ञात की जाती ह।ै इस प्रकार की िैधता में प्रायः यह दखेा जाता ह ै वक उपयकु्त पद 

परीक्षण के उद्दशे्यों की पवूतभ कर पाता ह ैया नहीं। उदाहरण के वलए ्वद हम कक्षा 8 के िात्रों 

में िवणत तर्ा ववज्ञान ववष् के अततिथत उनकी उपिवधि-स्तर जानना चाहते हैं तो 

परीक्षण के पदों को स्वरूप इस प्रकार होना चावहए वक पद देखकर ही पता चि जा् 

वक अमुक पद िवणत तर्ा ववज्ञान ववष् के अततिथत उपिवधि स्तर को जानने के विए 
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बना्ा ि्ा है। अवधकांषतः इस विवध का प्रयोग मखु्य रूप से वकया जाता ह।ै इस विवध के 

अन्तगभत परीक्षण का वनमाभण करते समय विषय-विशेषज्ञों की सहायता ली जाती है । कई विद्वान 

इसे िैधता का एक प्रकार नहीं मानते पर इसे वकसी परीक्षण का एक महत्त्ि   पणूभ गणु मानते हैं  

 

b) संवि्ा वैिता (Operational validity)- जब हम वकसी परीक्षण की रचना करत ेहैं तो 

उसके प्रत्येक पदों का विशे्लषण करना आिश्यक हो जाता ह ैक्योंवक विशे्लषण करते समय हम 

यह ज्ञात करने की कोवशश  करते हैं वक अमकु पद उसके उद्दशे्यों की पवूतभ करेगा या नहीं। पदों 

का विशे्लषण करने की इस विवध द्वारा प्राप्त िैधता को  संविया-िैधता कहते हैं। संविया िैधता 

को ज्ञात करने के वलए वनरीक्षण विवध का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

 

c) ववष्-वस्तु वैिता (Content or curricular validity)- बैकबरुनी तथा िाइि (2007) 

के अनसुार इस विवध के अन्तभगत परीक्षण का प्रत््ेक पद उस ज्ञान एवं वनष्पादन का 

त्ादषथ होना चावहए वजस उदे्दश्् हेतु परीक्षण की रचना हो रही है। परीक्षण का प्रत््ेक 

पद परीक्षण की ववष्-वस्तु से सम्बवित होना चावहए तर्ा वह उसके उदे्दश््ों की भी 

पूवतथ करता हों। उदाहरण के वलए यवद हम अवधगम अक्षमता (Learning Disability) से 

सभबंवधत परीक्षण बना रह ेहैं तो हम उस विषय-िस्त ुसे सभबवन्धत पाि्य-पसु्तकों का विशे्लषण 

करें वजससे हमें वर्न्न-वर्न्न स्तर के वलए प्रसंगों के वलए पदों का चनुाि कर सकें । अतः परीक्षण 

के विषय से संबंवधत सर्ी पाि्यिम का गहन अध्ययन र्ी आिश्यक ह ैवजससे पदो के उद्दशे्यों 

की पवूतभ हो सकें । 

d) तकथ संित वैिता (Logical validity)- यह तथ्य तो स्पष्ट ह ै वक वकसी र्ी परीक्षण का 

सभबन्ध केिल उसके विवशष्ट उद्दशे्यों से होना चावहए। उदाहरणाथभ यवद वकसी परीक्षण का उद्दशे्य 

वियात्मकता का मापन करना ह ै तो उसमें हमें वियात्मकता के मापन से सभबवन्धत प्रश्न ही 

सवभमवलत करने चावहए। यवद उस परीक्षण के पद उन्हीं विषयों से सभबवन्धत हो वजनका माप 

करने के वलए ही परीक्षण की रचना हुई ह ैतो उस परीक्षण में  तकभ संगत िैधता होती ह।ै इसे  ज्ञात 

करने के वलए परीक्षण पदों का तावकभ क रूप से अिलोकन वकया जाता ह ैतथा यह ज्ञात वकया 

जाता ह ैवक िास्ति में परीक्षण पद अपने विवशष्ट उद्दशे्यों के अनकूुल ह।ै 

 

e) कारक वैिता (Factorial validity)- कारक िैधता विवध का प्रयोग प्रायः उस वस्थवत में 

वकया जाता ह ैजब एक ही परीक्षण में विवर्न्न कारकों का मापन एक साथ होता ह ैतब हमें 

विवर्न्न कारकों का कारक विशे्लषण वकया करते हैं। कारक विशे्लषण में प्रत्येक कारक का तथा 

एक कारक का दसूरे कारक के साथ सह-सभबन्ध ज्ञात वकया जाता ह।ै इस प्रकार की िैधता ज्ञात 

करने की विवध को कारक िधैता कहते हैं। प्रायः मानवसक एिं व्यवक्तत्ि परीक्षण में कारक 
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िैधता का प्रयोग वकया जाता ह।ै उदाहरण के वलए यवद हम पररिार के िातािरण को ज्ञात करने 

के वलए परीक्षण का वनमाभण करते हैं तो हम पररिार के िातािरण से सभबवन्धत सर्ी कारकों का 

विशे्लषण करते हैं तथा इन सर्ी कारकों (आपसी सभबन्ध, नैवतक विचार, वनणभय लेने की 

सक्षमता आवद कारकोंद्ध का सभपणूभ परीक्षण से सभबन्ध ज्ञात करते हैं। इसी प्रकार कौविल की 

16 पी0एफ0  व्यवक्ततत्ि परीक्षण में कारक विशे्लषण वकया गया ह।ै 

 

f) पूवथ कवर्त वैिता (Predictive validity)- पिूभकवथत िैधता मखु्यतः वकसी र्ी तथा 

व्यिसावयक मापन के प्रयोग की जाती ह।ै यवद हम अवर्क्षमता परीक्षण में व्यवक्त की 

योग्याताओ ंका मापन करते हैं तो उस परीक्षण के आधार पर हम यह र्विष्यिाणी करते हैं वक 

अमकु व्यवक्त वकस व्यिसाय में सफल हो सकता ह ैतथा वकस व्यिसाय में असफल हो सकता 

ह।ै पिूभकवथत िैधता में प्रायः हम परीक्षण के गणु, विषय तथा योग्यता के बारे में र्विष्यिाणी 

करते हैं। इस विवध के अन्तगभत  प्रायः परीक्षण के अंकों तथा बाद मं विषय से सभबवन्धत प्राप्त 

वकए गए अंकों से सहसभबन्ध वकया जाता ह।ै 

 

g) संरचनात्मक वैिता (Constructive validity)- मनोिैज्ञावनक िोनबैक द्वारा प्रवतपावदत 

िैधता विवध के अन्तगभत परीक्षण को वकसी विशेष रचना या वसद्धांत के रूप में जााँचा जाता ह।ै 

परीक्षण में वसद्धांत का होना आिश्यक ह।ै अन्य िैधता विवधयों की तलुना में 

संरचनात्मक/वनवमथत वैिता विवध एक जविल प्रविया ह।ै वनवमभत िैधता की विवध को ज्ञात 

करने की कई प्रचवलत विवधयााँ हैं:- 

(i) परीक्षण उसी वसद्धांत पर वनर्भर होना चावहए वजस उद्दशे्य के हते ुिह वनवमभत वकया गया ह।ै 

वकसी अन्य तथ्य का मापन नहीं होना चावहए। उदाहरण के वलए यवद नेततृ्ि की योग्यता का 

मापन नेततृ्ि परीक्षण के द्वारा होता ह ैतो िह नेततृ्ि का ही मापन करना चावहए न वक वकसी 

अन्य तथ्यों का। 

(ii) वनवमभत िैधता परीक्षण में िही तथ्य का मापन करना चावहए वजस हते ु उस परीक्षण का 

वनमाभण वकया गया ह।ै उदाहरण के वलए संगीत की अवर्िवृत को ज्ञात करने के वलए बहुत 

ज्यादा पढ़ाई की अवर्िवृत का होना आिश्यक नहीं ह।ै 

(iii) परीक्षण में वसद्धांत पर आधाररत तथ्यों में पिूभकवथत तथ्यों का र्ी होना आिश्यक ह।ै 

उदाहरण के वलए यवद संगीत अवर्िवृत का परीक्षण यह पिूभकवथभत तथ्य को बताने में सक्षम 

होगा वक अमकु अवर्िवृत से कोई व्यवक्त कैसे लार्ावन्ित हो सकता ह।ै 

 

h) एकीभूत वैिता (Concurrent validity)- इसे  वकसी मापन उपकरण का दूसरे 

उपिधि सामान उपकरण के सार् सबंंि के रूप में पररभावषत वक्ा जाता है। एकीर्तू 
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िैधता के अन्तगभत परीक्षण का ितभमान सचूनाओ ंसे सह-सभबवन्धत वकया जाता ह।ै इस में यवद 

एक परुाना वनवमभत परीक्षण एक ही शीलगणु का मापन करता ह ैतो उस वस्थवत के अन्तगभत एक 

निीन परीक्षण के साथ परुाने परीक्षण की िैधता को जााँचा जाता ह।ै 

 

3.5     क्रकसी परीक्षण की विश्वसनीयता और िैधता में सम्बन्ध  
अब तक आपने िैधता और विश्वसनीयता का अथभ समझा। आइये, अब जरा इन दोनों पदों के 

सभबन्धों पर विचार करें। यह जानने का प्रयास करें वक दोनों एक-दसूरे पर आधाररत हैं अथिा एक-

दसूरे से स्ितंत्र हैं?  

यह तो स्पष्ट हो ही चकुा ह ैवक विश्वसनीयता और िैधता दोनों ही मनोिैज्ञावनक परीक्षण की प्रमखु 

विशेषताएं हैं तथा वकसी परीक्षण में विश्वसनीयता और िैधता वजतनी ही अवधक होगी, परीक्षण 

उतना ही अच्छा होगा तथा उसे उपयोग और मापन के दृवष्टकोण से उतना ही उत्तम माना जायेगा। 

परन्त ुयवद हम इन दोनों सभप्रत्ययों के अथभ पर ध्यान दें तो पाते हैं वक वकसी परीक्षण का विश्वसनीय 

होगा उसके िैध होने पर वनर्भर नहीं करता, लेवकन परीक्षण को िैध होन ेके वलए उसका विश्वसनीय 

होना आिश्यक है। दसूरे शब्दों में, कोई परीक्षण यवद िैध ह ैतो िह विश्वसनीय होगा ही, परन्त ुयवद 

िह विश्वसनीय होना उसका िैध होना जरूरी नहीं ह।ै इसे एक उदाहरण द्वारा समझा जा सकता ह।ै 

यवद वकसी वशक्षक की वनयवुक्त मनोविज्ञान विषय पढ़ाने के वलए हुई ह ै तथा िह प्रवतवदन अपनी 

कक्षा में समय से आ जाता ह ैतो िह एक विश्वसनीय वशक्षक हो सकता है, परन्त ुिह िैध तर्ी होगा 

जब िह अपनी कक्षा में मनोविज्ञान विषय को सही ढंग से पढ़ाये। यवद िह वनत्य समय से आये और 

इधर-उधर की बातें करके कक्षा से चला जाये, वजस विषय हते ुउसकी वनयवुक्त हुई ह ैउसे नहीं पढ़ा 

पाये, तो िह िैध वशक्षक कर्ी नहीं कहलायेगा। इसे एक और उदाहरण से समझें। यवद कोई घड़ी 

सयूोदय के समय वनत्य छः बजे का समय सवूचत करती ह ैतो िह विश्वसनीय कहलायेगी, परन्त ुिह 

िैध तर्ी कहलायेगी जब समय दशे के मानक समय से मेल खाये। यानी, यवद सयूोदय के समय दशे 

का मानक समय पााँच बजकर चालीस वमनि ह ैतो िह धड़ी विश्वसनीय रहते हुए र्ी िैध नहीं होगी। 

िह िैध तर्ी होगी जब समय पांच बजकर चालीस वमनि बतायेगी। 

यही कारण ह ैवक वकसी परीक्षण की विश्वसनीयता उस परीक्षण के पररणामों में संगवत और वस्थरता 

को सवूचत करती ह,ै जबवक िैधता वकसी परीक्षण की िह क्षमता होती ह ै वजसके कारण िह उस 

योग्यता को मापने में सक्षम होता ह ैवजसे मापने के वलए उसे बनाया गया ह।ै 

इसके अवतररक्त यवद वकसी परीक्षण में सजातीय एकांशों की संख्या अवधक होगी तो उसकी 

विश्वसनीयता र्ी अवधक होगी, परन्त ुपरीक्षण र्ी िैधता तब अवधक होगी जब उसमें विषम जातीय 
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एकांशों की संख्या अवधक होगी। इसी प्रकार, जब वकसी परीक्षण के एकांशों का कविनाई स्तर 

समान होता ह ै तो उनके बीच अन्तसभभबंध उच्च होता ह,ै फलतः विश्वसनीयता अवधक होती हैं, 

लेवकन इस वस्थवत में परीक्षण की िैधता घि जाती ह ै क्योंवक िैधता बढ़ने के वलए एकांशों के 

कविनाई स्तर में वर्न्नता का होना आिश्यक ह।ै 

 

3.6  िैधता गुणांक ज्ञात करने की विनधयााँ 
3.6.1 ववशेषज्ञ – पुनराविोकन 

िैधता ज्ञात करने की यह सबसे सरल विवधयों में से एक है। जैसा वक  नाम से ही स्पष्ट ह ैवक इस 

विवध में परीक्षण विशेषज्ञों से परीक्षण का पनुरािलोकन कराया जाता ह।ै इस िैधता वनधाभरण या 

आकलन विवध का उपयोग अनेक प्रकार की िैधता के आकलन में वकया जाता ह।ै आर्ासी या 

अंवकत िैधता, आन्तररक िैधता, अन्तिभस्त ुिैधता, ितृ्तीय िैधता, संसगत िैधता आवद के 

आकलन में इस विवध का उपयोग वकया जाता ह।ै विशेषज्ञ-पनुरािलोकन विवध द्वारा िैधता वनधाभरण 

करने में परीक्षण वनमाभणकताभ जो परीक्षण तैयार करता ह ैउस परीक्षण की तैयारी के समय िह परीक्षण 

के जो पद बनाता है, इन परीक्षण पदों को िह विशेषज्ञों के पास पनुरािलोकन के वलए दतेा ह।ै 

परीक्षण विशेषज्ञ यह वनवश्चत करते हैं वक परीक्षण के पद परीक्षण के उद्दशे्यों की पवूतभ करते हैं अथिा 

नहीं। विशेषज्ञ प्रत्येक परीक्षण पद के सभबन्ध में अपना वनणभय दतेे हैं। यवद परीक्षण विशेषज्ञों का 

वनणभय यह होता ह ैवक परीक्षण के पद परीक्षण के उद्दशे्यों की पवूतभ परूा-परूा करते हैं तब इस अिस्था 

में परीक्षण की िैधता उच्च मानी जाती ह।ै 

ननली (1981) ने इस विवध की समीक्षा करते हुए वलखा है वक िैधता आकलन की यह विवध एक 

सफल विवध नहीं ह ै क्योंवक यह एक आत्मवनष्ठ विवध ह।ै िैधता के आंकलन में विशेषज्ञों के 

व्यवक्तगत पक्षपातों का प्रर्ाि पड़ता ह।ै इन दोषों या सीमाओ ंके होते हुए इस विवध के सभबन्ध में 

वनष्कषभ स्िरूप कहा जा सकता ह ैवक िैधता आकलन की यह विवध एक अिैज्ञावनक विवध है वफर 

र्ी  र्ी परीक्षण वनमाभण की प्रारवभर्क अिस्था में इस विवध का बहुत उपयोग ह।ै 

3.6.2 सहसम्बति वववि्ाँ 

परीक्षण की िैधता के वनधाभरण या आकलन के वलए अनेक सहसभबन्ध विवधयों का उपयोग वकया 

जाता ह।ै िैधता आकलन की ये विवधयााँ िैज्ञावनक मानी जाती हैं। आिश्यकतानसुार इन विवधयों का 

उपयोग िैधता वनधाभरण में बहुतायत से वकया जाता ह।ै यह सहसभबन्ध दो प्रकार के प्राप्तांकों या 

प्राप्तांकों के दो सेि से वनकाला जाता ह।ै उदाहरण के वलए, निवनवमभत परीक्षण से प्राप्त प्राप्तांक एक 

ओर तथा दसूरी ओर परीक्षावथभयों के वनष्पादन प्राप्तांक के मध्य सहसभबन्ध की गणना करके िैधता 
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गणुांक का अध्ययन वकया जाता ह।ै इसी प्रकार से प्राप्तांकों के सेि के एक र्ाग में निवनवमभत परीक्षण 

से प्राप्त प्राप्तांकों के मध्य सहसभबन्ध की गणना करके िैधता गणुांक का अध्ययन वकया जाता ह।ै 

जब उच्च सहसभबन्ध प्राप्त होता ह ैतब िैधता उच्च मानी जाती ह।ै इसी प्रकार से जब सहसभबन्ध 

का मान वनभन स्तर का प्राप्त होता ह ैतब परीक्षण की िैधता वनभन स्तर की मानी जाती ह।ै 

सहसभबन्ध की गणना की अनके विवधयााँ प्रचवलत ह।ै इनका उपयोग आिश्यकता के अनसुार करके 

िैधता की गणना की जाती है। 

1) स्पी्रमैन कोवट अततर वववि- इस विवध को स्थान-िम विवध र्ी कहा जाता ह।ै इस विवध 

का उपयोग छोिे प्रवतदशो और विषम जातीय प्रदत्तों में वकया जाता ह।ै प्राप्तांक इस प्रकार के 

होने आिश्यक हैं वक उन्हें कोवि या स्थान िम में बदलना सभर्ि हो। इस विवध का सतू्र ह-ै 

                    
2

2

6
1

( 1)

D
p

N N


= −

−
 

जबवक p = कोवििम विवध द्वारा ज्ञात सहसभबन्ध गणुांक 

 D2 = पदों के अन्तरों के िगो का कुल योग 

 N = कुल यगु्म आिवृत्तयों की संख्या 

गैरेि (1980) के अनसुार यह एक सरल विवध ह ै वजसमें श्रम, समय और धन की बचत 

होती ह ैलेवकन इस विवध से प्राप्त वनष्कषभ अवधक शदु्ध नहीं होते हैं। 

 

2) केण्र्ि कोवट अततर सहसम्बति वववि- इस अप्राचल सहसभबन्ध विवध के द्वारा प्राप्तांकों के 

दो सेि के मध्य सहसभबन्ध गणुांक की गणना वनभन सतू्र द्वारा की जाती ह।ै बहुधा जब स्पीयरमैन 

की विवध का उपयोग नहीं हो पाता ह ैतब इस विवध का उपयोग करते हैं ...... 

                                T = 2S/ N (N-1) 

जबवक,  T =  केण्डल कोवि अन्तर सहसभबन्ध 

S = िास्तविक योग 

N = प्राप्तांकों की संख्या वजसका श्रेणीकरण वकया गया ह।ै 
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3) प्रोर्क्ट मोमेण्ट वववि- प्रोफेसर कालभ वपयसभन द्वारा विकवसत यह एक प्राचल सहसभबन्ध 

विवध ह।ै यह व्यिवस्थत और अव्यिवस्थत दोनों ही तरह के आंकड़ों के वलए प्रयकु्त होता ह।ै 

इसमें प्राप्तांक समान रूप से वितररत होते हैं तथा दो चरों के बीच रेखीय सभबन्ध होता ह।ै यह 

सहसभबन्ध अवधक शदु्ध होता ह।ै प्रोडक्ि मोमेण्ि की अनेक विवधयााँ हैं। यहां पर केिल 

िास्तविक मध्यमान विवध और कवल्पत मध्यमान विवध के सूत्र वदये जा रह ेहैं। 

िास्तविक मध्यमान विवध का सतू्र - 

                   
2 2

xy
r

x y


=

 −
 

जबवक  x & y = िास्तविक मध्यमान से विचलन 

xy = विचलन और विचलन के गणुनफल का योग 

x2 = मध्यमान से प्राप्तांकों के विचलन के िगो का योग 

y2 = मध्यमान से प्राप्तांकों के विचलन के िगो का योग 

कवल्पत मध्यमान विवध का सतू्र- 

                  

xy
CxCy

Nr
x y 


−

=  

जबवक  x = कवल्पत मध्यमान से चर के प्राप्तांक का विचलन 

y = कवल्पत मध्यमान से चर के प्राप्तांक का विचलन 

xy = x विचलन और विचलन के गणुनफल का योग 

 = प्राप्तांकों की संख्या 

Cx = x वितरण की अशवुद्ध 

Cy = y वितरण की अशवुद्ध 

x = x वितरण कारक  
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y = y वितरण कारक  

 

4) वद्व-पंविक सहसम्बति वववि- इस विवध द्वारा सहसभबन्ध की गणना िहां करनी चावहए जब 

दो चरों का वितरण सामान्य, वनरन्तर और रेखीय हो तथा का आकार बड़ा होना चावहए। प्रोडक्ि 

मोमेण्ि विवध द्वारा प्राप्त सहसभबन्ध गणुांक अपेक्षाकृत इस विवध से अवधक शदु्ध होता ह।ै इस 

विवध का सतू्र वनभनवलवखत ह ै- 

p q q

bis

M M P
r

t y

−
= 

 

जबवक  rbis = वद्व-श्रेवणक सहसभबन्ध 

Mp = वद्वर्ागी चर के पहले समहू का 

t = वद्वर्ागी चर के दसूरे समहू का 

p = परेू समहू का प्रामावणक विचलन 

q = पहले समहू में परेू समहू का अनपुात 

y = दसूरे समहू में परेू समहू का अनपुात 

सामान्य सभर्ािना िि के उस की ऊाँ चाई जो और को अलग करती ह।ै 

 

5) ववतदु वद्व-पंविक सहसम्बति- इस विवध का उपयोग उस समय वकया जाता ह ैजब दो चरों में 

से एक वद्वर्ाजी हो और दसूरा खवण्डत हो। इस विवध का उपयोग उस समय करते हैं जब दोनों 

चरों के प्राप्तांकों का विचलन सामान्य रूप से वितररत नहीं होता ह।ै यह सहसभबन्ध गणुांक वद्व-

श्रेवणक सहसभबन्ध की अपेक्षा अवधक विश्वसनीय होता है। इसके वलए या प्रवतदशभ इस आकार 

बड़ा होना आिश्यक नहीं ह।ै इसकी गणना का सतू्र वनभनवलवखत ह ै- 

                       
p q

pbis q

M M
r P

t

−
=   

इस सतू्र के विवर्न्न संकेतों के अथभ उपरोक्त सतू्र की ही तरह से हैं। 
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3. 6.3 कारक ववशे्लषण वववि  

मनोिैज्ञावनक परीक्षणों की िैधता की गणना के वलए कारक विशे्लषण विवध एक उच्च सांवख्यकीय 

विवध ह।ै परीक्षणों की िैधता की गणना में इस विवध का बहुत महत्त्ि   ह।ै कारक ववशे्लषण वववि 

(Factor Analysis Method) विवध अत्यन्त महत्त्ि  पणूभ एिं प्रर्ािषाली सांवख्यकी विवध ह।ै 

इस विवध में प्रत्येक कारक का अध्ययन वकया जाता ह ैतथा एक कारक का दसूरे कारक के साथ 

सहसभबन्ध ज्ञात वकया जाता ह।ै उदाहरण के वलए यवद 16 पी0 फी0 परीक्षण का कारक विशे्लषण 

करना हो तो 16 व्यवक्तत्ि कारकों पर प्राप्त प्राप्ताकों में आपसी सह-सभबन्ध ज्ञात वकया जाय तो 

प्रत्येक कारक या शेष अन्य कारकों के साथ सहसभबन्ध ज्ञात वकया जाता ह।ै 

इस विवध के द्वारा एक परीक्षण के उपर्ागों और विवर्न्न पदों के समानता और वर्न्नता के अध्ययन 

वकया जाता है। कैविल द्वारा वनवमभत और मानकीकृत 16 पी.एफ. प्रश्नािली व्यवक्तत्ि कारकों के 

मापन के वलए बहुत प्रचवलत और लोकवप्रय हैं। कारक विशे्लषण विवध के छः रूप प्रचवलत हैं- 

आर-प्रविवध, पी-प्रविवध, क्य-ूप्रविवध, ओ-प्रविवध, िी-प्रविवध तथा एस-प्रविवध। 

कारकों की गणना और कारकों की व्याख्या के वलए सहसभबन्ध गणुांक की आिश्यकता होती ह।ै 

इसके वलए सहसभबन्ध मैविक्स बनाई जाती ह।ै इस मैविक्स और सांवख्यकीय सतू्रों की सहायता से 

सामान्य कारकों की गणना की जाती ह।ै चरों और प्रत्ययों को समझने में कारक विशे्लषण विवध 

उपयोगी सांवख्यकीय विवध ह।ै हम लोग एक महत्त्ि  पणूभ कारक विशे्लषण विवध ‘‘क्य ूप्रविवध’’ की 

चचाभ करें। 

क््ू-प्रवववि- क्य-ूप्रविवध की व्याख्या सबसे पहले विवलयम स्िीफेन्सन ने 1953 में मनोिवृत, 

पसन्दों आवद के बारे में वदए गए कथनों या अन्य कथनों का विशे्लषण करते हुए अध्ययन करने के 

वलए वकया था। इस प्रविवध में व्यवक्त वदए गए कथनों या अन्य उद्दीपनों को विवर्न्न र्ागों में छांिता 

ह।ै इन र्ागों को क्य-ूसॉिभ कहा जाता ह।ै 

क्य-ूप्रविवध में प्रयोज्य वदए गए िस्तओु,ं जैसे तस्िीरों कथनों, शब्दों आवद को एक कोवििम के रूप 

में वदए गए श्रेवणयों में वकसी वनवश्चत कसौिी के आधार पर छांिता ह।ै प्रत्येक छांिे जाने िाले िस्तु 

जैसे कथन, शब्द या तस्िीर एक अलग काडभ पर होता ह ैऔर उन्हें प्रयोज्य या प्रयोज्यों का समहू 

वदये गये श्रेवणयों में वजसकी संख्या सामान्यतः 9 या 11 होती ह,ै में छांिता ह।ै करवलंगर (1986) न े

अपना मत व्यक्त करते हुए कहा ह ैवक वकसी र्ी क्य-ूप्रविवध को विश्वसनीय होने के वलए तथा उसमें 

सांवख्यकीय वस्थरता पयाभप्त मात्रा में होने के वलए यह आिश्यक ह ैवक छांिे जाने िाली िस्तओु ंकी 

संख्या 60 से कम नहीं तथा 140 से अवधक नहीं हो। प्रयोज्य को यह वनदशे दे वदया जाता है वक वदए 

गए श्रेवणयों में से प्रत्येक श्रेणी में िह एक वनवश्चत संख्या में िस्तओु ंकी छांिे। इससे फायदा यह होता 
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ह ैवक छांिने से प्राप्त वितरण सामान्य होगा या वनवश्चत रूपसे अर्भद्धसामान्य होगा वजससे सांवख्यकीय 

विशे्लषण में काफी सवुिधा होती ह।ै परन्त ुयह कोई वनवश्चत वनयम नहीं ह।ै क्य-ूप्रविवध में कर्ी-कर्ी 

प्रयोज्यों से यह र्ी आग्रह वकया जाता ह ै वक िे प्रत्येक श्रेवणयों में छांिे गये िस्तओु ंकी संख्या 

बराबर-बराबर रखें। इस तरह के सॉविंग से वमलने िाले वितरण को आयताकार वितरण कहा जाता 

ह।ै 

क्य-ूप्रविवध की एक सबसे प्रमखु पिूभकल्पना यह होती ह ैवक जहां तक सभर्ि हो छांिी जाने िाली 

िस्त ुसमजातीय हों। इसका प्रधान कारण यह ह ै वक इस तरह की प्रविवध में शोधकताभ एक यथाथभ 

तलुनात्मक अनवुियाओ ंजो वदये गये िस्तओु ं से उत्पन्न होती ह,ै के अध्ययन में रूवच रखता ह।ै 

अगर वदये गये उद्दीपन समजातीय नहीं होंगे तो इस ढंग से तलुनात्मक अनवुियाओ ंका कोई अथभ 

नहीं रह जायेगा। 

3.6.4  वनरीक्षण वववि  

परीक्षण की िैधता का वनधाभरण वनरीक्षण विवध द्वारा र्ी वकया जाता है, खासकर अंवकत िैधता और 

आन्तररक िैधता के वनधाभरण हते ुइसका उपयोग अवधक वकया जाता ह।ै परीक्षण वनमाभता तथा विषय 

विशेषज्ञ द्वारा परीक्षण के पदों का अिलोकन कर परीक्षण िैधता का मलू्यांकन वकया जाता ह।ै इसी 

कारण से इस विवध को िैधता वनधाभरण की एक अिैज्ञावनक विवध के रूप में माना जाता ह।ै यह एक 

आत्मवनष्ठ विवध ह ैतथा इसकी सहायता से सर्ी प्रकार की िैधता का वनधाभरण नहीं वकया जा सकता 

ह।ै 

3.6.5  वास्तववक वनष्पादन वववि 

िैधता वनधाभरण में इस विवध का बहुत अवधक उपयोग ह।ै िास्ति में इस विवध का अकेले उपयोग 

नहीं वकया जाता ह।ै िास्तविक वनष्पादन विवध का उपयोग तर्ी उपयकु्त और िैज्ञावनक होता ह ैजब 

इस विवध के साथ सहसभबन्ध विवधयों में से वकसी एक विवध का उपयोग वकया जाता ह।ै 

इस विवध द्वारा िैधता का आंकलन करते समय यह देखा जाता ह ै वक वनवमभत परीक्षण पर 

परीक्षावथभयों की उपलवब्ध प्राप्तांक क्या-क्या ह?ै निवनवमभत परीक्षण पर विद्यावथभयों के प्राप्तांक जब 

प्राप्त हो जाते हैं तब उनके िास्तविक वनष्पादन के प्राप्तांक प्राप्त वकये जाते हैं। अन्त में परीक्षण 

वनमाभणकताभ दो सेि के प्राप्तांकों के मध्य सहसभबन्ध की गणना करता ह।ै यवद सहसभबन्ध गणुांक का 

मान अवधक प्राप्त होता ह ैतब परीक्षण की उच्च िैधता मानी जाती ह।ै दसूरी ओर, यवद सहसभबन्ध 

गणुांक का मान कम होता ह ैतब परीक्षण की विश्वसनीयता कम मानी जाती ह।ै िैधता वनधाभरण की 

इस विवध के द्वारा उपलवब्ध परीक्षणों की िैधता वनधाभररत की जाती ह।ै उपलवब्ध परीक्षणों की िैधता 

आंकलन की यह एक उत्तम विवध ह।ै समिती िैधता के वनधाभरण में र्ी िास्तविक वनष्पादन विवध 

उपयोगी ह।ै 
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 3.7 सारांश 
इस इकाई में आपने पढ़ा वक एक परीक्षण में विश्वसनीयता तथा िैधता दोनों का होना अवनिायभ ह।ै 

िैधता को आन्तररक तथा बाह्य कसौवियों के आधार पर दो समहूों में विर्क्त कर सकते हैं। िैधता के 

प्रमख प्रकारों में आमखु/प्रकृवत  िैधता (Face validity), संविया िैधता (Operational 

validity), विषय-िस्त ुिैधता (Content or curricular validity), तकभ संगत िैधता (Logical 

validity), कारक िैधता (Factories validity), पिूभ कवथत िैधता (Predictive validity), 

एकीर्तू िैधता (Concurrent validity) आवद हैं  

 

3.8    शब्दािली 
1. वैिता: वकसी परीक्षण की िैधता उसकी िह सीमा है, वजस सीमा तक िह, िहीं मापता ह ै

वजसके वलए उसका वनमाभण वकया गया ह।ै 

 

3.9      स्िमलू्यांकन हेतु प्रश्न 
चे वदए गए प्रश्नों में से सही/गलत उत्तर पर (      ) का वचन्ह लगाइए। 

(i) परीक्षण का मलू्यांकन प्रायः दो विवधयों के द्वारा वकया जाता ह।ै (सही/गलत) 

(ii) परीक्षण का मलू्यांकन करने से उसकी उपयोवगता कम हो जाती ह।ै (सही/गलत) 

(iii) परीक्षण के उद्दषे्यों को परूा करने के वलए िैधता का प्रयोग वकया जाता ह।ै (सही/गलत) 

(iv) परीक्षण में अगर िैधता नहीं होगी तो परीक्षण में कोई फकभ  नहीं होगा। (सही/गलत) 

(v) एक परीक्षण की िैधता का उसका उद्दषे्यों से कोई सभबन्ध नहीं ह।ै (सही/गलत) 
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3.11    ननबन्धात्मक प्रश्न 
1. िैधता से आपका क्या आशय ह?ै 

2. परीक्षण में िैधता के महत्त्ि   पर प्रकाश डावलए। 

3. विषय-िस्त ुिैधता तथा पणूभकवथत िैधता के बारे में बताइए। 

4. कारक िैधता तथा वनवमभत िैधता के अन्तर को समझाइए। 

5. िैधता की सह-सभबन्ध विवधयों के बारे में विस्तार से बताइए। 
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इकाई4:    मानक  प्राप्ांको के प्रकार एिं उपयोग 
Development of Test Norms 
 

     4.1  प्रस्तािना  

     4.2  उद्दशे्य 

4.3  मानक की संकल्पना एिं पररर्ाषा  

     4.4  मानकों के प्रकार  

4.5  प्रवतमान प्राप्तांको के प्रकार एिं उपयोग  

4.6  सारांश 

4.7  शब्दािली 

4.8  सन्दर्भ ग्रन्थ सचूी  

4.9  वनबन्धात्मक प्रश्न 

  

4.1   प्रस्तािना  
वपचली इकाईयों में आपने मनोिैज्ञावनक परीक्षणों की विवर्न्न विशेषताओ ंयथा विश्वसनीयता एिं 

िैधता आवद के बारे में पढ़ा । मनोिैज्ञावनक परीक्षण के आधार पर कोई र्ी वनष्कषभ वनकालने स े

पहले  हमे उसके मानक तय करने होते हैं । दसूरे शब्दों में मनोिैज्ञावनक परीक्षणों की  अथभपणूभ 

वििेचना के वलए हमें वकसी र्ी समहू पर प्राप्त उन प्राप्तांको की कें द्रीय प्रिवृत , मानक विचलन, 

प्राप्तांको का प्रसार तथा वितरण के स्िरूप के सभबन्ध में जानना आिश्यक होता ह।ै प्रस्ततु इकाई में  

आप प्रमावणक प्राप्तांक कैसे ज्ञात वकया जाता ह ैऔर उसका उपयोग क्या ह,ै इसके बारे में जानेंग।े 

 

4.2   उदे्दश्य 
  इस इकाई के अध्ययन के पश्चात आप-  

1. प्रवतमान प्राप्ताकों का अथभ बता सकें गें । 

2. प्रवतमान प्राप्ताकों के प्रकार की चचाभ कर सकें गें । 
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3. प्रवतमान प्राप्ताकों का उपयोग बता सकें गें।  

4. Z-प्राप्तांक ि T-प्राप्तांक का अथभ ि उपयोग बता पाने में सक्षम होंगे।  

5. स्िेन प्राप्तांक ि स्िेनाइन प्राप्ताकं का अथभ ि उपयोग बता पाने में सक्षम हो सकें गें।  

6. शतांशीय प्राप्तांक ि विचलन प्राप्तांक का अथभ ि उपयोग बता पाने में सक्षम हो सकें गें।  

7. विवर्न्न प्रवतमान प्राप्तांको के संबंधों को बता सकें गें । 

 

 4.3    मानक की सकंल्पना एिं पररर्ाषा   
  वकसी र्ी परीक्षण पर मानक िह प्राप्तांक ह ैवजसे वकसी विशेष समहू द्वारा प्राप्त वकया गया हो। दसूरे 

शब्दों में, ”मानक से तात्पयभ कायभ के उस नमनूे से ह ैवजसे समस्त समहू के द्वारा प्रदवशभत वकया गया 

हो“। मानक के आधार पर वकसी र्ी परीक्षण के द्वारा समहू के दो व्यवक्तयों की तलुना की जा सकती 

ह ैतथा वकसी समहू में वकसी  व्यवक्त की क्या स्थवत ह ै इसको र्ी ज्ञात वकया जा सकता ह।ै यहां 

स्मरणीय ह ैवक मानक एिं प्रवतमान दोनों में अन्तर है। जहां मानक (Norms)वकसी विवशष्ट समहू के 

िास्तविक वनष्पादन का िणभन करते ह ैिहां प्रवतमान वनष्पादन के िांवछत स्तर को ही व्यक्त करते ह।ै 

एच0ए0ग्रीन तर्ा अत् (1954) के अनसुार “मानक का अथभ कायभ के उस नमनूे से ह ैवजसे समस्त 

समहू के द्वारा प्रदवशभत वकया गया हो” 

फ्रीमैन (1965) “मानक एक विवशष्ट जनसंख्या द्वारा वकसी खास परीक्षण पर प्राप्त औसत या विशेष 

अंक (मध्यमान अथिा मावध्यका) होता ह”ै 

टुकमैन (1975) “वकसी बाहरी सन्दर्भ या मानकीकृत समहू (जैसे व्यवक्तयों के समहू वजन पर 

परीक्षण का वियान्व्यन व्याख्या करने हते ुएक तलुनात्मक आाँकड़ा प्रदान करना होता है) के परीक्षण 

पररणामों पर आधाररत प्राप्तांको के सेि को मानक कहते ह”ै 

 इसे एक उदाहरण द्वारा र्ी समझा जा सकता ह।ै मन लीवजये की १२  साल के बालकों के एक 

विवशष्ट समहू पर वकसी बवुद्ध परीक्षण को प्रशावसत वकया जाए और उसका औसत अंक ७० प्राप्त 

होतो यह १२  साल के बालकों का मानक कहा जायेगा। अब इस परीक्षण पर यवद कोई १२ िषीय 

बालक १००  अंक प्राप्त करता ह ैतो वनवश्चत रूप से उसे तेज  बवुद्ध का बालक माना जायेगा । 

मनोिैज्ञावनक परीक्षणों में मानक का महत्त्ि  पणूभ स्थान ह ै वजसके वबना परीक्षणो से प्राप्त अंको की  

अथभपणूभ व्याख्या असंर्ि है। 
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4.4  मानको  के  प्रकार 
प्राप्तांको की वििेचना करने हेत ुLyman (1963) ने प्राप्ताकंो के स्िरूप के आधार पर मानक को 

चार िगो में िगीकृत वकया ह।ै 

 

मानक के प्रकार समहू प्रकार तलुना प्रकार 

1. आय ुमानक अनिुवमक आय ुसमहू व्यवक्त की समहू से तलुना 

2. श्रेणी मानक अिवमक के्षणी समहू व्यवकत की समहू से तुलना 

3. शंताशीय मानक समआय ुया श्रेणी समूह व्यवक्त द्वारा पार वकया समूह 

प्रवतशत 

4. प्रवतमान प्राप्तांक मानक एक ही आय ुया के्षणी समहू सामान्य समहू से व्यवक्त के 

मानक विचलन की सखं्या का 

विचलन 

 

उपयुभक्त प्रकार के मानकों का विस्ततृ रूप से वििेचन वनभन ह-ै 

❖ आ्ु मानक (Age Norms) - आय ुमानक का अथभ वकसी खास आय ुसमहू के औसत 

वनष्पादन से ह।ै दसूरे शब्दों में वकसी विशेष आय ुस्तर के चयवनत एक प्रवतवनवधक समूह 

का वकसी विशेष परीक्षण पर प्राप्त मध्यमान अंक ही आय ुमानक कहलाता है। जैसे- यवद 

हम उत्तर प्रदषे से 5 साल के एक हजार बालकों के समहू का चयन कर उसके र्ार का 

मापन करें ि मध्यमान ज्ञात करें तथा यह मध्यमान अंक 12 वकग्रा0 प्राप्त हो तो यह 5 साल 

के बालकों का आय ुमानक होगा। इस तरह मानक बन जाने के पश्चात  वकसी र्ी बालक के 

र्ार की तलुना उससे करके यह आसानी से जाना जा सकता ह ै वक संबवन्धत बालक का 

षारीररक र्ार कम ह ै या अवधक।प्रायः आय ु मानकों का उपयोग उन्ही शीलगणुों या 

क्षमताओ ंके वलए अवधक होता ह ैजो आय ुके साथ िमिद्ध रूप से बढ़ते पाये जाते ह।ै 

प्रमखु रूप से आय ुमानकों को दो रूपों में प्रस्ततु वकया जाता ह-ै 

a.  मानवसक आय ुके रूप में  

b. शैवक्षक आय ुके रूप में  

a. बवुद्ध परीक्षणों में आय ुमानकों को प्रायः मानवसक आय ुके रूप में प्रयोग वकया जाता ह।ै 

एक बालक के प्राप्तांक को मानवसक आय ुके रूप में उसके आय ुमानक से तलुना करके 

यह मालमू वकया जाता ह ैवक िह अपनी आय ुके औसत बालकों से कम या अवधक बवुद्ध 

िाला ह।ै  
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b. वकसी विषय के उपलवब्ध परीक्षण को एक विशाल सामान्य समहू पर प्रशावसत कर प्रत्येक 

आय ुस्तर के बालकों के वलए औसत प्राप्तांक वनकाल वलया जाता ह।ै र्विष्य में परीक्षा की 

उपयोवगता जानने हते ु वकसी बालक के प्राप्तांको की उसकी आय ु मानकों से तलुना की 

जाती ह।ै जैसे एक आि िष्भ  का बालक 6 िष्भ  आय ुिाले बालक के समान अंक पाता ह ै

तो यह अंक व्यक्त करता ह ै वक यह बालक अपनी आय ुसमहू से पीछे ह।ै इस प्रकार के 

आय ु प्राप्तांक को शैवक्षक आय ु के नाम से जानते ह।ै यह बालक की शैवक्षक प्रगवत की 

व्याख्या र्ी प्रस्ततु करती ह।ै 

❖ शे्रणी मानक (Grade Norms) - श्रेणी मानक का विकास उन शीलगणुों के वलए वकया 

जाता ह ैवजनमें स्कूल के एक िगभ या श्रेणी से दसूरे िगभ या श्रेणी तक एक िमबद्धता होती ह।ै 

इस अथभ में कहा जा सकता ह ैवकसी र्ी िगभ या श्रेणी के व्यवक्तयों का एक प्रवतवनवधक समूह का 

मध्यमान प्राप्तांक ही श्रणेी मानक ह।ै इनकी व्याख्या करने में श्रेणी का ध्यान रखा जाता ह।ै श्रेणी 

मानक तैयार करने के वलये प्रत्येक श्रेवणयों से जैसे विद्यालय की विवर्न्न कक्षाओ ं छिीं, 

सातिीं, आििीं, निी एिं दसिीं से एक प्रवतवनवधत्ि प्रवतदशभ तैयार कर वलया जाता ह,ै 

तत्पश्चात उन पर परीक्षण प्रशावसत वकया जाता ह।ै वफर प्रत्येक श्रेणी के वलए न्यादषभ से प्राप्त 

प्रद्धतों के आधार पर मध्यमान की गणना कर ली जाती ह।ै िही मध्यमान प्राप्तांक प्रपयेक िगभ का 

श्रेणी मानक कहलाता ह।ै यवद एक छिीं श्रेणी का बालक निीं श्रेणी के मध्यमान अंकों को प्राप्त 

कर लेता ह ैतो िह श्रेश्ि बालक समझा जाता है। इसके विपरीत यवद एक निीं श्रेणी का बालक 

छिीं श्रेणी के मध्यमान अंको को ही प्राप्त करता ह ैतो उसे वनभन स्तर का बालक माना जाता ह।ै 

श्रेणी मानक का संबन्ध प्रत्येक श्रेणी स्तर के औसत बालकों के वनष्पादन से होता है। 

शे्रणी मानक के प्रारूप -  

सामान्यतः, श्रेणी मानकों का प्रदशभन प्राप्तांको के रूप में होता ह।ै बवुद्ध परीक्षणों में लवब्ध 

प्राप्तांको को बवुद्ध लवब्ध की संज्ञा दी जाती ह।ै संके्षप में इसे I.Q. कहते ह।ै इसको वनभनांवकत 

सतू्र की सहायता से वनकाला जाता ह।ै 

IQ   =  MA/CA x 100  

MA  = मानवसक आयु 

CA  = िास्तविक आयु 

 

बवुद्ध-लवब्ध की ही र्ांवत शैवक्षक-लवब्ध र्ी वनकाली जाती है। शैवक्षक लवब्ध को गण्ना वनभन सतू्र से 

करते ह।ै 
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EQ  =  EA/CA x 100  

EA  = शैवक्षक आयु 

CA = िास्तविक आयु 

बवुद्ध-लवब्ध से बालकों में बवुद्ध की अवर्व्यवक्त होती ह।ै शैवक्षक लवब्ध विद्यालय के बालकों की 

सभबवन्धत प्रगवत का द्योतक ह।ै श्रेणी मानक का उपायोग लवब्ध परीक्षणों में अवधक होता ह।ै यह 

एक सरल मानक ह ै वजसकी सहायत से स्कुल के विवर्न्न कक्षाओ ं के छात्रों के वनस्पादनों को 

वििेचना िैज्ञावनक ढंग से वकया जाता ह।ै 

❖ शतांशी् मानक (Percentile Norms) - आय ुि श्रेणी मानकों के द्वारा हम एक व्यवक्त के 

प्राप्तांक को उस आय ुया श्रेणी-समहू से ज्ञात करते ह ैवजसमें उसके औसत को ज्ञात वकया गया ह ै

वकन्त ुव्यवक्त की स्िंय की आय ुि श्रेणी-समहू में तलुना करने के वलए हम शतांशीय मान का 

प्रयोग करते ह।ै यही नही, विवर्न्न वितरणों के प्राप्तांको के मध्य तलुना करने के वलए शतांशीय 

को अत्यावधक सरल विवध समझा जाता ह।ै इसी प्रकार, शैवक्षक वस्थवतयों में जब कई छात्रों के 

मध्य तलुना की जाये तो यह उपयोगी रहता ह ैवक उन िमों को शततमक  िम (Percentile 

Ranks) में रूपान्तररत वकया जाये। साधारण रूप से, ”शतांशीय (Percentile), मापनी पर 

ऐसा वबन्द ुह ैवजसके नीचे वकसी वितरण का एक वनवश्चत प्रवतशत पड़ता ह।ै 

वकसी र्ी प्राप्तांक की गणना करने के वलये हमें मध्यांक चतथुाभष तथा शतांशीय ज्ञात करनी होती 

ह ैतथा उस प्रवतशत की गणना र्ी की जाती ह ैजो प्राप्तांक के नीचे होते ह।ै क्योंवक कोई र्ी 

व्यवक्त जो उस प्राप्तांक को प्राप्त करता ह ैिह उसका शतांशीय मलू्य होता ह।ै 

शततमक  मानक को अथभ पणूभ होने के वलए मानकीकृत प्रवतदशभका आय,ु िगभ, व्यिसाय, शहरी-

दहेाती चरों की दृवष्ट से समजातीय होना आिश्यक है। शतांशीय मानक वकसी र्ी तरह के 

परीक्षण के वलए उपयकु्त होता ह।ै अतः कहा जा सकता ह ै वक ”षतमतक मानक वकसी विशेष 

समहू में व्यवक्त के प्राप्तांकों की व्याख्या का आधार प्रदान करते ह।ै” 

❖ प्रामावणक प्राप्तांक मानक (Standard Score Norms) - मानक प्राप्तांको पर आधाररत 

मानक को प्रामावणक प्राप्तांक मानक कहा जाता ह।ै इसमें मापनी की इकाई पणूभ रूप से समान 

होती ह।ै इसवलये इसकी सर्ी इकाइयों का अथभ एक समान होता ह।ै इस मानक को Z-प्राप्तांक 

मानक की संज्ञा दी जाती ह।ै Z-प्राप्तांक मानक की गणना S.D. या  σ की सहायता स ेकी 

जाती ह।ै प्रामावणक प्राप्तांक मानक सामान्यवकृत समहू पर आधाररत होते ह।ै प्रामावणक प्राप्तांक 
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एक तरह का रूपान्तररत प्राप्ताकं ह ैवजसका एक वनवश्चत मध्यमान और वनवश्चत मानक विचलन 

होता ह।ै प्रामावणक प्राप्तांको की आिश्यकता दो मुख्य कारणों से होती ह ै: 

1. जब वकसी व्यवक्त का विवर्न्न परीक्षणों के प्राप्तांकों की आपस में तलुना करनी होती ह ैतब इन 

प्राप्तांकों को प्रमावणक प्राप्तांको में बदल वदया जाता ह ैऔर  सरलतापिूभक उसकी तुलना कर ली 

जाती ह।ै 

2. प्रामावणक प्राप्तांको में मापन की इकाई एक समान होती ह ैतथा उसका आकार एक वितरण से 

दसूरे वितरण में पररिवतभत नहीं होता ह।ै 

 

प्रवतमान प्राप्तांक मानको (Standard Score Norms) को अन्य मानकों में र्ी व्यक्त वकया जा 

सकता ह ैवजनका िणभन वनभन प्रकार से ह।ै 

प्रामावणक प्राप्तांक मानकों के प्रकार 

• Z-प्राप्तांक मानक (Z-Score Norms) 

• T-प्राप्तांक मानक (T-Score Norms) 

• स्िेनाइन प्राप्तांक मानक (Stanine Score Norms) 

• स्िेन प्राप्तांक मानक (Sten Score Norm) 

• C-प्राप्तांक मानक (C-Score Norm) 

• बवुद्ध-लवब्ध विचलन मानक (Deviation I.Q. Norm) 

 

 

4.5   प्रनतमान प्राप्ांको को ज्ञात करना और उनका उपयोग   
प्रवतमान प्राप्तांक िे प्राप्तांक ह ैवजन्हें मलू प्राप्तांको से प्राप्त कर विवर्न रूपों में रूपान्तररत वकया जाता 

ह ै। आपने ऊपर विवर्न्न प्रकार के मानक प्राप्तांकों के बारे में संक्षेप में  पढ़ा। आगे हम कुछ मखु्य 

मानक प्राप्तांकों के बारे में थोडा विस्तार से दखेेंगे । इनका मुख्य उद्दशे्य विवर्न्न व्यवक्तयों एिं समहूों 

में परस्पर तलुना करना होता ह ै। इस प्रकार के प्राप्तांक को व्यक्त करने के मखु्यतया वनभन प्रकार ह:ै 

1. िी-प्राप्तांक (T-Score) 

2. वसगमा या  Z-प्राप्तांक (Sigma or Z-Score) 

3. हल-प्राप्तांक (Hull- Score) 

4. C-प्राप्तांक (C-Score) 
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5. स्िेन-प्राप्तांक (Sten-Score) 

6. स्िेनाइन प्राप्तांक (Stanine Score) 

7. शतांशीय प्राप्तांक (Percentile Score) 

8. विचलन बवुद्ध-लवब्द्ध प्राप्तांक (Deviation I.Q. Scores) 

 

 

1. टी-प्राप्तांक (T-Score)- 

T-प्राप्तांक िे प्रवतमान सामान्यीकृत प्राप्तांक ह ैवजनका मापनी पर मध्यमान, 50 तथा मानक 

विचलन, 10 होता ह।ै दसूरे शब्दों में, T-प्राप्तांक मापनी पर मध्यमान प्राप्तांक 50 तथा 1 

मानक विचलन 10 इकाइयों के समान होता ह।ै अथाभत  िी-मापनी पर एक प्राप्तांक ऐसा ह ै

जो मध्यमान 50 से 1 S.D.  ऊपर ह ैतो उसका िी-प्राप्ताक 60 होगा तथा यवद एक प्राप्ताकं 

ऐसा ह ैजो मध्यमान 50 से 2 S.D.  नीचे ह ैतो उसका िी-प्राप्तांक 30 होगा। िी-प्राप्तांक 

प्रायः प्रत्यक्ष रूप से तलुना करने में उपयोगी होता ह।ै िी-प्राप्तांक ज्ञात करने के वलये वनभन 

सतू्र का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

T-प्राप्तांक = 50   +  10 (X-M)/ 

यहां, 

X = मलू प्राप्तांक 

M = औसत 

 = प्राप्तांक के वितरण का मानक विचलन 

मान लीवजए वहन्दी के उपलवब्ध परीक्षण पर 10 छात्रों का मध्यमान प्राप्तांक 40 ि मानक 

विचलन 8 ह ैतो 2 मलू प्राप्ताकं िाले छात्र का िी-प्राप्तांक  

   = 50 + 10 (28 – 40)/8 

 = 50 + (10)(-12)/8 = 35    होगा 

T-प्राप्तांको के प्रयोग से यह मान्यता रहती ह ैवक लगर्ग समस्त प्राप्तांक मध्यमान से 5 मानक 

विचलन प्रसार में होते ह ै तथा प्रत्येंक मानक विचलन स्िंय 10 इकाई रखता ह,ै अतः िी-

प्राप्तांक सामनान्य सभर्ािना िि के आधार पर 100 इकाइयों की मापनी पर होता ह।ै 
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40 -

2. वसिमा ्ा  Z-प्राप्तांक (Sigma or Z-Score) – 

वसगमा या Z-प्राप्तांक उन प्रमावणक मापकों का एक प्रकार ह ै जो यह बताते ह ै वक 

िास्तविक मूल-प्राप्तांक वकसी वितरण के मध्यमान से वकतने मानक विचलन (S.D.) 

विचवलत होते ह।ै Z-प्राप्तांक σ के रूप में व्यवक्त का िह प्राप्तांक ह ैजहां मलू प्राप्तांक में 

से मध्यमान मलू प्राप्तांक को घिाकर व्यवक्त का विचलन प्राप्तांक ज्ञात कर वलया जाता है 

एिं वफर मानक () विचलन से उस विचलन प्राप्तांक को र्ाग दकेर  Z-प्राप्तांक या वसगमा 

प्राप्तांक ज्ञातकर वलया जाता ह।ै Z-प्राप्तांक के विन्यास का मध्यमान (M) सदिै शनू्य होता 

ह ै तथा इसमें वसगमा का मूल्य सदिै 1.00 होता ह।ै आधे वसगमा () मूल्य श्रणात्मक 

वदषा तथा आधे धनात्मक वदषा की ओर पाये जाते है। इसके महत्त्ि   को स्िीकार करते हुए 

ननुले महोदय का सझुाि ह,ै ”व्यािहाररक उदषे्यों के वलऐ यह बहुधा उपयोगी होता ह ैवक 

परीक्षण प्राप्तांको को Z-प्राप्तांको में पररिवतभत कर व्यक्त करें। 

Z- प्राप्तांक ज्ञात करने के वलए वनभन सतू्र का प्रयोग वकया जाता हःै 

Z- प्राप्तांक =       M 

         SD 

जहां, 

X = मलू प्राप्तांक 

M = मलू प्राप्तांकों का मध्यमान 

SD = मलू प्राप्ताकों का मानक विचलन 

उदाहरणायभ, वसन्हा के वचन्ता परीक्षण पर लड़कों का मध्यमान वचन्ता प्राप्तांक 31.46 तथा मानक 

विचलन 14.90 ह,ै अतः एक व्यवक्त वजसका मलू-प्राप्तांक 40 ह,ै उसका  Z-प्राप्तांक  

=   _   31.46 

              14.90 

=   +0.52   होगा। 

प्राप्तांको को Z-प्राप्तांक में पररिवतभत करने से एक परीक्षण की अन्य परीक्षण प्राप्तांकों से तलुना की 

जा सकती ह।ै उदाहरणथभ, एक गवणतीय परीक्षण पर एक व्यवक्त का प्राप्तांक 3.00  ह,ै जबवक 
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सामावजक अध्ययन परीक्षण पर -1.50  ह,ै अतः इनभ .प्राप्ताकंो के आधार पर हम यह कह सकते ह ै

वक उस व्यवक्त ने गवणतीय परीक्षण पर औसत से अवधक तथा समावजक अध्ययन परीक्षण पर 

औसत से वनभन प्राप्तांक पाये। 

 

3.   हि-प्राप्तांक (Hull- Score)- 

यह विवध र्ी T-Scores जैसी ही ह।ै इसमें प्रामाप प्राप्तांक को 10 से गणुा न करके 14 से 

गणुा करते ह ैहल-प्राप्तांक ज्ञात करने का सतू्र वनभन ह।ै 

 H = 50 + 14 (X-M) /  

जहां 

H =         Hull-Score 

X = िास्तविक प्राप्तांक 

M = प्राप्तांको का मध्यमान 

 = मानक विचलन 

 

4.  C-प्राप्तांक (C-Score)- 

 C प्राप्तांक का प्रवतपादन प्रवसद्ध सांवख्यकी विद जे0पी0 वगलफोडभ ने वकया। यह र्ी T-

प्राप्तांको की र्ााँवत सामान्यीकृत (Normalized) मानक प्राप्तांक ह।ै इसके प्राप्तांको का 

प्रसार 0 स े 10 तक अथाभत ् मलू प्राप्ताकों का प्रसार 11 इकाइयों में विर्क्त ह।ै इसका 

मध्यमान 5.0 ि मानक विचलन 2 होता ह।ै C तथा T प्राप्तांक  

वनभन समीकरण द्वारा आपस में सभबवन्धत हःै 

T = 5C + 25  

C =  .2T - 5 

C- मापनी में T की लगर्ग सर्ी विशेषताएं वनवहत होती ह।ै चूाँवक प्राप्तांक छोिे होते ह ै

अतः सावख्यकीय गणानांए ि इनकी व्याख्या सुगम होती हैं 

 

5. स्टेन-प्राप्तांक (Sten-Score)-  
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प्रवतमान प्राप्तांको का पााँचिा प्रकार स्िेन-प्राप्तांक ह।ै मलू प्राप्तांको को स्िेन प्राप्तांको में 

पररिवतभत करने का सिभप्रथम प्रयास रेमण्ड बी कैविल ने वकया। दसूरे शब्दों में, कैविल के 

वलए मुख्य प्रवतमान प्राप्तांक स्िेन्स (Stens) ह ै वजनमें व्यवक्त 1 से 10 तक प्राप्तांक पा 

सकता ह।ै स्िेन मापनी पर औसत प्राप्तांक 5.5 होता ह।ै प्रसार के औसत प्राप्तांको को 4,5,6 

ि 7 वबन्दओु ंपर तथा अवधक या कम प्राप्तांक िालो को 8,9,10 ि 1,2,3 वबन्दओु ंपर 

अंवकत वकया जाता है। इन प्राप्तांको के सभबन्ध में कहा जाता ह ै ”ये िे प्रवतमान 

सामान्यीकृत प्राप्ताकं ह ैवजनका मध्यमान 5 तथा मानक विचलन 2 होता ह।ै“ 

स्िेन प्राप्तांको को शतांशीय (Percentiles) में र्ी पररिवतभत वकया जा सकता ह ैवजससे ज्ञात हो सके 

वक अमकु व्यवक्त का 100 व्यवक्तयों में क्या िम ह।ै यहां हम स्िेन प्राप्तांको को शतांशीय प्राप्तांको में 

पररिवतभत करने के वलये वनभनतावलका प्रस्ततु कर रह ेहःै  

तवलका: A 

स्तेन प्राप्ताकों को शताशीय प्राप्ताको में पररिवतभत करने की तावलका 

स्िेन प्राप्तांक 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

षतांषीय 
1-

2 
4-0 10-6 22-7 40-1 59-1 77-3 89-4 96-0 98-8 

 

6.  स्टेनाइन प्राप्तांक (Stanine Score)- 

स्िेनाइन-मापनी िह नौ वबन्द ुिाली मानकीकृत मापनी ह ैवजसका उद्गम Standard Nine 

से हुआ। स्िेनाइन का प्रसार 1 (वनभनतम) से 9 (उच्चतम) तक होता ह ैतथा वजनका औसत 

सदिै 5 होता ह।ै न्यनूतम स्िेनाइन का अथभ िे व्यवक्त जो समूह में वनभनतम अंक पाने िाले 

व्यवक्त ह।ै  परीक्षण प्राप्तांको को अवधक सगुमता तथा शीघ्रता से तैयार करने के वलए तथा 

आसानी से वििेचन करने के वलए स्िेनाइन-प्राप्तांक उपयोगी ह।ै उच्चतम स्िेनाइन का अथभ 

िे व्यवक्त ह ैजो समहू में उच्चतम अंक पाने िाले व्यवक्त ह।ै अतः यह कहा जा सकता ह ैवक 

अन्य प्राप्तांक पद्धवत की अपेक्षकृत स्िेनाइन ग्रेड अवधक वस्थर या विश्वसनीय होते ह।ै  

स्िेनाइन-मापनी के मलू प्राप्तांको को नौ वबन्द ुमापनी में मध्यमान 5 तथा मानक विचलन 2 के साथ 

पररिवतभत कर वलया जाता ह।ै स्िेनाइन पद्धवत के नौ समहूों की वनवश्चत सीमा 

(Denarcation)वनभनित होती हःै 

 

तविकाः B 
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स्तेन प्राप्ताकों को शताशीय प्राप्ताको में पररिवतभत करने की तावलका 

स्िेनाइन 
ग्रेड 

 
जनसंख़्या 
प्रवतशत 

संचयी प्रवतशत वििेचन 

9 Top 4% 98% से ऊपर Very High 

8 Next 7% 89% से ऊपर तथा  97% से नीचे High 

7 Next 12% 77% से ऊपर तथा  89% से नीचे 
Above 

Average 

6 Next 17% 60% से ऊपर तथा  77.6% से नीचे 
High 

Average 

5 Middle 20% 40% से ऊपर तथा  60 % से नीचे Average 

4 Next 17% 23% से ऊपर तथा  40% से नीचे 
Lower 

Average 

3 Next 12% 11% से ऊपर तथा  29% से नीचे 
Below 

Average 

2 Next 7% 4% से ऊपर तथा  11% से नीचे Low 

1 Lowest 4% 4% से नीच े Very Low 

 

इस प्रकार  एक से नौ मलू्य िाली स्िेनाइन मापनी पर हम जब एक वितरण को सामान्यीकृत करते ह ै

तो आिवृत्तयों को ऊपर की र्ांवत वितररत करते ह।ै  

स्िेनाइन की गणना करने के वलए वनभनवलवखत चरों का प्रयोग वकया जाता हःै 

• प्रत्येक प्राप्तांक की आिवृत की गणना कर आिवृत वितरण तैयार करना। 

• प्रत्येक आिवृत को प्रवतशत में पररिवतभत करना (योग संख्याओ ंको प्रत्येक आिवृत से र्ाग 

दकेर 100 से गणुा करना) 

• प्रवतशतों को नीच ेसे ऊपर तक जोड़ना वजससे शतांशीय तावलका बन सके। इन्हें प्रत्येक मलू 

प्राप्तांक का शतांशीय िम र्ी कहते ह।ै 

ऐडभस (Adams) के अनुसार ”परीक्षण प्रदत के वििेचन में स्िेनाइन के प्रयोग को बहुधा 

प्राथवमकता दी जाती ह।ै इस विवध का प्रयोग व्यवक्तगत चयन तथा शैवक्षक वनदशेन में र्ी उपयोगी 

ह।ै“ स्िेनाइन प्राप्तांक वनभन प्रकार से व्यिवस्थत वकये जाते हःै  
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तवलकाः C 

स्तेन प्राप्ताकों को शताशीय प्राप्ताको में पररिवतभत करने की तावलका 

स्िेनाइन प्राप्तांक मलू प्राप्तांक 

9 53+ 

8 49 – 52 

7 46 – 48 

6 40 – 45 

5 35 – 39 

4 27 – 34 

3 22 – 26 

2 15 – 21  

1 0 - 14 

 

7. शतांशी् प्राप्तांक (Percentile Score) – 

  वकसी परीक्षण पर व्यवक्त का शतांशीय िम उस प्रवतशत या प्राप्तांक को इवंगत करता है 

जो उनके नीचे हो। यवद वकसी परीक्षण पर एक व्यवक्त को 25 िम वमला हो तो यह समझा 

जायेगा वक उस परीक्षण पर िह व्यवक्त समहू के 24 प्रवतशत व्यवक्तयों से ऊपर ह।ै शतांशीय 

िम ज्ञात करने के वलए वनभन सतू्र का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

xp  =  L + i/F (PN/100-T) 

xp  = शतांशीय िम के समान परीक्षण-प्राप्तांक 

L = गच पर पड़ने िाले िगभन्तर की वनभन सीमा 

i = आिवृत वितरण में िगभन्तर का आकार 

f = गच पर पड़ने िाले ि िगभन्तर में आिवृतभयों  

N = योग प्राप्तांक 

T = वनभन सीमा तक आिवृतयों का योग 
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 शतांशीय िमों के प्रयोग के सभबन्ध में Anastasi के अनसुार “Not only do percentiles 

show where the individual stands in the normative sample, but they are also 

useful in comparing the individual’s own performance on different tests.” 

8. ववचिन बुवि-िवधि प्राप्तांक (Deviation I.Q. Scores) – 

 वबने द्वारा बवुद्ध-लवब्ध ज्ञात करने के सभबन्ध में आज के मनोिैज्ञावनक उनकी किु 

आलोचना करते ह।ै विद्वानों का मत ह ै वक वबने द्वारा मान्य बवुद्ध-लवब्ध प्राप्ताकों में 

िास्तविक आय ुका प्रयोग सही रूप से न हो सकने के कारण बवुद्ध-परीक्षणों के प्राप्तांको का 

सही वििेचन प्रायः असभर्ि होता ह।ै बवुद्ध-लवब्ध के इस प्राचीन प्रत्यय की कवमयों को दरू 

करने के वलए ही िेश्लर ने अपनी बालक एिं ियस्क बवुद्ध-मापनी में विचलन बवुद्ध-लवब्ध 

को सिभप्रथम प्रयोग वकया। इन्हें I.Q. Equivalents के नाम से र्ी जाना जाता ह।ै 

इस पवद्धत में प्रत्येक आय-ुसमहू के व्यवक्तयों के वितरण में 100 मध्यमान तथा 25 मानक 

विचलन के साथ मानकीकृत तथा सामान्यीकृत वकये जाते ह ैतथा वफर वकसी वनवश्चत आय ु

िाले प्रत्येक बच्चे के वनस्पादन से उन्हीं मानकों को तलुना वकया जाता ह।ै उदाहरणाथभ, एक 

12 िष्भ  की उम्र का बालक 130 पाता ह,ै ऐसी वस्थवत में हम दखेते ह ैवक उस बच्चे की 

बवुद्ध-लवब्ध उस आय ुके मध्यमान से 2 S.D.  ऊपर ह ैइसी प्रकार 85 I.Q. मध्यमान से 1 

S.D.  नीचे होती ह।ै इन प्राप्ताकंो के सभबन्ध में Adams के अनसुार- “The Deviation 

I.Q. a nornalized standard score, is now becoming more widely used- 

According to this procedure, the score earned by each student on an 

intelligence test is simply compared with the scores of other students of 

his own age. His position is a ascertained in a normal distribution for his 

own age/group, and that position (actually a standard score) is translated 

in to an intelligence quotient” 

 

वववभतन प्रवतमान प्राप्तांको में सम्बति - (Relation between different standard 

scores) 

मने समस्त प्रकार के प्रवतमान प्राप्तांको के सभबन्ध में विस्तारपिूभक प्रकाश डाला जो सामान्य िि 

की 6 इकाइयों पर अधाररत होते ह ै तथा वजन्हें मलू प्राप्ताकंो से एक वनवश्चत मध्यमान ि मानक 

विचलन के साथ रूपान्तररत या पररिवतभत वकया जाता ह।ै इन्ही परीक्षण प्राप्ताकों के अनसुार परीक्षण 

मानकों को वनधाररभत वकया जात ह ै वजनका उल्लेख अगली इकाई में वकया जायेगा। अब हम 

विवर्न्न प्रवतमान प्राप्तांको के आपसी सभबन्ध को सामान्य िि के माध्यम से व्यक्त करेगें। 
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4.6      सारांश 
वकसी र्ी परीक्षण से प्राप्त मलू प्राप्तांको की व्याख्या ि वििेचन करने हते ू प्रवतमान प्राप्तांको की 

आिश्यकता होती ह।ै प्रवतमान प्राप्तांको का मखु्य उद्दशे्य विवर्न्न व्यवतयों ि समहूों में परस्पर तलुना 

करना होता ह।ै प्रवतमान प्राप्तांक मखु्यतया वसगमा या प्राप्तांक, हल-प्राप्तांक, स्िेन, स्िेनाइन प्राप्तांक, 

शतांशीय ि विचलन बवुद्ध-लवब्ध प्राप्तांक आवद प्रकार के होते ह।ै  

 Z या वसगमा प्राप्तांक यह बताते ह ैवक िास्तविक मूल-प्राप्तांक वकसी वितरण के मध्यमान से वकतने 

मानक-विचलन विचवलत होते ह।ै प्राप्तांक व्यिहाररक उद्दशे्यों के वलये बहुत उपयोगी होता ह।ै T- 

प्राप्तांक, सामान्यीकृत प्राप्तांक ह,ै वजसका प्रयोग प्रत्यक्ष रूप से तलुना करने में उपयोयगी होता ह।ै 
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प्राप्तांक वनभन सू ू़त्र द्वारा ज्ञात वकया जाता ह,ै  T-प्राप्तांक = 50 + 14 (x – M)/σ] Hull-प्राप्तांक र्ी 

T-प्राप्तांक की तरह ही ज्ञात वकया जाता ह ैवजसका सतू्र H = 50 + 14 (x – M)/σ होता ह।ै 

C- प्राप्तांक का प्रवतपादन वगल्फोडभ ने वकया यह र्ी T-प्राप्ताकं की तरह सामान्यीकृत होते ह ैि वनभन 

समीकरण द्वारा सहसभबवन्धत होते हःै T= 5C + 25 या C = -2T – 5 

प्रवतमान प्राप्तांको का पाचंिा प्रकार स्िेन-प्राप्तांक ह।ै इसमें व्यवक्त 1 से 10 तक प्राप्तांक पा सकता ह ै

ि औसत प्राप्तांक 5.5 होता ह।ै इसके अवतररक्त मलू प्राप्तांको को अवधक सगुमता से वििेचन करने 

के वलये स्िेनाइन प्राप्तांको का प्रयोग सिाभवधक उपयोगी ह।ै स्िेनाइन प्राप्तांको का प्रसार 1 (वनभनतम) 

से 9 (उच्चतम) तक होता है तथा वजसका औसत सदिै 5 होता ह।ै स्िेनाइन ग्रेड  अपेक्षाकृत 

अवधक वस्थर ि विश्वसनीय होते ह।ै इन प्राप्तांको का प्रयोग व्यवक्तगत चयन ि शैवक्षक वनदशेन में 

उपयोगी होता ह।ै 

स्िेनाइन प्राप्तांको के पश्चात  मलू प्राप्तांको का वििेचन शतांशीय प्राप्तांको द्वारा र्ी वकया जाता ह।ै 

शतांशीय िम वकसी परीक्षण प्राप्तांक में उस प्रवतशत को इवंगत करता ह ै जो उनके नीचे होते ह।ै 

उदाहरणाथभ, यवद वकसी परीक्षण पर व्यवक्त का प्राप्तांक 28 ह ैतो यह माना जायेगा वक समहू के 27 

प्रवतशत व्यवक्त उस व्यवक्त से नीचे ह।ै उपरोक्त प्रवतमान प्राप्तांको की र्ांवत ही बवुद्ध-लवब्ध ज्ञात करने 

के वलये विचलन बवुद्ध-लवब्ध प्राप्तांक का प्रयोग वकया जाता ह।ै इस पद्धवत से प्रत्येक आय-ुसमहू के 

व्यवक्तयों के वितरण में 100 मध्यमान तथा 15 मानक विचलन के साथ मानकीकृत तथा 

सामान्यीकृत वकये जाते ह ैतथा वफर वकसी वनवश्चत आय ुिाले प्रत्येक बच्चे के वनष्पादन से उन्हीं 

मानको की तवुलत वकया जाता ह।ै उपरोक्त सर्ी प्रवतमान प्राप्तांको के आधार पर ही परीक्षण-प्राप्तांको 

का वििेचन वकया जाता ह।ै 

4.7      शब्दािली 
1. मानक (Norms): वकसी परीक्षण पर मानक िह औसत फलांक ह ै वजसे वकसी विशेष 

समहू द्वारा प्राप्त वकया गया हो। 

2. आ्ु मानक (Age Norms): आय ु मानक से आशय  वकसी विशेष आय ु समहू के 

औसत मूल्य से ह।ै 

3. शे्रणी मानक (Grade Norms): श्रेणी मानक प्रत्येक श्रणेी स्तर के औसत बालको के 

वनष्पादन से सभबवन्धत होते हैं।  

4. प्रामावणक प्राप्तांक मानक (Standard Score Norms): कोई िस्त,ु गणु या मात्रा 

वजसको आधार बनाकर अन्य िस्तओु ंया गणुों की तलुना की जाए। 
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5. मानवसक आ्ु (Mental Age): वकसी प्रामावणक कायभ पर बालक की योग्यता र्ी 

प्रत्येक आय ुस्तरों पर अन्य सामान्य बालकों की योग्यता के साथ तलुना के आधार पर की 

जाती हैं। 

6. वास्तववक आ् ु (Chronological Score): िषभ एिं मवहनो में व्यक्त बालक की 

आय।ु 

7. शतांशी् प्राप्तांक (Percentile Score): वकसी वदये हुए वबन्द ुया प्राप्तांक के नीचे उतन े

प्रवतशत प्राप्तांक हैं। जैसे 75 िां शतांशीय िह वबन्द ुया प्राप्तांक हैं वजसके नीचे 75 प्रवतशत 

प्राप्तांक हो। 
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 4.9      ननबन्धात्मक प्रश्न 
दीघभ-उत्तीय प्रश्न: 

1. प्रवतमान प्राप्ताकंो से आप क्या समझते है? विवर्न्न प्रकार के प्रवतमान प्राप्तांको के प्रकार का 

विस्तार से िणभन कीवजये। 

2. प्राप्तांक ि T-प्राप्तांक के विस्तार से उदाहरण सवहत वििेचन कीवजये। 



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  70 

 

3. विवर्न्न प्रवतमान प्राप्तांको के सभबन्धों का संके्षप में िणभन कररये। 

4. हल-प्राप्ताकं ि प्राप्ताक के अथभ ि प्रयोग को समझाइये। 

5. स्िेनाइन- प्राप्तांक का प्रयोग सवहत वििेचन करो। 

6. शतांशीय प्राप्तांक की गणना वकस प्रकार की जाती ह।ै 

7. विचलन-बवुद्ध-लवब्ध प्राप्तांक क्या होता ह ैि इसका प्रयोग वकस प्रकार वकया जाता है? 

8. मानक के अथभ को स्पष्ट करते हुये। इसके विवर्न्न प्रकारों का वििरण करो। 

9. विवर्न्न प्रवतमान प्राप्तांक मानको को रूपान्तररत करने के प्रकारो को स्पष्ट करो। 

10. आय ुमानक के अथभ को स्पष्ट करो। 

11. श्रेणी मानक ि शतांशीय मानक को रूपांतररत कैसे वकया जाता ह?ै 

12. प्रवतमान प्राप्तांक मानक को स्पष्ट करो। 
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इकाई 5  उपलब्ब्ध का मापन   (Measurement of 
Achievement)                                     
                                                                 

5.1     प्रस्तिाना                                                         

5.2     उद्दशे्य                                                           

5.3     उपलवब्ध परीक्षण या वनष्पादन परीक्षण: एक पररचय                                     

5.4     वनदानात्मक / नैदावनक परीक्षण                                    

5.5     उपलवब्ध परीक्षण का इवतहास 

5.6     उपलवब्ध परीक्षण का वनमाभण 

               5.6.1     परीक्षण की योजना बनाना 

            5.6.2     प्रश्नों की रचना करना 

            5.6.3     प्रश्नों का चयन करना 

            5.6.4     परीक्षण का मलू्यांकन करना  

5.7     परीक्षा का शैवक्षक का महत्त्ि   

5.8     विवर्न्न प्रकार के परीक्षण 

            5.8.1     वशक्षक  वनवमभत परीक्षण 

            5.8.2     मानकीकृत या प्रमापीकृत परीक्षण 

            5.8.3     योगात्मक परीक्षण 

            5.8.4     संरचनात्मक परीक्षण 

            5.8.5     वनबंधात्मक परीक्षण 

              5.8.6     िस्तवुनष्ठ परीक्षण  

5.9     सारांश   

5.10     अभ्यास प्रश्नों के उत्तर    

5.11     शब्दािली  

5.12     संदर्भ ग्रंथ 

5.13     सहायक/उपयोगी ग्रंथ 

5.14     वनबंधात्मक प्रश्न 
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5.1 प्रस्तािना                                                       
यह संसार कायभ-कारण के वसद्धांत पर आधाररत है। प्रत्येक कायभ के पीछे एक कारण होता ह।ै जैसे 

वशक्षण कायभ के संपादन के पीछे, बालक के व्यिहार में िांवछत पररितभन कर, उसे दशे एिं समाज के 

एक सभ्य नागररक के रुप में विकवसत करना ह।ै वकसी र्ी कायभ के पीछे छुप ेकारण को हीं उस कायभ 

के उद्दशे्य के रुप में जाना जाता ह ैऔर कायभ के संपादन के पश्चात उद्दशे्य की प्रावप्त को हीं उपलवब्ध 

कहा जात ह।ै अब उपलवब्ध की सीमा क्या ह ैअथाभत उपलवब्ध वकतनी मात्रा में हुई ह,ै इसे जानने के 

वलए उपलवब्ध का मापन वकया जाता ह।ै उपलवब्ध के मापन का विशेष महत्त्ि   ह ैक्योंवक यह हमें 

वकसी कायभ में संलग्न व्यवक्त की, उस कायभ विशेष के संदर्भ में, िास्तविक वस्थवत को बताता ह।ै 

वशक्षा के क्षेत्र में उपलवब्ध मापन से आशय विद्यावथभयों के शैवक्षक उपलवब्ध के मापन से होता ह।ै 

इसके अलािा इससे वशक्षक पाि्यिम एिं वशक्षण विवधयों के मलू्यांकन में सहायता वमलती ह।ै इस 

प्रकार समस्त वशक्षण प्रविया में इसका मह्तत्िपणूभ स्थान ह।ै प्रस्ततु इकाई में उपलवब्ध परीक्षण एिं 

इसके विवर्न्न पक्षों को स्थान वदया गया ह।ै 

 

5.2 उदे्दश्य  
प्रस्ततु इकाई के अध्ययन के पश्चात आप-  

1. उपवल्ब्ध परीक्षण के अथभ को समझ सकें गें। 

2. उपलवब्ध परीक्षण के वनमाभण की प्रविया का िणभन कर सकें गें। 

3. परीक्षा के शैवक्षक महत्त्ि   का िणभन कर सकें गें। 

4. विवर्न्न प्रकार के उपलवब्ध परीक्षणों के नाम बता सकें गें। 

5. वशक्षक वनवमभत परीक्षण एिं मानकीकृत उपलवब्ध परीक्षण का िणभन कर सकें गें एिं उनमें 

अंतर कर सकें गें। 

6. संरचनात्मक एिं योगात्मक उपलवब्ध परीक्षणों का िणभन कर सकें गें। 

7. वनबंधात्मक परीक्षण एिं िस्तवुनष्ठ परीक्षण का िणभन कर सकें गें। 

8. वनबंधात्मक परीक्षण एिं िस्तवुनष्ठ परीक्षण में अंतर स्पष्ट कर सकें गें  
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5.3 उपलब्ब्ध परीक्षण 
सामान्य शब्दों में उपलवब्ध परीक्षण से आशय विद्याथी के, विवर्न्न विद्यालयी विषयों में योग्यताओ ं

या ज्ञान के स्तर के मापन से होता ह,ै जो वशक्षक द्वारा विवर्न्न विषयों के वलए वनवमभत परीक्षणों पर 

विद्यावथभयों द्वारा की गई अनवुिया के फलस्िरुप, उन्हें (विद्यावथभयों),  प्राप्त अंकों या श्रेवणयों(ग्रेड) के 

रुप में, व्यक्त होता ह।ै इसके अथभ को और स्पष्ट करन ेके वलए विवर्न्न वशक्षाविदों एिं मनोिैज्ञावनकों 

ने इसकी वर्न्न-वर्न्न पररर्ाषएाँ दी हैं: 

सुपर के अनुसार, “ एक उपवल्ब्ध या क्षमता परीक्षण यह ज्ञात करने के वलए प्रयोग वकया जाता ह ै

वक व्यवक्त ने क्या और वकतना सीखा तथा िह कोई कायभ वकतनी र्ली-र्ााँवत कर लेता ह”ै। 

इबेि के अनुसार, “ उपलवब्ध परीक्षण िह अवर्कल्प ह ैजो विद्याथी के द्वारा ग्रहण वकए गए ज्ञान, 

कुशलता या क्षमता का मापन कताभ ह”ै। 

फ्रीमैन के ववचार में, “ उपलवब्ध परीक्षण िह अवर्कल्प ह,ै जो एक विशेष विषय या पाि्यिम के 

विवर्न्न विषयों में, व्यवक्त के ज्ञान, समझ एिं कौशल का मापन करता ह”ै।  

उपयुभक्त पररर्ाषाओ ं के आधार पर यह कहा जा सकता ह ै वक उपलवब्ध परीक्षण से तात्पयभ ऐसे 

परीक्षण से ह,ै वजसके द्वारा एक वनवश्चत अिवध के प्रवशक्षण एिं सीखने के पश्चात व्यवक्त के ज्ञान एिं 

समझ का, वकसी एक विषय विशेष या विवर्न्न विषयों के समहू के संदर्भ में मापन वकया जाता ह।ै 

चूाँवक उपलवब्ध परीक्षण के द्वारा वकसी व्यवक्त विशेष के ज्ञान, समझ या कौशल में वनष्पादन के स्तर 

को मापा जाता ह,ै अत:, उपलवब्ध परीक्षण को वनष्पादन परीक्षण र्ी कहा जाता ह।ै  

 

अभ््ास प्रश्न 

1. उपलवब्ध परीक्षण की सपुर द्वारा दी गई पररर्ाषा को वलखें। 

 

5.4 ननदानात्मक / नैदाननक परीक्षण 
वनदान शब्द को वचवकत्सा विज्ञान शब्द से वलया गया ह।ै वचवकत्सा विज्ञान में इस शब्द का अथभ 

रोगी के शारीर के आंतररक एिं िाह्य लक्षणों की जााँच करते हुए, बीमारी एिं बीमारी के काराण का 

पता लगाना होता ह।ै इसके वलए विवर्न्न प्रकार के परीक्षणों का सहारा वलया जाता ह।ै जैसे – 

एवलसा िेस्ि , बायोपसी आवद। वशक्षा शास्त्र में नैदावनक परीक्षण से आशय सामान्य उपलवब्ध 

परीक्षण से इतर एक विशेष प्रकार के उपलवब्ध परीक्षण से होता ह,ै जो बालक द्वारा पवित 

पाि्यिस्त ु की सकू्ष्मावतसकू्ष्म इकाई में बालक की इकाईगत विवशष्टता एिं कवमयों को प्रदवशभत 
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करता ह।ै इन परीक्षणों के आधार पर वशक्षण-अवधगम प्रविया में गणुात्मक सधुार लाने के वलए िोस 

आधार प्राप्त होते हैं। नैदावनक परीक्षण के आधार पर ही उपचारात्मक वशक्षण को अपनाया जाता ह।ै 

उपयुभक्त वििेचन के आधार पर यह कहा जा सकता ह ैवक नैदावनक परीक्षण द्वारा विद्याथी की जााँच 

करके वकसी एक या अवधक के्षत्र में उसकी विवशष्टताओ ंएिं सीमाओ ंको अवर्व्यक्त वकया जाता ह।ै 

इसके साथ ही नैदावनक परीक्षण के पररणाम, इस बात की र्ी जानकारी दतेे हैं वक विद्याथी में मौजदू 

विवशष्टताओ ंएिं सीमाओ ंके साथ उसे वशक्षण प्रदान करना वकतना सफल होगा या असफल होगा। 

 

5.5 उपलब्ब्ध परीक्षण का इनतहास 
उपलवब्ध परीक्षण कोई नई बात नहीं है। इसकी शरुुआत तब से मानी जा सकती ह ैजब से वशक्षण 

प्रविया की शरुुआत हुई ह।ै हााँ एक बात अिश्य ह ैवक इसका स्िरुप ितभमान स्िरुप से काफी वर्न्न 

था। उपलवब्ध परीक्षण के रुप में वलवखत परीक्षण के प्रयोग पर सिभप्रथम सन 1840 में वशक्षा बोडभ के 

सवचि होरेस मन ने बल वदया। पररणामस्िरुप बोस्िन में सिभप्रथम इसका प्रयोग शरुु हुआ। इसके 

पश्चात सन 1865 में न्ययूाकभ  स्िेि रीजेन्ि न ेर्ी वलवखत परीक्षाओ ंके प्रयोग पर बल वदया। 19िीं 

सदी के अंत में यह अमेररका एिं इगंलैण्ड में काफी प्रचवलत हुआ वकंत ु वलवखत परीक्षण की 

िास्तविक शरुुआत बीसिीं सदी  के प्रारंवर्क िषों में िास्तविक रुप से मानी जाती ह,ै वजसमें 

थानभडाइक एिं उनके वशष्यों का कफी योगदान रहा ह।ै बीसिीं सदी के उत्तराद्धभ तक यह काफी 

प्रचवलत हो गया। र्ारतीय पररप्रेक्ष्य में यवद दखेा जाए तो उपलवब्ध परीक्षण के प्रमाण ‘रामायाण’ 

एिं महार्ारत काल से प्राप्त होते हैं। वलवखत परीक्षा के रुप में इसका प्रयोग र्ारत में र्ी 19िीं सदी 

के उत्तराद्धभ से माना जा सकता ह।ै हााँलावक पाि्यिम में विविधता होने के कारण मानकीकृत 

उपलवब्ध परीक्षण का वनमाभण थोड़ा कविन कायभ ह,ै लेवकन वफर र्ी इस क्षेत्र में उल्लेखनीय कायभ हुए 

हैं। अंग्रेजी र्ाषा में बड़ोदा के डोगरा, दिे तथा दारुिाला, इलाहाबाद के सोहनलाल मद्रास के अराम 

एिं रंगास्िामी ने उपलवब्ध परीक्षणों का वनमाभण वकया। सन 1865 में, इलाहाबाद के एल0 पी0 

मेहरोत्रा एिं कमला मेहरोत्रा ने उत्तर प्रदशे में आििीं कक्षा के बच्चों के वहन्दी में सामान्य र्ाषायी 

योग्यता का मापन करने के वलए, एक परीक्षण का वनमाभण वकया। इसके इतर, सन 1972 में, एल0 

एन0 दबेू ने 8िीं कक्षा के विद्यावथभयों के वलए ‘वहन्दी उपलवब्ध परीक्षण’ एिं ‘गवणत उपलवब्ध 

परीक्षण’ का मानकीकरण वकया। सरोज अरोरा ने 1980 में, ‘जीि विज्ञान उपलवब्ध परीक्षण’ का 

मनकीकरण वकया। इस प्रकार इस क्षेत्र में वनरंतर कायभ होते गए और आज र्ी कायभ हो रह ेहैं। 

 

अभ््ास प्रश्न 
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2. उपलवब्ध परीक्षण के रुप में वलवखत परीक्षण के प्रयोग पर सिभप्रथम सन ________  में 

वशक्षा बोडभ के सवचि________ ने बल वदया। 

3. सन 1865 में ________ ने र्ी वलवखत परीक्षाओ ंके प्रयोग पर बल वदया। 

4. इलाहाबाद के एल0 पी0 मेहरोत्रा एिं ________ ने उत्तर प्रदशे में आििीं कक्षा के बच्चों 

के वहन्दी में सामान्य र्ाषायी योग्यता का मापन करन े के वलए, एक परीक्षण का 

वनमाभण________ वकया। 

5. सरोज अरोरा ने 1980 में ________ का मनकीकरण वकया। 

6. सन  ________ में, एल0 एन0 दबेू ने ________ कक्षा के विद्यावथभयों के वलए  

________एिं ‘गवणत उपलवब्ध परीक्षण’ का मानकीकरण वकया। 

 

5.6 उपलब्ब्ध परीक्षण का ननमाथण 
इस प्रकार के परीक्षणों का वनमाभण विद्यावथभयों के शैवक्षक उपलवब्ध के मापन के वलए वकया जाता ह।ै 

वनमाभण की दृवष्ट से ये दो प्रकार के होते हैं: 

i. प्रमापीकृत या मानकीकृत परीक्षण – इस प्रकार के परीक्षणों में परीक्षण वनमाभण की परूी 

प्रविया सभपन्न होती ह।ै विश्वसनीयता एिं िैधता की गणना की जाती है तथा मानकों का 

वनधाभरण वकया जाता ह।ै 

ii. अप्रमापीकृत परीक्षण या वशक्षक वनवमभत परीक्षण – इस प्रकार के परीक्षण तात्कावलक 

उद्दशे्य की पवूतभ हते,ु विद्यालय में, वशक्षक द्वारा वनवमभत वकए जाते हैं। इनकी विश्वसनीयता 

तथा िैधता के संबंध में कोई प्रमाण नहीं उपलब्ध होते हैं तथा मानकों का वनधाभरण र्ी नहीं 

वकया जाता ह।ै ये बस वशक्षक की तात्कावलक आिश्यकता की पवूतभ करते हैं और कुछ 

नहीं।  

प्रोफेसर एस0 पी0 गपु्ता ने अपनी पसु्तक ‘आधवुनक मापन एिं मलू्यांकन में’ ‘शैवक्षक उपलवब्ध 

परीक्षण’ के वनमाभण की प्रविया के 4 सोपान बताए हैं जो वनभनवलवखत हैं: 

 

5.6.1 परीक्षण की ्ोजना बनाना  

परीक्षण वनमाभण का यह प्रथम सोपान ह।ै इस सोपान में परीक्षण की विषयिस्त,ु अवधगम उद्दशे्य, प्रश्न 

के प्रकार, प्रश्न की संख्या, अंकन विवध, समयािवध, एिं परीक्षण प्रारुप आवद के संबंध में वनणभय 

वलया जाता ह।ै इसके बाद उपरोक्त तथ्यों को तावलकाबद्ध वकया जाता ह ैवजससे योजना वनमाभण 
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कताभ के मवस्तष्क में स्पष्ट रुप से अंवकत हो जाए। इस तावलका को विवशष्टीकरण तावलका कहा 

जाता ह।ै इस तावलका का एक उदाहरण तावलका संख्या 1 द्वारा प्रदवशभत वकया गया ह।ै 

 

वहतदी उपिवधि परीक्षण के विए वववशष्टीकरण ताविका 

ववष् – वहतदी                                             कुि प्रश्न  -   50 

कक्षा  -  10                                              अववि   -   2 घंटे     

 

परीक्षण में विवर्न्न प्रकार के प्रश्नों के िम एिं अंकन विवध का वनधाभरण र्ी पहले सोपान पर ही 

संपावदत वकया जाता ह।ै अंकन विवध के अंतगभत सही एिं गलत उत्तरों के वलए अंकन हाथ से होगा 

या अंकन कंुजी से या कभपयिुर से, इस बात का वनधाभरण र्ी वकया जाता ह।ै  

इस प्रकार उपलवब्ध परीक्षण के वनमाभण की प्रविया के इस प्रथम सोपान में परीक्षण के ब्लवूप्रंि को 

तैयार वकया जाता ह।ै 

 

उद्देश्य ज्ञान बोध अनुप्रयोग कुल प्रश्न कुल 

योग 

40 25   35   100   

स

त्य

-

अ

स

त्य 

ब

हु 

वि

क

ल्पी

य 

वम

ला

न 

स

त्य

-

अ

स

त्य 

बहु 

वि

क

ल्पी

य 

वम

ला

न 

स

त्य

-

अ

स

त्य 

ब

हु 

वि

क

ल्पी

य 

वम

ला

न 

सत्य

-अ  

सत्य 

बहु 

विकल्पीय 

वमलान  

प्रकरण र्ार 5 1

0 

15 15 5 1

0 

20 1

0 

1

0 

40 25 35  

गद्य 35              

पद्य 40              

व्याकरण 25              

योग 100              
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5.6.2 प्रश्नों की रचना करना  

i. यह उपलब्धी परीक्षण के वनमाभण का दसूरा सोपान होता ह।ै इस सोपान में परीक्षण वनमाभण की 

योजना को मतूभ रुप वदया जाता ह।ै दसूरे शब्दों में कहें तो प्रश्न एिं उसके वलए वनदशे का वनमाभण 

वकया जाता ह।ै प्रश्नों का वनमाभण करते समय वनभनवलवखत बातों को अिश्य ध्यान में रखना 

चावहए: 

i. प्रश्न की र्ाषा, प्रयोज्य के आय ुएिं मानवसक स्तर के अनकूुल होनी चावहए; 

ii. िाक्य एिं शब्द के अथभ सरल एिं स्पष्ट होने चावहए, वद्वअथी नहीं होने चावहए; 

iii. अनािश्यक संकेत सचूक िाक्य से बचना चावहए 

iv. व्याकरण का विशेष ध्यान रखना चावहए अथाभत व्याकरणगत दोषॉ ं से बचना      

चावहए 

v. सही उत्तरों के एक वनवश्चत िम नहीं होने चावहए अथाभत विकल्पों में सही उत्तर िाला 

विकल्प हर एक प्रश्न में एक हीं िम संख्या पर नहीं होना चावहए; 

vi. प्रश्न की र्ाषा वबल्कुल पाि्यपुस्तक जैसी नहीं होनी चावहए  

vii. परीक्षण को अंवतम रुप दनेे से पहले प्रश्नों पर गहनतापिूभक विचार कर लेना चावहए, 

वजससे यवद कोई र्ी अशवुद्ध हो तो उसे दरू वकया जा सके; तथा 

viii. प्रश्न की िस्तवुनष्ठता बढ़ाने के वलए हर प्रश्न का केिल एक ही सही उत्तर हो।  

 

5.6.3 प्रश्नों का च्न करना  

प्रश्न वनमाभण िाले सोपान में बनाए गए प्रत्येक प्रश्न परीक्षण के उद्दशे्य के अनकूुल हो यह आिश्यक 

नहीं ह।ै इसवलए उपयकु्त प्रश्नों का चयन वकया जाता ह ैएिं परीक्षण के अंवतम रुप में केिल चयवनत 

प्रश्नों को हीं स्थान वदया जता ह।ै इसे ‘परीक्षण की जााँच’ के नाम से र्ी जाना जाता ह।ै यह दो स्तरों 

पर होता ह ै – पहला, प्रारंवर्क जााँच स्तर एिं दसूरा िास्तविक जााँच स्तर। प्रारंवर्क जााँच स्तर 

परीक्षण की र्ाषा संबंधी त्रवुियों से संबंवधत होता ह।ै इसमें विशेषज्ञों एिं विद्यावथभयों के एक छोिे 

समहू पर इसे प्रशावसत वकया जाता ह ैएिं उनके द्वारा बताई गई कविनाइयों एिं सझुािों के आधार 

पर कुछ प्रश्नों को वनकाल वदया जाता ह,ै कुछ संशोवधत कर वदए जाते हैं तथा शेष यथाित रख वदए 

जाते हैं। िास्तविक जााँच स्तर पर पद विशे्लषण की प्रविया को अपनाया जाता ह।ै 

पद ववशे्लषण – यह एक प्रविया ह ै वजसमें परीक्षण के प्रश्नों की मनोवमतीय विशेषताओ ं का 

आंवकक विशे्लषण करते हैं। पद विशे्लषण के पररणाम के आधार पर प्रश्नों को परीक्षण के अंवतम 

प्रारुप के वलए चयवनत अथिा वनरस्त वकया जाता ह।ै परीक्षण के स्िरुप के अनसुार, पद विशे्लषण 

की विवध में पररितभन होता है। उपलवब्ध परीक्षण के पद विशे्लषण के वलए प्रश्नों के कविनाई स्तर 

तथा विरे्दन क्षमता का मान ज्ञात वकया जाता ह।ै कविनाई स्तर से तात्पयभ छात्रों की दृवष्ट में प्रश्न की 
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कविनता से ह ैतथा विरे्दन क्षमता वजसे पद िैधता र्ी कहा जाता ह ैसे आशय इस बात से ह ैवक 

कोई प्रश्न उच्च प्राप्तांक एिं वनभन प्राप्तांक िाले छत्रों में वकतना अंतर कर पाता ह।ै 

पद ववशे्लषण की वववि – पद विशे्लषण की अनेक विवधयााँ प्रचवलत ह,ै लेवकन उनमें से जो सबसे 

सरल विवध ह,ै उसका िणभन वनभनवलवखत ह:ै 

i. परीक्षण को विद्यावथभयों के एक बड़े समहू पर प्रशावसत करना; 

ii. प्रत्येक परीक्षाथी के कुल प्राप्ताकं की गणना करना; 

iii. कुल प्राप्तांक को परीक्षाथी की उत्तर पवत्रका / परीक्षण पवुस्तका पर वलखकर उसे आरोही 

अथिा अिरोही िम में व्यिवस्थत करना । 

iv. परीक्षण पवुस्तकाओ ं को उच्च समहू तथा वनभन समहू में विर्ावजत करना। इसके वलए 

प्रवतदशभ के आकार के 25 % या 27 % या 30% विद्याथी को उच्च समहू के वलए तथा 

उतने ही विद्यावथभयों को वनभन समहू के वलए वलया जाता ह।ै इस विर्ाजन का आधार 

परीक्षण का प्राप्तांक होता ह।ै उच्च प्राप्तांक िालों को उच्च समहू तथा वनभन प्राप्तांक िालों 

को वनभन समहू में रखा जाता है। ज़्यादातर लोगों द्वारा 27 % का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

v. उच्च समूह के छात्रों द्वारा, प्रत्येक प्रश्न के वलए वदए गए सही उत्तरों की संख्या ज्ञात की 

जाती ह।ै इसे अंग्रेजी के बड़े अक्षर(RH) से व्यक्त वकया जाता ह।ै 

vi. वनभन समहू के छात्रों द्वारा प्रत्येक प्रश्न के वलए वदए गए सही उत्तरों की संख्या ज्ञात की जाती 

ह।ै इसे अंग्रेजी के बड़े अक्षरों (RL) से सवूचत वकया जाता ह।ै 

vii. प्रत्येक प्रश्न के वलए वनभन सतू्र का प्रयोग कर कविनाई स्तर वजसे अंग्रेजी के बड़े अक्षर 

(D.V.) से सवूचत वकया जाता ह,ै का मान ज्ञात वकया जाता ह।ै 

 

                    आर0 एच0(RH)   +  आर0 एल0(RL)        

डी0 िी0(D.V.) = 100- _________________________________  x  100  

                                 एन(n)  

viii. वनभनवलवखत सतू्र की सहायता से प्रत्येक प्रश्न के वलए विरे्दन क्षमता वजसे अंग्रेजी के बड़े 

अक्षर (D.P.) से सवूचत वकया जाता ह,ै  ज्ञात वकया जाता ह।ै 

 

                           आर0 एच0 (R.H.)  - आर0 एल (R.L)                 

      डी0 पी0(D.P.)  =  ____________________________________ 
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                                      एन(n) 

कविनाई स्तर का मान प्रवतशत में व्यक्त वकया जाता ह ैजबवक विर्ेदन क्षमता का मान दशमलि में । 

कविनाई स्तर के इस मान से स्पष्ट होता ह ैवक वजतना अवधक मान उतना ही अवधक कविन प्रश्न । 

लेवकन अगर कविनाई स्तर के मान को 100 से घिाएाँ नहीं तो अथभ यह होता ह ैवक वजतना अवधक 

मान उतना हीं सरल प्रश्न। इसी प्रकार विरे्दन क्षमता का मान वजतना अवधक होता ह,ै प्रश्न उतना ही 

बवढ़या विर्ेद दशाभता ह।ै 

पद विशे्लषण की उपरोक्त विवध को वनभन उदाहरण द्वारा स्पष्ट करने का प्रयास वकया गया ह:ै 

मान लीवजए वक 50 प्रश्नों का एक परीक्षण ह,ै वजसका पद विशे्लषण करना ह।ै इसे 300 छत्रों पर 

प्रशावसत वकया गया एिं अंकन कर उत्तर पवुस्तकाओ ंको आरोही िम में व्यिवस्थत वकया गया। 

300 के 27% की गणना की गई जो वक 81 होगा। स्पष्ट ह ैवक वनभन एिं उच्च समहू में विद्यावथभयों 

की संख्या 81-81 होगी। अथाभत एन(n) = 81 । अब प्रत्येक प्रश्न के वलए उच्च एिं वनभन समहू में 

सही उत्तरों की संख्याएाँ तथा उनके आधार पर की गई गणना को वनभन प्रकार की सारणी द्वारा दशाभया 

जाता ह।ै 

पद ववशे्लषण समंक सारणी 

 

    

कविनाई 

स्तर एिं 

विरे्दन 

क्षमता के 

मान को 

अनपुात में 

र्ी व्यक्त वकया जा सकता ह।ै इसके वलए आर0एच0(RH) ि आर0एल0(RL) को एन से र्ाग 

दकेर पी0एच0(PH) ि पी0 एल0(PL) ज्ञात वकया जाता ह ैवफर वनभनवलवखत सतू्रों की सहायता से 

कविनाई स्तर ि विरे्दन क्षमता को ज्ञात कर वलया जाता ह।ै 

कविनाई स्तर                      = 1- पी0एच0(PH) + पी0 एल0((PL) 

                                      ___________________ 

                                              2 

विरे्दन क्षमता                   =          पी0 एच0  - पी0 एल0 

  

पद उच्च समहू में सही उत्तर वनभन समहू में सही उत्तर कविनाई स्तर )प्रवतशत में(  विर्ेदन क्षमता गणुांक वनणभय 

1 77 67 -- -- स 

2 65 73 -- -- र 

3 75 65 -- -- स 

- - - -- -- -- 

- - - -- -- -- 

50 96  72 -- -- -- 
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50 प्रवतशत या .50 कविनाई स्तर िाले प्रश्न को उपयकु्त माना जाता ह।ै हााँलावक इससे अवधक एिं 

कम कविंजाई स्तर िाले प्रश्नों को र्ी परीक्षण में शावमल वकया जा सकता ह।ै इसी प्रकार से .50 

विरे्दन क्षमता िाले प्रश्न उपयुक्त माने जाते हैं, लेवकन परीक्षण में .30 से लेकर .80 तक के प्रश्नों को 

रखा जाता ह।ै 

 

कविनाई स्तर एवं ववभेदन क्षमता में सबंंि 

प्रश्नों की कविनाई स्तर एिं विरे्दन क्षमता के मध्य प्रत्यक्ष एिं अप्रत्यक्ष दोनों तरह के संबंध पाए 

जाता ह।ै कविनाई स्तर का मान शनू्य से जैसे-जैसे बढ़ता ह,ै िैस- िैसे विरे्दन क्षमता का मान र्ी 

बढ़ता जाता ह।ै जब कविनाई स्तर का मान 50% पर पहुाँचता ह ैतो विरे्दन क्षमता का मान महत्तम 

अथाभत 1.00 हो जाता ह।ै जब कविनाई स्तर का मान .50 से आगे बढ़ता ह ैतब विरे्दन क्षमता का 

मान घिने लगता ह ैऔर कविनाई स्तर के 100 प्रवतशत होने पर विरे्दन क्षमता शनू्य हो जाती ह।ै 

 

5.6.4 परीक्षण का मूल्ांकन करना  

परीक्षण वनमाभण का अंवतम सोपान होता ह,ै परीक्षण का मलू्यांकन करना। इस सोपान में मखु्य रुप से 

मानकीकरण की प्रविया को स्थान वदया जाता  ह।ै परीक्षण की विश्वसनीयता तथा िैधता को ज्ञात 

वकया जाता ह ैएिं परीक्षण के वलए विवर्न्न प्रकार के मानकों का वनधाभरण वकया जाता ह।ै सभप्रावप्त 

या उपलवब्ध परीक्षण के वलए प्रायः पाि्यिस्त ुिैधता का वनधाभरण वकया जाता ह ैतथा कक्षा मानक, 

शातांशीय मानक या प्रमापीकृत प्राप्तांक मानकों की गणना की जाती ह।ै 

इस सोपान में संपावदत वकया जानेिाला सबसे अंवतम कायभ होता ह ैपरीक्षण के वलए वनदेश तैयार 

करना तावक कोई र्ी परीक्षण का आसानी से प्रयोग कर सके। 

 

5.7 परीक्षा का शैब्क्षक महत्त्ि   
वशक्षा प्रदान करने का उद्दशे्य ह ैव्यिहार में िांवछत पररितभन। एक वनवश्चत अिवध तथा एक वनवश्चत 

स्तर तक की वशक्षा प्रदान करने के बाद विद्याथी के व्यिहार में क्या और वकतना पररितभन हुआ ह,ै 

यह जानना र्ी आिश्यक ह ैऔर इसे जानने के वलए परीक्षा आिश्यक ह।ै अतः, परीक्षा का वशक्षण 

प्रविया में या वशक्षा में महत्त्ि  पणूभ स्थान ह।ै परीक्षा से वसफभ  विद्यावथभयों की उपलवब्ध का हीं नहीं 

पता चलता ह,ै बवल्क वशक्षक की प्रर्ािशीलता के विषय में र्ी जानना चाहता ह,ै वजसमें परीक्षा 
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सहायक होती ह।ै मात-वपता अपने बच्चों के शैवक्षक प्रगवत के विषय में जानना चाहते हैं, जो परीक्षा 

के द्वारा हीं संर्ि ह।ै अतः, वशक्षा या वशक्षण प्रविया में परीक्षा की महत्त्ि  पणूभ र्वूमका ह।ै  

 

5.8 विनर्न्न प्रकार के उपलब्ब्ध परीक्षण 
परीक्षण का वनमाभण वकसी पिूभ वनवश्चत उद्दशे्य की प्रावप्त के वलए वकया जाता है। विवर्न्न उद्दशे्यों की 

पवूतभ के वलए विवर्न्न प्रकार के परीक्षण वनवमभत होते हैं। यहााँ परीक्षणों के कुछ प्रमखु प्रकारों वजनका 

प्रयोग अक्सर वकया जाता ह,ै का िणभन वकया गया ह।ै 

 

5.8.1 वशक्षक वनवमथत परीक्षण  

 जैसा वक नाम से ही स्पष्ट ह ैऐसे परीक्षणों का वनमाभण, वशक्षक द्वारा वकसी विशेष विषय में या विषयों 

के समहू में विद्यावथभयों की उपलवब्ध अथाभत उनके ज्ञान के स्तर का पता लगाने के वलए वकया जाता 

ह।ै ऐसे परीक्षण, पररवस्थवत एिं स्थान विशेष के वलए उपयकु्त होते हैं। विवर्न्न पररवस्थवत एिं 

विवर्न्न स्थान में, इनका उपयोग वकया तो जा सकता ह ैलेवकन इसकी प्रर्ािशीलता सवुनवश्चत नहीं 

होगी। 

 

5.8.2 मानकीकृत ्ा प्रमापीकृत परीक्षण  

मानकीकृत या प्रमापीकृत परीक्षण िैसे परीक्षण होते हैं, वजनके प्रयोग फलांकन एिं प्राप्तांकों के 

वििेचन के तरीके आवद सब वनवश्चत होते हैं। िॉनबैक(1971) ने  कहा ह ै वक “ मानकीकृत या 

प्रमापीकृत परीक्षण में प्रविया, फलाकंन, मलू्यांकन आवद सर्ी वनवश्चत होते हैं, वजससे परीक्षण का 

प्रयोग, विवर्न्न अिसरों पर वकया जा सके। इस प्रकार के परीक्षणों में मानकों की सारणी तथा वकसी 

समहू के प्रवतवनवधपणूभ विद्यावथभयों के संर्ावित प्राप्तांक वदए रहते हैं”। स्पष्टतः, ऐसे परीक्षण, परीक्षण 

में िवणभत जनसंख्या के वकसी र्ी समूह पर प्रशावसत वकया जा सकता ह ैऔर परीक्षण वजस उद्दशे्य के 

वलए वनवमभत एिं प्रमापीकृत वकया गया रहता ह,ै लगर्ग उस उद्दशे्य की पवूतभ होती ह।ै 

 

5.8.3 ्ोिात्मक परीक्षण  

 योगात्मक परीक्षण से तात्पयभ  परीक्षण से होता ह ै वजससे वकसी छात्र की शैवक्षक उपलवब्ध की 

जानकरी कर उसके प्रोन्नवत के संबंध में वनणभय  वलया जाता ह।ै उदाहरणाथभ अध्यापक या वकसी 

अन्य मलू्यांकन कताभ द्वारा िषभ के अंत में पाि्यिम की समावप्त पर विद्यावथभयों को परीवक्षत करता ह ै

तो ऐसा परीक्षण, योगात्मक परीक्षण कहलाता ह ैक्योंवक इसका उद्दशे्य विद्याथी की उपलवब्ध का 

मलू्यांकन कर उसे अगली कक्षा में प्रोन्नवत दनेे या न दने ेके संबंध में वनणभय लेना होता ह।ै 
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5.8.4 संरचनात्मक परीक्षण  

संरचनात्मक परीक्षण के द्वारा विद्याथी की शैवक्षक उपलवब्ध में सधुार वकया जाता ह।ै शैवक्षक 

कायभिम या शैक्षवणक सत्र के दौरान समय-समय पर विद्यावथभयों की शैवक्षक उपलवब्धयों का 

मलू्यांकन वकया जाता ह।ै इस तरह के मलू्यांकन में प्रयोग वकए जानेिाले परीक्षणों को संरचनात्मक 

परीक्षण कहते हैं।  

 

5.8.5 वनबंिात्मक परीक्षण  

इसे परंपरागत परीक्षण र्ी कहते हैं। इसका प्रयोग अवत प्राचीन काल से होता आ रहा है। यवद अतीत 

के आइने में झााँका जाए तो चीन में 2000 ई0 प0ू वनबंधात्मक परीक्षण के प्रयोग के अिशेष वमलते 

हैं। इस प्रकार के परीक्षण  में प्रश्न की प्रकृवत्त वनबंधात्मक होती ह ैऔर विद्यावथभयों से यह आशा की 

जाती ह ैवक िे इन प्रश्नों के उत्तर वनबंध के स्िरुप में वलखें। 

 

5.8.6 वस्तुवनष्ठ परीक्षण  

बीसिीं शताब्दी में प्रचलन में आए एक विशेष प्रकार के परीक्षण जो तकनीकी दृवष्टकोण से, 

वनबंधात्मक परीक्षण से अवधक श्रेष्ठ होते हैं, िस्तवुनष्ठ परीक्षण कहलाते हैं। तकनीकी दृवष्टकोण से 

आशय, परीक्षण की िैधता एिं विश्वसनीयता से ह।ै िस्तवुनष्ठ परीक्षण विश्वसनीयता एिं िैधता की 

दृवष्ट से वनबंधात्मक परीक्षण से श्रेष्ठ होते हैं। इन परीक्षणों को िस्तवुनष्ठ परीक्षण इसवलए कहा जाता ह ै

वक इसमें शावमल प्रश्नों के स्िरुप िस्तवुनष्ठ होते हैं अथाभत ऐसे प्रश्नों के एक वनवश्चत उत्तर होते हैं तथा 

अंकन की विवध वनवश्चत होती ह।ै जैसे यवद प्रश्न के वलए एक अंक वनधाभररत ह ैतो सही उत्तर दनेे पर 1 

अंक, गलत उत्तर दनेे पर कोई अंक नहीं। 

िस्तवुनष्ठ प्रकार के परीक्षण आजकल बहुत अवधक प्रचलन में ह ैक्योंवक ऐसे परीक्षणों में प्रश्नों की 

संख्या अवधक होती ह ैवजससे सभपणूभ पाि्यिम का सरलता से प्रवतवनवधत्ि हो जाता ह ैतथा इसके 

प्रशासन एिं अंकन की विवध र्ी काफी सरल होती ह,ै वजसके फलस्िरुप यह परीक्षाथी एिं परीक्षक 

दोनों के वलए आसान हो जाता ह।ै ऐसे परीक्षणों के पररणाम र्ी शीघ्रता से घोवषत हो जाते हैं। 

 

5.9 सारांश 
प्रस्ततु इकाई उपलवब्ध के मापन से संबंवधत ह।ै उपलवब्ध के मापन से आशय यहााँ विद्यावथभयों के 

शैवक्षक उपलवब्ध के मापन से ह।ै शैवक्षक उपलवब्ध के मापन के वलए प्रयकु्त वकए जाने िाले परीक्षण 

एिं उनके वनमाभण से संबंवधत अवत सारगवर्भत जानकारी प्रदान की गई ह।ै साथ हीं साथ उपलवब्ध 

परीक्षण के वनमाभण में शावमल एक सोपान, पद विशे्लषण की विस्ततृ व्याख्या र्ी की गई ह।ै परीक्षा 
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क्यों? इस विषय पर र्ी ‘परीक्षा के शैवक्षक महत्त्ि  ’ शीषभक के अंतगभत चचाभ की गई ह।ै इस प्रकार 

यह इकाई वशक्षण प्रविया में शावमल सर्ी व्यवक्तयों एिं वशक्षाशास्त्र के विद्यावथभयों के वलए अवत 

उपयोगी ह।ै 

 

5.10 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 
1. सुपर के अनुसार, “ एक उपवल्ब्ध या क्षमता परीक्षण यह ज्ञात करने के वलए प्रयोग वकया 

जाता ह ैवक व्यवक्त न ेक्या और वकतना सीखा तथा िह कोई कायभ वकतनी र्ली-र्ााँवत कर 

लेता ह”ै। 

2. 1840, होरेस मन  

3. न्ययूाकभ  स्िेि रीजेन्ि 

4. कमला मेहरोत्रा, 1865  

5. ‘जीि विज्ञान उपलवब्ध परीक्षण’  

6. 1972, 8िीं कक्षा, ‘वहन्दी उपलवब्ध परीक्षण’ 

 

5.11 शब्दािली 
1. उपलवब्ध                      =   एवचिमेंि 

2. परीक्षण                       =    िेस्ि 

3. नैदावनक / वनदानात्मक          = डाइग्नोवस्िक 

4. वशक्षक वनवमभत परीक्षण           = िीचर मेड िेस्ि 

5. मानकीकृत या प्रमापीकृत परीक्षण   = स्िैंडराइज्ड िेस्ि 

6. योगात्मक परीक्षण               = समेविि िेस्ि 

7. संरचनात्मक परीक्षण             = फ़ॉमेविि िेस्ि 

8. वनबंधात्मक परीक्षण              = एसे िाइप िेस्ि 

9. िस्तवुनष्ठ परीक्षण                = ऑब्जेवक्िि िाइप िेस्ि 

10. िांवछत                        = वडजायरेबल 

11. विश्वसनीयता                   =ररलायबवलिी 

12. िैधता                        = िैवलवडिी 

13. मानक                       =  नॉमभ 

14. पद विशे्लषण                  = आइिम एनालवसस 
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15. मनोवमतीय                   =  साइकोमेविक 
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5.13  सहायक / उपयोगी  ग्रंर् 
 

1. Gupta, S.P. (2005). Modern Measurement and Evaluation. Allahabad, 

Sharada Pustaka Bhavana. 

2. र्ागभि, महशे. आधुनिक मिोवैज्ञानिक परीक्षण + मापि. आगरा, एच0 पी0 र्ागभि 

बकु हाउस\ 

5.14  ननबंधात्मक प्रश्न 
1. उपलवब्ध परीक्षण को पररर्ावषत करें । 

2. नैदावनक या वनदानात्मक परीक्षण से आप क्या समझते हैं? 

3. उपलवब्ध परीक्षण के इवतहास का संवक्षप्त िणभन करें। 

4. उपलवब्ध परीक्षण के वनमाभण या विकास की प्रविया का िणभन करें। 

5. पद विशे्लषण की प्रविया का सविस्तार िणभन करें। 

6. उपलवब्ध परीक्षण के विवर्न्न प्रकारों का िणभन करें। 

7. आप अपने विषय में एक उपलवब्ध परीक्षण का वनमाभण करें एिं उसका पद विशे्लषण  करें। 
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इकाई 6  बुवि का मापन   
(Measurement of Intelligence)                                  
                                                               

 6.1     प्रस्तिाना                                                        

 6.2     उद्दशे्य                                                           

 6.3     बवुद्ध की पररर्ाषा                                     

 6.4     बवुद्ध की विशेषता                                    

 6.5     बवुद्ध के प्रकार 

 6.6     बवुद्ध का मापन: एक पररचय 

 6.7     बवुद्ध  परीक्षण  का इवतहास  

 6.8     वबने बुवद्ध परीक्षण 

 6.9     िेश्लर स्केल (1955) 

 6.10     थस्िभन का प्राथवमक मानवसक योग्यता परीक्षण(पी 0एम0 ए0) 

 6.11     बवुद्ध के अशावब्दक परीक्षण 

             6.11.1     र्ाविया बैिरी 

             6.11.2     संस्कृवत मकु्त परीक्षण (एस0 पी0 एम0) 

6.12     वनष्पादन परीक्षण – कोह ब्लॉक वडजाइन परीक्षण 

6.13     मानवसक योग्यता परीक्षण के उपयोग 

6.14     सारांश 

6.15     अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

6.16     संदर्भ ग्रंथ   

6.17     सहायक/उपयोगी ग्रंथ   

6.18     वनबंधात्मक प्रश्न 
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6.1 प्रस्तािना                                                       
बवुद्ध एक ऐसा शब्द ह,ै वजसका प्रयोग इस संसार में अवत प्राचीन काल से होता आ रहा ह ैलेवकन 

आज तक विद्वान इसके अथभ को लेकर एकमत नहीं हुए हैं। सामान्य शब्दों में बवुद्ध को मनुष्य की उस 

योग्यता के रुप में जाना जाता है, जो उसे अन्य प्रावणयों से अलग करती ह।ै लेवकन मनोिैज्ञावनकों ने 

इसे और गहनता से समझने का प्रयास वकया और इसके अनेक अथभ वदए तथा इसे अनेक प्रकार स े

पररर्ावषत करने का प्रयास वकया। जैसे – िरमन(1921)  ने बवुद्ध को ‘अमतूभ वचंतन की योग्यता’ 

माना ह।ै स्िनभ(1914) ने “नई पररवस्थवतयों में समायोजन की योग्यता” को बुवद्ध कहा। वबने के 

अनसुार, “बवुद्ध तकभ  करने, वनणभय करने तथा आत्म आलोचना करने की योग्यता ह”ै बवकंघम ने इसे 

“सीखने की योग्यता” माना ह।ै बिभ के अनसुार, यह जन्मजात मानवसक क्षमता ह।ै इस प्रकार विवर्न्न 

विद्वानों ने बवुद्ध की वर्न्न-वर्न्न दृवष्टकोण से व्याख्या की ह।ै वनष्क़षभतः यह कहा जा सकता ह ै वक 

बवुद्ध एक ऐसी मानवसक योग्यता ह ैजो जन्मजात होती ह ैतथा मनषु्य के समस्त कायों में उसकी 

सहायता करती ह।ै अब प्रश्न यह उिा ह ैवक जब बवुद्ध जन्मजात होती ह ैतो वफर क्यों प्रत्येक मनषु्य 

की कायभ क्षमता एक जैसी नहीं होती ह।ै एक हीं कक्षा में एक हीं वशक्षक द्वारा अनदुवेशत विद्यावथभयों 

के शैवक्षक उपलवब्ध में क्यों अतलुनीय अंतर होता ह?ै इन सारे प्रश्नों ने मनोिैजै्ञवनकों के रुझान को 

बवुद्ध के संप्रत्यय की ओर आकवषभत वकया एिं दो बातें मुख्य रुप से चचाभ में आयीं:  

     1. क्या वर्न्न-वर्न्न व्यवक्तयों में बवुद्ध वर्न्न-वर्न्न मात्रा में होती ह?ै एिं 

     2. क्या बवुद्ध को अवजभत वकया जा सकता ह?ै 

यहीं से बवुद्ध के मापन की शरुुआत होती ह।ै 

प्रस्ततु इकाई बवुद्ध के मापन एिं इसके वलए प्रयोग में लाए जानेिाले विवर्न्न परीक्षणों से संबंवधत ह।ै  

 

6.2 उदे्दश्य  
प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने  के पश्चात आप-  

1. बवुद्ध को पररर्ावषत कर सकें गें।  

2. बवुद्ध की विशेषता का िणभन कर सकें गें।  

3. बवुद्ध के विवर्न्न प्रकारों का िणभन कर सकें गें।  

4. बवुद्ध के मापन के वलए प्रयोग में लाए जानेिाले कुछ, प्रमखु परीक्षणों; जैसे वक वबने बवुद्ध 

परीक्षण, िेशलर स्केल, पी0 एम0 ए0, र्ाविया बैिरी, संस्कृवत मकु्त परीक्षण, कोह ब्लॉक 

वडजाइन परीक्षण आवद का िणभन कर सकें गें।  

5. मानवसक परीक्षण के उपयोग बता सकें गें 
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6.3 बुवि की पररर्ाषा   
बवुद्ध शब्द का प्रयोग मानि आवदकाल से हीं वकसी न वकसी रुप में करता आ रहा ह।ै हमारे बोल-

चाल की र्ाषा में इसने अपना स्थान एक महत्त्ि  पणूभ शब्द के रुप में सरुवक्षत कर वलया ह ैऔर यह 

तीव्र गवत से सीखने-समझने, अच्छी स्मरण शवक्त, आवद को इवंगत करता ह।ै मनोिैज्ञावनकों ने बवुद्ध 

को वसफभ  सामान्य अथभ में समझने का प्रयास नहीं वकया ह ैबवल्क इसे व्यापक एिं विवशष्ट अथभ में 

पररर्ावषत करने की कोशीश की ह।ै फलस्िरुप बवुद्ध की अनेक पररर्ाषाएाँ सामने आयीं लेवकन 

इनमें से कोई र्ी सिभमान्य नहीं हो पायी। फ्रीमैन ने बवुद्ध की इन पररर्ाषाओ ंका विशे्लषण वकया और 

उन्हें तीन र्ागों में बााँिा।  

1. पहले र्ाग में िो पररर्ाषाएाँ आती हैं जो व्यवक्त के िातािरण तथा उसके विवर्न्न पहलुओ ं

के प्रवत समायोजन पर बल देती हैं। इस श्रेणी की पररर्ाषा में स्िनभ, कालविन, और िूज 

आवद की पररर्ाषाएाँ महत्त्ि  पणूभ हैं। 

स्टनथ(1914) के अनुसार, “नयी पररवस्थवतयों के अनसुार, अपने विचारों को समायोवजत 

करने की सामान्य क्षमता बवुद्ध ह”ै। 

2. दसूरे र्ाग की पररर्ाषाएाँ सीखने पर बल दतेी हैं। इस श्रेणी में बवकंघम एिं वडयरबोनभ की 

पररर्ाषाएाँ महत्त्ि  पणूभ हैं। 

बवकंघम के अनुसार, “बवुद्ध सीखने की योग्यता ह”ै। 

वर््रबोनथ, के अनुसार, “बवुद्ध सीखने या लार् उिाने की योग्यता ह”ै। 

3. तीसरे िगभ की पररर्ाषाएाँ ये मानती हैं वक बवुद्ध अमतूभ वचंतन की योग्यता ह।ै इस श्रेणी की 

पररर्ाषा में िरमन एिं वस्पयरमैन की पररर्ाषाएाँ महत्त्ि  पणूभ हैं। 

टरमन,(1921) के अनुसार, “एक व्यवक्त उसी अनपुात में बवुद्धमान होता ह ै वजतना िह 

अमतूभ रुप से वचतंन की क्षमता रखता ह”ै। 

वस्प्रमैन,(1924) के अनुसार, “बवुद्ध समबन्धात्मक वचंतन ह”ै। 

इस प्रकार से मनोिैज्ञावनकों द्वारा बवुद्ध की अनेक पररर्ाषाएाँ दी गई हैं जो बवुद्ध के अलग-अलग 

पहलओु ं की ओर इशारा करती ह।ै कालातंर में मनोिैज्ञावनकों ने, बवुद्ध के इन विविध पक्षों को 

आपस में सवभमवलत कर बवुद्ध की व्यापक पररर्ाषा दनेे की कोवशश की, वजनमें से सिाभवधक महत्त्ि  

पणूभ पररर्ाषा वनभनवलवखत हैं:  

वेश्लर,(1939) के अनुसार, “बवुद्ध एक समचु्चय या सािभजवनक क्षमता ह ै वजसके सहारे व्यवक्त 

उददेशे्य पणूभ विया करता ह,ै वििेकशील वचंतन करता ह ैतथा िातािरण के साथ प्रर्ािकारी ढंग से 

समायोजन करता ह”ै। 

 उपरोक्त पररर्ाषाओ ंके आधार पर, बवुद्ध को मेरे विचारानसुार वनभनवलवखत शब्दों में पररर्ावषत 
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वकया जा सकता ह।ै “जीिन जीने के वलए समस्त आिश्यक योग्यताओ ंके समहू को बवुद्ध कहा जा 

सकता ह”ै।   

6.4  बुवि  की  विशेषताएाँ 
बवुद्ध की विवर्न्न पररर्ाषाओ ं पर दृवष्टपात करने के बाद हम यह कह सकते हैं वक बवुद्ध वक 

वनभनवलवखत विशेषताएाँ हैं: 

i. बवुद्ध एक जन्मजात गणु ह,ै वजसका विकास िातािरण के साथ अंतविभ या के कारण होता 

ह।ै 

ii. बवुद्ध एक बहुआयामी योग्यता ह-ै प्रारंर् में बवुद्ध एकायामी योग्यता के रुप में जानी जाती थी 

लेवकन कालांतर में मनोिैज्ञावनकों ने अपने अध्ययन के आधार पर यह वसद्ध वकया ह ैवक 

बवुद्ध एक बहुआयामी योग्यता ह।ै 

iii. बवुद्ध एक पररितभनशील योग्यता ह-ै बवुद्ध वस्थर नहीं रहती ह।ै इसमें पररितभन होते रहता ह,ै 

लेवकन यह पररितभन आजीिन नहीं होता ह ै बवल्क एक वनवश्चत आय ु तक होता ह।ै यह 

वनवश्चत आय ुजन्म से लेकर 18-19 िषों तक होती है। यह पररितभन कई कारकों पर वनर्भर 

करता ह ैवजनमें शैवक्षक एिं सामावजक कारक महत्त्ि  पणूभ स्थान रखते हैं। 

 

6.5 बुवि के प्रकार 
ई0 एल0 थॉनभडाइक ने बवुद्ध को तीन र्ागों में बााँिा ह,ै वजसे बवुद्ध के तीन प्रकार के रुप में जाना 

जाता ह।ै ये तीन प्रकार वनभनवलवखत हैं: 

i. सामावजक बुवि – यह िैसी सामान्य मानवसक क्षमता होती ह ैजो व्यवक्त के सामावजक 

कुशलता को प्रदवशभत करती ह।ै ऐसे लोगों के सामावजक संबंध काफी मधरु होते हैं तथा य े

समाज में प्रवतवष्ठत व्यवक्त के रुप में जाने जाते हैं।  

ii. अमूतथ बुवि- यह िसैी मानवसक क्षमता या योग्यता ह,ै जो व्यवक्त की शावब्दक तथा 

गवणतीय संकेतों एिं वचन्हों में वनवहत संबंधों को आसानी से समझकर उसकी व्याख्या करने 

में सफल बनाता है। 

iii. मूतथ बुवि- मतूभ बवुद्ध उस मानवसक क्षमता की ओर इवंगत करती ह,ै जो व्यवक्तयों को िोस 

िस्तओु ं के महत्त्ि   को समझने तथा वर्न्न-वर्न्न पररवस्थवतयों में उसका िीक ढंग से 

पररचालन करने में सफल बनाती ह।ै 

यद्यवप थॉनभडाइक ने बवुद्ध के तीन प्रकार बताएाँ हैं तथावप ये तीनों प्रकार एकदम अलग नहीं हैं और 

व्यवक्त में ये तीनों प्रकार की बवुद्ध मौजदू होती ह।ै इनकी मात्रा र्ले हीं कम या अवधक हो सकती ह।ै 
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1. थॉनभडाइक ने बवुद्ध के वकतने प्रकार बताए हैं? 

2. थॉनभडाइक द्वारा बताए गए बवुद्ध के ये प्रकार कौन-कौन से हैं? 

 

6.6 बुवि का मापन: एक पररचय 
मनोिैज्ञावनकों द्वारा बवुद्ध के स्िरुप को स्पष्ट करन े के बाद, बवुद्ध से संबंवधत जो दसूरा प्रश्न सामने 

आया िो ये था वक क्यों वक एक हीं प्रकार के वनदशे पाने के बाद  कुछ व्यवक्त शीघ्रता से सीखते हैं 

और कुछ मंद गवत से?, कुछ कम सीखते हैं, कुछ ज़्यादा। अथाभत क्या बवुद्ध वर्न्न-वर्न्न व्यवक्तयों में 

वर्न्न-वर्न्न मात्रा में होती ह?ै और यहीं से बवुद्ध को मापने की शरुुआत होती ह ैवजसके वलए बवुद्ध 

परीक्षण का वनमाभण शरुु हुआ। कालांतर में बवुद्ध के मापन के के्षत्र में अनेक कायभ हुए और मानवसक 

आय ुतथा बवुद्धलवब्ध के संप्रत्यय को जन्म वमला वजसे बवुद्ध के मापन के के्षत्र में एक नए यगु की 

शरुुआत मानी जाती ह।ै 

 

मानवसक आ्ु- इस संप्रत्यय का प्रवतपादन वबने तथा साइमन द्वारा वकया गया था। मानवसक आय ु

से आशय उस आय ुसे ह,ै वजस आय ुस्तर तक का मानवसक कायभ बालक कर लेता ह,ै या यूाँ कहें 

वक वजस आय ुस्तर के प्रश्नों को िह हल कर लेता ह।ै उदाहराणाथभ यवद एक बालक की िास्तविक 

आय ु10 िषभ की ह ैलेवकन िह 12 िषभ की आय ुके बालक के वलए वनधाभररत सारे प्रश्न हल कर लेता 

ह ैतो उसकी मानवसक आय ु12 िषभ की होगी। िास्तविक आय ुसे आशय बालक के जन्म के समय 

से लेकर परीक्षण वलए जाने तक की अिवध से होता ह।ै 

 

बुवििवधि- बवुद्धलवब्ध के विषय में सबसे पहला सझुाि विवलयम स्िनभ ने सन ्1912 ई0 में वदया 

था या यूाँ कह ेवक सबसे पहले इस शब्द का प्रयोग विवलयम स्िनभ ने वकया था। बाद में सन ्1916 ई0 

में वबने-साइमन परीक्षण का सबसे महत्त्ि  पणूभ संशोधन िरमन ने स्िैनफोडभ विश्वविद्यालय में प्रस्ततु 

वकया और यहीं बवुद्धलवब्ध के संप्रत्यय को जन्म वमला और बवुद्ध के मापन में इसका प्रयोग शरुु 

हुआ। बवुद्धलवब्ध से आशय बालक के मानवसक एिं िास्तविक आय ुके ऐसे अनपुात से होता ह,ै 

वजसे 100 से गणुा करके प्राप्त वकया जाता ह।ै बवुद्धलवब्ध ज्ञात करने के वलए वनभनवलवखत सतू्र का 

प्रयोग वकया जाता ह:ै 
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मानवसक आ्ु       

   बुवििवधि   = --------------------------------  x     100 

                      वास्तववक आ्ु 

 

6.7  बुवि  परीक्षण  का  इनतहास 
बवुद्ध परीक्षण का इवतहास 19िीं शत्बादी के उत्तराद्धभ से माना जा सकता ह,ै जब लगर्ग विश्व के 

विवर्न्न दशेों में इसके वलए प्रयास शरुु वकए गए। इस वदशा में सिभप्रथम प्रारंवर्क प्रयास फ्रांस में 

इिाडभ ने वकया और बवुद्ध परीक्षणों के िैज्ञावनक स्िरुप का विकास र्ी फ्रांस में हीं हुआ। फ्रांस के 

अल्फे्रड वबने ने बवुद्ध को िैज्ञावनक एिं व्यिवस्थत रुप से मापने का प्रयास वकया और सन ्1905 ई0 

में वबने ने साइमन के सहयोग से पहले बवुद्ध परीक्षण ‘वबने – साइमन मापनी’ का विकास वकया। इस 

मापनी का मुख्य उद्दशे्य पेररस में अध्ययन कर रह े 3-16 िषभ तक के बालकों के बवुद्ध का मापन 

करना था। पनुः, इस मापनी में सन ्  1908 में संशोधन कर ‘संशोवधत वबने-साइमन मापनी’ का 

प्रकाशन वकया। इस मापनी में पनुः एक बार सन ्1911 में संशोधन वकया। सन ्1911 के बाद विश्व 

के विवर्न्न देशों में इस मापनी का संशोधन एिं अनकूुलन होने लगा। जैसे- सन ्1913 में जमभनी में 

बोबरिागा ने इसका जमभन संशोधन प्रकावशत वकया। िमभन ने सन ् 1916 में अमेररका में इसका 

अमेररका की पररवस्थवत के वलए अनकूुलन वकया। र्ारत में उत्तरप्रदशे मनोविज्ञानशाला ने इसका 

अपने दशे की पररवस्थवत के अनकूुल संशोधन एिं अनकूुलन वकया। इस प्रकार बवुद्ध परीक्षण के 

विकास के कायभ को गवत वमली। वबने के परीक्षण के संशोधन एिं अनकूुलन के अलािा अन्य बवुद्ध-

परीक्षण र्ी विकवसत हुए। जैसे मोररल-पामर मापनी, वमवनसोिा पिूभ- विद्यालय मापनी, िान का वचत्र 

शब्दािली परीक्षण, गडुएनफ का ड्रा ए मैन परीक्षण, िेश्लर ियस्क बवुद्ध मापनी आवद। र्ारतीय 

पररप्रेक्ष्य में बवुद्ध परीक्षण के विकास के के्षत्र में सिभप्रथम एफ0 जी0 कॉलेज, लाहौर के वप्रंवसपल 

डॉ0 सी0 एच0 राइस ने सन ्1922 ई0 में वकया। उन्होंने वबने मापनी का वहन्दसु्तानी में अनकूुलन 

कर ‘वहन्दसु्तानी वबन ेपफॉरमेंस पॉइण्ि स्केल’ का नाम वदया। पनुः मभुबई के कामथ न ेसन ्1935 में 

र्ारतीयों पररवस्थवतयों के अनकूुल वबने मापनी का संशोधन वकया तथा इसे वबने परीक्षण का बंबई- 

कनाभिक संशोधन नाम वदया। र्ारत में बवुद्ध परीक्षण के विकास कायभ की गवत में अब तक काफी 

तीव्रता आ चकुी थी और सन्  1955 तक गुजराती, कन्नड़, पंजाबी, तेलग,ु उवड़या तथा बंगाली 

र्ाषा में बवुद्ध परीक्षणों का वनमाभण हो चकुा था। 1969 में डॉ एम0 सी0 जोशी ने सामान्य मानवसक 

योग्यता परीक्षण का विकास वकया। इसके अलािा र्ी कई अन्य बवुद्ध परीक्षणों का विकास हुआ 

वजसमें डॉ0 सी0 एम र्ाविया द्वार सन ्1955 में विकवसत र्ाविया बैिरी काफी प्रवसद्ध रहा ह।ै 
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3. वबने ने साइमन के सहयोग से पहले बवुद्ध परीक्षण ‘वबने – साइमन मापनी’ का विकास 

____________वकया।  

4. िमभन ने सन ्____________में ‘वबने – साइमन मापनी’ का अमेररका में, अमेररका की 

पररवस्थवत के वलए अनकूुलन वकया। 

5. डॉ0 सी0 एच0 राइस ने सन ् 1922 ई0 में वबने मापनी का वहन्दसु्तानी में अनकूुलन कर 

____________नाम वदया। 

6. डॉ0 एम0 सी0 जोशी ने सामान्य मानवसक योग्यता परीक्षण का 

विकास____________में वकया। 

7. डॉ0 सी0 एम र्ाविया द्वार सन_्___________  में____________के नाम से एक बवुद्ध 

परीक्षण का विकास वकया गया। 

 

6.8 वबने बुवि परीक्षण 
वबने परीक्षण का वनमाभण सन् 1905 में फ्रें च मनोिैज्ञावनक अल्फे्रड वबने तथा मेवडकल डॉक्िर 

वथयोडोर साइमन द्वारा फ्रें च सरकार से वमले उत्तरदावयत्ि, मानवसक रुप से दबुभल बच्चों की पहचान 

करने के वलए एक बवुद्ध परीक्षण के वनमाभण करने, की पवूतभ के वलए वकया गया। इस परीक्षण का परूा 

नाम ‘वबने-साइमन मापनी’ था। वबने ने अपने परीक्षण में स्पीयरमैन द्वारा प्रवतपावदत सामान्य 

मानवसक क्षमता या ‘g कारक’ को महत्त्ि  पणूभ माना है। 30 एकांशों के इस परीक्षण द्वारा मखु्य रुप 

से बच्चों में र्ाषा के प्रयोग वचंतन एिं बोध आवद का मापन होता था। इस परीक्षण में एकांशों को 

बढ़ते हुए िम में सजाया गया था। यह एक िैयवक्तक बुवद्ध परीक्षण ह।ै इस परीक्षण को पहली बार 

सन ्1908 ई0 में संशोवधत वकया गया लेवकन इस परीक्षण में सबसे महत्त्ि  पणूभ संशोधन एल0 एम0 

िरमन द्वारा 1916 ई0 में स्िैनफोडभ विश्वविद्यालय में वकया गया। संशोधन के बाद इस परीक्षण को 

‘स्िैनफोडभ –वबने मापनी’ नाम वदया गया। इसी समय बवुद्धलवब्ध के संप्रत्यय को र्ी बल वमला। सन ्

1937 में एक बार वफर इस परीक्षण में संशोधन वकया गया। यह संशोधन िरमन एिं मेररल द्वारा 

वकया गया था और इसे ‘नया संशोधन स्िैनफोडभ-वबने परीक्षण’ या ‘दी 1937 वबने’ के नाम से जाना 

गया। इस मापनी को पनुः तीसरी बार सन ्1960 ई0 में िमभन तथा मेररल के द्वारा हीं संशोवधत वकया 

गया। इस पनुसंशोवधत परीक्षण द्वार 2 िषभ के बालकों से लेकर 22 िषभ 11 माह तक के ियस्कों की 

बवुद्ध मापी जा सकती थी। इस परीक्षण में सन ्1986 ई0 में तथा सन ्2003 ई0 में हुए संशोधन के 

बाद यह परीक्षण 2 िषभ के बालकों से लेकर 85 िषभ या उससे अवधक आय ुके व्यवक्तयों के वलए र्ी 

उपयोगी हो गया ह।ै 
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6.9 िेस्लर बुवि मापनी 
अमेररका के एक न्ययूाकभ  वसवि के बेलेभ्य ुअस्पताल के एक मनवश्चवकत्सक डेविड िेस्लर ने ियस्कों 

की बवुद्ध को मापने के वलए सन ्1939 ई में एक िैयवक्तक बुवद्ध परीक्षण का वनमाभण वकया वजसका 

नाम ‘िेस्लर बेलेभ्य ुबवुद्ध मापनी’ था। यह मापनी दो र्ागों में विर्ावजत थी -  शावब्दक मापनी एिं 

वियात्मक मापनी। सन ्1955 ई0 में इस मापनी का संशोधन हुआ और इसे ‘िेस्लर ियस्क बवुद्ध 

मापनी’ नाम वदया गया। यह परीक्षण सन ्1981 ई0 तथा सन ्1997 ई0 में संशोवधत हुआ। सन ्

1997 ई0 में हुए संशोधन के बाद इसे िेस्लर ियस्क बवुद्ध मापनी – 3 नाम वदया गया। मापनी दो 

र्ागों में विर्ावजत थी वजनमें 7-7 उपपरीक्षण थे। इस प्रकार इस परीक्षण में कुल 14 परीक्षण थे। 

‘िेस्लर ियस्क बवुद्ध मापनी-3’ के दो र्ाग एिं उनसे संबंवधत उपपरीक्षणों को वनभनवलवखत 

रेखावचत्र द्वारा वदखाया गया ह।ै 

                          

                        िेस्लर ियस्क बवुद्ध मापनी-3        

 

 

    

                       शावब्दक मापनी        वियात्मक मापनी 

 

                                                              

                   शब्दािली परीक्षण        वचत्र-पवूतभ परीक्षण 

                    समानता परीक्षण        अंक-प्रतीक परीक्षण 

                    अंक विस्तार            ब्लॉक वडजाइन परीक्षण 

                    अंक विस्तार परीक्षण     मैविक्स तकभ णा परीक्षण 

                    सचूना परीक्षण          वचत्र-व्यिस्था परीक्षण 

                    बोध परीक्षण            िस्त ुसज्जीकरण 

                    पत्र- संख्या परीक्षण      संकेत-खोज परीक्षण   

रेखावचत्र संख््ा- 1 
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इन दोनों र्ागों पर प्राप्तांकों का अलग-अलग योग ज्ञात करते हैं तथा दोनों र्ागों के प्राप्तांकों के योग 

का योग करके समग्र परीक्षण पर कुल प्राप्तांक ज्ञात करते हैं। इन परीक्षणों को विचलन बवुद्धलवब्ध में 

बदल वदया जाता ह ैजहााँ माध्य 100 तथा मानक विचलन 15 होता ह।ै इस मापनी पर तीन प्रकार 

की बवुद्ध लवब्ध की गणना की जाती ह,ै जो वनभनवलवखत ह:ै 

     1. शावब्दक बवुद्धलवब्ध; 

     2. वियात्मक बवुद्धलवब्ध; तथा 

     3. सभपणूभ मापनी बवुद्ध लवब्ध। 

इन तीन प्रकार की बवुद्ध लवब्ध के अवतररक्त इसमें चार प्रकार के सचूक प्राप्तांक र्ी गवणत वकए जाते 

हैं। ये सचूक प्राप्तांक वनभनवलवखत हैं: 

i. शावब्दक बोध सचूक 

ii. प्रत्यक्षज्ञानात्मक संगिन सचूक 

iii. चलन स्मवृत 

iv. गवत संसाधन । 

 

िेस्लर द्वारा वनवमभत यह बवुद्ध परीक्षण नैदावनक मूल्यांकन में बहुत उपयोगी रहा ह।ै 

 

 अभ््ास प्रश्न 

8. डेविड िेस्लर अमेररका के न्यूयाकभ  वसवि के बेलेभ्य ुअस्पताल के एक मनवश्चवकत्सक थे।   

(सत्य/ असत्य) 

9. सन ्1935 ई में ‘िेस्लर बेलेभ्यु बवुद्ध मापनी’ का वनमाभण हुआ। (सत्य/ असत्य) 

10. िेस्लर बेलेभ्य ुबवुद्ध मापनी’ एक िैयवक्तक बवुद्ध परीक्षण था। (सत्य/ असत्य) 

11. वबने परीक्षण का वनमाभण सन ्1925 में  हुआ। (सत्य/ असत्य) 

12. वबने परीक्षण में कुल 40 एकांश थे। (सत्य/ असत्य) 

 

6.10 र्स्िथन का प्रार्नमक माननसक योग्यता परीक्षण 
इस परीक्षण का विकास एल0 एल0 थस्िभन ने वकया और इसका प्रकाशन अमेररकन वशक्षा पररषद 

(अमेररकन काउंवसल ऑफ एजकेुशन) द्वारा 1938 एिं 1941 ई0 में वकया गया तथा सांइस ररसचभ 

एसोवशएशन द्वार सन ्1947 ई0 में वकया गया। परीक्षण का वनमाभण दो प्रारुपों में वकया गया। पहला 

दीघभ प्रारुप (वशकागो), वजसको परूा करने में दो घंिे लगते हैं तथा दसूरा लघ ुप्रारुप (एसाअरए), वजसे 



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  94 

 

परूा करने में 45 वमनि लगते हैं। परीक्षण को मुख्य रुप से माध्यवमक स्तर पर प्रयोग करने के वलए 

विकवसत वकया गया था। इस परीक्षण में कुल 11 उपपरीक्षण हैं वजनके द्वारा 6 मानवसक योग्यताओ ं

को मपा जाता ह।ै ये 6 मानवसक योग्यताएाँ वनभनवलवखत हैं: 

     1. शावब्दक तकभ णा 

     2. स्थावनक्क़ योग्यता 

     3. आंवकक योग्यता 

     4. स्मवृत योग्यता 

     5. तकभ णा 

     6. शब्द प्रिाह 

परीक्षण पवुस्तका में 11 उपपरीक्षणों को इस प्रकार से व्यिवस्थत वकया गया ह ैवक इन्हें विद्यालय के 

वशक्षण चिों में प्रशावसत वकया जा सकता ह।ै 

 

6.11 बुवि के अशाब्ब्दक परीक्षण 
अशावब्दक बवुद्ध परीक्षण िैसे परीक्षण होते हैं वजसमें वक र्ाषा का प्रयोग वबल्कुल हीं नहीं होता ह।ै 

चूाँवक इसमें पेपर और पेंवसल का प्रयोग शावमल होता ह,ै इसवलए इसे ‘पेपर-पेंवसल’ परीक्षण र्ी 

कहते हैं। 

6.11.1 भावट्ा बैटरी  

इस का विकास चन्द्र मोहन र्ाविया द्वारा सन ्1945 ई0 में वकया गया। इसमें पााँच परीक्षण शावमल 

हैं। त्िररत स्मवृत को छोड़कर परूा परीक्षण अशावब्दक ह।ै ये पााँच परीक्षण वनभनवलवखत हैं: 

i. कोह धिॉक वर्जाइन परीक्षण – मलू कोह ब्लॉक वडजाइन परीक्षण में कुल 17 वडजाइन 

हैं वजसमें से र्ाविया साहब ने अपने परीक्षण में वसफभ  10 वडजाइनों को वलया है। ये वडजाइन 

िमशः वडजाइन नं0- 1, 2, 4, 5, 7, 10, 11, 15, 16 एिं 17 हैं। प्रथम पााँच वडजाइनों को 

परूा करने के वलए 2-2 वमनि का समय वदया जाता ह ैतथा अंवतम पााँच वडजाइनों के वलए 

3-3 वमनि का समय वदया जाता ह।ै  
ii. अिेक्जेंर्र पास-एिॉि परीक्षण – र्ाविया साहब न ेपरेू अलेक्जेंडर पास-एलॉग परीक्षण 

को अपने परीक्षण में शावमल वकया ह।ै इसमें 8 वडजाइन शावमल हैं। प्रथम चार वडजाइनों 

को परूा करने के वलए 2-2 वमनि का समय वदया जाता है तथा अंवतम चार वडजाइनों के 

वलए 3-3 वमनि का समय वदया जाता ह।ै  
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iii. आकृवत वचत्रण परीक्षण – र्ाविया जी ने स्ियं इस परीक्षण की रचना की है। इस परीक्षण 

में कुल आि काडभ हैं वजनमें प्रत्येक पर एक आरेख ह ैतथा वबना पेंवसल उिाए हीं आरेखों 

को बनाया जाता ह।ै प्रथम चार आरेखों को परूा करन ेके वलए 2-2 वमनि का समय दया 

जाता ह ैतथा अंवतम चार आरेखों के वलए 3-3 वमनि का समय वदया जाता ह।ै  
iv. अंक तत्काि स्मृवत परीक्षण – यह परीक्षण दों र्ागों में विर्क्त ह ै– तात्कवलक स्मवृत 

(सीधी) एिं तात्कावलक स्मवृत (विपरीत)। प्रथम र्ाग में कम अंकों से अवधक अंकों का 

उच्चारण करते हैं तथा परीक्षाथी को उन्हें दोहराना होता ह।ै वद्वतीय र्ाग में परीक्षाथी को 

अंकों को पलि कर दोहराना पड़ता ह।ै 
v. वचत्र रचना परीक्षण – इस परीक्षण में कुछ किे हुए वचत्रों के िुकड़े वदए जाते हैं, जो 

र्ारतीय परीक्षण के अनकूुल होते हैं तथा वजन्हें जोड़कर परीक्षाथी को एक पणूभ वचत्र बनाना 

होता ह।ै इसमें कुल पााँच वचत्र होते हैं। प्रथम तीन वचत्रों को बनाने के वलए 2-2 वमनि का 

समय वदया जाता ह ैतथा अंवतम दो को परूा करने के वलए 3-3 वमनि का समय वदया जाता 

ह।ै 
परीक्षण का अंकन एिं प्राप्तांकों का वििेचन मैनअुल में वदए गए वनदशेों के अनसुार वकया जाता ह।ै 

 

6.11.2 संस्कृवत मुि परीक्षण 

 इस परीक्षण का उद्दशे्य सांस्कृवतक कारकों के प्रर्ाि को वनयंवत्रत कर बवुद्ध को मापना ह।ै परीक्षण 

के एकांश ऐसे होते हैं वक उनका उत्तर दनेे के वलए वकसी विवशष्ट संस्कृवत के ज्ञान की आिश्यकता न 

पड़े। अथाभत व्यवक्त चाह े वकसी र्ी संस्कृवत में क्यों न जन्मा हो तथा वकसी र्ी संस्कृवत में क्यों न 

पला-बढ़ा हो, िह इस परीक्षण के एकांशों के उत्तर दनेे के वलए सक्षम होता है। इस परीक्षण से 

स्पीयरमैन द्वारा प्रवतपावदत बवुद्ध के ‘g’- कारक  अथाभत सामान्य मानवसक योग्यता कारक को मापा 

जाता ह।ै कैिल ने इस परीक्षण के नाम में बाद में संशोधन वकया और इसका नाम ‘संस्कृवत स्िच्छ 

बवुद्ध परीक्षण’ रखा क्योंवक अन्य मनोिैज्ञावनकों का मानना था वक कोई र्ी परीक्षण पणूभतः संस्कृवत 

मकु्त नहीं हो सकता है। लेवकन इसकी र्ी आलोचना की गई और ितभमान में संस्कृवत ह्रास बवुद्ध 

परीक्षण का प्रयोग वकया जा रहा है। 

कैिल संस्कृवत मकु्त बवुद्ध परीक्षण में तीन मापवनयााँ होती हैं: 

मापनी 1. 4- 8 िषभ तक आय ुिगभ िाले बच्चे एिं मानवसक दोष िाले ियस्कों के वलए ह।ै इस 

मापनी में आि उप परीक्षण हैं त्तथा प्रत्येक उपपरीक्षण में 12 एकांश हैं। इस प्रकार इस मापनी में कुल 

96 एकांश हैं। इस मापनी को परूा करने के वलए कुल 22 वमनि का समय वदया जाता ह।ै उत्तर कंुजी 

की सहायता से प्रत्येक र्ाग का अलग-अलग अंकन वकया जाता ह ैतथा इस बात का ध्यान र्ी 
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रखा जाता ह ैवक प्रत्येक र्ाग पर अवधकतम प्राप्तांक 12 हो। 

मापनी 2. 8-13 िषभ के आयु िाले बच्चों के वलए एिं अचयवनत ियस्कों के वलए  ह।ै इस मापनी 

के दो समान र्ाग हैं- प्रारुप ‘अ’ तथा प्रारुप ‘ब’। प्रत्येक र्ाग में चार- चार उप परीक्षण ह ैवजनमें 

46- 46 प्रश्न हैं। इस र्ाग को करने के वलए 12 वमनि एिं 30 सें0 का समय वनवश्चत है। इसका अंकन 

उत्तर कंुजी की सहायता से वकया जाता ह।ै उप परीक्षणों तथा सभपणूभ परीक्षण के सही प्रत्यतुरों का 

योग कर लेते हैं। इन मलू प्राप्तांकों को बवुद्धलवब्ध प्रप्तांकों में पररिवतभत कर वदया जाता ह।ै यवद प्रारुप 

‘अ’ तथा प्रारुप ‘ब’ दोनों वदए गए हों तो दोनों र्ागों का अलग-अलग बवुद्धलवब्ध ज्ञात कर लेते हैं 

तथा उनका औसत ज्ञात कर लेते हैं। यवद िांवछत हो तो मानवसक आय ुको वनभन सतू्र की सहायता से 

ज्ञात कर वलया जाता है। 

              एम0 ए0 =सी0ए0 x आइ0क्यु0 

मापनी 3.  यह र्ाग, 14 िषभ से ऊपर की आय ुिालों के वलए तथा सीवनयर सेकें डरी विद्यावथभयों 

तथा कॉलेज जानेिाले ियस्कों के वलए ह।ै इस मापनी के र्ी दो समान र्ाग हैं- प्रारुप ‘अ’ तथा 

प्रारुप ‘ब’। प्रत्येक र्ाग में चार- चार उप परीक्षण ह ै वजनमें 50-50 प्रश्न हैं। इस र्ाग को करने के 

वलए 12 वमनि एिं 30 सें0 का समय वनवश्चत ह।ै अंकन एिं वििेचन की विवध मापनी -2 के समान 

ह।ै ये सारी विवधयााँ परीक्षण के मैनअुल में दी गई होती हैं।     

 

6.12 ननष्पादन बुवि परीक्षण: कोह ब्ल क क्रडजाइन परीक्षण  
कोह ब्लॉक वडजाइन परीक्षण वजसे कोह ब्लॉक परीक्षण र्ी कहा जाता ह,ै एक वनष्पादन परीक्षण ह,ै 

वजसका प्रयोग बवुद्ध मापने के वलए वकया जाता ह।ै इस परीक्षण का विकास सैमअुल सी0 कोह द्वारा 

सन ् 1923 ई0 के आस-पास वकया गया था। इस परीक्षण के द्वारा 3-19 िषभ तक की मानवसक आय ु

िाले बालकों का बवुद्ध परीक्षण वकया जाता ह।ै यह परीक्षण मकू एिं बवधर बालकों के वलए अवत 

उपयोगी ह।ै इस परीक्षण में 1 इचं आयाम िाले 16 घन होते हैं जो वनभनित रंगे होते हैं: 

     1. एक सतह लाल; 

     2. एक सतह नीला; 

     3. एक सतह सफेद; 

     4. एक सतह पीला; 

     5. एक सतह नीला एिं पीला; तथा 

     6. एक सतह लाल एिं सफेद 

इस परीक्षण में 3x4 इचं के आयाम के 17 काडभ र्ी होते हैं, वजन पर रंगीन प्रारुप बने होत ेहैं। प्रत्येक 
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वडजाइन को परूा करने के वलए एक वनवश्चत समय होता ह ैवजसका वििरण तावलका संख्या 1 में वदया 

गया ह।ै   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

समस्त परीक्षण को परूा करन ेके वलए वनवश्चत समय सीमा 45 वमनि ह।ै तावलका संख्या -2 में प्रत्येक 

वडजाइन के वलए वनवश्चत अंक और वडजाइन के सही समय पर न परेू होने पर या वनवश्चत समय से 

अवधक समय में परेू होने पर घिाए जानेिाल े अंकों का वििरण ह।ै 

तावलका संख्या 1 

प्रत्येक प्रारुप के वलए समय सीमा 

प्रारुप(संख्या) समय सीमा(वमनि) वडजाइन(संख्या) समय सीमा(वमनि) 

1 1½ 10 3 

2 1½ 11 3½ 

3 1½ 12 3½ 

4 2 13 3½ 

5 2 14 3½ 

6 2 15 4 

7 2 16 4 

8 2 17 4 

9 2   
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 तावलका 2 

प्रारुप संख्या 

अंक मलू्य (स्कोर 

िैल्य)ु 

घिाए जाने िाल ेप्राप्तांक 

समय चाल(मवु्स) 

1 पिायण्ि 2 पिायण्ि 1 पिायण्ि  

1 3 21" और अवधक ———— 6 और अवधक 

2 5 31" और अवधक ————   7  "  "   

3 6 21" to 35"         36" और अवधक   8  "  "   

4 6    31" to 1'   0" 1'  1"  "  "   10  "  "   

5 7    36" to 1'   5" 1'  6"  "  "   11  "  "   

6 7    36" to 1'   0" 1'  1"  "  "   12  "  "   

7 7    41" to 1' 10" 1' 11"  "  "   11  "  "   

8 8    41" to     55"     56"  "  "   10  "  "   

9 9    56" to 1' 10" 1' 11"  "  "   15  "  "   

10 9 
1' 56" to 2' 

10" 
2' 11"  "  "   22  "  "   

11 8 
1' 46" to 2' 

30" 
2' 31"  "  "   19  "  "   

12 9 
2' 26" to 2' 

40" 
2' 41"  "  "   30  "  "   

13 9 
2' 21" to 2' 

2' 34"  "  "   31  "  "   



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  99 

 

 अंक पत्र 

 

तावलका को स्पष्ट करने के 

वलए एक उदाहरण नीचे वदया 

गया ह।ै  

प्रारुप संख्या 2 का अंक 

मलू्य(स्कोर िैल्य)ु 5 ह।ै यवद 

कोई व्यवक्त 31 सें0 कम 

समय एिं 7 चालों से कम 

चाल में प्रारुप को परूा कर 

दतेा ह ै तो उसे परूा अंक 

वमलेगा। यवद 31 सें0 या इससे अवधक समय का प्रयोग वकया  जाता ह ैतो अंक में से 1 पिायण्ि 

काि वलया जाता ह ैऔर यवद 7 या इससे ज़्यादा चालों में प्रारुप तैयार होता ह ैतो एक और अंक 

काि वलया जाता ह।ै  

अंवतम प्राप्तांक में सफल वनष्पादन, गवत एिं शदु्धता सबका एक साथ योग करना चावहए। सफल 

वनष्पादन को सबसे ज़्यादा र्ारांक, गवत को उससे कम एिं शुद्धता को सबसे कम र्ारांक वदया जाता 

ह।ै र्ारांकों का अनपुात 4:2:1 होना चावहए। प्राप्तांकों की व्याख्या के वलए मानक बन े होते हैं, जो 

परीक्षण के मैनअुल में वदए होते हैं। प्राप्तांकों की व्याख्या के वलए मानक बने होते हैं; जो परीक्षण के 

मैनअुल में वदए होते हैं। प्राप्तांकों की व्याख्या इन्हीं मानकों के अनसुार होती ह।ै 

 

 

अभ््ास प्रश्न 

13. स्तंर् ‘अ’ को स्तंर् ‘ब’ से वमलाएाँ। 

   स्तंभ अ                                   स्तंभ ब 

(1) प्राथवमक मानवसक योग्यता परीक्षण     (अ) सैमअुल सी0 कोह 

 (2) सांइस ररसचभ एसोवशएशन द्वार सन ्    (ब) र्ाविया बैिरी 1947 ई0 में प्रकावशत  

  (3) चन्द्र मोहन र्ाविया                 (स) थस्िभन 

  (4) संस्कृवत मकु्त परीक्षण                (द) प्राथवमक मानवसक योग्यता परीक्षण 

33" 

14 9 
2' 26" to 2' 

40" 
2' 41"  "  "   32  "  "   

15 9 
2' 41" to 

3'   0" 
3'  1"  "  "   32  "  "   

16 10 
2' 41" to 

3'   5" 
3'  6"  "  "   31  "  "   

17 10 
2' 41" to 2' 

55" 
2' 56"  "  "   30  "  "   
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  (5) कोह ब्लॉक वडजाइन परीक्षण          (य) कैिल 

  

6.13 माननसक योग्यता परीक्षण के उपयोग 
मनोिैज्ञावनक परीक्षणों में बवुद्ध परीक्षण अत्यंत व्यापकता के साथ प्रयोग में लाया जानेिाला परीक्षण 

ह।ै जीिन के महत्त्ि  पणूभ क्षेत्रों – वशक्षा, व्यािसाय, उद्योग, सरकारी सेिा, आवद में इसका अनिरत 

उपयोग होता ह।ै वनभनवलवखत वबन्द,ु बवुद्ध परीक्षण के उपयोग की ससु्पष्ट व्याख्या करते हैं। 

     1. िैयवक्तक विवर्न्नता के अध्ययन में सहायक बवुद्ध परीक्षण व्यवक्त की मानवसक योग्यताओ ंपर 

प्रकाश डालती ह,ै फलस्िरुप मानवसक स्तर पर व्यवक्तगत विवर्न्नता को जाना जाता है। 

     2. शैवक्षक उपयोग – वशक्षा के के्षत्र में बवुद्ध परीक्षण वनभन कारणों से उपयोग में लाया जाता ह:ै 

     (अ) विद्यालय में, छात्रों के िगीकरण करने में; 

     (ब) कक्षा-विर्ागों की स्थापना करन ेमें; 

     (स) बालकों की रुवचयों एिं क्षमताओ ंके अनकूुल पाि्यविषयों के चयन में; 

     (द) छात्रों को प्रिेश दनेे के वलए; 

     (य) पाि्यिम तथा वशक्षण पद्धवत के वनधाभरण में; तथा 

     (र) शैवक्षक एिं व्यािसावयक वनदशेन प्रदान करन ेके वलए 

     3. व्यािसावयक उपयोग – ये वनभनवलवखत हैं: 

     (अ) अमकू व्यिसाय के वलए व्यवक्त को योग्यताओ ंएिं क्षमताओ ंको ज्ञात करन ेमें; 

     (ब) कमभचाररयों एिं अन्य औद्योवगक अवधकाररयों के चयन में; 

     (स) विवर्न्न प्रकार के कमभचाररयों को िगीकृत करन ेमें; 

     (द) व्यिसाय में उन्नवत प्रदान करन ेमें; तथा 

     (य) कायभ एिं कमभचारी में उवचत संबंध बनाए रखन ेमें 

     4. कुछ बवुद्ध परीक्षणों का प्रयोग, वचवकत्सा के क्षेत्र में अवधगम संबंधी समस्याओ ंके समाधान के 

वलए वकया जाता ह;ै तथा 

     5. विवर्न्न प्रकार के अनसंुधान कायों में प्रदत्तों के एकत्रीकरण के वलए इसका प्रयोग वकया जाता 

ह।ै 

6.14 सारांश 
प्रस्ततु इकाई में हमन े जाना वक बवुद्ध उन सर्ी योग्यताओ ं  का समहू ह,ै जो जीिन जीने के वलए 

आिश्यक ह।ै मनोिैज्ञावनकों द्वारा बवुद्ध को समझने के वलए वनरंतर प्रयास वकए जात े  रह ेहैं, वजसमें 

बवुद्ध के संप्रत्यय की व्याख्या एिं बवुद्ध के मापन पर बल वदया गया ह।ै बवुद्ध के मापन के वलए, बवुद्ध 
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परीक्षणों की शरुुआत की गई। प्रस्ततु इकाई हमें विवर्न्न बवुद्ध परीक्षणों से पररवचत कराती ह।ै बवुद्ध 

परीक्षणों के विवर्न्न उपयोगों की र्ी अवत सनु्दर व्याख्या की गई ह।ै इस प्रकार प्रस्ततु इकाई वशक्षा 

तथा वनदशेन एिं परामशभन के क्षेत्र में जुड़े सर्ी छात्रों, वशक्षकों एिं कवमभयों के वलए अवत उपयोगी ह।ै 

 

6.15 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 
1. थॉनभडाइक ने बवुद्ध के तीन  प्रकार बताए हैं। 

 थॉनभडाइक द्वारा बताए गए बवुद्ध के ये प्रकार हैं-  

i. सामावजक बवुद्ध 

ii. अमतूभ बवुद्ध 

iii. मतूभ बवुद्ध 

2. 1905 

3. 1916 

4. वहन्दसु्तानी वबने पफॉरमेंस पॉइण्ि स्केल 

5. 1969 

6. 1955, र्ाविया बैिरी 

7. सत्य 

8. असत्य 

9. सत्य 

10. असत्य 

11. असत्य 

12. (1) – स 

13. (2) – द 

14. (3) – ब 

15. (4) – य 
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16. (5) - अ 
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6.18 ननबंधात्मक प्रश्न 
1. बवुद्ध को पररर्ावषत करें। 

2. बवुद्ध परीक्षण के इवतहास पर प्रकाश डालें। 

3. वबने बवुद्ध परीक्षण का िणभन करें। 
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4. मानवसक आय ुएिं बवुद्ध लवब्ध के संप्रत्यय का िणभन  करें। 

5. िेस्लर बवुद्ध मापनी का िणभन करें। 

6. अशावब्दक बवुद्ध परीक्षण को पररर्ावषत करते हुए र्ाविया बैिरी एिं संस्कृवत मकु्त बुवद्ध 

परीक्षण की व्याख्या करें। 

7. थस्िभन द्वारा प्रवतपावदत प्राथवमक मानवसक योग्यता (पी0 एम0 ए0) परीक्षण का िणभन करें। 

8. कोह ब्लॉक वडजाइन परीक्षण पर एक संवक्षप्त वनबंध वलखें। 

9. वकसी एक बवुद्ध परीक्षण को निीं कक्षा के 10 विद्यावथभयों के एक समहू पर प्रशावसत कर 

उसका प्रवतिेदन(ररपोिभ) वलखें।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  104 

 

इकाई 7  व्यवित्ि का मापन  (Measurement of 
Personality)                                

    

7.1 प्रस्तािाना                                                         

7.2    उद्दशे्य                                                           

7.3    व्यवक्तत्ि की पररर्ाषाएाँ                                     

7.4    व्यवक्तत्ि की विशेषताएाँ                                    

7.5    व्यवक्तत्ि का मापन 

7.6    व्यवक्तत्ि अनुसचूी 

7.7    एडिडभ की व्यवक्तगत प्राथवमकता सचूी (ई0 पी0 पी0 एस0) 

7.8    आलपोिभ एिं िनभन का मलू्य संबंधी अध्ययन(1931) 

7.9    प्रक्षेपण विवध 

               7.9.1   रोशाभ स्याही धब्बा परीक्षण  

                7.9.2   वथमेविक एपसेपशन िेस्ि(िी0 ए0 िी0) 

7.10    सारांश 

7.11    अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

7.12    सन्दर्भ ग्रंथ 

7.13    सहायक/उपयोगी ग्रंथ  

7.14    वनबंधात्मक प्रश्न 

 

7.1 प्रस्तािना                                                       
व्यवक्तत्ि एक वििादास्पद विषय ह।ै व्यवक्तत्ि से हम क्या समझते हैं और इसे वकस प्रकार मापते या 

वनधाभररत करते हैं, इस विषय पर आज र्ी बहुत ज़्यादा वििाद ह।ै हााँलावक विद्वानों एिं 

मनोिैज्ञावनकों ने इस क्षेत्र में काफी प्रयास वकए हैं लेवकन िे वकसी एक मत पर नहीं पहुाँच पाए हैं। 

सबने अपने-अपने दृवष्टकोण से इस संप्रत्यय की व्याख्या की ह।ै प्रस्ततु इकाई, विद्वानों एिं 

मनोिैज्ञावनकों द्वारा वकए गए विवर्न्न प्रयासों में से, कुछ प्रमखु प्रयासों पर प्रकाश डालती ह।ै इन 
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प्रयासों को हम, इस इकाई में, व्यवक्तत्ि की पररर्ाषा, व्यवक्तत्ि की विषेषताएाँ एिं व्यवक्तत्ि मापन 

की विवर्न्न विवधयों के अंत्तगभत पढ़ेंगे।  

7.2 उदे्दश्य 
प्रस्ततु इकाई के अध्ययन के पश्चात आप - 

1. व्यवक्तत्ि को पररर्ावषत कर सकें गें। 

2. व्यवक्तत्ि की विशेषताओ ंका िणभन कर सकें गें। 

3. व्यवक्तत्ि अनसुचूी की व्याख्या कर सकें गें। 

4. आलपोिभ एिं िनभन के मलू्य संबंधी अध्ययन का िणभन कर सकें गें। 

5. व्यवक्तत्ि मापन की प्रक्षेपण विवधयों को पररर्ावषत कर सकें गें। 

6. प्रंसगात्मक बोध परीक्षण एिं रोशाभ स्याही धब्बा परीक्षण की व्याख्या कर सकें गें। 

7. प्रंसगात्मक बोध परीक्षण एिं रोशाभ स्याही धब्बा परीक्षण का अनपु्रयोग कर सकें गें। 

8. व्यवक्तत्ि मापन की एक तकनीकी प्राथवमकता सचूी से पररवचत हो सकें गें। 

 

7.3 व्यवित्ि  की  पररर्ाषाएाँ 
व्यवक्तत्ि शब्द अंग्रेजी र्ाषा के शब्द ‘पसभनैवलिी’ शब्द का वहन्दी रुपांतर ह।ै ‘पसभनैवलिी’ शब्द 

लैविन र्ाषा के शब्द ‘पसोना’ से बना ह ैवजसका अथभ होता है, मखुौिा या मास्क। इस शावब्दक अथभ 

के आधार पर, िेष-र्ूषा तथा बाहरी वदखािे(वफवजकल अवपयरेंस) को व्यवक्तत्ि के रुप में पररर्ावषत 

वकया गया ह।ै उपयुभक्त पररर्ाषा के आधार पर हम यह कह सकते हैं वक वजस व्यवक्त की िेष-र्षूा 

एिं बाहरी वदखािा वजतना अच्छा होता ह ैउसका व्यवक्तत्ि उतना ही अच्छा समझा जाता ह ैऔर 

वजस व्यवक्त की िेष-र्ूषा एिं बाहरी वदखािा वजतना साधारण स्तर का होता है उसके व्यवक्तत्ि को 

उतने ही साधारण स्तर का समझा जाता ह।ै लेवकन इस पररर्ाषा को बहुत ज़्यादा महत्त्ि   नहीं वदया 

गया।  पररणामस्िरुप मनोिैज्ञावनकों ने इस वदशा में अनेक प्रयास वकए और व्यवक्तत्ि की अनेक 

पररर्ाषाएाँ दी। लेवकन इन पररर्ाषाओ ंमें से कोई र्ी एक पररर्ाषा सिभमान्य नहीं हो पाई। कालांतर 

में आलपोिभ ने व्यवक्तत्ि की लगर्ग 49 पररर्ाषाओ ं का विशे्लषण वकया और उस आधार पर 

व्यवक्तत्ि को पररर्ावषत वकया। 

आिपोटथ (1937) के अनुसार, “व्यवक्तत्ि, व्यवक्त के र्ीतर उन मनोशारीररक तंत्रों का गवतशील 

या गत्यात्मक संगिन ह,ै जो िातािरण में उसके अपिूभ समायोजन को वनधाभररत करता ह”ै। उपयुभक्त 

पररर्ाषा में आलपोिभ ने तीन शब्दों का प्रयोग वकया ह,ै वजनकी व्याख्या वनभनवलवखत ह:ै 
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1. मनोशारीररक तंत्र (साइकोफीवजकि वसस्टम) – मनोशारीररक तंत्र से आशय, एक ऐसे 

तंत्र से ह,ै वजसमें व्यवक्त के मानवसक एिं शारीररक दोनों गुणों का सामािेश होता ह ैऔर य े

दोनों गणु आपस में अंतःविया करते हैं। 

2. ित््ात्मक संििन(र्ाइनेवमक ऑिथनाइजेशन) – गत्यात्मक संगिन से यह आशय ह ैवक 

मनोशारीररक तंत्र में शावमल वर्न्न-वर्न्न तत्ि जैसे वक आदत, शीलगणु आवद एक-दसूरे से 

संबंवधत होते हैं तथा ऐसे संगिन का वनमाभण करते हैं, वजसमें विघिन तो संर्ि नहीं ह ैलेवकन 

पररितभन अिश्य संर्ि ह।ै इसवलए इसे गत्यात्मक संगिन कहा जाता ह।ै 

3. वातावरण से अपूवथ समा्ोजन का वनिाथरण – प्रत्येक व्यवक्त का व्यिहार उसके 

मनोशारीररक तंत्र पर वनर्भर करता ह।ै इसवलए प्रत्येक व्यवक्त का व्यिहार अवद्वतीय होता ह।ै 

िातािरण समान होने पर र्ी प्रत्येक व्यवक्त का व्यिहार अलग होता ह।ै इसी को आलपोिभ न े

िातिरण में अपिूभ समायोजन का वनधाभरण कहा ह।ै आगे चलकर सन ्1961 ई0 में आलपोिभ 

ने अपनी इस पररर्ाषा में थोड़ा पररितभन वकया और अंत के पााँच शब्द ‘िातािरण से अपूिभ 

समायोजन का वनधाभरण’ को बदलकर ‘विवशष्ट व्यिहार एिं वचंतन’ कर वदया, जो यह बताता 

ह ै वक व्यवक्त अपने कायभ एिं सोच के कारण विवशष्ट ह ैऔर इस प्रकार प्रत्येक व्यवक्त एक-

दसूरे से अलग ह।ै 

आलपोिभ द्वारा दी गई इस पररर्ाषा को मनोिैज्ञावनकों ने काफी विस्ततृ एिं िैज्ञावनक माना ह ै

और यह आज र्ी ज़्यादातर लोगों को मान्य ह।ै 

कालांतर में कुछ ऐसी हीं अन्य पररर्ाषाएाँ मनोिैज्ञावनकों द्वारा दी गई।ं 

आइजेंक(1952) के अनुसार, “व्यवक्तत्ि, व्यवक्त के चररत्र, वचत्त प्रकृवत, ज्ञान शवक्त तथा 

शरीर गिन का करीब-करीब एक ऐसा स्थायी एिं विकाऊ संगिन ह,ै जो िातािरण में उसके 

अपिूभ समायोजन का वनधाभरण करता ह”ै। 

चाइलर्(1968) के अनुसार, “व्यवक्तत्ि से तात्पयभ कमोिेश स्थायी आंतररक कारकों से 

होता ह ै जो व्यवक्त के व्यिहार को एक समय से दसूरे समय में संगत बनाता ह ै तथा तुल्य 

पररवस्थवतयों में अन्य लोगों के व्यिहार से अलग करता ह”ै। 

उपरोक्त पररर्ाषाओ ंके आधार पर हम वनष्कषभ रुप में यह कह सकते हैं वक व्यवक्तत्ि, व्यवक्त में 

उपवस्थत विवर्न्न मानवसक गुणों जो वक व्यवक्त के शारीररक बनािि पर आधाररत होते हैं, का 

एक ऐसा संगिन ह,ै जो गवतशील होता ह ैतथा व्यवक्तत्ि के व्यिहार को वनधाभररत करता ह ै

और यह वनधाभररत व्यिहार अवद्वतीय होता ह।ै  
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अभ््ास प्रश्न 

1. ‘पसभनैवलवि’ शब्द लैविन र्ाषा के शब्द__________ से उत्पन्न हुआ ह।ै 

2. आलपोिभ ने व्यवक्तत्ि की __________पररर्ाषाओ ंका विशे्लषण वकया था। 

3. आलपोिभ ने व्यवक्तत्ि की अपनी पररर्ाषा के अंवतम 5 शब्दों को सन_्_________ में 

पररिवतभत वकया। 

4. आलपोिभ द्वारा दी गई व्यवक्तत्ि की पररर्ाषा के प्रमखु शब्दों को सचूीबद्ध करें। 

5. आइजेंक द्वारा दी गई व्यवक्तत्ि की पररर्ाषा को वलखें। 

6. चाइल्ड द्वारा दी गई व्यवक्तत्ि की पररर्ाषा को वलख्रें। 

 

 

7.4  व्यवित्ि की विशेषताएाँ 
व्यवक्तत्ि की विवर्न्न पररर्ाषओ ं के आधार पर व्यवक्तत्ि की विशेषताओ ंको वनभन विन्दओु ं के 

माध्यम से स्पष्ट वकया जा सकता ह:ै 

i. व्यवक्तत्ि व्यवक्त के मानवसक एिं शारीररक गणुों का वमश्रण ह।ै 

ii. ये दोनों गणु आपस में अंतविभ या करते हैं। 

iii. व्यवक्त के मानवसक गणु उसके शारीररक गणुों पर आधाररत होते हैं। 

iv. व्यवक्त के मानवसक एिं शारीररक गणु आपस में इस प्रकार वमले रहते हैं वक उन्हें अलग 

करना असंर्ि रहता ह।ै 

v. यह संगिन अपने स्िरुप में गत्यात्मक होता ह,ै अथाभत इस संगिन में पररितभन संर्ि ह।ै 

vi. व्यवक्त के मानवसक एिं शारीररक गणुों का यह जविल एिं पररितभनशील संगिन, उसके 

व्यिहार को वनधाभररत करता ह ैऔर इसी के कारण प्रत्येक व्यवक्त अवद्वतीय होता ह।ै  

 

7.5  व्यवित्ि का मापन 
व्यवक्तत्ि के मापन से आशय, इस बात का पता लगाने से होता ह ैवक व्यवक्तत्ि के विवर्न्न शीलगुण 

आपस में कहााँ तक संगवित हैं या विसंगवित हैं। व्यवक्तत्ि के विवर्न्न शीलगुण जब संगवित होते हैं 

तो व्यवक्त का व्यिहार सामान्य होता ह ैऔर जब विसंगवित होते हैं तो व्यिहार में असमानता पाई 

जाती ह।ै व्यवक्तत्ि के मापन से यह पता चलता है वक व्यवक्तत्ि के वकस शीलगणु की शवक्त वकतनी 

ह ैऔर वकस शील गणु के कारण व्यिहार में असामान्यता है। व्यवक्तत्ि का मापन, नेता इत्यावद के 

चयन में र्ी सहायक होता ह।ै व्यवक्तत्ि मापन के वलए वनभनवलवखत प्रमखु विवधयों का सहारा वलया 
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जाता ह:ै 

     1. व्यवक्तत्ि आविष्काररका (अनसुचूी)। 

     2. प्रक्षेपण विवध। 

     3. प्राथवमकता सचूी; 

     4. साक्षात्कार; तथा 

     5. व्यवक्त इवतहास अध्ययन विवध 

इनमें से कुछ प्रमखु विवधयों का िणभन नीचे वकया गया ह।ै 

 

7.6 व्यवित्ि आविष्काररका 
यह विवध अत्यंत प्रचवलत है। इसमें कुछ प्रश्न होते हैं, जो व्यवक्तत्ि के शीलगुणों से संबंवधत होते हैं, 

वजनके उत्तर सही/गलत या हााँ/नहीं के रुप में वदए गए रहते हैं। इन प्रश्नों के कोई वनवश्चत उत्तर नहीं होते 

हैं। एक हीं प्रश्न के उत्तर वकसी व्यवक्त के वलए सही हो सकते हैं तो वकसी के वलए गलत। इस तरह के 

आविष्काररका में व्यवक्त स्ियं के बारे में एक ररपोिभ दतेा ह।ै अतः, इसे ‘आत्म-ररपोिभ 

आविष्काररका’ र्ी कहते हैं। 

व्यवक्तत्ि मापन हते ुव्यवक्तत्ि आविष्काररका के प्रयोग की शरुुआत वद्वतीय विश्वयदु्ध के आस-पास 

से मानी जाती ह।ै सन ्1918 ई0 में, सिभप्रथम िडुिडभ ने सांिेवगक रुप से अवस्थर सैवनकों को ज्ञात 

करने के वलए ‘व्यवक्तत्ि प्रदत्त सचूी’ की रचना की। इसके बाद इस वदशा में वनरंतर प्रयास होते गए। 

र्ारत में इस वदशा में प्रयास कायभ बीसिीं शताब्दी के उत्तराद्धभ में शरुु हुए हैं और ज़्यादातर विदशेों में 

हुए कायों का र्ारतीय अनकूुलन वकया गया ह।ै मौवलक कायों का अर्ी र्ी बहुत अर्ाि ह।ै कुछ 

प्रमखु व्यवक्तत्ि आविष्काररका एिं उनके वनमाभणकताभ के नाम उल्लेखनीय ह:ै 

वमवनसोिा बहुपक्षीय व्यवक्तत्ि आविष्काररका  - हाथिे तथा मैवकनले (1940) 

स्िर्ाि सिेक्षण – वगलफोडभ(1949) 

स्िर्ाि अनसुचूी - थस्िभन             

सोलह व्यवक्तत्ि कारक प्रश्नािली - आर0बी0 कैविल एिं एच0 डब्ल्यु0 इबर(1956) 

 

अभ््ास प्रश्न 

7. व्यवक्तत्ि के मापन के वलए प्रयोग में लाए जानेिाले विवर्न्न विवधयों को सचूीबद्ध करें। 

8. स्तंर् ‘अ’ को स्तंर् ‘ब’ को वमलाएाँ 

       स्तंर् अ                                स्तंर् ब 
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(क) वमवनसोिा बहुपक्षीय व्यवक्तत्ि परीक्षण         1. थस्िभन 

 (ख) स्िर्ाि सिेक्षण                           2. आर0 बी0 कैिल एिं एच0 डब्ल्य0ु इबर(1956) 

 (ग) स्िर्ाि अनसुचूी                             3. वगलफोडभ (1949) 

 (घ) सोलह व्यवक्तत्ि कारक प्रश्नािली                4. हाथिे तथा मैवकनले (1940) 

      

7.7 एडिडथ की व्यविगत प्रार्नमकता सचूी   
इसका वनमाभण िावशंगिन विश्वविद्यालय के प्रो0 एडिडभ द्वारा वकया गया था । यह एक अप्रक्षेपी 

व्यवक्तत्ि अनसुचूी ह।ै यह अनुसचूी 16-85 िषभ के आय ुिगभ िाले व्यवक्तयों के वलए उपयोगी ह।ै इसे 

परूा करने में 45 वमनि का समय लगता है। यह परीक्षण हनेरी एलेक्जेंडर मरे द्वारा प्रवतपावदत ह्यमैुन 

नीड वसस्िम वसद्धांत पर आधाररत ह।ै इस परीक्षण में सामान्य व्यवक्तत्ि के सापेवक्षक रुप से स्ितंत्र 

15 विवर्न्न चरों को मापने के वलए मापनी बनी होती ह।ै प्रत्येक मापनी में 9 पद होते हैं। ये 15 चर 

वनभनवलवखत होते हैं। 

 

i. उपलवब्ध : कायभ को र्ली-र्ााँवत परूा करने की आिश्यकता 

ii. विरे्द :   रीवत-ररिाज को सवूनवश्चत करने एिं दसूरे से अंतर रखने की आिश्यकता 

iii. िम :    ससंुगवित होने के वलए योजना बनाने की आिश्यकता  

iv. प्रदशभन :  वकसी समहू में आकषभण का केन्द्र होने की आिश्यकता 

v. स्िायतता : उत्तरदावयत्िों से मुक्त होने की आिश्यकता 

vi. संबद्धता :  घवनष्ठ वमत्रता एिं संबंध बनाने की आिश्यकता  

vii. इिंासेपशन : दसूरों के व्यिहार एिं र्ािनाओ ंके विशे्लषण की आिश्यकता 

viii. सकुोरांस : दसूरों से समथभन एिं अिधान प्राप्त करने की आिश्यकता 

ix. डोवमनांस: नेता बनने एिं दसूरॉ को प्रर्ावित करने की आिश्यकता 

x. अबासमेंि: समस्याओ ं के वलए ब्लेम होने एिं गलवतयों के वलए पाश्चाताप करने की 

आिश्यकता।  

xi. पोषण : दसूरों के सहायक बनने की आिश्यकता 

xii. पररितभन: वनयवमतता को नज़रअंदाज करने की आिश्यकता  

xiii. एन्ड्यरुेंस: कायभ का अनगुमन करने एिं उसको समाप्त करने की आिश्यकता 

xiv. हिेोसेक्सयुवलवि: विपरीत वलंग के लोगों से जड़ेु रहने एिं उनके वलए आकषभण का केन्द्र 

बनने की आिश्यकता  
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xv. िोध : अपने विचारों को अवर्व्यक्त करने एिं दसूरों के प्रवत समालोचक होने की 

आिश्यकता 

यद्यवप इस परीक्षण का वनमाभण िैयवक्तक परामशभन के वलए वकया गया है लेवकन इसका 

प्रयोग वनयवुक्त एिं शोध के कायभ में र्ी वकया जाता ह।ै 

इसके अलािा यह परीक्षण की संगतता एिं  पाश्वभवचत्र के स्थावयत्ि की र्ी माप करता ह।ै 

 

7.8 आलपोिथ-िनथन का मलू्य सबंंधी अध्ययन (एस0 ओ0 िी0, 
1931) 
आलपोिभ-िनभन का मलू्य संबंधी अध्ययन वजसे संके्षप में एस0 ओ0 िी0 कहा जाता ह,ै व्यवक्त के 

व्यिहार द्वारा प्रदवशभत िैयवक्तक मलू्यों को मापने िाले प्रारंवर्क प्रश्नािवलयों में से एक ह।ै इसका 

वनमाभण आलपोिभ एिं िनभन ने वकया था इसवलए इसे आलपोिभ िनभन स्िडी ऑफ िैल्य ुकहा जाता ह।ै 

इसका पहला प्रकाशन सन ्1931 में हुआ था और इसके बाद में 1970 में इसका आलपोिभ, िनभन 

एिं वलण्डजे के द्वारा संशोधन वकया गया था। 

यह एक मनोिैज्ञावनक उपकरण ह,ै वजसका वनमाभण 6 तरह के मलू्यों के िैयवक्तक प्राथवमकता को 

मापने के वलए वकया गया था। ये 6 प्रकार के मलू्य वनभनवलवखत हैं: 

i. सैद्धांवतक –इससे तात्पयभ तावकभ क एिं िमबद्ध वचंतन (सोच) की प्रविया द्वारा सत्य की 

खोज में रुवच से ह।ै  

ii. आवथभक – इस प्रकार के मलू्य, उपयोवगता एिं व्यािहाररकता, वजसमें वक सभपवत्त का 

संचय र्ी शावमल होता ह,ै को इवंगत करते हैं। 

iii. सौन्दयभ बोध – इसमें समरसता एिं सौन्दयभ बोध शावमल ह।ै 

iv. सामावजक – यह मनषु्य एिं मानि जावत के वलए प्रेम का द्योतक ह।ै 

v. राजनैवतक – सता एिं नेततृ्ि के प्रवत प्रेम 

vi. धावमभक – इस प्रकार के मलू्य एकता एिं परेू ब्ह्ांड को एक समग्र इकाई के रुप में समझन े

में रुवच, के र्ाि को प्रदवशभत करते हैं। नैवतक श्रेष्ठता र्ी इसका एक अंग ह।ै 

ऊपर िवणभत मूल्य सर्ी व्यवक्त के वलए समान महत्त्ि   नहीं रखते हैं। मूल्यों के प्रवत महत्त्ि   

की मात्रा व्यवक्त के अनसुार बदलते रहता ह।ै यह लोगों के व्यिहार को समझने के दृवष्टकोण 

से महत्त्ि  पणूभ ह।ै 

इस प्रश्नािली की पषृ्ठर्वूम में यह मान्यता कायभ करती ह ै वक मलू्यों से संबंवधत िैयवक्तक 

जीिन दशभन, व्यवक्तत्ि की एक प्रमखु विशेषता ह,ै जो व्यवक्त विशेष के अवर्प्रेरणा की 

वदशा, उसके र्ािी लक्ष्य एिं पसंद/नापसंद के ितभमान प्रारुप को प्रर्ावित करते हैं। 
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व्यवक्तत्ि मापन की यह एक अप्रक्षेपी विवध ह।ै इसका वनमाभण माध्यवमक विद्यालय के उच्च 

स्तर के विद्यावथभयों, महाविद्यालय के विद्यावथभयों एिं ियस्कों के वलए वकया गया था। 

इस मापनी की एक सीमा है। यह मापनी मूल्यों के सापेक्ष महत्त्ि   को मापती है। यह सापेक्षता व्यवक्त 

विशेष के संदर्भ में दखेी जाती ह।ै जबवक िास्तविकता यह ह ै वक वकसी एक प्रकार के मलू्य को 

अवधक महत्त्ि   दनेे के वलए अन्य प्रकार के मलू्यों से समझौता करना पड़ता ह।ै    

 

अभ््ास प्रश्न 

9. एडिडभ की व्यवक्तगत प्राथवमकता सचूी वनमाभण प्रो0 एडिडभ द्वारा वकया गया(सत्य/असत्य)। 

10. एडिडभ की व्यवक्तगत प्राथवमकता सचूी का वनमाभण कैवभब्ज विश्वविद्यालय में हुआ 

था(सत्य/असत्य) 

11. एडिडभ की व्यवक्तगत प्राथवमकता सचूी, मरे द्वारा प्रवतपावदत ह्यमैुन नीड वसस्िम वसद्धांत पर 

आधाररत ह।ै (सत्य/असत्य) 

12. यह परीक्षण 25 चरों की माप करता ह।ै(सत्य/असत्य) 

13. आलपोिभ-िनभन का मूल्य संबंधी अध्ययन का पहला प्रकाशन सन ् 1931 में हुआ 

था(सत्य/असत्य)। 

14. यह परीक्षण 10 तरह के मलू्यों को मापता ह(ैसत्य/असत्य)।      

 

 

7.9  प्रके्षपण विनधयााँ 
प्रक्षेपण विवधयों को पररर्ावषत करते हुए आइजेंक ने सन ्1972 ई0 में वलखा वक, प्रके्षपण विवधयााँ 

उन मनोिैज्ञावनक विवधयों का समहू हैं, वजनमें प्रयोज्य, उद्दीपक सामग्री का स्ितंत्र रुप से प्रयोग 

करता ह ैतथा असीवमत तरीके से अनवुिया करता है या संगवित करता है। इस प्रकार से, प्रयोज्य 

प्रत्यतु्तरों के आधार पर ये विवधयााँ, प्रयोज्य के मौवलक व्यवक्तत्ि संरचना तथा अवर्प्रेरणाओ ं के 

प्रकाशन का दािा करती ह।ै  

प्रक्षेपण विवध पर आधाररत परीक्षणों में से दो का िणभन यहााँ वकया गया ह।ै 

 

7.9.1  रोशाथ स््ाही िधबा परीक्षण  

इसका वनमाभण हमभन रोशाभ ने सन ्1942 ई0 में वकया । इस परीक्षण में 10 मानकीकृत काडभ होते हैं, 

वजनमें पााँच काल-ेसफेद होते हैं तथा पााँच पर विवर्न्न रंगों के धब्बे बन ेहोते हैं। प्रत्येक व्यवक्त इन 



मापन एवं मूल्ांकन Measurement and Evaluation           MAED 614 Semester IV 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                  112 

 

काडों को दखेता ह ैऔर अपने व्यवक्तत्ि की संरचना के अनसुार, उसे उन काडों पर बनी हुई आकृवत 

वदखाई दतेी ह।ै उसे पश,ु मानि या पक्षी या कोई र्ी व्यवक्त वदखाई द ेसकता ह।ै 

10 काडभ के अलािा, इस परीक्षण में एक लोकेशन चािभ एिं एक विशे्लषण चािभ र्ी होता ह।ै यह एक 

व्यवक्तगत परीक्षण ह।ै प्रयोज्य के उत्तरों को नोि कर लेना चावहए। उत्तरों को नोि करने के वलए 

वनभनवलवखत तावलका का प्रयोग वकया जाना चावहए:      

 

 

काडभ संख्या  काडभ की वस्थवत प्रवतविया का नाम प्रत्यतु्तर पछूताछ  

1     

2     

3     

4     

.     

.     

.     

.     

10     

 

प्रयोज्य प्रत्यतु्तर दतेे समय काडभ को वजस वस्थवत में रखता ह,ै िह काडभ की वस्थवत होती ह।ै इस 

वस्थवत को संकेतों के रुप में नोि वकया जाता ह।ै  

काडभ की वस्थवत                                       प्रतीक 

जब काडभ का उपरी वसरा ऊपर हो                          ∧ 

जब काडभ का उपरी वसरा नीचे हो                          ∨ 

जब काडभ को दाएाँ से बाएाँ मोड़ा जाए                       ‹› 

जब काडभ बार-बार घमुाया जाए                                

 

पूिताि – पछूताछ के द्वारा यह ज्ञात करने की कोवशश की जाती ह ै वक प्रयोज्य ने एक काडभ के 

वचत्र में, वकतने स्थान को दखेा, वकस स्थान को महत्त्ि   वदया, वकस रंग को महत्त्ि   वदया आवद। 
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परीक्षण का फिांकन- परीक्षण का फलांकन पााँच पदों के आधार पर होता ह।ै ये पााँच पद 

वनभनवलवखत हैं:   

1. स्र्ान – प्रयोज्य ने काडभ के धब्बे के वजस के्षत्र  के आधार पर प्रत्यतु्तर वदया ह,ै उसे स्थान 

कहते हैं। प्रत्युत्तर छोिे के्षत्र से र्ी संबंवधत हो सकता है और परेू के्षत्र पर र्ी आधाररत हो 

सकता ह।ै स्थान वनधाभरण के वलए वनभनवलवखत प्रतीकों का प्रयोग वकया जाता ह:ै 

     डब्ल्य0ु (W)                = सभपणूभ र्ाग 

     डी  (D)                    = सरलता से वदखने िाला मखु्य र्ाग 

     छोिा डी (d)                = सरलता से न वदखने िाला मखु्य र्ाग 

     डीएस0 (DS)                = सफेद स्थान िाला मखु्य र्ाग 

छोिा डीएस0 (ds)            = सफेद स्थान िाला छोिा र्ाग 

 

2. प्रत््ुत्तर वनिाथरक – जो कारक प्रयोज्य के प्रत्यतु्तर को वनधाभररत करते हैं, उन कारकों का 

फलाकंन वकया जाता ह।ै प्रत्युत्तरों के वनधाभरकों को वनभनवलवखत संकेतों द्वारा बताया जाता 

ह।ै  

           F = Form (आकार)  

           F+ = From similar to response (प्रत्यतु्तर के समान आकृवत) 

F- = From dissimilar to response (प्रत्यतु्तर के असमान आकृवत) 

C  =  Colour (रंग) 

K = Shade (शेड) 

M = Movement (मिुमेंि) 

 T = Texture (किोरता-कोमलता) 

 V  = Vista (ऊाँ चाई-नीचाई या खरुदरा) 

  Po = Position (वस्थवत) 

 

3. ववष्वस्त-ु इसके अंतगभत यह जानने का प्रयास वकया जाता ह ैवक व्यवक्त ने काडभ पर बने 

वचत्र में क्या-क्या दखेा ह।ै अवधकांशतः दखेे जानेिाले चीजों के नाम एिं उनके संकेत 

वनभनवलवखत हैं:             
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                      H = Human Body (मानि शरीर) 

                     Hd = Parts of Human body (मानि शरीर के अंग) 

                      A = Animal body (पश ुशरीर) 

                    Ad = Parts of animal body (पश ुशरीर के अंग) 

                   An = Anatomic (मानि की हड्डी, नसें, हृदय आवद)  

          Hh = Household articles (घरेल ूिस्तएुाँ) 

                   Na = Natural things (प्राकृवतक िस्तएुाँ) 

   

4. मौविक एवं प्रचवित उत्तर – अगर प्रयोज्य का उत्तर असाधारण ह ैतो इसे मौवलक माना 

जाता ह ैनहीं तो िह प्रचवलत प्रकार का होता ह।ै 

5. संििन – संगिन से आशय है, दो या दो से अवधक पदाथों का वमलना या संगवित होना , 

वजसे Z (जेड) अक्षर से प्रदवशभत वकया जाता ह।ै  

 

फिांकन ताविका 

 

काडभ संख्या   वस्थवत विषयिस्त ु   मौवलक या 

प्रचवलत 

प्रत्यतु्तर      

संगिन   

1     

2     

-     

-     

-     

10     

 

वववेचना –  

i. स्र्ान की वववेचना – ‘w‘ के अवधक प्रवतशत से यह समझा जाता ह ै वक प्रयोज्य में 

अमतूभ पदाथों के प्रवत वचंतन शवक्त अवधक होती ह ैअथिा िह अवधक बवुद्ध िाला ह।ै जब 
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‘D’ की अवधकता होती ह ै तो समझा जाता ह ै वक प्रयोज्य में मतूभ और व्यािहाररक 

प्रवतवियाएाँ अवधक ह।ै 

ii. वनिाथरकों की वववेचना – वनधाभरकों की वििेचना वनभनवलवखत होती है: 

                  F +   =  बवुद्ध, वचंतन, शवक्त और िास्तविकता से अवधक संबंध 

          F   =  बवुद्ध, वचंतन, शवक्त और िास्तविकता से कम संबंध 

          C  (रंग की प्रधानता)  =  संिेगात्मक तीव्रता 

                  CF (रग मुख्य और आकार गौण) = अह ंकेवन्द्रत व्यवक्तत्ि का सचूक 

                 K =  प्रयोज्य की वचंता, विषाद और अपणूभता की र्ािना 

             M+ =  सजृनात्मकता  

                 M-  =  कल्पना 

                MM की अवधकता के साथ C की प्रवतवियाएाँ  = प्रखर सजृनात्मकता 

              V (ऊाँ चाई-नीचाई)  = हीनता की र्ािना  

T -= प्रेम इच्छा 

    

iii. ववष्वस्तु की वववेचना 

मनषु्य प्रत्यतु्तर की अवधकता  =  मानि िातािरण से उवचत संबंध नहीं  

पश ुप्रत्यतु्तर की अवधकता  = प्रयोज्य में ग्राह्य योग्यता अवधक 

सामान्य से अवधक  An प्रत्यतु्तर =  स्िकाय वचंता के प्रतीक 

 

iv. मौविक, प्रचवित उत्तर तर्ा संििन की वववेचना  

            प्रचवलत उत्तर     =   सामान्य वचंतन 

           मौवलक प्रत्यतु्तर =  उच्च बौवद्धक स्तर 

        Z                       =  अच्छी बवुद्ध और संगिन योग्यता  

रोशाभ परीक्षण, एक बहु उपयोगी परीक्षण ह,ै वजसका प्रयोग प्रायः सर्ी पररवस्थवतयों में वकया जाता 

ह।ै 
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7.9.2 पं्रसिात्मक बोि परीक्षण  

इस परीक्षण की रचना मरे एिं मागभन ने सन ् 1935 में की। इस परीक्षण में कुल 31 काडभ होते हैं 

वजसमें 30 पर तस्िीर बने होते हैं तथा 1 काडभ खाली होता ह।ै इससे व्यवक्तत्ि के समस्त पक्षों का 

वनधाभरण होता ह ै तथा यह सामान्य एिं स्नायदुौबभल्य बालकों के वलए र्ी उपयोगी ह।ै फलस्िरुप 

ितभमान समय में यह परीक्षण बहुत हीं उपयोगी ह।ै इस परीक्षण के संबंध में मरे एिं मागभन का कहना 

ह ैवक  “यह परीक्षण इस तथ्य पर आधाररत ह ैवक व्यवक्त प्रायः अस्पष्ट सामावजक वस्थवतयों के साथ 

स्ियं को वमला लेता ह ैतथा अपना प्रके्षपण करने के वलए एक काल्पवनक कहानी का सहार लेता ह ै

तथा इस प्रकार से इस प्रविया में िह अपना व्यवक्तत्ि व्यक्त करता ह”ै। 

ये तस्िीरें कम या अवधक रुप से अद्धभ वनदवेशत होती हैं, वजससे व्यवक्त के प्रक्षेपण की अवधक 

संर्ािना रहती ह।ै तस्िीरों में कुछ काडभ लड़कों के वलए, कुछ काडभ लड़वकयों के वलए, कुछ 14 िषभ 

से अवधक उम्र के परुुषों के वलए तथा कुछ 14 िषभ से अवधक उम्र के मवहलाओ ंके वलए होता ह।ै 

यवद प्रत्येक िगभ के वलए काडॉं की संख्या देखी जाए तो 10 काडभ लड़कों एिं परुुषों के वलए, 10 

काडभ लड़वकयों एिं वस्त्रयों के वलए तथा 10 काडभ परुुष एिं स्त्री दोनों के वलए होते हैं। इस प्रकार 

प्रयोज्य के वलंग के अनसुार, उसे अवधक से अवधक 20 काडभ वदए जाते हैं। िैसे तो यह एक 

व्यवक्तगत परीक्षण ह ैलेवकन कर्ी-कर्ी प्रोजेक्िर के माध्यम से इसे सामवूहक रुप से र्ी प्रशावसत 

वकया जा सकता है। एक बार में अवधक से अवधक 10 काडों का हीं प्रशासन वकया जाता ह ैवजसमें 

लगर्ग 1 घंिे का समय लगता ह।ै प्रयोज्य को तस्िीर वदखाने से पहले वनभनवलवखत वनदशे वदए 

जाते हैं: 

आपको बारी-बारे से कुछ वचत्र वदखाए जााँएगे। उन वचत्रों को दखेकर आपको प्रत्येक वचत्र के वलए 

अलग-अलग कहानी बनानी ह।ै कहानी बनाते समय आपको वनभनवलवखत बातों को ध्यान में रखना 

होता ह:ै 

i. पहले क्या-क्या बात हुई, वजससे यह घिना वचत्र में वदखाई गई ह?ै 

ii. इस समय क्या हो रहा ह?ै 

iii. वचत्र में कौन-कौन लोग हैं, िे क्या सोच रह ेहैं तथा उनके मन में क्या-क्या र्ाि उि रह ेहैं? 

iv. इसका अंत क्या होगा? 

 

प्रत्येक कहानी के वलए आपको पााँच वमनि का समय वदया जाएगा। आप वनःसंकोच होकर कहानी 

बनाएाँ। उपयुभक्त वनदशे, वचत्र िाले काडभ के वलए होते हैं। खाली काडभ के वलए वनदशे वनभनित होते हैं: 

यह अंवतम काडभ ह,ै लेवकन यह खाली ह।ै इस पर पहले से कोई वचत्र नहीं बना ह।ै इस काडभ के, वलए 

आप अपने मन से कोई र्ी वचत्र सोवचए एिं उस पर आधाररत कहानी बनाइए। कहानी बनाते समय 

उपरोक्त चार बातों को अिश्य ध्यान में रखें। कहानी परीक्षाथी से र्ी वलखिायी जा सकती ह ैया 

परीक्षणकताभ स्ियं र्ी वलख सकता ह।ै वचत्रों के उपर अंक वलखें रहते हैं। जैसे-जैसे अंक बढ़ते जाते 
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हैं िैसे-िैसे संवदग्धता की मात्रा र्ी बढ़ती जाती ह।ै अतः प्रयोज्य को तस्िीर दनेे से पहले अंकों को 

ध्यान में रखना होता ह।ै परीक्षण समावप्त के बाद एक व्यवक्तगत साक्षात्कार होता ह ै वजसमें 

परीक्षणकताभ, प्रयोज्य से संदेहास्पद विषयों पर बातचीत करता ह।ै मुख्यतः ये संदहेास्पद विषय 

वनभनवलवखत होते हैं: 

 

i. वनदशे में वदए गए चार पक्षों के विषय में बतचीत 

ii. कथािस्त ु के विषय में पछूताछ- इसमें परीक्षणकताभ यह जानने का प्रयस करता ह ै वक 

प्रयोज्य की कथािस्त,ु उसके स्ियं के अनरु्िों से संबंवधत हैं या वफर सग-ेसंबंवधयों से। 

iii. विशेष चररत्र से तादात्मीकरण के संबंध में पछूताछ – परीक्षाथी वकसी विशेष चररत्र स े

वकस प्रकार तादात्मय स्थावपत करता ह ैएिं उनके विषय में कैसा अनरु्ि करता ह।ै 

iv. अस्पष्टता के संबंध में पछूताछ – शब्द या अथभ के स्तर पर अस्पष्टता दरू करने के वलए 

पछूताछ की जाती ह।ै 

v. छूिे र्ाग के वलए पछूताछ – कहानी बनाते समय यवद तस्िीर का कोई र्ाग छूि जाता ह ैतो 

परीक्षणकताभ उस र्ाग को वदखाते हुए प्रयोज्य से पछूता है वक तस्िीर का र्ाग तभुहारी 

कहानी से कैसे संबंवधत ह।ै 

vi. नए विषिस्त ु के संबंध में पछूताछ – कहानी में प्रयकु्त वकए गए ऐसे पदाथों, नामों एिं 

स्थानों वजनका वचत्र से कोई संबंध नहीं होता ह ैके विषय में पूछताछ की जाती ह।ै 

vii. अवधकतम पसंद एिं अवधकतम नापसंद वचत्रों के विषय में पछूताछ 

 

फिांकन प्रवववि: 

इस परीक्षण के फलांकन के वलए कोई वनवश्चत प्रविवध नहीं ह।ै फलांकन के वलए विवध का चयन 

परीक्षण के उद्दशे्य के आधार पर वकया जाता ह।ै  

 

वववेचन: 

कहानी का वििेचन मखु्य रुप से वनभनवलवखत तथ्यों के आधार पर वकया जाता ह।ै 

      1. कहानी का नायक कौन ह,ै वजसके साथ प्रयोज्य ने तादात्मीकरण वकया ह?ै 

      2. नायक की आिश्यकताएाँ तथा लक्ष्य क्या ह?ै 

      3. नायक की र्ग्नाशा वस्थवतयााँ क्या ह?ै 

      4. नायक का अन्य व्यवक्तयों से कैसा संबंध ह?ै 

      5. कहानी का प्रसंग क्या ह?ै 

      6. क्या पररणाम वनकलेगा – दखुांत या सखुांत, िास्तविक या काल्पवनक 
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चूाँवक कहानी वलखते समय व्यवक्त ज्यादातर स्ियं को हीं नायक की जगह रखता ह ैइसवलए नायक 

का िणभन वकया जाता ह ैतावक व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का िणभन हो सके। नायक के िणभन के अवतररक्त 

कहानी का वनभनवलवखत आधार पर र्ी मलू्यांकन वकया जाता ह:ै 

      1. कहानी का प्रकार; 

      2. कहानी का प्रकरण; 

      3. कहानी का सामग्री से संबंध तथा तालमेल 

      4. आकृवतयोंका िणभन; 

      5. कहानी की आकृवतयों में लैंवगक संबंध; 

      6. कहानी का नायक तथा कम महत्त्ि   िाला नायक कौन ह?ै 

 

7.10 सारांश  
प्रस्ततु इकाई में हमने जाना वक व्यवक्तत्ि, व्यवक्त के शारीररक एिं मानवसक गणुों का एक संगिन ह।ै 

मानवसक गुणों से यहााँ आशय व्यवक्त के शीलगुण से है जो व्यवक्त के शारीररक बनािि पर वनर्भर 

करते हैं। इस संगिन का स्िरुप गवतशील होता ह ैअथाभत शीलगणुों में पररितभन संर्ि है। इसके साथ 

हीं इस इकाई में व्यवक्तत्ि मापन की अनेक विवधयों की र्ी संवक्षप्त चचाभ की गई ह।ै व्यवक्तत्ि मापन 

की प्रके्षपी एिं अप्रके्षपी विवधयों पर आधाररत कुछ प्रमखु परीक्षणों जैस वक एडिडभ व्यवक्तगत 

प्राथवमकता सचूी (ई0 पी0 पी0 एस0), आलपोिभ एिं िनभन का मलू्य संबंधी अध्ययन(1931), 

प्रसंगात्मक बोध परीक्षण(िी0 ए0 िी0), रोशाभ स्याही धब्बा परीक्षण आवद का सरल एिं सनु्दर िणभन 

इस इकाई में प्रस्ततु वकया गया ह।ै इस प्रकार यह इकाई व्यवक्ति संबंधी अध्ययन के वलए अत्यंत हीं 

उपयोगी ह।ै  

 

7.11 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर   
1. पसोना 

2. 49 

3. 1961 

4. आिपोटथ (1937) के अनुसार, “व्यवक्तत्ि, व्यवक्त के र्ीतर उन मनोशारीररक तंत्रों का 

गवतशील या गत्यात्मक संगिन ह,ै जो िातािरण में उसके अपिूभ समायोजन को वनधाभररत 

करता ह”ै। उपयुभक्त पररर्ाषा में आलपोिभ ने तीन शब्दों का प्रयोग वकया है 

i. मनोशारीररक तंत्र (साइकोफीवजकि वसस्टम)  
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ii. ित््ात्मक संििन(र्ाइनेवमक ऑिथनाइजेशन)  

iii. वातावरण से अपूवथ समा्ोजन का वनिाथरण  

5. आइजेंक(1952) के अनुसार, “व्यवक्तत्ि, व्यवक्त के चररत्र, वचत्त प्रकृवत, ज्ञान शवक्त तथा 

शरीर गिन का करीब-करीब एक ऐसा स्थायी एिं विकाऊ संगिन ह,ै जो िातािरण में उसके 

अपिूभ समायोजन का वनधाभरण करता ह”ै। 

6. चाइलर्(1968) के अनुसार, “व्यवक्तत्ि से तात्पयभ कमोिेश स्थायी आंतररक कारकों से 

होता ह ै जो व्यवक्त के व्यिहार को एक समय से दसूरे समय में संगत बनाता ह ै तथा तुल्य 

पररवस्थवतयों में अन्य लोगों के व्यिहार से अलग करता ह”ै। 

7. व्यवक्तत्ि के मापन के वलए प्रयोग में लाए जानेिाले विवर्न्न विवधयााँ वनभन हैं – 

i. व्यवक्तत्ि आविष्काररका (अनुसचूी)। 

ii. प्रक्षेपण विवध। 

iii. प्राथवमकता सचूी 

iv. साक्षात्कार   

v. व्यवक्त इवतहास अध्ययन विवध 

8. (क)4  (ख) 3 (ग) 1 (घ) 2 

9. सत्य 

10. असत्य 

11. सत्य 

12. असत्य 

13. सत्य 

14. असत्य 
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7.14 ननबंधात्मक प्रश्न 
1. व्यवक्तत्ि को पररर्ावषत करते हुए, इसकी विशेषताओ ंका िणभन करें।  

2. व्यवक्तत्ि आविष्काररका से आप क्या समझते हैं? कुछ प्रमखु व्यवक्तत्ि आविष्काररकाओ ंके 

नाम वलखें।  

3. एडिडभ की व्यवक्तगत प्राथवमकता सचूी का िणभन करें।  

4. आलपोिभ-िनभन के मूल्य संबंधी अध्ययन (एस0 ओ0 िी0, 1931) क संवक्षप्त िणभन करें। 

5. रोशाभ स्याही धब्बा परीक्षण एिं प्रसंगात्मक बोध परीक्षण पर संवक्षप्त वनबंध वलखें।                                                                                                                                     

   

  

 

 

 

 

 

 


