
Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय1 

इकाई 1  वैिदक कालीन, बौĦकालीन, मÅयकालीन म¤ अÅयापक िश±ा 
(Teacher Education in Ancient, Buddhist and Medieval Period) 

1.1 ÿÖतावना (Introduction) 
1.2  उĥÔेय(Objectives) 
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1.4.1  िश±ा कì पाठ्यचयाª (Curriculum of Education) 
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1.5 मु́ य िश±ा केÆþ 
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1.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer  of Practice Questions) 
1.9  संदभª (Reference) 
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1.1 ÿÖतावना Introduction 

विैदक काल :-  भारतीय वेद (ऋµवदे, यजवु¥द, अथवªवदे और सामवदे) संसार के ÿाचीनतम úंथ ह§। 
सामाÆयतः वदेŌ को धािमªक úंथŌ के łप म¤ दखेा-समझा जाता ह,ै वदेŌ कì रचना कब और िकन 
िवĬानŌ ने कì, इस िवषय म¤ भी िवĬान एक मत नहé ह§। जमªन िवĬान म³ैसमलूर सबसे पहले Óयि° ह§ 
िजÆहŌने भारत आकर इस म¤ ±ेý म¤ शोध कायª शłु िकया । उनके अनसुार, वदेŌ म¤ सबसे ÿाचीन 
ऋµवदे ह ैऔर इसकì रचना 1200 ई0 प0ू म¤ हòई थी। लोकमाÆय ितलक ने ऋगवदे म¤ विणªत न±ý 
िÖथित के आधार पर इसका रचना काल 4000 ई0 से 2500 ई0 प0ू िसĦ िकया ह।ैइितहासकार 
हड़Èपा और मोहनजोदड़Ō कì खदुाई म¤ ÿाĮ अवशषेŌ के आधार पर हमारी सËयता एव ंसÖंकृित  को 
केवल ई0 प0ू 3500 वषª परुानी मानते ह§।हमारे देश भारत म¤ ई0 प0ू 7वé शताÊदी म¤ लोक भाषा 
ÿाकृत और पाली थी। हमारे दशे म¤ सÖंकृत भाषा का ÿयोग होता था वदेŌ कì सÖंकृत भाषा इतनी 
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समĦृ एव ंपåरमािजªत ह ैओर उनकì िवषय-सामúी इतनी िविवध, िवÖततृ एवं उ¸च कोिट कì ह ैिक 
उस समय इनके िवकास म¤ काफì समय अवÔय लगा होगा।भारत म¤ 2500 ई0 प0ू से 500 ई0 प0ू 
तक वदेŌ का वचªÖव रहा। इितहासकार इस काल को विैदक काल कहते ह§। वैिदक काल म¤ हमारे 
दशे म¤ एक समĦृ िश±ा ÿणाली का िवकास हòआ।  

बौĦ काल :-भारतीय संÖकृित संसार कì सबसे ÿाचीन सÖंकृित रही ह ै यहाँ पर अÆयŌ देशो के 
ÓयिĉयŌ ने आकर भारतीयŌ सÖंकृित को नĶ कर िदया। योरोपीय व पिĲमी देशो से आये आयō ने 
नीúो व þिवडो के साथ धोका करके उनकì सËयता व सÖंकृित को न केवल नĶ िकया बिÐक उÆह¤ 
अपना दास बनाया । कमª आधाåरत ÓयवÖथा को  पåरवितªत कर जÆम आधाåरत ÓयवÖथा भारत म¤ 
फलीभतू होने लगी। भारतीय िश±ा पर āाहमण वगª का एक छý साăाºय Öथािपत हो गया, शþु वगª 
को पणूª łप स ेिश±ा से विंचत कर िदया गया। इस कारण व ेसरकारी कायŎ व अÆय ÓयवसायŌ से 
विंचत हो गये । िकसी भी दशे का इितहास उठाकर दिेखए जब कोई िवचारधारा अित को पार करती 
ह ैतो दसूरी िवरोधी िवचारधारा को जÆम िमलता ह,ै हमारे दशे म¤ भी ऐसा ही हòआ। जब उ°र विैदक 
काल म¤ कठोर वणª ÓयवÖथा ओर कमªकाÁड कì अित हòई तो इसका िवरोध ÿारÌभ हòआ। ई0प0ू 
563 म¤ भारत कì इस पÁुय भिूम पर महाÂमा बĦु का अवतरण हòआ। यूँ तो व ेराजघराने म¤ पैदा हòए 
थे और उÆह¤ सभी सखु-सिुवधाए ँउपलÊध थé परÆतु उÆहŌने लोगŌ के सांसाåरक दःुखŌ कì अनभुिूत 
कì। उÆहŌने इन दःुखŌ से छुटकारा पाने के उपाय खोजने के िलए तपÖया कì और कमªकाÁड ÿधान 
विैदक धमª के Öथान पर कłणाÿधान मानवतावादी बौĦ धमª कì Öथापना कì। भारत म¤ इस धमª का 
ÿभाव 500 ई0 से 1200 ई0 तक रहा। इितहासकार इस काल को बौĦ काल कहते ह§।महाÂमा बĦु 
ने अपना यह धमōपदशे सवªÿथम वाराणसी से लगभग 8 िकमी0 दरू सारनाथ Öथान पर िदया था। दशे 
के िविभÆन भागŌ म¤ बौĦ मठŌ और िवहारŌ का िनमाªण हो गया। ÿारÌभ म¤ तो ये बौĦ मठ एव ंिवहार 
महाÂमा बĦु कì िश±ाओ ंके केÆþ के łप म¤ िवकिसत हòए थे पर आग ेचलकर ये जन िश±ा कì 
ÓयवÖथा भी करने लग।े वैिदक धमª कì कठोर वणª ÓयवÖथा और कमªकाÁड के ÿितकूल बौĦ धमª  
समानता, ÿेम और कłणा पर आधाåरत थी। 

मुिÖलम काल:-हमारे देश म¤ आज भी अÆय देशो  का सÌमान  उसी ÿकार  से बरकरार  ह ैजसैा िक 
ÿाचीन काल, मÅय काल म¤ होता था। यहाँ िक भोली-भाली जनता ने दसूरŌ पर िवĵास  िकया । 
लेिकन अÆयŌ देशो ने धोखा देकर यहाँ िक अमÐूय संपि° सोना, चांदी, हीरा, मोती को लटूकर अपने 
दशे म¤ ल े गये  साथ ही यहाँ िक सŌदयª कला व संÖकृित को भी नĶ िकया। उ°री सीमा पार के 
शासक इस पर सदैव आøमण करते रहते थे। इन आøमणकाåरयŌ म¤ सवªÿथम नाम परिसया 
(वतªमान ईरान) के राज साइरस ( 538 ई0 प0ू - 530 ई0 प0ू ) का आता ह।ै उसने इसके उ°रीय 
सीमावतê राºय गांधार पर आøामण कर उसके एक भाग पर कÊजा भी कर िलया था। उसके बाद 
मसैोडोिनया (यनूान, úीस) के राजा िसकÆदर ने 327 ई0प0ू म¤ आøमण िकया। सन ्1192 म¤ उसने 
11वé बार आøमण िकया और सीमावतê राºयŌ को रŏदता हòआ िदÐली कì ओर बढ़ा। िदÐली के 
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तÂकालीन िहÆद ू राजा पÃृवीराज चौहान स े उसका तराइन के मदैान म¤ िनणाªयक यĦु हòआ। उसने 
पÃृवीराज चौहान को परािजत कर बÆदी बना िलया।  वह Öवयं तो यहाँ से लूट का भारी माल लेकर 
अपने दशे लौट गया परÆतु अपने सेनापित कुतुबुĥीन ऐबक को िदÐली को शासक बना गया। बस 
यहé से भारत म¤ मिुÖलम शासन कì शłुआत हòई। इितहासकारŌ ने कुतुबĥुीन ऐबक और उसके 
वशंजŌ को गलुाम वंश कì सं²ा दी ह।ै गलुाम वंश के बाद भारत म¤ øमशः िखलजी वंश, तुगलक 
वशं, सैयद वशं, लोदी वशं और मगुल वंश का शासन रहा। मगुल वंश म¤ औरंगजेब ने 1659 से 
1707 तक राºय िकया। वह बड़ा कĘरपंथी था। उसने इÖलाम धमª को न मानने वालŌ के ऊपर  
जिजया कर लगा िदया था, पåरणामÖवłप चारŌ ओर िवþोह कì आग भड़क उठी थी और 
औरंगजेब के शासन काल के अिÆतम चरण म¤ ही मगुल साăाºय का वभैव समाĮ होने लगा था। 
1200 से 1700 तक यहाँ मसुलमान बादशाहŌ और इÖलाम धमª का वचªÖव रहा। इितहासकारŌ ने 
1200 से 1700 ई0 तक के काल को मÅयकाल अथवा मिुÖलम काल कì सं²ा दी ह।ै  

1.2  उĥेÔय(Objectives)  
i. विैदक कालीन,बौĦकालीन,मÅयकालीनिश±ा ÿणाली के मु́ य अिभल±ण को जान 

सकेगे । 

ii. विैदक कालीन,बौĦकालीन,मÅयकालीन िश±ा कì संरचना एवं संगठनका ²ान ÿाĮ कर 

सकेगे। 

iii. विैदक कालीन,बौĦकालीन,मÅयकालीन िश±ाके उĥÔेयŌ, पाठ्यचयाª, िश±ण िविधया, 

अनशुासन आिद को समझ सकेगे । 

iv. विैदक कालीन,बौĦकालीन,मÅयकालीनिश±ा ÿणाली के ÿशासन एव ंिव° के सÌबÆध म¤ 

समझ संकेगे। 

v. विैदक कालीन,बौĦकालीन,मÅयकालीन िश±ा के मु́ य िश±ा केÆþŌ के बारे म¤ जान 

सकेगे । 

1.3 िश±ा कì संरचना एवं संगठन (Structure and Organization of 
Education) 

1.3.1   िश±ा का अथª Meaning of Education   

वैिदक काल 

I. ÿारिÌभक िश±ा- विैदक काल म¤ ÿारिÌभक िश±ा कì ÓयवÖथा पåरवारŌ म¤ होती थी। लगभग 5 
वषª कì आय ुपर िकसी शभु िदन ब¸चे का िवīारÌभ सÖंकार िकया जाता था। यह संÖकार पåरवार 
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के कुल परुोिहत Ĭारा कराया जाता था। ब¸चे को Öनान कराकर नए वľ पहनाए जाते थे ओर कुल 
परुोिहत के सÌमखु ÿÖतुत िकया जाता था। कुल परुोिहत नया वľ िबछाता था और उस पर चावल 
िबछाता था। इसके बाद वदे मÆýŌ Ĭारा दवेताओ ंकì आराधना कì जाती थी ओर ब¸चे कì उंगली 
पकड़कर उसके Ĭारा िबछे हòए चावलŌ म¤ वणªमाला के अ±र बनवाए जाते थे। कुल परुोिहत को 
भोजन कराकर दि±णा दी जाती थी। कुल पुरोिहत ब¸चे को आशीवाªद दतेा था और इसके बाद 
ब¸चे कì िश±ा िनयिमत łप से ÿारÌभ होती थी। 

II. उ¸च िश±ा- विैदक काल म¤ उ¸च िश±ा कì ÓयवÖथा गłुकुलŌ म¤ होती थी। 8 से 12 वषª कì 
आय ुपर ब¸चŌ का गłुकुलŌ म¤ ÿवशे होता था, āाĺण ब¸चŌ का   8 वषª कì आय ुपर, ±िýय 
ब¸चŌ का 10 वषª कì आय ुपर और वÔैय ब¸चŌ का 12 वषª कì आय ुपर । गłुकुलŌ म¤ ÿवशे के 
समय ब¸चŌ का उपनयन संÖकार होता था। इस सÖंकार के बाद उनकì उ¸च िश±ा ÿारÌभ होती थी। 

बौĦ िश±ा ÿणाली 

1. ÿाथिमक िश±ा- बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ ÿाथिमक िश±ाके Ĭार सभी वगŎ के िलय खलुने पर 
समाज के विंचत वगª अपने ब¸चो को िश±ाको िदलाने को लालाियत िदखे ³योिक वैिदक कालीन 
ÓयवÖथा म¤  िश±ा के Ĭार सभी वगŎ के िलय नही खलेु थे। िजनके िलय खलेु थे व े भी अपने 
Óयवसाय कì ही िश±ा ÿाĮ कर रह ेथे।िश±ाकì ÓयवÖथा भी बौĦ मठŌ एव ंिवहारŌ म¤ कì जाती थी। 
यह 6 वषª कì आयु से 12 वषª कì आय ुतक चलती थी। ÿवेश के समय ब¸चŌ का पबºजा संÖकार 
होता था। बौĦ úÆथ महावµग म¤ इस िविध का सिवÖतार वणªन ह।ै 

पबºजा का अथª है- बाहर जाना। ³यŌिक उस समय ब¸चे िश±ा हतेु पåरवार छोड़कर मठ अथवा 
िवहार म¤ जाते थे इसिलए ÿवेश के समय होने वाल ेसंÖकार को पबºजा संÖकार कहा जाता था। 
सवªÿथम ब¸चे का िसर मुडंाया जाता था। िफर उसके घर के वľ उतार कर पील ेवľ पहनाए जाते थे 
और हाथ म¤ दÁड िदया जाता था। अब उसे मठ अथवा िवहार के ÿवशे अिधकारी िभ± ु(िश±क) के 
सÌमखु उपिÖथत िकया जाता था। वह अपने मÖतक से िभ± ुके चरण Öपशª करता था। इसके बाद 
उसके सÌमखु पालथी मारकर जमीन पर बैठता था। िभ± ुउससे िनÌनिलिखत तीन ÿणŌ को ऊँचे Öवर 
म¤ उ¸चाåरत कराता था। इन तीन ÿणŌ को सरणýय (शरणýयी) कहा जाता था। ये तीन ÿण थे- 

बुĦं शरणम ्ग¸छािम।  

धÌम ंशरणम ्ग¸छािम।। 

संघ शरणम ्ग¸छािम।।। 

 इसके बाद गłु िशÕय को दस उपदशे दतेा था। इसे दस िस³खा पदािन कहते थे। ये दस 
उपदशे थे- 
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(1) अिहसंा का पालन करना, (2) शĦु आचरण करना, (3) सÂय न बोलना, (4) सत आहार लेना, 
(5) मादक वÖतुओ ंका ÿयोग न करना, (6) परिनÆदा न करना, (7) ®ृंगार कì वÖतुओ ंका ÿयोग न 
करना, (8) नÂृय एव ंसंगीत आिद से दरू रहना, (9) पराई वÖतु úहण न करना। और (10) सोना, 
चाँदी, हीरा-जवाहरात आिद कìमती दान न लेना। 

ब¸चा इनके पालन का ÿण लेता था और इसके बाद उसे मठ अथवा िवहार म¤ ÿवशे िदया जाता था 
और अब उसे ®मण अथवा सामनरे कहा जाता था। 

2. उ¸च िश±ा- उ¸च िश±ा म¤ ÿवशे हतेु एक ÿवशे परी±ा सÌपन होती थी और योµय छाýŌ को 
उ¸च िश±ा म¤ ÿवशे िदया जाता था। यह िश±ा सामाÆयतः 12 वषª कì आय ुपर शłु होती थी और 
20-25 वषª कì आयु तक चलती थी। 

3. उपसÌपदा संÖकार एवं िभ±ु िश±ा - बौĦ काल म¤ उ¸च िश±ा कì समािĮ के बाद कुछ छाý 
(®मण अथवा सामनेर) तो गहृÖथ जीवन म¤ ÿवशे करते थ ेऔर कुछ िभ± ुिश±ा म¤ ÿवशे करते थे। 
िभ± ुिश±ा म¤ ÿवशे से पहले उनकì पनुः परी±ा होती थी और परी±ा म¤ उ°êण छाý ®मण को दस 
ÿित²ाओ ंके अितåरĉ आठ ÿित²ाएँ और लेनी होती थé, तब उसे िभ± ुिश±ा म¤ ÿवशे िमलता था। 
इसे उपसÌपदा संÖकार कहा जाता था। 

यह सÖंकार दस िभ±ओु ं (उपाÅयायŌ) कì उपिÖथित म¤ होता था। सवªÿथम ®मण िभ± ु का वशे 
(हाथ म¤ कमÁडल और कÆधे पर चीवर) धारण करता था िफर इन दस िभ±ओु ंके सÌमखु उपिÖथत 
होता था, उÆह¤ ÿणाम करता था और आ²ा िमलन ेपर हाथ जोड़कर बैठ जाता था। एक िभ± ु®मण 
का पåरचय कराता था और अÆय िभ± ु उससे ÿĳ पछूते थे। परी±ा म¤ सफल ®मण अब आठ 
ÿित²ाएँ करता था- (1) व±ृ के नीचे िनवास करना (2) िभ±ा मांगकर िभ±ा पाý म¤ भोजन करना 
(3) िभ±ा Ĭारा ÿाĮ साधारण वľ पहनना (4) चोरी न करना (5)  हÂया न करना (6)  मथैनु न 
करना और (7)अलौिकक शि³ĉयŌ का दावा न करना। 

    इन ÿित²ाओ ं के लेने के बाद ®मण को िभ± ु िश±ा म¤ ÿवशे िमलता था। उस काल म¤ िभ± ु
िश±ा का छाý अपने गłु का चनुाव Öवयं करता था। यह िश±ा 8 वषª तक चलती थी। इस िश±ा 
को ÿाĮ करने के बाद िभ± ुपूणª िभ± ुकहलाते थे और अÅयापन एव ंधमª िश±ा के िलए योµय माने 
जाते थे। पर इन कायō के सÌपादन के िलए उÆह¤ आजीवन अिववािहत रहना होता था और संī के 
िनयमŌ का कठोरता से पालन करना होता था। असमथªता ÿकट करने पर ये पणूª िभ± ुसīं से अलग 
हो सकते थे। 
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मÅयकालीन मुिÖलम िश±ा ÿणाली म¤िश±ण संÖथाए ँ(मकतब और मदरसे) 
Educational Institute (Makatab&Madarshe) 

मÅयकालीन मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ ÿाथिमक िश±ा कì ÓयवÖथा मु́ य łप से मकतबŌ और 
उ¸च िश±ा कì ÓयवÖथा मदरसŌ म¤ होती थी। इनके अितåरĉ खानकाह¤, दरगाह¤, कुरान Öकूल, 
फारसी Öकूल, फारसी-कुरान Öकूल और अरबी ÖकूलŌ कì ÓयवÖथा भी थी। 

मकतब- मकतब शÊद अरबी भाषा के ’कुतुब’ शÊद से बना ह ै िजसका अथª ह-ै वह Öथान जहाँ 
पढ़ना-िलखना िसखाया जाता ह।ै मÅयकाल म¤ ये मकतब ÿायः मिÖजदŌ से संलµन होते थे और एक 
िश±कìय होते थे। उस समय पदाª ÿथा थी, इसके बावजदू, मकतबŌ म¤ लड़के-लड़िकयाँ एक साथ 
पढ़ते थे। मकतबŌ म¤ ब¸चŌ का ÿवशे 4 वषª 4 माह और 4 िदन िक आय ुपर िबिÖमÐलाह खानी कì 
रÖम होती थी।ब¸च¤ को नए वľ पहनाकर िश±क (उÖताद, मौलवी) के सामने उपिÖथत िकया जाता 
था। िश±क ब¸च¤ से कुरान शरीफ कì कुछ आयत¤ दोहरवाते थे और जो ब¸चे कुरान सरीफ कì 
आयत¤ दोहराने म¤ असमथª होते थे उनसे िबिÖमÐलाह शÊद का उ¸चारण करवाते थे। िबिÖमÐलाह 
का अथª ह-ै अÐलाह के नाम पर। और इसके बाद ब¸चे को मकतब म¤ ÿवशे िदया जाता था।  

मदरसा- मदरसा शÊद अरबी भाषा के ’दरस’ शÊद से बना ह ै िजसका अथª ह-ै भाषण देना और 
चूँिक उस समय उ¸च िश±ा ÿायः भाषण Ĭारा दी जाती थी इसिलए उन ÖथानŌ को जहाँ भाषण Ĭारा 
िश±ा दी जाती थी मदरसा कहा गया। मÅयकाल म¤ ये मदरस े ÿायः राजधािनयŌ और मिुÖलम 
बाहòÐय बड़े-बड़े नगरŌ म¤ Öथािपत िकए गए थे। इन मदरसŌ के भवनŌ, पÖुतकालयŌ और छाýावासŌ 
आिद के िनमाªण म¤ उस समय म ेमसुलमान शासकŌ का बड़ा योगदान रहा। ये मदरसे बहòिश±कìय 
थे। इनके िश±कŌ को उ¸च वेतन िदया जाता था। वेतन आिद कì ÓयवÖथा के िलए भी राजकोष से 
आिथªक सहायता दी जाती थी।  

खानकाह¤- ये ÿाथिमक िश±ा के केÆþ थे इनम¤ केवल मुसलमान ब¸च¤ ही ÿवशे ले सकते थे। इनका 
Óयय दान से ÿाĮ धनरािश से चलाया जाता था।  

दरगाह¤- ये भी ÿाथिमक िश±ा केÆþ थे। इनम¤ भी केवल मसुलमान ब¸चŌ को ÿवशे िदया जाता था।  

कुरान Öकूल- ये धािमªक िश±ा केÆþ थे। इन ÖकूलŌ मे केवल कुरान शरीफ कì पढ़ाई ही कì जाती 
थी।     

फारसी Öकूल - ये उ¸च िश±ा के ऐसे केÆþ थे िजनम¤ मु́ य łप से फारसी भाषा और मिुÖलम 
संÖकृित कì िश±ा दी जाती थी और िहÆद ूऔर मसुलमानŌ दोनŌ को शासन कायª के िलए तैयार 
िकया जाता था।  
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फारसी-कुरान Öकूल- ये धािमªक िश±ा केÆþ थे। इन ÖकूलŌ म¤ फारसी भाषा और कुरान शरीफ 
तैयार कì िश±ा जाती थी।  

अरबी Öकूल- ये ऐसे उ¸च िश±ा केÆþ थे िजनम¤ केवल अरबी भाषा और उसके सािहÂय कì िश±ा 
दी जाती थी।। 

1.4 िश±ा के उĥेÔय एवं आदशª Aims and Ideal of Education 

वैिदक कालीनिश±ाकेउĥेÔयएवंआदशª 

उस काल म¤ िश±ा का सवªÿमखु उĥÔेय ²ान का िवकास था। समाज एवं राÕů के ÿित क°ªÓय पालन 
और राÕůीय सÖंकृित के संर±ण एव ंिवकास पर भी उस काल म¤ िवशषे बल िदया जाता था। मो± 
कì ÿािĮ तो उस काल म¤ मनÕुय जीवन का अिÆतम उĥÔेय माना जाता था।  

इन सब उĥÔेयŌ को हम आज कì भाषा म¤ िनÌनिलिखत łप म¤ øमबĦ कर सकते ह§।  

i. ²ान का िवकास- यह विैदक कालीन िश±ा का सवªÿमखु उĥÔेय था। तब ²ान को मनÕुय 

का तीसरा नýे माना जाता था। (²ानं मनुजÖय ततृीयं नेýं) और यह माना जाता था िक ये दो 

नेý तो हम¤ केवल ŀÔय जगत का ²ान भर कराते ह§ परÆतु यह तीसरा नेý हम¤ ŀÔय और 

सàूम दोनŌ जगत का ²ान कराता ह ैयह हम¤ सÂय-असÂय का भेद ÖपĶ करता ह,ै करणीय 

तथा अकरणीय कमŎ का भेद ÖपĶ करता ह ैऔर भौितक एवं आÅयािÂमक उपलिÊधयŌ को 

ÿाĮ करने का मागª ÖपĶ करता ह।ै  
ii. ÖवाÖÃय संर±ण एवं संवĦªन -  ऋिष आ®मŌ और गłुकुलŌ म¤ िशÕयŌ के शारीåरक और 

मानिसक ÖवाÖÃय के संर±ण और संवĦªन पर िवशषे बल िदया जाता था और उÆह¤ उिचत 

आहार-िवहार और आचार-िवचार कì िश±ा दी जाती थी। शारीåरक ÖवाÖÃय के संर±ण 

एव ंसंवĦªन के िलए िशÕयŌ को ÿातः āĺमहुóतª म¤ उठना होता था, दाँतनू एव ंÖनान करना 

होता था, Óयायाम करना होता था, सादा भोजन करना होता था, िनयिमत िदनचयाª का 

पालन करना होता था ओर ÓयसनŌ से दरू रहना होता था। िशÕयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय के 

संर±ण एव ंसंवĦªन के िलए उÆह¤ उिचत आचार-िवचार कì ओर उÆमखु िकया जाता था। 
iii. जीिवकोपाजªन एवं कला-कौशल कì िश±ा-  ÿारिÌभक विैदक काल म¤ िशÕयŌ को 

उनकì योµयतानसुार कृिष, पशपुालन एव ंअÆय कला-कौशलŌ कì िश±ा दी जाती थी। उस 

समय हमारा दशे धन-धाÆय स ेसÌपÆन था, लोग बहòत अ¸छा जीवन जीते थे। परÆतु उ°र 

विैदक काल म¤ āाहमणŌ ने Öवाथª के वशीभतू होकर कमª आधाåरत वणª ÓयवÖथा को जÆम 
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आधाåरत वणª ÓयवÖथा म¤ बदल िदया  िजसके पåरणामÖवłप लोगŌ को वणाªनसुार िश±ा 

दी जाने लगी। विैदक काल के इस अिÆतम चरण म¤ शþूŌ को िकसी भी ÿकार कì िश±ा 

ÿाĮ करने के अिधकार से विंचत करना धतूªता व Öवाथª भरा कदम  था व ेिश±ा  अपने-

अपने पåरवारŌ म¤ ÿाĮ करते थे।  
iv. संÖकृित का संर±ण एवं िवकास-  विैदक काल म¤ िश±ा का एक उĥÔेय अपनी संÖकृित 

का संर±ण और हÖताÆतरण था। उस काल म ेगłुकुलŌ कì सÌपणूª कायª पĦित धमªÿधान 

थी। उस काल म¤ िशÕयŌ को वेद मÆý रटाए जाते थे, संÅया-वÆदन कì िविधयाँ िसखाई जाती 

थी और आ®मानसुार कायª करने का उपदेश िदया जाता था। उस परेू काल म¤ िश±ा का 

एक ऐसा øम चला िक उसके ÿभाव से अनेक लोग गहृÖथ आ®म के बाद वानÿÖथ 

आ®म म¤ ÿवशे करते थे और जगंलŌ म¤ रहते हòए अÅययन ,िचÆतन, मनन और िनिदÅयासन 

करते थे और नए-नए तÃयŌ कì खोज करते थे। इनम ेसे कुछ लोग सÆयास आ®म म¤ ÿवशे 

करते थे और Åयान और समािध Ĭारा मो± ÿाĮ करते थे। इससे इस देश कì सÖंकृित का 

संर±ण और िवकास हòआ।  
v. नैितक एवं चाåरिýक िवकास- विैदक काल म¤ चåरý िनमाªण से ताÂपयª मनÕुय को 

धमªसÌमत आचरण म¤ ÿिशि±त करने से िलया जाता था, उसके आहार-िवहार और 

आचार-िवचार को धमª के आधार पर उिचत िदशा दनेे से िलया जाता था।  
vi. आÅयािÂमक उÆनित- विैदक काल म¤ िश±ा का अिÆतम और सवª®ेķ उĥÔेय मनÕुय के 

बाĻ एव ंआÆतåरक दोनŌ प±Ō को पिवý बनाकर उÆह¤ चरम लàय मो± कì ÿािĮ कì ओर 

अúसर करना था।          

बौĦ काल म¤ िश±ा के उĥेÔय एवं आदशª   Aims and Ideals of Education  

बौĦ काल म¤ िजस बौĦ िश±ा ÿणाली का िवकास हòआ उसके उĥÔेय एव ंआदशª अित Óयापक थे। 
यूँ तो ये सामाÆयतः वही थे जो वैिदक िश±ा ÿणाली के थे परÆतु इनका Öवłप कुछ िभÆन था। यहाँ 
उन सबका, आज कì भाषा म¤øमबĦ िववचेन ÿÖतुत ह।ै 

1. मानव संÖकृित का संर±ण एवं िवकास- बौĦ धमª मानव जाित िवशषे कì नहé, मानवमाý 
कì सÖंकृित के संर±ण एव ंिवकास का पोषक ह।ै यही कारण ह ैिक बौĦ मठŌ एव ंिवहारŌ म¤ बौĦ 
धमª एव ंदशªन के साथ-साथ अÆय धमō, दशªनŌ और संÖकृितयŌ के अÅययन कì ÓयवÖथा थी। उस 
काल म¤ स§कडो ़ िवĬान ÿाचीन सािहÂय के संर±ण और नवीन सािहÂय के िनमाªण कायª म¤ लगे थे। ये 
ÿाचीन úÆथŌ कì हÖतिलिखत ÿितयाँ तैयार करते थे और िभÆन-िभÆन भाषाओ ंम¤ अनुवाद करते थे। 
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इसके साथ-साथ कुछ िवĬान मौिलक सािहÂय सजृन भी करते थे और इन सब सािहÂय के संर±ण के 
िलए उस काल म¤ बडे़-बडे़ पÖुतकालयŌ का िनमाªण िकया गया था।  

2. समािजक आचरण कì िश±ा- बौĦ धमª सामािजक कÐयाण कì भावना का प±धर रहा ह ै
उस समय Óयिĉगत Öवाथª कì भाबना वहòत बलवती थी गरीब वगŎ पर अÂयाचार िकया जाता था। 
इसम ेसबसे अिधक बल कłणा और दया पर िदया गया ह।ै िबना कłणा भाव के एक मनÕुय दसूरे 
मनÕुय के दःुखŌ को नहé समझ सकता। यिद ईमानदारी से सोच¤-समझ¤ तो मनÕुय के दखुŌ का कारण 
Öवयं मनÕुय ही अिधक होते ह§।  

3. ²ान का िवकास- महाÂमा बĦु के अनसुार इस संसार के समÖत दःुखŌ का कारण अ²ान ह ै
अतः उÆहŌने िनवाªण कì ÿािĮ के िलए स¸चे ²ान के िवकास पर बल िदया। बौĦ िश±ा का यह 
ÿमखु उĥÔेय एवं आदशª था। विैदक काल म¤ वदे úÆथŌ के ²ान को स¸चा ²ान माना जाता था, परÆत ु
बौĦ धमª एव ंदशªन म¤ चार सÂयŌ का ही वणªन िकया गया ह।ै 

4. चåरý िनमाªण- बौĦ धमª म¤ आÂमसंयम, कłणा और दया का सबसे अिधक महßव ह।ै बौĦŌ 
कì ŀिĶ से जो इनका पालन करता ह,ै वही चåरýवान ह।ै इस चåरý िनमाªण के िलए बौĦ मठŌ एवं 
िवहारŌ म¤ छाýŌ को ÿारÌभ से ही 10 िनयमŌ का पालन कराया जाता था, उÆह¤ सादा जीवन जीने और 
िवनयपणूª Óयवहार करने म¤ ÿिशि±त िकया जाता था और बुरे कमō से दरू रखा जाता था। 

5.  बौĦ धमª कì िश±ा- यूँ तो बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ उस समय तक िवकिसत समÖत मु́ य धमª 
एव ंदशªनŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì गई थी परÆतु सवाªिधक बल बौĦ धमª कì िश±ा पर ही िदया 
जाता था और यह पाठ्यचयाª का अिनवायª अगं थी । छाýŌ को सवªÿथम महाÂमा बĦु Ĭारा खोजे 
चार सÂयŌ (संसार दःुखमय ह,ै इन दःुखŌ से छुटकारा सÌभव ह,ै सांसाåरक दःुखŌ से छुटकारा ही 
िनवाणª ह ै और िववाणª ÿािĮ के िलए जप-तप नहé, मानवमाý के ÿित कÐयाण कì भावना 
आवÔयक ह)ै का ²ान कराया जाता था और इसके बाद उÆह¤ िनवाणª कì ÿािĮ के िलए अĶांिगक 
मागª (सÌयक् ŀिĶ, सÌयक् संकÐप, सÌयक् कमाªÆत, सÌयक् वाक्, सÌयक् आजीव, सÌयक् 
Óयायाम, सÌयक् Öमिृत और सÌयक् समािध) म¤ ÿिशि±त िकया जाता था।  

मुिÖलम काल म¤ िश±ा के उĥेÔय एवं आदशª 

 मिुÖलम िश±ा का सवªÿमखु उĥÔेय एव ं आदशª इÖलाम धमª एव ं सÖंकृित का ÿचार एवं 
ÿसार था। इसके साथ-साथ इसम¤ ²ान के िवकास, कला-कौशल के ÿिश±ण और सांसाåरक ऐĵयª 
कì ÿािĮ पर भी बल िदया गया था। मिुÖलम िश±ा के इन सब उĥÔेयŌ एवं आदशŎ को हम आज कì 
भाषा म¤ िनÌनिलिखत łप म¤ øमबĦ कर सकते ह§। 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय10 

 1. इÖलाम सÖंकृित का ÿचार एवं ÿसार -  भारत म¤ मिुÖलम शासन कì Öथापना होने 
पर उÆहŌने भारत म¤ इÖलाम संÖकृित का ÿचार एव ंÿसार करना शि´त से आरÌभ कर िदया। यदिप    
मसुलमान भारत म ेअपनी संÖकृित लेकर आए थे,  उनकì अपनी भाषा थी, अपने रीित-åरवाज थे, 
अपने रहन-सहन कì िविधयाँ थé और इÆहé म¤ उनकì आÖथा थी। उÆहŌने यहा ँइÖलाम िश±ा पर बल 
िदया। मगतब और मदरसŌ म¤ ब¸चŌ को अिनवायª łप से फारसी भाषा पढ़ाई जाती थé, शåरअत 
(इÖलामी धमª एव ंकाननू) का ²ान कराया जाता था और इÖलामी तहजीब िसखाई जाती थी। 

2. ²ान का िवकास- इÖलाम धमª के ÿितपादक हज़रत मौहÌमद साहब ²ान को अमतृ मानते थे, 
िनजात (मिुĉ) का साधन मानते थे। ²ान से उनका ताÂपयª भौितक एव ंआÅयािÂमक, दोनŌ ÿकार के 
²ान से था और आÅयािÂमक ²ान से ताÂपयª इÖलाम के ²ान से था। कुरान शरीफ म¤ कलम कì 
Öयाही को शहीदŌ के खनू से भी अिधक पिवý बताया गया ह।ै 

3. नैितक एव ंचाåरिýक िवकास– मिुÖलम िश±ा म¤ नैितक एवं चाåरिýक िवकास पर बल िदया 
गया ह ैइÖलामी नैितकता के आदशª एव ंमÐूय िहÆदओु ंकì नैितकता के आदशª एव ंमÐूयŌ से कुछ 
िभÆन ह§। मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ इÖलामी नैितकता के िवकास पर बल िदया गया था और अÆयथा 
आचरण करने पर इÖलािमक मानदÁडŌ के आधार के पर इÖलािमक मानदÁडŌ के आधार पर 
ÿायिĲत करने पर बल िदया गया था। 

4. शासन के ÿित वफादारी- मसुलमान बादशाह भारत के िलए िवदशेी थे इसिलए व ेिश±ा Ĭारा 
भारतीयŌ को शासन के ÿित वफादार बनाना चाहते थे। यह मिुÖलम िश±ा का एक बड़ा उĥÔेय एवं 
आदशª था। यही कारण ह ैिक उÆहŌने अरबी और फारसी भाषा जानने वाले और इÖलामी तहजीब 
को अपनाने वाले िहÆदओु ंको ही शासन म¤ ऊँच-ेऊँचे पद िदए। 

5. कला-कौशलŌ एवं ÓयवसायŌ कì िश±ा - िजस समय मसुलमान बादशाह इस देश म¤ आए 
यहाँ कला-कौशलŌ के ±ेý म¤ बड़ा िवकास हो चकुा था। ये भी अपने साथ अनेक कला-कौशलŌ को 
लेकर आए थ। ÿायः सभी मसुलमान बादशाह कला और िशÐप ÿेमी थे इसिलए इÆहŌने इनकì 
िश±ा पर िवशषे बल िदया। इस िश±ा के पåरणामÖवłप ही उस काल म¤ कला-कौशलŌ के ±ेý म¤ 
बहòत अिधक उÆनित हòई। साथ ही िविभÆन ÓयवसायŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा भी कì गई थी।  

6. सांसाåरक ऐĵयª कì ÿािĮ - इÖलाम पुनजªÆम म¤ िवĵास नहé करता यही कारण ह ैिक इÖलाम 
धमª के मानने वाले मौहÌमद साहब के िदखाए हòए मागª पर चलते हòए सांसाåरक सखु कì ÿािĮ के 
प±धर ह§। 

1.4.1  िश±ा कì पाठ्यचयाª Curriculam of Education  

वैिदक काल म¤ िश±ा कì पाठ्यचयाª 
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विैदक काल म¤ िश±ा कì पाठ्यचयाª िश±ा दो ÖतरŌ म¤ िवभािजत थी- ÿारिÌभक और उ¸च। 

1. ÿारिÌभक िश±ा कì पाठ्यचयाª- विैदक काल म¤ ÿारिÌभक Öतर कì पाठ्यचªया म¤ भाषा, 
Óयाकरण, छÆदशाľ और गणना का सामाÆय ²ान और सामािजक Óयवहार एव ंधािमªक िøयाओ ंके 
ÿिश±ण को Öथान ÿाĮ था। उ°र वैिदक काल म¤ उसम¤ नीितÿधान कहािनयŌ को और जोड़ िदया 
गया। जो लोग अपने ब¸चŌ को उ¸च िश±ा हतेु गłुकुलŌ म¤ ÿवशे िदलाना चाहते थे व ेउÆह¤ सÖंकृत 
भाषा और उसके Óयाकरण का अपे±ाकृत अिधक ²ान कराते थे।  

2. उ¸च िश±ा कì पाठ्यचयाª- इस काल म¤ उ¸च Öतर पर सÖंकृत भाषा और उसके Óयाकरण 
तथा धमª एवं नीितशाľ कì िश±ा अिनवायª łप से दी जाती थी। ÿारिÌभक विैदक काल म¤ विैदक 
सािहÂय के िविभÆन úÆथŌ, कमªकाÁड, ºयोितिवª²ान, आयिुव²ान, सैिनक िश±ा, कृिष, पशपुालन, 
कला-कौशल, राजनीितशाľ, भगूभªशाľ और ÿािणशाľ कì िश±ा ऐि¸छक थी। उ°र वैिदक काल 
म¤ उ¸च िश±ा कì इस पाठ्यचयाª म¤ अनेक अÆय िवषय सिÌमिलत िकए गए.,जैस-े इितहास, परुाण, 
न±ý िवīा Æयायशाľ, अथªशाľ, दवे िवīा, āĺ िवīा और भतू िवīा इसे िविशĶ िश±ा कì स²ंा 
दी जा सकती ह।ै िशÕय इनम¤ से अपनी łिच के कोई भी िवषय अÅययन करने के िलए ÖवतÆý थे। 

बौĦकाल म¤ िश±ाकìपाठ्यचयाªCurriculum of Education 

   बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ ÿाथिमक, उ¸च और िभ±ु, सभी ÿकार कì िश±ा कì ÓयवÖथा बौĦ मठŌ 
एव ंिवहारŌ म¤ होती थी और चूँिक उस समय बौĦ िश±ा बौĦ संघŌ के िनयÆýण म¤ थी बौĦ िश±ा 
कì पाठ्यचयाª को हम दो आधारŌ पर देख- समझ सकते ह।ै एक उसके ÖतरŌ (ÿाथिमक, उ¸च और 
िभ±)ु के आधार पर और दसूरे उसकì ÿकृित (लौिकक एवं धािमªक) के आधार पर।  

1. ÿाथिमक Öतर कì पाठ्यचयाª- बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ ÿाथिमक िश±ा कì अविध 6 वषª थी। 
इस Öतर पर सवªÿथम िसĦरÖत नामक पोथी के Ĭारा पाली भाषा के 49 अ±रŌ का ²ान कराया 
जाता था और इसके बाद भाषा का पढ़ना-िलखना िसखाया जाता था। तÂपĲात ्शÊद िवīा, िशÐप 
िवīा, िचिकÂसा िवīा, हते ुिवīा, और अÅयाÂम िवīा नामक 5 िव²ान पढाए़ जाते थे। इस Öतर पर 
ब¸चŌ को बौĦ धमª कì सामाÆय िश±ाओ ं का ²ान भी कराया जाता था। साथ ही कुछ कला-
कौशलŌ कì सामाÆय िश±ा का शभुारÌभ कर िदया जाता था। 

2. उ¸च Öतर कì पाठ्यचयाª- बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ उ¸च िश±ा कì अविध सामाÆयतः 8 वषª 
थी। इस अविध म ेछाýŌ को सवªÿथम Óयाकरण, धमª, ºयोितष, आयिुवª²ान और दशªन का सामाÆय 
²ान कराया जाता था और उसके बाद िविशĶ िश±ा शłु कì जाती थी। िविशĶ िश±ा कì 
पाठ्यचयाª म¤ पाली, ÿाकृत और संÖकृत भाषा और इन भाषाओ ं के Óयाकरण एवं सािहÂय, 
खगोलशाľ, न±ýशाľ ,Æयायशाľ, राजनीितशाľ, अथªशाľ, कला (िचýकला, मिूतªकला और 
संगीत,) कौशल (कताई, बुनाई और रंगाई आिद) Óयवसाय (कृिष, पशपुालन एव ंवािणºय आिद), 
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भवन िनमाªण िव²ान, आयिुवª²ान, बौĦ धमª, जैन धम, विैदक धमª, ईĵरशाľ, तकª , दशªन और 
ºयोितष, इन सब िवषयŌ एव ंिøयाओ ंको Öथान िदया गया था। 

3. िभ±ु िश±ा कì पाठ्यचयाª- बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ िभ± ुिश±ा कì अविध सामाÆयतः 8 वषª 
थी, परÆतु जो िभ± ुबौĦ धमª-दशªन का िविशĶ ²ान ÿाĮ करना चाहते थे, व ेअपना अÅययन आगे 
भी जारी रख सकते थे। यूँ तो इÆह¤ केवल बौĦ धमª एव ंदशªन का ही ²ान कराया जाता था और 
उसके िलए इनकì पाठ्यचयाª म¤ बौĦ सािहÂय (िýपटक, सवुÆत, िवनय और धÌम) को रखा गया था, 
परÆतु धमª के तलुनाÂमक अÅययन हते ुविैदक धमª का भी ²ान कराया जाता था। साथ ही उÆह¤ भवन 
िनमाªण और मठŌ एव िवहारŌ कì सÌपि° का लेखा-जोखा रखना िसखाया जाता था।  

मÅयकालीन मुिÖलमिश±ा कì पाठ्यचयाª  Curriculum of Education 

 मÅयकालीन मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ िश±ा दो ÖतरŌ म¤ िवभािजत थी- ÿाथिमक और 
उ¸च। ÿाथिमक Öतर पर सभी िवषय अिनवायª łप से पढ़ाय जाते थे और उ¸च Öतर पर अरबी एवं 
फारसी के अितåरĉ अÆय िवषय वैकिÐपक łप से पढ़ाए जाते थे। 

ÿाथिमक Öतर कì पाठ्यचयाª - इस िश±ा ÿणाली म¤ ÿाथिमक Öतर पर िलिप ²ान, कुरानशरीफ 
का 30वां भाग,िलखना,पढ़ना, अकंगिणत, पý लेखन, बातचीत और अजêनवीसी पढ़ाई-िसखाई 
जाती थी। ब¸चŌ को ÿारÌभ से ही कुरान शरीफ कì कुछ आयत¤ रटाई जाती थé और इÖलाम के 
पैगÌबरŌ और मसुलमान फकìरŌ कì जीविनयाँ पढ़ाई जाती थé। ब¸चŌ के नैितक िवकास के िलए 
उÆह¤ शरेदादी कì ÿिसĦ पÖुतकं गिुलÖतां और बोÖताँ पढ़ाई जाती थé। इनके अितåरĉ अरबी-फारसी 
के किवयŌ कì किवताए ँपढ़ाई जाती थé। इस काल म¤ ÿारÌभ से ही ब¸चŌ के उ¸चारण और लेख पर 
बहòत Åयान िदया जाता था और उÆह¤ शĦु उ¸चारण और सुलेख का अËयास कराया जाता था। 

उ¸च Öतर कì पाठ्यचयाª- इस िश±ा ÿणाली म¤ उ¸च Öतर कì िश±ा का पाठ्यøम अित िवÖततृ 
था। इस Öतर कì पाठ्यचयाª को दो भागŌ म¤ िवभािजत िकया जा सकता ह-ै लौिकक और धािमªक। 
लौिकक पाठ्यचयाª म¤ अरबी तथा फारसी भाषाएँ एव ं उनके सािहÂय, अकंगिणत, ºयािमित, 
इितहास, भगूोल, अथªशाľ, राजनीित, नीितशाľ, ºयोितषशाľ, इÖलामी काननू, यनूानी िचिकÂसा 
और िविभÆन कला-कौशलŌ एव ंÓयवसायŌ कì िश±ा को Öथान िदया गया था। धािमªक पाठ्यचयाª 
म¤ कुरान शरीफ, इÖलामी इितहास, इÖलामी सािहÂय, सफूì सािहÂय और शåरअत (इÖलामी काननू) 
को Öथान िदया गया था। अगबर बादशाह उदारवादी था, उसने धािमªक सिहÕणतुा कì नीित अपनाई 
थी इसिलए उसने कुछ मदरसŌ म¤ सÖंकृत भाषा, विैदक धमª-दशªन और विैदक सािहÂय कì िश±ा कì 
ÓयवÖथा भी करवाई थी। 
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1.4.2  िश±णिविधयाँ  Teaching Methods   

वैिदक काल म¤ िश±ण िविधयाँ 

विैदक काल म¤ िश±ण सामाÆयतः मौिखक łप से होता था और ÿायः ÿĳो°र, शकंा-समाधान, 
Óया´यान और वाद-िववाद Ĭारा होता था। उस समय भाषा कì िश±ा के िलए अनकुरण िविध और 
कला-कौशल कì िश±ा के िलए ÿदशªन एव ं अËयास िविधयŌ का ÿयोग िकया जाता था। 
उपिनषदकारŌ ने िश±ण कì एक बहòत ÿभावी िविध का िवकास िकया था िजसे ®वण, मनन और 
िनिदÅयासन िविध कहते ह।ै साफ जािहर ह ैिक उस समस उपरोĉ सब िविधयŌ का ÿयोग कुछ अपन े
ढंग से होता था अतः यहाँ इनके ÿाचीन łप को ÖपĶ करना आवÔयक ह।ै 

i. अनुकरण, आवि° एवं कÁठÖथ िविध- अनकुरण िविध सीखने कì Öवाभिवक िविध ह।ै 

विैदक काल म¤ ÿारिÌभक Öतर पर भाषा और Óयवहार कì िश±ा ÿायः इसी िविध से दी 

जाती थी। उ¸च Öतर पर भी इसका ÿयोग होता था- गłु िशÕयŌ के सÌमखु वदे मÆýŌ का 

उ¸चारण करते थे, िशÕय उनका अनकुरण करते थे, उÆह¤ बार-बार उ¸चाåरत करते थे और 

इस ÿकार उÆह¤ कÁठÖथ करते थे।  
ii. Óया´या एवं ŀĶाÆत िविध- विैदक काल म¤ िशÕयŌ को Óयाकरण का कोई िनयम अथवा 

वदेŌ का कोई मÆý कÁठÖथ कराने के बाद गłु उसकì Óया´या करते थे, उसका अथª एव ं

भाव ÖपĶ करते थे और उसके अथª एव ंभाव को ÖपĶ करने के िलए उपमा, łपक और 

ŀĶाÆतŌ का ÿयोग करते थे।  
iii. ÿĳो°र, वाद-िववाद और शाľाथª िविध- उ°र वैिदक काल म¤ उपिनषदŌ कì शलैी के 

आधार पर ÿĳो°र, वाद-िववाद और शाľाथª िविधयŌ का िवकास हòआ। ÿारिÌभक वैिदक 

काल म¤ गłु उपदेश दतेे थे, Óया´यान दतेे थे और िशÕय शािÆतपवूªक सनुते थे, उ°र विैदक 

काल म¤ िशÕय अपनी शकंा ÿÖतुत करते थे और गłु उनका समाधान करते थे।उ¸च िशÕया 

म¤ उ¸च Öतर के िशÕयŌ और गłुओ ंके बीच वाद-िववाद भी होता था। अित गढ़ू िवषयŌ पर 

चचाª हतेु अिधकारी िवĬानŌ के सÌमलेन भी बुलाए जाते थे, उनके बीच शाľाथª होता था, 

िशÕय इस सबको सनुते थे और अपने तÂसÌबÆधी ²ान म¤ विृĦ करते थे। 
iv. कथन,ÿदशªन एवं अËयास िविध- विैदक काल म¤ कृिष, पशपुालन, कला-कौशल, सैÆय 

िश±ा और आयिुवª²ान आिद िøयाÿधान िवषयŌ कì िश±ा कथन, ÿदशªन और अËयास 

िविध से दी जाती थी। गłु सवªÿथम िसखाए जाने वाली िøया के सÌपादन कì िविध बताते 

थे और िफर उसे Öवयं करके िदखाते थे., िशÕय उनका अनकुरण कर यथा िøया का 

अËयास करते थे और धीरे-धीरे उसम¤ द±ता ÿाĮ करते थे। 
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v. ®वण, मनन, िनिदÅयासन िविध- यह िविध भी उपिनषदकारŌ कì देन ह।ै उस काल म¤ 

गłु जो भी Óया´यान दतेे थे, वदे मÆýŌ आिद िक जो भी Óया´या करते थे, धमª, दशªन एवं 

अÆय िवषयŌ के सÌबÆध म¤ जो कुछ भी जानकारी दतेे थे, िशÕय उनको Åयानपवूªक सनुते थे, 

उसके बाद उस पर मनन करते थे, िचÆतन करते थे।  
vi. तकª  िविध- उ°र विैदक काल म¤ तकª शाľ जसेै गढ़ू िवषयŌ के िश±ण हते ुतकª  िविध का 

िवकास हòआ। उस समय इस िविध के पाँच पद थे- ÿित²ा, हते,ु उदाहरण, अनपुयोग और 

िनगमन।  
vii. कहानी िविध- उ°र विैदक काल म¤ आचायª िवÕण ुशमाª ने राजकुमारŌ को नीित कì िश±ा 

दनेे के िलए कहािनयŌ कì रचना कì। ये कहािनयाँ पंचतÆý और िहतोपदशे के नाम से 

संúहीत ह§। कहानी सनुान ेके बाद आचायª िशÕयŌ से ÿĳ पछूते थे। इन ÿĳŌ म¤ अिÆतम ÿĳ 

यह होता था िक इस कहानी से आपको ³या िश±ा िमलती ह।ै  

बौĦ काल म¤िश±ण िविधयाँ Education Techniques/Methods 

बौĦ काल म¤ बोलचाल कì भाषा पाली थी, बौĦŌ ने इसी को िश±ा का माÅयम बनाया। इस काल 
म¤ मþुण कला का तो िवकास नहé हòआ था परÆतु बौĦ िभ±ओु ंने मु́ य úÆथŌ कì हÖतिलिखत 
ÿितयाँ तैयार कर दी थé। उÆहŌने ÿाचीन úÆथŌ के पाली भाषा म¤ अनवुाद भी कर िदए थे और इन 
सबको पÖुतकालयŌ म¤ सुरि±त रखा था। इन पåरिÖथितयŌ  म¤ िश±ण ÿायः मौिखक łप (Óया´यान, 
ÿĳो°र, तकª , शाľाथª और सÌमलेनŌ) से ही होता था। ÿायोिगक िवषयŌ के िश±ण के िलए ÿदशªन, 
अनकुरण एवं अËयास िविधयŌ का ÿयोग िकया जाता था।  

यहाँ इन सब िविधयŌ के बौĦकालीन Öवłप का वणªन स±ंेप म¤ ÿÖतुत ह।ै 

1. ÿĳो°र िविध- ÿĳो°र भी सीखने-िसखाने कì Öवाभािवक िविध ह।ै ब¸चे ÿारÌभ से ही यह 
³या ह,ै यह ऐसा ³यŌ ह,ै यह ऐसा कैसे हो रहा ह ैआिद ÿĳ पछूते ह§। और बड़े उÆह¤ इन ÿĳŌ के उ°र 
दतेे ह§। बौĦ काल म¤ इस िविध का ÿयोग इसी łप म¤ होता था, िशÕय ÿĳ करते थे और िभ±ु 
(िश±क) उ°र देते थे। 

2. अनुकरण िविध- अनकुरण िविध सीखने-िसखाने कì Öवाभािवक िविध ह।ै बौĦ काल म¤ इस 
िविध का ÿयोग मु́ य łप से ÿाथिमक Öतर पर िकया जाता था, भाषा कì िश±ा कì शłुआत तो 
इसी िविध से कì जाती थी। िश±क अ±रŌ का उ¸चारण करते थे, छाý उनका अनकुरण करते थे, 
िøयाÿधान िवषयŌ के िश±ण म¤ भी इसी िविध का ÿयोग िकया जाता था। 
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3. Óया´या िविध- चीनी याýी हनेसांग ने अपने भारत याýा वणªन म¤ िलखा ह।ै िक िश±क छाýŌ 
को पाठ्यवÖतु का अथª बताते थे और पाठ्यवÖतु कì सिवÖतार Óया´या करते थे इस िविध का 
ÿयोग उ¸च Öतर पर िवशषे łप से िकया जाता था।  

4. वाद-िववाद एवं तकª  िविधयाँ- उस काल म¤ िववादÖपद िवषयŌ का िश±ा वाद-िववाद और 
तकª  िविधयŌ से होता था। अपन-ेअपने मत कì पिुĶ म¤ 8 ÿकार के ÿमाण (िसĦाÆत, हते,ु उदाहरण, 
साधÌयª, वधैªÌय, ÿÂय±, अनमुान और आगम)् ÿÖतुत िकए जाते थे। 

5. Óया´यान िविध- बौĦ काल म¤ उ¸च िश±ा केÆþŌ म¤ िवषय के अिधकारी िवĬान बुलाए जाते 
थे, उनके Óया´यान कराए जाते थे, शकंा समाधान होता था और इस ÿकार उ¸च िश±ा के छाý 
िवषयŌ का ÖपĶ ²ान ÿाĮ करते थे। 

6. सÌमेलन एव ंशाľाथª- बौĦ काल म¤ उ¸च िश±ा के ±ýे म¤ सÌमलेनŌ का आयोजन भी होता 
था। इन सÌमलेनŌ म¤ िवषय िवशषे² आमिÆýत िकए जाते थे। इसे िवĬत् सभा भी कहते थे। इन 
सÌमलेनŌ म¤ Óया´यान होते थे और शाľाथª होता था। उ¸च िश±ा के छाý इनको सनुते थे और 
अपनी शकंाओ ंका समाधान भी करते थे। 

7. ÿदशªन एवं अËयास िविध- यह अनकुरण िविध का ही उ¸च łप ह।ै उस काल म¤ इस िविध का 
ÿयोग िविभÆन कलाओ,ं िशÐपŌ, Óयावसाियक िवषयŌ और िचिकÂसा िव²ान आिद के िश±ण के 
िलए िकया जाता था। उपाÅयाय यथा िøया को करके िदखाते थे, छाý उनका अनकुरण करते थे, 
िफर यथा िøया को बार-बार करके अËयास करते थे और उसम¤ द±ता ÿाĮ करते थे। 

8. देशाटन- इस िविध का ÿयोग मु́ य łप से िभ± ु िश±ा म¤ िकया जाता था। िभ± ु िश±ा के 
िभ±ओु ंको दशेाटन के अवसर ÿदान िकए जाते थे, उÆह¤ वाÖतिवकता जगत को जानने के अवसर 
िदए जाते थे, मानव समाज कì वाÖतिवकता िÖथित को जानने के अवसर िदए जाते थे और धमª 
ÿचार का ÿिश±ण िदया जाता था।  

मुिÖलम काल म¤ िश±ण िविधयाँ  Methods of Teaching 

 मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ िभÆन-िभÆन ÖतरŌ पर िभÆन-िभÆन िवषयŌ के िश±ण के िलए 
िभÆन-िभÆन िश±ण िविधयŌ का ÿयोग िकया जाता था। यहाँ उन सब िविधयŌ का वणªन स±ंेप म¤ 
ÿÖतुत ह।ै 

1. अनुकरण, अËयास एवं Öमरण िविध- मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ इस िविध का ÿयोग मु́ य 
łप से ÿाथिमक Öतर पर िकया जाता था। उÖताद (िश±क) उ¸च Öवर म¤ कुरान शरीफ कì आयतŌ, 
अ±रŌ और पहाड़Ō का उ¸चारण करते थे, शािगदª (छाý) सामिूहक łप म¤ उनका अनकुरण करते थे, 
आविृ° Ĭारा कÁठÖथ करते थे और Öमरण करते थे। उ¸चारण और सलेुख कì िश±ा भी इसी िविध 
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से दी जाती थी। आइने अकबरी म¤ ऐसा उÐलखे ह ैिक उस समय त´ती, Öयाही और सरकÁडे कì 
कलम का ÿयोग होता था, िश±क िश±ािथªयŌ को िलखकर िदखाते थे, िश±ाथê उनका अनकुरण 
करते थे और अËयास Ĭारा अपना लेख सधुारते थे। उस समय इस Öतर पर रटन,े शĦु उ¸चारण और 
सलुखे पर िवशेष Åयान िदया जाता था। 

2. भाषण, Óया´यान एवं Óया´या िविध- मदरसे का अथª ह-ै भाषण दनेा। उस समय उ¸च Öतर 
पर ÿायः भाषण िविध से पढ़ाया जाता था इसीिलए उ¸च िश±ा कì सÖंथाओ ं को मदरसा कहा 
जाता था। भाषण का िवकिसत łप ह ैÓया´यान और Óया´यान िविध कì सफलता िनभªर करती ह ै
Óया´यान म¤ आए तÃयŌ कì Óया´या पर। उस समय मदरसŌ म¤ सĦैािÆतक िवषयŌ का िश±ण ÿायः 
इन तीनŌ िविधयŌ के संयĉु łप से ही िकया जाता था। 

3. तकª  िविध- इस िविध का ÿयोग दशªन एवं तकª शाľ जसैे िवषयŌ के िश±ण के िलए िकया जाता 
था। यह तकª  िविध विैदक कालीन तकª  िविध और बौĦ कालीन तकª  िविध से कुछ िभÆन थी। इसम¤ 
ÿÂय± उदाहरणŌ और इÖलािमक िसĦाÆतŌ का िवशषे महßव था।  

4. ÖवाÅयाय िविध-  मसुलमान बादशाहŌ ने मु́ य úंथां कì हÖतिलिखत ÿितयाँ तैयार करने पर 
खलु कर पैसा खचª िकया और इनके रख-रखाव के िलए बड़े-बड़े पÖुतकालयŌ का िनमाªण कराया। 
पåरणामतः ÖवाÅयाय के अवसर सलुभ हòए। छाý इन पÖुतकालयŌ म¤ बैठकर इन पÖुतकŌ का 
अÅययन करते थे। 

5. ÿदशªन, ÿयोग एवं अËयास िविध- यह िविध अनकुरण िविध का ही िवकिसत łप ह।ै इसका 
ÿयोग ÿायोिगक िवषयŌ, कला-कौशलŌ और ÓयवसायŌ कì िश±ा के िलए िकया जाता था। िश±क 
सवªÿथम यथा वÖतु अथवा िøया का ÿदªशन करते थे, िश±ाथê दखेते थे और दखेकर उसके Öवłप 
को समझते थे। इसी ÿकार वे िøयाओ ंको करके िदखाते थे, छाý ठीक उसी ÿकार उन िøयाओ ंको 
करते थे, बार-बार करते थे और उÆह¤ सीखते थे।  

1.4.3िश±क (गुł) व िश±ाथêTeacher and students 

िश±क 

वैिदक काल म¤ अित िवĬान, ÖवाÅयायी, धमªपरायण और स¸चåरत Óयिĉ ही गłु हो सकते थे। ये 
अित²ानी के साथ-साथ अित संयमी भी होते थे। उस समय इÆह¤ समाज म¤ सवō¸च Öथान ÿाĮ था। य े
दवे łप म¤ ÿितिķत थे। इÆह¤ िधयावसु (िजसकì बुिĦ ही धन ह)ै, सÂयजÆमा (सÂय को जानने 
वाला)और िवĵवदेा (सवª²)आिद िवशेषणŌ से सÌबोिधत िकया जाता था।ये अपने गłुकुलŌ के पूणª 
Öवामी होते थे, पर पणूª ÖवािमÂव के साथ पणूª उ°रदाियÂव जडुा ़ था।ये अपने गłुकुलŌ कì सÌपणूª 
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ÓयवÖथा के िलए उ°रदायी होते थे।ये अपने िशÕयŌ के आवास, भोजन एवं वľािद कì ÓयवÖथा 
करते थे,  उनके ÖवाÖथ कì देखभाल करते थे और उनके सवा«गीण िवकास के िलए ÿयÂन करते थे।  

बौĦ काल म¤ ÿाथिमक एवं उ¸च, दोनŌ ÿकार कì िश±ा कì ÓयवÖथा बौĦ मठŌ एव ं िवहारŌ म¤ 
होती थी। उस काल म¤ बौĦ िभ± ुही िश±ण कायª करते थे और जो बौĦ िभ± ुिश±ण कायª करते थे 
उÆह¤ उपाझयाय (उपाÅयाय) कहा जाता था। उपाÅयाय बनने के िलए पहली आिनवायªता थी- उ¸च 
िश±ा के बाद 8 वषª तक बौĦ धमª कì उ¸च िश±ा ÿाĮ करना, दसूरी अिनवायªता थी- बौĦ 
धमाªवलÌबी होना, तीसरी अिनवायªता थी- आजीवन अिववािहत रहना और चौथी अिनवायªता थी- 
बौĦ सīंŌ के िनयमŌ का कठोरता से पालन करना। उस समय अित िवĬान, आÂमसंयमी और 
चåरýवान िभ± ुही उपाÅयाय हो सकते थे। बौĦ उपाÅयाय अपने िशÕयŌ (®मणŌ) के आवास एवं 
भोजन कì ÓयवÖथा करते थे, उनका ²ानवĦªन करते थे। 

मÅयकालीन मिुÖलम िश±ा म¤ इÖलाम धमª को मानने वाले, अरबी और फारसी के िवĬान और 
अपने िवषय के अ¸छे जानकार Óयिĉ ही िश±क पद पर िनयĉु िकए जाते थे। िनयिुĉ के बाद य े
अपने ²ान और आचरण के ÿित सदैव सचेĶ रहते थे। पर साथ ही य े भारी वतेन पात े थे और 
ऐĵयªपणूª जीवन जीते थे। यही कारण ह ैिक उस समय उÆह¤ समाज म¤ उ¸च Öथान ÿाĮ था। 

 

िश±ाथê (®मण, सामनेर) Students 

वैिदक काल म¤ गłु और िशÕयŌ के बीच बहòत मधरु सÌबÆध थे। गłु िशÕयŌ को पýुवत् मानते थे 
और िशÕय गłुओ ंको िपतातुÐय मानते थे।-उपर से ÿेम बरसता था और नीचे से ®Ħा उमड़ती थी। 
विैदक काल म¤ गłुकुलŌ कì ÓयवÖथा गłु और िशÕय दोनŌ संयĉु łप से करते थे।  यहाँ गłुओ ंके 
िशÕयŌ के ÿित और उ°रदाियÂवŌ एव ंकायŎ का वणªन स±ंेप म¤ ÿÖतुत ह।ै  

बौĦ काल म¤ िश±ािथªयŌ को ®मण अथवा सामनेर कहा जाता था। इÆह¤ बौĦ मठŌ एव ंिवहारŌ म¤ 
रहना अिनवायª था। ये बौĦ मठŌ एवं िवहारो के िनयमŌ का कठोरता से पालन करते थे। इÆह¤ मलू łप 
से दस आदशेŌ का पालन करना होता था। ये दस आदशे थे- 

(1) अिहसंा का पालन करना, (2) िनÆदा न करना, (3) सत् आहार लेना, (4) सÂय बोलना, (5) 
मादक पदाथō का सेवन न करना, (6) पराई वÖतु úहण न करना,  (7) ®ृंगार कì वÖतुओ ंका ÿयोग 
न करना, (8) सोना, चाँदी, हीरा, जवाहरात आिद कìमती दान न लनेा, (9) शĦु आचरण करना 
और  (10)  नÂृय एव ंसंगीत आिद से दरू करना ।  

मÅयकालीन िश±ा ÿणाली म¤ िश±ािथªयŌ को मकतब तथा मदरसŌ म¤ िश±कŌ के कठोर 
अनशुासन म¤ रहना होता था, उÆह¤ िकसी ÿकार कì ÖवýÆता नहé थी। पर इस काल म¤ व ेविैदक एव ं
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बौĦ काल कì तरह कठोर जीवन नहé जीते थे, आरामदायक जीवन जीते थे। छाýावासŌ म¤ कालीनŌ 
पर सोते थे और भोजन म¤ चपाती, पलुाव और िवरयानी खाते थे। व अरबी फारसी का महेनत से 
अÅययन करते थे। 

1.4.4परी±ाए ँएवं उपािधयाँ (Examination and Degree) 

वैिदक काल म¤ आज कì तरह कì परी±ाएँ नहé होती थé। सवªÿथम तो गłु ही मौिखक łप से ÿĳ 
पछू कर यह िनणªय करते थे िक िकसी िशÕय ने यथा ²ान ÿाĮ कर िलया ह ैअथवा नहé। इसके बाद 
उÆह¤ िवĬानŌ कì सभा म¤ उपिÖथत िकया जाता था। ये िवĬान इन छाýŌ से ÿĳ पछूते थे और सÆतĶु 
होने पर उÆह¤ सफल घोिषत करते थे। विैदक काल म¤ सफल छाýŌ को कोई ÿमाणपý नहé िदए जाते 
थे,   उनकì योµयता ही उनका ÿमाणपý होती थी।परÆतु जो छाý गłुकुलŌ का 12 वषêय सामाÆय 
पाठ्यøम अथवा िकसी एक वदे का अÅययन परूा कर लतेे थे उÆह¤ Öनातक, जो 24 वषêय पाठ्यøम 
(िकÆहé दो वदेŌ का अÅययन) परूा कर लेते थे उÆह¤ वसु ,जो 36 वषêय पाठ्यøम (िकÆहé तीन वदेŌ 
का अÅययन) परूा कर लेते थे उÆह¤ łþ और जो 48 वषêय पाठ्यøम (चारŌ वदेŌ का अÅययन) परूा 
कर लेते थे उÆह¤ आिदÂय कहा जाता था।     

बौĦ काल म¤ आज कì तरह पåर±ाएँ नहé होती थé। ÿाथिमक Öतर पर तो अिधकारी िश±क 
सÆतĶु होने पर उÆह¤ सफल उĤोिषत करते थे। इस Öतर पर उ°êण छाýŌ कì िकसी ÿकार का 
ÿमाणपý नहé िदया जाता था। उ¸च Öतर पर िभ±ओु ं(िश±कŌ) का एक पैनल छाýŌ कì मौिखक 
łप से परी±ा लेता था और सफल छाýŌ को उपािधयाँ दी जाती थé।  

मुिÖलम  काल म¤ मदरसŌ म¤ आज जैसी परी±ाएँ नहé होती थé। िश±ा पूरी करने पर िश±कŌ कì 
संÖतुित पर ही िकसी छाý को सफल घोिषत िकया जाता था। इन मदरसŌ म¤ इÖलाम धमª म¤ िवशषे 
योµयता ÿाĮ करने वालŌ को आिमल, अरबी फारसी सािहÂय म¤ िवशषे योµयता ÿाĮ करने वालŌ को 
कािबल और तकª  तथा दशªनशाľ मे िवशेष योµयता ÿाĮ करने वालŌ को फािजल कì उपािधयाँ दी 
जाती थé। उस काल म¤ कािबल उपािध ÿाĮ ÓयिĉयŌ को ही शासन म¤ उ¸च पदŌ पर िनयĉु िकया 
जाता था।  

1.4.5  ľी िश±ा-Women Education   

वैिदक काल म¤ िľयŌ को िकसी भी ÿकार कì िश±ा ÿाĮ करने का समान अिधकार ÿाĮ था परÆत ु
उ°र विैदक काल म¤ उÆह¤ वणाªनसुार िश±ा ही दी जाती थी। शþू वणª कì िľयŌ को तो  āाहमणीय 
ÓयवÖथा ने धतूªता से उ¸च िश±ा के अिधकार से विंचत कर िदया गया था। आज भी āाहमणी 
ÓयवÖथा कì इनके िवकास को नही चाहती ह ैइनके िवकास म¤ बाधक बनाती ह ैलेिकन आज इस 
वगª कì कÆया िश±ा, महेनत व तकª  के बल पर  बड़े से बड़े मकुाम पर पहòचकर  संसार के िवकास म¤ 
अपना योगदान कर रही ह।ै अÐतेकर ने एक तÃय यह उजागर िकया ह ैिक विैदक काल के अिÆतम 
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चरण (āाĺण काल) म¤ बािलकाओ ंके िववाह कì आय ु12 वषª िनिĲत कर दी गई थी और साथ ही 
उनके िलए वदेŌ का अÅययन िनषेध कर िदया गया था। ľी िश±ा के सÌबÆध म¤ एक तÃय यह भी ह ै
िक उस काल म¤ िľयŌ के िलए अलग से कोई गłुकुल नहé थे। पåरणामतः सामाÆय पåरवारŌ कì 
बि¸चयाँ उ¸च िश±ा ÿाĮ नहé कर पाती थé ,केवल गłुओ ंकì पुिýयाँ, रजघरानŌ और राºयŌ म¤ 
ऊँचं पदŌ पर आसीन ÓयिĉयŌ कì पिुýयाँ और अित धनी एव ंअित िविशĶ ÓयिĉयŌ कì पिुýयाँ ही 
इन गłुकुलŌ म¤ ÿवशे ले पाती थé। यूँ तो उस काल म¤ िवĵारा, अपाला, होमशा, शाĵती और घोषा 
आिद अनेक िवदषुी मिहलाओ ं का भी उÐल¤ख िमलता ह ैपरÆतु वाÖतिवकता यह ह ै िक उस परेू 
काल म¤ ľी िश±ा बहòत सीिमत थी और यिद यह कह¤ िक उस काल म¤ ľी िश±ा उपेि±त रही तो 
कोई अितशयोिĉ न होगी। िजस काल म¤ िľयŌ पर ÿितबंध लगाये जाते ह ैवह काल अ¸छा नही 
होता ह।ै 

बौĦ काल म¤ यूँ तो सामाÆय और िविशĶ दोनŌ ÿकार कì िश±ा कì उ°म ÓयवÖथा थी परÆतु उस 
काल म¤ ľी िश±ा, Óयावसाियक िश±ा का Öवłप आज से कुछ िभÆन था। अतः यहाँ उन सबका 
वणªन स±ेंप म¤ ÿÖतुत है। 

ľी िश±ा- बौĦ काल के ÿारÌभ म¤ तो बौĦ मठŌ एव ंिवहारŌ म¤ िľयŌ को ÿवशे नहé िदया जाता 

था परÆतु बाद म¤ महाÂमा बĦु ने अपनी िवमाता महाÿजामित और अपने िÿय िशÕय आनÆद के 

आúह पर उनके ÿवशे कì अनमुित ÿदान कì। उस काल म¤ िľयŌ को भी पłुषŌ कì भाँित संī के 

कठोर िनयमŌ का पालन करना होता था। यूँ सहिश±ा मठŌ एव ं िवहारŌ म¤ िľयŌ के रहने के िलए 

अलग ÓयवÖथा थी और साथ ही कुछ मठ एव ंिवहारŌ म¤ केवल ľी िश±ा कì ही ÓयवÖथा कì गई 

थी परÆतु िफर भी बहòत कम बािलकाए ँ इनम¤ ÿवेश लेती थé। सचमचु सīं के िनयमŌ का पालन 

करना बािलकाओ ंके िलए एक किठन कायª था। कुछ िवĬान इस युग कì कुछ िवŀषी मिहलाओ-ं 

शीलभटृाåरका, िवजयांका और ÿभदुवेी (कवियýी), रानी नयिनकाऔर रानी ÿभावती गĮु (राजनीित 

कì िवĬान), सăाट अशोक कì बिहन (संīिमý)  (धमª िवशषे²ा) और सăाट हषªवधªन कì बिहन 

(शाľाथª म¤ िनपुण) के नामŌ का उÐलेख कर यह बताने का असफल ÿयास करते ह§ िक उस युग म¤ 

ľी िश±ा कì अ¸छी ÓयवÖथा थी परÆतु वाÖतव म¤ ऐसा नहé था, इस काल म¤ तो ľी िश±ा और 

अिधक िपछड़ गई थी।  

मÅयकालीन मुिÖलम िश±ा ÿणाली म¤ ÿाथिमक िश±ा केÆþ मकतबŌ म¤ तो लड़के-लड़िकयŌ 
दोनŌ को ÿवशे िदया जाता था परÆतु उ¸च िश±ा के मदरसŌ म¤ केवल लड़कŌ को ही ÿवेश िदया 
जाता था। हाँ, शहजािदयŌ कì िश±ा का ÿबÆध Óयिĉगत łप से महलŌ म¤ और शासन म¤ उ¸च पदŌ 
पर कायªरत ÓयिĉयŌ और धनी वगª के लोगŌ कì बि¸चयŌ कì िश±ा का ÿबÆध Óयिĉगत łप से 
उनके अपन-ेअपने घरŌ म¤ अवÔय होता था। उस समय पदाª ÿथा होने के कारण लोग अपनी बि¸चयŌ 
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को घर से बाहर नहé भेजते थे  इस काल म¤ अनेक िवदषुी मिहलाए ँ हòई, िजनम¤ बाबर कì बेटी 
गलुबदन लेिखका के łप म¤ ÿिसĦ हòई हòमायूँ कì भतीजी सलीमा सुÐतान कवियýी के łप म¤ 
ÿिसĦ हòई, नरूजहाँ, ममुताज और जहाँआरा आिद अरबी एवं फारसी कì िवĬान के łप म¤ ÿिसĦ 
हòई, रिजया बेगम और चाँदबीबी कुशल शासक के łप म¤ ÿिसĦ हòई और औरंगजबे कì पýुी 
जेबुिÆनसा अरबी और फारसी कì अ¸छी कवियýी के łप म¤ ÿिसĦ हòई,  परÆतु ये सब राजघरानŌ से 
सÌबिÆधत शहजािदया  थé।  आम मिहलाओ ंको उ¸च िश±ा के अवसर िवÐकुल भी ÿाĮ नहé थे। 
पåरणामतः इस काल म¤ ľी िश±ा और अिधक िपछड़ गई।हमारे दशे कì इस आधी मानव शिĉ का 
िवÐकुल भी िवकास नहé हòआ।  

1.5.1मु´य िश±ा केÆþ (Main education Center) 

वैिदक कालीन मु´य िश±ा केÆþ 

विैदक काल म¤ ÿाथिमक िश±ा कì ÓयवÖथा पåरवारŌ और उ¸च िश±ा कì ÓयवÖथा गłुकुलŌ म¤ 
होती थी। ये गłुकुल ÿारिÌभक वैिदक काल म¤ तो ÿायः जन कोलाहल से दरू ÿकृित कì सरुÌय गोद 
म¤ Öथािपत होते थे परÆतु उ°र वैिदक काल म¤ बड़े-बड़े नगरŌ और तीथª ÖथानŌ पर Öथािपत होने लगे 
थे। उस काल म¤ तीथª Öथान धमª ÿचार के केÆþ होने के साथ-साथ उ¸च िश±ा के केÆþŌ के łप म¤ 
िवकिसत हòए। बड़े-बड़े नगरŌ त±िशला, पाटिलपýु, िमिथला, धार, कÆनौज, नािसक, कनाªटक और 
काँची उस समय के मु́ य िश±ा केÆþ थे।  

बौĦकालीन मु´य बौĦ िश±ा केÆþ(Main Baudh Education Center of Bodh 
Periods) 

बौĦ काल म ेÿायः सभी मठŌ एव ंिवहारŌ म¤ िश±ा कì ÓयवÖथा कì गई थी, कुछ म¤ केवल ÿाथिमक 
िश±ा कì, कुछ म¤ ÿाथिमक और उ¸च िश±ा दोनŌ कì और कुछ म¤ केवल उ¸च िश±ा कì। इनम¤ से 
त±िशला, नालÆदा, वÐलभी और िवøमिशला उस समय के िविĵ´यात िवĵिवīालय थे।  

मÅयकालीन मु´य िश±ा केÆþ     Main Education Centers in Medival Periods 

मÅयकालीन म¤ मिुÖलम बादशाहŌ ने अपने राºयŌ के मु́ य नगरŌ म¤ बड़े-बड़े मदरसे और 
पÖुतकालयŌ का िनमाªण कराया और इÆह¤ उ¸च िश±ा केÆþŌ के łप म¤ िवकिसत िकया। यहाँ 
मÅयकालीन कुछ मु́ य िश±ा केÆþŌ का वणªन स±ंेप म¤ ÿÖतुत ह।ै     

1. िदÐली- िदÐली का सबसे ÿथम  मसुिलम  बादशाह कुतुबुĥीन ऐबक था। उसने गĥी पर बैठते ही 
िदÐली म¤ कई मिÖजद¤ बनवाई और इÆह¤ इÖलामी िश±ा केÆþŌ के łप म¤ िवकिसत िकया। कुतुबुĥीन 
ऐबक के बाद इÐतुतिमश ऐबक गĥी पर बैठा। उसने िदÐली म¤ मदरसा-ए-मअुºजी कì Öथापना कì। 
मगुल वंश के पंचम बादशाह शाहजहाँ ने भी िदÐली कì जामा मिÖजद के िनकट एक बड़े मदरसे कì 
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Öथापना कì िजसम¤ संगीत और काÓय कì उ¸च िश±ा कì उ°म ÓयवÖथा थी। िदÐली उस काल म¤ 
इÖलामी िश±ा का िवĵिव´यात केÆþ था।  

2. िफरोजाबाद- िखलजी वंश के बाद भारत म¤ 1320 म¤ तगुलक वंश का राºय Öथािपत हòआ। 
िफरोज तुगलक ने अपने शासन काल म¤ 30 मदरसे Öथािपत िकए थे। इन मदरसŌ म¤ िफरोजाबाद का 
िफरोजशाही मदरसा उस समय का एक बड़ा िवĵिवīालय था। आज भी िफरोजाबाद मिुÖलम िश±ा 
का एक बड़ा केÆþ ह।ै 

3. बदायँू- तुगलक वशं के पतन के बाद 1441 म¤ भारत म¤ सैयद वंश का राºय Öथािपत हòआ। इस 
वशं के अिÆतम बादशाह सैयद अलाउĥीन ने बदायूँ म¤ अनेक मकतब और मदरसŌ का िनमाªण 
कराया और इसे िदÐली कì तरह मिुÖलम िश±ा के मु́ य केÆþ के łप म¤ िवकिसत िकया। आज भी 
बदायूँ मिुÖलम िश±ा का एक बड़ा केÆþ ह।ै 

4. आगरा एवं फतेहपुर सीकरी-1451 म¤ भारत म¤ लोदी वशं का शासन Öथािपत हòआ। 1526 म¤ 
भारत म¤ मगुल साăाºय कì Öथापना हòई। मगुल साăाºय के ततृीय बादशाह अकबर ने भी आगरा 
और फतेहपरु सीकरी म¤ बड़े-बड़े मकतब और मदरसे Öथािपत िकए। उसने इन मदरसŌ के पाठ्यøमŌ 
म¤ तकª शाľ, गिणत, भिूमित, रेखागिणत, न±ý िवīा, लेखाशाľ, सावªजिनक ÿशासन और कृिष 
िश±ा को सिÌमिलत िकया। एक मदरसे म¤ केवल यनूानी िचिकÂसाशाľ कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì 
गई। आगरा उस समय िचिकÂसा िव²ान कì िश±ा का मु́ य केÆþ था। 5. मालवा- मालवा राºय के 
संÖथापक महमदू ने इसे मिुÖलम िश±ा के उ¸च केÆþ के łप म¤ िवकिसत िकया। मालवा म¤ ľी 
िश±ा के िलए एक अलग मदरसा था। यहाँ के मदरसे कला और संगीत कì उ¸च िश±ा के िलए 
ÿिसĦ थे। पर राºय संर±ण समाĮ होते ही यहाँ के मदरसŌ कì िÖथित िबगड़ गई। 

6. बीदर- बीदर दि±ण भारत म¤ बहमनी राºय का ÿमखु नगर था। महमदू गावा ने यहाँ कई बड़े-बड़े 
मदरसŌ कì Öथापना कì थी। उसने यहाँ एक िवशाल पÖुतकालय का िनमाªण भी कराया था िजसम¤ 
इÖलाम धमª और संÖकृित, ºयोितष, इितहास, कृिष और यनूानी िचिकÂसाशाľ कì 30 हजार 
पÖुतक¤  थé। पर बहमनी वशं के ÿभाव के साथ-साथ इस िश±ा केÆþ का वभैव भी समाĮ हो गया। 

अपनी उÆनित जािनए (Check your Progress) 

ÿĳ 1  वदेŌ म¤ सबसे ÿाचीन ह?ै 

ÿĳ 2  िवīारÌभ सÖंकार िकतने वषª कì आयु पर िकया जाता था? 

ÿĳ 3 विैदक कालीन म¤ मनÕुय का तीसरा नेý माना जाता था।? 

ÿĳ 4 विैदक कालीन म¤ शþूŌ को उ¸च िश±ा के अिधकार से विंचत कर देना कैसा कदम था? 
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सही उ°र का चयन कìिजए-  

ÿĳ 5बुĦ काल म¤ बौĦ िश±ा का माÅयम कौन सी भाषा थी ?  

(1) संÖकृत  (2) पाली  (3) ÿाकृत  (4) अपĂशं 

ÿĳ 6बौĦ काल म¤ िचिकÂसा िव²ान कì िश±ा का मु́ य केÆþ कौन सा था ?  

(1) त±िशला  (2) नालÆदा (3) िवøमिशला  (4) वÐलभी 

ÿĳ 7बौĦ िश±ा ÿणाली म¤ िशश ुिश±ा सामाÆयतः िकतने वषª कì थी?  

(1) 6 वषª   (2) 8 वषª  (3) 12 वषª  (4) 25 
वषª 

ÿĳ 8संसार का सवªÿथम िवĵिवīालय कौन सा था ? 

(1) त±िशला  (2) नालÆदा (3) वÐलभी  (4) िवøमिशला 

ÿĳ 9मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ िबिÖमÐलाह खानी’ रÖम िकस आय ुपर होती थी ?  

(a) 4 वषª, 4 माह, 4 िदन     (b)  5 वषª, 5 माह, 5 िदन  

(c) 6 वषª, 6 माह, 6 िदन     (d)  8 वषª, 8 माह, 8 िदन 

ÿĳ 10मिुÖलम काल म¤ उ¸च िश±ा कì ÓयवÖथा िकन सÖंथाओ ंम¤ होती थी ? 

(a) मकतबŌ      (b) मदरसŌ  

(c) खानकाहŌ      (d) दरगाहŌ  

1.6  सारांश(Summary) 

 विैदक िश±ा ÿणाली आधिुनक भारतीय िश±ा ÿणाली का नéव का पÂथर ह।ै उसी के 
आधार पर आधुिनक िश±ा ÿणाली का िवकास हòआ ह।ै सच बात तो यह ह ै िक विैदक कालीन 
िश±ा ÿणाली हमारी संÖकृित पर आधाåरत थी और संÖकृित से हम अलग हो नहé सकते।उसके 
कुछ तÂव úहणीय ह§ और कुछ तßव Âयाºय ह§। उसके úहणीय तßवŌ को ही हम उसके गणु मानते ह§ 
और Âयाºय तßवŌ को दोष। उसके úहणीय तßवŌ म¤ मु́ य ह§- िनःशÐुक िश±ा, Óयापक उĥÔेय, 
Óयापक पाठ्यचयाª, गłु-िशÕयŌ का अनशुािसत जीवन, गłु-िशÕयŌ के बीच मधरु सÌबÆध और 
िश±ण सÖंथाओ ंकì सÖंकारÿधान पिĦित। बौĦ िश±ा ÿणाली अपने समय कì संसार कì सवª®ेķ 
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िश±ा ÿणाली थी परÆतु आज के भारतीय समाज के Öवłप एव ंउसकì भिवÕय कì आकां±ाओ ंएवं 
सÌभावनाओ ं कì ŀिĶ से उसके कुछ तßव úहणीय ह§ बौĦ काल म¤ एक नई िश±ा ÿणाली का 
िवकास हòआ िजसे बौĦ िश±ा ÿणाली कहते ह§। यह अपने कुछ अनकुरणीय पद िचĹ अवÔय छोड़ 
गई। बस उÆहé को हम आधिुनक भारतीय िश±ा के िवकास म¤ उसका योगदान मान सकते ह§। 

 मÅयकालीन म¤ मिुÖलम िश±ा ÿणाली का िवकास हòआ िजसे मिुÖलम िश±ा ÿणाली कहते ह§। 
मिुÖलम िश±ा ÿणाली इसिलए िक यह मिुÖलम धमª और सÖंकृित पर आधाåरत थी। हमारी 
आधिुनक िश±ा ÿणाली के िवकास म¤ मिुÖलम िश±ा ÿणाली का भी काफì योगदान ह।ै आज दशे 
भर म¤ जो मकतब और मदरसे िदखाई द ेरह ेह§, व ेइसी िश±ा ÿणाली के अवशषे ह§। आज जो दशे म¤ 
इÖलाम धमª कì िश±ा के केÆþ िदखाई दे रह ेह,ै ये भी इसी िश±ा ÿणाली कì देन ह§। दवेबÆद का 
दाłलेउलम तो इÖलाम धमª कì िश±ा का िवĵिव´यात केÆþ ह,ै देश-िवदशे के इÖलाम 
धमाªवलÌबी इसम¤ िश±ा ÿाĮ करते ह§। अरबी, फारसी और उदूª कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì 
िनरÆतरता इसी ÿणाली का फलता-फूलता फल ह।ै परो± łप म¤ भी इस िश±ा ÿणाली का अपना 
कुछ योगदान ह।ै  यूँ उसम¤ कुछ बात¤ ऐसी थé जो िकसी भी िश±ा ÿणाली म¤ होनी चािहए, आधिुनक 
भारतीय िश±ा ÿणाली म¤ भी हम¤ दखेने को िमल रही हजैसै-े िश±ा कì ÓयवÖथा म¤ राºय और 
समाज का सहयोग, िनःशÐुक िश±ा कì ÓयवÖथा, योµय एव ं िनधªन छाýŌ के िलए छाýविृ°यŌ कì 
ÓयवÖथा और समÖत ²ान-िव²ान कì उ¸च िश±ा कì उ°म ÓयवÖथा। 

1.7  शÊदावली(Glossary) 

परा (आÅयािÂमक) पाठ्यचयाª- इसके अÆतगªत वैिदक सािहÂय (वेद, वदेांग एव ंउपिनषद)्, धमªशाľ 
और नीितशाľ का अÅययन और इिÆþय िनúह, धमाªनकूुल आचरण, ईĵर भिĉ, सÆÅयावÆदन और 
य²ािद िøयाओ ंका ÿिश±ण सिÌमिलत था। 

खानकाह¤- ये ÿाथिमक िश±ा के केÆþ थे इनम¤ केवल मसुलमान ब¸च¤ ही ÿवशे ले सकते थे। इनका 
Óयय दान से ÿाĮ धनरािश से चलाया जाता था।  

दरगाह¤- ये भी ÿाथिमक िश±ा केÆþ थे। इनम¤ भी केवल मसुलमान ब¸चŌ को ÿवशे िदया जाता था।  

1.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice Questions) 

उ°र 1    वदेŌ म¤ सबसे ÿाचीन ऋµवदेह।ै 

उ°र 2 ब¸चे का िवīारÌभ संÖकार लगभग 5 वषª कì आयु पर िकसी शभु िदन िकया जाता था। 

उ°र 3 विैदक कालीन म¤ ²ान को मनÕुय का तीसरा नेý माना जाता था। 
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उ°र 4  शþूŌ को उ¸च िश±ा के अिधकार से विंचत कर दनेा जन िश±ा िवरोधी कदम था। 

उ°र 5पाली  

उ°र 6त±िशला 

उ°र 7   8 वषª  

उ°र 8 त±िशला 

उ°र  9   (1) 4 वषª, 4 माह, 4 िदन  

उ°र  10  (b) मदरसŌ 

1.9 सÆदभª पुÖतके(Book Reference) 
i. लाल (डॉ) रमन िबहारी, भारतीय िश±ा का इितहास, िवकास एवं समÖयाए,ं राज िÿंटसª, 

मरेठ। 

ii. ज.े (डॉ) एस. वािलया (2009)भारत म¤ िश±ा ÓयवÖथा का िवकास, अहमपाल पिÊलशसª, 

मरेठ। 

iii. श³ुला (डॉ) सी. एस. (2008) उदीयमान भारतीय समाज म¤ िश±क, इटंरनेशनल 

पिÊलिशगं हाउस, मरेठ। 

iv. शमाª, रामनाथ व शमाª, राजÆेþ कुमार (2006) शिै±क समाजशाľ, एटलांिटक पिÊलशसª 

एÁड िडÖůीÊयटूसª। 

v. शील ूमरैी (डॉ) (2008) िश±क के सामािजक एव ंदाशªिनक पåरÿेàय, रजत ÿकाशन नई 

िदÐली। 

1.10 िनबÆधाÂमक ÿĳ (Essay-type question) 

ÿĳ 1.विैदक कालीन िश±ा के उĥÔेय एव ंआदशª ³या थे ? आज के यगु म¤ उनकì ÿासंिगकता कì 
िववचेना कìिजए?  

ÿĳ 2. विैदक कालीन मु´य िश±ा केÆþŌ का समाÆय पåरचय दीिजए? 

ÿĳ 3. बौĦ कालीन िश±ा के उĥÔेय एवं आदशª ³या थे? आज के यगु म¤ उनकì ÿासंिगकता कì 
िववचेना कìिजए। 
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ÿĳ 4.आधिुनक भारतीय िश±ा ÿणाली के िवकास म¤ बौĦ िश±ा ÿणाली का ³या योगदान ह?ै 
सÿमाण उ°र दीिजए। 

ÿĳ 5. मÅयकालीन मिुÖलम िश±ा के उĥÔेय एव ं आदशª ³या थे? आज के यगु म¤ उनकì 
ÿासंिगकता कì िववचेना कìिजए 

ÿĳ 6.मÅयकाल म¤ ľी िश±ा कì ³या िÖथित थी? मिुÖलम िश±ा ÿणाली म¤ िश±क-िश±ािथªयŌ के 
बीच कैसे सÌबÆध थे ? 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

इकाई – 2 वुड के  घोषणा पý कì सÖंतुित -1854(Recomandation of 

Wood’s Despatch 1854) 

2 .1 ÿÖतावना (Introduction) 
2.2 उĥÔेय (Objectives) 
2.3 वडु के घोषणा पý Ĭारा िश±ा नीित(Education policy through Wood's 
Despatch) 
2.3.1 िश±ा का सगंठन(Organization of Education) 
2.3.2 िश±ा के उĥÔेय(Objectives of Education) 
2.3.3 िश±ा कì पाठ्यचयाª (Curriculum of education) 
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2.3.4 िश±ण िविध (Teaching Method) 
2.4 िश±ण िविध (Teaching Method) 
2.4.1 िश±ण सÖंथाए (Educational Institutions) 
2.4.2 जन िश±ा (Public Education) 
2.4.3 ľी िश±ा (Women's Education) 
2.4.4 मुसलमानŌ कì िश±ा (Education of Muslims) 
2.4.5 Óयावसाियक िश±ा (Vocational Education) 
2.4.7 धािमªक िश±ा(Religious Education) 
2.5 वडु के घोषणा पý का मÐूयांकन अथवा गणु- दोष िववेचना  
2.5.1 वडु के घोषणा पý (िश±ा नीित) कì किमयॉ(ंShortcomings of Wood's 
Manifesto (Education Policy) 
2.6सारांश (summary) 
2.7 शÊदावली(Glossary) 
2.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice question) 
2.9 सÆदभª (Reference) 
2.10िनबÆधाÂमक ÿĳ(Essay-type question) 

 

 

 

2.1 ÿÖतावना (Introduction) 

 िबिůश सरकार का उĥÔेय  भारत म¤ अúंेजी िश±ा का ÿसार व शासन को सुदढ् बनाने का रहा था 
यधिप कÌपनी पर िबिůश सरकार का िनयनýण था। तथािप िबिůश सरकार  ÿÂयेक 20 वषª बाद 
कÌपनी के िलए नया घोषणा पý जारी करती थी जब  नया घोषणा पý जारी करने का अवसर आया 
तब िāटेन के राजनीिजक ±ेýŌ म¤ यह महससू िकया जाने लगा था िक भारतीयो  कì िश±ा 
अवहेलना अब नही कì जा सकती ह ै। अतः िāिटश  संसद ने एक संसदीय सिमित कì िनयिुĉ कì । 
सिमित ने भारतीय िश±ा से सÌबिÆधत एक िश±ा िनित तैयार कर संसद के सÌमखु पेश  कì । इस 
पर चचाª हòई और उसके आधार पर भारत के िलये िश±ा िनित िनिĲत    कì गई। उस समय सर 
चाÐसª वडु (Charl’s wood ) कÌपनी के बोडª आफ कÆटोल के ÿधान के नाम पर ही वडु का 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय27 

घोषणा पý कहा जाता ह।ै उÆहोन े19 जलुाई 1854 को इस नीित कì घोषणा कì । इसिलय ेइसे उÆही 
के नाम पर वडु का घोषणा पý कहा जाता ह।ै यह घोषणा पý 100 अनु̧ छेदŌ का एक लÌबा 
अिभलेख ह।ै इस घोषणा पý के नाम पर िलखा ह ैिक इितहास म¤ एक नये उपकाल कì शŁुवात हòई 
यही कारण ही िक कुछ लोगो ने इस घोषणा पý को भारतीय िश±ा का महािधकार पý  
(Megnacarta) कहा ह।ै इसम¤ ÿाथिमक िश±ा से लेकर उ¸च िश±ा तक कì योजना ह ै 

2.2 उĥेÔय Objectives 

वडु घोषणा पý कì िश±ा नीित का ²ान कराना। 

वडु घोषणा पý म¤ िश±ा के उĥÔेय को ÖपĶ कराना। 

वडु घोषणा पý के ÿमखु गणुŌ से छाýŌ को लाभािÆवत कराना। 

वडु घोषणा पý का भारतीय िश±ा म¤ योगदान। 

2.3 वुड के घोषणा पý Ħारा िश±ा नीित 

      वडु के घोषणा पý म¤ भारत कì िश±ा िनित को एक नया Łप िदया गया था। उस नई तथा िनित 
को हम िनिÌनिलिखत Łप म¤ øमबĦ कर सकते ह।ै  

िश±ा का ÿशासन एंव िव°  

िश±ा के ÿशासन एंव िव° के सÌबÆध म¤ इस िनित म¤ 3 घोषणाए कì गई- 

1. िश±ा का उ°दाियÂव कÌपनी (सरकार) पर - इस िश±ा नीित म¤ कÌपनी शािसत भारतीयŌ कì 
िश±ा कì ÓयवÖथा करना कÌपनी (सरकार) का उ°रदाियÂव िनिĲत िकया गया। उसम¤ ÖपĶ शÊदŌ 
म¤ िलखा गया िक कोई भी िवषय हमारा Åयान इतना आकिषªत नही करता िजतना िश±ा। यह हमारा 
एक पिवý कतªÓय ह।ै 

2. जन िश±ा िवभाग कì Öथापना - इस िश±ा नीित म¤ भारत के कÌपनी शािसत ÿाÆतŌ म¤ जन िश±ा 
िवभाग (Department of Public Instruction) कì Öथापना घोषणा कì गई। यह भी घोषणा कì 
गई िक इस िवभाग का सवō¸च अिधकारी जन िनदशेक (Director of Public Instruction) 
होगा और इसकì सहायता के िलय ेउपसंचालक, िनरी±क और िलिपकŌ कì िनयिुĉ होगी । वषª के 
अÆत म¤ ÿÂयेक ÿाÆत को ÿाÆत कì िश±ा ÿगित कì åरपोटª दनेी होगी। 
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3. सहायता अनदुान ÿणाली- इस नीित म¤ पहली बार दशेी और िवदेशी सभी िश±ा संÖथाओ ंको 
िबना धािमªक भेद-भाव के आिथªक सहायता दनेे कì घोषणा कì गई और आिथªक सहायता को 
िविभÆन मदŌ- भवन िनमाªण, िश±कŌ के और छाýविृ°यŌ आिद म¤ देने का ÿावधान िकया गया। 

2.3.1 िश±ा का सगंठन 

िश±ा के सगंठन के िवषय म¤ इस नीित म¤ दो घोषणाए कì गई- 

1. िश±ा का सगंठन चार ÖतरŌ म¤- इस नीित म¤ भारतीय िश±ा को चार ÖतरŌ - ÿाथिमक, िमिडल, 
हाईÖकुल और उ¸च म¤ सगिंठत करने कì घोषणा कì गई। 

2. øमबĦ िवīालयŌ कì Öथापना- इस िश±ा नीित म¤ िश±ा के उपयुªĉ सÖंथाओ ंके िलए øमबĦ 
िवīालयŌ- ÿाथिमक, िमिडल, हाईÖकुल, कॉिलज और िवĵिवīालयŌ म¤ Öथापना कì घोषणा कì 
गई। इस øमबĦ िवīालय योजना को ÿायः िनÌनांिकत रेखािचý दशाªया जाता ह-ै 

ÿाथिमक, िमिडल, हाईÖकुल, कॉिलज, िवĵिवīालय 

2.3.2 िश±ा के उĥेÔय  

इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ पहली बार भारतीय िश±ा के उĥÔेय  ÖपĶ िकए उन उĥÔेययŌ को 
हम िनÌनिलिखत łप म¤ øमबĦ कर सकते ह§- 

1.  भारतीयŌ का मानिसक िवकास करना और उनके बौिĦक Öतर को ऊंॅचा उठाना। 

2.  भारतीयŌ को पाĲाÂय ²ान-िव²ान से पåरिचत कराना और उनकì भौितक उÆनित करना। 

3.  भारतीयŌ के जीवन Öतर को ऊंॅचा उठाना और भारत म¤ अúंेजी माल कì मॉगं बÆद करना । 

4.  भारतीयŌ का नैितक एव ंचाåरिýक िवकास करना। 

5.  राºय सेवा के िलए सुयोµय कमªचारी तैयार करना। 

2.3.3 िश±ा कì पाठ्यचयाª  

इस घोषणापý (िश±ा नीित) म¤ पाठ्यचयाª के सÆदभª म¤ िनÌनिलिखत घोषणा कì गई - 

1. ÿा¸य भाषा एवं सािहÂय को Öथान - इसम¤ भारतीयŌ के िलय ेÿा¸य भाषा एंव सािहÂय के महÂव 
को Öवीकार िकया गया और उÆह ेपाठ्यचयाª म¤ उिचत Öथान देने कì घोषणा कì गई । साथ ही यह 
घोषणा भी कì गई िक ÿा¸य भाषा और सािहÂयŌ को ÿोÂसािहत िकया जाएगा।  
2. पाĲाÂय ²ान-िव²ान को िवशषे Öथान - इस िश±ा नीित म¤ भारतीयŌ कì भौितक उÆनित के िलये 
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पाĲाÂय ²ान- िव²ान कì िश±ा को अित आवÔयक बताया गया और उसे पाठ्यचयाª म¤ िवषेष 
Öथान दने ेपर बल िदया गया। घोषणा पý म¤ ÖपĶ Łप से िलखा गया िक हम बलपवूªक घोिषत करते 
ह ै। िक हम भारत म¤ िजस िश±ा का ÿसार देखना चाहते ह ैवह ह ै- यरूोपीय ²ान। 

3. धिमªक िश±ा कì सीिमत छूट - इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ िमशन  ÖकूलŌ को धािमªक 
िश±ा कì छूट दी गई और सरकारी ÖकूलŌ म¤ धािमªक तथÖथता कì नीित का पालन िकया गया । पर 
साथ ही इन सरकारी ÖकूलŌ क¤  पÖुतकालयŌ म¤ बाईिबल रखना अिनवायª कर िदया गया।  

2.4 िश±ण िविध(Teaching Method) 

इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ िश±ा के माÅयम के सÌबÆध म¤ िनÌनिलिखत नीित  कì घोषणा कì 
गई-  

1. ÿाथिमक िश±ा का माÅयम दशेी भाषाए और अंúेजी- इस घोषणा पý म¤ ÿािथमक Öतर कì 
िश±ा के िलए देशी भाषाओ ंऔर अúंेजी को िश±ा का माÅयम Öवीकार िकया गया। इसम¤ ÖपĶ 
łप से िलखा गया िक- हम भारत के समÖत ÖकूलŌ को फलते-फूलते दखेना चाहते ह।ै 

2. उ¸च िश±ा का माÅयम केवल अंúेजी- घोषणा पý म¤ ÖपĶ Łप से कहा गया ह ैिक ÿा¸य भाषाए 
इतनी िवकिसत नही ह ैिक उनके माÅयम से पाĲाÂय ²ान-िव²ान कì िश±ा दी जा सके अतः उ¸च 
िश±ा के िलये अúंेजी ही िश±ा के िलये अúंेजी ही िश±ा का माÅयम होगी। 

िश±क - इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ िश±को  के Öतर उठाने पर बल िदया गया और इसके 
िलये िश±कŌ के वेतन बढ़ाने कì बात कही गई। 

िश±ाथê- इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ िकसी भी ÿकार के िवīालयŌ म¤ बढन¤ वाले िनधªन छाýŌ 
के िलय ेछाýविृतयॉ ंदनेे का ÿावधान िकया गया। 

2.4.1 िश±णसÖंथाए-  

िश±ण  सÖंथाए के िवषय म¤ इस नीित म¤ िनÌनिलिखत घोषणाए कì गई- 

1.  िविभÆन Öतर कì िश±ण संÖथाओ कì Öथापना- इस िश±ा नीित म¤ िकसी भी Öतर कì िश±ा कì 
ÓयवÖथा करना कÌपनी (सरकार) का उतरदाियÂव िनिĲत िकया गया और कÌपनी से यह अपे±ा कì 
गई िक वह आवÔयकतानुसार िविभÆन Öतर कì सÖंथाओ कì Öथापना करे । 

2.  Óयावसाियक िवīालयŌ कì Öथापना - इस िश±ा नीित म¤ पहली बार भारतीयŌ िश±ा देने हतेु 
Óयावसाियक िवīालय खोलने कì घोषणा कì गई। 
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3.  िवĵिवīालयŌ कì Öथापना - उस समय हमारे म¤ उ¸च िश±ा और शोध  कायª  हते ु
िवĵिवīालय नही थे। इस घोषणा कì गई िक भारत म¤ लÆदन िवĵिवīालय के आदªश पर कलकता 
और बÌबई म¤ िवĵिवīालय Öथािपत िकए जाएगे और इसके बाद आवÔयकतानुसार मþास और 
अÆय ÖथानŌ पर भी िवĵिवīालय Öथिपत िकए जाएगे। इन िवĵिवīालयŌ म¤ सीनेट का गठन िकया 
जाएगा और योµय एवं अनुभवी कुलपती एंव ÿाÅयापक िनयĉु िकये जाएगे । इन िवĵिवīालयो म¤ 
ÿा¸य एवं पाĲाÂय भाषा एवं सािहÂयŌ , िविध और इÆजीिनयåरंग कì उ¸च िश±ा कì िवषेश  
ÓयवÖथा कì जाएगी । साथ ही महािवīालयŌ को इनस¤ सÌबĦ िकया जाएगा । ये िवĵिवīालय 
अपने ±ेý के महािवīालय कŌ सÌबĦता ÿदान करेग¤, उन पर िनयÆýण रखगेे , उनके छाýŌ कì 
परी±ा लेग े और उतीणª छाý को ÿमाणपý ÿदान करेग¤। 

2.4.2 जन िश±ा – 

इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ जन िश±ा के ÿसार कì घोषणा कì गई और इस सÌबÆध म¤ 
िनÌनिलिखत 5 िनणªयŌ कì घोषणा कì गई- 

1.िनÕयÆदन िसĦाÆत को िनरÖत िकया जाता ह।ै िश±ा केवल उ¸च वगª के िलए नहé सबके िलए 
सलुभ कराई जाएगी । 

2. ÿाथिमक एव ंमाÅयिमक ÖकूलŌ कì सं́ या म¤ विृĦ कì जाएगी। 

3. िनधªन छाýŌ को छाýविृतयॉ ंदी जाएगी। 

4. जन िश±ा के ÿसार हतेु Óयिĉगत ÿयासŌ (देशी और िमशनरी ÿयासŌ) को ÿोÂसाहन िदया 
जाएगा। 

5. भारतीय भाषाओ ं का िवकास िकया जाएगा, यरूोपीय ²ान-िव²ान का भारतीय भाषाओ ं म¤ 
अनवुाद कराया जाएगा और अ¸छे अनवुादको को परुÖकृत िकया जाएगा। 

2.4.3 ľी िश±ा-  

इस घोषणा पý- (िश±ा नीित) म¤ Öवीकार िकया गया िक भारतीयŌ का नैितक एवं चाåरिýक िवकास 
करने और उसकì भैितक उÆनित करने के िलये ľी िश±ा कì अित आवÔयकता और इसके िवकास 
हते ुिनÌनिलिखत घोषणाए कì गई  

(1) बािलका िवīालयŌ को िवषेष अनदुान (सरकारी सहायता) िदया जाएगा।  

(2) ľी िश±ा हते ुसहयोग दनेे हते ुÓयिĉयŌ को ÿोÂसािहत िकया जाएगा।  
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2.4.4 मुसलमानŌ कì िश±ा - 

इस घोषणापý (िश±ा नीित) म¤ यह Öवीकार िकया गया िक भारत म¤ िहÆदओू ंकì अपे±ा मसुलमानŌ 
म ेिश±ा का ÿचार बहòत कम ह ैऔर इनको िश±ा के ÿसार के िलये िनÌनिलिखत घोषणाए कì गई -  

(1) मसुलमान ब¸चŌ कì िश±ा के िलये िवषेष Öकूल खोले जाएगे । 

(2) मसुलमान ब¸चŌ को ÖकूलŌ कì ओर आकिषªत िकया जाएगे ।  

2.4.5 Óयावसाियक िश±ा-  

इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ इस बात को Öवीकार िकया गया िक भारत म¤ बेरोजगारी दरू करने, 
उīोगो म¤ कुशल कमªकारŌ कì पिूतª करन ेऔर भारतीयŌ कì आिथªक उÆनित करने के Óयावसियक 
िश±ा कì उिचत ÓयवÖथा आवÔयक ह।ै इस सÌबÆध म¤ दो घोषणाए कì गई। 

(1) भारत म¤ Óयावसाियक िश±ा कì उिचत ÓयवÖथा कì जाएगी।  

(2) िशि±त ÓयिĉयŌ को उनकì शिै±क योµयता और कायª कुशलता के आधार पर सरकारी नौकरी 
दी जाएगी। 

2.4.6 िश±क िश±ा-  

इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ िश±ा का Öतर के िलये िश±क िश±ा कì आवÔयकता पर बल 
िदया गया और इस सÌबÆध म¤ िनÌनिलिखत घोषणाए कì गई। 

(1) भारत म¤ इµंलÁैड के िश±क ÿिश±ण कì तरह के िश±क ÿिश±ण कì ÓयवÖथा कì जाएगी।  

(2) यह ÿिश±ण सामाÆय िश±को, िविध िश±कŌ और िचिकÂसा िश±कŌ के िलय ेअलग- अलग 
होगा। 

(3) िश±कŌ को ÿिश±ण काल म¤ छाýविृतयॉ ंदनेे कì ÓयवÖथा कì जाएगी । 

2.4.7 धािमªक िश±ा 

धािमªक िश±ा के सÌबÆध म¤ इसम¤ एक ओर धािमªक तटÖथता कì नीित कì बात कही गई और दसूरी 
िमशन  ÖकूलŌ को धमª िश±ा दने े कì छूट दी गई और सभी सरकारी ÖकूलŌ के पÖुकालयŌ म¤ 
बाइिबल रखना अिलवायª िकया गया। 
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2.5 वुड के घोषणा पý का मूÐयांकन अथवा गुण-दोष  

 िकसी भी वÖतु, िवचार अथवा िøया  का मÐुयाकंन िकÆही िनिĲत  मानदÁडŌ के आधार पर िकया 
जाता ह ै। िश±ा एक सामािजक ÿािकया ह,ै िवकास कì ÿिकया ह।ै अतः िकसी भी शिै±क  िवचार 
अथवा िøया का मÐुयाकंन समाज िवशेष  कì तÂकालीन पåरिÖथितयŌ आवÔयकताओ, 
आका±ाओ ंऔर सÌभावनाओ के आधार पर िकया जाना चािहये । हम यहां वडु के घोषणा पý 
(िश±ा नीित) 1854 का मÐूयाकंन अथवा गणु-दोष िववचेन भारतीय समाज के सÆदभª म¤ ही करेग¤। 

वडु का घोषणा पý, िश±ा का महािधकार पý ÿमखु गणु 

Wood’s dispatch the Megnacarta of Indian Education  mainmerites 

वडु का घोषणा-पý िश±ा का महािधकार पý िनÌन आधारो पर कहलाता ह-ै 

(1) िश±ा का उ°रदाियÂव सरकार पर (Responsibility of Education on Government) - 
भारत म¤ ÿथम बार यह Öवीकार िकया गया ह ै िक िश±ा कì ÓयवÖथा करना राºय (सरकार) का 
उ°रदाियÂव ह।ै आज कì पåरिÖथाितयŌ म¤ तो यह अित आवÔयक हो गया ह ै।  

(2) िश±ा िवभाग कì Öथापना (Establishment of education Department) - िश±ा कì 
ÓयवÖथा करना राºय का उ°रदाियÂव होने कì िÖथाित म¤ इस उ°रदाियÂव के िनवाªह के िलये राºय 
म¤ िश±ा िवभाग होना भी आवÔयक था। वुड के घोषणा पý म¤ ÿÂयेक ÿाÆत म¤ जन-िवभाग कì 
Öथापना कì घोषणा िकया जाना उसका दसूरा बड़ा गणु था । वतªमान म¤ िश±ा िवभाग को इतना 
िवÖततृ िकया गया ह ैिक उसके अभाव म¤ िश±ा कì ÓयवÖथा सही ढ़ग से कì ही नही जा सकì ।  

(3) सहायता अनदुान ÿणाली का शभुारÌभ (Beginning of Grants in Aid System) - िश±ा 
कì सÌपणूª ÓयवÖथा सरकार Ħारा िकया जाना असÌभव ही ह।ै ऐसी िÖथित म¤ Óयिĉगत ÿयासŌ 
Ħारा चलाई जा रही संÖथाओ ंकŌ अिथªक सहायता दनेे का ÿारÌभ और वह भी िनयमानुसार और 
कुछ शत¥ परूी करने पर, इस घोषणा पý Ħारा घोिषत नीित का तीसरा गणु था। उसी सहायता अनदुान 
ÿणाली को हम आज भी चला रह ेह ैयह बात अÆय ह ैिक थोड¤ पåरवितªत Łप म¤ यह कायª हो रहा ह ै।  

(4) िनधªन छाýŌ को छाýविृ° दनेे का ÿावधान(Provision of giving scholarship to poor 
students)- अÐप साधन होते हòए भी िनधªन छाýŌ के िलये छाýŌ के िलये छाýविृत का ÿावधान 
इसका ÿशशंनीय था।  

(5) िश±ा का संगठन मनौव²ािनक ÖतरŌ म¤ (Organization of Education in Physical 
Education)- पहले से हमारे दशे म¤ िश±ा केवल दŌ ही Öतरो म¤ िवभािजत चली आ रही थी- 
ÿाथिमक और उ¸च। इस घोषणा पý म¤ छाýŌ कì आय ु अथाªत उनकì मनोव²ैािनक िभÆनता के 
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आधार पर उसे ÿाथिमक (िशश)ु मीिडल (बाल), हाईÖकूल (िकशोर)  और उ¸च (यवुा) म¤ संगािठत 
िकया गया।  

(6) øमबĦ िवīालयŌ कì Öथापना (Foundation of Grade Institution0 िश±ा के िविभÆन 
ÖतरŌ - िमिडल, हाई Öकूल और उ¸च के िलये अलग-अलग िवīालयŌ कì Öथापना कì घोषणा 
िकया जाना इसका महÂवपणूª गणु था।  

(7)  भारतीयŌ के नैितक िवकास पर बल(Emphasis on Moral Development of Indians) - 
इस घोषणा पý म¤ िश±ा के पॉचं उĥÔेय िनिĲत िकये गय¤ थ¤।  

(क) भारतीयŌ का मानिसक िवकास, 

(ख) भारतीयŌ को पाĲाÂय ²ान-िव²ान से पåरिचत कराना।  

(ग) भारतीयŌ का जीवन-Öतर ऊंॅचा उठाना। 

(घ) भारतीयŌ का नैितक एवं चाåरिýत िवकास करना, 

(ड़) राºय के िलये सयुŌµय कमªचारी तैयार करना।  

यह उĥÔेय ऐसा उĥÔेय   था जो हमारी संÖकृित कì पहचान ह ै। इसके िवकास के कारण ही हम दशे   
कì ÖवतÆýता के िलये आग¤ बढ़े। 

(8) पाĲाÂय ²ान-िव²ान के ²ान पर बल (Emphasis on Western Knowledge) - इस घोषणा 
पý म¤ ÖपĶ िकया गया-‘हम बलपवूªक घोिषत करते ह ैिक हम भारत म¤ िजस िश±ा का ÿसार दखेना 
चाहत¤ ह ै वह ह-ै यरूोपीय ²ान‘। अब इसके पीछे उनका उĥÔेय चाह¤ कुछ भी रहा हो पर इसके 
पåरणाम भारत और भारतवािसयŌ के िहत म¤ रह¤ । अतः इसे भी इस नीित का गणु ही मानना चािहये ।  

(9) सभी ÿकार के िवīालयŌ- ÿा¸य और पाĲाÂय के िवकास पर बल (Emphasis on the 
development of all kinds of school – Oriental and Occidental) घोषणा पý म¤ ÖपĶ 
िकया गया - ‘हम भारत म¤ दशेी, िमशनरी और सरकारी सभी ÿकार कì िश±ा सÖंथाओ ंको फूलत¤ -
फलते देखना चाहते ह।ै ‘वतªमान म¤ भारतीय सरकार को तो इस नीित को हदय म¤ अपनाना 
आवÔयक ह।ै 

(10) िवĵिवīालयŌ कì Öथापना (Foundation of Universities)-  

घोषणा पý म¤ भारत म¤ िवĵिवīालय Öथािपत करने कì घोषणा कì गई। उस समय केवल कलकता 
और बÌबई म¤ िवĵिवīालयŌकì Öथापना हòई। आज दशे  भर म¤ िवĵिवīालय Öथिपत ह।ै  
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(11) िनÖयÆदन िसĦाÆत कì समािĮ और जन िश±ा पर बल (Cessation of filtration theory 
and Emphasis on Mass Education) - मकैाल े के सझुाव पर लॉडª िविलयम ब§िटक और 
उसके बाद लॉडª ऑकलैÁड Ħारा Öथािपत भदेभावपणूª िनÖयÆदन िसĦाÆत को िनरÖत कर िदया गया 
और िश±ा को सवªसलुभ बनाने पर बल िदया गया। वतªमान म¤ भारत म¤ तो यह ÿमखु आवÔयकता 
ह।ै  

(12) ľी िश±ा पर बल (Emphasis on Women education) - दशे कì उÆनित के िलय ेľी 
िश±ा कì आवÔयकता अनुभव कì गयी और उसके िलये बािलका िवīालयो कì सं́ या बढाने कì 
घोषणा कì गई। आज यह बात सभी Öवीकार करत¤ ह ैिक िľयŌ कì िश±ा पŁुषŌ कì िश±ा से भी 
आिधक महÂवपूणª और आवÔयक ह ै।  

(13) मसुलमानŌ कì िश±ा पर बल (Emphasis on muslim Education) उस समय मसुलमान 
ब¸चे इस अúंेजी िश±ा कì ओर कम आकिषªत हो रह¤ थ¤। अúंेजी ने इस समÖया कर घोषणा कì िक 
मसुलमानŌ कì िश±ा के िलय¤ अितåरĉ ÿबÆध िकये जाय¤ग¤ । यह िÖथित आज भी बनी ह ै। सरकार 
कŌ इस पर Åयान देना चािहय¤ ।   

(14) Óयावसियक िश±ा पर बल (Emphasis on Vocational Education) - अúंेजी ने पहली 
बार यह Öवीकार िकया िक भारत कì आिथªक उÆनित के िलय े Óयावसाियक िश±ा आवÔयक ह।ै 
वतªमान म¤ िश±ािवद ्रोजगारपरक िश±ा पर बल दे रह ेह।ै  

(15) िश±क िश±ा कì ÓयवÖथा (Arrangement of Teacher education) - िनसÆदहे उस 
समय तक इस देश म¤ िमशनåरयŌ Ħारा एक दो िश±क ÿिश±ण िवīालय खोल ेजा चकेु थे परÆतु 
उनम¤ िदया जाने वाला ÿिश±ण अपने ही ÿकार का था। इस नीित म¤ यह घोषणा कì गई िक िश±ा 
का Öतर उठाने के िलय े इµलÁैड कì तरह के िश±क ÿिश±ण िवīालय खोले जायेग।े वतªमान म¤ 
िश±क ÿिश±ण  िवīालय और महािवīालय आज भी उसी आधार पर चल रह ेह।ै  

2.5.1 वुड के घोषणा पý (िश±ा नीित) कì किमयॉ ं(Shortcoming  of weakness) 

  वडु के घोषणा पý (िश±ा नीित) कì किमयŌ अथवा दोषŌ का वणªन िनÌन ÿकार ह-ै 

(1) िश±ा कÌपनी (िāिटश शासन) के िनयÆýण म¤ (Education under the control of 
company)- िश±ा कì ÓयवÖथा करना कÌपनी का उ°रदाियÂव घोिषत होने पर िश±ा पर उनका 
िनयÆýण होना Öवाभािवक था। उनके Ĭारा ईमानदारी से भारतीयŌ का िहत साधा जाना तकª  संगत न 
था। 

(2) िश±ा के ±ेý म¤ लाल फìताशाही का ÿारÌभ (Begning of Red-Tepism in the field of 
education)-िश±ा िवभाग कì Öथापना का अथª लाल- फìताशाही  का ®ीगणशे था। उस समय 
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इस िवभाग म¤ ऊंॅचे पदŌ पर तो अúंेज ही िनयĉु होते थ े और किनķ पदŌ पर अúंेजभĉ। इनसे 
भारतीयŌ के िहताथª सामाÆय Óयवहार कì अप±ेा नहé कì जा सकती थी। 

(3) सहायता अनदुान कì कठोर शत¦ (Harsh condition of grant in Aid))- सहायता अनदुान 
ÿणाली का ÿारÌभ एक अ¸छा कदम था, परÆतु इसको ÿाĮ करने के िलए िवīालयŌ को अनेक शत¥  
परूी करनी होती थé, जो इतनी अिधक और कठोर थी िक ÿा¸य िवīालय इसका कम लाभ उठा 
पाए। 

(4) िश±ा का उĥÔेय पाÕचाÂय सËयता एवं संÖकृित का िवकास (The objective of education, 
the development of western culture and civilization)-इस नीित म¤ िश±ा के पाचॅ ं उĥÔेय 
िनिĲत िकए गये थे। यīिप उनम¤ यह उĥÔेय घोिषत नहé िकया गया, तथिप वासताव म¤ इन सबके 
पीछे उनका मु́ य उĥÔेय भारत म¤ पाĲाÂय सËयता एव ंसंसकृित का िवकास ही था। 

(5) पाÕचातय ²ान-िव²ान को अिधक महÂव(More importance of Western knowledge)-
अúंेजो को अपनी भाषा, अपने सािहÂय और अपने ²ान-िव²ान को ®ेķ समझना Öवाभािवक था, 
पर उÆहŌने यह िवचार कभी नहé िकया िक भारतीयŌ के िलए ³या ®ेķ ह।ै इसका दरुगामी कुÿभाव 
यह रहा िक भारतीयŌ म¤ हीनता कì भावना िवकिसत हòई, िजससे व ेअभी तक नहé िनकल पाए ह।ै 

(6) उ¸च िश±ा का माÅयम केवल अúंेजी (Only English Medium of Higher Education) 
-  इस घोषणा पý (िश±ा नीित ) म¤ ÿा¸य भाषाओ और अंúेजी दोनŌ को िश±ा का माÅयम बनाने 
कì घोषणा थी। इसके साथ ही पाĲाÂय ²ान- िव²ान को ÿा¸य भाषाओ ंम¤ अनवुाद करने के सÌबÆध 
म¤ कहा गया था परÆतु उ¸च िश±ा का माÅयम अúंेजी को ही रखा गया था । पåरणामतः सामाÆय वगª 
के ब¸चे उ¸च िश±ा से विंचत ही रह े।  

(7) सरकारी ÖकूलŌ म¤ बाईिबल अिनवायª -(Bible Compulsory in government school) - 
िश±ा नीित म¤ िश±ा के ±ेý म¤ धािमªक तथÖथता कì नीित कì घोषणा कì गई थी। पर ÖकलŌ के 
पÖुतकालयŌ म¤ बाईिबल कì ÿितयॉ ंअिनवायª Łप से रखने का आदशे  िदया गया था ।  

(8) ईसाई िमशनåरयॉ ंको अपने ÖकूलŌ म¤ धमª िश±ा दनेे कì छूट (Christian missionaries at   
- liberty in imparting  religiouseducation  in their school)  ईसाईिमशनåरयॉ ंकì मॉग 
पर इस िश±ा नीित म¤ उÆह¤ धािमªक िश±ा देने कì छूट दी गई। यīिप िकसी भी धमª कì िश±ा जबरन 
न देने का सझुाव िदया गया। तथािप यह आवरण माý था। 

(9) सरकारी नौकरी हते ु अंúेजी जानना आवÔयक Knowing English essential for 
government service - घोषणा यह कì गई थी िक यिद अËयािथªयŌ म¤ अÆय योµयतायॅ ं समान हो 
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तो अúंेजी जानने वालो को सरकारी नौकåरयŌ म¤ वरीयता दी जाएगी। वाÖतव म¤ इसका आशय 
अúंेजी के ²ान कì अिनवायªता से  

अपनी उÆनित जािनय¤ (check your progress) 

åरĉ ÖथानŌ कì पिूतª करो- 

1. वडु के घोषणा पý ................................ सन ्1854 को घोिषत िकया गया ।  

2. घोषणा पý म¤ कहा गया िक सरकारी Öकूल म¤....... नामक धािमªक पÖुतक का रखना अिनवायª 
ह।ै 

3. दशेी ÿाथिमक िवīालयŌ तथा हाई Öकूल के मÅय ................. Öकूल रख¤ गय¤ ।  

4. यिद अËयथêयŌ म¤ अÆय योµयताय¤ समान हŌ तŌ.............जानने वालŌ को वåरयता दी जायेगी।  

ही थी।  

सÂय/असÂय कथन   

5. घोषणा पý म¤ कहा गया िक बािलका िवīालयŌ को िवषेष अनदुान िदया जाएगां। 

6. िश±ण सÖंथानŌ को आिथªक सहायता दने ेहते ुसहायता अनुदान ÿणाली को ÿचािलत करने का 
सझुाव िदया गयां। 

7. िश±ा के कÌपनी का उ°रदाियÂव घोिषत होने का ताÂपयª था कÌपनी का िश±ा पर िनयÆýण । 

8. परी±ाओ ंको सवōपåर Öथान दनेे से िश±ा का उĥÔेय ²ान अजªन न रहा। 

बहòिव³लपीय ÿĳ   - 

सही उ°र का चयन कìिजये  

9. िश±ा नीित 1854 िकसने तैयार कì थी ? 

(1) िāिटश सरकार(2) कÌपनी 

(3) चाÐसª वडु(4) इनम¤ से कोई नहé। 

10. िश±ा नीित 1854 कì घोषणा िकसने कì थी ? 

(1) मकैाले(2) िविलयम बैिटक 
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(3) ऑकलैÁड(4) चाÐसª वडु 

11. भारत के सवªÿथम जन िश±ा िवभागŌ कì Öथापना कहॉ ंकì गई थी ? 

(1) कÌपनी मु́ यालय पर   (2) ÿाÆतŌ के मु́ यालयŌ पर, 

(3) कÌपनी शािसत िजलŌ म¤   (4) परू¤ देश  म े

2.6सारांश(summary) 

वडु के घोषणा पý म¤ िनिहत िश±ा नीित का भारतीय िश±ा के ÿित योगदान (Contribution of 
education policy consisted in Wood’s Despatch to Indian education)  

वडु के घोषणा पý म¤ िनिहत िश±ा नीित म¤ भारतीय िश±ा के िवकास के योगदान को हम दो भागो 
म¤ देख या समझ सकते ह ैतÂकालीन ÿभाव और दीघªकालीन ÿभाव। इनका वणªन िनÌन ÿकार ह-ै  

तÂकालीन ÿभाव- (Short term effect) 

वडु के घोषणा पý के तÂकालीन ÿभाव को हम िनÌनिलिखत øम म¤ देख समझ सकते ह-ै  

(1) 1856 तक सभी ÿाÆतो म¤ िश±ा िवभागŌ कì Öथापना (Establishment of education 
department in all provinces by 1856)-1865 तक कÌपनी (िāिटश शािसत सभी ÿाÆतŌ म¤ 
िश±ा िवभागŌ कì Öथापना हो गई, जन िश±ा िनदेशक और अÆय कमªचाåरयŌ कì िनयिुĉयॉ ंहो गई। 
इÆहोन¤ शीŅ ही अपना कायª करना ÿारÌभ कì िदया। 

(2) सभी ÿाÆतŌ म¤ सहायता अनुदान ÿणाली ÿारÌभ (Beginning of grant in aid 
system in all the provission)- सभी ÿाÆतŌ के िश±ा िवभागŌ ने अपने-अपन¤ ±ेý कì शिै±क 
िÖथित और आवÔयकतानुसार  सहायता-अनदुान के िनयम बनाए। वे िवīालय जो उन शतŎ  को 
परूी करते गये उÆह¤ अनदुान देना शłु  कर िदया। 

(3) सभी Öतर के Öकूल और कॉिलजŌ कì Öथापना (Establishment of school and 
college of all levels)- माÅयिमक और उ¸च िश±ा सÖंथाओ ंकì मॉगं अिधक होने के कारण 
कÌपनी ने उसी Öतर के Öकूल कॅािलज खोलने शłु िकए। 

(4) कलक°ा और बÌबई म¤ िवĵिवīालयŌकì Öथापना (Foundation of university in 
Calcutta and Bombay)-1857 म¤ कलक°ा और मÌुबई म¤ िवĵिवīालयŌकì Öथापना कì गयी। 
ÿारÌभ म¤ ये िवĵिवīालयŌके छाýŌ कì परी±ा लेने और उ°ीणª छाýŌ के ÿमाण पý दनेे तक सीिमत 
रह,े बाद म¤ इनम¤ िश±ण  कायª भी होने लगा। 
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दीघªकालीन ÿभाव (Long Term Effects)-  

वडु के घोषणा पý के दीघªकालीन ÿभाव यहॉ ं से शłु  होते ह।ै उसके दीघªकालीन ÿभाव 
िनÌनिलिखत ÿकार से ह-ै 

(1) िश±ा राºय का उ°रदाियÂव (Education and Liability)- वडु के घोषणा पý म¤ पहली 
बार िश±ा राºय का उ°रदाियÂव Öवीकार िकया गया था। आज तक हमारे देश   म¤ िश±ा कì 
ÓयवÖथा करना राºय का उ°रदाियÂव माना जाता रहा ह।ै 

(2) िश±ा राºय के िनयÆýण म¤ (Education under State Control) - यह यवªिविदत ह ैिक 
िश±ा का उ°रदाियÂव तो राºय तभी िनभा सकता ह ैजब उसका िनयÆýण उसके हाथŌ म¤ हो। वडु के 
घोषणा पý म¤ पहली बार भारतीय िश±ा कì पूरी नीित और परूी योजना ÿÖतुत  कì गई थी। आज 
भी यही िÖथित बनी हòई ह।ै 

(3) सहायता अनदुान ÿणाली कì िनरÆतरता (Continuity of Grant in Aid system)- 
पहले राºय अथवा सरकार िश±ा सÖंथाओ ं को Öवे̧ छा से आिथªक सहायता दतेी थी। वडु के 
घोषणा पý म¤ पहली बार िनिĲत शतŎ को परूी करने पर सभी ÿकार के िवīालयŌ को आिथªक 
अनदुान शłु िकया गया। यह ÓयवÖथा कुछ पåरवतªनŌ के साथ आज भी लाग ूह।ै 

(4) िश±ा का संगठन िविभÆन ÖतरŌ मं (Organisation of Education in various 
stage)- वडु के घोषणा पý म¤ ÿथम बार ब¸चŌ कì आयु और मानिसक योµयता के आधार पर 
िश±ा को चार ÖतरŌ म¤ बॉटंा गया था। वतªमान म¤ केवल एक Öतर पवूª ÿाथिमक Öतर और बढ़ाया 
गया ह।ै माÅयिमक एव ंउ¸च िश±ा को िविभÆन वगŎ म¤ िवभिजत िकया गया ह।ै 

(5) िश±ा के उĥेÔय समय कì माँग के अनुसार (Objectives of education according to 
time)- वडु के घोषणा पý म¤ पहली बार भारतीय िश±ा के उĥÔेय आधिुनक पåरÿेàय म¤ िनिĲत 
िकए गये थे। आज भी समयानुसार िश±ा के उĥÔेय  िनिĲत करने का काम जारी ह।ै 
 

(6) िश±ा कì पाठ्यचयाª म¤ पाĲाÂय ²ान-िव²ान का वचªÖव (Survival of western 
knowledge in the Curriculum of education)- वडु िडÖपेच म ेपहली बार ÖपĶ शÊदŌ म¤ 
घोषणा कì गई िक भारत म¤ यरूोपीय ²ान का ही वचªÖव ह।ै आज ते हमारी िश±ा कì पाठ्यचायाª, 
िवषेषकर उ¸च िश±ा म¤ कृिष, इÆजीिनयåरंग और िचिकÂसा िव²ान म¤ पाÕचातय ²ान-िव²ान का 
वचªÖव चला आ रहा ह।ै इसी वचªÖव के कारण हमने इस यगु म¤ भौितक उÆनित कì ह।ै 

(7) उ¸च िश±ा जैसे- कृिष, इÆजीिनयåरंग, िचिकÂसा आिद का माÅयम अंúेजी (Medium 
of higher education viz Agriculture, Engineering, Medical etc)- उस समय उ¸च 
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िश±ा का माÅयम अúंेजी बनाना अúंेजŌ कì िववषता थी। ÖवतÆýता ÿािĮ के 58 वषª बाद भी उ¸च 
िश±ा के ±ेý म¤ कृिष, इÆजीिनयåरंग और िचिकतसाशाľ  का माÅयम अúंेजी ही बना हòआ ह।ै 

(8) øमबĦ िवīालयŌ कì िनरÆतरता (Continuity of graded school )- वडु िडÖपेच म¤ 
øमबĦ िवīालयŌ कì Öथापना कì घोषणा कì गई थी, यह आज भी ह।ै हमने उसके पूवª म¤ ÿाथिमक 
और अÆत म¤ अनेक वगō कì िश±ा के िलए अलग-अलग िवīालय और महािवīालायŌ कì 
Öथपना करनी शłु कर दी ह।ै 

(9) जन िश±ा, ľी िश±ा Óयावसाियक िश±ा और अÅयापक िश±ा (Public education, 
women education, Vocational  educationand  Teacher education)- जन िश±ा, 
ľी िश±ा, Óयावसियक िश±ा और अÅयापक िश±ा का ÿारÌभ वडु िडÖपेच म¤ ही िकया गया था। 
इन सबके महÂव को उस समय से आज तक बराबर Öवीकार िकया जाता रहा ह।ै 

2.7 शÊदावली(Glossary) 

Óयावसाियक िश±ा- इस घोषणा पý (िश±ा नीित) म¤ इस बात को Öवीकार िकया गया िक भारत 
म¤ बेरोजगारी दरू करने, उīोगो म¤ कुशल कमªकारŌ कì पिूतª करने और भारतीयŌ कì आिथªक उÆनित 
करने के Óयावसियक िश±ा कì उिचत ÓयवÖथा आवÔयक ह।ै 

øमबĦ िवīालयŌ कì Öथापना (Foundation of Grade Institution0 िश±ा के 
िविभÆन ÖतरŌ - िमिडल, हाई Öकूल और उ¸च के िलय ेअलग-अलग िवīालयŌ कì Öथापना कì 
घोषणा िकया जाना इसका महÂवपणूª गणु था।  

2.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice question) 

उ°र 1मµेनाकाटाª  उ°र 2बाईिवल 

उ°र 3   िमिडल                                 उ°र 4  अúेज़ी   

उ°र 5   सÂयउ°र 6   सÂय  

उ°र 7    सÂयउ°र 8  सÂय 

उ°र9कÌपनी     उ°र10 चाÐसª वडु   

उ°र11 परेू देश  
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2.10 िनबÆधाÂमक ÿĳ  - 

 1.  सन ्1854 के वडु क¤  आदेश पý कì ÿमखु िसफाåरश े³या थी। आधिुनक भारतीय िश±ा के 
इितहास म¤ इस आदेश पý के Öथान का समी±ाÂमक मÐूयांकन कìिजये।  

What were the main recommendations of wood’s dispatch of 1854? Give a 
critical estimate of the place of this dispatch in the history of modern Indian 
Education. 

2. वडु का आदेश-पý भारतीय िश±ा का महािधकार -पý कहा जाता ह ै। समी±ा कìिजये ।  

Wood dispatch is called the megnsacharta  of Indian Education Discuss. 

3. वडु के आदशे - पý कì कुछ महÂवपूणª िसफाåरषŌ बताइय¤, जो आधुिनक भारत म¤ िश±ा के िलये 
लाभÿद िसĦ हŌ सकती ह।ै 

Point  out same of the important recommendation  of Wood’s despatch which 
can prove useful  for education in Morden India. 

4.  वडु के घोषणा पý का मÐूयांकन कìिजय¤। 

Evaluate the Wood’s Despetch.  

लघु उ°रीय ÿĳ - 
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1. वडु िडÖपेच म¤ घोिषत िश±ा नीित के मु́ य तÂवŌ का उÐलेख कìिजय¤। 

2. वडु िडÖपेच म¤ िश±क-िश±ा के िवषय म¤ ³या घोषणा कì गई थी।  

3. वडु के घोषणा पý के गणु-दोषŌ का उÐलेख कìिजय । 

4. आपकì सÌमित म¤ वडु क¤  घोषणा पý कŌ भारतीय िश±ा का महािधकार पý कहना कहॉ ंतक 
उिचत ह ै 

अित लघु उ°रीय ÿĳ- 

1. िकन नगरŌ म¤ िवĵिवīालय म¤ Öथािपत करन¤ कì घोषणा कì गयी ? 

In which city was in declared to setup Univercity. 

2. ľी िश±ा के िलय¤ ³या नीित घोिषत कì गई? 

What policy was declared for women education. 

3 वडु के घोषणा पý के िनÖपÆदन िसĦाÆत के सÌबÆध म¤ ³या उठाया गया ? 

What step was taken about filtration theory  in Wood’s Dispatch. 

 

 

इकाई 3- सेडलर आयोग सुझाव(कलक°ा िवĵिवīालय आयोग) 1917-19 

हÆटर आयोग व अÅयापक िश±ा 1882(भारतीय िश±ा  

आयोग)Recommendations of Sadler Commission (Calcutta University 

Commission) 1917-19 & Hunter Commission & teacher 

education1882 (India Education Commission)  

 

3.1  ÿÖतावना(Introduction) 
3.2  उĥÔेय(Objectives) 
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3.3 आयोग कì िनयिुĉ (Appointment of the Commission) 
3.3.1  आयोग का कायª±ेý   (Terms of Reference of the Commission  
3.3.2  आयोग का ÿितवेदन (Report of the Commission 
3.4 आयोग िक िसफाåरश¤   (Suggestion of Commission) 
3.4.1 सेडलर आयोग कì माÅयिमक िश±ा सÌबÆधी सझुाव (Suggestion of Sadler 
Commission  for Secondary Education) 
3.4.2 सेडलर आयोग कì भारतीय िवĵिवīालयŌ सÌबÆधी सझुाव (Suggestion of 
Sadler Commission for Indian university) 
3.4.3 सेडलर आयोग कì िवशेष  सझुाव (Special Suggestion of Sadler 
Commission) 
3.4.4  सेडलर आयोग कì मुिÖलम व ľीयो के सÌबÆध म¤ िश±ा अÆय समÖयाओ ं
सÌबÆधी सझुाव (Suggestion of Sadler Commission for Muslim and 
Women) 
3.5 हÆटर आयोग कì िसफाåरशे और  सझुाव (Suggestion of Hunter 
Commission) 
3.5.1 हÆटर आयोग कì ÿाथिमक िश±ा के सÌबÆध म¤ सझुाव (Suggestion of 
Hunter Commission for Primary Education)  
3.5.2 हÆटर आयोग कì माÅयिमक िश±ा के सÌबÆध म¤ सझुाव (Suggestion of 
Hunter Commission for Secondary Education)  
3.5.3 हÆटर आयोग कì उ¸च िश±ा के सÌबÆध म¤ आयोग के सझुाव (Suggestion of 
Hunter Commission for Higher Education)  
3.5.4 हÆटर आयोग कì ľी िश±ा के सÌबÆध म¤ सझुाव (Suggestion of Hunter 
Commission About Women Education)  
3.5.5 हÆटर आयोग कì मसुलमानो कì िश±ा के सÌबÆध म¤ सझुाव (Suggestion of 
Hunter Commission about the Education of Muslim) 
3.5.6 हÆटर आयोग कì अनसुिूचत जाती और िपछडी जाितयो कì िश±ा सÌबÆध मे 
सझुाव (Suggestion of Hunter Commission for schedule Cast and 
Backward Cast Education) 
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3.5.7 हÆटर आयोग कì आिदवािसयŌ और पहाडी जाितयो कì िश±ा (Suggestion 
of Hunter Commission Education and Aboriginal and hill Tribes) 
3.5.8 िश±को के ÿिश±ण सÌबÆधी िसफाåरशे (Recommendations about 
Training of Teachers) 
अपनी उÆनित जािनय (Check Your Progress) 

3.6  सारांश(Summary) 
3.7 शÊदावली (Glossary) 
3 .8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice Question) 
3.9 सÆदभª(Reference) 
3.10 िनबÆधाÂक ÿĳ(Essay Type Question) 

3.1  ÿÖतावना(Introduction) 

भारत म¤ िश±ा के सधुार हतेु समय-समय पर अनेक आयोगो कì िनयुिĉ कì गयी िजनका मलू 
उĥÔेय भारतीय िश±ा पĦित म¤ स´याÂमक व गणुाÂमक सुधार करना था ।िजसका  लाभ भारत के 
लोगो को ÿाĮ हो सका ।भारतीयŌ ने  िश±ा ÿाĮ कर सरकारी नौकाåरयो म¤ अपनी भागीदारी बढ़ाकर 
भारत के िवकास म¤ अपना योगदान िदया।वडु घोषण पý 1854 के तहत भारतीय िश±ा के इितहास 
म¤ øाÆतीकारी पåरवतªन व एक नये अÅयाय का आरÌभ हòआ। सन ्1855 के अÆत तक ÿÂयके ÿाÆत 
म¤ लोक िश±ा आयोग कì Öथापना हो गयी। तथा सहायता अनदुान ÿणाली ÿचिलत कì गयी।  

सन ्1857 म¤ मþास, मÌुबई, और कलक°ा म¤ िवĵिīालयŌ का िशलाÆयास िकया गया िकÆतु उसी 
वषª 1857 कì øाÆती के िवÖफोट ने भारतीय िश±ा कì ÿगित का मागª कुछ समय के िलए अवłध 
कर िदया। पåरिÖथितयो म¤ सुधार लाने हते ूसन ्1858 िबिůश पािलªयामÆेट ने कÌपनी के शासन को 
समाĮ करके िबिůश सरकार (महारानी िव³टोåरया) ने Öवयं शासन कì बागडोर अपने हाथो म¤ 
सÌभाल ली। तथािप कÌपनी के कमªचाåरयो म¤ पåरवतªन नहé हòआ। इसके बाद जब िबिůश सरकार न े
भारत का शासन अपने हाथो म¤ सÌहाला तो बोडª आफ कÆůोल के Öथान पर भारत मÆýी कì िनयĉु 
कì गई तथा Öटैनले पहला भारत मÆýी िनयĉु हòआ। उसने तÂकालीन पåरिÖथितयो का अÅययन 
करके 1859 ई0 म¤ पनुः एक आ²ा पý जारी िकया। उÆहोन ेÿाथिमक िश±ा के अलावा बुड कì 
सभी िवषयो म¤ कì गई िसफåरशो को Öवीकार कर िलया। इसके बाद 1861 म¤ िबटेन सरकार न,े 
भारतीय िबůेन सरकार ने भारतीय वधैािनक अिधिनयम (Indian  Legislative Act) पास िकया। 
उसके अनुसार भारत के ÿÂयेक ÿाÆत म¤ िवधान पåरषदो (Legislative Council) का गठन िकया 
िजनम ेभारतीयो को भी ÿितिनिधÂव िदया गया। 
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1880 म¤ लाडª åरपन(Lord Rippan) भारत के नए गवनªर जनरल और वायसराय िनयĉु हòए। 
अनकूुल अवसर पाकर जनरल काउिÆसल आफ एजकेूशन इन इिÆडया के एक ÿितिनिध मडंल ने 
लाडª åरपन से भेट कì उÆह े अपनी समÖयाओ से अवगत कराया और भारतीय िश±ा नीित म¤ 
पåरवतªन करने का िनवेदन िकया। लाडª åरपन ने उÆह ेभारतीय िश±ा नीित पर पनुिवªचार करने का 
आĵासन िदया, अतः लाडª åरपन ने 3 जनवरी 1882 को भारतीय िश±ा आयोग का गठन िकया।  
िश±ा के िवकास हते ुसन  1882 म¤ लॉडª åरपन ने भारतीय िश±ा आयोग का गठन िकया था। यूँ इस 
आयोग का गठन ÿाथिमक िश±ा के सÆदभª म¤ िकया था, परÆतु इसने समÖत ÖतरŌ कì िश±ा का 
अÅययन िकया था और उनके सधुार के िलए सझुाव िदए थे, उ¸च िश±ा के ÿसार व उÆनयन के 
िलए भी। उसके बाद लाँडª कजªन ने 1902 म¤ भारतीय िवĵिवīालय आयोग का गठन िकया और 
इसकì िसफाåरशŌ के आधार पर भारतीय िवĵिवīालय अिधिनयम 1904 -पाåरत कर ÿकािशत 
िकया। इस अिधिनयम के लागू होने से भारतीय िवĵिवīालय के ÿशासिनक ढाँचे का पुनगªठन हòआ 
और कुछ िवĵिवīालयŌ म¤ िश±ण कायª आरÌभ हòआ। सधुार के इसी øम म¤ सरकार ने 1913 म¤ 
िश±ा नीित सÌबÆधी नया ÿÖताव ÿकािशत िकया। इस ÿÖताव म¤ उ¸च िश±ा के सÌबÆध म¤ अनेक 
िनणªय िलए गए थे। अभी इन सझुावŌ पर अमल शłु ही हòआ था िक 1914 म¤ ÿथम िवĵयĦु शłु 
हो गया। तब सरकार का Åयान उस ओर जाना Öवाभािवक था। इस यĦु कì समािĮ के बाद भारत 
सरकार ने िश±ा कì ओर Åयान िदया। 1917 म¤ िश±ा म¤ सुधार हते ुसेडलर  आयोग का गठन िकया 
गया ह ै  िजसने िश±ा म¤ सधुार हते ुअनेक सुझाव िदए । 

3.2  उĥेÔय(Objectives) 
i. कलक°ा िवĵिवīालय’ आयोग कì िनयिुĉयो के कारणŌ को जान सकेग।े 

ii. सैडलर आयोग का कायª±ेýव कायª-ÿिøया को समझ सकेग े। 

iii. सैडलर आयोग िक िसफाåरशो (कलक°ा िवĵिवīालय आयोग) को समझ सकेगे । 

iv. माÅयिमक िश±ा सÌबÆधी सुझाव व  भारतीय िवĵिवīालयŌ सÌबÆधी सझुावको समझ 

सकेगे । 

v. िश±को के ÿिश±ण सÌबÆधी िसफाåरश ेका आज के संदभª म¤ समझ सकेग े। 

vi. हÁटर कमीशन कì िश±ा नाम नीित  को समझना । 

vii. हÆटर कमीशन के उĥÔेय एव ंकायª ±ेý को जानना । 

viii. हÆटर कमीशन के िश±ा के सÌबÆध म¤ िदए सुझावŌ को समझना। 

ix. हÆटर कमीशन के ÿाथिमक, माÅयिमक, उ¸च िश±ा के सÌबÆध म¤ िदये गए सझुावŌ को 

समझना। 

x. हÆटर कमीशन के आिदवासी व ľी िश±ा के सÌबÆध म¤ िदये गय¤ सधुारŌ को समझना । 
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3.3 आयोग कì िनयुिĉ (Appointment of the Commission) 

सरकार िश±ा, िवशेषकर उ¸च िश±ा म¤ सधुार कì बात स ेही रही थी िक  तभी 1916 म¤ बंगाल 
ÿाÆत के िश±ा संचालक सर आशतुोष मकुजê ने सरकार को कलक°ा िवĵिवīालय कì 
समÖयाओ ंसे अवगत कराया।  उस समय कलक°ा िवĵिवīालय म¤ छाýŌ कì सं´या बहòत अिधक 
हो गई थी, उसम¤ कुछ िवषयŌ म¤ Öनातक क±ाएँ शłु करन ेकì बात भी सोची जा रही थी, उससे 
समबĦ महािवīालयŌ पर उनकì पकड़ भी ढीली होती जा रही थी और उनका Öतर भी िगरता जा 
रहा था। अतः  14 िसतÌबर, 1917 को कलक°ा िवĵिवīालय कì इन सब समÖयाओ ं का 
अÅययन सरकार और उनके सÌबÆध म¤ अपने सझुाव दनेे के िलए लीड्स िवĵिवīालय के कुलपित 
माइकेल सैडलर (Dr.Michacl Sadler) कì अÅय±ता म¤ सात सदÖय कलक°ा िवĵिवīालय 
आयोग’ कì िनयिुĉ कì। साथ ही इस आयोग से यह अपे±ा कì िक वह अÆय भारतीय 
िवĵिवīालयŌ का भी अÅययन करे और उनके समú łप म¤ सधुार के िलए सझुाव दे। चूँिक इस 
आयोग के अÅय± डाँ0 सैडलर (Dr.Sadler) थे, अत: कलक°ा िवĵिवīालय आयोग को उनके 
नाम पर सैडलर आयोग  (Sadler Commission) भी कहते ह§। 

3.3.1  आयोग का कायª±ेý   Terms of Reference of the Commission  

सैडलर आयोग का कायª±ेý 

i. कलक°ा िवĵिवīालय कì तÂकालीन िÖथित और समÖयाओ ंका अÅययन करना, इसकì 

आवÔयकताओ ंऔर सÌभावनाओ ंका पता लगाना और सधुार के िलए सझुाव दनेा। 

ii. कलक°ा िवĵिवīालय कì ÿशासिनक समÖयाओ ं व ् संगठनाÂमक ढ़ाचे  का समाधान 

करना। 

iii. कलक°ा िवĵिवīालय म¤ छाýŌ कì सं́ या व अÅयापक अनपुात, परी±ा ÓयवÖथा कì 

जांच करना । 

iv. अÆय भारतीय िवĵिवīालयŌ का अÅययन करना और उसके आधार पर समÖत भारतीय 

िवĵिवīालयŌ म¤ सधुार के िलए सझुाव देना। 

हÆटर आयोग का कायª±ेý (Terms of Reference of Commission ) 

कमीशन को िनÌनिलिखत िवषयŌ कì जाँच करने के िनद¥श िदये गये थे। 

i. ÿाथिमक िश±ा कì वतªमान िÖथित ³या ह ैऔर उसके िवकास के िलए ³या उपाय अपनाये 

जाने चािहए। 
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ii. ³या सरकार ने उ¸च एव ंमाÅयिमक िश±ा के ÿित अिधक Åयान देकर ÿाथिमक िश±ा कì 

अवहेना कì ह।ै 

iii. वडु िडÖपेच Ĭारा घोिषत िश±ा नीित 1854 का पालन िकस सीमा तक हòआ ह ैऔर उस 

नीित म¤ तथा पåरवतªन आवÔयक ह।ै  

iv. भारत कì िश±ा ÓयवÖथा म¤ राजकìय Öकूलो कì ³या भिूमका ह ैइस सÌबÆध म¤ सरकार कì 

³या नीित होनी चािहए। 

v. भारत कì िश±ा ÓयवÖथा म¤ िमशन ÖकूलŌ कì ³या भिूमका ह।ै 

vi. भारत म¤ िश±ा के ÿसार म¤ Óयिĉगत ÿयासŌ कì ³या भिूमका ह ैइस सÌबÆध से सरकार कì 

³या नीित होनी चािहए। 

3.3.2  आयोग का ÿितवदेन Report of the Commission 

सेडलर आयोग ने अनभुव िकया िक िवĵिवīालयी िश±ा म¤ सधुार के िलए उसस े पवूª कì 
माÅयिमक िश±ा म¤ सुधार होना पहली आवÔयकता ह।ै अतः उसने परेू भारत का Ăमण कर 
तÂकालीन माÅयिमक िश±ा कì िÖथित का अÅययन िकया और समÖत िवĵिववīालयŌ कì 
समÖयाओ ंका अÅययन िकया और इसके बाद इन समÖयाओ ंके िनदान पर िवचार िकया। आयोग 
ने 17 माह के िनरÆतर पåर®म के बाद मई, 1919 म¤ अपना ÿितवदेन सरकार को ÿेिषत िकया। यह 
ÿितवदेन एक िवÖततृ अिभलेख ह ै जो 17 भागŌ म¤ िवभािजत ह।ै इसम¤ माÅयिमक और 
िवĵिवīालयी िश±ा के साथ-साथ ľी िश±ा, औīोिगक िश±ा  और िश±क आिद के िवषय म¤ 
भी सझुाव िदए गए ह§  

        जबिक हÆटर आयोग न े7 सĮाह तक कलक°ा म¤ िश±ा सÌबिÆध पवूª सरकारी दÖतावजेो, 
िवशेषकर वडु िडÖपेच का गहराई से अÅययन िकया। इसके बाद सदÖयो ने भारत के िविभÆन भागो 
का Ăमण िकया और तÂकालीन िश±ा ÓयवÖथा का समú łप से अÅययन िकया लगभग 10 माह 
तक उĉ ±ेýŌ कì जाँच करने के उपराÆत माचª 1883 म¤ 600 ÿÁटो कì एक िवÖततृ åरपोटª सरकार 
के समखु ÿÖतुत कì िजसम¤ 220 ÿÖताव थे। 

3.4 आयोग िक िसफाåरश¤ (Suggestion of Commission) 

सैडलर आयोग(कलक°ा िवĵिवīालय) (Calcutta University Commission)  

           कलक°ा िवĵिवīालय आयोग का गठन मलूłप से कलक°ा िवĵिवīालय कì 
समÖयाओ ंका अÅययन करने और उनके समाधान हतेु सुझाव देने के उĥÔेय से िकया गया था, परÆत ु
साथ ही उससे यह अपे±ा भी कì गई थी िक   वह समÖत भारतीय िवĵिवīालयŌ का िनरी±ण कर 
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उनके ÿशासिनक ढाँचे और शिै±क कायªिविध म¤ सधुार के िलए सझुाव द।े उसने ये दोनŌ कायª िकए। 
³यŌिक दसूरे कायª सÌबÆधी सझुाव कलक°ा िवĵिवīालय पर भी लाग ू होते ह§ इसिलए हम 
सवÿथªम भारतीय िवĵिवīालयŌ सÌबÆधी सझुावŌ का वणªन कर¤गे और उसके बाद कलक°ा 
िवĵिवīालय सÌबÆधी िवशषे सुझावŌ का। आयोग ने िवĵिवīालयी िश±ा म¤ सधुार हते ुउससे पूवª 
कì माÅयिमक िश±ा म¤ सधुार करना पहली आवÔयकता बताया और उसम¤ सधुार के िलए भी अपने 
सझुाव िदए इसिलए इन सुझावŌ का वणªन हम सबसे पहल ेकरना चाह¤गे। आयोग ने मसुलमानŌ कì 
िश±ा और पदाªनसीन मिहलाओ ंकì िश±ा आिद समÖयाओ ंके सÌबÆध म¤ भी अपने सझुाव िदए 
थे। इनका वणªन हम चौथे और अिÆतम पायदान पर करना उिचत समझते ह§। 

3.4.1 सैडलर आयोग कìमाÅयिमक िश±ा सÌबÆधी सझुाव  Reference of Secondary 
Education Suggestion 

 आयोग कì ŀिĶ स ेउ¸च िश±ा कì ÿगित और उसम¤ गणुाÂमक सुधार लाने के िलण ्उसके 
पवूª कì माÅयिमक िश±ा म¤ सधुार करना पहली आवÔयकता ह।ै आयोग ने अपन ेअÅययन म¤ दखेा 
िक उस समय माÅयिमक िश±ा म¤ कुछ ÿसार तो हòआ था परÆतु उसके Öतर म¤ बड़ी िगरावट आ गई 
थी। माÅयिमक िवīालयŌ और उसके िश±कŌ कì दशा भी ठीक नहé थी। इस सबके सधुार के िलए 
अúिलिखत सझुाव िदए- 

(1) माÅयिमक ÖकूलŌ म¤ अúंेजी और गिणत को छोड़कर अÆय सभी िवषय मातभृाषाओ ंके माÅयम 
से पढ़ाए जाए।ँ 

 (2) इÁटरमीिडएट क±ाओ ंको िवĵिवīालयŌ से अलग कर िदया जाए।  

(3) इÁटर कॉिलज या तो अलग से खोले जाए ँया क±ाओ ंको हाई ÖकूलŌ म¤ जोड़ िदया जाए। 

(4) इÁटर क±ाओ ं म¤ कला, वािणºय, िव²ान और Óयावसाियक िचिकÂसा, इजंीिनयåरंग, कृिष 
आिद कì िश±ा ÿदान कì जाए। 

(5) ÿÂयेक ÿाÆत म¤ ’माÅयिमक िश±ा बोडª‘  ‘Secondary Education Board’  कì Öथापना 
कì जाए। इन बोडō म¤ सरकार, हाई Öकूल, इÁटर कॉिलज और िवĵिवīालयŌ के ÿितिनिध हŌ। इÆह¤ 
माÅयिमक ÖकूलŌ को माÆयता देन,े उनका िनरी±ण करने और उन पर िनयÆýण रखने का भार सŏपा 
जाए।  

(6) माÅयिमक िश±ा के कुशलतापवूªक संचालन के िलय आिथªक सहायता का उिचत ÿवधं िकया 
जाना चािहय। 
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(7) इटंरमीिडएट कì क±ाये छोटी होनी चािहय तािक िश±क और बालक एक दसुरे के िनकट 
संपकª  म¤ आ सके । 

 

3.4.2 सैडलर आयोग कìभारतीय िवĵिवīालयŌ सÌबÆधी सझुाव  Suggestion for Indian 
university 

 आयोग ने अनभुव िकया िक उस समय िवĵिवīालय सीधे सरकार के िनयÆýण म¤ थ,े व ेन 
Öवयं कुछ िनणªय ले सकते थे और न कुछ पåरवतªन कर सकते थे। इससे उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ कोई 
सधुार नहé हो पा रहा था। आयोग ने कलक°ा िवĵिवīालय सिहत समÖत भारतीय िवĵिवīालयŌ 
के सÌबÆध म¤ िनÌनिलिखत सुझाव िदए- 

(1) िवĵिवīालयŌ को सरकारी िनयÆýण से मĉु िकया जाए, उÆह¤ हर ±ेý म¤ Öवाय°ता ÿदान कì 
जाए। 

(2) िवĵिवīालयŌ को माÅयिमक िश±ा के उ°रदाियÂव से मĉु िकया जाए, उनका कायªभार कम 
िकया जाए।  

(3) िवĵिवīालयŌ के आÆतåरक ÿशासन के िलए सीनेट के Öथान पर कोटª (Court) और िसÆडीकेट 
के Öथान पर कायªकाåरणी पåरषद (Executive Council) का गठन िकया जाए। 

(4) िवĵिवīालयŌ म¤ पाठ्यøम िनमाªण और परी±ा सÌबÆधी िनणªय लेने के िलए अÅययन बोडª 
(Board of Studies) और िवĬत् पåरषदŌ (Academic Councils)का गठन िकया जाए। 

(5) िवĵिवīालयो के कुलपितयŌ का पद वतैिनक िकया जाए। 

(6) िवĵिवīालयŌ म¤ िवभागŌ कì Öथापना कì जाए, और ÿÂयेक िवभाग म¤ एक ÿोफेसर एव ं
अÅय± कì िनयिुĉ कì जाए। 

(7) िवĵिवīालयŌ म¤ ÿाÅयापकŌ, रीडरŌ और ÿोफेसरŌ कì िनयिुĉ के िलए चयन सिमितयाँ बनाई 
जाएँ, इनम¤ िवĵिवīालय से बाहर के सदÖय भी रखे जाए।ँ 

(8) िवĵिवīालयŌ म¤ इÁटरमीिडएट उ°êण छाýŌ को ÿवेश िदया जाए और Öनातक पाठ्यøम 
(Degree Course) 3 वषª का िकया जाए। 

(9) िवĵिवīालयŌ म¤ योµय छाýŌ के िलए तीन वषêय िडúी कोसª के साथ आनँसª कोसª शłु िकए 
जाए।ँ 
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(10) िवĵिवīालयŌ म¤ िभÆन-िभÆन ÿकार के पाठ्यøम शłु िकए जाए ँऔर भारतीय भाषाओ ंको 
महßव िदया जाए। 

 (11) िवĵिवīालयŌ म¤ Öनातको°र िश±ण औा शोध कायª कì उिचत ÓयवÖथा कì जाए। 

(12) मिुÖलम समदुाय िश±ा म¤ िपछड़ा हòआ ह।ैइसिलय मिुÖलम िश±ा को ÿोÂसािहत िकया जाना 
चािहय। 

3.4.3  सैडलर आयोग के  (कलक°ा िवĵिवīालय सÌबÆधी) िवशेष सुझाव Special 
Suggestion for Calcutta University 

आयोग ने देखा िक कलक°ा िवĵिवīालय कì कुछ अपनी समÖयाएँ थी, उसम¤ छाý सं´या बढ़ती 
जा रही थी, उससे सÌबĦ महािवīालयŌ कì सं´या बढ़ती जा रही थी और इस सबके कारण उसका 
Öतर िगरता जा रहा था। इन समÖयाओ ंके समाधान के िलए आयोग ने िनÌनिलिखत सझुाव िदए- 

(1) ढाका (वतªमान बांµलादेश) म¤ शीŅ ही आवासीय िश±ण िवĵिवīालय (Residential 

Teaching University)  कì Öथापना कì जाए िजससे कलक°ा िवĵिवīालय का भार कम हो। उस 
समय ढाका भारत के बंगाल ÿाÆत का ही एक भाग था। 

(2) कलक°ा नगर म¤ िÖथत सभी महािवīालयŌ को िवĵिवīालय से इस ÿकार जोड़ा जाए िक व े
िवĵिवīालय के िश±ण कॉिलज के łप म¤ कायª कर¤। इससे उनके Öतर म¤ सधुार होगा। 

(3) कलक°ा िवĵिवīालय से सÌबĦ कलक°ा नगर से बाहर के महािवīालयŌ को इस ÿकार 
िवकिसत िकया जाए िक भिवÕय म¤ उÆह¤ नए िवĵिवīालयŌ का łप िदया जा सके। 

(4) कलक°ा िवĵिवīालय म¤ पदाªनसीन यवुितयŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाए िजससे मिहलाएँ 
उ¸च िश±ा के अिधकार से विंचत न हŌ। 

3.4.4 सेडलर आयोग कì मुिÖलम व ľीयो के सÌबÆध म¤ िश±ा अÆय समÖयाओ ंसÌबÆधी 
सुझाव 

(1) आयोग ने दखेा िक उस समय िकसी भी Öतर कì िश±ण सÖंथाओ ंम¤ मसुलमान ब¸चŌ कì 
सं´या अपे±ाकृत बहòत कम थी इसिलए उसने सुझाव िदया िक देश म¤ मसुलमान ब¸चŌ और यवुकŌ 
कì िश±ा पर िवशेष Åयान िदया जाए। 

(2) आयोग ने देखा िक उस समय पढ़ने वाल¤ ब¸चŌ म¤ लड़कŌ कì अपे±ा लड़िकयŌ कì सं́ या 
बहòत अिधक कम थी। आयोग ने मिहला िश±ा कì उिचत ÓयवÖथा हते ूľी िश±ा का िविशĶ बोडª 
(Special Board of women Education) कì Öथापना का सझुाव िदया 
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(3) आयोग ने यह भी देखा िक दशे म¤ पदाªनसीन यवुितयŌ कì िश±ा के िलए कोई ÓयवÖथा नहé ह।ै 
उसने माÅयिमक Öतर परª पदाª Öकूल’ खोलने का सझुाव िदया। साथ ही उ¸च िश±ा संÖथाओ ंम¤ 
पदाªनसीन यवुितयŌ के िलए अलग से ÓयवÖथा करने का सुझाव िदया। 

3.5 हÆटर आयोग कì िसफाåरशे और सुझाव (Recommendation and 
Suggestion of the Hunter Commission) 

आयोग ने सामाÆयत वडु िडÖपेच घोिषत िश±ा नीित 1854 का समथªन िकया उसने यह अनभुव 
िकया िक इस नीित का िøयाÆवयन िनķा के साथ नहé िकया गया था साथ ही उसने इस नीित म¤ 
पåरवतªन हते ुकुछ सझुाव भी िदए। इसम¤ मु́ य सुझाव िनÌन ह।ै 

1.  सरकार ÿाथिमक िश±ा का उ°र दाियÂव Öथानीय िनकायŌ (नगर पािलका और िजला पåरषदो) 
पर छोड द ेऔर माÅयिमक एव ंउ¸च िश±ा का उ°रदाियÂव Óयिĉगत सÖंथाओ और सगठनो पर 
छोड द¤। 

2. सरकार सहायता अनदुान के िनयमो को अिधक उदार बनाकर, िश±ा के ±ेý म¤ Óयिĉगत ÿयासो 
को ÿोÂसाहन दे। 

i. सहायता अनदुान के िनयम सरल एवं उदार बनाया जाए। 

ii. सहायता अनदुान के िनयमो का ÿाÆतीय आवÔयकताओ के अनकूुल बनाया 

जाए। 

iii. सहायता अनदुान के िनयमो को अलग-अलग मदो के िलए अलग-अलग 

बनाएं जाये। 

iv. सहायता अनदुान के सभी िनयम से िश±ा के ±ेý म¤ कायªरत सभी Óयिĉयो, 

िवशेषकर ÿधानाचायाª को अवगत कराया जाय तथा इन िनयमो का ÿकाशन 

कराया जाये। 

v. िकसी िवīालय के िकसी भी पद हते ुÿाĮ सहायता अनदुान ÿाथªना पý पर 

िनणªय लनेे से पवूª िवīालय का िनरी±ण िकया जाये। 

vi. िवīालयो को सहायता अनदुान Öवीकृत करने म¤ िकसी ÿकार का भदेभाव न 

बरता जाए। 

vii. िवīालयŌ को सहायताª अनदुान कì धनराशी समय से पहòचँाई जाए। 

viii. िकसी िवīालय को सहायता अनदुान देना अकारण बÆद न िकया जाय। 
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ix. िवīालयो के अÅयापको के वतेन और छाýो कì छाýविृतयŌ के साथ-साथ 

िवīालयो के भवन िनमाªण, ÿयोगशाला और पुÖतकालय आिद के िलए भी 

अनदुान िदया जाये। 

3.5.1हÆटर आयोग के ÿाथिमक िश±ा के सÌबÆध म¤ सझुाव (Suggestion for Primary 
Education) 

1. ÿाथिमक िश±ा का ÿशासन एव िवत (Administration and Finance of Primary 
Education)- उस समय इµल§ड म¤ 1876 िश±ा अिधिनयमो (Education Act) के अनसुार 
िश±ा का उ°रदाियÂव काउÆटी कौिÆसल (Country Council) को द े िदया गया था। उसका 
अनकुरण कर ÿाथिमक िश±ा के ÿशासन और िवत का भार िजला पåरषदो तथा नगर पािलकाओ 
को सौपने का सुझाव िदया और ÖपĶ िकया िक ये सÖथाएं अपने-अपने ±ेý म¤ ÿाथिमक िवīालयŌ 
कì Öथापना करेगी, उनम ेअÅयापको कì िनयिुĉ करेगी और अÆय सब Óयय वहन करेगी। आयोग ने 
इन Öथािनय िनकायो कì िश±ा हतेु िवत ÓयवÖथा के सÌबÆध म¤ सझुाव िदया िक य े अलग से 
ÿाथिमक िश±ा का िनमाªण करेगी और इस कोष को केवल ÿाथिमक िश±ा पर Óयय करेगी। ÿाÆतीय 
सरकारे उÆह ेकुल Óयय का 1/2 अथवा 1/3 भाग अनदुान के łप म¤ देगी। 

2. ÿाथिमक िश±ा के उĥेÔय (Aims of Primary Education)-आयो ने ÿाथिमक िश±ा के 
सÌबÆध म¤ दो मु́ य उĥÔेय बताए ह।ै 

i. जन िश±ा का ÿसार। 

ii. Óयावहाåरक जीवन कì िश±ा। 

3. ÿाथिमक िश±ा का पाठयøम (Curriculum of Primary Education)- आयोग ने 
सभी ÿाÆतŌ को पाठयøम के िनमाªण के सÌबÆध म¤ ÖवतÆýता द ेदी तथा उनको इस बात के िलए 
िनद¥श िदया िक अपने यहाँ का पाठयøम Öवय बना दे। लिेकन उनम¤ भौितक िव²ान कृिष, 
िचिकÂसा, वहीखाता, ±ेýिमित, पशपुालन, कताई बुनाई आिद कुछ जीवनोउपयोगी िवषयŌ को 
पाठयøम म¤ आवÔयक सिÌमिलत करने कì िसफाåरश कì ह§। 

4. ÿाथिमक िश±ा का माÅयम (Medium of Primary Education)- आयोग ने सुझाव 
िदया िक ÿाथिमक िश±ा का माÅयम देशी भाषाए ं (ÿाÆतीय भाषाए) होनी चािहए। उसने यह भी 
सझुाव िदया िक सरकार को इन भाषाओ के िवकास के िलए ÿयÂन करना चािहए। 

5. िश±को का ÿिश±ण (Teacher’s Training)- ÿाथिमक िश±ा म¤ सुधार हते ु ÿाथिमक 
िवīालयŌ म¤ ÿिशि±त अÅयापको कì िनयिुĉ पर बल िदया और ÿाथिमक िश±को के ÿिश±ण के 
िलए िश±क ÿिश±ण िवīालयो (नामªल Öकूलो) कì सं́ या बढाने पर बल िदया । आयोग कì 
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सिमित म¤ ÿÂयेक िवīालय िनरी±क के ±ेý म¤ कम से कम एक िश±क ÿिश±ण िवīालय अवÔय 
होना चािहए। 

6. ÿाथिमक देशी पाठशालाओ ं को ÿोÂसाहन (Encouragement to Primary 
Indigenous School)-हÆटर कमीशन ने दशेी पाठशालाओ ं के महÂव को खबू अ¸छी तरह 
समझा था इनम ेदेश के करोडो बालक, बािलकाये, पीिडतो और मौलिवयŌ Ĭारा िश±ा ÿाĮ कर रह े
ह।ै इस सÌबÆध म¤ आयोग ने िलखा ह ै िक ये अÂयिधक सघषª होने पर भी जीिवत ह।ै इस ÿकार 
इÆहोने िसĦ कर िदया ह ैिक इनम¤ शिĉ एव लोकिÿयता दोनŌ ह।ै यिद दशेी िवīालयŌ को माÆयता 
और सहायता द ेदी जाये तो यह आशा कì जा सकती ह।ै िक व ेअपनी िश±ण िविध म¤ सुधार कर 
लेगे और राÕůीय िश±ा कì राज ÿणाली म¤ लाभÿद Öथान úहण करेग।े 

3.5.2 हÆटर आयोग के माÅयिमक िश±ा के सÌबÆध म¤ सुझाव (Suggestion for 
Secondary Education) 

आयोग ने माÅयिमक िश±ा के सÌबÆध म¤ िनÌन सझुाव िदये ह।ै 

1. माÅयिमक िश±ा का ÿशासन एवं िवत (Administration and finance of 
Secondary Education)-आयोग ने सुझाव िदया िक माÅयिमक िश±ा का भार कुशल एव ंधनी 
ÓयिĉयŌ को सौप िदया जाए। पर िजन ±ेýो म¤ Óयिĉगत ÿयासो से माÅयिमक Öकूल न खोले जा 
सके उनम ेसरकार Öवयं माÅयिमक Öकूल खोल ेपर ऐसा Öकूल िकसी भी िजले म¤ एक से अिधक न 
खोला जाए। साथ ही यह भी सझुाव िदया िक Óयिĉगत ÿयासो से चलाए जा रह ेमाÅयिमक Öकूलो 
को सहायता अनदुान दनेे म¤ उदारता बरती जाय और िकसी ÿकार का भदे भाव न िकया जाए। 

2. माÅयिमक िश±ा के उĥेÔय (Aims of Secondary Education)- आयोग ने माÅयिमक 
िश±ा के सÌबÆध म¤ दो उĥÔेय बताये ह।ै 

i. सामाÆय जीवन कì तैयारी 

ii. उ¸च िश±ा म¤ ÿवशे कì तैयारी 

3.  माÅयिमक िश±ा का पाठयøम (Curriculum of Secondary Education) - आयोग 
ने माÅयिमक Öतर पर दो पाठयøम चलाने का सझुाव िदया 

 अ. पाठयøम (A-Course) और ब पाठयøम (B-Course) 

अ. पाठयøम (A-Course) - यह पाठयøम उन ब¸चŌ के िलए होगा जो उ¸च िश±ा ÿाĮ करना 
चाहते ह।ै इस पाठयøम म¤ सािहिÂयक िवषयŌ को Öथान िदया जायेगा और अúेजी का अÅययन 
अिनवायª होगा। 
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ब पाठयøम (B-Course) - यह पाठयøम जीवनोपयोगी पाठयøम होगा। यह पाठयøम उन 
ब¸चो के िलए होगा जो माÅयिमक िश±ा के बाद जीवन म¤ ÿवशे करना चाहगे ेअपनी रोजी रोटी 
कमाना चाहगे,े इस पाठयøम म¤ Óयावसाियक िवषयŌ को Öथान िदया जायेगा और अúेजी का 
अÅययन अिनवायª होगा। 

4. माÅयिमक िश±ा का माÅयम (Medium of Secondary Education )- आयोग ने 
माÅयिमक िश±ा के माÅयम के सÌबÆध म¤ अपना कोई सझुाव नहé िदया इसका अथª ह ैिक उसने वडु 
िडÖपेच म¤ घोिषत अúेजी को माÅयम बनाए रखने का सझुाव िदया। 

5. माÅयिकम िश±को का ÿिश±ण (Training of Secondary Education)- आयोग न े
माÅयिमक िवīालयो म¤ ÿिशि±त िश±क िनयĉु करने पर बल िदया और ÿिशि±त िश±को कì 
पिूतª के िलए िश±क ÿिश±ण महािवīालय खोलने कì िसफाåरश कì। 

3.5.3 हÆटर आयोग के उ¸च िश±ा के सÌबÆध म¤ आयोग के सुझाव (Commission’s 
Suggestion About Higher Education) 

यīिप ÿथम भारतीय िश±ा आयोग का कायª±ेý माÅयिमक िश±ा तक ही सीिमत था पर उसने 
उ¸च िश±ा के सÌबÆध म ेभी कुछ सझुाव िदये ह।ै 

1.उ¸च िश±ा का ÿशासन एव िवत (Administration and Finance of Higher 
Education)- आयोग के सझुाव िदया क सरकार को उ¸च िश±ा का भार भारतीय जनता पर छोड 
दनेा चािहए। राजकìय महािवīालयो केवल उÆही Öथानो पर खोले जाऐ जहाँ िक जनता इÆह ेखोलने 
म¤ असमथª हो और जहाँ इनकì माँग हो। गरै सरकारी महािवīालयŌ को सरकारी सभी पदŌ के िलए 
उदारतापवूªक अनदुान दे यह अनदुान महािवīालयŌ म¤ िश±को और िश±ािथªयो कì सं́ या और 
उनकì आवÔयकताओ ंके आधार पर िदया जाए। आवÔयकता पडने पर कालेजो को भवन िनमाªण, 
फनêचर, पÖुतकालय और िश±ण सामúी के िलए अलग से सहायता अनदुान िदया जाए। 

2. उ¸च िश±ा के उĥेÔय (Objectives of higher education)- आयोग कì सÌमित म¤ उ¸च 
िश±ा के िनÌनिलिखत उĥÔेय होने चािहए। 

i. िश±ािथªयो को उ¸च ²ान कì ÿाĮी कराना। 

ii. िश±ािथªयŌ को नैितक उÂथान, ÿकृित धमª और मानव धमª का ²ान कराना। 

iii. िश±ािथªयŌ को नागåरको के कतªÓयो का ²ान कराना। 

iv. िवशेष²Ō का िनमाªण। 
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3.उ¸च िश±ा का पाठयøम (Curriculum of Higher Education) - आयोग ने उ¸च 
िश±ा के पाठयøम को Óयापक बनाने का सझुाव िदया िजससे छाý अपनी łिच के िवषयŌ का 
चनुाव कर सके। 

दसूरा सझुाव नैितक िश±ा को अिनवायª करने का िदया और इसके िलए िवशषे ÿकार कì पÖुतके 
तैयार करने का सझुाव िदया िजनम¤ ÿकृित धमª और मानव धमª के िसĦाÆतो का ÿितपादन हो।  

4. उ¸च िश±ा का माÅयम (Medium of Higher Education) - उ¸च िश±ा का माÅयम के 
िवषय म¤ आयोग ने कोई सझुाव नहé िदया। इसका अथª यही माना गया िक उसने उ¸च िश±ा का 
माÅयम अúेजी बनाए रखना उिचत समझा। 

5. ÿाÅयापको कì िनयुिĉ (Appointment of Lecturer)- आयोग ने सुझाव िदया िक 
महािवīालयो म¤ ÿाÅयापको कì िनयिुĉ करते समय यरूोपीय िवĵिवīालयŌ म¤ िश±ा ÿाĮ भारतीयŌ 
को ÿाथिमकता दी जाए। 

3.5.4 हÆटर आयोग के ľी िश±ा के सÌबÆध म¤ सुझाव (Suggestion About Women 
Education) 

आयोग ने तÂकालीन ľी िश±ा कì दयनीय दशा पर अपने िवचार Óयĉ करते हòए सझुाव िदये ह।ै 

i. Öथानीय सÖथाओ ंऔर ÿाÆतीय सरकारो के पास जो भी सवªजिनक कोष हो वह बालक 

बािलकाओ के Öकूलो को समान अनपुात म¤ धन िमलना चािहए। 

ii. बािलका िवīालयŌ को अनुदान देने के िनयम सरल बनाए जाए।ँ उÆह े उदारता पवूªक 

अनदुान िदया जाए। 

iii. बािलकाओ कì िश±ा िनःशÐुक हो। 

iv. िनधªन छाýाओ ¤ को छाýविृतया ÿदान कì जाए। 

v. बािलकाओ के िलए छाýावासो का ÿबÆध होना चािहए। 

vi. बािलका िवīालयो म ेयथा सÌभव मिहला िशि±काओ ंकì िनयुिĉ होनी चािहए। इसके 

िलए अलग से मिहला िश±क ÿिश±ण महािवīालय खोले जाये। 

vii. बािलका िवīालयो का ÿबÆध Öथानीय संÖथाओ को हÖताÆतåुरत कर दनेा चािहए। 

viii. उस समय दशे म¤ पदाª ÿथा बहòत जोर पकडे हòए थी ÿाय पदाª करने वाली िľयाँ अपन ेघरो 

से बाहर नहé िनकलती थी। ऐसी िľयो कì िश±ा के िलए आयोग का िवचार ह ैिक ऐसी 

अÅयािपकाये िनयĉु कì जाए जो उनके घरो म¤ जाकर अÅययन कायª कर¤। 

ix. मिहलाओ ंके पाठयøम म¤ ÿायोिगक िवषयो को ÿधानता दी जानी चािहए। 
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3.5.5 हÆटर आयोग के मुसलमानो कì िश±ा के सÌबÆध म¤ सुझाव (Suggestion about 
the Education of Muslim) 

i- मिुÖलम िश±ा को ÿोÂसाहन दने े के िलए Öथानीय सÖंथाओ और ÿाÆतो के कोषो से 

सहायता ली जाये। 

ii- मसुलमान ब¸चŌ के िलए पथृक िवīालय खोले जाये। 

iii- मिुÖलम बाहòÐप ±ेýŌ के Öकूलो म¤ िहÆदÖुतानी के साथ फारसी को िश±ा का माÅयम 

बनाया जाय। 

iv- मसुलमान ब¸चो को िवशेष छाýविृतया दी जाय। 

v- मिुÖलम ÿाथिमक िवīालयŌ के पाठयøम म¤ लौिकक िवषयो को Öथान िदया जाये। 

vi- मसुलमानो को आिथªक सहायता दकेर िश±ा ÿाĮ करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाय। 

vii- मिुÖलम िश±ा के िलए िनिĲत रकम खचª कì जाय। 

viii- मिुÖलम अÅयापको के ÿिश±ण कì िवशेष łप से ÓयवÖथा कì जाये। 

ix- िश±ा कì वािषªक åरपोटª म¤ मसुलमान ब¸चŌ कì िश±ा कì ÿगित को अलग से दशाªया 

जाए, िजससे तÂकाल तदनकूुल कदम उठाया जा सके। 

x- िशि±त मसुलमानŌ एव ंअÆय जाितयो के पढे िलखे ÓयिĉयŌ को राजकìय पदŌ को ÿदान 

करने म¤ मसुलमानो के उिचत अनपुात का Åयान रखा जाये। 

3.5.6 हÆटर आयोग के अनुसूिचत और िपछडी जाितयो कì िश±ा सÌबÆध मे सुझाव 
(Suggestion for schedule Cast and Backward Cast Education) 

i- अनसुिूचत जाित और िपछडी जाितयŌ के बालको के िलए राजकìय िवīालयŌ म¤ ÿवशे कì 

कोई łकावट न हो और इस बात पर पणूª Åयान िदया जाय े िक उनके साथ समानता का 

Óयवहार हो। 

ii- सरकारी नगर महापािलकाओ ंतथा Öथानीय सÖंथाओ Ĭारा संचािलत सभी िवīालयŌ के 

Ĭारा अनसुिूचत जाित एव ंिपछडी जाितयŌ के िलए खोल िदये जाये 

iii- जाित और भदे कì समÖया को समाĮ करने के िलए अÅयापको व छाýो को आग ेबढना 

चािहए। 

iv- इन जाितयो के िलए सरकार Ĭारा नये िवīालय खोले जाने चािहए। 

v- िनःशÐुक िश±ा व छाýविृत कì सिुवधा ÿदान कì जाय। 
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3.5.7 हÆटर आयोग के आिदवािसयŌ और पहाडी जाितयो कì िश±ा (Education and 
Aboriginal and hill Tribes) 

हÆटर कमीशन ने आिदवािसयŌ एव ंिपछडी जाितयŌ कì िश±ा के िलए िनÌनिलिखत सुझाव िदये ह।ै 

i- सरकार आिदवािसयŌ एवं पवªतीय जाितयŌ कì िश±ा के िलए िवīालयŌ कì 

Öथापना कर¤। 

ii- उन ±ेýŌ म¤ िश±ा कì ÓयवÖथा करने वाल ेको ÿोÂसािहत िकया जाये। 

iii- उन ±ेýो के Öकूलो म¤ ±ेýीय भाषाओ ंके माÅयम से िश±ा दी जाए। 

iv- इन ±ेýो म¤ सभी Öतरो कì िश±ा िनःशÐुक हो। 

v- इन ±ेýो म¤ छाýŌ को िवशेष छाýविृतया दी जाए। 

vi- इÆही जाितयो के अÅयापको को ÿोÂसािहत व ÿिशि±त िकया जाए। 

3.5.8 िश±को के ÿिश±ण सÌबÆधी िसफाåरशे (Recommendations about Training 
of Teachers) 

(1) आयोग ने दशे म¤ िश±क िश±ा को ÿोÂसािहत करने के िलए Öनातक Öतर के पाठ्यøम म¤ 

िश±ाशाľ (Education) िवषय को सिÌमिलत करने का सुझाव िदया। 

(2) कलक°ा और ढ़ाका के िवĵिवīालयो म¤ िश±ा के िवभागŌ को Öथािपत िकया जाना 

चािहय। 

(3) ÿिशि±त िश±को कì सं́ या म¤ विृĦ कì जाए । 

 

अपनी उÆनित जािनए (Check Your Progress) 

सही उ°र  का चयन कìिजए- 

ÿĳ (1) भारतीय िवĵिवīालय के आÆतåरक ÿशासन हतेु कायªकाåरणी पåरषद ्के गठन का सझुाव 
िकस आयोग ने िदया था?  

(a भारतीय िश±ा आयोग   (b) भारतीय िवĵिवīालय आयोग  

(c) कलक°ा िवĵिवīालय आयोग (d) िवĵिवīालय िश±ा आयोग 

ÿĳ (2) भारत म¤ माÅयिमक िश±ा बोडŎ कì Öथापना का सझुाव िकस आयोग ने िदया था ? 
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(a) भारतीय िश±ा आयोग   (b) भारतीय िवĵिवīालय आयोग 

(c) कलक°ा िवĵिवīालय आयोग (d) माÅयिमक आयोग  

ÿĳ (3) िवĵिवīालयŌ म¤ अÅययन बोडō के गठन का सझुाव िकस आयोग ने िदया था ?  

(a) भारतीय िश±ा आयोग   (b)  कलक°ा िवĵिवīालय आयोग  

(c)  भारतीय िवĵिवīालय आयोग(d) िवĵिवīालय िश±ा आयोग 

ÿĳ (4) िवĵिवīालयŌ म¤ िवĬत् पåरषदŌ के गठन का सझुाव िकस  आयोग म¤ िदया था ? 

(a) भारतीय िश±ा आयोग   (b) भारतीय िवĵिवīालय आयोग 

(c)िवĵिवīालय िश±ा आयोग     (d) कलक°ा िवĵिवīालय आयोग 

ÿĳ4 मþास, बÌबई और कलक°ा म¤ िवĵिवधालयो का िशलाÆयास कब िकया गया? 

ÿĳ5  इµल§ड म¤ अिनवायª ÿाथिमक िश±ा अिधिनयम पास हòआ। 

ÿĳ6 हÆटर कमीशन कì åरपोटª म¤ िकतने ÿÖताव थे। 

3.6  सारांश(Summary) 

    सैडलर आयोग कì िनयिुĉ मु́ य łप से कलक°ा िवĵिवधालय कì समÖयाओ ं  म¤ हÖत±ेप  
करने के िलय कì गयी थी लेिकन इसने जो िसफाåरश ेकì व ेवाÖतव म¤ उ¸च िश±ा के िलय बहòत 
महÂवपूणª थी।आयोग कì िसफाåरशŌ को सरकार Ħारा Öवीकार िकया गया और भारतीयŌ 
िवĵिवधालयो म¤ सधुारŌ और पåरवतªनो का आरÌभ िकया गया। इन पåरवतªनŌ के होने से 
िवĵिवधालय केवल परी±ा लेने वाल ेसंगठन नहé रह गये थे।व ेअब िश±ण और शोध के क¤ þ बन 
गये।आयोग ने ÿशासिनक संघटनो का िनमाªण िकये जाने का सझुाव िदया  और ये नये 
िवĵिवधालयो के िलय आदशª थे और इÆहŌने िवधमान िवधालयो को भी नई िदशा दी  अत: यह 
कहा जा सकता ह ै िक कलक°ा िवĵिवīालय आयोग कì िसफाåरश¤ तब भी समीचीन थé और 
आज भी हमारी मागªदशªक ह§ और उ¸च िश±ा के िलय ÿेरणा ąोत रही ह।ै 

1880 म¤ लाडª åरपन(Lord Rippan) भारत के नए गवनªर जनरल और वायसराय िनयĉु हòए। 
अनकूुल अवसर पाकर जनरल काउिÆसल आफ एजकेूशन इन इिÆडया के एक ÿितिनिध मडंल ने 
लाडª åरपन से भेट कì उÆह े अपनी समÖयाओ से अवगत कराया और भारतीय िश±ा नीित म¤ 
पåरवतªन करने का िनवेदन िकया। लाडª åरपन ने उÆह ेभारतीय िश±ा नीित पर पनुिवªचार करने का 
आĵासन िदया।सहायता अनुदान के िनयम सरल एव ं उदार बनाया गए  व सहायता अनदुान के 
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िनयमो को ÿाÆतीय आवÔयकताओ के अनकूुल बनाया गया।सहायता अनदुान के िनयमो को 
अलग-अलग मदो के िलए अलग-अलग बनाए ंजाये।सहायता अनदुान के सभी िनयम से िश±ा के 
±ेý म¤ कायªरत सभी Óयिĉयो, िवशषेकर ÿधानाचायाª को अवगत कराया जाय तथा इन िनयमो का 
ÿकाशन कराया जाये।िकसी िवīालय के िकसी भी पद हतेु ÿाĮ सहायता अनदुान ÿाथªना पý पर 
िनणªय लेने से पवूª िवīालय का िनरी±ण िकया जाये।िवīालयो को सहायता अनदुान Öवीकृत करने 
म¤ िकसी ÿकार का भेदभाव न बरता जाए।िवīालयŌ को सहायताª अनदुान कì धनराशी समय से 
पहòचँाई जाए। 

3.7   शÊदावली (Vocabulary) 

पदाªनसीन युवितयŌ:-दशे म¤ पदाªनसीन यवुितयŌ कì िश±ा के िलए कोई ÓयवÖथा नहé ह।ै उसने 
माÅयिमक Öतर परª पदाª Öकूल’ खोलने का सझुाव िदया। साथ ही उ¸च िश±ा सÖंथाओ ंम¤ पदाªनसीन 
यवुितयŌ के िलए अलग से ÓयवÖथा करने का सुझाव िदया। 

सीनेट व िसÆडीकेट:- िवĵिवīालयŌ के आÆतåरक ÿशासन के िलए सीनेट के Öथान पर कोटª 
(Court) और िसÆडीकेट के Öथान पर कायªकाåरणी पåरषद (Executive Council) का गठन िकया 
जाए। 

3.8  संदभª(Reference) 
I. लाल (डॉ) रमन िबहारी, भारतीय िश±ा का इितहास, िवकास एव ं समÖयाएं, राज 

िÿंटसª, मेरठ। 

II. ज.े (डॉ) एस. वािलया (2009)भारत म¤ िश±ा ÓयवÖथा का िवकास, अहमपाल 

पिÊलशसª, मेरठ। 

III. श³ुला (डॉ) सी. एस. (2008) उदीयमान भारतीय समाज म¤ िश±क, इटंरनेशनल 

पिÊलिशगं हाउस, मेरठ। 

IV. शमाª, रामनाथ व शमाª, राजÆेþ कुमार (2006) शिै±क समाजशाľ, एटलांिटक 

पिÊलशसª एÁड िडÖůीÊयटूसª। 

V. शील ू मरैी (डॉ) (2008)  िश±क के सामािजक एवं दाशªिनक पåरÿेàय, रजत 

ÿकाशन नई िदÐली। 

3.9 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of practice Question) 

उ°र 1 (C)  कलक°ा िवĵिवīालय आयोगउ°र 2 (C ) कलक°ा िवĵिवīालय आयोग 
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उ°र 3 (B) कलक°ा िवĵिवīालय आयोगउ°र 4 (C) कलक°ा िवĵिवīालय आयोग 

उ°र 5     1857 

उ°र 6     1880 

उ°र 7     220 ÿÖताव  

3.10 िनबÆधाÂमक ÿĳ(Essay Type Question) 

ÿĳ 1. कलक°ा िवĵिवīालय आयोग ने िवĵिवīालयŌ के ÿशासन, संगठन और शिै±क 
कायªøमŌ के संबंधो कì  िवÖततृ िववचेना कìिजए। 

ÿĳ 2. कलक°ा िवĵिवīालय आयोग (सैडलर कमीशन) कì मु́ य िसफाåरशŌ का उÐलेख 
कìिजए। इन िसफाåरशŌ के िøयाÆवयन से भारत म¤ उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ ³या पåरवतªन हòए ? 

ÿĳ 3. कलक°ा िवĵिवīालय आयोग के भारतीय उ¸च िश±ा के  योगदान का मÐूयांकन कìिजए। 

ÿĳ 4. कलक°ा िवĵिवīालय आयोग (सैडलर कमीशन) कì मु́ य िसफाåरशŌ का िवÖततृ वणªन 
कìिजए। 

ÿĳ 5. सैडलर कमीशन के माÅयिमक िश±ा सÌबÆधी सझुावŌ व  िवĵिवīालयी िश±ा सÌबÆधी 
सझुावŌ का िवÖततृ वणªन कìिजए। 

ÿĳ 6. सैडलर कमीशन के सुझावŌ  का भारतीय िवĵिवīालयी िश±ा पर ³या ÿभाव पड़ा िवÖततृ 
वणªन कìिजए। 

ÿĳ हÆटर कमीशन के उĥÔेय तथा कायª±ेý को िवÖतार से िलिखय। 

ÿĳ हÆटर कमीशन कì  िसफाåरशŌ और सझुावŌ का िवÖतार से वणªन िकजीय । 

ÿĳ हÆटर कमीशन ने ÿाथिमक व उ¸च िश±ा के सÌबÆध म¤ ³या सझुाव िदये ह।ै 

ÿĳ  अनसुिूचत जाित व मसुलमानŌ कì िश±ा के सÌबÆध म¤ हÆटर कमीशन ने ³या सझुाव िदये ह।ै 
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इकाई 4   राधाकृÕणन कमीशन व मुदािलयर कमीशन (Radhakrishahan  

Commission1948-49 & Mudaliar Commission 1952-53) 

 
4.1   ÿÖतावना (Introduction) 
4.2  उĥÔेय(Objectives) 
4.1.3 िवĵिवधालय िश±ा आयोग  के सदÖय (Member of University 
Education  Commission) 
4.3.1 आयोग के उĥÔेय एवं कायª ±ेý (Aims and Working field of 
Commission ) 
4.3.2 राधाकृÕणन कमीशन कì िसफाåरशे (Recommendation of Radhaa 
Krishan Commission) 
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4.3.3 िवĵिवīालय िश±ा का ÿशासन एव िवत  (Administration and Finance 
of University Education) 
4.3.4 िवĵिवīालय िश±ा का सगंठन और ढाँचा (Organisation and structure of 
University Education) 
4.4  उ¸च िश±ा के उĥÔेय (Aims of Higher Education) 
4.4.1 पाठयøम (Curriculum) 
4.4.2  Öनातकोतर ÿिश±ण व अनसंुधान का महÂव व सझुाव (Importance and 
Suggestion of Post Graduate Training & Research) 
4.4.3 Óयावसाियक एवं तकनीकì उ¸च िश±ा (Vocational and Higher 
Technical Education) 
4.4.4  िश±क ÿिश±ण (Teacher Training) 
4.5  ľी िश±ा (Women Education) 
4.6 माÅयिमक िश±ा आयोग  के सदÖय(Member of the Secondary Education 
Commission) 
4.7 मुदािलयर आयोग के उĥÔेय एवं कायª ±ेý (Aims and Working field of 
Commission) 
4.8 मुदािलयर आयोग का ÿितवेदन(Report of the Mudaliar Commission) 
4.9  माÅयिमक िश±ा के ÿशासन एव ं िव° सÌबÆधी सझुाव (Suggestion’s for 
Administration and  Finance of Secondary Education) 
4.9.1 माÅयिमक िश±ा के संगठन सÌबÆधी सझुाव(Suggestion for Organisation 
of Secondary Education) 
4.9.2  पाठ्यøम िनमाªण के िसĦाÆत (Principles of Curriculum Construction) 
4.9.3 माÅयिमक िश±ा कì पाठ्यचयाª सÌबÆधी सझुाव(Suggestion’s for 
Curriculum of  Secondary Education) 
4.9.4 माÅयिमक िश±कŌ के सÌबÆध म¤ सझुाव(Suggestion’s for Secondary 
Teachers) 
4.9.5 माÅयिमक िश±ा आयोग का मÐूयांकन एवं गणु-दोष िववेचन(Evaluation and 
Merits & Demerits of Secondary Education  Commission) 
अपनी उÆनित जािनये (Check Your Progress) 
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4.10 सारांश (Summary) 
4.11  शÊदावली(Glossary) 
4.12 अËयास ÿĳŌ के उ°र(Answer of Practice Question) 
4.13  सÆदभª पÖुतके (Reference Book) 
4.14  दीघª उ°रीय ÿĳ (Long Answer Type Questions) 

4.1   ÿÖतावना (Introduction) 

एक लÌबे सघषª व कुबाªनी के उपराÆत 15 अगÖत 1947 को भारत िवदेशी दासता से मĉु हòआ 
बहòत से नये िवĵिवīालय खलेु और उनम ेिवīािथªयŌ कì स´या िदन ÿितिदन बढ़ने लेगी ÖवतÆýता 
ÿाĮी के पĲात तो िवĵिवधालय िश±ा का और भी अिधक िवकास हòआ। देश के िवभाजन के 
पĲात भारत म¤ 19 िवĵिवīालय रह गये थे। परÆतु उसके पĲात 14 िवĵिवīालय और खलेु। 
पंजाब िवĵिवīालय, गोहाटी, कÔमीर, łड़कì इजंीिनयåरग िवĵिवīालय, पनूा, बडौदा, िबहार, 
आिद िवĵिवīालयŌ का जÆम 1947 के बाद ही हòआ।  

1951 ई0 म¤ िवĵभारती िवĵिवīालय को भी भारत सरकार ने अपने हाथ म¤ ले िलया। 1951 ई0 म¤ 
आňÿदशे  म¤ बैकटेĵर िवĵिवघालय कì Öथापना हòई साथ ही पूवª Öथािपत िवĵिवīालय म¤ नये 
नये िवभाग भी खोल ेगये। पर िफर भी िजस ढंग कì िश±ा इन िवĵिवīालयŌ म¤ दी जा रही थी उससे 
जनता सं°Ķु नहé ह ै³यŌिक िश±ा का एक माý उĥÔेय छाýŌ को परी±ाओ ंके िलए तैयार करना ही 
था। इसिलए िश±ा को देश व वातावरण कì आवÔयकताओ ंके अनुłप बनाने कì माँग कì जाने 
लगी। अतः अÆतिवªĵिवīालय िश±ा पåरषद (Inter university Board of Education) और 
केिÆþय िश±ा सलहाकार पåरषद (Central  Advisory Board of Education )  ने भारत 
सरकार को एक अिखल भारतीय िश±ा आयोग कì िनयुिĉ करने का सझुाव िदया जो िक दशे कì 
आवÔयकताओ ं एव ं परÌपराओ ं के अनłुप िवĵिवīालय िश±ा के पनुगªठन के िलए समिुचत 
सझुाव द।े डा. सवªपÐली को उसका अÅय± बनाया। अतः उनके नाम पर यह आयोग राधाकृÕणन 
कमीशन भी कहलाता ह।ै  

सन ्1948 म¤ भारत सरकार न ेमाÅयिमक िश±ा कì समी±ा करने और उसका Öतर ऊँचा उठाने के 
िलए सुझाव देने हतेुª  ताराचÆद सिमित (Tarachand Committee)का गठन िकया था। इस सिमित 
ने भी अपनी åरपोटª 1949 म¤ ÿÖतुत कì थी।केÆþीय िश±ा सलाहकार बोडª ने इन सझुावŌ का 
अÅययन िकया। उसकì सÌमित म¤ ये सझुाव अधरेू और अÖपĶ थे। अतः उसने 1951 म¤ केÆþीय 
सरकार के सामने माÅयिमक िश±ा आयोग कì िनयिुĉ का ÿÖताव रखा। सरकार न े23 िसतÌबर, 
1952 को मþास िवĵिवīालय  के तÂकालीन कुलपित डॉ0 लàमण Öवामी मदुािलयर कì 
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अÅय±ता म¦ माÅयिमक िश±ा आयोगका गठन िकया। इस आयोग को अÅय± के नाम मदुािलयर 
आयोग (Mudaliar commission)भी कहते ह§। 

4.2 उĥेÔय (Objectives) 
1. डॉ राधाकृÕणन आयोग व माÅयिमक िश±ा आयोग कì िश±ा सÌबÆधी नीितयŌ को समझ 

सकग।े 

2. िवĵिवधालय िश±ा आयोग कì उ¸च िश±ा के उĥÔेयो को समझ सकगे। 

3. िवĵिवधालाय िश±ा आयोग Ĭारा िश±को के ÿिश±ण व सधुारŌ के सÌबÆध म¤ िदये गए 

सझुावो को समझ सकगे।। 

4. माÅयिमक िश±ा आयोग कì िनयिुĉ के उĥÔेय एव ंकायª±ेýके बारे म¤ जान सकेगे। 

5. माÅयिमक िश±ा आयोग के अनसुार माÅयिमक िश±ा म¤ तÂकालीन दोषो को जान सकेगे। 

6. माÅयिमक िश±ा के संगठन, ÿशासन एव ंिव° सÌबÆधी सझुावको समझ सकेगे। 

7. माÅयिमक िश±ा कì पाठ्यचयाª, पाठ्यøम िनमाªण के िसĦाÆत को समझ सकेगे। 

8. माÅयिमक िश±कŌ व िश±ण िविधयŌ के सÌबÆध म¤ िसफाåरश¤ अथवा सझुावो को समझ 

सकेगे। 

4.3 िवĵिवधालय िश±ा आयोग के सदÖय (Member of University 
Education  Commission) 

इस कमीशन के कुल दस सदÖय थे िजनके नाम इस ÿकार ह।ै 

1. President– Dr. Sarvpalli Radhakrishan- Purvi dharm and Niti Shastra Oxford 
University.  

2. Dr. Tarachand- M.A., Dipul, Seretary and Educational adviser to the 
Goverment of India. 

3. Dr. James F. Duff – MA, Med, L.L.O, Vice Chanceller, University of 
Duran. 

4.  Dr. Zakir Husian – MA, Phd,  D.litt, Jamia Millia Islimia Delhi.  

5. Dr. Arthur E. Morgan – D.SC, D.Eng, L.L.D, D.C.L. Former   President, 
Antioes College. 
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6. Dr.ALakshmana Swami Mudaliar – D.SC, L.L.D, D.CL, Vice Chanceller, 
University  of Madras.  

7.  Dr. Meghna Shaha – D.SC, F.R.S, Palet Professor of Physics, University of 
Calcutta. 

8.  Dr.Karm Narayan Bahl -  D.SC, D.Phil, professor of Zoology, University 
of Lucknow. 

9.  Dr. Johan J. Tigret – MA, L.L.D, Med, D.Litt Formerly Commissioner of 
Education of United  States 

10. Shree Nirmal Kumar Sidhant – Professor English Dehard and Art 
Lucknow University. 

4.3.1 आयोग के उĥेÔय एवं कायª ±ेý (Aims and Working field of Commission )-  

आयोग कì िनयुिĉ का उĥÔेय भारतीय िवĵिवīालयŌ के सÌबÆध म¤  åरपोटª ÿÖतुत करना था और 
दशे कì ताÂकालीन एव भावी आवÔयकताओ ंके उपयĉु उ¸च िश±ा के िनमाªण एवं िवÖतार के 
सÌबÆध म¤ सझुाव दनेा था। 

आयोग का कायª±ेý भी भारतीय िवĵिवदल्यŌ कì तÂकालीन िÖथित का अÅययन करना और उ¸च 
िश±ा के Öतर को उठाने हतेु सुझाव देना था उसे स±ेप म¤ इस ÿकार øमबĦ िकया जा सकता ह।ै 

1. तÂकालीन भारतीय िवĵिवīालयŌ का अÅययन कर उनके दोषŌ का पता लगाना। 

2. इनके ÿशासन एव िवत के सÌबÆध म¤ सझुव दनेा। 

3. उ¸च िश±ा के पनुªगठन के सÌबÆध म¤ सझुाव दनेा। 

4. उ¸च िश±ा के उĥÔेय िनिĲत करना। 

5. उ¸च िश±ा कì पाठ्यचयाª म¤ सधुार हते ुसझुाव देना। 

6. उ¸च िश±ा के िश±ण Öतर को उठाने के िलए उपाय करना। 

7. भारत म¤ िवĵिवधालयो िश±ा तथा अनबुÆधन िश±ा के उĥÔेय व समÖया पर अपनी 
सÌमित  देना। 
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8. उ¸च िश±ा के ÿाÅयापको कì िनयिुĉ वतेनमान और सेवा शतō मौिखक शोध के सÌबÆध 
म¤ सझुाव दनेा। 

9. छाýो के कÐयाण के िलए योजना Öथािपत करना। 

10. िवĵिवīालयŌ म¤ मानवशाľ, िव²ान, एव ं शĦु िव²ान और ÿौधोिगकì ÿिश±ण के  
पाठ्यøमो कì अवधी िनिĲत करना। 

11.  छाýŌ के अनशुासन, छाýावासो और टयटूोåरयल कायª कì ÓयवÖथा तथा कोई दसूरी बात िजसे 
भारत म¤ िवĵिवīालय िश±ा और अनसुधंान के सब पहलुओ कì पणूª और Óयापक जॉच के िलए 
आवÔयक समझा जाये। 

िवĵिवīालय िश±ा आयोग िजसे उसके अÅय± के नाम राधाकृÕण कमीशन भी कहा जाता ह ैन े
िवĵिवīालय िश±ा के सÌबÆध म¤ ÿĳावली तथा सा±ाÂकार के Ĭारा सचूनाए ंसंकिलत कì तथा 
उ¸च िश±ा से जडेु लगभग एक हजार ÓयिĉयŌ के पास भजेा इनम ेसे 600 ने ÿĳावली भर कर 
भेजी। तथा इनका िवĴेषण करके 25 अगÖत 1949 को अठारह भाग व 747 पĶृो का अपना 
ÿितवदेन ÿÖतुत िकया। इस आयोग ने उ¸च िश±ा के िविभन प±ो जैसे उ¸च िश±ा के उĥÔेय 
अÅयापको कì सेवाशतō, िश±ा के Öतर, पाठयøम, Óयावसाियक िश±ा, परी±ा ÿणाली, 
छाýकÐयाण, अथªÓयवÖथा आिद के सÌबÆध म¤ अनेक बहòमÐूय सझुाव िदये। 

4.3.2 राधाकृÕणन कमीशन कì िसफाåरशे(Recommendation of Radhaa Krishan 
Commission)   

डा0 राधाकृÕणन आयोग म¤ उ¸च िश±ा से सÌबंिधत  तÃयो पर अनेक महÂवपणूª सुझाव िदये ह।ै इस 
सÌबÆध म¤ आयोग का कथन ह§। ’’हमारी िसफåरसे उन महÂवपणूª ÿमाणŌ और रचनाÂमक सुझावŌ पर 
आधाåरत ह।ै जो हमको िमले ह,ै हमने िवĵिवīालयŌ के पłुषो और िľयŌ कì आशाओ और 
आकं±ाओ कì Óया´या करने का ÿयास िकया ह ैएव ंउनकì अिभलाषाओ ंऔर आदशō को िनिĲत 
łप दनेे का ÿयÂन िकया हो, आयोग कì उ¸च िश±ा म¤ मु́ य सझुाव इस ÿकार ह§। 

4.3.3 िवĵिवīालय िश±ा का ÿशासन एव िवत (Administration and Finance of 
University Education) 

िवĵिवīायी िश±ा के ÿशासन एव ंिवत के सÌबÆध म¤ आयोग ने 6 मु́ य सझुाव िदए। 

1.  उ¸च िश±ा समवतê सचूी म¤ रखी जाएं। इसकì ÓयवÖथा करना केÆþ एव ंÿाÆतीय सरकारो का 
संयĉु उ°रदाियÂव हो। उ¸च िश±ा सÌबÆधी राÕůीय नीित का िनधाªरण केÆþ सरकार करे, ÿाÆतीय 
सरकारे उस नीित के अनसुार अपने ±ेý म¤ उ¸च िश±ा कì ÓयवÖथा करे। 
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2.   िवĵिवīालय के आÆतåरक ÿशासन के िलए ÿÂयेक िवĵिवīालय म¤ िविभÆन सिमितयŌ का 
गठन िनयिमत łप से िकया जाए, उनके अिधकार एव ंकतªÓय ±ेý सिुनिĲत हो। 

3.    सÌबिÆधत महािवīालयŌ के ÿशासन का उ°रदाियÂव उनकì ÿबÆधकाåरणी सिमितयŌ का हो। 

4.    उ¸च िश±ा का िवि°य भार केÆþ और ÿाÆतीय सरकार¤ संयĉु łप से वहन कर¤। 

5.  िवĵिवīायŌ और महािवīालयŌ को िविभÆन नये मदो-भवन िनमाªण और ÿयोगशाला, 
पÖुतकालय, वाचनालय एव ंखलेकूद आिद कì ÓयवÖथा के िलए अनदुान िदया जाए। 

6.   िवĵिवīालयŌ के कायō म¤ एकłपता लाने और िवĵिवīालय एव ंउनसे सÌबĦ महािवīालयŌ 
को अनदुान दने ेके िलए िवĵिवīालय अनदुान सिमित (University Grant Commission) के 
Öथान पर िवĵिवīालय अनदुान आयोग (University Grant Commission) का गठन िकया 
जाए। 

 

4.3.4 िवĵिवīालय िश±ा का सगंठन और ढाँचा (Organisation and structure of 
University Education) 

1. उ¸च िश±ा तीन भागŌ संगिठत हो, Öनातक, पराÖनातक, एव ंशोध। Öनातक वषª 3, पराÖनातक 2 
वषª, शोध कायª 2 वषª ह§। 

2.  उ¸च िश±ा के तीन वगª- आटª/साइÆस, Óयवसाियक और तकनीकì िश±ा। 

3.  Óयवसाियक और तकनीकì िश±ा को 6 भागŌ म¤ िवभाजन िकया जाये जसेै कृिष, कामªस, 
ÿौधोिगकì और तकनीकì, मिेडकल, कानून और अÅयापक ÿिश±ण।  

4.  ÖवतÆý सÌबिÆधत कॉलेजो कì Öथापना कì जाए जो कृिषª, कामªस, पौधोिगकì और तकनीिक 
मिेडकल और अÅयापक ÿिश±ण िवषयो का संचालन करे। 

5.  कृिष म¤ उ¸च िश±ा व शोध हतेू कृिषª िवĵिवīालय Öथािपत िकए जाये। 

6.  úामीणो के उ¸च िश±ा ÿदान करने हते ूúामीण िवĵिवīालयŌ व सÌबĦ कालेजो कì Öथापना 
हो। 

 

ÿÂयेक िवĵिवīालय म¤ िनÌनिलिखत अिधकाåरयŌ को महÂव िदया जाये। 
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1.  िविजटर (Visitor) - इस पद पर दशे का राÕůपित होगा। 

2.  कुलपित (Chancellor) - सामाÆयतः राºय का गवनªर, िवĵिवīालय का कुलपित होगा। 
केÆþ शािसत िवĵिवīालयŌ का कुलपित गवनªर नहé होगा।  

3.  उपकुलपित (Vice-Chancellor) - उपकुलपित का पद पणूª कालीन होगा और उसे वतेन 
िदया  जायेगा। उपकुलपित कì िनयिुĉ कायªकाåरणी कì िसफåरश पर कुलपित करेगा। 

4.  सीनेट (Senate) - एकाÂमक और संघाÂमक िवĵिवīालयŌ कì सीनेट म¤ 100 से अिधक 
सदÖय नहé हŌगे। सदÖयो के कुल सं́ या के आधे सदÖय िवĵिवīालय से बाहर के Óयिĉ होग¤। 
िश±ण और सÌबĦक िवĵिवīालयŌ (Teaching & Affiliating Universities) कì सीनेट म¤ 
120 से अिधक िश±क, 40 सÌबĦ कालेजŌ के िश±क और 40 बाहार् सदÖय हो। 

5.  कायª-काåरणी पåरषद (Executive Council) - एकाÂमक और संघाÂमक िवĵिवघालयŌ 
कì कायªकाåरणी पåरषद म¤ अिधक से अिधक 20 और िश±ण तथा सÌबĦक िवĵिवīालयŌ कì 
पåरषद म¤ अिधक से अिधक 25 सदÖय हŌगे। 

6.  शै±िणक सिमित (Academic Council) - एकाÂमक िवĵिवīालय कì श±ैिणक सिमित 
म¤ अिधक से अिधक 40, और संधाÂमक तथा िश±ण और सÌबĦक िवĵिवīालयŌ को श±ैिणक 
सिमित म¤ अिधक से अिधक 45 सदÖय हŌग¤। 

7.  िवभाग (Faculties)  

8.  अÅययन सिमितयां (Board of Studies) 

9.   िव° सिमित (Finance Committee)  

10. चयन सिमित (Selection Committee) 

4.4 उ¸च िश±ा के उĥेÔय (Aims of Higher Education) 

आयोग ने िवĵिवīालय कì िश±ा के उĥÔेयो को ÖपĶ िकया हो तथा समाज ÓयवÖथा के  

संगठन तथा िवकास पर बल दतेे हòए उĥÔेय िनधाªåरत िकये। 

1.  ÓयिĉÂव िनमाªण - ÖवतÆýता ÿािĮ के बाद भारत कì राजनैितक सामािजक और आिथªक 
पåरिÖथितयो म¤ भारी पåरवतªन के  िवĵिवīालयŌ के कायª और उ°रदाियÂव बढ़ गये ह।ै उÆह¤ ऐसे 
ÓयिĉयŌ का िनमाªण करना चािहए - जो राजनीित, ÿशासन Óयवसाय उīोग और वािणºय के ±ेýो 
म¤ नेतÂृव कर सके। 
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2.  समाज सुधार - िवĵिवīालय समाज सधुार म¤ महान योग द ेसकते ह ैइसिलए उनका उĥÔेय ऐसे 
नेताओ ंका िनमाªण करना होना चािहए जो दरूदशê, बुिĦमान और बौिĦक साहसी हो। 

3.  िववेकì Óयिĉयो का िनमाªण-िवĵिवīालयŌ को ऐसे िववेकì ÓयिĉयŌ का िनमाªण करना 
चािहए, जो ÿजातÆý को सफल बनाने के िलए िश±ा का ÿसार कर सके, ²ान कì सदैव खोज कर 
सके, मानव जीवन का अथª और सार जान सके। रोजगारŌ का ÿबÆध और देश तथा समाज के िलए 
िविभÆन भौितक अभावŌ कì पूितª के िलए साधनो को जटुा सके। 

4.  ²ान का समÆवय - िश±ा का उĥÔेय जीवन और ²ान िविभÆन शाखाओ ंम¤ समÆवय करना ह ै
इसिलए यह आवÔयक ह ैिक िवĵिवīालयŌ म¤ जो िवषय पढ़ाये जाये व ेपाठयøम के अिभन अगं 
होने चािहए, िजससे िक छाýŌ के मिÖतÕक म¤ िविभÆन तÂवŌ का सúह न हो। वरन ्सब तÂवŌ का एक 
सॉचे म¤ समावशे हो जाय। 

5.  नेतृÂव का िनमाªण (Leadership Making) - ÖवतÆýता ÿािĮ के पĲात देश कì आिथªक, 
सामािजक, और राजनीितक पåरिÖथितयŌ म¤ पåरवतªन ने हमारे िवĵिवīालयŌ के कायō एवं 
उ°रदाियÂवŌ म¤ विृĦ कर दी ह।ै अतः राजनीितक, Óयावसाियक, औधोिगक एवं वािणिºयक ±ेýŌ म¤  
नेतÂृव गहृण कर सकने वाले ÓयिĉयŌ का िनमाªण करना चािहए। 

6.  राÕůीय िवरासत - िवĵिवīालयŌ को आधिुनक ÿगित के िलए वशीभतू होकर अपनी 
सांÖकृितक िवरासत को नहé भलूना चािहए यिद उÆहŌने ऐसा िकया, तो व ेअपने दाियÂवŌ को पणूª 
नही कर सकेग।े उनका एक महÂवपणूª दाियÂव यह ह ैिक व ऐसे युवक तैयार कर, जो अपनी राÕůीय 
िवरासत को अपनाकर अपनी सवō°म योµयता के अनसुार योगदान दे। 

4.4.1 पाठयøम Curriculum –  

पाठयøम कì सहायता से छाýŌ को न केवल िविभÆन ±ेýो का ²ान व अनुभव ÿाĮ होता ह§। अिपतु 
िवधािथªयो कì ÖवतÆýता, िवचार, शिĉ व रचनाÂमक कायª ±मता भी िवकिसत होती ह।ै अतः 
कमीशन ने पाठयøम के सÌबÆध म¤ िनÌन सझुाव िदये ह।ै 

1.  िवĵिवīालयŌ और माÅयिमक म¤ कला और िव²ान कì िश±ा के साथ-साथ सामाÆय िश±ण 
का भी ÿबÆध होना चािहए िजसका उĥÔेय िवधािथªयो का तÃयो व िसĦाÆतो स े सÌबिÆधत 
बुिĦयतापणूªक चनुी गई सूचनाए ंÿाĮ करना हŌ। 

2.  माÅयिमक क±ाओ म¤ िनÌनिलिखत िवषय रख ेजा सकते ह।ै 

(1)  माý भाषा    (2) संधीय भाषा या िजनकì मातभृाषा संधीय भाषा ह।ै 

(3) अúंेजी    (4) ÿारिÌभक गिणत 
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(5) सामाÆय िव²ान    (6) सामािजक अÅययन 

(7) संगीत    (8) िशÐपकला 

(9) िचýकला    (10) गहृ िव²ान 

(11) कृिषª     (12) बुक कìिपग और लेखा 

(13) वािणºय 

3.  Öनातक पाठयøम तीन वषª, Öना°कोतर उपिध Öनातक के बाद 2 वषª व आनसª के बाद 1 वषª 
होनी चािहए। 

4.  Öनातक Öतर अúंेजी भाषा और राÕůभाषा िहÆदी कì िश±ा अिनवायª ह।ै 

5.  Óयावसाियक और तकनीकì वगª का पाठयøम, ±ेý िवशषे कì आवÔयकताओ ं के अनसुार 
िवशेषणŌ Ĭारा तैयार कराया जाए, पर परेू दशे के Öनातक Óयावसाियक पाठयøमŌ  म¤ समłपता 
होनी चािहए। 

4.4.2  Öनातकोतर ÿिश±ण व अनुसंधान का महÂव व सुझाव Importance and 
Suggestion of Post Graduate Training & Research. 

आयोग ने Öनातकोतर ÿिश±ण और अनसंुधान के महÂव पर ÿकाश डालते हòए िलखा ’’मानव 
सËयता ने उन िवशेष²ो के कायō से बहòत अिधक लाभ उठाया ह,ै िजÆहोने ÿकृित के रहÖयŌ और 
मनÕुय के वैयिĉक तथा सामािजक Óयवहारो म¤ गहराई तक ÿवशे िकया ह।ै वतªमान जीवन बहòत 
बड़ी सीमा तक अÆवषेण और अनसुधंान का पåरणाम ह।ै आयोग के अनसुार Öनातकोतर ÿिश±ण 
और अनसंुधान िवĵिवīालयŌ का ÿमखु कतªÓय ह।ै अतः इस बात कì आवÔकता ह।ै िक हमारे 
िवĵिवīालयŌ म¤ व²ैािनक अÆवषेण को ÿाथिमकता दी जाए। केवल तभी हमारे दशे म¤ ऐसे 
ÿिशि±त अÆवषेक उÂपÆन होग¤, जो बौिĦक जीवन के उ¸च Öतरो को Öथािपत करेग ेऔर दशे कì 
नैितक एव ं भौितक ÿगित म¤ योग दगे।े वÖतुत ®ी आशतुोष मकुजê ने ही पहली बार कलक°ा 
िवĵिवīालय म¤ Öनातको°र क±ाओ ंकì ÓयवÖथा कर  शोधकायª को मयाªिदत करने कì ÿरेणा दी 
थी। अतः इस सÌबÆध म¤ भारतीय िवĵिवīालय िश±ा आयोग ने िनÌनिलिखत सझुाव िदये थे। 

1.  Öनातको°र पाठयøमŌ म¤ एक िविशĶ िवषय का उ¸च अÅययन व शोध कì नवीनतम रीितयŌ 
का समावशे रहना चािहए। 

2.  इन उपिधयŌ के िलए िश±ण कì ÓयवÖथा िनयिमत Óया´यानो, गोिķयŌ (Seminar) और 
ÿयोगशाला कायª के Ĭारा दी जाय। 
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3.  परी±ा िलिखत और मौिखक दोनो ÿकार कì हो तथा वै²ािनक िवषयŌ म¤ ÿयोगाÂमक परी±ा कì 
भी ÓयवÖथा कì जाये। 

4.  उÆही िवīािथªयŌ को उपािधयॉ दी जाये िजÆहŌने उिचत माýा म¤ िवĦता ÿदिशªत कì हो। 

5.  शोधकायª के िलए िवīािथªयो को अिखल भारतीय Öतर पर िनवाªिचत िकया जाये उनका चुनाव 
करते समय उनका यह आशय दखे िलया जाय िक उनम¤ मिÖतÕक कì सहज मौिलकता  ह ैया नहé। 

6.  शोधकायª के िलए िवīािथªयŌ को वही िवषय चुनना चािहए िजसका वह पहल ेही सफलतापवूªक 
अÅययन कर चुका हो। 

7.   शोध कायª कì अविध दो वषª से अिधक होनी चािहए। 

8.  पी.एच.डी. कì परी±ा म¤ थीिसस के साथ-साथ मौिखक परी±ा को भी सिÌमिलत िकया जाय। 

9.  ÿÂयेक िवĵिवīालय म¤ उतने ही शोध िवभाग Öथिपत करने चािहए िजतनी िक उनकì ±मता 
हो। 

10.  पी.एच.डी. व अÆय शोधनीय करने वाले छाýŌ के िलय े शोध छाýविृतयŌ Research 
Fellowship और अÆय ÿबÆध िकया जाय। 

11.  शोध कायª चø शोध ÿबÆध के łप म¤ ÿÖतुत िकया जाये और दो बाहरी व एक आÆतåरक 
परी±क उनकì जाँच करे तथा साथ ही मौिखक परी±ा का भी आयोजन हो। 

4.4.3  Óयावसाियक एवं तकनीकì उ¸च िश±ा (Vocational and Higher Technical 
Education) 

आयोग के िविभÆन ÿकार कì Óयावसाियक िश±ा के महÂव को Öवीकार करते हòए उसके िविभÆन 
अगंो के सÌबÆध म¤ सझुाव िदये ह§। 

कृिष - कृिष िश±ा के सÌबÆध म¤ कमीशन ने िनÌनिलिखत सुझाव िदये ह§। 

1.  Öनातक Öतर पर कृिष िश±ा का पाठयøम सामाÆयतः 3 वषª का हो िकÆत ुपशपुालन के आथ 
चार वषª का हो। 

2.  ÿाथिमक माÅयिमक एव ंउ¸च िश±ा म¤ कृिष कì िश±ा को ÿमखु Öथान िदया जाए। 

3.  úामीण ±ेýो म¤ नये कृिषª महािवīालय खोले जाए और इÆह ेयथा सÌभव úामीण िवĵिवīालयŌ 
से सÌबĦ िकया जाये। 
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4.  कृिष एवं úामीण िवĵिवīालयŌ म¤ कृिष के ±ेý म¤ अनसंुधान कì ÓयवÖथा कì जाए। 

5.  कृिष िश±ा ,कृिष शोध और कृिष नीित का िनमाªण उÆही ÓयिĉयŌ या सÖंथाओ ं Ĭारा होना 
चािहए िजÆह ेकृिष जीवन का ÿÂय± अनभुव हो। 

6.  केÆþीय व राºय सरकारŌ Ĭारा ÿयोगाÂमक कायª ÿारÌभ िकये जाये तथा ÿयोग कायª अिनवायª 
होना चािहए। सभी ±ेýीय याýाऐ (Ãपमसक ºतपच)े भी सिÌमिलत कì जाए। 

4.4.4  िश±क ÿिश±ण (Teacher Training) 

िश±क ÿिश±ण के सÌबÆध म¤ आयोग ने िनÌनिलिखत सुझाव िदये ह§। 

1.  ÿिश±ण सÖंथानŌ के पाठयøमŌ म¤ सधुार िकया जाय और पुÖतकìय ²ान के बजाय िवīालयŌ 
म¤ अÅययन के अËयास पर अिधक बल िदया जाय। 

2.  माÅयिमक िश±को के ÿिश±ण के िलए िवĵिवīालयŌ म¤ िश±क ÿिश±ण िवभाग खोले जाये 
और साथ ही सÌबĦ िवĵिवīालय िश±क ÿिश±ण महािवīालयŌ कì ÓयवÖथा कì जाय। 

3.  छाý अÅयापन के अËयास के िलए केवल उÆही Öकूलो को चनुा जाय, िजनम¤ पयाªĮ और 
उपयĉु िश±ण सामúी हो। 

4.  ÿिश±ण संÖथाओ ं म¤ अिधकांश अÅयापक वे रखे जाये, जो िवīालयŌ म¤ पढाने का काफì 
अनभुव ÿाĮ कर चकेु हो। 

5.  िश±क ÿिश±ण म¤ सĦैािÆतक ²ान और ÿायोिगक कायª, दोनो पर समान बल िदया जाय। 
ÿÂयेक ÿिश±णथê के िलए 12 सĮाह का िश±ण अËयास अिनवायª हो। 

6.  एम.एड. कì उपािध के िलए उÆही अËयाथªयŌ को ÿवेश िदया जाय जो बी.एड परी±ा उ°ीणª 
करन ेके बाद कुछ वषª िश±ण कायª कर चकेु हो। 

7.  ůेिनग कॉलेजो के पाठयøम का पनुसगंठन िकया जाना चािहऐ तथा िøयाÂमक िश±ा को 
अिधक महÂव िदया जाना चािहए। 

4.5  ľी िश±ा (Women Education )- 

 नारी िश±ा का महÂव ÿित पािदत करते हòए आयोग ने अúांिकत तÃय Óयĉ िकये। 

1.  यधिप अनेक बातो म¤ ľी और पłुष समान ही होते ह ैपरÆतु दोनŌ का कायª ±ेý िभÆन होता ह ै
अतः िश±ा ľीयŌ के अनłुप हो और उÆह¤ ऐसे िश±ा दी जाये िजसके िकवह सभाता सुगहृणी बन 
सके। 
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2.  मिहलाओ को अिधक से अिधक िश±ा सÌबिÆध सिुवधा दी जाय¤ 

3.  गहृ अथªशाľ (Hone Economic) और गहृ ÿबÆध (Home managment) कì िश±ा ÿाĮ 
करने के िलए ľीयो को अिधककािधक ÿेåरत व ÿोÂसािहत िकया जाए। 

4.  मिहला अÅयापको को समान कायª के िलए उतना ही वतेन िमलना चािहए िजतना कì पłुष 
अÅयापकŌ को िमलता ह§। 

5.  िजन िवīालय म¤ सह िश±ा ÿचिलत ह ैवहां मिहलाओ को जीवन कì सामाÆय सुिवधाए व 
िशĶाचार आिद पर िवशषे बल िदया जाये। 

 

अपनी उÆनित जािनए (Check  Your Progress) 

ÿĳ 1 दशे के िवभाजन के पĲात भारत म¤ िकतने िवĵिवधालाय थे? 

ÿĳ 2 िवĵिवधालाय िश±ा आयोग कì Öथापना कब हòई? 

ÿĳ 3 िवĵिवधालाय िश±ा आयोग ने िश±ा को िकस सचूी म¤ रखा था? 

ÿĳ 4 िवĵिवधालाय िश±ा आयोग ने शोध कायŎ के िकतना समय बताया था? 

ÿĳ 5 िवĵिवधालाय िश±ा आयोग ने úामीण िवĵिवधालयो म¤ िकतने छाý होने चािहए? 

ÿĳ 6 िवĵिवधालाय िश±ा आयोग ने िचिकÂसा महािवधालाय म े छाýŌ िक सं´या होनी चािहए?  

 

4.6 मुदािलयर आयोग के सदÖय (Members of the Commission)  

 1. डॉ0 लàमण Öवामी मदुािलयर, मþास िवĵिवīालय के उप-कुलपित, आयोग के 
अÅय±। 

 2. डॉ0 ए0 एन0 बस,ु ÿधानाÅयापक केÆþीय िश±ा सÖंथानिदÐली, आयोग के सिचव। 

3. डॉ0 चारी, भारत सरकार के िश±ा मýंालय म¤ एक अिधकारी, आयोग के सहायक 
सिचव के łप म¤ भी इÆहŌने काम िकया। 

 4. ®ीमती हसंा महेता, उप-कुलपित, बड़ौदा िवĵिवīालय। 
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 5. ÿो0 जॉन िøÖटी, ÿधानाÅयापक, जेसुइट महािवīालय, ऑ³सफोडª। 

6. डॉ0 केनेथ राÖट-िविलयÌस, सहायक िनदेशक, दि±णी ÿादिेशक िश±ा बोडª, 
एटलाÆटा- अमरीका। 

 7. ®ी के0 जी0 सैÍयदने, 

 8. ®ी एम0 टी0 Óयास 

 9. ®ी ज0े ए0 तारापोरवाला 

4.7 आयोग कì िनयुिĉ के उĥेÔय एवं कायª±ेý    Objectives and Areas of 
Commission 

       इस आयोग कì िनयिुĉ का मु́ य उĥÔेय भारत कì तÂकालीन माÅयिमक िश±ा कì िÖथित का 
अÅययन कर उसके सÌबÆध म¤ सझुाव दनेा। 

इस उĥÔेय कì ŀिĶ से आयोग का कायª±ेý अित िवÖततृ हो गया- 

(1) भारत के सभी ÿाÆतŌ कì माÅयिमक िश±ा के ÿशासन एव ं संगठन का अÅययन करना और 
उनम¤ सधुार हते ुसझुाव देना। 

(2) भारत के सभी ÿाÆतŌ कì माÅयिमक िश±ा के उĥÔेय, पाठ्यøम और िश±ण Öतर का अÅययन 
करना और उनम¤ सधुार हते ुसुझाव देना। 

(3) भारत के सभी ÿाÆतŌ म¤ माÅयिमक Öतर पर छाý अनशुासन कì समी±ा करना और उसम¤ सुधार 
के िलए सझुाव दनेा। 

(4) भारत के सभी ÿाÆतŌ म¤ माÅयिमक िश±कŌ के वेतनमान और सेवाशतŎ आिद का अÅययन 
करना और उनम¤ सधुार के िलए सझुाव देना। 

(5) भारत के सभी ÿाÆतŌ के माÅयिमक िवīालयŌ कì िÖथित का अÅययन करना और उनम¤ सधुार 
के िलए सझुाव दनेा। 

(6) भारत के सभी ÿाÆतŌ म¤ माÅयिमक Öतर कì परी±ा ÿणािलयŌ का अÅययन करना और उनम¤ 
सधुार के िलए सझुाव दनेा। 

(7) भारत के सभी ÿाÆतŌ म¤ माÅयिमक िश±ा कì समÖयाओ ंका अÅययन करना और उÆह¤ दरू करन े
के उपाय खोजना। 
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4.8  आयोग का ÿितवेदन  Reports of Commission   

आयोग ने भारत के िविभÆन ÿाÆतŌ कì तÂकालीन माÅयिमक िश±ा का अÅययन करने और उसम¤ 
सधुार के िलए सुझाव दने ेके िलए दो अÅययन ÿणािलयŌ को अपनाया- एक ÿĳावली और दसूरी 
सा±ाÂकार। उसने माÅयिमक िश±ा के िविभÆन पहलओु ं से सÌबिÆधत एक िवÖततृ ÿĳावली 
(Questionnaire)  तैयार कì और उसकì ÿितयŌ को देश के िविभÆन भागŌ के कुछ माÅयिमक 
िश±कŌ एव ंÿधानाचायŎ और कुछ उ¸च िश±ा िश±कŌ एव ंिश±ािवदŌ के पास भजेा। उसने ÿाĮ 
ÿĳाविलयŌ के मतŌ और सुझावŌ का सांि´यकìय िववरण तैयार िकया। दसूरी िविध म¤ उसन ेसÌपणूª 
दशे का Ăमण िकयाकुछ  माÅयिमक ÖकूलŌ का िनरी±ण िकया, उनके िश±कŌ और ÿधानाचायŎ स े
भ¤ट कì और जहाँ सÌभव हòआ कुछ िश±ािवदŌ से भ¤ट कì, उनके िवचारŌ को जाना, और इस 
सबको लेखबĦ िकया। इसके बाद इन दोनŌ अÅययनŌ के आधार पर िवचार-िवमशª िकया और अÆत 
म¤ अपनी åरपोटª तैयार कर उसे 29 अगÖत, 1953 को भारत सरकार को ÿेिषत कर िदया। यह 
ÿितवदेन 250 पķृŌ का एक बड़ा दÖतावजे है िजसम¤ माÅयिमक िश±ा के समÖत पहलुओ ंपर 15 
ÿकरणŌ के अÆतगªत ÿकाश डाला गया ह।ै 

 

 4.9 माÅयिमक िश±ा के ÿशासन एवं िव° सÌबÆधी सुझाव(Suggestion’s for 
Administration and  Finance of Secondary Education) 

 आयोग ने माÅयिमक िश±ा के ÿशासन एव ंिव° के सÌबÆध म¤ जो सझुाव िदए उÆह¤ चार 
उपशीषªकŌ म¤ िवभािजत िकया जा सकता ह-ै 

A. ÿशासिनक ढाँचा- ÿशासिनक ढाँचे के सÌबÆध म¤ आयोग ने िनÌनिलिखत सुझाव िदए- 

(1) केÆþीय िश±ा सलाहकार बोडª कì तरह ÿÂयेक ÿाÆत म¤ ÿाÆतीय िश±ा सलाहकार बोडª 
(Provincial Advisory Board of Education) कì Öथापना कì जाए जो समय-समय पर ÿाÆतीय 
िश±ा कì ÓयवÖथा के सÌबÆध म¤ अपने सझुाव द।े 

(2) िजन ÿाÆतŌ म¤ अभी तक माÅयिमक िश±ा बोडŎ (Board of Secondary Education) का गठन 
नहé िकया गया ह ै उनम¤ इनका गठन िकया जाए। ÿाÆत का िश±ा िनदेशक इसका पदने अÅय± 
होगा। यह बोडª माÅयिमक िश±ा का पाठ्यøम बनाने, माÅयिमक ÖकूलŌ को माÆयता दनेे, उनका 
िनरी±ण कराने, माÅयिमक िश±ा के अिÆतम वषª म¤ परी±ा लेने और उ°ीणª छाýŌ को ÿमाणपý दनेे 
का कायª करेगा। 

(3) िश±ा िनदशेक का कायª िश±ा मÆýी को िश±ा के सÌबÆध म¤ सलाह देना ह ैइसिलए इसका पद 
कम से कम ºवाइटं सैøेटरी के समक± होना चािहए। 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय75 

(4) Óयिĉगत िवīालयŌ का ÿबÆध कÌपनीज अिधिनयम के अÆतगªत पंजीकृत ÿबÆध सिमितयŌ 
Ĭारा ही हो। ये सिमितयाँ िश±कŌ कì िनयिुĉ म¤ सरकार Ĭारा बनाए िनयमŌ का पालन कर¤गी और 
िवīालयŌ के आÆतåरक मामलŌ म¤ िकसी ÿकार का हÖत±ेप नहé कर¤गी। 

(5) तकनीकì िश±ा कì ÓयवÖथा के िलए ÿÂयेक ÿाÆत म¤ तकनीकì िश±ा बोडª (Board of 
Technical Education)Öथािपत िकया जाए जो अिखल भारतीय तकनीकì िश±ा पåरषद (All 
India Council for Technical Education)के िनद¥शन म¤ कायª करे। 

B. िव° ÓयवÖथा- माÅयिमक िश±ा कì िव° ÓयवÖथा के सÌबÆध म¤ आयोग ने िनÌनिलिखत 
सझुाव िदए- 

(1) माÅयिमक िश±ा कì ÓयवÖथा का पणूª उ°रदाियÂव ÿाÆतीय सरकारŌ पर ह ै िफर भी केÆþीय 
सरकार को उसके िवकास एव ंउÆनयन के िलए ÿाÆतीय सरकारŌ को आिथªक सहायता दनेी चािहए। 

(2) माÅयिमक ÖकूलŌ को िदए जाने वाला दान आयकर से मुĉ होना चािहए। 

(3) सरकार माÅयिमक ÖकूलŌ के िलए भिूम कì ÓयवÖथा यथा सÌभव िनःशÐुक करे। 

(4) माÅयिमक Öतर पर तकनीकì िश±ा कì ÓयवÖथा के िलए उīोगŌ पर कर लगाया जाए। 

C. िवīालयŌ का िनरी±ण- आयोग ने सरकारी और माÆयता ÿाĮ  Óयिĉगत माÅयिमक ÖकूलŌ 
के िनयिमत िनरी±ण पर बहòत जोर िदया और इस सÌबÆध म¤ चार सझुाव िदए- 

(1) िवīालयŌ के िनरी±ण हतेु पयाªĮ माýा म¤ िनरी±क िनयĉु िकए जाए।ँ 

(2) िनरी±ण मÁडल म¤ िवīालय िनरी±कŌ के अितåरĉ माÅयिमक िवīालयŌ के ÿधानाचायª और 
िश±क ÿिश±ण महािवīालयŌ के अनभुवी ÿाÅयापक रखे जाए।ँ 

(3) ÿÂयेक िवīालय का एक िनिĲत समय के अÆतर से िनरी±ण कराया जाए। 

(4) िनरी±ण मÁडल िवīालयŌ के गणु-दोषŌ को उजागर करे और उनम¤ पाई गई किमयŌ को दरू 
करने के िलए सुझाव दे। 

 

4.9.1 माÅयिमक िश±ा के संगठन सÌबÆधी सुझाव  Suggestion for Organisation of 
Secondary Education 

(1) माÅयिमक िश±ा ÿाथिमक (जिूनयर बेिसक) िश±ा के बाद शłु हो। 
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(2) यह िश±ा 11 से 17 आयवुगª के ब¸चŌ के िलए हो और इसकì अविध 7 वषª हो। 

(3) यह दो भागŌ म¤ िवभािजत हो- 3 वषêय माÅयिमक (सीिनयर बेिसक) और 4 वषêय उ¸च 
माÅयिमक। 

(4) वतªमान इÁटरमीिडएट क±ा को समाĮ कर उसकì 11वé क±ा को माÅयिमक िश±ा म¤ और 
12वé क±ा को िडúी कोसª म¤ जोड़ िदया जाए। इस ÿकार माÅयिमक िश±ा क±ा 11 तक कì होगी 
और िडúी कोसª 3 वषª का होगा। 

(5) िवĵिवīालयŌ के िजन पाठ्यøमŌ (कृिष, इÆजीिनयåरंग और मिेडकल आिद) म¤ Æयनूतम ÿवशे 
योµयता इÁटरमीिडएट ह ै उनम¤ ÿवशे के िलए उ¸चतर माÅयिमक के बाद एक वषª का पवूª 
Óयावहाåरक पाठ्यøम शłु िकया जाए। 

(8) úामीण ±ेýŌ के माÅयिमक ÖकूलŌ म¤ कृिष िश±ा कì िवशषे ÓयवÖथा कì जाए। इनम¤ कृिष के 
साथ-साथ बागवानी, पशपुालन और कुटीर उīोगधÆधŌ कì िश±ा का भी ÿबÆध िकया जाए। कृिष 
के व²ैािनक प± पर िवशेष बल िदया जाए। 

(9) बड़े शहरŌ म¤ पॉिलटेि³नक कॉिलज (Polytechnic Colleges) खोले जाए ँजो आस-पास के 
उīोगŌ को कुशल कमªकारŌ कì पिूतª कर¤। 

(10) आवासीय माÅयिमक िवīालयŌ को बड़ी सं´या म¤ खोला जाए, िवशेषकर उन ±ेýŌ के ब¸चŌ 
के िलए िजन ±ेýŌ म¤ माÅयिमक िश±ा कì ÓयवÖथा नहé ह।ै 

(11) िवकलांग ब¸चŌ के िलए िविशĶ िवīालय खोले जाए।ँ 

(12) बािलकाओ ंके िलए अलग से बािलका िवīालय खोल ेजाए ँऔर िजन ±ेýŌ म¤ ऐसा करना 
सÌभव न हो उन ±ेýŌ के सामाÆय माÅयिमक िवīालयŌ म¤ सहिश±ा कì ÓयवÖथा कì जाए। 

4.9.2  पाठ्यøम िनमाªण के िसĦाÆत (Principles of Curriculum Construction) 

सैकÁडरी िश±ा आयोग ने पाठ्यøम िनमाªण के िनÌनिलिखत िनयमŌ कì चचाª कì ह-ै 

1. समूह-केÆþीयता का िसĦाÆत (Principle of community-centredness)- पाठ्यøम 
सशĉ łप से सामिूहक जीवन के साथ सÌबिÆधत होना चािहए। इसम¤ समाज के महßवपूणª तßवŌ कì 
Óया´या होनी चािहए और िवīािथªयŌ को इसकì महßवपणूª िøयाओ ंके सÌपकª  म¤ ले आना चािहए। 
इसका ताÂपयª यह ह ै िक पाठ्यøम म¤ उÂपादक कायª को महßवपणूª Öथान िमलना चािहए। इसके 
अितåरĉ पणूª Öकूल ÿणाली के िलए िश±ा िवभाग Ĭारा बनाये गये सामाÆय पाठ्यøम म¤ इतनी 
योµयता होनी चािहए िक उसे Öथानीय आवÔयकताओ ंऔर िÖथितयŌ के अनसुार ढाला जा सके। 
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2. िविवधता एव ं लचीलेपन का िसĦाÆत (Principle of variety and elasticity)- 
Óयिĉगत िविभÆनताओ ं तथा Óयिĉगत आवÔयकताओ ं एवं łिचयŌ के अनकूुल पाठ्यøम म¤ 
िविवधता एव ंलचीलापन होना चािहए। िवīािथªयŌ के ²ान एव ंकौशल के Óयापक ±ेýŌ के साथ 
सÌपकª  Öथािपत होना चािहए। िवषयŌ का ±ेý Æयनूतम रखा जाना चािहए और वह िवīािथªयŌ कì 
शिĉयŌ एवं योµयता से परे न हो। दसूरे शÊदŌ म¤, हम यŌ कह सकते ह§ िक सभी िवīािथªयŌ के िलए 
उपलिÊध का एक ही Öतर Öवीकृत नहé िकया जाना चािहए। 

3. अनुभव कì पूणªता का िसĦाÆत (Principle of totality of experience)- पाठ्यøम 
केवल परमपराओ ंसे पढ़ाय ेजाने वाले शै±िणक िवषयŌ तक ही सीिमत नहé होता बिÐक इसम¤ वे 
सभी अनुभव सिÌमिलत होते ह§ िजसे ब¸चा Öकूल कì बहòमखुी िøयाओ ं (Öकूल म¤, क±ा म¤, 
पÖुतकालय म¤, ÿयोगशाला  म¤, खले के मदैान म¤, अÅयापक एव ं िवīािथªयŌ के अनौपचाåरक 
सÌबÆधŌ Ĭारा ) म¤ ÿाĮ करता ह।ै इस ŀिĶकोण से पाठ्यøम को जीवन के ÿÂयेक प± को Öपशª 
करना चािहए और िवīािथªयŌ के ÓयिĉÂव के सÆतुिलत िवकास म¤ सहायता दनेी चािहए। 

4. समवाय का िसĦाÆत (Principle of correlation)- पाठ्यøम म¤ िनिĲत िकए गए िवषय 
परÖपर अÆतसªÌबिÆधत होने चािहए।ं उनकì पाठ्य-सामúी Óयापक इकाइयŌ के साथ सÌबिÆधत होनी 
चािहए। इसका ताÂपयª यह ह ैिक पाठ्यøम को अलग-अलग, असÌबिÆधत और संकìणª िवषयŌ म¤ 
िवभािजत नहé करना  चािहए। इसके अितåरĉ पाठ्यøम जीवन के साथ भी सÌबिÆधत होना 
चािहए। 

5. अवकाश का िसĦाÆत (Principle of leisure)- पाठ्यøम कì रचना इस ÿकार कì जानी 
चािहए िजससे िवīािथªयŌ को केवल काम के िलए ही नहé बिÐक अवकाश के िलए भी ÿिश±ण 
िमले। सामािजक, सौÆदयाªÂमक और खले सÌबÆधी िविवध िøयाओ ं को पाठ्यøम म¤ सिÌमिलत 
िकया जाना चािहए। इससे िवīाथê के िलए केवल Öकूल का जीवन ही आनÆदपूणª और साथªक नहé 
बनेगा बिÐक उसम¤ अवकाश के समय के िलए िविभÆन łिचयŌ का िनमाªण भी होगा।   

4.9.3  माÅयिमक िश±ा कì पाठ्यचयाª सÌबÆधी सुझाव Suggestion’s for Curriculum 
of  Secondary Education 

 1.  िनÌन माÅयिमक िश±ा कì पाठ्यचयाª- आयोग ने सझुाव िदया िक सीिनयर बेिसक 
पाठ्यचयाª और माÅयिमक ÖकूलŌ कì िनÌन माÅयिमक िश±ा कì पाठ्यचयाª म¤ समानता होनी 
चािहए और यह परेू दशे के िलए समान होनी चािहए। उसने इस Öतर कì पाठ्यचयाª म¤ िनÌनिलिखत 
िवषयŌ को रखने का सझुाव िदया- 
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(i)  मातभृाषा (ii) राÕůभाषा िहÆदी (िजनकì मातभृाषा िहÆदी नहé ह)ै अथवा कोई अÆय संघीय 
भाषा (िजनकì मातभृाषा िहÆदी ह)ै (iii) अúंेजी (iv) सामािजक िव²ान (v) सामाÆय िव²ान (vi) 
गिणत (vii) कला तथा संगीत (viii) हÖतिशÐप और (ix) शारीåरक िश±ा। 

2. उ¸च माÅयिमक Öतर कì पाठ्यचयाª- आयोग ने उ¸च माÅयिमक िश±ा को 7 वगŎ म¤ 
िवभािजत  िकया और सातŌ वगŎ के िलए अलग-अलग पाठ्यचयाª िनिĲत कì। इनम¤ कुछ िवषयŌ 
एव ं िøयाओ ंको सभी वगŎ म¤ समान एवं अिनवायª łप से रखा और कुछ को अलग-अलग एवं 
ऐि¸छक łप से रखा। 

 सभी वगŎ के िलए अिनवायª िवषय िनÌनिलिखत रख ेगए- 

(i) मातभृाषा (ii) िहÆदी (अिहÆदी भाषा-भािषयŌ के िलए) अथवा ÿारिÌभक अúंेजी (उनके िलए 
िजÆहŌने िनÌन माÅयिमक Öतर पर अúंेजी नहé पढ़ी ह)ै अथवा उ¸च अúंेजी अथवा कोई अÆय 
आधिुनक संघीय भाषा अथवा अúंेजी के अितåरĉ कोई अÆय िवदेशी भाषा अथवा कोई शाľीय 
भाषा (iii) समाज िव²ान (केवल ÿथम दो वषª हते)ु (iv) गिणत तथा सामाÆय िव²ान (केवल ÿथम 
दो वषª हते)ु और (v) कोķक म¤ िदए गए िशÐपŌ म¤ से कोई एक िशÐप (कताई-बुनाई, काķकला, 
धात ुका काम, बागवानी, िसलाई-कढ़ाई, मþुण, मॉडल बनाने का काम और दÖतकारी)। 

4.9.4 माÅयिमक िश±कŌ के सÌबÆध म¤ सुझाव Suggestion’s for Secondary 
Teachers 

 आयोग ने माÅयिमक िश±कŌ के सÌबÆध म¤ जो सझुाव िदए ह§ उÆह¤ हम तीन वगŎ म¤ 
िवभािजत कर सकते ह§- ÿिश±ण सÌबÆधी सुझाव, िनयिुĉ सÌबÆधी सुझाव और वतेनमान एव ं
सेवाशतŎ सÌबÆधी सझुाव। 

A. िश±क ÿिश±ण सÌबÆधी सुझाव- माÅयिमक िश±कŌ के ÿिश±ण के सÌबÆध म¤ आयोग न े
िनÌनिलिखत सुझाव िदए- 

(1) िनÌन माÅयिमक िश±कŌ के िलए िश±क ÿिश±ण िवīालय राºय के िश±ा िवभाग से सÌबĦ 
होने चािहए ँऔर इनम¤ ÿवेश के िलए Æयनूतम योµयता हायर सैकैÁडरी होनी चािहए। ये िवīालय 
िश±क और िशि±काओ ंके िलए अलग-अलग होने चािहए और इनका ÿिश±ण काल 2 वषª का 
होना चािहए। 

(2) माÅयिमक िश±कŌ के ÿिश±ण महािवīालय िवĵिवīालयŌ से सÌबĦ होने चािहए।ँ इनम¤ 
ÿवशे के िलए Æयनूतम योµयता Öनातक होनी चािहए और इनका ÿिश±ण काल अभी तो एक वषª 
रखा जाए परÆतु आगे चलकर इसे भी दो वषª कर िदया जाए। 
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(3) िश±क ÿिश±ण िवīालयŌ और महािवīालयŌ म¤ ÿिश±णािथªयŌ से िकसी ÿकार का शÐुक न 
िलया जाए और उÆह¤ राºय सरकार कì ओर स े छाýविृ°याँ दी जाए।ँ और जो िश±क िकसी 
िवīालय म¤ कायªरत हŌ उÆह¤ ÿिश±ण हते ुपणूª वतेन पर अवकाश िदया जाए। 

(4) िश±क ÿिश±ण िवīालयŌ और महािवīालयŌ के पाठ्यøमŌ म¤ िसĦाÆत और ÿायोिगक 
ÿिश±ण को बराबर का महßव िदया जाए। 

(5) िश±कŌ को दो पाठ्य िवषयŌ के िश±ण और कम से कम दो सहपाठ्यचारी िøयाओ ं के 
आयोजन म¤ ÿिशि±त िकया जाए। 

(6) िश±क ÿिश±ण िवīालयŌ और महािवīालयŌ म¤ ÿायोिगक ÿिश±ण और शोध कायª हतेु 
िडमोÆसटेªशन Öकूल संलµन हŌ। 

(7) ÿिशि±त िश±कŌ कì पिूतª के िलए अशंकालीन ÿिश±ण पाठ्यøम भी चलाए जाए।ँ 

(8) िश±क ÿिश±ण िवīालयŌ और महािवīालयŌ म¤ समय-समय पर अिभनव पाठ्यøम 
Refresher courses  कì ÓयवÖथा भी कì जाए। 

4.9.5   माÅयिमक िश±ा आयोग का मूÐयांकन एवं गुण-दोष िववेचन  Evaluation and 
Merits & Demerits of Secondary Education  Commission 

(A)  माÅयिमक िश±ा आयोग के गुण(Merits  of Secondary Education  
Commission) 

i. ÓयविÖथत ÿशासिनक ढाँचा- आयोग ने माÅयिमक िश±ा कì ÓयवÖथा म¤ केÆþ सरकार 

कì भागीदारी पर बल िदया, केÆþ कì भाँित ÿाÆतŌ म¤ भी ÿाÆतीय िश±ा सलाहकार बोडŎ 

कì Öथापना का सझुाव िदया, ÿÂयेक ÿाÆत म¤ माÅयिमक िश±ा बोडª के गठन का सझुाव 

िदया और िवīालयŌ के िनयिमत िनरी±ण पर बल िदया। उसके ये सभी सझुाव अ¸छे ह§। 

इन सझुावŌ को िजस ÿाÆत म¤ िजस सीमा तक लाग ूिकया गया उस ÿाÆत म¤ उसी सीमा म¤ 

लाभ हòआ। 
ii. िश±ा के उपयुĉ उĥेÔय- इस आयोग ने माÅयिमक िश±ा के जो उĥÔेय िनिĲत िकए ह§ व े

अित Óयापक ह§। छाýŌ के Óयिĉतव िवकास से उसका ताÂपयª छाýŌ के शारीåरक, 

मानिसक, सामािजक, सांÖकृितक, नैितक और चाåरिýक िवकास से ह।ै िश±ा Ĭारा 

लोकतÆýीय नागåरकता के िवकास से उसका ताÂपयª छाýŌ को लोकतÆýीय िसĦाÆतŌ के 
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²ान और लोकतÆýीय जीवन शलैी म¤ ÿिशि±त करने से ह।ै नेतÂृव शिĉ और Óयावसाियक 

कुशलता का िवकास तो लोकतÆý कì सफलता का आधार ह।ै 
iii. पाठ्यचयाª िनमाªण के उपयुĉ िसĦाÆत- आयोग ने माÅयिमक िश±ा कì पाय्चयाª को 

चार आधारŌ- वाÖतिवकता, Óयापकता, उपयोिगता और सहसÌबÆध पर िवकिसत करने का 

सझुाव िदया। ये आज पाठ्यचयाª िनमाªण के िसĦाÆत माने जाते ह§। आयोग ने माÅयिमक 

Öतर कì पाठ्यचयाª म¤ सहपाठ्यचारी िøयाओ ं को अिनवायª करने का सझुाव भी िदया। 

सहपाठ्यचारी िøयाओ ंके महßव को आज सभी िश±ाशाľी Öवीकार करते ह§। 
iv. िश±ा का माÅयम मातृभाषा-  आयोग ने माÅयिमक िश±ा का माÅयम मातभृाषा को 

बनाने पर बल िदया। यह िकसी भी ÖवतÆý दशे के िलए िहतकर ह,ै हमारे देश भारत के 

िलए भी। 
v. ľी िश±ा के सÌबÆध म¤ ठोस सुझाव- आयोग ने बालक-बािलकाओ ं कì िश±ा म¤ 

िकसी ÿकार का भेद न करने कì िसफाåरश कì। आयोग कì ŀिĶ से बािलकाओ ं को 

बालकŌ कì भाँित िकसी भी ÿकार कì िश±ा ÿाĮ करने का अिधकार होना चािहए। उसने 

बािलकाओ ंके िलए गहृ िव²ान वगª कì अितåरĉ ÓयवÖथा करने कì िसफाåरश भी कì। 

िजन ±ेýŌ म¤ अलग से बािलका िवīालय नहé ह§ उन ±ेýŌ म¤ सहिश±ा कì Öवीकृित दी 

जाए। 
vi. चåरý िनमाªण और अनुशासन पर बल- आयोग ने चåरý िनमाªण  और अनशुासन पर 

िवशेष बल िदया और इनकì ÿािĮ के िलए ठोस सझुाव िदए। हमारे आज के भारत म¤ चåरý 

िनमाªण और अनशुासन कì बड़ी आवÔयकता ह।ै इनके अभाव म¤ हम ³या, कोई भी देश 

आगे नहé बढ़ सकता। 
vii. िश±कŌ कì दशा म¤ सुधार-  आयोग ने सवªÿथम िश±कŌ के ÿिश±ण पर बल िदया 

और िश±क ÿिश±ण को ÿभावशाली बनाने के िलए ठोस सझुाव िदए। उसने िश±कŌ कì 

िनयिुĉ के िलए िनयम बनाने पर भी बल िदया। पर साथ ही उनके वतेनमान बढ़ाने और 

उनकì सेवाशतŎ म¤ सधुार करने कì िसफाåरश भी कì। इससे योµय ÓयिĉयŌ का अÅयापन 

कायª कì ओर आकिषªत होना Öवाभािवक ह।ै 

(B) माÅयिमक िश±ा आयोग के दोष (Demerits of Secondary Education  
Commission) 
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आयोग के सभी सझुाव अपने म¤ उपयĉु थे। आज कì ŀिĶ से उसके कुछ सझुाव तो एकदम 
अनपुयĉु थे। उÆह¤ ही हम उसके दोष कहते ह§। 

i. बोिझल पाठ्यचयाª- माÅयिमक Öतर पर तीन भाषाएँ और कुल िमलाकर आठ िवषयŌ का 

अÅययन, लगता ह ै आयोग ब¸चŌ को माÅयिमक Öतर पर ही सबकुछ पढ़ा-िलखा देना 

चाहता था। 
ii. ÓययसाÅय बहòउĥेशीय Öकूल- आयोग ने माÅयिमक िवīालयŌ को बहòउĥशेीय 

माÅयिमक िवīालयŌ म¤ बदलन े का सझुाव िदया, सभी ÖकूलŌ म¤ एक साथ अनेक 

हÖतकौशलŌ और ÓयवसायŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा का सझुाव िदया। आयोग ने सÌभवतः 

इस पर होने वाले  Óयय का अनमुान नहé लगाया था। यिद वह Óयय और लाभ का अनमुान 

लगाता तो शायद यह सझुाव नहé देता। 
iii. गैरसरकारी ÖकूलŌ के सÆदभª म¤ हवाई सुझाव- आयोग ने गैरसरकारी माÅयिमक ÖकूलŌ 

म¤ सधुार के िलए जो सुझाव िदए ह§ व ेअपने म¤ उपयĉु होते हòए भी हवाई सझुाव ह§। िजस 

दशे कì राजधानी म¤ तÌबुओ ंम¤ िवīालय चल रह ेहŌ और úामŌ म¤ खलेु आकाश के नीचे 

चल रह ेहŌ, उस देश के िवīालयŌ म¤ िबना सरकारी सहायता के सब सिुवधाए ँउपलÊध 

कराना हवाई सझुाव नहé तो और ³या ह।ै 
iv. िविभÆन ÿकार के पाठ्यøम- आयोग ने माÅयिमक Öतर पर 7 वगŎ का िनमाªण िकया 

और सातŌ वगŎ के िलए कुछ िवषय समान रख ेऔर िभÆन-िभÆन वगŎ के िलए िभÆन-िभÆन 

रख।े कुछ ऐि¸छक िवषयŌ को दो या दो से अिधक वगŎ म¤ भी रखा गया। इस सबके पीछे 

कोई ठोस तकª  नहé थे। अब जब परेू दशे म¤ 10+2+3 िश±ा संरचना लाग ूहो गई ह,ै यह 

वगª िवभाजन अथªहीन हो गया ह।ै 
v. अंúेजी के बारे म¤ अÖपĶ सझुाव- आयोग ने अúंेजी के अÅययन के िवषय म¤ कुछ उलझ े

हòए सुझाव िदए ह§। एक ओर उसे अिनवायª िवषयŌ कì सूची म¤ रखा ह ैऔर वह भी िविभÆन 

łपŌ म¤। 
vi. धािमªक और नैितक िश±ा के सÌबÆध म¤ अनुपयुĉ सझुाव- आयोग का यह सुझाव 

कì हमारा राºय धमªिनरप±े राºय ह,ै इसम¤ धमª िवशेष कì िश±ा कì नहé, धािमªक 

सिहÕणतुा कì िश±ा दने े कì आवÔयकता ह ै और उसे अिनवायª łप से दनेे कì 

आवÔयकता ह,ै तभी हमारे दशे म¤ साÌÿदाियकता कì भावना समाĮ कì जा सकती ह।ै 

अपनी उÆनित जािनये  (Check Your Progress) 
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वÖतुिनķ ÿĳ:  

सही उ°र का चयन कìिजए- 

 ÿĳ 7    मदुािलयर कमीशन का कायª ±ेý ³या था? 

            (a) ÿाथिमक िश±ा   (b) माÅयिमक िश±ा 

(c) उ¸च िश±ा    (d) सÌपणूª िश±ा 

 

ÿĳ 8 मदुािलयर कमीशन ने माÅयिमक Öतर के पाठ्यøम को िकतने वगŎ म¤ िवभािजत िकया था?  

 (a)   5        (b)   6 

 (c)   7       (d)    8 

ÿĳ 9 बहòउĥÔेयीय िवīालय खलेने का सझुाव सवªÿथम िकसने िदया था? 

 (a) ताराचÆद सिमित (1948-49)                   (b) आ.न. दे. सिमित (1952-53) 

 (c) मदुािलयर कमीशन (1952-53)                (d) कोठारी कमीशन (1964-66) 

ÿĳ 10 मदुािलयर कमीशन ने माÅयिमक Öतर कì पाठ्यचयाª म¤ िकतने िवषय रख ेथे? 

 (a) 5     (b) 6 

 (c) 7     (d) 8 

 

4.10 सारांश (Summary)– 

हमारा दशे सन ्1947 को आजाद हòआ डा0 राधाकृÕणन किमशन ÖवतÆý दशे का ÿथम किमशन 
था िजसम¤ भारतीयŌ के ÿÂयेक Öतर पर ÖवतÆýता पवूªक िवचार करते हòए िश±ा, िश±क ÿिश±ण, 
िविध िश±ा, िचकÂसा िश±ा आिद िवषयŌ के सÌबÆध म¤ अपने सझुाव िदय¤ ह§ िजससे भारतीयŌ का 
चतुªमखुी िवकास हòआ ह§। 

 माÅयिमक िश±ा आयोग ने माÅयिमक िश±ा के िविभÆन पहलओु ं के सुधारŌ के िलए असं´य 
Óयावहाåरक और उपयोगी सुझाव िदए थे (जैसे िक उĥÔेय, पनुगªठन, पाठ्यøम, पाठ्य-पÖुतके, 
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िश±ण कì िविधयां, िनद¥शन एवं परामशª, पयªव±ेण एव ं िनरी±ण ÿशासन, छाýŌ का शारीåरक 
कÐयाण, परी±ा, अÅयापक िश±ा, सावªजिनक िवīालयŌ का भिवÕय, भाषा समÖया, नैितक एवं 
धािमªक िश±ा, सह-िश±ा, Óयावसाियक (तकनीकì िश±ा))। ÖवतÆý भारत कì माÅयिमक िश±ा के 
इितहास म¤ आयोग कì िसफाåरशŌ का सवō¸च महßव ह ै³यŌिक िश±ा कì ÿकृित म¤ पåरवतªन पर 
उनका बहòत बड़ा ÿभाव ह।ै ÖवतÆý भारत म¤ माÅयिमक िश±ा के इितहास म¤ आयोग यकìनन एक 
बड़ी ऐितहािसक घटना ह।ै माÅयिमक िश±ा आयोग कì åरपोटª कō िश±कŌ के िलए बाइबल’ 
(Bible for Teacher)कहा जाता ह।ै माÅयिमक िश±ा से सÌबिÆधत ÿÂयेक Óयिĉ को इस åरपोटª 
को पढ़ना चािहए ओर लाभŌ से आनÆद ÿाĮ करना चािहए। 

 

4.11 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of practice question) 

उ°र 1   (19)           

उ°र 2  (4नवÌबर 1948)       

उ°र 3 (समवतê) 

उ°र 4 (दो वषŎ से अिधक)  

उ°र 5 छाý (300छाý)          

उ°र  6  (100 छाý)   

उ°र  7(b) माÅयिमक िश±ा     

उ°र  8( c)  

उ°र 9( c) ताराचÆद सिमित (1948-49)   

उ°र 10. (d) 8 

4.12 शÊदावली (Glossary) 

उपकुलपित (Vice-Chancellor) - उपकुलपित का पद पूणª कालीन होगा और उसे वेतन िदया  
जायेगा।  

उपकुलपित कì िनयिुĉ कायªकाåरणी कì िसफåरश पर कुलपित करेगा। 
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सीनेट (Senate) - एकाÂमक और संघाÂमक िवĵिवīालयŌ कì सीनेट म¤ 100 से अिधक सदÖय 
नहé हŌगे। सदÖयो के कुल सं́ या के आधे सदÖय िवĵिवīालय से बाहर के Óयिĉ होग¤। िश±ण 
और सÌबĦक िवĵिवīालयŌ (Teaching & Affiliating Universities) कì सीनेट म¤ 120 से 
अिधक िश±क, 40 सÌबĦ कालेजŌ के िश±क और 40 बाहार् सदÖय हो। 

कायª-काåरणी पåरषद (Executive Council) - एकाÂमक और संघाÂमक िवĵिवघालयŌ कì 
कायªकाåरणी पåरषद म¤ अिधक से अिधक 20 और िश±ण तथा सÌबĦक िवĵिवīालयŌ कì पåरषद 
म¤ अिधक से अिधक 25 सदÖय हŌगे। 

4.13 सÆदभª (Reference) 
लाल (डॉ) रमन िबहारी, भारतीय िश±ा का इितहास, िवकास एव ंसमÖयाएं, राज िÿंटसª, मरेठ। 

ज.े (डॉ) एस. वािलया (2009)भारत म¤ िश±ा ÓयवÖथा का िवकास, अहमपाल पिÊलशसª, मेरठ। 

श³ुला (डॉ) सी. एस. (2008) उदीयमान भारतीय समाज म¤ िश±क, इटंरनेशनल पिÊलिशंग हाउस, 

मरेठ। 

शमाª, रामनाथ व शमाª, राजÆेþ कुमार (2006) शिै±क समाजशाľ, एटलांिटक पिÊलशसª एÁड 

िडÖůीÊयटूसª। 

शील ूमरैी (डॉ) (2008)  िश±क के सामािजक एव ंदाशªिनक पåरÿेàय, रजत ÿकाशन नई िदÐली। 

4.14 दीघª उ°रीय ÿĳ (Long Answer Types Question) 

ÿĳ1  िवĵिवधालय िश±ा  आयोग के उĥÔेय एव ंकायª ±ेý का वणªन िकजीय? 

ÿĳ2 राधाकृÕणन कमीशन कì ÿमखु िसफाåरश ेका िवÖतार से वणªन िकजीय?  

ÿĳ 3 राधाकृÕणन कमीशन ने उ¸च िश±ा के सÌबÆध म¤ ³या सझुाव िदया ह ै उनका िवÖतार से  
वणªन िकजीय? 

ÿĳ 4राधाकृÕणन कमीशन ने िवĵिवīालय िश±ा का सगंठन और ढाँचा िकस ÿकार का वणªन 
िकया? 

ÿĳ 5माÅयिमक िश±ा आयोग (1952-53) के उĥÔेयŌ और कायª-±ेý का उÐलेख कìिजए। 
माÅयिमक िश±ा आयोग Ĭारा  िदये गये माÅयिमक िश±ा के दोषŌ का उÐलेख कìिजए। 

ÿĳ 6माÅयिमक िश±ा आयोग के अनसुार माÅयिमक िश±ा के उĥÔेय ³या ह§? माÅयिमक िश±ा के 
पनुगªठन के सÌबÆध म¤ माÅयिमक िश±ा आयोग कì िसफाåरशŌ बताएं। 
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ÿĳ 7 माÅयिमक िश±ा आयोग के गणु ओर दोष ³या ह§? अथवा माÅयिमक िश±ा आयोग कì 
åरपोटª का मÐूयांकन कìिजए। 

ÿĳ 8मदुािलयर आयोग का आधिुनक भारतीय िश±ा के िनमाªण एवं िवकास म¤ ³या योगदान ह?ै 
सं±ेप म¤ वणªन कìिजए। 

 

 

 

इकाई 5कोठारी कमीशन (राÕůीय िश±ा आयोग)1964-66 (kothari 

commission (National Education Commission) 1964-66) 

5.1 ÿÖतावना (Introduction) 
5.2 उĥÔेय (Objectives)   
5.3 आयोग के सदÖय (Member of The Commission) 
5.3.1 आयोग कì िनयिुĉ के कारण व ÿयोजन (Reasons and purposes for 
settling up the commission) 
5.3.2  आयोग का ÿितवेदन (Report of the commission) 
5.3.3 राÕůीय िश±ा आयोग के मु́ य सझुाव (Recommendations of the 
National Education Commission) 
5.3.4  िश±ा के ÿशासन, िव° एवं िनयोजन सÌबÆधी सझुाव (Suggestions related 
to the administration, finance, and planning of education) 
5.4.1   िश±ा और राÕůीय लàय (Education and National Objective) 
5.4.2  अÅयापको कì िÖथित  (Status of Teachers) 
5.4.3  अÅयापक िश±ा (Teacher’s Education) 
5.4.4  अÅयापक िश±ा के दोष (Defects of Teacher’s Education) 
5.4.5  ÿिश±ण सुिवधाओ ंका िवÖतार (Expansion of Training Facilities) 
5.5  ÿाथिमक िश±ा का िवÖतार (Broad of Primary Education) 
5.5.1  माÅयिमक िश±ा का िवÖतार (Expansion of Secondary Education) 
5.6  सारांश(Summary) 
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5.7  शÊदावली(Glossary) 
5.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of practice Questions) 
5.9  सÆदभª पÖुतके (Reference Book) 
5.10  दीघª उ°रीय ÿĳ Long Answer Types Question 

 

 

5.1 ÿÖतावना (Introduction) 

भारत काफì समय िāिůश शासन के अधीन रहा ह ैयहाँ पर िĄिटश शासन कì नीितया ही लाग ूरही 
ह ैजो भारतीयŌ के िहत म¤ न होकर िĄिटश के ÿित ºयादा झकुì हòयी थी  ÖवतÆý भारत म¤ िश±ा कì 
िविभÆन समÖयाओ ंपर िवचार करने हते ु 1948म¤ िवĵिवधालय  आयोग (राधाकृÕणनन  कमीशन) 
कì िनयिुĉ कì गयी । इस आयोग ने िवĵिवधालय  िश±ा के ÿशासन संगठन और उसके Öतर को 
उचाँ उठाने सÌबÆधी अनेक ठोस सझुाव िदये।। उसके कुछ सझुावŌ का िøयाÆवयन भी िकया गया 
उससे उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ कुछ सधुार भी हòआ परÆत ुवह सब हाथ नहé लगा िजसे हम ÿाĮ करना 
चाहते थे िश±ा के ±ेý म¤ भारत सरकार का दसूरा बड़ा कदम था माÅयिमक िश±ा आयोग 
(मदुािलयर कमीशन) कì िनयिुĉ इस आयोग ने तÂकालीन माÅयिमक िश±ा के दोषो को उजागर 
िकया और उसके पुनगªठन हते ुठोस सुझाव िदए, कुछ ÿाÆतीय सरकारŌ न ेउसके सझुावŌ के अनुसार 
माÅयिमक िश±ा म¤ पåरवतªन िकया परÆतु यह पåरवतªन  हमारे उĥÔेयो को पूणª नहé कर सका अतः 
भारत सरकार ने िश±ा के पुनगªठन पर समú Łप से सोचने समझने और दशे  भर के िलए समान 
िश±ा िनित का िनमाªण करने के उĥÔेय  से 14 जलुाई 1964 को डा. डी. एस. कोठारी (तÂकालीन 
अÅय± िवĵिवधालय  अनदुान आयोग) कì अÅय±ता म¤   राÕůीय िश±ा आयोग का गठन िकया 
इस आयोग को इसके अÅय± के नाम पर कोठारी आयोग (Kothari Commission)भी कहते 
ह।ैआयोग का उĤघाटन 2 अ³टूबर 1964 को नई िदÐली के िव²ान भवन म ेहòआ । 

5.2 उĥेÔय (Objectives)  
i. कोठारी किमशन के सदÖयŌ के बारे म¤ जान सकेगे। 

ii. आयोग कì िनयिुĉ के कारण व ÿयोजन को जान सकेग े। 

iii. राÕůीय िश±ा आयोग के मु́ य सझुाव को जान सकेगे । 

iv. िश±ा के ÿशासन, िव° एव ंिनयोजन सÌबÆधी सझुाव को जान सकेगे। 

v. तÂकालीन िश±ा और राÕůीय उĥÔेयŌ को समझ सकेगे । 
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vi. अÅयापक िश±ा व अÅयापको कì िÖथित को समझ सकेगे। 

5.3 आयोग के सदÖय (Member of The Commission) 

िश±ा आयोग म¤ कुल 17 सदÖय थे। िजनम¤ 6 अÆय दशेो के िश±ा िवशेष²य थे राÕůीय िश±ा 
आयोग का संगठन िनÌन ÿकार ह ै 

अÅय± - ÿोफेसर दौलत िसंह कोठारी अÅय± िवĵिवधालय  अनदुान आयोग। 

सदÖय 

1.®ी ए. आर. दाऊद - भतूपूवª ÖथानापÆन संचालन माÅयिमक िश±ा ÿसार योजना िनदेशालय नई 
िदÐली। 

2.®ी एच. एल. एलिवन संचालक िश±ा सÖंथान, लÆदन िवĵिवधालय  लÆदन। 

3.®ी आर. एस. गोपालÖवामी संचालक जनरल अनसुÆधान सÖथान नई िदÐली। 

4.ÿो. संतोषी इहारा- िव²ान एव ंअिभयÆýण िवīालय वसदा िवĵिवधालय  टोिकयो। 

5.डा. बी. एस. झा भतूपवूª संचालक कामनवेÐथ िश±ा सÌपकª  इकाई लÆदन। 

6.®ी पी. एन. कृपाल शिै±क परामशªदाता एवं सिचव भारत सरकार िश±ा मÆýालय, नई िदÐली। 

7.ÿो. एम. पी. माथूर ÿाÅयापक अथªशाľ एव ंसावªजिनक ÿशासन राजÖथान िवĵिवधालय  (बाद 
म ेउपकुलपित राजÖथान िवĵिवधालय )। 

8.डा. वी. पी. पाल संचालक भारतीय कृिशª अनसंुÆधान संÖथान नई िदÐली। 

9.कु0 एस. पनाÆदीकर अÅय± िश±ा िवभाग कनाªटक िवĵिवधालय। 

10.ÿो रोगर रेवले डाइरे³टर, सेÆटर फॉर पापलेुषन Öटेडीज हावडª Öकूल ऑफ पिÊलक हÐेप, हारवडª 
िवĵिवधालय कॅिÌāज (अमåेरका)। 

11.डॉ. के. जी. सैयदने, उपकुलपित, जादवपरु िविÕवīालय कलक°ा। 

12.डा. िýगणु सेन, उपकुलपित जादवपुर िवĵिवधालय  कलक°ा। 

13.ÿो एस. ए. षमोवÖकì, ÿाÅयापक भौितक षाľ माÖको िवĵिवधालय , माÖको। 

14.®ी एम जीन थामस, िश±ा महािनरी±क Āांस। 
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15.सिचव ®ी ज.े पी. नायक अÅय±, शिै±क योजना ÿशासन एव ंअथª िवभाग गोखले राजनीितक 
एव ंअथªशाľ सÖंथान पनूा। 

16. संयĉु सिचव ®ी ज.े एफ. म³ैडूगल, उप संचालक िवīालय एवं उ¸च िश±ा िवभाग, यनूÖको, 
पेåरस। 

 इस ÿकार 17 ÓयिĉयŌ को इस कमीशन म¤ िलया गया इस कमीशन ने अ³टूबर 1964 से 
दशे  भर का दौरा िकया कमीशन ने सभी राºयो व केÆþशािसत ÿदशेो म¤ Ăमण िकया Ăमण के 
दौरान कमीशन ने 9000 ÓयिĉयŌ के इÆटरÓय ूिलय ेइन ÓयिĉयŌ म¤ समाज के हर वगª के Óयिĉ थे। 
कमीशन ने अपने कायª का संचालन करने के िलए 22 कायª टोिलयाँ और अÅययन दल िनयĉु 
िकए। इस कमीशन को अपनी åरपोटª ÿÖतुत करने म¤ दो वषª लग।े 

5.3.1 आयोग कì िनयुिĉ के कारण व ÿयोजन (Reasons and purposes for settling 
up the commission) 

 भारत सरकार ने अपने 14 जलुाई 1964 के ÿÖताव म¤ िनयिुĉ के कारण एव ंÿयोजनŌ को 
िनÌनिलिखत शÊदŌ  म¤ ÿकािशत िकया 

1. िश±ा, िव²ान और तकनीकì म¤ अनुसÆधान - िश±ा के Ĭारा ही चतमुुªखी िवकास होता ह।ै 
यह िवकास तभी संभव ह ै जब िव²ान और ÿौīौिगकì के सभी साधनŌ का ÿयोग करते हòए 
शोधकायª िकया जाये । िश±ा और िव²ान पर अिधक से अिधक धन अनसुÆधान करने म¤ लगाया 
जाऐगा। 

2. राÕůीय िश±ा ÿणाली का िवकास- राÕůीय िश±ा ÿणाली का िवकास करना भारत सरकार 
कì ÿमखु   आवÔयकता थी िश±ा के Ĭारा ही लोकतÆýीय समाज का िनमाªण तथा राÕůीय एकता 
सÌभव ह ैिश±ा से ही सÆतुिलत एव ंसंगिठत राÕůीय िश±ा ÿणाली का िवकास होगा। 

3. धमª िनरपे± लोकतÆý कì िश±ा - परÌपरागत िश±ा ÓयÖथा म¤ बदलाव लाकर एक 
धमªिनरप±े ÿजातÆý के िलए नए लàय िनधाªåरत करना होना चािहय जैसे िनधªनता का अÆत, कृिष 
का आधिुनकìकरण, उīोगŌ का िवकास, िव²ान और ÿोīौिगकì का ÿयोग, समाजवादी समाज कì 
रचना, िश±ा रोजगार और सांÖकृितक ÿगित के िलए समान अवसर आिद । 

4. िश±ा मे गुणाÂमक िवकास - ÖवतÆýता ÿािĮ के पĲात िश±ा म¤ बहòत तेजी से िवकास हòआ ह ै
परÆतु उताना िवकास नही हòआ िजतना कì आवÔयकता थी  िश±ा का Öतर िनÌन था सं´याÂमक 
विृĦ तो हòई ह ैलेिकन  गणुाÂमक विृध कम ही हòई ।  
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5.िश±ा ÖतरŌ का िवकास- शिै±क िवकास के िलए सÌपूणª ±ेý का िवकास करना आवÔयक ह।ै 
³यŌिक िश±ा ÿणाली के िविभÆन अंग एक दसूरे पर ÿबल ÿितिøया करते ह§ ÿाथिमक िश±ा यिद 
अ¸छी होगी तो माÅयिमक िश±ा भी अ¸छी होगी माÅयिमक िश±ा उ°म ह ैतो उ¸च िश±ा भी 
उ°म होगी अतः िश±ा ÖतरŌ का उÆनयन करने के िलए िश±ा के सÌपणूª ±ेý कì जाँच करना 
आवÔयक  ह।ै 

5.3.2  आयोग का ÿितवेदन Report of the commission 

 आयोग ने इस बडे़ कायª को सÌपÆन करने के िलए दो िविधयो का अनसुरण िकया पहली 
िनåर±ण एव ंसा±ाÂकार और दसूरी ÿĳावली  इनका िववरण िनÌन ÿकार ह ै

 िनरी±ण एव ं सा±ाÂकार िविध (Observation and Interview method)- िनरी±ण एवं 
सा±ाÂकार के िलए आयोग ने कायªकारी दल (Working Groups)बनाए। इन दलŌ ने दशे  के 
िविभÆन ÿाÆतो का दौरा िकया, उनके अनेक िवīालय, महािवīालय और िवĵिवīालयो को दखेा 
और उनके छाýो  िश±कŌ और ÿशासकŌ से सा±ाÂकार िकया अनेक िश±ािवदो से भ¤ट कर उनसे 
िवचार िवमशª िकया और मु́ य तÃयŌ को लेखबĦ िकया। 

ÿĳावली  िविध (Questionnaire Method) - आयोग ने िश±ा कì िविभÆन समÖयाओ ं से 
सÌबिÆधत एक लÌबी ÿĳावली  (Questionnaire) तैयार कì और उसे िश±ा से जडेु िविभÆन वगª 
के लगभग 5000 ÓयिĉयŌ के पास भजेा इनम ेसे 2400 ÓयिĉयŌ ने इसे भरकर लौटाया आयोग ने 
इस ÿĳावली  का सांि´यकìय िववरण तैयार िकया इसके बाद आयोग ने इन दोनो िविधयो से ÿाĮ 
सझुावŌ पर िवचार िवमशª   िकया अÆत म¤ 29 जनू 1966 को अपना ÿितवदेन िश±ा एव ंराÕůीय 
ÿगित (Education and national Development) भारत सरकार को ÿेिषत  िकया 
 

ÿितवदेन (Report)िश±ा आयोग ने अपना ÿितवेदन 29 जनू 1966 को भारत सरकार के 
तÂकालीन िश±ा मýंी एम. सी. छागला के सम± ÿÖतुत िकया लगभग 700 ÿÔठŌ का यह ÿितवदेन 
3 भागŌ म¤ िवभािजत ह ैऔर इसका नाम ह ै

5.3.3  राÕůीय िश±ा आयोग के मु´य सुझाव (Suggestion  of  National Education 
Commission) - 

राÕůीय िश±ा आयोग ने तÂकालीन भारतीय िश±ा का समúłप से अÅययन िकया और उसके 
सÌबÆध म¤ अपने सझुाव िदए आयोग कì मलूधारणा ह ैिक िश±ा राÕů के िवकास का मलू आधार 
ह।ै उसने अपने ÿितवेदन का शभुारÌभ ही इस वा³य से िकया ह ै‘दशे  का  उसकì क±ाओ ंम¤ िनिमªत 
हो रहा ह।ै’ आयोग के ÿितवदेन के सÌबÆध म¤ दसूरा मु́ य तÃय यह ह ैिक भिवÕय इसम¤ िश±ा कì 
कुछ समÖयाओ ंका िववेचन तो समú Łप से िकया गया ह ैजसै ेिश±ा के राÕůीय लàय, िश±ा कì 
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संरचना, िश±कŌ कì िÖथित, शिै±क अवसरŌ कì समातनता  कृिष  िश±ा, Óयावसाियक िश±ा, ľी 
िश±ा और ÿौढ़ िश±ा और कुछ समÖयाओ ंका िववचेन Öतर िवशषे  कì िश±ा के सÆदभª म¤ िकया 
गया ह;ै जैसे िवīालयी िश±ा के उĥÔेय , पाठ्यøम और िश±ण िविधयाँ आिद और उ¸च िश±ा 
के उĥÔेय , पाठ्øम और िश±ण िविधयाँ आिद म¤ सधुार के łप म¤ देख  सकते ह।ै 

 

 

5.4 िश±ा के ÿशासन, िव° एवं िनयोजन सÌबÆधी सुझाव Suggestion for 
Administration of education, Finance and Planning   

 आयोग ने इन तीनो के सÌबÆध म¤ िनÌनिलिखत रचनाÂमक सुझाव िदए। 

िश±ा के ÿशासन सÌबÆधी सुझाव-  

1. राÕůीय िश±ा अनुसÆधान एवं ÿिश±ण पåरषद (NCERT)को अिखल भारतीय Öतर पर 

िवīालयी िश±ा का भार सŏपा जाए।ं 

2. केÆþीय िश±ा सलाहकार बोडª (CABE)को और अिधक अिधकार िदए जाए।ँ 

3. िश±ा को राÕůीय महÂव का  िवषय माना  जाए और उसकì राÕůीय नीित घोिषत  कì जाए 

इसके िलए यिद आवÔयक  हो तो केÆþ सरकार ‘नेशनल एजकेूशन ए³ट’ बनाए और 

ÿाÆतीय सरकार¤ ‘Öटेट एजकेूशन ए³ट’ बनाए ँ

4. भारतीय िश±ा सेवा म¤ उन ÓयिĉयŌ का चयन िकया जाए िजÆह¤ िश±ण कायª का अनुभव 

हो। 

5. केÆþीय िश±ा मÆýालय म¤ िश±ा सलाहकार और िश±ा सिचव के पदŌ पर सरकारी, 

गैरसरकारी, भारतीय िश±ा सेवा और िवĵिवīालयŌ म¤ से योµयतम ÓयिĉयŌ का चयन 

िकया जाए। 

6. िश±ा ÿशासकŌ और िश±कŌ के बीच ÖथानाÆतरण कì ÓयवÖथा कì जाए। 

िश±ा के िव° सÌबÆधी सुझाव  

आयोग ने ÖपĶ िकया िक 1965-66 कì अपे±ा 1985-86 म¤ छाýो कì सं́ या कम से कम दो गनुी 
हो जायेगी और ÿित छाý Óयय 12 Ł के Öथान पर 54 Ł हो जाएगा इसिलए िश±ा बजट म¤ ÿित वषª 
विृĦ करना आवÔयक  ह।ै इस सÌबÆध म¤ उसने अúिलिखत सझुाव िदये। 
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1. केÆþ सरकार अपने बजट म¤ िश±ा के िलए कम से कम 6 ÿितशत का ÿावधान करे। 

2. राºय सरकारे भी अपने बजटŌ म¤ िश±ा के िलए कम से कम 6 ÿिमषत का ÿावधान कर¤ 

3. राºयŌ म¤ Öथानीय संÖथाओ (úाम पंचायतŌ और नगर पािलकाओ)ं करे उनके ±ेý कì 

ÿाथिमक िश±ा सÖंथाओ ंका िविभÆन भार सौपा जाए।ं 

4. Óयिĉगत ąोतŌ से अिधक से अिधक धन ÿाĮ िकया जाए। 

5. िश±ा हते ुआप के ąोत बढ़ाने के उपायŌ कì खोज कì जाए, इस ±ेý म¤ अनसुधंान िकए 

जांए। 

िश±ा के िनयोजन सÌबÆधी सुझाव  

 1951 म¤ हमारे दशे म¤ पंच वषêय योजनाओ ं का ®ी गणेश  हòआ। िश±ा के ±ेý म¤ भी 
पंचवषêय  िनयोजन ÿारÌभ हòआ इस िनयोजन म¤ अनेक खािमया ँथी। आयोग ने इसम¤ सधुार हते ु
िनÌनिलिखत सु±ाव िदए  

1. शिै±क िनयोजन केÆþीय और ÿाÆतीय Öतर पर अलग अलग िकया जाए 

2. िवīालय िश±ा का िनयोजन Öथानीय िनकाए और राºय सरकारे िमलकर करे और उ¸च 

िश±ा का िनयोजन ÿाÆतीय और केÆþीय सरकार¤ िमलकर कर¤। 

3. शिै±क िनयोजन वतªमान और भिवÕय  कì माँगŌ के आधार पर िकया जाए राÕůीय ÿाÆतीय 

और उसके बाद Öथानीय आधार ÿाथिमकताओ ं का वगêकरण िकया जाए और उनके 

आधार पर सभी कायªøम िनयोिजत िकए जाएं। 

4. शिै±क िनयोजन म¤ अपÓयय एवं अवरोधन को रोकने के िलए िवशषे ÿावधान िकया जाए। 

5. शिै±क िनयोजन म¤ िश±ा के ÿसार के साथ साथ उसम¤ गणुाÂमक सधुार के िलए Óयवसाय 

िकया जाए।  

5.4.1   िश±ा और राÕůीय लàय (Education and National Objective) 

 िश±ा Ĭारा उपयुªĉ उĥÔेयो  कì ÿािĮ के िलए आयोग ने िनÌनांिकत पंचमखुी कायªøम का 
िवचार ÿकट िकया ह ै 

(1) िश±ा व उÂपादन- आयोग ने िश±ा Ĭारा उÂपादन म¤ विृĦ करने के िलए िनÌनांिकत सुझाव 
िदए ह.ै- 

1. िवīालयŌ तथा महािवīालयŌ के पाठयøम म¤ िव²ान को महÂवपणूª Öथान िदया जाये  

2. कायª- अनभुव को समÖत िश±ा का अिवभाºय अगं Öवीकार िकया जाए। 
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3. कृिष कायª के िवकास म¤ तथा उÂपादन को बढ़ाने म¤ िव²ान से सहायता लेनी जाये 

4. माÅयिमक िश±ा को Óयावसाियक Öवłप ÿदान िकया जाये   

5. िवĵिवधालय तथा उ¸च िश±ा म ेकृिष तथा औīोिगक िश±ा को भी Öथान िदया जाये। 

(2) समािजक, नैितक तथा आÅयािÂमक मूÐयŌ का िवकास (Development of social, 
Moral and Spiritual Values)-  इस सÌबÆध म¤ आयोग ने िनÌनिलिखत सझुाव िदये ह ै

1. समÖत िश±ण सÖंथाओ ंम¤ नैितक, सामािजक तथा आÅयािÂमक मÐूयŌ कì िश±ा 

दी जाये। 

2. ÿाथिमक Öतर पर इन मÐूयŌ कì िश±ा रोचक कहािनयŌ Ĭारा दी जाए। 

3. माÅयिमक Öतर पर इन मÐूयŌ के सÌबÆध म¤ अÅयापक तथा िवīाथê िमलकर 

िवचार िवमशª कर¤।। 

4. िवīालयŌ का वातावरण इन मÐूयŌ से ओत-ÿोत रखना चािहए। 

 (3) िश±ा और लोकतÆý कì सŀुढ़ता (Education and Consolidation of 
Democracy)- आयोग ने िश±ा Ĭारा ÿजातÆý को सŀुढ़ बनाने के िलए िनÌनांिकत सझुाव िदये  ह ै

1. 14 वषª तक के बालकŌ को िनःशÐुक और अिनवायª िश±ा दी जाये  

2. िबना भदेभाव के सभी बालकŌ को िश±ा के समान अवसर ÿदान िकये जाय¤  

3. वयÖक िश±ा के कायªøम आयोिजत िकये जाय¤ 

4. माÅयिमक तथा िवĵिवधालय िश±ा का िवकास करके सुयोµय तथा कुशल 

नेतÂृव का ÿिश±ण िदया जाये 

(4) िश±ा और आधुिनकìकरण (Education and Modernisations)- आयोग ने भारत के 
आधिुनकरण के िलए िनÌनिलिखत सझुाव ÿÖतुत िकए ह ै

1. आधिुनकरण कì ŀिĶ से औīोिगकì सहायता ली जाये  

2. आधिुनकरण करने के िलए िश±ा को एक साधन के łप म¤ Öवीकार िकया 

जाये  

3. सामाÆय Óयिĉ के िश±ा Öतर को ऊँचा िकया जाये 

4. िश±ा के Ĭारा उिचत मÐूयŌ और ŀिĶ कोण का िवकास हो। 
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5.4.2  अÅयापको कì िÖथित  (Status of Teachers) 

   आयोग ने  िश±क कì िÖथित म¤ सधुार करने हते ुिनÌन िवचार Óयĉ िकये ह ै

वेतन (Remuneration) -आयोग ने िश±कŌ के वेतन के िवषयम े अघोिलिखत िवचार ÿकट 
िकये ह।ै  

1. भारत सरकार िवदय़्ालयŌ के  िश±कŌ के ÆयÆूतम वतेनøम िनिĲत करे। 

2. राजकìय तथा अराजकìय िवīालयŌ के  िश±कŌ के वतेनøमो म¤ समानता के िसĦाÆत का 

पालन िकया जाए  

3. िवĵिवīालयŌ एव ंउनसे सÌबÆĦ कॉलेजŌ के अÅयापकŌ के वेतनøम म¤ ÈयाªĮ विृĦ कì 

जाए 

वेतन øम सÌबÆधी सुझाव  (Suggestions Regarding Pay Scales) - आयोग ने  िश±कŌ 
के वतेन øम के िवषय  म¤ अधोिलिखत सुझाव िदये 

1. वतेन øमŌ को िøयािÆवत करने के साथ साथ िश±कŌ कì योगयताओ ं एव ं िनयिुĉ कì 

िविधयŌ म¤ सधुार िकया जाए 

2. िश±कŌ को सरकारी कमªचाåरयŌ के समान महगँई भ°ा िदया जाए 

3. िश±कŌ के वेतन øम ÿÂयेक 5 वषª के पĲात ्दोहराये जाय¤ 

4. िश±कŌ के वेतन øम के िवषय  म¤ िदए सुझाव तÂकाल िøयािÆवत हŌ। 

 

िनयुिĉ एवं पदोÆनित सÌबÆधी सुझाव (Suggestions Regarding Appointment and 

Promotion) – 

1. िकसी भी Öतर के िश±कŌ कì Æयनूतम योµयता बढ़ाई जाए और उनके चयन कì िविधयŌ 

को सधुारा जाय¤ 

2. िश±कŌ के पदŌ पर योµय ÓयिĉयŌ कì िनयिुĉ कì जाए इस हते ुअित योµय ÓयिĉयŌ को 

अिúम वेतन विृĦ और अितåरĉ ÿितभा के ÓयिĉयŌ को उ¸च वतेनमान भी िदए जा सकते 

ह ै 

3. सभी ÖतरŌ पर मिहला िश±कŌ कì िनयिुĉ ÿोÂसािहत कì जाए 
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4. अपने पदŌ पर कायªकुशलता का पåरचय देने वालŌ को अिúम वतेन विृĦ ÿदान कì जाए 

5. पदोÆनित का आधार वरीयता के Öथान पर योµयता एव ंकुषलता हो। 

कायª व सेवा कì दशाये (Conditions of work and Service)- आयोग ने  िश±कŌ के कायª 
एव ंसेवा कì दशाओ ंम¤ सधुार हते ुिनÌन सझुाव िदय¤। 

1. सरकारी एव ं गरै सरकारी िवīालयŌ के िश±कŌ कì सेवा दशाओ ं म¤ समानता 

Öथािपत कì जाए। 

2. िश±ा संÖथाओ ंम¤  िश±कŌ के कुशलतापूवªक कायª करने हतेु Æयनूतम सिुवधाय¤ 

ÿदान कì जाए 

3. िश±क को अपनी Óयावसाियक उÆनित करने हते ुउपयĉु सिुवधाय¤ ÿदान कì जाय¤  

4. िश±कŌ के अÅयापन कायª के घÁटो को िनिĲत करते समय उसके Ĭारा िकए जाने 

वाले अÆय कायō को ŀिĶ गत रखा जाए 

5. िश±कŌ को 5 वषª म¤ कम से कम एक बार, देश के िकसी Öथान म¤ Ăमण करने हतेु 

उनके वतेन के अनसुार åरयायती दर पर रेल के िटकट िदए जाय¤ 

6. सभी सरकारी एव ं सहायता ÿाĮ गरै सरकारी िश±कŌ के िलए िýमखुी लाभ 

योजना (जी. पी.एफ. बीमा और प¤शन) लाग ूहोनी चािहए 

7. úामीण ±ेýŌ म¤ कायª करने वाले  िश±कŌ को आवास सिुवधा दी जाए और 

िशि±काओ ंको आवास सुिवधा के साथ साथ िवशषे  भ°ा भी िदया जाय। 

5.4.3  अÅयापक िश±ा (Teacher’s Education) 

 आयोग ने अÅयापकŌ कì Óयावसाियक िश±ा के महÂव के सÌबÆध म¤ कहा ह,ै िश±ा कì 
गणुाÂमक उÆनित के िलए अÅयापकŌ कì Óयावसाियक िश±ा का ठोस कायªøम अिनवायª ह ै

 अÅयापक िश±ा के उपयुªĉ महßव के ŀिĶ गत आयोग न ेसवªÿथम अÅयापक िश±ा के 
दोषŌ  का उÐलेख िकया और तÂपĲात ् इस िश±ा के सुधार के सÌबÆध म¤ अपने िवचारŌ को 
लेखबĦ िकया गया  

5.4.4  अÅयापक िश±ा के दोष  (Defects of Teacher’s Education) 

अÅयापक िश±ा के दोष िनÌन ÿकार पाय े

1. ÿिश±ण संÖथाओ ंका कायª िनÌन या साधारण कोिट का ह।ै 

2. ÿिश±ण संÖथाओ ंम¤ योµय अÅयापक नहé ह ै
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3. ÿिश±ण संÖथाओ ंके पाठ्यøमŌ म¤ नवीनता, सजीवता एव ंवाÖतिवकता नहé ह ै 

4. ÿिश±ण सÖंथाओ ं Ĭारा िदया जाने वाली ÿिश±ण परÌपरागत तथा अÐप 

उपयोिगता वाला ह ै

5. ÿाथिमक िवīालयŌ के िश±कŌ को ÿिश±ण दने े वाली संÖथाय इन िवīालयŌ 

कì दैिनक समÖयाओ ंसे कोई सÌबÆध नहé रखती ह ै

अÅयापक िश±ा के उपरोĉ दोषŌ  का िनराकरण करने के िलए आयोग ने िनÌनांिकत महÂवपूणª 
सझुाव िदये ह ै

(1) अÅयापक िश±ा कì पृथकता का अÆत (Removal of Isolation of 
TeacherEducation)-  आयोग के अनुसार अÅयापकŌ कì Óयावसाियक िश±ा को ÿभावपणूª 
बनाने के िलए उसे एक ओर िवĵिवīालयŌ के सािहिÂयक जीवन के और दसूरी ओर िवīालय 
जीवन एव ंिश±ा सÌबÆधी नवीनतम िवचारŌ के सÌपकª  म¤ लाया जाना परम ्आवÔयक  ह ैइस उĥÔेय  
कì ÿािĮ हतेु आयोग ने िनÌन सझुाव ÿÖतुत िकये ह ै

a. कुछ िविशĶ िवĵिवīालयŌ म¤ अÅयापक िश±ा के कायªøमŌ के िवकास, 

अÅययन एवं अनसंुधान हते ुिश±ा िवभाग (Department  of Education)को 

Öथािपत िकया जाए। 

b. िश±ा िवषय को िवषय िवīालयŌ के बी.ए. एव ं एम. ए. के पाठ्यøमŌ म¤ 

सिÌमिलत िकया जाए 

c. ÿिश±ण सÖंथाओ ं म¤ ÿसार सेवा िवभाग (Extension Service 

Department)करे Öथािपत िकया जाए। 

d. सब राºयŌ म¤ कॉÌÿीहिेÆसव कॉिलजŌ (Comprehensive Colleges)को 

Öथािपत कर उसम¤ िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ के िलए अÅयापकŌ को ÿिश±ण िदया 

जाना चािहए 

e. ÿÂयेक राºय म¤ अÅयापक िश±ा कì राºय पåरशद ् (State Board of Teacher 

Education) Öथािपत कì जाए िजस पर सब ±ेýŌ एव ं ÖतरŌ के ÿि±ण का 

उ°रदाियÂव हो 

f. िविभÆन ÿकार कì िश±ण संÖथाओ ंकì पथृकता का अÆत करने के िलए सबको 

टेिनंग कॉिलजŌ कì सं²ा दी जाए तथा उनको अपने ±ेýŌ के िवĵिवधालय  से 

सÌबĦ िकया जाए 
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(2) Óयावसाियक िश±ा कì उÆनित (Improvement in Professional 
Education)- आयोग ने अÅयापकŌ कì Óयावसाियक िश±ा कì गणुाÂमक उÆनित 
करने के िलए िनÌनांिकत िसफाåरश ेकì ह।ै 

a. िश±ण के अËयास म¤ गणुाÂमक उÆनित करने के ÿयास िकये जाये  

b. छाýाÅयापकŌ के िलए िविशĶ कायªøमŌ एव ंपाठ्यøमŌ का िनमाणª िकया जाए 

c. अÅयापक-िश±ा के सब ÖतरŌ पर कायªøमŌ एव ं पाठ्यøमŌ को उन आधारभतू 

उĥÔेयो  के ŀिĶ गत दोहराया जाए, िजनके िलए छाýाÅयापको को तैयार िकया जा 

रह ह ै

d. सब ÿिश±ण संÖथाओ ंके पाठ्øमŌ कì िश±ा एव ं िवषय सामाúी म¤ इस ÿकार 

łपाÆतर िकया जाए िजससे छाýाÅयापकŌ को िवīालयŌ म¤ पढ़ाये जाने वाल े

िवषयो  के उĥÔेयो ÿयोजन एवं जिटलताओ ंका समिुचत ²ान ÿाĮ हो। 

 (3) ÿिश±ण कì अविध (Period of Training)- आयोग के िविभÆन ÿिश±ण ÖतरŌ कì 
अविध के िवषय  म¤ िनÌन िवचार Óयĉ िकए ह।ै 

a. ÿाथिमक िवīालयŌ के उन अÅयापकŌ के िलए, िजÆहŌने सेकेÁडरी Öकूल कोसª पास िकया 

ह,ै ÿिश±ण कì अविध 2 वषª कì हो 

b. माÅयिमक िवīालयŌ के उन अÅयापकŌ के िलए जो Öनातक ह,ै ÿिश±ण कì अविध अभी 

तो 1 वषª कì हो पर कुछ समय के पĲात ्2 वषª कì कर दी जाए। 

c. िश±ा म¤ Öनातको°र (M.Ed) पाठ्यøम कì अविध 1) वषª कì हो। 

(4) ÿिश±ण संÖथाओ ंकì उÆनित (Improvement in Training Institutions)- आयोग 
ने ÿि±ण संÖथाओ ंकì गणुाÂमक उÆनित हतेु िनÌन िसफाåरष¤ कì ह ै

a. ůेिनंग कॉिलजŌ के अÅयापकŌ के पास िश±ा कì उपािध (Degree in 

Education)के अितåरĉ दो Öनातको°र उपािधयाँ (Post-Graduate 

Degrees)हो 

b. टेिनंग कॉिलजŌ के अÅयापकŌ म¤ डॉ³टर (Doctorate)कì उपािधयाँ वाले  

िश±कŌ कì सं́ या उिचत अनुपात म¤ हो  

c. गिणत, िव²ान, मनोिव²ान एव ंसमाजषाľ आिद िवषयो को िश±ा देने के िलए 

िवषेश²Ō कì िनयिुĉ कì जाए, चाह ेउÆहोन¤ ÿिश±ण ÿाĮ न िकया हो  
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d. ÿÂयेक ÿिश±ण सÖंथाओ ंसे एक ÿयोगाÂमक (Experimental)िवīालय संलµन 

हो। 

e. ÿिश±ण सÖंथाओ ंम¤ छाýाÅयापको से िकसी ÿकार का शÐुक न िलया जाए और 

उनको ऋण एव ंछाýविृ°यŌ के łप म¤ आिथªक सहायता दनेे कì ÓयवÖथा कì जाए 

f. िवīालयो म¤ कायª करने वाले अÿिशि±त िश±कŌ को ÿिश±ण देने हते ुकेÆþीय 

ÖथानŌ पर úीÕमकालीन संÖथाओ ं(Summer Institutes)कì योजना आरÌभ कì 

जाए। 

5.4.5  ÿिश±ण सुिवधाओ ंका िवÖतार (Expansion of Training Facilities) 

 आयोग ने ÿिश±ण सिुवधाओ ंका िवÖतार करने हतेु िनÌनांिकत िवचार Óयĉ िकये  

a. ÿिश±ण संÖथाओ ंके आकार म¤ एक िनिĲत योजना के अनुसार पयाªĮ िवÖतार 

िकया जाए 

b. पý Óयवहार Ĭारा िश±ा एव ं अÐपकालीन ÿिश±ण कì सिुवधाओ ं म¤ िवÖतार 

िकया जाए 

c. िवīालय  िश±कŌ को अÅयापन कायª करते हòए िश±ा तथा ÿिश±ण ÿाĮ करन े

िक सुिवधाय¤ ÿदान करने हते ु िवĵिवīालयŌ तथा ÿिश±ण संÖथाओ ं Ĭारा 

िविभÆन ÿकार के कायªøमŌ का आयोजन कराया जाए 

आयोग के अनसुार िश±ा के ±ेý म¤ दो मु́ य ÿकार कì Óयापक असमानताय¤ ह ै

(1) िश±ा के सब प±Ō एव ंÖतरŌ पर बालको एवं बािलकाओ ंकì िश±ा म¤ Óयापक असमानता 
िवīमान ह ै

(2) उÆनत वगō, िपछड़े वगō अछूत जाितयŌ एव ंआिदवािसयŌ कì िश±ा म¤ Óयापक असमानता 
िवīमान ह।ै 

 उपयुªĉ दोनŌ ÿकार कì असमानताओ ंको दरू करने के िलए आयोग ने िनÌन चार सझुाव 
िदये ह।ै 

a. िनःशÐुक िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाए। 

b. िश±ा के खचō म¤ कमी कì जाए 

c. छाýविृ°यŌ कì ÓयवÖथा कì जाए 
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d. छाýविृ°यŌ कì योजना हो 

1. िनःशुÐक िश±ा (Free Education) -आयोग ने िनःशÐुक िश±ा के सÌबÆध म¤ िनÌन िवचार 
Óयĉ िकये ह ै

a. चौथी पंच वषêय योजना के अÆत से ÿाथिमक िश±ा को िनःशÐुक िकया जाए। 

b. पाँचवी पंचशêय योजना के अÆत तक या उससे पवूª िनÌन माÅयिमक िश±ा को 

िनःशÐुक िकया जाए 

c. पाँचवी पंचशêय योजना के अÆत से 10 वषª कì अविध म¤ उ¸चतर माÅयिमक एवं 

िवĵिवधालय  िश±ा का योµय एव ंिनधªन छाýŌ के िलए िनःशÐुक िकया जाए। 

2. िश±ा के Óयय म¤ कमी (Reducation in the Cost of Education)-िश±ा के खचō म¤ 
िनÌन ÿकार कमी कì जाए  

a. ÿाथिमक िवīालयŌ के छाýŌ को पाठ्य पÖुतके एव ंलखेन सामúी िनःशÐुक ÿदान 

कì जाए 

b. माÅयिमक िवīालयŌ कॉिलजŌ एवं िवĵिवīालयŌ म¤ पÖुतक गहृŌ (Book 

Bank)कì ÓयवÖथा कì जाए जहाँ से छाýŌ को पाठ्य पÖुतके दी जाय¤ 

c. छाýŌ के ÿयोग हते ु माÅयिमक िवīालयŌ एव ं उ¸च िश±ा कì संÖथाओ ं के 

पÖुतकालयŌ म¤ पाठ्य पÖुतक¤  ÿाĮ सं́ या म¤ हो 

d. योµय छाýŌ को पाठ्य पÖुतकŌ एवं अÆय आवÔयक  पÖुतकŌ को खरीदने के िलए 

आिथªक सहायता ÿदान कì जाए 

3. छाýवृि°यŌ कì ÓयवÖथा (Provision for Scholarships)-छाýविृ°यŌ के सÌबÆध म¤ 
िनÌनांिकत ÓयÓÖथा  कì जाए 

i. िनÌन ÿाथिमक Öतर के उपराÆत िश±ा के सभी ÖतरŌ पर छाýविृ°यŌ के कायªøम को 

संगिठत िकया जाए 

ii. छाý के िश±ा के एक Öतर से दसूरे Öतर पर पहòचने पर इस बात का पणूª Åयान रखा जाए िक 

कोई िनधªन पर योµय िवīाथê छाýविृ° न िमल सकने के कारण अपनी भावी िश±ा से 

विंचत न रह ज 
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iii. छाýावासŌ म¤ रहकर कॉिलज या िवĵिवधालय  म¤ अÅययन करने वाल े छाýो के िलए 

छाýविृ°यŌ के łप म¤ इतना धन िदया जाए, िजससे िश±ा से सÌबिÆधत सÌपणूª ÿÂय± एव 

अÿÂय± Óयय कì पिूतª हो जाए। 

iv. अपने घरŌ पर रहकर अÅययन करने वाले छाýŌ के िलए केवल इतनी आिथªक सहायता दी 

जानी चािहए, िजसस¤ अिधकांश  ÿÂय± एव ंअÿÂय± Óयय कì पिूतª हो जाए 

4 छाýवृि°यŌ कì योजनाय¤ (Schemes of Scholarships)- छाýविृ°यŌ कì िनÌन ÿकार कì 
योजनाओ ंको लाग ूिकया जाए 

i. राÕůीय छाýविृ°यŌ कì योजना कì पूितª हते ु िवĵिवधालय अनदुान आयोग Ĭारा 

िवĵिवधालय  छाýविृ°यŌ (University Scholarships)कì योजना आरÌभ कì जाए 

ii. Óयावसाियक िश±ा (Vocational Education)úहण करने वाले िवīािथªयŌ के िलए 

छाýविृ° ÓयवÖथा इस ÿकार हो(िवīालय Öतर पर 30 ÿितशत को, कॉिलज Öतर पर 50 

ÿितशत को)  

iii. ऋण छाýविृ°यŌ (Loan Scholarships) कì योजना को कुछ सीमा तक सामाÆय िश±ा 

ÿाĮ करने वाले योµय छाýŌ के िलए िøयािÆवत िकया जाए 

iv. असाधारण ÿितभा के िवīािथªयŌ को िवदषेŌ म¤ उ¸च िश±ा ÿािĮ हते ु ÿितवषª 500 

छाýविृ°याँ ÿदान कì जानी चािहए। 

v. कुछ छाýŌ, िवशषेकर िव²ान एव ंतकनीकì के छाýŌ को ऋण छाýविृ°यॉ दी जाय¤, जो व े

आगे चलकर अपने वतेन म¤ कटौती Ĭारा लौटाये। । 

vi. माÅयिमक Öतर कì छाýविृ°यŌ का िव°ीय भार राºय सरकारŌ पर हो और उ¸च Öतर के 

छाýŌ को दी जाने वाली छाýविृ°यŌ का िव°ीय भार केÆþ सरकार पर हो । 

5.5 िवīालय-िश±ा का िवÖतार(Expansion of School –Education) 

आयोग ने िवīालय िश±ा के िविभÆन अगंो के िवÖतार के िवषय  म ेअपने सझुाव िनÌन ÿकार िदये 
ह।ै 

1 पवूªÿाथिमक िश±ा का िवÖतार (Expansion of pre-Primary Education)- 

पवूª ÿाथिमक िश±ा के िवÖतार के िलए िनÌनांिकत सझुाव ह ै
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i. ÿÂयेक राºय के राºय िश±ा सÖंथान (State Institute of Education) म¤ पवूª ÿाथिमक 

िश±ा के िवÖतार हते ुराºय Öतर पर केÆþ कì Öथापना कì जाए। 

ii. Óयिĉगत ÿबÆधकŌ को उदार आिथªक सहायता दकेर, पवूª ÿाथिमक िवīालयŌ कì Öथापना 

एव ंसंचालन करने हते ुÿेåरत िकया जाए 

iii. पवूª ÿाथिमक िश±ा म¤ परी±ण कायªĦ (Experimention) को ÿोÂसािहत िकया जाए 

तािक इस िश±ा के िवÖतार के िलए कम खचêले उपायŌ कì खोज कì जा सके। 

iv. पवूª ÿाथिमक िशशओु ंके खेल केÆþŌ  (Sensorial Education)को ÿाथिमक िवīालयŌ 

से सÌबĦ िकया जाए 

5.5.1  ÿाथिमक िश±ा का िवÖतार (Broad of Primary Education) 

आयोग के ÿाथिमक िश±ा के िवÖतार हते ुसझुाव िनÌन ÿकार ह ै

a. सन ्1975-76 तक देश  के सब ब¸चŌ के िलए 5 वषª कì उ°म ÿाथिमक िश±ा 

कì ÓयवÖथा हो। 

b. सन ्1985-86 तक देश  के सब ब¸चŌ के िलए 7 वषª कì उ°म ÿाथिमक िश±ा 

का योजना पणूª कì जाए 

c. अपÓयय व अवरोधन (Wasteage and Stagnation)को अिधक से अिधक 

कम करने के िलए ÿयास िकये जाने चािहए। 

d. जो बालक क±ा 7 पास करने के समय 14 वषª के न हŌ और अपनी सामाÆय 

िश±ा के øम को जारी रखने के इ¸छुक न हŌ उनको इस आय ुतक उनकì Łिच के 

अनसुार Óयावसाियक िश±ा दी जानी चािहए 

e. ÿाथिमक िश±ा का िवÖतार करने हते ुÿाथिमक िवīालयŌ कì Öथापना इस ÿकार 

कì जाए, िक लोअर ÿाइमरी Öकूल िकभी बालक से घर से øमश  1 और 3 मील 

से अिधक दरू न हŌ  

f. िपśडी जाित, अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत जनजाितयŌ के ब¸चŌ के िलए 

ÿाथिमक िवīालय खोले जाय¤ 

g. मÆद बुिĦ और िवकलांग ब¸चŌ के िलए अलग से Öकूल खाल ेजाय¤ 
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5.5.1  माÅयिमक िश±ा का िवÖतार Expansion of Secondary Education)- 

धनाभाव के कारण कुछ अशंो तक माÅयिमक िश±ा को सावªभौिमक बनाया जाना सÌभव नहé ह ै
अतः माÅयिमक िश±ा का िवÖतार िनÌन उपायŌ एव ंिसĦाÆतŌ के ŀिĶ गत िकया जाना चािहए। 

a. माÅयिमक िवīालयŌ म¤ िवīािथªयŌ कì सं́ या िशि±त ÓयिĉयŌ कì आवÔयकता 

के अनसुार िनिĲत कì जाए। 

b. माÅयिमक िश±ा का Óयवसायीकरण (Vocationalization)इस ÿकार िकया 

जाए िक िनÌन माÅयिमक Öतर पर 20 ÿितशत छाýŌ को एव ंउ¸चतर माÅयिमक 

Öतर पर 50 ÿितशत छाýŌ को Óयावसाियक िश±ा ÿदान कì जा सके। 

c. माÅयिमक िश±ा के अवसरŌ कì समानता Öथािपत कì जाए। 

d. माÅयिमक Öतर पर होने वाले अपÓयय और अवरोधन को रोकने के उपाय िकय े

जाय¤। 

अपनी उÆनित जािनय (Check Your Progress) 

ÿĳ 1 कोठारी किमशन का गठन कब हòआ? 

ÿĳ 2 राĶीय िश±ा आयोग म¤ कुल िकतने सदÖय थे ? 

ÿĳ 3 भारत म¤ पंच वषêय योजना का ®ी गणशे कब हòआ ? 

ÿĳ 4 अÅयापक िश±ा के दो दोष िलिखय? 

ÿĳ5  कोठारी कमीशन ने मदं विुĦ बालको के िलय ³या सुझाव िदया था?    

5.6  सारांश(Summary) 

 भारत सरकार ने िश±ा के पनुगªठन पर समú Łप से सोचने समझने और दशे  भर के िलए समान 
िश±ा िनित का िनमाªण करने के उĥÔेय  से 14 जलुाई 1964 को डा. डी. एस. कोठारी (तÂकालीन 
अÅय± िवĵिवधालय  अनदुान आयोग) कì अÅय±ता म¤   राÕůीय िश±ा आयोग का गठन 
िकया।आयोग ने इस बडे़ कायª को सÌपÆन करने के िलए दो िविधयो का अनसुरण िकया पहली 
िनåर±ण एव ंसा±ाÂकार और दसूरी ÿĳावली, िनåर±ण एव ंसा±ाÂकार िविध (Observation and 
Interview method) िनरी±ण एवं सा±ाÂकार के िलए आयोग ने कायªकारी दल (Working 
Groups)बनाए। इन दलŌ ने दशे  के िविभÆन ÿाÆतो का दौरा िकया, उनके अनेक िवīालय, 
महािवīालय और िवĵिवīालयो को दखेा और उनके छाýो  िश±कŌ और ÿशासकŌ से सा±ाÂकार 
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िकया अनेक िश±ािवदो से भ¤ट कर उनसे िवचार िवमशª िकया और मु́ य तÃयŌ को लखेबĦ िकया। 
िश±ा के राÕůीय लàय, िश±ा कì संरचना, िश±कŌ कì िÖथित, शिै±क अवसरŌ कì समातनता  
कृिष  िश±ा, Óयावसाियक िश±ा, ľी िश±ा और ÿौढ़ िश±ा और कुछ समÖयाओ ं का िववेचन 
Öतर िवशषे  कì िश±ा के सÆदभª म¤ िकया। 

5.7 शÊदावली Glossary 

िश±ा और आधिुनकìकरण - आयोग ने भारत म¤ आधिुनकरण के िलए औīोिगकì सहायता व  
िश±ा को एक साधन के łप म¤ Öवीकार करने िश±ा Öतर को ऊँचा उठाने तथा िश±ा के Ĭारा उिचत 
मÐूयŌ और ŀिĶ कोण का िवकास होने कì बात कही। 

5.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice Question) 

उ°र114 जलुाई  1978               उ°र2  17 सदÖयउ°र3     वषª1951            

उ°र4  ÿिश±ण संÖथाओ ंके पाठ्यøमŌ म¤ नवीनता, सजीवता एवं वाÖतिवकता नहé ह।ै 

ÿिश±ण संÖथाओ ंĬारा िदया जाने वाली ÿिश±ण परÌपरागत तथा अÐप उपयोिगता वाला ह।ै 

उ°र5   मÆद बुिĦ और िवकलांग ब¸चŌ के िलए अलग से Öकूल खाले जाय¤। 

5.9 संदभª पुÖतक¤  (Reference Book) 
लाल (डॉ) रमन िबहारी, भारतीय िश±ा का इितहास, िवकास एव ंसमÖयाएं, राज िÿंटसª, मरेठ। 

ज.े (डॉ) एस. वािलया (2009)भारत म¤ िश±ा ÓयवÖथा का िवकास, अहमपाल पिÊलशसª, मेरठ। 

श³ुला (डॉ) सी. एस. (2008) उदीयमान भारतीय समाज म¤ िश±क, इटंरनेशनल पिÊलिशंग हाउस, 

मरेठ। 

शमाª, रामनाथ व शमाª, राजÆेþ कुमार (2006) शिै±क समाजशाľ, एटलांिटक पिÊलशसª एÁड 

िडÖůीÊयटूसª। 

शील ूमरैी (डॉ) (2008)  िश±क के सामािजक एव ंदाशªिनक पåरÿेàय, रजत ÿकाशन नई िदÐली। 

5.10 दीघª उ°रीय ÿĳ ( Long Answer Type Questions) 

ÿĳ 1 कोठारी आयोग कì िनयुिĉ के कारण व ÿयोजन का िवÖतार से वणªन िकजीय? (Explain 

in detail the Reasons and purposes for settling up the commission) 
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ÿĳ 2 राÕůीय िश±ा आयोग के मु́ य सुझावका िवÖतार से वणªन िकजीय? Explain in detail 
Suggestion  of  National Education Commission (Kothari Commission) 

ÿĳ 3 िश±ा के ÿशासन, िव° एव ं िनयोजन सÌबÆधी सुझावसे आप ³या समझते हो। Óया´या 
िकजीय।Explain in detail  Suggestion for Administration of education, Finance 
and Planning   

ÿĳ 4 अÅयापक िश±ा के सÌबÆध म¤ कोठारी आयोग के सझुावŌ का हमारी िश±ा पर ³या ÿभाव 
पड़ा? What are the effect of our education‘s suggestion of Kothari Commission  
in the reference of Teacher Education. 
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इकाई 6 राÕůीय िश±ा नीित 1986 और अÅयापक िश±ा कì राÕůीय पाठ्यøम 

संरचना National Education Policy 1986 and National Curriculum 

Framework Teacher Education (NCFTE)  2009 

6.1 ÿÖतावना (Introduction) 
6.2  उĥÔेय (Objectives) 
6.3  राÕůीय िश±ा नीित, 1986 का दÖतावेज (Documents with  Rregard to 
National Education  policy) 
6.4  कायª योजना 1986 का दÖतावेज (Documents with regard to Plan of 
Action)  
6.5  राÕůीय िश±ा नीित  1986 के मूल तÂव  (Main Components   of  National 
Education Policy) 
6.5.1  मĉु िवĵिवīालय तथा दरूÖथ िश±ा(Open University and Distance 
Learning) 
6.5.2  ऑपरेशन Êलैक बोडª योजना (Operation Black Board Plan) 
6.6 सारांश (Summary) 
6.7   अËयास ÿĳŌ के उ°र  (Answer of Practice Question) 
6.8  शÊदावली  (Glossary)  
6.9  संदभª(Reference) 
6.10 दीघª उ°रीय ÿĳŌ (Long Answer Type Question) 

6.1 ÿÖतावना (Introduction) 

 भारत दशे सिदयŌ तक अधीन रहा ह ैिजसके कारण भारत  कì िश±ा ÓयवÖथा चरमरा गयी 
थी इस िश±ा ÓयवÖथा को पटरी पर लाने के िलय  ÖवÆýÆता के बाद  अनेक नीितयŌ का  िनमाªण 
िकया गया लेिकन समय व सरकार बदलने के साथ  आधारभतू नीितयŌ को लाग ू नहé िकया जा 
सका।पåरणाम यह रहा िक सरकार बदलते ही नीितयŌ म¤ भी पåरवतªन दखेा गया।1969 म¤ केÆþ कì 
कांúेस सरकार न ेराÕůीय िश±ा नीित घोिषत कì थी, कई ÿाÆतŌ म¤ 10+2+3 िश±ा संरचना लाग ूहो 
गई थी, कई ÿाÆतŌ ने अपने-अपने ढ़ग से िýभाषा सýू लाग ू कर िदया था, कई ÿाÆतŌ म¤ कृिष, 
Óयवसाियक एव ंतकनीकì िश±ा, िव²ान िश±ा और व²ैािनक शोधŌ के िलए िवशषे ÿावधान िकए 
जाने लगे थे, ÿायः सभी ÿाÆतŌ म¤ परी±ा ÿणाली म¤ सधुार कì ÿिøया शł हो गई थी, 
आधिुनकìकरण के नाम पर िव²ान एव ं गिणत कì िश±ा अिनवायª कर दी गई थी और शिै±क 
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अवसरŌ कì समानता के िलए कदम उठाये जाने लगे थे। परÆतु 1977 म¤ केÆþ म¤ जनता दल स°ाłढ़ 
हो गया और मोरारजी देसाई ÿधानमÆýी बने। मोरारजी दसेाई ने 10+2+3 िश±ा संरचना के Öथान 
पर 8+4+3 िश±ा संरचना का िवचार ÿÖतुत िकया। पåरणाम यह हòआ िक तÂकालीन केÆþीय िश±ा 
मÆýी ®ी ÿताप चÆþ चÆदर ने कुछ िश±ािवदŌ और सांसदŌ के सहयोग से एक नई िश±ा नीित तैयार 
कì और 1979 म¤ उसकì घोषणा कर डाली। इसे अभी लाग ूभी नहé िकया जा सका था िक 1980 
म¤ केÆþ म¤ पुनः काúंेस स°ा म¤ आ गई और ®ीमती इिÆदरा गाधँी पनुः ÿधानमÆýी बनé। इिÆदरा गाँधी 
ने पनुः राÕůीय िश±ा नीित 1968 के अनपुालपर जोर िदया। इसी बीच इिÆदरा गाँधी कì हÂया कर दी 
गई, उनके Öथान पर राजीव गाँधी को ÿधानमÆýी बनाया गया। 

 यवुा ÿधानमÆýी राजीव गाँधी ने हर ±ेý म¤ आÆदोलनकारी कदम उठाने शłु िकए, िश±ा 
के ±ेý म¤ भी। उÆहोने कहा िक वतªमान िश±ा राÕů कì माँगŌ को परूा करने म¤ असमथª ह,ै इनका 
पनुिनरी±ण होना चािहए और पुनगठªन होना चािहए। पर इस बार न तो िकसी आयोग का गठन 
िकया गया और न ही िकसी सिमित का। सवªÿथम सरकार ने तÂकालीन िश±ा का सव¥±ण कराया 
और उसे  िश±ा कì चनुौतीः नीित सÌबÆधी पåरÿेàय’ (Challenge of Education: A Policy 

Perspective)नाम से अगÖत, 1983 म¤ ÿकािशत िकया। इस दÖतावजे म¤ भारतीय िश±ा कì 1951 
से 1983 तक कì ÿगित याýा का सांि´यकìय िववरण, उसकì उपलिÊधयŌ एव ंअसफलताओ ंका 
यथाªथ िचýण और उसके गुण-दोषŌ का सÌयक् िववचेन िकया गया ह।ै सरकार ने इस दÖतावजे को 
जनता के हाथŌ म¤ पहòचँाया और इस पर दशेÓयापी बहस शłु कì। सभी ÿाÆतŌ के िभÆन-िभÆन ±ेýŌ 
से सुझाव ÿाĮ हòए। केÆþीय सरकार ने इस सुझावŌ के आधार पर एक नई िश±ा नीित तैयार कì और 
उसे संसद के बजट अिधवशेन  1986 म¤ ÿÖतुत िकया। संसद के पास कराने के बाद इसे मई  1986 
म¤ ÿकािशत िकया गया। इस िश±ा नीित कì घोषणा के कुछ माह बाद इसकì कायª योजना ((Plan 

of Action)नामक दÖतावजे ÿकािशत िकया गया। यह भारत कì ऐसी पहली राÕůीय िश±ा नीित ह।ै 
इस नीित के बारे म¤  कहा गया था  िक यह आने वाल ेसमय के िलय िश±ा का  महािधकार-पý 
(Megna Chartaa) सािबत होगी । 

6.2 उĥेÔय (Objectives) 
i. राÕůीय िश±ा नीित  1986 ने िश±ा म¤ जो  øांितकारी पåरवतªन िकये ह ैउनको जान सकेगे। 

ii. राÕůीय िश±ा नीित  1986 के  दÖतावजेो कì जानकारी ÿाĮ कर सकेग।े 

iii. िमड द ेिमल योजना के उĥÔेयŌ को जान सकेग।े 

iv. राÕůीय िश±ा नीित  1986 के मलू तÂव को जान सकेग।े 

v. ÿाथिमक िश±ा को िÖथित को जान सकेगे। 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय106 

6.3 राÕůीय िश±ा नीित, 1986 का दÖतावेज (Documents with  Rregard to 
National Education  policy 1986) 

राÕůीय िश±ा नीित, 1986 का दÖतावजे 12 भागŌ म¤ िवभािजत ह।ै यहाँ उनका वणªन स±ंेप म¤ 
ÿÖतुत ह-ै 

ÿथम भाग- भूिमका  (Introductory )-राÕůीय िश±ा नीित  1968 का Óयापक ÿभाव पड़ा 
हसैभी ÿाÆतŌ म¤ 10+2+3 िश±ा संरचना Öवीकार कर ली गई ह,ै ÿाथिमक िश±ा 90 ÿितशत 
ब¸चŌ को उपलÊध ह,ै माÅयिमक Öतर पर िव²ान और गिणत कì िश±ा को अिनवायª कर िदया गया 
ह,ै उ¸च िश±ा के Öतर को उठाने कì ÿिøया शłु हो चुकì ह ैऔर देश कì आवÔयकतानुसार जन 
शिĉ कì पिूतª हो रही ह।ै पर साथ ही यह भी Öवीकार िकया गया ह।ै िक उस नीित के अिधकांश 
सझुाव कायª łप म¤ पåरिणत नहé हो सके ह§। िफर इस बीच दशे कì पåरिÖथितयŌ म¤ भारी पåरवतªन 
हòआ ह।ै दशे कì जनसं´या तेजी से बढ़ने  पर लोकतÆýीय लàयŌ कì ÿािĮ म¤ अनेक अड़चन¤ आ 
रही ह§। इनके अितåरĉ हम¤ भिवÕय म¤ अनेक समÖयाओ ंका सामना करना होगा, अतः आवÔयक ह ै
िक वतªमान और भिवÕय कì चनुौितयŌ का सामना करन ेके िलए सरकार िश±ा कì नई नीित तैयार 
करे और उसे िøयािÆवत करे। 

िĬतीय भाग- िश±ा का सार और उसकì भूिमका (The Essence and Role of 
Education)-सबके िलए िश±ा हमारे भौितक एवं अÅयािÂमक िवकास कì बिुनयादी आवÔयकता 
ह।ै िश±ा मनÕुय को ससंुÖकृत बनाती ह ैऔर संवदेनशील बनाती ह ैिजससे राÕůीय एकता िवकिसत 
होती ह।ैयह मनÕुय म¤ ÖवतÆý िचÆतन एवं सोच-समझ कì ±मता उÂपÆन करती ह ै िजससे हम 
लोकतÆýीय लàय-ÖवतÆýता, समानता,  ĂातÂृव,  समाजवाद, धमªिनरप±ेता और Æयाय कì ÿािĮ 
कर सकते ह§,  आिथªक िवकास कर सकते ह§ और अपने वतªमान एवं भिवÕय का िनमाªण कर सकते 
ह§। िश±ा वाÖतव म¤ एक उ°म िनवशे (Investment) ह।ै सभी अिभभावकŌ को आज कì िÖथित को 
दखेते हòय उ°म िवधालयो म¤  िश±ा िदलानी चािहय। 

तीसरे भाग- राÕůीय िश±ा ÿणाली (National Education System)- राÕůीय िश±ा ÿणाली 
म¤ संिवधान कì मलू धारणा- ‘एक िनिĲत Öतर तक िबना िकसी भेदभाव के सभी को समान िश±ा 
उपलÊध हो‘ को सवªÿथम वरीयता दी जानी चािहए।साथ ही परेू दशे म¤ समान िश±ा संरचना 
10+2+3 लाग ूहोनी चािहए। इसम¤ ÿथम 10 वषêय िश±ा कì ऐसी आधारभतू पाठ्यचयाª (Core 
Curriculum) तैयार होनी चािहए िजसके Ĭारा राÕůीय मÐूयŌ और व²ैािनक ŀिĶकोण का िवकास 
हो सके। साथ ही ÿÂयेक Öतर कì िश±ा का Æयनूतम अिधगम Öतर (Minimum Level of 
Learning) िनिĲत होना चािहए और उसम¤ गणुाÂमक सधुार होना चािहए। 
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चौथे भाग- समानता के िलए िश±ा (Education for Equality)-सभी वगŎ को िश±ा का 
समान अिधकार  ÿाĮ हो।  िश±ा के ±ेý म¤ ÓयाĮ िवषमताओ ंको दरू कर  मिहलाओ,ं अनसुिूचत 
जाितयŌ, अनसुिूचत जनजाितयŌ, िपछडे़ वगō, अÐपसं́ यकŌ, िवकलांगŌ और ÿौढ़ कì िश±ा के 
िलए िवशेष ÿयÂन िकए जाने चािहए। ³योिक िश±ा के ही माÅयम से Óयिĉ अपने अिधकारŌ को 
पाĮ जीवन कर सकता ह ैअथवा न िमलने पर काननू का सहारा लेकर सÌमान से  जीिवत रह सकता 
ह।ै 

पाँचव¤ भाग- िविभÆन ÖतरŌ पर िश±ा का पुनगªठन-िशशुओ ं कì देख-भाल और िश±ा 
(Reorganization of Education at Different Stages-Early Childhood Care and 
Education) - पवूª ÿाथिमक Öतर पर िशशओु ंके पोषण, ÿाथिमक Öतर पर ब¸चŌ कì łिचपणूª 
िøयाओ,ं माÅयिमक Öतर पर गित िनधाªरक िवīालयŌ (Pace Setting Schools) कì Öथापना और 
उ¸च Öतर पर खलेु िवĵिवīालयŌ (Open Universities) कì Öथापना पर बल िदया गया ह।ै साथ ही 
यह घोषणा कì गई ह ै िक चुने हòए ±ेýŌ म¤ रोजगार कì उपािध से िवलग करने कì शłुआत कì 
जाएगी।  

छठे भाग- तकनीकì एव ंÿबÆध िश±ा (Technical and Management Education) - 
इसम¤ तकनीकì और ÿबÆध िश±ा के महßव को ÖपĶ िकया गया ह ैऔर इसकì समिुचत ÓयवÖथा 
पर बल िदया गया ह।ै 

सातव¤ भाग- िश±ा ÓयवÖथा को कारगर बनाना (Making the System Work) -िश±ा तब 
तक ÿभावशाली नहé हो सकती जब तक िश±क िश±ा के अÆदर िश±ा के ÿित समपणª न हो। 
ÿशासिनक तÆý को सिøय बनाने, िश±कŌ कì जवाबदहेी िनिĲत करने और िश±ािथªयŌ को क°ªÓय 
बोध कराने पर बल िदया गया ह।ै 

आठव¤ भाग- िश±ा कì िवषयवÖतु और ÿिøया को नया मोड़ देना (Reorienting the 
Content and Process of Education) - सांÖकृितक मÐूयŌ और वै²ािनक सोच म¤  समÆवय 
करने पर बल िदया गया ह,ै मÐूयŌ कì िश±ा और भारतीय भाषाओ ंके िवकास के साथ-साथ गिणत 
और िव²ान कì िश±ा पर बल िदया गया ह ैऔर ÖवाÖÃयवĦªक िøयाओ-ंखेल-कूद आिद पर बल 
िदया गया ह ैऔर अÆत म¤ परी±ा ÿणाली एव ंमÐूयांकन ÿिøया म¤ सधुार के िलए सझुाव िदए ह§।  

नव¤ भाग- िश±क (The Teacher)- िश±को  के वतेनमान बढ़ाने ओरे सेवाशतō को आकषªक 
बनाने कì बात कही गई ह ैऔर िश±क ÿिश±ण म¤ सधुार के सझुाव िदए गए ह§। तािक िश±ा का 
िवकास हो सके । Óयवसाय से संतुĶ िश±क ही िश±ण कायō म¤ अिधक łिच लेते ह।ै 

दसव¤ भाग- िश±ा का ÿबÆध (The Management of Education) - िश±ा म¤ ÿशासन के 
िवकेÆþीकरण पर बल िदया गया ह,ै राÕůीय Öतर पर ‘भारतीय िश±ा सेवा‘,  राºय Öतर पर ‘ÿाÆतीय 
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िश±ा सेवा‘ और िजल े Öतर पर ‘िजला िश±ा पåरषद‘के गठन कì बात कही गई ह ै और िश±ा 
ÿशासन को चÖुत करने कì बात कही गई ह।ै साथ ही िश±ा पर राÕůीय आय कì 6 ÿितशत 
धनरािश Óयय करने कì घोषणा कì गई ह।ै 

µयारहव¤ भाग- संसाधन तथा समी±ा (Resources and Review) - राÕůीय िश±ा नीित, 
1986 को लाग ूकरने के िलए एक बड़ी धनरािश कì आवÔयकता होगी। अतः ÿÂयेक ÿÖतािवत 
कायª के िलए अनमुािनत धनरािश आवंिटत करने कì ÓयवÖथा कì जाएगी। इस भाग म¤ इस बात पर 
भी बल िदया गया ह ैिक ÿÂयके पाँच वषª बाद नई िश±ा नीित के िøयाÆवयन और उसके पåरणामŌ 
कì समी±ा कì जाए। तािक िश±ा सभी ब¸चŌ को आसानी से सलुभ हो सके । 

बारहव¤ और अिÆतम भाग- भिवÕय (The Future) - भारत सरकार ने सावªभोिमक िश±ा के 
उĥÔेय हतेु सभी के Ĭार तक िश±ा कì अलख जगाने का ÿयास िकया ह ैयह िवĵास ÿकट िकया 
गया ह ैिक हम िनकट भिवÕय म¤ शतÿितशत सा±रता का लàय ÿाĮ कर सक¤ गे और हमारे दशे के 
उ¸च िश±ा ÿाĮ Óयिĉ सवō°म Öतर के हŌगे। 

6.4 कायª- योजना 1986 का दÖतावेज (Documents with regard to Plan of 
Action)  

राÕůीय िश±ा नीित कì घोषणा मई  1986 म¤ कì गई और नवÌबर  1986 म¤ कायª योजना (Plan of 
Action, POA) नामक दÖतावजे ÿकािशत िकया गया। यह कायª योजना 24 भागŌ म¤ िवभािजत ह।ै 
यहाँ उसका वणªन सं±ेप म¤ ÿÖतुत ह।ै 

ÿथम भाग- पूवª बाÐयावÖथा पåरचयाª एव ं िश±ा (Early Childhood Care and 
Education)-  िशशओु ं के जÆम से लेकर 6 वषª कì आय ु तक ÖवाÖÃय कì दखेभाल एवं पवूª 
ÿाथिमक िश±ा के ÿसार हते ुएकìकृत बाल िवकास सेवाए ँ(Integrated Child Development 
Services) के पवूª िवīालय िश±ा प± को सŀुढ़ करन,े पवूª बाÐयावÖथा िश±ा योजना म¤ ÖवाÖÃय 
एव ं पोषण को जोड़ने,  िदवस पåरचयाª केÆþŌ को सŀुढ़ करने करके और इन सब कायō के िलए 
अलग से धनरािश कì ÓयवÖथा करने कì योजना कì ÿÖतुत कì गई ह।ै 

िĬतीय भाग-ÿारिÌभक िश±ाऔर Êलैक बोडª योजना (Elementary Education  and 
Operation Black Board) :-ÿाथिमक िश±ा को सवªसुलभ बनाने के िलए 1 िकमी0 कì दरूी के 
अÆदर ÿाथिमक Öकूल और 3 िकमी0 कì दरूी के अÆदर उ¸च ÿाथिमक Öकूल और 
आवÔयकतानुसार िनरौपचाåरक िश±ा केÆþ खोलने कì बात कही गई और ÿाथिमक ÖकूलŌ कì 
दशा-सधुारने के िलए Êलैक बोडª योजना ÿÖततु कì गई ह।ै Êलैक बोडª योजना के अÆतªगत ÿाथिमक 
िवĵिवīालयŌ कì Æयनूतम आवÔयकताओ ं (दो कमरŌ का भवन, फनêचर, िश±ण सामúी, 
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पÖुतकालय सामúी खेल सामúी और कम से कम दो िश±कŌ) कì पिूतª करने और इन सबके िलए 
धनरािश जटुाने का संकÐप िकया गया ह।ै 

तृतीय भाग-माÅयिमक िश±ा तथा नवोदय िवīालय (Secondary Education and 
NavodyaVidyalya) - माÅयिमक िश±ा के ÿसार एवं उÆनयन के िलए आवÔयकतानुसार 
माÅयिमक Öकूल खोलने, सभी माÅयिमक ÖकूलŌ कì दशा सधुारने, माÅयिमक Öतर पर खलुी िश±ा 
कì ÓयवÖथा करने और गित िनधाªरक-नवोदय िवīालयŌ कì Öथापना कì परूी łपरेखा ÿÖतुत कì 
गई ह।ै 

चतुथª भाग-िश±ा का Óयावसायीकरण (Vocationalization of Education) - ÿारÌभ से 
ही कायाªनभुव पर बल देने,  +2 के िलए िविभÆन ÿकार के Óयावसाियक पाठ्यøम तैयार करने और 
उपेि±त वगō के ब¸चŌ के िलए अलग से िवशषे Óयावसाियक संÖथान Öथािपत करने पर बल िदया 
गया ह।ै 

पंचम भाग-उ¸च िश±ा (Higher Education) -उ¸च िश±ा के उÆनयन हते ुछाýŌ को ÿवशे 
परी±ा Ĭारा ÿवशे देन,े पाठ्यøमŌ के पुनगªठन करने, उ¸च िश±ा सÖंथानŌ को संसाधन उपलÊध 
कराने और उनके िश±कŌ के िलए पनुबōध कायªøमŌ कì ÓयवÖथा करने कì बात कही गई ह।ै 

षķ ं भाग-मुĉ िवĵिवīालय एवं संÖथान (Open University and Distance 
Education) -इिंदरा गाँधी राÕůीय मĉु िवĵिवīालय के कायªøमŌ को िवÖतार दने ेऔर नए मĉु 
िवĵिवīालयŌ कì Öथापना सावधानी से करने का कायªøमŌ कì ÓयवÖथा करने कì बात कही गई ह।ै 

सĮम भाग-úामीण िवĵिवīालय एवं संÖथान (Rural Universities and Institutes) - 
केÆþीय úामीण संÖथान पåरषद (Central Council of Rural Institutes) का गठन करने, úामीण 
िवĵिवīालयŌ एवं सÖंथाओ ंका पनुगªठन करने और इन ±ेýŌ के कुछ सÖंथानŌ को Öवाय°ता ÿदान 
करने कì योजना ÿÖतुत कì गई ह।ै 

आठव¤ भाग-तकनीकì एवं ÿबÆध िश±ा (Technical and Management Education)- 
अिखल भारतीय तकनीकì िश±ा पåरषद (AICTE) एव ंराºयŌ के तकनीकì िश±ा बोडō को सŀुढ़ 
करन,े कुछ अ¸छे तकनीकì तथा ÿबÆध िश±ा सÖंथाओ ं को Öवाय°ता ÿदान करने, तकनीकì 
िश±ा सÖंथाओ ंम¤ अÆतसªÌबÆध बढ़ान ेऔर इस ±ेý म¤ सतत ् िश±ा कì ÓयवÖथा करन े कì बात 
कही गई ह।ै 

नौव¤ भाग-ÿणाली को कायªकारी बनाना (Making the System Work) - संÖथाओ ं के 
ÿशासन तथा िश±कŌ के िलए मानक िनधाªåरत करने, िश±क तथा छाýŌ कì कायª ÿणाली म¤ सुधार 
करने और िश±ा सÖंथाओ ंका मÐूयांकन करने पर बल िदया गया ह।ै 
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दसव¤ भाग- उपािधयŌ कì रोजगार से िवलगता एवं मानव शिĉ का िनयोजन (Delinking 
Degrees from Jobs and Manpower Planning) -राÕůीय परी±ण सेवा (National Test 

Service) शłु करना िनिĲत िकया गया ह।ै अब ±ेý िवशषे के रोजगार ÿाĮ करन े के िलए ±ेý 
िवशेष के राÕůीय परी±ण म¤ उ°ीणª होना आवÔयक होगा। 

µयारहव¤ भाग- अनुसंधान तथा िवकास (Research and Development) - उ¸च िश±ा के 
पाठ्यøमŌ को िवकिसत करने, अनसुधंान केÆþŌ कì अिधसंरचना (Infrastructure) म¤ सधुार करन,े 
अनसुधंान हते ुÿितभाओ ंकì खोज करने और कायªरत िश±कŌ को अनसुधंान के अिधक अवसर 
सलुभ कराने कì योजना ÿÖतुत कì गई ह।ै 

बारहव¤ भाग- नारी समानता के िलए िश±ा (Education for Women's Equality) - 
बािलकाओ ंके िलए अलग से Öकूल व काँिलज खोलने, बािलकाओ ंके िलए अिधक छाýविृतयŌ 
कì ÓयवÖथा करने और िश±कŌ कì िनयिुĉ म¤ मिहलाओ ंको वरीयता देने कì योजना ÿÖतुत कì गई 
ह।ै 

तेरहव¤ भाग-अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित तथा िपछड़े वगª कì िश±ा (Education 
of SCs, STs and OBCs) - इनके ±ेýŌ म¤ िवīालय खोलने को ÿाथिमकता देने,  इन वगŎ  के 
ब¸चŌ को दी जाने वाली छाýविृ°यŌ कì दर बढ़ाने,  इनके िलए छाýावासŌ कì ÓयवÖथा करने और 
इन जाितयŌ के िश±कŌ कì िनयिुĉ करने कì योजना ÿÖतुत कì गई ह।ै 

चौदहव¤ भाग-अÐपसं´यकŌ कì िश±ा (Education of Minorities) - अÐपसं´यकŌ के 
±ेýŌ म¤ Öकूल और पौिलटैि³नक कॉिलज खोलने, िश±कŌ को ÿिशि±त करने, इनके िलए कोिचंग 
सेÆटर खोलन ेऔर इनकì बि¸चयŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा पर िवशषे Åयान देने पर बल िदया गया 
ह।ै 

पÆþहव¤ भाग-िवकलागŌ कì िश±ा (Education of the Handicapped) -जनपद Öतर पर 
िवकलांगता जानकारी हते ुसेवाए ँशłु करने और इनकì िश±ा कì उपयĉु ÓयवÖथा करने कì बात 
कही गई ह।ै  

सोलहव¤ भाग-ÿौढ़ िश±ा (Adult Education) -  ÿौढ़ िश±ा, सतत् िश±ा को गित ÿदान 
करने के िलए úामŌ म¤ सतत ् िश±ा केÆþ, पÖुतकालय एव ंवाचनालय Öथािपत करने पर बल िदया 
गया ह।ै 

सýहव¤ भाग-Öकूल िश±ा कì िवषयवÖतु तथा ÿिøया (Content and Process of 
School Education) -  राÕůीय कोर पाठ्यøम और पाठ्य पÖुतकŌ म¤ सधुार पर िवशेष बल िदया 
गया ह।ै  
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अठारहव¤ भाग-मूÐयांकन ÿिøया तथा परी±ा सुधार (Evaluation Process and 
Examination Reforms)-  केवल 10 तथा 12 क±ाओ ंके अÆत म¤ सावªजिनक परी±ा करने 
सतत् मÐूयांकन करने और अ±र úेड ÿणाली अपनाने कì बात कही गई ह।ै और साथ ही राÕůीय 
परी±ण सेवा शłु करने एव ंनकल िवरोधी काननू बनाने कì बात कही गई ह।ै 

उÆनीसव¤ भाग-युवा तथा खेल (Youth and Sports) -शारीåरक िश±ा एवं खलेŌ को 
सिÌमिलत करने पर बल िदया गया ह।ै 

बीसव¤ भाग-भाषा िवकास (Language Development) - आधिुनक भारतीय भाषाओ ं के 
िवकास और िहÆदी को सÌपªक भाषा के łप म¤ िवकिसत करने के िलए आिथªक सहायता देने का 
वायदा िकया गया ह।ै 

इ³कìसव¤ भाग-सांÖकृितक पåरपेàय (The Cultural Perspective)-सांÖकृितक कायªøमŌ 
को पाठ्यचयाª का अगं Öवीकार िकया गया ह।ै तािक Óयिĉ सÖंकारवान बन सके। 

बाईसव¤ भाग-संचार साधन तथा शैि±क तकनीकì (Media and Educational 
Technology)-  िश±ा म¤ रेिडयो, टेलीिवजन, कÌÈयटूर एव ंओवर हडै ÿोज³ेटर आिद के ÿयोग 
कì सÖंतुित कì गई ह।ै 

तेईसव¤ भाग-िश±क एवं उनका ÿिश±ण (Teacher and their Training) - िश±क िश±ा 
म ेसुधार हते ुÿÂयेक िजले म¤ िजला िश±ा एव ंÿिश±ण संÖथान (DIETs)Öथािपत करन,े कुछ अ¸छे 
कॉिलजŌ को िश±क िश±ा कॉिलजŌ (CTEs) म¤ समÆुनत करने और कुछ बहòत अ¸छे कॉिलजŌ को 
‘िश±ा उ¸च अÅययन केÆþŌ (CASEs)म¤ सÌमनुत करने कì योजना ÿÖतुत कì गई ह ैऔर साथ ही 
‘राÕůीय िश±ा पåरषद‘ (NCTE)को Öवाय° दजाª देने कì बात कही ह।ै 

चौबीसव¤ एवं अिÆतम भाग-िश±ा का ÿबÆध (Management of Education) - मानव 
संसाधन मÆýालय को सŀुढ़ करने, ÿशासन का िवकेÆþीयकरण करने, भारतीय िश±ा सेवा शłु 
करने और िजला िश±ा पåरषदŌ का गठन करने कì योजना ÿÖतुत कì गई ह।ै 

6.5 राÕůीय िश±ा नीित 1986 के मूल तÂव Main Components   of  National 
Education Policy 

राÕůीय िश±ा नीित 1986 और उसकì कायª योजनासे जो तßव उजागर होते ह§, उÆह¤ िनÌनिलिखत 
łप म¤ øमबĦ िकया जा सकता ह-ै 

1. िश±ा ÿशासन का िवøेÆþीयकरण िकया जाएगा :-  इस िश±ा नीित के दसव¤ भाग म¤ 
िश±ा ÿशासन के िवकेÆþीयकरण पर बल िदया गया ह ैऔर राÕůीय Öतर पर भारतीय िश±ा सेवा, 
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ÿाÆतीय Öतर पर ÿाÆतीय िश±ा सेवाऔर िजला Öतर पर िजला िश±ा पåरषदके गठन कì घोषणा कì 
गई ह।ै 

2. िश±ा कì ÓयवÖथा हेतु पयाªĮ धनरािश कì ÓयवÖथा कì जाएगी :-  राÕůीय िश±ा नीित, 
1986 के ततृीय भाग म¤ यह Öवीकार िकया गया ह ैिक िश±ा मनÕुय का भौितक एवं आÅयािÂमक 
िवकास करती ह ैऔर यह हमारे सांÖकृितक एवं आिथªक िवकास, लोकýÆýीय मÐूयŌ (ÖवतÆýता, 
समानता, ĂातÂृव, समाजवाद, धमªिनरप±ेता और Æयाय) के िवकास और राÕůीय लàयŌ (जनसं´या 
िनयÆýण, पयाªवरण संर±ण और आधिुनकìकरण) कì ÿािĮ के िलए परम आवÔयक ह।ै िश±ा के 
आभाव म¤ इन सबकì ÿािĮ नहé कì जा सकती। िश±ा एक उ°म िनवेश ह।ै इस िश±ा नीित के 
µयारहव¤ भाग म¤ इसे िøयािÆवत करने के िलए पयाªĮ धनरािश उपलÊध कराना Öवीकार िकया गया ह ै
और यह घोषणा कì गई ह ैिक केÆþ अपने बजट म¤ िश±ा पर 6 ÿितशत का ÿावधान करेगा। साथ 
ही ÿÂयेक Öतर पर जन सहयोग को ÿोÂसािहत करने का ÿयÂन िकया जाएगा। 

3. सÌपूणª देश म¤ 10+2+3 िश±ा संरचना लागू होगी :- राÕůीय िश±ा नीित 1986 के ततृीय 
भाग म¤ सÌपणूª दशे के िलए 10+2+3 िश±ा संरचना Öवीकार कì गई ह।ै ÿथम 10 वषêय िश±ा परेू 
दशे के िलए समान होगी, इसके िलए एक आधारभतू पाठ्यचयाª (Core Curriculum) होगी। +2 पर 
ÿितभाशाली छाý-छाýाओ ं को िवĵिवīालय िश±ा के िलए तैयार िकया जाएगा और सामाÆय 
छाý-छाýाओ ं को िवशषे कì आवÔयकाताओ ं और छाý-छाýाओ ं कì łिच एव ं योµयतानसुार 
Óयावसाियक िश±ा ÿदान कì जाएगी। +3 पर छाýŌ को उ¸च ²ान ÿदान िकया जाएगा जो देश कì 
सांÖकृितक सरु±ा और उसके आधुिनकìकरण म¤ सहायक होगा,साथ ही िचिकÂसा, Æयाय, कृिष, 
िव²ान एवं तकनीकì िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाएगी िजसके Ĭारा समाज कì मागँŌ कì पिूतª होगी। 

4. िविभÆन ÖतरŌ पर िश±ा का पुनगªठन िकया जाएगा :- इस िश±ानीित के पाँचव¤ भाग म¤ 
िश±ा के सभी ÖतरŌ का पुनगªठन करने पर बल िदया गया ह।ै और पवूª ÿाथिमक, ÿाथिमक,  
माÅयिमक और उ¸च िश±ा कì पाठ्यचªया म¤ सधुार करने और उनके Öतर को उठाने पर बल िदया 
गया ह।ै िश±ा के सभी ÖतरŌ पर एक तरफ सामािजक एवं सांÖकृितक मÐूयŌ कì िश±ा और दसूरी 
तरफ गिणत, िव²ान एव ंकÌÈयटूर ÿयोग आिद कì िश±ा पर बल िदया गया ह,ै सांÖकृितक संर±ण 
एव ंआधिुनकìकरण म¤ समÆवय पर बल िदया गया ह।ै 

5. पूवª ÿाथिमक िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाएगी :- इस Öतर पर िशशओु ं के शारीåरक एवं 
मानिसक िवकास पर Åयान िदया जाएगा; उनके भोजन, वľ, सफाई और पयाªवरण पर Åयान िदया 
जाएगा अरै उनके िलए खले-कूद एवं Óयायाम कì उिचत ÓयवÖथा कì जाएगी। 

6. अिनवायª एवं िनःशुÐक ÿाथिमक िश±ा के लàय को शीŅाितशीŅ ÿाĮ िकया जाएगा:-
ÿाथिमक िश±ा को सवªसलुभ बनाया जाएगा। अभी 90 ÿितशत ब¸चŌ को 1 िकमी0 कì दरूी पर 
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ÿाथिमक िवīालय उपलÊध ह§, शषे 10 पितशत को 1990 तक उपलÊध करा िदए जाएगँ।े 1995 
तक 11 से 14 आय ु वगª के शत ÿितशत ब¸चŌ को भी उ¸च ÿाथिमक िश±ा सलुभ करा दी 
जाएगी। ÿाथिमक िवīालयŌ कì दशा म¤ सधुार िकया जाएगा।  

7. माÅयिमक िश±ा का पुनगªठन िकया जाएगा:- इस राÕůीय िश±ा नीित के पाँचव¤ भाग म¤ यह 
घोषणा कì गई ह ैिक माÅयिमक िश±ा सभी इ¸छुक लड़के-लड़िकयŌ को सुलभ कराई जाएगी। इस 
Öतर पर िýभाषा सूý लाग ू होगा और गिणत, िव²ान सामािजक िव²ान, मानिवकì, इितहास, 
राÕůीयता, संवधैािनक दाियÂव, नागåरक अिधकार एवं क°Óयª, सांÖकृितक सÖंकार और 
कायाªनभुवको अिनवायª िकया जाएगा। ÿÂयेक िजले म¤ एक नवोदय िवīालय Öथािपत िकया जाएगा 
जो अÆय िवīालयŌ के िलए आदशª िवīालय होगा। +2 पर सामाÆय िश±ा के साथ-साथ ±ेý 
िवशेष कì आवÔयकतानसुार Óयावसाियक िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाएगी और यह ÿयÂन िकया 
जाएगा िक 1995 तक इस Óयावसाियक वगª म¤ 25 ÿितशत छाý-छाýाएँ िश±ा úहण कर¤। 

8. उ¸च िश±ा का ÿसार एवं उÆनयन िकया जाएगा :- इस िश±ा नीित के पाँचव¤ भाग म¤ यह 
ÖपĶ िकया गया ह ै िक उ¸च िश±ा Ĭारा छाýŌ म¤ िविशĶ ²ान एवं कुशलता का िवकास िकया 
जाएगा िजससे राÕůका िवकास होगा। इसके मौजदूा पाठ्यøमŌ म¤ सधुार िकया जाएगा और िश±ण 
को िचÆतनपरक बनाया जाएगा। साथ ही िश±कŌ के कायō का मÐूयांकन िकया जाएगा और उनकì 
पदोÆनित योµयता के आधार पर कì जाएगी। उ¸च िश±ा का Öतर मान बनाए रखने का उ°रदाियÂव 
िवĵिवīालय अनदुान आयोग का होगा। उ¸च िश±ा को सवªसलुभ कराने के िलए खलु े
िवĵिवīालयŌ (Open Universities) कì Öथापना कì जाएगी। 

9. तकनीकì एवं ÿबÆध िश±ा म¤ सुधार िकया जाएगा :- इस िश±ा नीित के छठे भाग म¤ 
तकनीकì एवं ÿबÆध िश±ा के महßव को Öवीकार करते हòए उसकì उिचत ÓयवÖथा करने पर बल 
िदया गया ह।ै यह घोषणा कì गई ह ै िक तकनीकì एवं ÿबÆध िश±ा को भिवÕय कì 
आवÔयकतानुसार िनयोिजत िकया जाएगा और मिहलाओ ंऔर समाज के कमजोर वगª के ब¸चŌ 
को तकनीकìिश±ा कì परूी-परूी सुिवधाए ँउपलÊध कराई जाएगँी। इस िश±ा के Öतर को उठाने के 
िलए इनके पाठ्यøमŌ को अīतन बनाया जाएगा और सैĬािÆतक ²ान कì अप±ेा ÿायोिगक द±ता 
पर अिधक बल िदया जाएगा और साथ ही शोध कायª पर िवशषे Åयान िदया जाएगा। इस िश±ा का 
Öतरमान िनिĲत करने और इस ÿकार कì िश±ण सÖंथाओ ंपर िनयÆýण करन े के िलए ‘अिखल 
भारतीय तकनीकì िश±ा पåरषद’ (All India Council for Technical Education) को 
कानूनी अिधकार िदए जाएँगे। िनÌन Öतर कì तकनीकì सÖंथाओ ंको बÆद िकया जाएगा और इस 
±ेý म¤ उ¸च Öतरीय कायª करने वालŌ को ÿोÂसाहन िदया जाएगा। 

10. परी±ा ÿणाली और मूÐयांकन ÿिøया म¤ सुधार िकया जाएगा :-राÕůीय िश±ा 
नीित,1986 के आठव¤ भाग के अÆत म¤ तÂकालीन परी±ा ÿणाली और मÐूयांकन ÿिøया म¤ सधुार 
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कì चचाª कì गई ह।ै यह घोषणा कì गई ह ैिक मÐूयांकन को एक सतत् ÿिøया बनाया जाएगा, बाĻ 
मÐूयांकन को अिधक महßव िदया जाएगा, परी±ाओ ं को वैध और िवĵसनीय बनाया जाएगा, 
ÿĳपýŌ कì रचना और उ°र पÖुतकŌ के मÐूयांकन को वÖतुिनķ बनाया जाएगा और ®ेणी के Öथान 
पर úेड िसÖटम लाग ूिकया जाएगा।  

11. िश±कŌ के Öतर और िश±क ÿिश±ण म¤ सुधार िकया जाएगा :-िश±कŌ का चयन 
उनकì योµयता के आधार पर िकया जाएगा। उनके Öतर को उठाने के िलए उनके वेतनमान बढ़ाए 
जाएगँ ेऔर सेवाशतō  को आकषªक बनाया जाएगा। पूरे दशे म¤ समान कायª के िलए समान वतेनमान 
के िसĦाÆत को लाग ू िकया जाएगा, साथ ही सेवापवूª और सेवाकालीन िश±क ÿिश±ण म¤ सधुार 
िकया जाएगा। ÿÂयेक िजले म¤ ‘िजला िश±ा और ÿिश±ण संÖथान’(District Institute of 
Education and Training, DIET) कì Öथापना कì जाएगी िजनम¤ ÿाथिमक िश±कŌ और 
िनरौपचाåरक िश±ा तथा ÿौढ़ िश±ा के कायªकताªओ ंके ÿिश±ण कì ÓयवÖथा होनी और साथ ही 
अÐपकालीन ÿिश±ण कायªøम चलाए जाएँगे और इस ±ेý म¤ शोध कायª कìये जाएगे। घिटया 
िकÖम के ÿाथिमक िश±क ÿिश±ण िवīालयŌ को बÆद कर िदया जाएगा। कुछ चनेु हòए उ¸च Öतर 
के माÅयिमक िश±क ÿिश±ण महािवīालयŌ का दजाª बढ़ाया जाएगा, उÆह¤ ‘िश±क िश±ा 
महािवīालय’(College of Teacher Education, CTE म¤ समोÆनत िकया जाएगा िजनम¤ 
माÅयिमक िश±कŌ के ÿिश±ण और इस ±ेýम¤ शोध कायª कì ÓयवÖथा होगी।  

12. ÿौढ़ िश±ा कायªøमŌ का िवÖतार िकया जाएगा :- ÿौढ़ िश±ा को राÕůीय लàयŌ से जोड़ा 
जाएगा और 15-35 आय ुवगª के ÿौढ़Ō को सा±र बनाने के िलए सरकारी और गरैसरकारी संगठनŌ 
का उपयोग िकया जाएगा। औīोिगक एवं Óयापाåरक ÿितķानŌ को उनम¤ कायªरत िनर±क ÿौढ़Ō को 
सा±र बनाने का उ°रदाियÂव सŏपा जाएगा। ÿौढ़ िश±ा के दसूरे प±-अīतन जानकारी हते ुसतत् 
िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाएगी। úामीण ±ेýŌ म¤ सतत ् िश±ा केÆþ खोले जाएगँे और पुÖतकालयŌ 
और वाचनालयŌ कì ÓयवÖथा कì जाएगी। ÿौढ़ िश±ा के ÿचार एवं ÿसार म¤ जनसंचार के साधनŌ 
का ÿयोग िकया जाएगा। 

13. सतत ् िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाएगी :- यवुा वगª, गहृिणयŌ, िकसानŌ, ÓयापाåरयŌ और 
िविभÆन उīोगŌ म ेकायªरत ÓयिĉयŌ को उनके ±ेý कì अīतन जानकारी देने हतेु सतत ् िश±ा कì 
ÓयवÖथा कì जाएगी और इसके िलए खलुी िश±ा  और दरू िश±ा  कì ÓयवÖथा कì जाएगी और 
जनसंचार के माÅयमŌ का ÿयोग िकया जाएगा। 

14. शैि±क तकनीकì का ÿयोग िकया जाएगा :-िकसी भी Öतर कì िकसी भी ÿकार कì िश±ा 
के िलए शिै±क तकनीकì का ÿयोग िकया जाएगा। जन संचार के माÅयमŌ से िश±ा को सवªसलुभ 
बनाया जाएगा। 
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15. िश±ा ÓयवÖथा को कारगर बनाया जाएगा :-राÕůीय िश±ा नीित, 1986 के सातव¤ भाग म¤ 
िश±ा को कारगर बनाने के िलए िश±कŌ कì जवाबदहेी (Accountability) िनिĲत करने और 
छाýŌ को क°ªÓय बोध कराने पर बल िदया गया ह§ इसके तीसरे भाग म¤ िश±ा के ÿÂयेक Öतर के िलए 
Æयनूतम अिधगम Öतर (Minimum Level of Learning, MLL) िनिĲत करने कì बात कही गई 
ह ैऔर उसम¤ गणुाÂमक सधुार करने कì बात कही गई ह।ै इस दÖतावजे के दसव¤ भाग म¤ ÿशासन 
तÆý को चÖुत करने पर बल िदया गया ह।ै 

16. शैि±क अवसरŌ कì समानता के िलए ठोस कदम उठाए जाएगेँ :-इस िश±ा नीित के चौथ े
भाग म¤ ÖपĶ घोषणा कì गई ह ै िक शिै±क िवषमताओ ं को दरू िकया जाएगा और मिहलाओ,ं 
अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, िपछडे़ वगª, अÐपसं́ यक और िवकलांगŌ कì िश±ा कì 
िवशेष ÓयवÖथा कì जाएगी और सभी को िश±ा ÿाĮ करने के समान अवसर सलुभ कराए जाएगँ।े 

17. मिहला िश±ा पर िवशेष Åयान िदया जाएगा- इस हेतु िनÌनिलिखत कदम उठाए 
जाएगेँ:- ľी-पłुषŌ कì िश±ा म¤ भेद नहé िकया जाएगा, िलंग मलूक अÆतर को समाĮ िकया 
जाएगा। मिहलाओ ंकì िश±ा के िवकास हते ुÿारÌभ से ही ÿयÂन िकए जाएँगे। मिहलाओ ंको िव²ान 
एव ंतकनीकì िश±ा ÿाĮ करने के िलए ÿोÂसािहत िकया जाएगा। मिहलाओ ंको Óयावसाियक एव ं
तकनीकì िश±ा ÿाĮ करने के िलए िवशेष सिुवधाए ँदी जाएँगी। 

18. अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाितयŌ के ब¸चŌ कì िश±ा कì उिचत ÓयवÖथा 
कì जाएगी :-  इस ±ेý म¤ िनÌनिलिखत कदम उठाए जाएगँे- नगरŌ, गाँवŌ और पहाड़ी तथा 
आिदवासी ±ेýŌ म¤ अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित के ब¸चŌ के िलए िवīालयŌ कì ÓयवÖथा 
कì जाएगी। इन िवīालयŌ म¤ यथासÌभव इÆहé वगō और इÆहé ±ेýŌ के िश±कŌ कì िनयुिĉ कì 
जाएगी। दरू-दराज से आने वाल¤ ब¸चŌ के िलए छाýावासŌ का िनमाªण कराया जाएगा। इन वगŎ  के 
ब¸चŌ कì आिथªक सहायता कì धनरािश बढ़ाई जाएगी।  

19. िपछड़े वगª एवं िपछड़े ±ेýŌ के ब¸चŌ कì िश±ा कì उिचत ÓयवÖथा कì जाएगी :-इस 
हते ु िनÌनिलिखत कदम उठाए जाएँगे- िपछड़े वगª एव ं िपछड़े ±ेýŌ के ब¸चŌ कì िश±ा पर िवशषे 
Åयान िदया जाएगा। दशे के रेिगÖतानी, पहाड़ी और जगंली ±ेýŌ म¤ और अिधक Öकूल खोले जाएगँ।े 
इन ±ेýŌ के ÖकूलŌ म¤ इÆहé ±ेýŌ के िशि±त यवुकŌ को ÿिशि±त कर िश±क िनयĉु करने का ÿयास 
िकया जाएगा। िपछड़े वगª के ब¸चŌ को आिथªक सहायता जारी रहगेी, साथ ही उÆह¤ छाýविृ°याँ दी 
जाएगँी। 

20. अÐपसं´यकŌ के ब¸चो कì िश±ा पर िवशेष Åयान िदया जाएगा :- संिवधान म¤ 
अÐपसं́ यकŌ (मसुलमान एवं इसाई आिद) को अपनी भाषा, संÖकृित एवं धमª कì र±ा करने का 
अिधकार िदया गया ह।ै अतः- इÆह¤ अपनी िश±ा सÖंथाएँ चलाने का आिधकार होगा, परÆतु इनका 
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पाठ्यøम ÿाÆतीय सरकारŌ Ĭारा िनिĲत पाठ्यøम ही होगा। इनके ±ेýŌ म¤ ÖकूलŌ कì Öथापना कì 
जाएगी। 

21. िवकलांग और मÆदबुिĦ ब¸चŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì जाएगी :-इनकì िश±ा कì 
ÓयवÖथा हते ु िनÌनिलिखत कदम उठाये जाएगँ।ेिवकलांग और मÆदबिुĦ बालकŌ कì िश±ा पर 
िवशेष Åयान िदया जाएगा और इनकì िश±ा ÓयवÖथा हतेु Öविै¸छक ÿयासŌ को ÿोÂसािहत िकया 
जाएगा। मामलूी िवकलांग ब¸चे सामाÆय ब¸चŌ के साथ पढ़ेग,े गूँग,े बहरे, अÆधे और मÆदबिुĦ 
बालकŌ के िलए अलग-अलग Öकूल खोले जाएँगे। िवकलांग ब¸चŌ को कुटीर अīोग-धÆधŌ कì 
िश±ा दी जाएगी और उÆह¤ आÂमिनभªर बनाया जाएगा। िवकलांग और मÆदबिुĦ बालकŌ कì िश±ा 
हते ुिवशेष ÿिश±ण ÿाĮ िश±कŌ कì िनयिुĉ कì जाएगी। 

6.5.1 मुĉ िवĵिवīालय तथा दूरÖथ िश±ा Open University and Distance 
Learning 

उ¸चतर िश±ा के अवसरŌ को बढ़ाने के उĥÔेय से तथा िश±ा को लोकतािÆýक बनाने बाले माÅयम 
के łप म¤ ओपन िवĵिवधालय पĦितका आरÌभ िकया गया। इन उĥÔेयŌ कì पूतê के िलय सन 
1985 म¤ Öथािपत ‘इिंदरा गाँधी राÕůीय मĉु िवĵिवधालय (Indira Gandhi National open 
university)  को मजबूत बनाया जायगा। दरूÖथ िश±ा के माÅयम से बढ़ावा दनेे के िलय भारत म¤ 
आज 16 िवĵिवधालय िश±ा के िवकास म¤ अपना योगदान कर रह ेह ै। उ°राखडं म¤ वषª 2005  म¤ 
Öथािपत  उ°राखडं मĉु िवĵिवधालय हÐĬानी आज Öनातक व Öनातकोतर उपािध  ÿदान करने के 
साथ पी०एच०डी० व शोध कायª करके राÕů के िवकास म¤ अपना योगदान कर रहा ह।ै इसके माÅयम 
से उन लोगो के िलय िश±ा के Ĭार खलु गये ह ै  िजनको  िकसी कारण से अपनी िश±ा बीच म¤ 
छोडनी पड़ी। व ेदरूÖथ िश±ा के माÅयम से अपनी िश±ा परूी कर रह ेह।ै 

6.5.2  ऑपरेशन Êलैक बोडª योजना (Operation Black Board Plan) :-ऑपरेशन Êलैक 
बोडª योजना के अनसुार कम से कम दो कमरŌ, एक वराÁडे और दो शौचालयŌ के प³के भवन, दो 
िश±क (िजनम¤ यथा सÌभव एक मिहला िश±क होगी), पÖुतकालय सामúी, िश±ण-अिधगम 
सामúी (Êलैक बोडª, चॉक, डÖटर, न³श,े िव²ान िकट), टाट-पĘी खेल के पैदान और खेल सामúी 
उपलÊध कराई जाएगी। ऐसे ब¸चे जो िकसी कारण औपचाåरक िश±ा केÆþŌ पर नहé जा पाते ह§ 
उनके िलए िनरौपचाåरक िश±ा केÆþ (Non Formal Education Centre) खोल ेजाएँग।े  आज 
िश±ा म¤ बढ़ावा दनेे के िलय ब¸चŌ को पका भोजन ÿदान िकया जा रहा ह।ै 

अपनी उÆनित जािनये (Check your progress) 

ÿĳ 1  िनÌनिलिखत पर संि±Į िटÈपणी िलिखए- 
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(1) ऑपरेशन Êलैक बोडª    (2) नवोदय िवīालय 

(3) खलेु िवĵिवīालय     (4) िजला  िश±ा एवं ÿिश±ण संÖथान  

ÿĳ 2 राÕůीय िश±ा नीित, 1986 म¤ िनÌनिलिखत के सÌबÆध म¤ ³या ÿÖताव िकए गए ह§ िलिखए- 

(1) ÿाथिमक िश±ा का सावªभौमीकरण   (2) माÅयिमक िश±ा का 
Óयावसायीकरण 

(3) िýभाषा सýू      (4) िश±ा योजना को कारगर 
बनाना 

(5) शिै±क अवसरŌ कì समानता    (6) परी±ा एवं मÐूयांकन 

वÖतुिनķ ÿĳ 

 सही उ°र का चयन कìिजए। 

ÿĳ (ÿĳ 3) राÕůीय िश±ा नीित, 1986 म¤ ÿाथिमक िश±ा (क±ा 1 से 5) को कब तक सवªसलुभ 
बनाने कì घोषणा कì गई थी ? 

(a) 1990     (c) 1995 

(c) 2000     (d) 2002 

ÿĳ (4) राÕůीय िश±ा नीित,  1986 म¤ उ¸च ÿाथिमक िश±ा (क±ा 6से 8) को कब तक सवªसलुभ 
बनाने कì घोषणा कì गई थी ? 

(a) 1990     (b) 1995 

(c) 2000     (d) 2002 

ÿĳ (5) ÿारÌभ म¤ आपरेशन Êलैक बोडª योजना िकस Öतर के िवīालयŌ के सुधार हते ुबनाई गई थी 
? 

(a) ÿाथिमक     (b) ÿाथिमक एव ंउ¸च ÿाथिमक  

(c) उ¸च ÿाथिमक    (d) माÅयिमक 

ÿĳ (6) राÕůीय िश±ा योजना, 1986 म¤ 1995 तक िकतने ÿितशत छाý/छाýाओ ंको Óयावसाियक 
धारा म¤ लाने कì घोषणा कì गई थी ?  
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(a) 20      (b) 25  

(c) 50      (d) 75 

ÿĳ (7) संशोिधत राÕůीय िश±ा नीित, 1986 म¤ ÿाथिमक िश±ा को कब तक सवªसलुभ बनाने कì 
घोषणा कì गई ह§। 

(a) 1995     (b) 2000 

 (c) 2005    (d) 2010 

(6) संशोिधत राÕůीय िश±ा नीित म¤ उ¸च ÿाथिमक िश±ा को कब तक सवªसलुभ बनाने कì 
घोषणा कì गई ह§ ? 

(a) 1995     (c) 2000 

(c) 2005     (d) 2010 

(7) Êलैक बोडª योजना को उ¸च ÿाथिमक Öतर पर कब लाग ूिकया गा था ? 

(a) 1986    (b) 1987       

(c) 1992    (d) 1995 

(8) वषª 1986 से पहले िकस वषª राÕůीय िश±ा नीित बनी। 

(a) 1985    (b) 1968       

(c) 1980    (d) 1969      

6.6  सारांश(summary) 

भारत वषō कì गलुामी के बाद Öवतýं हòआ यहाँ पर अúंजो ने एक छý शासन िकया। यधिप उÆहŌने 
भारत म¤ काफì सुधार कायª िकये िश±ा को एक अनोठी िदशा ÿदान कì । आजादी के बाद िश±ा म¤ 
सधुार हते ुअनेक आयोग बनाये गये लेिकन िश±ा सभी के िलय सलुभ न हो सकì ³योिक समाज 
का धनाड्य वगª नही चाहता था िक सभी वगŎ को िश±ा ÿाĮ हो । उÆह¤ भय ह ैिक यिद व ेिशि±त हो 
गये तो व ेअपने अिधकारŌ कì मांग करेग,े हमारे Ĭारा िकये जाने वाल ेकायō म¤ सधुार िक माग कर¤ग।े 
लेिकन तÂकालीन सरकार ने सभी के िलय िश±ा के Ĭार खोलने  का ÿयास िकया और वषª 1986 
म¤ नई राÕůीय िश±ा नीित बनाई गयी । इसम¤ सरकार ने ÿयास िकया िक सभी वगŎ के ब¸चŌ को घर 
के पास एक िकलोमीटर कì दरूी पर िश±ा ÿाĮ हो। घर से एक िकलोमीटर पर ÿाथिमक िवīालय व 
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तीन िकलोमीटर कì दरूी पर  जिूनयर िवधालय कì Öथापना कì गयी। जहा पर ÿिशि±त अÅयापको 
कì िनयिुĉ भी कì गयी। लेिकन सरकार के अिधकाåरयो ने सरकारी िवधालयो के चारो ओर खलुने 
वाले ÿाइवटे ÖकूलŌ को माÆयता दकेर कुकुरम°ुो कì तरह उनको Öथािपत कराकर सरकारी ÖकूलŌ 
कì  िश±ा को  समाĮ करने का षडयýं िकया ह।ै ³योिक समाज का जब जागłक नागåरक अपने 
ब¸चŌ को नहé पढायगेे तब सरकारी िवधालयो म¤ िश±क कì गितिविधयŌ से उनको कोई लेना दनेा 
नहé ह।ै आज िश±क सरकारी कायō का बहाना बनाकर िवधालय से गायब रहते ह।ै जब तक इन 
ÿाइवटे िवधालयो को बंद नहé िकया जाता तब तक न तो सरकारी िवधालयो को ब¸चे िमलग ेन ही 
समाज उÆनित कर सकता ह ैयह पूंजीपित वगª कì बहòत सोची समझी चाल ह।ै ³योिक िश±ा ÿाइवटे 
होने पर आम आदमी का ब¸चा िश±ा नही कर पायगा। 

6.7  शÊदावली(Glossary) 

िश±ा कì िवषयवÖतु और ÿिøया म¤ नया मोड़  (Reorienting the Content and Process of 
Education) :- सांÖकृितक मÐूयŌ और व²ैािनक सोच म¤  समÆवय करने पर बल िदया गया ह,ै 
मÐूयŌ कì िश±ा और भारतीय भाषाओ ंके िवकास के साथ-साथ गिणत और िव²ान कì िश±ा पर 
बल िदया गया ह ैऔर ÖवाÖÃयवĦªक िøयाओ-ंखेल-कूद आिद पर बल िदया गया ह ैऔर अÆत म¤ 
परी±ा ÿणाली एव ंमÐूयांकन ÿिøया म¤ सधुार के िलए सझुाव िदए ह§।  

Êलैक बोडª योजना :- Êलैक बोडª योजना के अÆतªगत ÿाथिमक िवĵिवīालयŌ कì Æयनूतम 
आवÔयकताओ ं (दो कमरŌ का भवन, फनêचर, िश±ण सामúी, पÖुतकालय सामúी खेल सामúी 
और कम से कम दो िश±कŌ) कì पिूतª करने और इन सबके िलए धनरािश जटुाने का संकÐप िकया 
गया ह।ै 

6.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice Questions) 

उ°र 3   (a) 1990   उ°र 4   (b) 1995              उ°र 5 (a) ÿाथिमक    

उ°र 6(b) 25 उ°र  7 (b) 2000            उ°र 8(b) 1968       

6.9 सÆदभª पुÖतके  Reference Books  
i- लाल (डॉ) रमन िबहारी, भारतीय िश±ा का इितहास, िवकास एवं समÖयाए,ं राज िÿंटसª, 

मरेठ। 

ii- ज.े (डॉ) एस. वािलया (2009)भारत म¤ िश±ा ÓयवÖथा का िवकास, अहमपाल पिÊलशसª, 

मरेठ। 
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iii- श³ुला (डॉ) सी. एस. (2008) उदीयमान भारतीय समाज म¤ िश±क, इटंरनेशनल 

पिÊलिशगं हाउस, मरेठ। 

iv- शमाª, रामनाथ व शमाª, राजÆेþ कुमार (2006) शिै±क समाजशाľ, एटलांिटक पिÊलशसª 

एÁड िडÖůीÊयटूसª। 

v- शील ूमरैी (डॉ) (2008) िश±क के सामािजक एव ंदाशªिनक पåरÿेàय, रजत ÿकाशन नई 

िदÐली। 

6.10 िनबÆधाÂमक ÿĳ 

ÿĳ 1. राÕůीय िश±ा नीित1986 का िवÖततृ  वणªन कìिजए। 

ÿĳ 2. राÕůीय िश±ा नीित1986 कì कायª योजना का िवÖततृ वणªन कìिजए । 

ÿĳ3. राÕůीय िश±ा नीित1986 म¤ ÿाथिमक िश±ा के सÌबÆध म¤ ³या ÿÖताव िकए गए ह§ ? वणªन 
कìिजए । 

ÿĳ 4.राÕůीय िश±ा नीित1986 म¤ िश±कŌ के Öतर को उठाने के सÌबÆध म¤ ³या ÿÖताव िकए गए ह§ 
? वणªन कìिजए । 

इकाई 7- अÅयापक िश±ा का अथª, आवÔयकता और उĥेÔय, अÅयापक िश±ा 

के िविभÆन Öतर Meaning, Need and Objectives of Teacher Education 

at Various Stages of Education 

7.1 ÿÖतावना( Introduction) 
7.2  उददेÔय  (Objectives) 
7.3  अÅयापक िश±ा ( Teacher Education) 
7.3.1 ऐितहािसकपķृभिूम (Historitical Background) 
7.3.2 अÅयापकिश±ाकाअथª (Meaning of Teacher Education) 
7.3.3 अÅयापक िश±ा कì आवÔयकता ( Need of Teacher Education) 
7.3.4 अÅयापक िश±ा के उĥÔेय( Objectives of Teacher Education) 
7.4 अÅयापक िश±ा के िविभÆन Öतर (Various Stages of Teacher 
Education) 
7.5 अÅयापक िश±ा कì समÖयाएं (  Teacher education and Problems) 
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7.6 शारांश    (summary) 
7.7  शÊदावली   (Glossary)                                                                                                               
7.8 अËयास के ÿशनŌ के उतर  (Answer of Exercise Question)                      
7.9 सÆदभª úंथ सचूी   (Reference)                                                          
7.10 सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी   (Reference Book) 
7.11 िनबंधाÂमक ÿĳ   (Essay Type Question) 
 

7.1 ÿÖतावना (Introduction) 

अÅयापकिश±ा³याह?ै  अÅयापकिश±ाकेिवīाथêयŌकìिवशेषताएंव 

समÖयाओकंाअÅययनइसइकाईम¤ÿÖतुतहअैÅयापकिश±ाकìसहायकÿणालीकासामाÆयÖवłपकैसाहै

? इसकािवĴेषणइसइकाईम¤करसकेग¤। 

 

7.2   उĥेÔय (Objectives) 

1. अÅयापकिश±ाकेिवīािथªयŌकìिवशेषताओकंावणªनकरसकेग¤। 
2. अÅयापकिश±ाकेिवīािथªयŌकìसमÖयाओकंìÓया´याकरसकेगे । 
3. अÅयापकिश±ाकìिवīाथêसहायकÿणालीकािवĴेषणकरसकेग¤। 

7.3 अÅयापकिश±ा (Teacher Education) 

 िश±ाÿिøयाकेतीनÿमखुअगंŌ-अÅयापक, 

छाýवपाठ्यवÖतुम¤अÅयापककाÖथानसवाªिधकमहÂवपूणªह।ै®ेķअÅयापकŌकेअभावम¤सयुोµयछाýगण

भीवांिछत²ानाजªनम¤सफलनहéहोसकतेह।ैअ¸छीसेअ¸छीपाठ्यवÖतुभीिनपणुअÅयापकŌकìअनपुिÖथ

ितम¤ÿाणहीनहोजातीह।ैअÅयापकगणिश±ाÿिøयाकोउिचतिदशाÿदानकरतेह।ैअ¸छेअÅयापकछाýŌ

कोवांिछतÓयवहारपåरवतªनम¤सहायताÿदानकरतेह§तथाउनकोसवा«गीणिवकासकेपथपरसफलतापूवªक

आगेबढ़ानेम¤सहायकिसĦहोतेह§।िश±ाÓयवÖथािकसीभीÿकारकì³यŌनहोउसम¤अÅयापककìभिूमकास
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वōपåरहोतीह।ैअÅयापकिश±ाÿणालीकाकेÆþहोताह।ैतथासमÖतिश±ाÓयवÖथाउसकेचहòओँरिवचरण

करतीह।ैअÅयापककोिश±ाÓयवÖथाकाÿाणकहनाभीअनिुचतनहéहोगा³यŌिकअÅयापकहीिश±ाÓयव

ÖथाकोजीवÆतबनाताह।ै 

 हमारावतªमानसमाजवराÕůपåरवतªनविवकासकेएकनाजकुपरÆतुअÂयÆतमहÂवपूणªदौरसेगजुरर

हाह।ैऐसीपåरिÖथितम¤अÅयापककाउ°रदाियÂवऔरभीअिधकबढ़जाताह।ैअÅयापकहीदेशकेभावीनाग

åरकŌअथाªतयवुावगªकेछाý-छाýाओकेंवाÖतिवकसÌपकª म¤आताहतैथाउÆह¤अपनेआचार-

िवचारतथा²ानकेअवबोधसेÿभािवतकरताह।ैअÅयापकŌकेऊपरहीराÕůकेभावीिनमाªताओकंोतैयारकर

नेकादाियÂवहोताह।ैसामािजकतथाराÕůीयिवकासकासýूधारअÅयापकहीहोताह।ैसमाजकìआवÔयक

ताओ,ं अपे±ाओ,ं आकां±ाओ,ं आदशŎ, 

मÐूयŌआिदकोवाÖतिवकłपदनेकेìिजÌमदेारीभीअÅयापकŌकोवहनकरनीहोतीह।ैवाÖतवम¤अÅयापकग

णअपनेÿयासŌसेभावीसमाजकìसरंचनाकरतेह।ैइसिलयेअÅयापकŌकोसामािजकअिभयÆताकेनामसेभी

सÌबोिधतिकयाजाताह।ैराÕůीयिवकासम¤अÅयापकŌकेयोगदानकोदेखतेहòयंअÅयापककोराÕůिनमाªताभी

कहाजाताह।ै 

 ÿाचीनकालसेहीसमाजम¤अपनेभावीनागåरकŌकेशारीåरक, मानिसक, सामािजक, 

आÅयािÂमकतथाअÆयसभीÿकारकेिवकासकरनेकाकायªअÅयापकŌकोसŏपनेकìपरÌपरारहीह।ैअÅयाप

ककाकायª²ानवसÖंकृितकेसरं±णतथाहÖताÆतरणतकहीसीिमतनहéहबैिÐककेअनłुप्आवÔयकसामा

िजकपåरवतªनभीलानाह।ैराÕůीयआवÔयकताओकंोÅयानम¤रखकरिविभÆन±ेýŌकेिलयेसजृनशीलनेतÂृव

कोिवकिसतकरनातथासमानता, Öवाय°ता, 

वÆयायपरआधाåरतनवीनसामािजकÓयवÖथाकोÖथािपतकरनेकालàयÿाĮकरनेम¤सहायताÿदानकरना

भीअÅयापकसमदुायकाउ°रदाियÂवह।ैडा॰सवªपÐलीराधाकृÕणनकेअनसुार 

‘‘समाजम¤अÅयापककाÖथानअÂयÆतमहÂवपणूªह।ैवहएकपीढ़ीसेदसूरीपीढ़ीकìबौिĦकपरÌपराओवंतक
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नीकìकौशलŌकेहÖताÆतरणकेसाधनकेłपम¤तथासËयताकìºयोितकोÿºजविलतरखन¤म¤सहायताÿदान

करताह।ै’’ मदुािलयरआयोग (1952-53) नेभीशिै±कपुनिनªमाªणम¤अÅयापक, उसकेÓयिĉगणगणुŌ, 

उसकेÓयावसाियकÿिश±णतथाउसकेĬारािवīालयवसमाजम¤ÿाĮÖथानकोसवाªिधकमहÂवपूणªÖवीका

रिकयाथा।कोठारीआयोग (1964-66) नेअपनÿेितवदेन ‘‘िश±ातथाराÕůीयिवकास’’ 

म¤ÖपĶिकयाह§िश±ाकेÖतरतथाराÕůीयिवकासम¤िश±ाकेयोगदानकािजतनीभीबात¤ÿभािवतकरतीह§उनम¤

अÅयापककेगणु, 

±मतावचåरýसवाªिधकमहÂवपूणªह।ैपंिडतजवाहरलालनेहłनेअÅयापकŌकìभिूमकाकेसÌबÆधम¤कहाथा

िक ‘‘अÅयापकŌकोअपनÓेयिĉगतमÐूयŌवसंÖकृित, जोउसकेसाधनह;ै 

केĬाराअपनेछाýŌकोउ¸चमÐूयŌकेहÖताÆतरणम¤सहायताकरनीचािहए।अÅयापकŌकोअकुंरपणूªłपसेिख

लनेम¤सहायताकरनीचािहयेनिकअपनीसनककìपिूतªकेिलएकृिýमपÕुपतैयारकरनेचािहये। 

7.3.1 ऐितहािसकपृķभूिम (Historitical Background)  

 विैदककालम¤अÅयापनकायªकाआÅयािÂमककायªमानाजाताथातथाउससमयकìसामािजकÓय

वÖथाम¤सभीआदशªयथासामािजक, Óयिĉगत, राजनैितक, 

नैितकवधािमªकआदशªअÅयापककेचारŌओरकेिÆþतरहतेथे।अÅयापककोसभीआदशōकाजनकमानाजा

ताथा।इसिलएजहांएकओरअÅयापकका²ानकेिकसीएकिविशĶ±ेýअथवाअनेकŌ±ेýŌम¤िनपणुतमहोने

कìअपे±ाकìजातीथी, 

वहéदसूरीओरउसेअÂयÆतउ¸चनैितकचåरýकाÖवामीभीमानाजाताथा।ऋµवदेमचेचाªिमलतीहिैकउससम

यकाअÅयापनबौिĦकłझानव®ेķबुिĦसेयĉु, अपनेिवषयम¤िनपणुताकेÿितसमिपªत, 

सदआ्चरणकरनेवाला, 

āĺचयªकापालकतथासवō¸चस°ाके²ानकेÿितलालाियतरहतारहताथा।उससमयअÅयापककेिलएिक

सीभीÿकारकेऔपचाåरकÿिश±णकìÓयवÖथानहéहोतीथीतथानहीअÅयापकबननेवालेÓयिĉकोिकसी
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औपचाåरकÿमाणपýदनेेकìÿथाथी।अ¸छेअÅयापकŌकेसÌपकª म¤रहकरछाýअÅयापनकलाकाअनौपचा

åरकढंगसÓेयावहाåरक²ानÿाĮकरलेतेथेतथाअपनेअनुभवŌकेआधारपरÖवतÆýłपसेअÅयापनकायªÿार

Ìभकरदेतेथे।विैदककालकेअिÆतमचरणम¤अÅयापनÓयवसायपैतकृकायªबननेलगाथातथाउसकेबादवशं

परÌपरागतÓयवसायकेłपम¤अनेकसिदयŌतकāाĺणसमदुायअÅयापनकायªकेाकरतारहा।परÆतुबĦुकाल

म¤गैरāाĺणकेĬाराअÅयापनकायªकरनेकाÖपĶÿमाणिमलतेह।ै 

 मÅयकालम¤भीअÅयापकÿिश±णलगभगउपेि±तहीरहा।इसकालम¤मकतबतथामदरसŌम¤मु

ÐलावमौलवीअÅयापनकाकायªकरतेरह।ेयेमÐुलावमौलवीभीअÅययनकेिलएिकसीिवशेषÿिश±णका

ÿाĮनहéकरतेथे। 

14वéशताÊदीम¤क±ानायकìयÿणालीअिधकÿचिलतथी।क±ानायकìयÿणालीकìÿारिÌभकचचाªविैद

ककालम¤तथाजातकŌम¤भीिमलतीह।ैइसÿणालीकेअÆतगªतअÅयापकअपनेिÿयवयोµयछाýŌको, 

िजÆह¤क±ानायककहतेथे, 

अपनीअनपुिÖथितमके±ाकोपढ़ानेकाउ°रदाियÂवदतेाथा।येछाýअÅयापककìभांितक±ापरिनयÆýणर

खतेथेतथाअपनेसेकमयोµयछाýŌकोपढ़नेसीखनेम¤सहायताकरतेथे।इसÿकारसेक±ानायकìयÿणालीम¤

®ेķछाýŌकोअÅयापनकाÓयावहाåरकÿिश±णÿाĮहोजाताह।ैअÅयापकबड़ीक±ाओकेंछाýŌकोछोटीक

±ाओमं¤अÅयापनकरनेकाकायªभीअपनेिनद¥शनम¤दतेेथे। 

 िāिटशकालम¤अÅयापनएकविृ°केłपम¤िवकिसतहोनेलगाथा।िश±ाकेÿसारकेसाथसयुोµयअ

ÅयापकŌकìमांगबढ़नेलगीतथाअÅयापनकायªम¤संलµनÓयिĉयŌकेÿिश±णकìआवÔयकताÿतीतहोनेल

गी।सन ् 1819 

म¤कलक°ािवīालयसमाजनेÿाथिमकअÅयापकŌकेÿिश±णकाकायªÿारÌभिकया।इसकेबादसन ्1924 

मबेÌबईम¤दशेीिवīालयसमाजनेतथासन ् 1926 

म¤मþासिश±ासमाजनेभीÿाथिमकअÅयापकŌकेिलएÿिश±णकेÆþŌकìÖथापनाकì।इसकेउपराÆतदशेम¤

अनेकÖथानŌपरÿाथिमकअÅयापकŌकेिलएÿिश±णकेÆþखोलेगए।सन् 1854 
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मघेोिषतवुडकेघोषणापýम¤भारतम¤ÿÂयेकÿाÆतम¤इµंलैड़कìभांितÿिश±णिवīालयखोलने, 

ÿिश±णकेिलएछाýविृ°यांदनेेतथाÿिशि±तअÅयापकŌकोअिधकवेतनदेनेजैसीिसफाåरश¤कìगई।सन ्

1882 तकभारतम¤कुल 106 

ÿाथिमकअÅयापकÿिश±णकेÆþतथामþासवलाहौरम¤िÖथतदोमाÅयिमकअÅयापकÿिश±णकेÆþथे। 

 सन ् 1882 

महेÆटरआयोगनेअÅयापकÿिश±णकेसÌबÆधम¤अनेकमहÂवपणूªसझुाविदयेिजनकेफलÖवłप 

19वéशताÊदीकेअिÆतमवषŎम¤अनेकÿिश±णिवīालयतथामहािवīालयखलेु।सन् 1904 

म¤लाडªकजªननेअपनेÿÖतावम¤अÅयापकÿिश±णसÖंथाओकंìसं´याम¤विृĦकरने, 

ÿिश±णकìगणुव°ाकोबढ़ाने, 

Öनातकसेकमयोµयतावालेÿिश±णािथªयŌकेिलएदोवषêयतथाÖनातकŌकेिलएएकवषêयÿिश±णपाठ्य

øमÿारÌभकरने, 

ÿिश±णमहािवīालयŌकेअËयासाÂमकिवīालयसÌबिÆधतकरनेतथाÿिश±णकेदौरानसĦैािÆतकव

ÓयावहाåरकदोनŌप±Ōका²ानदेनेजैसेसझुावभीरख¤।इनसुझावŌकाअÅयापकÿिश±णकेिवकासपरÓयाप

कÿभावपड़ातथारअÅयापकÿिश±णकेआÆदोलनकेाएकनवीनशिĉिमली।बéसवीशताÊदीकेÿथमकु

छदशकŌम¤ÿिश±णसÖंथाओकंìसं´याम¤आशातीतविृĦहòईतथाÖनातकŌवपवूªÖनातकŌकेिलएअलग-

अलगÿिश±णपाठ्यøमÿारÌभिकयेगये।सन् 1917 

म¤गिठतस§डलरआयोगनेइÆटरतथाबी॰ए॰म¤िश±ाकोएकऐि¸छकिवषयकेłपम¤ÿारÌभकरनेतथाअÅयाप

कÿिश±णकायªøमम¤ 

िवषयवÖतुएविंश±णकेसैĦािÆतकवÓयावहाåरक²ानपरबलदेनेकìअनशुसंाकì।सन ् 1929 

म¤हटōगसिमितनेÿाथिमकिश±कÿिश±णपरअिधकबलदेने, ÿिश±णकìअविधबढ़ाने, 

अÅयापकŌकेिलएअिभनवपाठ्यøमÿारÌभकरनेतथाअÅयापकŌकìसेवाशत¥सधुारनेजैसेसझुाविदये।इस

समयतककईिवĵिवīालयŌम¤िश±ापाठ्यøमखोलजेाचुकेथे।सन ् 1936 
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म¤बÌबईिवĵिवīालयनेएम॰एड॰पाठ्यøमÿारÌभकरिदया।सन ् 1937 म¤वुड-ऐ³टÿितवदेनतथासन ्

1944 म¤साज¥Æटåरपोटªम¤भीअÅयापकÿिश±णकेसÌबÆधम¤अनेकसुझाविदयेगये।ÖवतÆýता-

ÿािĮसेपवूªभारतमतेीनÿकारकìअÅयापकÿिश±णसÖंथाएÿँचिलतथी- (1) 

दी±ािवīालयजोिमिडलिश±ाÿाĮÓयिĉयŌकेिलएदोवषêयÿिश±णपाठ्यøमचलातेथे, (2) 

माÅयिमकÿिश±णिवīालयजोहाईÖकूल/इÆटरिश±ाÿाĮÓयिĉयŌकेिलएदो/वषêयÿिश±णÿदानपा

ठ्यøमआयोिजतकरतेथे, तथा (3) 

ÿिश±णमहािवīालयजोÖनातकŌकोएकवषêयÿिश±णकरतेथे।सन ् 1947 

मनेईिदÐलीमकेेÆþीयिश±ासÖंथानकìÖथापनाकìगई। 

 सन ् 1982 भारतीयिश±कŌएवअÅयापकिश±ाकेसÌबÆधम¤सदवैÖमरणीयरहगेा।इसवषª 5 

िसतÌबरअथाªत्अÅयापकिदवसपरभारतसरकारनेअÅयापकÓयवसायकउĥÔेयŌ, अÅयापकŌकìभिूमका, 

अÅयापकŌकेÿिश±ण, अÅयापककÐयाण, अÅयापकŌकेिलएआचारसंिहता, 

अÅयापकŌकìिÖथितआिदकेसÌबÆधमअेÅययनकरनेतथापरामशªदनेेकेिलएदोआयोगŌ-

अÅयापकŌकिलएराÕůीयआयोग-

ÿथमविĬतीयकागठनिकयाÿथमआयोगकेअÅय±डी॰पी॰चĘोपाÅयायथेतथाइसेÖकूलÖतरकेअÅयाप

कŌकेसÌबÆधम¤ 

कायªकरनाथा।दसूराआयोगउ¸चिश±ाÖतरकेिलएथाइसकेअÅय±ÿो॰रईसअहमदथे।दोनŌआयोगŌकेअ

Åय±®ीिकरीटजोशीथे।भारतकेशिै±कइितहासम¤यहपहलाअवसरथाजबपणूªłपसेअÅयापकŌकेिलएस

मिपªतिकसीआयोगकागठनिकयागयाहो।सन् 1962 म¤डा॰सवªपÐलीराधाकृÕणनकाजÆमिदवस 5 

िसतÌबरकोिश±किदवसकेłपम¤मनायाजाताह।ै 

भारतसरकारĬारासन ् 1986 

मघेोिषतराÕůीयिश±ानीितकेÿÂयेकिजलेम¤िजलािश±ाएवÿंिश±णसÖंथानखोलनेकाÿािवधानिकयाग
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याह।ैइसकेअितåरĉअÅयापकिश±ामहािवīालयŌकासŀुढ़करकेउनम¤सेकुछकोिश±ाम¤उ¸चअÅययन

संÖथानकेłपम¤िवकिसतकरनेकािवचारह।ैिवĵिवīालयअनुदानआयोगकìशतÿितशतआिथªकसहाय

तासे 48 

िवĵिवīालयŌम¤ऐकेडेिमकÖटाफकालेजकìÖथापनाकìजाचकुìहजैोमहािवīालयतथािवĵिवīालयोम¤

नविनयĉुअÅयापकŌकेिलएअनÖुथापनपाठ्यøमतथावåरķअÅयापकŌकेिलएपनुĲयाªपाठ्यøमकाआ

योजनकररहहे।ै 

संसदकेĬारासन ् 1993 

म¤पाåरतअिधिनयमकेआधारपरराÕůीयअÅयापकिश±ारपåरषदक्ागठनिकयागयाह।ैअÅयापकरिश±ा

कìगणुव°ाबनायेरखनेकìिदशाम¤यहसाथªकÿयासिसĦहोसकताह।ैअबमाÅयिमकÖतरतककेअÅयापकŌ

कìिश±ा, 

ÿिश±णवअनसुधंानइसपåरषद्केअिधकार±ेýम¤आगयाह।ैिनःसÆदहेÖवतÆýताकेउपराÆतभारतवषªम¤अ

Åयापकÿिश±णके±ेýमकेाफìिवकासहòआह।ै 

 

 

7.3.2अÅयापकिश±ाकाअथª (Meaning of Teacher Education) 

अÅयापकिश±ासेअिभÿायउनसभीऔपचाåरकिøयाओतंथाअनभुवोका²ानÿदानकरनेसेहजैोिकसी

ÓयिĉकोअÅयापककेउ°रदाियÂवŌकोÿभावशालीढंगसेिनवाªहकरनेम¤समथªबनातेह§।पहलेअÅयापकिश

±ाकोअÅयापकÿिश±णकेनामसेजानाजाताथापरÆतुअबअÅयापकिश±ासेसÌबिÆधतŀिĶकोणम¤Óयाप

कताआगईहतैथाअÅयापकŌकìतैयारीकोएकÓयापकअथŎम¤ÖवीकारकरकेइसेअÅयापकिश±ाकानामदे

िदयागयाह।ैअÅयापकÿिश±णशÊदसेएकसंकुिचतवसीिमतŀिĶकोणÿतीतहोताथा।ÿिश±णशÊदसेका
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यªकरनेकìकुछयिुĉयŌकोनीरसवयािÆýकढंगसेअËयासकरायेजानेकाअहसासहोताह।ैठीकउसीतरहसेजै

सेिकसीभययालालचकेĬारापशओुकंोकुछकायŎकोयािÆýकढंगसेकरनेकाअËयासकरायाजाताह।ैअ

Åयापकिश±ाकेसÆदभªम¤ÿिश±णशÊदकाÿयोगअÅयापकŌकìतैयारीकेकायªकìगåरमाकेासमाĮकरदतेाहै

तथाइसेłिढ़वादी, परÌपरागत, 

सैĬािÆतकवकृिýमŀिĶकोणददेतेाह।ैइसीकारणसेअÅयापकÿिश±णकेÖथानपरअÅयापकिश±ाजसेैÓया

पकशÊदकोÿितिķतिकयागया।अबअÅयापकिश±ाकेअिभÿायभावीववतªमानअÅयापकŌकेसवा«गीण

िवकाससेह।ैअिभÿायहिैकअÅयापकिश±ाकाकायªøमअÅयापकŌतथासेवारतअÅयापकŌकेÓयिĉगत, 

सामािजक, नैितक, 

ÓयावसाियकतथासांÖकृितकिवकासकरकेउÆह¤अÅयापककेिविभÆनउ°रदाियÂवŌकोसफलतापूवªकवÿ

भावशालीढंगसेपरूाकरनेकेयोµयबनाताह।ैÖपĶहिैकअÅयापकिश±ाकìअवधारणाÿिश±णसेअिधक

Óयापकह।ैअÅयापकिश±ाकेअÆतगªतनकेवलिश±णकलाम¤िनपुणबनायाजाताहबैिÐकअÅयापकŌको

िश±ाÿिøयाकìिविभÆनिवधाओसेंसÌबिÆधतअÆतŀिĶिवकिसतकरनेयोµयभीबनायाजाताह।ैअबिवĵ

िवīालयकेĬाराÿदानकìजानेवालीÿथमिश±ाउपािधकानामिश±ाÖनातकतथाअÅयापकिश±ाÿदान

करनेवालीसÖंथाओकंोिश±ामहािवīालयअथवाअÅयापकिश±ामहािवīालयकहतेह§।  

7.3.3 अÅयापकिश±ाकìआवÔयकता (Need for Teacher Education) 

ÿाचीनकालम¤अÅयापनयोµयताकोएकजÆमजातÿकृितÿद°योµयताÖवीकारिकयाजाताथा।उससमयकì

माÆयताथीिकअÅयापकबननेवालाÓयिĉजÆमसेहीअÅयापनसÌबÆधीÿितभासेसÌपÆनहोताह।ैउसेिकसी

भीÿकारकेऔपचाåरकअथवाअनौपचाåरकÿिश±णकìआवÔयकतानहéहोतीह।ैइसकेसाथयहभीकहा

जाताथािकिकसीÿकारकेÿिश±णकोदकेरअ¸छेअÅयापकतैयारकरनासंभवनहéहअैथाªत्अÅयापकपैदा

होतेह§, निकतैयारिकयेजातेह§परÆतु 19वéशताÊदीकेउ°राĦªव 20 

वéशताÊदीकेपवूाªĦªम¤िवĵकेलगभगसभीदशेŌम¤अÅयापककेजÆमजातहोनेसÌबÆधीमाÆयताकाखÁडन
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िकयाजानेलगातथाधीरे-

धीरेसभीदशेŌम¤Öवीकारिकयाजानेलगािकÿिश±णदेकर®ेķवसुयोµयअÅयापकतैयारिकयेजासकतेह§।दू

सरेअथŎम¤अÅयापकŌकेिश±णवÿिश±णकìआवÔयकतापरजोरिदयाजानेलगा।पहलेिवषयवÖतुमिंनपु

णताहीअÅयापकबननेकेिलएआवÔयकथी, 

परÆतुबादम¤िश±णयोµयताकोभीआवÔयकमानाजानेलगा।वाÖतवम¤बालमनोिव²ानतथाअÅयापनिव²ा

नकेिवकासम¤साथ-साथअÅयापकŌकेसÌबÆधम¤ 

परुानीधारणापåरवितªतहोनेलगीतथा²ानाजªनव²ानÿदानकरनेकìयोµयताकोिभÆन-

िभÆनÖवीकारिकयाजानेलगा।अबयहÖवीकारकरनागलतहोगािकिवषयिवशेषम¤िनपुणÓयिĉउसिवषय

कािश±णभीÿभावशालीढंगसेकरसकताह।ैअबिश±णकोऐसाकायªमानाजाताहिैजसकोकरनेकेिलएिश

±णकलाकासैĦािÆतक²ानतथाÓयावहाåरकअËयासआवÔयकह।ै 

िकसीभीअÅयापकसेयहअपे±ाकìजातीहिैकउनबालकŌ 

कोअ¸छीतरहसेसमझताहोिजÆह¤वहपढ़ारहाह§।िश±ाकाबालकेिÆþतमाननेकेकारणयहआवÔयकहिैक

अÅयापकपाठ्यवÖतुकेसाथ-

साथबालकŌकìÿकृितकोभीअ¸छीतरहसेसमझ।ेिविभÆनआयुवगŎकेबालकŌम¤िवकासवविृĦिकसÿका

रसेहोतीह,ै बालकŌकìआवÔयकताये  ³याह§, बालकिकसÿकारसेसीखतेह§, 

बालकŌकोसीखनेकेिलएÿोÂसािहतकैसेिकयाजासकताह,ै 

बालकŌम¤वांिछतअिभविृ°वमÐूयकैसेिवकिसतिकयेजासकतेह§, बालकŌकेसंवेगŌकोकैसेिनयिÆýत, 

पåरवितªतवसंशोिधतिकयाजासकताह,ै 

बालकŌम¤हीनúिÆथयोकेिवकासपरकैसेअकुंशलगायाजासकताह,ै 

बालकŌकेÓयिĉÂवकासवा«गीणिवकासकैसेिकयाजासकताहै- 

जैसेअनेकानेकÿĳŌकाउ°रबालमनोिव²ानविश±ामनोिव²ानकेअÅययनकउपराÆतहीअÅयापकजानस

कताह।ैएकिशि±तवÿिशि±तअÅयापकइनÿĳŌकाउ°रखोजकरबालककेिवकासकोसरलतावसुगमता
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तथािĬगिणतगितसेसÌभवबनासकताहजैबिकएकअÿिशि±तअÅयापकमनोिव²ानके²ानकेअभावम¤

अपनेउ°रदाियÂवकािनवाªहभलीÿकारसेकरनेम¤Öवयंकोअसमथªपाताह।ै 

िशि±तवÿिशि±तअÅयापकक±ािश±णकोरोचक, 

जीवÆतवÿभावशालीबनानेमसेमथªहोताह।ैवहमनोवै²ािनकिश±णिविधयŌतथाशिै±कतकनीकìकाÿ

योगकरकेअपनेछाýŌकोसहजता, 

सरलतावसुगमतासेÖथायी²ानÿदानकरसकताह।ैइसकेिवपरीतअÿिशि±तअÅयापकअपनेिश±णको

नीरस, कृिýमवअłिचपणूªढंगसेसÌपÆनकरकेछाýŌकोिश±ाकेÿितिवरĉकरदतेाह।ै 

एकअ¸छेअÅयापककेिलएनकेवलक±ािश±णम¤ÿवीणहोनाआवÔयकहवैरन्उसेअÅयापककेłपम¤अ

ÆयअनेकदाियÂवŌकापालनकरनाहोताह।ैपरी±ावमÐूयांकन, अनशुासन, िवīालयÿशासन, 

पाठ्यसहगामीिøयाओकंासंचालन, 

समाजम¤िश±ाकìमह°ाकìÖथापनाजैसेकायªभीअÅयापककोकरनेहोतेह।ैइसकेिलएिश±ाकेउĥÔेयŌवरा

Õůिनमाªणम¤िश±ाकायोगदान, पाठ्यøमिनमाªणकेिसĦाÆतŌ, मÐूयांकनिविधयŌ, ÿशासनकìतकनीकŌ, 

आिदका²ानभीअÅयापककेिलएआवÔयकह।ैसेवामेआनेकेउपराÆतभीसमय-

समयपरनवीनतकनीकŌका²ानअÅयापकŌकेिलएआवÔयकहोताह।ैअÅयापकिश±ापाठ्यøमŌम¤सेवापू

वªवसेवाकालीनŌम¤øमशःभावीअÅयापकŌवकायªरतअÅयापकŌकोउपरोĉाविणªतबातŌकािवशद²ानव

अËयासकरायाजाताह।ैÖपĶहिैकअÅयापकŌकेिलएसेवावपवूªवसेवाकालीनअÅयापकिश±ाकìमहती

आवÔयकताह।ैअÅयापकिश±ाÿाĮकरकेहीवेअपनेगłुतरदाियÂवŌकािनवाªहकरनेम¤समथªहोसक¤ गे। 

7.3.4 अ᭟यापकिशᭃाकेउ᳎े᭫य (Objectives) 

अÅयापकŌकेĬारािकयेजानेवालेकायŎतथािश±ाÿिøयाएवंसामािजकवराÕůीयपनुिनªमाªणम¤उसकìभिूम

काकाÅयानम¤रखतेहòएअÅयापकिश±ाकेिनÌनउĥÔेयहोनेचािहएः 

1. िश±ाकìदाशªिनक, समाजशाľीयतथामनोवै²ािनकपķृभिूमसेअवगतकराना। 
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2. राÕůीयिवकासम¤िश±ाकìभिूमकाका²ानकराना। 

3. िवषयवÖतुका²ानÿदानकरना। 

4. िश±णतकनीकŌका²ानÿदानकरना। 

5. अिधगममनोिव²ानका²ानÿदानकरना। 

6. शिै±कमापनवमूÐयाकंनकìिविभÆनिविधयŌवतकनीकŌका²ानकराना। 

7. छाýिनद¥शनवपरामशªकì±मतािवकिसतकरना। 

8. पाठ्यसहगामीिøयाओकेंआयोजनाकìयोµयतािवकिसतकरना। 

9. िवīालयवक±ाÿबÆधकेिविभÆनिसĦाÆतŌसेअवगतकराना। 

10. िश±ाकìसमÖयाओपंरिवचार-िवमशªकरनेकेिलएÿोÂसािहतकरना। 

7.4अÅयापकिश±ाकेिविभÆनÖतर (Various Stages of Teacher Education)  

िश±ाकेिविभÆनÖतरो परकायªरतअÅयापकŌकेिलएअÅयापकिश±ाआवÔयकह।ैिश±ाकेिविभÆनÖतरो 

परअÅययनरतछाýŌकìिवकासाÂमकिवशषेताओ,ं िश±ाकेउĥÔेयŌम¤वैिभÆयता, 

पाठ्यवÖतुकìÿकृितआिदकेअनłुपइनÖतरŌकेअÅयापकŌकेिलएअÅयापकिश±ाकायªøमांम¤कुछिभÆन

ताकाहोनाÖवाभािवकहीह।ैअतःअÅयापकिश±ाकोिनÌनÖतरŌम¤बांटाजासकताह।ै 

1. पवूªÿाथिमकÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा, 

2. ÿाथिमकÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा, 

3. माÅयिमकÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा, 
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4. उ¸चÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा, 

5. अÅयापकिश±ामÖेनातको°रिश±ातथाअनुसंधान। 

उपरोĉपांचŌÖतरŌकìअÅयापकिश±ाकìसंि±Įचचाªकìजारहीहःै 

1.पूवªÿाथिमकÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा (Teacher education at pre-primary 

stage)- 

पवूªÿाथिमकÖतरपरअÅयापनकायªकरनेवालअेÅयापकŌकìिश±ाकìसिुवधाय¤हमारेदशेम¤अÂयÆतकमह।ै

केÆþसरकारतथाराºयसरकारŌकाएविंवĵिवīालयŌकाइसÖतरकìअÅयापकिश±ाम¤लगभगनगÁययोग

दानह।ैपवूªÿाथिमकअÅयापकŌकेिश±णÿिश±णकाउ°रदाियÂवअिधकांशतःिनजीसंÖथाओकेंĬारात

थाकहé-कहéराºयŌकेिश±ािवभागŌवइ³का-

द³ुकािवĵिवīालयŌकेĬारावहनिकयाजारहाह।ैयेसभीिभÆन-

िभÆनÿकारकìपवूªÿाथिमकअÅयापकिश±ाजसेैनसªरीअÅयापकÿिश±ण, 

िकÆडरगाटªनअÅयापकÿिश±ण, मॉÆटेसरीअÅयापकÿिश±ण, 

पवूªबेिसकअÅयापकÿिश±णआिदकाआयोजनकरतीह।ैयīिपयेिभÆन-

िभÆनÿकारकìÿिश±णसÖंथाएंिशशओुकंìदखेभालविश±ासÌबÆधीसĦैािÆतक²ानतथाÓयावहाåरकअ

नभुवÿदानकरतीह।ैइसÖतरकìअÅयापकिश±ाÿाĮकरनेवालीअिधकाशÿंिश±णाथêमिहलाएहंोतीह§।इ

सÖतरकìअÅयापकिश±ाÿाĮकरनेवालŌकŌÿायःÿमाणपýअथवाÿदानिकयाजाताह।ै 

2.ÿाथिमकÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा (Teacher education at primary stage)- 

ÿाथिमकिश±ाकेअिनवायªहोनेतथातथाजनसाधारणम¤ 

अपनेब¸चŌकोिवīालयभेजनेकेÿितजागłकताकेबढ़तेजानेकेपåरणामÖवłपÿाथिमकÖतरकेअÅयाप

कŌकोÿिशि±तकरनेकìसिुवधाओकंाकाफìिवकासहòआह।ैइसÖतरकेअÅयापकÿिश±णकìअिधकांश

संÖथाएंराºयसरकारŌ केĬारासंचािलतकìजारहीह।ैÓयिĉगतÿबÆधतंýŌ 
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केĬाराभीइसकायªम¤काफìसहयोगिमलरहाह।ैसामाÆयतःहाईÖकूल/इ­Æटरमीिडएटअथवासमक±िश±ाÿा

ĮÓयिĉÿाथिमकÖतरकìअÅयापकिश±ाकेपाठ्यøमŌम¤ÿवेशलेतेह।ैइसÖतरपरÿिश±णकìअविधएक

यादोवषªरहतीहतैथाÿिश±णािथªयŌ कोबालमनोिव²ान, िश±ाकेिसĦंात, िश±णिविधयां, 

िशÐपकला, िवīालयÿबÆध, ÖवाÖÃयसेवा, 

समाजसेवाआिदकाअÅययानकरायाजाताहएैवंÓयावहाåरकÿिश±णिदयाजाताह।ैिविभÆनराºयŌ/संÖथा

ओकेंपाठ्यøम, ÿिश±णअविध, 

Æयनूतमÿवशेअहªतातथापाठ्यøमकेनामम¤भीथोड़ाबहòतअÆतरपायाजाताह।ैजे॰टी॰सी॰याएबी॰टी॰सी

॰याएएच॰टी॰सी॰एपी॰टी॰सीएज॰ेबी॰टी॰सी॰एवी॰टी॰सी॰एिडलोमाइनटीिचगएंसटêिफकेटइनटी

िचगजंसेैअनेकनामÿाथिमकिश±कोकेÿिश±णपाठ्यøमŌकेिलएÿयोगम¤लायेजातेह§। 

 

 3.  माÅयिमकÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा (Teacher education at secondary 

stage)- 

माÅयिमकÖतरकेअÅयापकÿायःÖनातकिश±ाÿाĮहोतेाहतैथाइÆहोन¤बी॰टी॰एबी॰एड॰अथवाएल॰टी

॰ÿिश±णÿाĮिकयाहोताह।ैउ¸चमाÅयिमकÖतरकेअÅयापकÖनातको°रिश±ाÿाĮहोतेहपैरÆतुइनकेिल

एÿायःिकसीÿिश±णकìआवÔयकतानहéहोतीह।ैबी॰एड॰पाठ्यøमिवĵिवīालयŌकेĬारासंचािलत

िकयाजाताहतैथाइसकìक±ाएंिवĵिवīालयŌवमहािवīालयो 

केिश±ािवभागŌतथािश±ामहािवīालयŌम¤आयोिजतकìजातीह§।यहएकवषêयपाठ्यøमह।ैिविभÆनिव

ĵिवīालयŌकेबी॰एड॰पाठयøमŌम¤ÿĳपýŌकìसं´याÿकृितविवषयवÖतुकेसÌबÆधम¤ 

पयाªĮिभÆनतापाईजातीह,ै िफरभीमोटेतौरपरिश±ाकेदाशªिनकवसमाजशाľीयआधार, मनोिव²ान, 

िश±ातकनीकì, मापनवमÐूयांकन, िवषयिश±णिविध, िवīालयÿशासन, 

ÖवाÖÃयिश±ाकासĦैािÆतक²ानतथािश±णअËयासकरायजाताह।ैदेशकेकईिवĵिवīालयपýाचारबी॰
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एड॰तथाúीÕमकालीनबी॰एड॰जैसेपाठ्यøमभीआयोिजतकररहहे§।सेवारतअÅयापकŌकेिलउएबी॰एड

॰केकुछिवशेषपाठ्यøमचलायेजातेह।ैएल॰टी॰पाठ्यøमराºयकेिश±ािवभागकेĬारासंचािलतिकया

जाताह।ैयहभीबी॰एड॰केसमक±होताह।ै 

4. उ¸चिश±ाÖतरकेअÅयापकŌकìिश±ा (Teacher education at higher education  

stage)-  

महािवīालयŌतथािवĵिवīालयम¤िश±ाकायªकरनेवालेअÅयापकŌकìÆयनूतमश±ैिणकयोµयताÖनाको

°रउपािधहोतीह।ैपी-

एच॰डी॰याएम॰िफल॰इसÖतरकेअÅयापकŌकìवांछनीयअितåरĉयोµयतामानीजातीह।ैपहलेइसÖतरके

अÅयापकŌकेिलयेिकसीभीÿकारकìअÅयापकिश±ाकìऔपचाåरकआवÔयकतानहéहोतीथी।समय-

समयपरअपने²ानकेअिभवनवीकरणकेिलयेअÅयापकगणगोिķयŌ, कायªशालासेúीÕमसýŌ  

अिभनवपाठ्यøमŌआिदम¤Öवे̧ छासेभागलेतेरहतेथे।परÆतुअबिवĵिवīालयअनदुानआयोगनेमहािव

īालयŌतथािवĵिवधालय  

म¤कायªरतअÅयापकŌकेिलयेअनÖुथापनतथाअिभनवपाठ्यøमŌम¤भागलेनाअिनवायªकरिदयाह।ैआयोग

केिवचारम¤ नविनयĉुअÅयापकŌकोराÕůीयिवकासम¤िश±ाकìभिूमका, िश±णकला, 

ÓयिĉÂविवकासवÿबÆधका²ानकरानाजłरीहतैथावåरķअÅयापकगणŌकोभीसमय-

समयपरअपने²ानकोअīतनकरनाआवÔयकह।ैिवĵिवīालयअनदुानआयोगने 48 

िवĵिवīालयŌम¤एकेडेिमकÖटाफकालेजखोलेह§जोसÌपणूªदशेम¤िÖथतिवĵिवīालयŌएवंमहािवīालयŌ

म¤ 

नविनयĉुअÅयापकŌकेिलयेअनÖुथापनपाठ्यøमतथावåरķअÅयापकŌकेिलयेपनुĲयाªपाठ्यøमआयो

जनकररहहे।ैइनपाठ्यøमŌम¤ राÕůीयिवकासम¤ िश±ाकìभिूमका, 

िश±ावसमाजवसंÖकृितम¤परÖपरसÌबÆध, भारतीयिश±ाÿणाली, िश±ादशªन, िश±णकला, 
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िश±ाकाइितहास, िवषयउÆनयन, ÓयिĉÂविवकासतथाÿबÆधकेऊपरÓया´यनŌ, सेमीनार, 

कायªशालावÖव-अÅययनकìÓयवÖथाकìजातीह।ै 

5. अÅयापकिश±ाम¤Öनातको°रिश±ातथाअनुसंधान (Teacher education and 

Research in post graduation)- 

िवĵिवīालयŌम¤अÅयापकिश±ाम¤Öनातको°रउपािधकìिश±ातथाअनसुंधानकायªकाआयोजनभीिक

याजाताह।ैÖनातको°रÖतरपरिश±ािनÕणातकìउपािधÿदानकìजातीह।ैयहएकवषêयपाठ्यøमहोताह।ैत

थाइसम¤ÿायःिश±ादशªन, िश±ामनोिव²ान, िश±ाअनसुधंान, 

केअिनवायªÿĳपýतथाशिै±कमापनवमूÐयांकन, शिै±कवÓयावसाियकिनद¥शन, िविशĶबालको   

कìिश±ा, िश±ातकनीकì, 

ÿयोगाÂमकअनसुधंानजसैऐेि¸छकÿĳपýहोतेह।ैिवगतकुछवषŎसेकुछिवĵिवīालयŌकेĬारािविशĶकर

णपरअिधकबलदेनेकेिलएएम॰एड॰ (िविशĶिश±ा), एम॰एड॰ (िनद¥शन), एम॰एड(तकनीकì), 

जैसेपाठ्यøमभीÿारÌभिकयेगयेह।ैराÕůीयशिै±कअनसुधंानरएवंÿिश±णपåरषदभीिश±ाके±ेýम¤महÂव

पणूªअनसुधंानकायªकरताह।ैÓयिĉगतÿयासŌतथासÖंथाओकंìिव°ीयसहायतासेअनसंुधानाÿोज³ेटŌके

Ĭाराभीशिै±कअनसुधंा◌ानम¤योगदानिमलताह।ै 

7.5 अÅयापकिश±ाकìसमÖयाए(ं Teacher education and Problems) 

भारतवषªम¤अÅयापकिश±ाकìवतªमानिÖथितअÂयÆतशोचनीयह।ैअÅयापकिश±ाकेकायªम¤संलµनिश±ा

संÖथाय¤भावीवकायªरतअÅयापकŌकोपुरानीिघसी -

िपटीिश±णकलाकìिश±ाÿदानकरकेअपनेक°ªÓयकìइित®ीसमझलेतीह।ैइनसंÖथाओकंाएकमाýलàय

िकसीÿकारसेिविभÆनÿमाणपýŌ, 

िडÈलोमायाउपािधयŌकेिलएरआवÔयकऔपचाåरकताओकंìपिूतªकराकरÿिश±णािथªयŌकोÿिशि±तब

ननेकातमगाÿदानकरानामाýबनगयाह।ैयेसंÖथाएंयोµयतथािश±णकलाम¤िनपणुअÅयापकŌकोतैयारकर
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नेम¤पणूªłपेणअसफलरहीह§।हमारावतªमानअÅयापकिश±ाकायªøमअÅयापनÓयवसायकìतÂकालीनव

भावीआवÔयकताओकेंसाथतालमलेबैठानेम¤असमथªरहाह।ैिवषयिवशषेम¤िवकिसतहोरहनेवीनतम²ान

तथािश±णतकनीकŌसेअÅयापकŌकेाअवगतकरानेपरहमारेअÅयापकिश±ाकायªøमŌम¤कोईÅयाननहé

िदयाजाताह§।अतःिकसीभीÿकारकेशिै±कसुधारकìसफलताकेिलएयहआवÔयकहोजाताहिैकअÅयाप

किश±ाकìिविभÆनसमÖयाओपंरसावधानीपवूªकढंगसेिवचारिकयाजायेतथाउनकासमाधानखोजकरअ

Åयापकिश±ाकोपĶुिकयाजाये। 

अÅयापकिश±ाकìकुछमहÂवपूणªसमÖयाओकंासंि±ĮिववचेनआगÿेÖतुतिकयाजारहाह।ै 

1.ÿवेशकìसमÖया-

अÅयापकिश±ाकेिविभÆनपाठ्यøमŌम¤ÿवशेकìसमÖयाएकिवकटसमÖयाकेłपमेउभरकरसामनेआईह।ै

अÅयापनÓयवसायकोवतªमानसमाजम¤सÌमानजनकÖथानवधनाजªनम¤अनपुयĉुहोनेकेकारणÿितभाशा

लीवयोµयतथाअÅयापनकेÿितसमिपªतविनķावानÓयिĉयŌकाअभावरहताह।ैयīिपबेरोजगारीकेवतªमान

यगुम¤अÅयापनÿिश±णसÖंथाओमं¤ÿवशेकेिलएÿाĮआवदेन-

पýŌकअÌबारलगारहताहपैरÆतुइनम¤सेअिधकाशआंवेदन-

पýशिै±कŀिĶसेअयोµयतथाअÅयापनअिभविृ°कìŀिĶसेहीनÓयिĉयांकेहोतेह§।®ेķवयोµयÓयिĉतोÿ

शासिनकसेवाओ,ं 

िचिकÂसावअिभयािÆýकìकेÓयवसाओमं¤अथवाअितåरĉधनÿािĮवालेिलिपकìयकायōम¤ 

लगकरधनसÌपदावअिधकारŌसेपåरपूणªÓयावसाियकजीवनÓयतीतकरनेलगतेह§।िवगतकुछवषōसेकुछरा

ºयŌम¤अÅयापकÿिश±णसÖंथाओमं¤ÿवशेकेिलएÿवेशपरी±ाओकंाआयोजनिकयाजानेलगाह।ैपरÆतुइ

नÿवशेपरी±ाओकंìवधैताविवĵसनीयतासंिदµधरहतीह।ैइनÿवशेपरी±ाओमं¤एन॰सी॰सी॰, 

राÕůीयसेवायोजनावखेलकूदम¤भागलेनेवालेछाýŌतथाÖवतÆýतासेनानी, ÿितर±ाकमªचारी,  

अÅयापकŌआिदकेआि®तŌकोअितåरĉअकंभीिदयेजानेकाÿािवधानरहताह।ैइसकेअितåरĉअनसुिुचत



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय137 

जाित, जनजाित, 

िपछड़ेवगªविवकलांगŌकेिलएकुछÖथानआरि±तरहतेह§।इससबसेयोµयताकेआधारपरÿवशेकाहोनावां

िछतहोताह।ैअÅयापकजैसेगåरमापूणª, 

समिपªतवमहÂवपूणªÓयवसायकेÿिश±णकेिलएछाýŌकाचयनयोµयतावकेवलयोµयताकेआधारपरहीिक

याजानाचािहए।अतःÿवशेकेिलएिकसीभीÿकारकेआर±णयाकृपांककाÿािवधाननहéहोनाचािहए।ÿवे

शपरी±ाओकंìिवĵसनीयतातथावधैताकोबढ़ानेकाÿयासभीिकयाजानाचािहए।शिै±कयोµयता, 

बुिĦअिभłिचआिदसेसÌबिÆधतÿĳŌकोÿवशेपरी±ाम¤रखाजानाचािहए।ÿवशेपरी±ाएंमानकìकृतढंग

सेबनाईजानीचािहए।इनकìिवĵनीयताववधैतासिुनिĲतहोतथाइनकìसहायतासेऐसेÿिश±णािथªयŌकाच

यनिकयाजासकेजोभिवÕयम¤®ेķविनपणुअÅयापककेłपम¤ÖवयंकोÿितÖथािपतकरसक¤ । 

2.ÿदशªनाÂमकिवīालयो काअभाव-

अÅयापकिश±ाकेिश±णअËयासाÂमकप±अÂयÆतमहÂवपणूªवआवÔयकह।ैइसप±केकमजोरहोनेअ

थाªिÂश±णअËयासकेउपयĉुनहोनेसेअÅयापकिश±ाकायªøमकìउपयोिगतासमाĮहोजातीहतैथायह

औपचाåरकतामाýरहजातीह।ैिश±णअËयासकìवांिछतÓयवÖथाकेिलएअÅयापकिश±ासÖंथाओकेंसा

थÿदशªनाÂमकिवīालयकाजड़ेुरहनाआवÔयकह।ैपरÆतुवतªमानमअेिधकाशंअÅयापकिश±ासंÖथाओसें

ÿदशªनाÂमकिवīालयसÌबिÆधतनहéह§ऐसीपåरिÖथितम¤ÿिश±कसÖंथाओकंािश±णअËयासकेिलएश

हरम¤िÖथतÿाथिमकिवīालयŌ/ जिूनयरहाईÖकूलŌ/ हाईÖकूलो   

परिनभªररहनापड़ताह§।यÿेाथिमकवमाÅयिमकिवīालयअपनीइ¸छानुसारक±ाओकंोÿिश±णािथªयŌके

िलएउपलÊधकरातेह§।इसÿकारकìÓयवÖथाम¤िश±णअËयासएकऔपचाåरकताबनजाताहतैथाइसम¤अ

नेककिठनाइयांआतीह§।पåरणामÖवłपछाýाÅयापकŌकोवांिछतसघनÿिश±णनहéिमलपाताह।ैइसबात

कìमहतीआवÔयकताहिैकसभीअÅयापकिश±ासंÖथाओकेंपासअपनाÿदशªनाÂमकिवīालयहोिजससे

एकओरजहांछाýŌकोसघनिश±णअËयासकरायाजासकेवहीशिै±कअनुसंधानविवकासकेकायŎकेĬारा

नवाचारोवÿयोगŌकोबढ़ावािदयाजासके। 
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3.अनुपयुĉपाठ्यøम-अÅयापकिश±ासÖंथाओकंापाठ्यøमअÂयÆतसंकुिचत, 

िनजêववपरुानाह।ैÿिश±णकìअविधम¤सैĦािÆतकप±परअिधकजोरिदयाजाताहतैथाअËयासाÂमकप±

उपेि±तरहताह।ैपाठयोजनाकìिघसीिपटीपåरपाटीअपनाईजातीहतैथाउसकेअ±रशःपालनकरनेकìअपे

±ाकìजातीह।ैÿिश±णमेअिजªत²ानअÅयापकगणवाÖतिवकपåरिÖथितयोम¤ÿयोगनहéलातेह§।इससÿेिश

±णकìउपयोिगताहीसंिदµधहोजातीह।ैÿिश±णपाठ्यøमम¤आमलूचलूपåरवतªनकìआवÔयकताÿतीत

होतीहिैजससेÿिश±णकालम¤ÿाĮ²ानकाअÅयापकगणवाÖतिवकजीवनम¤ÿयोगकर¤तथाअपनेिश±ण

कोÿभावशालीबनाय¤। 

4.दोषपूणªपरी±ाÿणाली- 

अÅयापकÿिश±णपाठ्यøमŌम¤छाýाÅयापकŌकेĬाराअिजªत²ानवकौशलकेमÐूयांकनकेिलएअपनाई

जानेवालीपरी±ाÿणालीभीउिचतनहéकहीजासकतीह।ैवतªमानपरी±ाÿणालीभावीअÅयापकŌकेअÅया

पकोिचतगणुŌकामापनवमÐूयांकनकरनेम¤समथªरहीहै।सततआÆतåरकमÐूयांकनकाअभावहै।िलिखतपरी

±ाÿणालीछाýŌकेĬारारटÆतÖमरणकेłपम¤अिजªत²ानकामापनकरपातीह।ैÿयोगाÂमकपरी±ाम¤िश±ण

केकृिýममाहौलम¤छाýाÅयापकŌकेĬाराअपनेअÅयापकŌकेसहयोगसेिनिमªतपाठयोजनापर®ÓयŀÔयसाम

úीकेअÂयिधकÿयोगसेबोिझलिश±णकेकुछतथाकिथतअनķुानŌकोकुछ±णां◌ेतकसÌपÆनकरतेदखे

करछाýाÅयापकŌकामÐूयांकनकरिदयाजाताह।ैऐसेम¤परी±ाÿणालीकìिवĵनीयताववधैताकìसैĦािÆतक

िववचेनाकìबाततोदरूह,ै 

Öवयंिनयिुĉपाकरÿिश±णाथêÿिश±णकेदौरानअिजªतसैĦािÆतक²ानवअËयासकोसपªकेकेचुलकìतर

हसेउतारकरफेक     दतेाहतैथापरÌपरागतिश±ण-

शलैीकोअपनाकरिश±णकायªकरताह।ैअÅयापकिश±ाकायªøमŌकìगणुव°ाकोबढ़ानेकेिलएपरमआव

Ôयकहिैकपरी±ाÿणालीकोसाथªकबनायाजायेिजससेयहछाýाÅयापकŌकेअÅयापकोिचतगणुŌवकौशलŌ

कामापनवमÐूयाकंनकरसक¤ तथावाÖतिवकजीवनम¤सफलहोनेवालेभावीअÅयापकŌकासंकेतदसेक¤ । 
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5.अ¸छेशोधकायªकाअभाव-

वसेैतोअÅयापकिश±ाके±ेýभारतम¤िकयेगयेअनसुधंानकायŎकìिवशाल®ृंखलाहपैरÆतुअ¸छेअनसुधंान

कायªकाअभावसाÿतीतहोताह।ैभारतवषªम¤अÅयापकिश±ाके±ेýमिेकयाजानेवालाशोधकायªअभीभीअ

पनीशशैवावÖथाम¤ÿतीतहोताह।ैिवदेशŌिवशेषकरिāटेनवअमåेरकाम¤िकयेजानेवालेअनसुधंानŌकोभारती

यपåरिÖथितयŌम¤दोहरानाभारतीयशिै±कअनुसंधानकताªओकंािÿयिवषयरहाह।ैिनताÆतमौिलकअनसुधंा

नŌकातोभारतम¤अभावरहाह।ैखेदकािवषयहिैकिश±ाकìÖनातको°रवअनसुधंानउपािधयŌसेयुĉतथाक

िथतमहानÿोफेसरगणिश±ाकाकोईिनताÆतमौिलकबातनहéदपेायेह।ैआवÔयकताइसबातकìहिैकभारती

यपåरवशेकोÅयानमरेखकरिश±ावअÅयापकिश±ाके±ेýम¤मौिलकअनसुधंानिकयेजाय¤सामाÆयिश±ात

थाअÅयापकिश±ादोनŌकìगणुव°ाबढ़ाईजासक¤ । 

6.छाýाÅयापकŌकानकाराÂमकŀिĶकोण-

अÅयापकिश±ाकìएकअÆयÿमखुसमÖयाछाýाÅयापकŌम¤अÅयापनकेÿितनकाराÂमकŀिĶकोणकाहोना

ह।ैअÅयापनकोअिÆतमिवकÐपकेłपम¤ÖवीकारकरनेवालŌम¤अÅयापनकेÿितसमपªण, 

लगावविनķाकìआशाकरनाÓयथªहीहोताह।ैऐसेछाýाÅयापकŌम¤अÅयापनÓयवसायसेसÌबिÆधतबातŌको

सीखनेकेÿितकोईłिचनहéहोतीह।ैविेकसीÿकारसÿेिश±णपरूाकरकेउपािधÿाĮकरनाचाहतेहिैजससेरो

जगारÿािĮम¤सहायतािमलसक¤ ।ऐसीपåरिÖथितम¤अÅयापनÓयवसायकोआकिषªतबनानेकìआवÔयकताहै

, िजससेयोµय, 

समिपªतविनķावाननवयवुकतथारनवयिुवतयŌअÅयापकबननेकेइ¸छुकहोसक¤ ।सेवाकालीनअÅयापकÿ

िश±णकायªøमŌम¤भागलेनेवालअेÅयापकगणभीÿिश±णम¤सीखनेकेिलएनहéवरनिवभागीयऔपचाåर

कताकìपिूतªयापदोÆनितकìबाÅयताकेिलएआतेह§।ÿिश±णकोउनकेिलएउपयोगी, 

आकषªकवजीवÆतबनाकरउनकेनकाराÂमकŀिĶकोणकोबदलाजासकताह।ैजबतकछाýाÅयापकŌवअ

ÅयापकŌकेŀिĶकोणम¤वांिछतपåरवतªननहéआयेगातथावनेवीन²ानवतकनीकŌकासीखनेकेिलएतÂपरन

हीहोगतेबतकअÅयापकिश±ाम¤सधुारनहéलायाजासकताह ै
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7.सेवाकालीनअÅयापकिश±ाकìउपे±ा-

सेवारतÿिश±णम¤अिजªत²ानवकौशलŌकìसहायतासेकोईभीअÅयापकअपनेसÌपणूªसेवाकालम¤ 

उÂकृĶअÅयापकबनानहéरहसकताह।ैआजकेयगुम¤²ानकेभंडारम¤ अÂयÆततीĄगितसेविृĦहोरहीह।ैनई-

नईतकनीक¤ िवकिसतहोरहीह।ैअÅयापकिश±ाका±ेýभी²ानवतकनीकŌकेिवकाससेअछूतानहéह।ै®ेķअ

ÅयापकबनेरहनेकेिलएसततअÅययनकìआवÔयकताहोतीह।ैजोअÅयापकअपने²ानकानवीनीकरणत

थािश±णकौशलŌम¤पåरवतªनवपåरमाजªननहéकरताहवैहपरुानाहोजाताहतैथा®ेķताकìदौड़म¤िपछड़जाता

ह।ैअÅयापकŌकìसेवाकालीनिश±ाउÆह¤समय-

समयपरिवकिसतहोरहनेवीनतम²ानवकौशलŌसेअवगतकरातीह§।परÆतुहमारेयहांएकबारÿिश±णÿाĮ

अÅयापककेआगÿेिश±णपानेकìआवÔयकतामहससूनहéकìजातीहतैथाइसÿकारकेसेवाकालीनÿिश

±णपरकोईÅयाननहéिदयाजाताह।ैयīिपएन॰सी॰ई॰आर॰टी॰तथाएस॰सी॰ई॰आर॰टी॰इसिदशाम¤मह

ÂवपणूªकायªकररहीहिैफरभीसेवाकालीनअÅयापकिश±ाकोसुधारनेतथाअिधकउपयोगीबनानेकìआव

Ôयकताह।ैसेमीनार, कायªशाला, अिभनवपाठ्यøमŌआिदकेĬाराअÅयापकŌकोसमय-

समयपरसेवाकालीनÿिश±णÿदानिकयाजासकताह।ै 

8.अÅयापकिश±ाम¤अलगाव-अÅयापकिश±ाकेकायªøमभलेहीवेिकसीभीÖतरके³यŌनहŌ, 

एकदसूरेसेपणूªतयािभÆननहéह§।इसकेअितåरĉअÅयापकिश±ासामाÆयिश±ाÓयवÖथासेभीपूणªłपेणÖव

तÆýनहéहोसकतीह।ैअÅयापकिश±ाकासामाÆयिश±ासेपरÖपरघिनķसÌपकª होनाअÂयÆतआवÔयकह§।प

रÆतुवतªमानम¤अÅयापकिश±ाकìिविभÆनसÖंथाएंवायłुĦकोķकŌम¤बÆदहोगईह।ैइनकानतोपरÖपरसÌपकª

हऔैरनहीयेिश±ाकेवाÖतिवकजगतकेसÌपकª म¤ 

रहतीह।ैअÅयापकिश±ाम¤अलगावकìयहसमÖयातीनłपŌम¤ŀिĶगोचरहोतीह ै

(1) अÅयापकिश±ाकािवīालयीजीवनसेअलगाव 

(2) अÅयापकिश±ाकेिविभÆनÖतरŌम¤परÖपरअलगाव 
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(3) अÅयापकिश±ाकािवĵिवīालयŌकìमु́ यशिै±कधारासेअलगाव। 

अÅयापकिश±ाकìसंÖथाओकंाÿाथिमकमाÅयिमकिवīालयŌकेवाÖतिवकजीवनसेलगभगनहéकेबराब

रसÌपकª रहताह।ैÿिश±णसÖंथाओकेंअÅयापकिवīालयŌकेपाठ्यøमŌतथावाÖतिवकिश±ण, 

पåरिÖथितयŌसेपåरिचतनहéहोतेह§।वकेेवलसĦैािÆतकतथापरÌपरागतिश±णवÿिश±णÿदानकरतेह§।वा

Öतवम¤अÅयापकिश±ाकìसमÖतसंÖथाओकंोिवīालयŌकेसÌपकª म¤ 

रहनाचािहएिजससेिवīालयŌकìवाÖतिवकपåरिÖथितवआवÔयकताकोसमझकरछाýाÅयापकŌकोउसी

केअनłुपतैयारिकयाजासके। 

िविभÆनÖतरŌकेअÅयापकोकìिश±ाकेकायªम¤ 

संलµनसÖंथाओमं¤भीपरÖपरसÌपकª वसहयोगकाअभावपायाजाताह।ैपवूªÿाथिमकअÅयापकŌकìसंÖथाÿा

थिमकअÅयापकŌकìसंÖथासेतथाÿाथिमकअÅयापकŌकìसंÖथामाÅयिमककìसंÖथामाÅयिमकअÅयाप

कŌकìसंÖथासेिवरतरहतीह।ैएकशरीरकेिविभÆनअगंहोतेहòएभीयेएकदसूरेसेिवचार-िवमशª, 

सहयोगवपरामशªनहéकरतेह।ैअÅयापकिश±ाकìिविभÆनसÖंथाओकेंाएकदसूरेकेसÌपकª म¤रहकरपरÖपर

सहयोगवसमÆवयनसेकायªकरनाचािहए।इससेअÅयापकिश±ाकìअनकेसमÖयाओकंासमाधानखोजनेम¤

सहायतािमलेगी। 

अÅयापकिश±ाकìसंÖथाएंिवĵिवīालयŌकìमु́ यशिै±कधारासेभीअलगिदखाईÿतीतहोतीह§।िश±ा

शाľिवभागŌतककाशेषिवĵिवīालयसेसÌपकª कमरहताह।ैिश±ासामािजक, 

राजनैितकवआिथªकपåरवतªनकाएकमहÂवपूणªसाधनह।ैइसिलएिविभÆनिवषयŌम¤होरहीखोजŌवपåरवतª

नŌका²ानतथाÖकूलÖतरपरइनकेÿभावकìजानकारीभावीअÅयापकŌ, 

कायªरतअÅयापकŌतथाÿिश±कŌकेिलएआवÔयकह।ैयहतभीसÌभवहजैबअÅयापकÿिश±णसÖंथाएंिव

ĵिवīालयŌतथामहािवīालयŌकìमु́ यधारासेजड़ुीरह¤। 
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अÅयापकिश±ामेअलगावकìसमÖयापरिवचार-िवमशªकरतेहòएकोठारीआयोगनेकहाथािक 

‘‘हमÿिश±णसÖंथाओमं¤लगावकोसमाĮकरनेकेÿÖतावकाअÂयिधकमहÂवपणूªसमझतेह।ैहमारीरायम¤य

हएकऐसासधुारहोगाजोअÅयापकिश±ाकोनयाजीवनÿदानकरसकेगा’’।आयोगनेअलगावकोसमाĮक

रनेकेिलएअनकेसुझावभीिदये।इनम¤सेकुछÿमखुसझुाविनÌनवतथे। 

1. िश±ाकोसामािजकिव²ानकाÖतरिमलनाचािहए। 

2. बी॰ए॰तथाएम॰ए॰म¤िश±ाशाľएकिवषयकेłपम¤पढ़ायाजानचािहए। 

3. ÿिश±णसÖंथाओमं¤ परुातनछाýसंघŌकागठनिकयाजाये। 

4.

 ÿिश±णसÖंथाओकंाअपनेसमीपकेÖकूलŌतथाउनकेअÅयापकŌकोअÅयापनकायªम¤

मागªिनद¥शÿदानकरनाचािहए। 

5. ÿिश±णसÖंथाओमं¤ÿसारसेवािवभागखोलेजानेचािहऐ। 

6. िश±णअËयासकेिलएपणूªकािलकछाýÂवकìÓयवÖथाहोनीचािहए। 

7. ÿिश±णसÖंथाओकेंअÅयापकŌकोकुछसमयकेिलएिवīालयŌम¤िश±णकायाªकरनाचािहये। 

8. िश±ाकेÓयापकमहािवīालयखोलेजानेचािहयेिजसम¤सभीÖतरकìअÅयापकिश±ादीजाये। 

अËयास ÿĳŌ के उ°र Check your progress                                                                                

1) अÅयापकिश±ाकोिकतने ÖतरŌम¤बांटाजासकताह।ै 

2) अÅयापकिश±ाके दो उĥÔेय िलिखय । 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय143 

7.6 सारांश (Conclusion) 

इसइकाईकोपढनेकेबादआपयहजानचकेुहिैकअÅयापकिश±ासेअिभÿायउनसभीऔपचाåरकिøयाओ ं

तथाअनभुवŌका²ानÿदानकरनेसेहजैोिकसीÓयिĉकोअÅयापककेउ°रदाियÂवŌकोÿभावशालीढंगसेिन

वाªहकरनेम¤समथªबनातेह§।अÅयापकिश±ासेअिभÿायहिैकअÅयापकिश±ाकाकायªøमअÅयापकŌतथा

सेवारतअÅयापकŌकेÓयिĉगत, सामािजक, नैितक, 

ÓयावसाियकतथासांÖकृितकिवकासकरकेउÆह¤अÅयापककेिविभÆनउ°रदाियÂवŌकोसफलतापूवªकवÿ

भावशालीढंगसेपरूाकरनेकेयोµयबनाताह।ैÖपĶहिैकअÅयापकिश±ाकìअवधारणाÿिश±णसेअिधक

Óयापकह।ैअÅयापकिश±ाकेअÆतगªतनकेवलिश±णकलाम¤िनपुणबनायाजाताहबैिÐकअÅयापकŌको

िश±ा◌ाÿिøयाकìिविभÆनिवधाओसंेसÌबिÆधतअÆतŀिĶिवकिसतकरनेयोµयभीबनायाजाता 

7.7शÊदावली   (Glossary)          

1.अÅयापकिश±ा:अÅयापकिश±ासेअिभÿायउनसभीऔपचाåरकिøयाओतंथाअनुभवŌका²ानÿ

दानकरनेसेहजैोिकसीÓयिĉकोअÅयापककेउ°रदाियÂवŌकोÿभावशालीढंगसेिनवाªहकरनेम¤समथªबनाते

ह§। 

7.8 अËयासकेÿशनŌकेउतर (Answer of Exercise Question)                      

उ°र 1) अÅयापकिश±ाकोदोÖतरŌम¤बांटाजासकताह।ै 

उ°र 2) अÅयापकिश±ाकाउĥÔेयिवषयवÖतुका²ानÿदानकरना। 

II अÅयापको को ÿिशि±त करना । 
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7.10 सहायकउपयोगीपाठ्यसामúी  (Reference Book) 
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2. िश±ातकनीकìकेआधार - डॉ॰आर॰ए॰शमाª 
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 7.11 िनबंधाÂमकÿĳ   (Essay Type Question) 

1.अÅयापकिश±ासेआप³यासमझतेहइैसकìआवÔयकतातथाउĥÔेयŌकावणªनकìिजए? 

2.अÅयापकिश±ाकेिविभÆनÖतरŌकािवÖतारपवूªकउÐलेखकìिजए? 

3.अÅयापकिश±ाकìसमÖयाएं³याह?ै 
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इकाई 8 - िश±कÓयवहारम¤सुधार (सूàमिश±ण, 

एवंयथाथªवतसामािजककौशलÿिश±ण)  Modification of Teacher 

Behaviour: Micro Teaching and Simulated Social Skill Training 

8.1  ÿÖतावना  (Introduction) 
8.2  उददेÔय   (Objectives) 
8.3 सàूम-िश±णकािवकास (Development of Micro-Teaching)  
8.3.1 सàूमअÅयापनकìपåरभाषा (Definition of Mico teaching) 
8.3.2   सàूम-िश±णकìअवधारणाएँ  (Assumptions of Micro Teaching) 
8.3.3  िश±ण-कौशल (Teaching skill) 
8.3.4 सàूम-िश±णचø (Cycle of Micro Teaching) 
8.4 सàूम-िश±णकìिवशेषताएं (Merits of Micro-teaching) 
8.4.1 सàूम-िश±णकाÿमुखउपयोग  Uses of Micro Teaching) 
8.4.2 सàूम-िश±णÿयोगम¤सावधािनयां (Precautions in Using Micro-
Teaching) 
8.5अनकुरणीय िश±ण(simulated Teaching) 
8.5.1 अनकुरणीय िश±णकेÿाचल(Pillars of simulated teaching) 
8.5.2 अनकुरणीयिश±णकागठन (Development of Simulated teaching) 
8.5.3 अनकुरणीयिश±णम¤िøयाओकेंÿकार(Types of Activities in Simulated 
Teaching) 
8.5.4 अनकुरणीयतकनीककìमाÆयताएं(Principles of Simulated technology) 
8.5.5 अनकुरणीयिश±णम¤ÿÖतुतीकरणकìिविधया(ंMethods of Presentation in 
Simulated Teaching) 
8.5.6 अनकुरणीयिश±णकेलाभ (Merits of Simulated Teaching)  
8.5.7 अनकुरणीयसामािजक कोशल िश±ण (Stimulated Social Skill 
Teaching) 
अपनी उÆनित जिनय¤ (Check Your progress) 
8.6 सारांश  (Summary) 
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8.7  शÊदावली   (Glossary)                                                                                                           
8.8 अËयासकेÿशनŌकेउतर  (Answer of Exercise Question)                      
8.9 सÆदभªúंथसचूी  (Reference)                                                          
8.10 सहायकउपयोगीपाठ्यसामúी(Reference Book) 
8.11 िनबंधाÂमकÿĳ   (Essay Type Questions) 

8.1 ÿÖतावना (Introduction) 

पķृपोषणÿिविधयाँिश±ाशाľम¤नवीनÿव°ªनमानेजातेह§।अÅयापक-िश±ाम¤अबतकिश±ण-

अËयासकेिलयेजोÿिविधयाँÿयĉुकìजातीह§उनसेिश±णकौशलŌकाअपेि±तिवकासनहéहोपाताह।ैअ

तःिपछलेतीनदशकŌसेपķृपोषणकìÿिविधयŌकाÿयोगिकयाजानेलगाह।ैपķृपोषणÿिविधयŌसेÿिश±ण

केिलयेअपेि±तअधिगमपåरिÖथितयाँउÂपÆनकìजातीह§।िश±कŌकेकौशलएवंÓयवहारŌम¤अपेि±तसधुार

एवपंåरवतªनलायाजाताह।ैिश±क-

Óयवहारम¤सधुारकेिलयेअनेकपķृपोषणकìÿिविधयाँकाÿयोगिकयाजानेलगाहै।उनम¤सेÿमखुÿिविधयाँ

िनÌनांिकतह§- 

(1) सàूम-िश±ण (Micro Teaching) 

(2) अनकुरणीयिश±ण (Simulated Social Skill Teaching) 

8.2 उĥेÔय  (Objectives) 

i. सàूमिश±णकìिवशेषताओकंावणªनकरसकेग¤। 

ii. सàूमिश±णÿयोगम¤सावधािनयŌकìÓया´याकरसकेग।े 

iii. सàूमिश±णचøकावणªनकरसक¤ गे।  
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8.3 सूàम-िश±णकािवकास (Development of Micro-Teaching)  

अमåेरकाकेÖटेनफोडªिवĵिवīालयम¤शोधहतेु (1961) 

म¤उÅययनÿÂयाशीकìथएचीसननेसमाचारपýम¤एकजमªनव²ैािनकĬाराछोटेवीिडयŌटेपरेकाडªर (ŀÔय-

Åविनटेपåरकाडªर) 

केआिवÕकारकासमाचारपढ़ा।एचीसनउससमयराबटªएन॰बशुऔरडवाइटडÊÐय॰ूऐलनकेसाथकायªरत

थेिजÆह¤फोडªफाउÁडेशनसेअनदुानिमलाथािकवेखोजकर¤िकछाýाÅयापकŌकेिलयेÿव°ªनअÅययनिश±ा

कायªøमम¤कौन-

कौनसेअनभुववांिछतहŌगेिजनसेआगेचलकरअपनेअÅयापनकायªकोसुचाłłपसेकरनेकì±मताउÂपÆन

हो। 

 अÅयापनिश±ापाठ्यøमकेअÆतगªतइÆहŌनेसàूमअÅयापनअËयासøमÿारÌभिकयेऔरइÆह¤ÿद

शªनअÅयापनस²ंादी।ÿÂयेकछाýाÅयापक 5 अथवा 6 

िवīािथªयŌकोसंि±Įपाठपढ़ाताथाऔरछाýŌकोअलग-

अलगÿकारकìभिूमकािनवाªहकरनीहोतीथी।एकछाýअ¸छेिवīाथêकì, 

दसूराऐसेिवīाथêकìिजसेपढ़नेम¤łिचनहो, 

तीसराकेवलÅयानाकषªणम¤लगीछाýकाअिभनयकरतेह।ैचौथाछाýयाछाýासवª²ानीिवīाथêबनजाती

औरÿÂयेकÿĳकाउ°रदतेीथीचाहउेसकाउ°रआताहो, यानआताहो, 

ठीकहोयागलत।इसÿकारकìगितिविधयŌकेउपराÆतÿाÅयापकŌएवछंाýाÅयापकŌनेअनभुविकयािकइन

कायªøमŌम¤बहòतअिधकनाट्यकरणहोताहऔैरअनेकबारउÂसुकताउÂपÆनहोतीह।ैपयªव±ेकजबपķृपोष

णहतेछुाýाÅयापकसेचचाªकरताहतैोछाýाÅयापकयहमाननेकोतैयारहीनहोतािकउसनेकोईगलतबातकही

याकìह³ैयŌिकउसेयादहीनहोताथा।इसÿकारजोलाभदायीअनुभवहोनाचािहयेथा, 

वहमाýबहसबनकरहीरहजाताथा। 
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 एचीसनकामतथािकयिदछाýाÅयापकĬारापढ़ायेपाठकोिविडयŌटेपåरकाडªरकेसहारेउसेिदखा

याजासकेिकउसने³यािकयाहतैोपयªव±ेकऔरछाýाÅयापकदोनŌकोÿितपिुĶम¤बहòतसहयोगÿाĮहोगा।ÿो

फेसरबशुऔरएÐसननेइससझुावकाÖवागतिकया।एचीसनऔरÖटेनफोडªिवĵिवīालयकेउसकेअÆयसह

योगीवीिडयŌटेपåरकाडªरकेिविभÆनÿकारकेउपयोगएंवउसकेसहारेअनेकÿयोगकरनेम¤लगगये।उÆहŌनेछा

ýाÅयापकŌकेअÅययनÓयवहारम¤विंछतपåरवªनलानेविनिĲतउĥेÔयŌकìसÌपिूतªएवंअÅयापनÿिøयाकेिव

कÐपखोजनेम¤इसकाÿयोगिकया। 

 अÅयापकŌकोजोसेवापवूªअथवाÿिश±णहतेुआतेह§, 

इसÿिøयाĬाराकमसमयम¤अÅयापनकौशलकाÿिश±णिदयाजासकताह।ैसेवारतअÅयापकŌकìअÅयाप

नÿिøयाओमं¤सधुारभीइसीÿणालीĬारालानासÌभवह।ैउनसेलÌबे (40-45) 

िमनटकेपाठपढ़वानाअÖवाभािवकएवंसमयकादłुपयोगह।ैइसकायªम¤सàूमअÅयापनबहòतहीसिुवधाजन

कएंवसफलÿणालीह।ै 

8.3.1 सूàमअÅयापनकìपåरभाषा (Definition of Micoteaching) 

 सàूमअÅयापनअÅयापकŌकोक±ाअÅयापनÿिøयाओकंìिश±ादनेेहतेुनवीनÿिश±णÿणाली

ह।ैभारतऔरिवĵकेअनेकभागŌम¤इसपरअभीशोधकायªचलरहाह।ैिपछलेएकदशकम¤इतनातोÖपĶहोहीग

याहिैकअÅयापकŌकेÿिश±णम¤इसÿणालीकोकमसमयम¤अिधकउपयोगीपायागयाह।ै  

एिलनएवंरेअनकेिवचार (1968) 

म¤Öटेनफोडªिवĵिवīालयम¤जहाँइसÿणालीकाजÆमहòआएलननेबतायािक, ‘सàूम-

िश±णिश±णिøयाकावहसरलीकृतलघłुपहिैजसेथोड़ेछाýŌवालीक±ाकेसामने, 

अÐपसमयम¤सÌपÆनिकयाजाताह।ै‘  

 बुशकािवचार (1968) नअेÅयापनकìपåरभाषादेतेहòएकहािक, सàूम-

िश±णअÅययापकिश±ाकìऐसीतकनीकहिैजसम¤अÅयापकÅयान-
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पवूªकतैयारिकयेगयेिनयोिजतपाठŌकेĬारा, 

पांचसेदसिमनटतकवाÖतिवकिवīािथªयŌकेछोटेसेसमहूकेसाथ, 

ÖपĶłपसेपåरभािषतिश±णकौशलŌकाÿयोगकरताहऔैरइसकेपåरणामवीिडयोटेपपरÿाĮकरनेकाभीअ

वसरÿाĮकरताह।ै 

 म³ैलीज, अनिुवन (1970) 

काकहनाथािकसूàमअÅयापनकासाधारणतयाÿयोगसंवतृदरूदशªनकेĬाराछाýाअÅयापककोसरलीकृत 

वातावरणम¤उसकेिनÕपादनसÌबÆधीÿितपĶुतुरÆतउपलÊधकरनेकìÿिøयाकेिलयेिकयाजाताह।ैआगउेन

काकहनाहिैकसàूमअÅयापनकोसाधारणतयाअिभłिमतअÅयापनकाÖवłपकìअमतूªपåरकÐपनाअथ

वावाÖतिवकक±ाÅयापनकìÿिøयाकेआधधरपरउपलÊधकìजातीह।ै 

 ि³लफ़टतथादसूरŌकेिवचारसन् 1976 म¤ि³लÉटतथाअÆयिवĬानŌनेसàूम-

िश±णकìपåरभाषाइसÿकारकìथी, 

‘सàूमिश±णअÅयापकिश±णकìऐसीÿिøयाहजैोिश±णिÖथितकोसरलतथाअिधकिनयिÆýतÿितøम

णम¤Æयनूीकृतकरदतेीह।ैयहिश±णअËयासकोिविशĶकौशलम¤सीिमतकरदेतीहऔैरिश±णसमयतथाक

±ाकेआकारकोघटादेतीह।ै 

8.3.2   सूàम-िश±णकìअवधारणाए ँ (Assumptions of Micro Teaching) 

सàूम-

िश±णकìÿमखुधारणायेयहह§िकÿभावशालीिश±णकेिलयेिश±णÓयवहारकेÿाłपआवÔयकहोतेह।ैपृ

ķपोषणकेĬाराअपेि±तÓयवहारकेÿाłपŌकािवकासिकयाजासकताह।ैयहएकउपचारीकायªøमह।ैइसम¤

िश±ककोक±ाम¤एकछोटेसेÿकरणकािश±णकरनापड़ताह।ैिश±णिøयाओकंावÖतुिनķłपम¤िनरी±ण

िकयाजाताहऔैरउनकािनदानकरकेसधुारकेिलएसुझाविदयेजातेह§।यहÓयिĉगत±मताओकेंिवकासके

पणूªअवसरÿदानकरतीह।ै 
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8.3.3  िश±ण-कौशल (Teaching skill) 

 सàूम-

िश±णकाÿयोगिविशĶिश±णकौशलŌकेिवकासकेिलयिेकयाजाताह।ैिश±णसेताÂपयªसिुनिĲतिश±क

-

ÓयवहारÖवłपŌसेहोताहजैोछाýŌम¤अपेि±तÓयवहारपåरवतªनकेिलयÿेभावशालीहोतेह।ैिश±णकेअनेक

कौशलŌकाउÐलेखिकयाजाताह।ैएलनतथारायन (1969) 

नेचौदहिश±णकौशलकìÓया´याकìह।ैवहइसÿकारह-ै  

1.उĥीपनिवशमता (Stimulus Variation)  

छाýŌकोएकाúिचतकरनेकेिलयेउĥीपनकोबदलतेरहनेकì±मताहोतीह।ै 

2. भिूमकािनवाªहŀ (Set Induction)  छाýŌसेमानिसकÖतरपरसÌबÆधÖथािपतकरनेकì±मताहोतीह।ै 

3.समीपताŀ (Closure) 

भिूमकािनवाªह±मताकìपवूªकमानीजातीह।ैनवीन²ानकोपवूª²ानसेसÌबिÆधतकरनेकì±मताहोतीह।ै 

4. मौनतथाअशािÊदकसंकेत (Silence and Non-verbal cuse) 

छाýŌकोिश±णकìिøयाओमं¤भागलेनेकेिलएÿोÂसािहतकरनेकì±मताहोतीह।ै 

5.पनुबªलनकोकौशल (Skill of Reinforcement)-. 

शािÊदकÿशसंाĬाराछाýŌकìिøयाओकंोÿोÂसािहतकरनेकì±मताहोतीह।ै 

6  ÿĳपछूनेम¤ÿवाह (FluencyinQuestionning) 

7.गहनÿĳपछूनाउदाहरणŌकोÿयोग(probing Question) 

8. उĥÔेयŌकोिलखनेकाकौशल(Skill of writing objective) 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय151 

9 .Ôयामपटकेÿयोगकाकौशल (Skill of using Blackboard) 

10.ŀÔय-®Óयसामúीÿयोगकाकौशल(Using Audio-visual Aides) 

11.ÿवचनकाकौशल(lecturing) 

12.पाठकेअनसुारणकाकौशल Skill of Paching Lesson) 

13.सÌÿेषणकìपणूªता(Operations in Micro-teaching)  िवदशेŌम¤सàूम-

िश±णकìÿिøयाकोवीिडयोटेपकरिलयाजाताह।ैछाýाÅयापकअपनेĬारािकयेगयेिश±क-

कायªकोºयŌÂयŌटेिलिवजनपरदखेतेह§।औरआÂम-

िवĴेषणकेĬारापķृपोषणÿाĮकरतेह§।िकÆतुभारतम¤अभीऐसीसुिवधाÿिश±ण-

िवīालयŌम¤उपलÊधनहéह।ैअतःÿितपिुĶकेिलयेसामाÆयतःिनÌनिलिखतिविधयŌकाÿयोगिकयाजारहाह-ै 

(क) ÿिश±ण-

िवīालयŌकेिश±कŌĬारापाठकािनरी±णकरनेकेपĲाÂÿितपिुĶÿदानकरना।इसेपयªव±ेकपķृपो

षणकहतेह।ै 

(ख) सहपाठीÿिश±णािथªयŌĬारापķृपोषणकािदयाजाना।इसेसहपाठीÿितपिुĶकहतेह§। 

(ग) सÌपणूªसàूमपाठकोटेपåरकाडªरपरटेपकरिलयाजातहऔैरटेपपनुःसनुकारछाý-

अÅयापकपķृपोषणÿाĮकरताह।ैइसेÖव-पķृपोषणकहतेहै। 

14. मलूतःसàूम-िश±णकìÿिविधम¤िनÌनिलिखतपाँचपदøमसिÆनिहतह§- (i) िश±ण (ii) ÿितपिुĶ 

(iii) पनुःपाठिनयोजन (iv) पनुःिश±ण (v) 

पनुःÿितपिुĶ।इनपाँचपदøमŌकोिमलाकरएकसàूमिश±णचøबनताह।ै 

 8.3.4 सूàम-िश±णचø (Cycle of Micro Teaching) 
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®ीएल. सी. िसंहĬाराÿÖतुतसàूम-िश±णकेभारतीयमॉडलकìमानकìयिøयािविध: 

राÕůीयशिै±कअनसुÆधानएवÿंिश±णपåरषदके्िश±ािवभागकेरीडरडा॰एल॰सी॰िसंहनेअपनीपुÖतकम¤

भारतकìसैकेÁडरीअÅयापकिश±ाकेिलयेसàूम-

िश±णकेहतेुिनÌनिलिखतिøयािविधकासझुाविदयाहै:- 

1. सैĦािÆतकिसĦाÆत - अÅयापक-िश±कŌतथाछाýाÅयापकŌकोसàूम-

िश±णकìअवधारणसेअवगतकरानेकेिलएसूàम-िश±णपरसैĦािÆतकिवचार-

िवमªशगिठतकरनाचािहए।इसकेगणुŌएवदंोषŌकìÓया´याकरनीचािहए। 

2. िश±णकौशलŌपरिवचार-िवमशª -

सवªÿथमिश±णकौशलकìअवधारणाÖपĶकरनीचािहए।कमसेकमपांचिश±णकौशलŌकाचय

नकरकेउनकìिवÖततृÓया´याकरनीचािहए।अËयाससेपहलेएकसमयम¤एकहीकौशलपरिवचार

-

िवमªशहोनाचािहए।िश±णकौशलकेिनरी±णकेिलयेकुछचनुहेòयेछाýाÅयापकŌकोÿिशि±तकर

नाचािहए। 

3. आदशªपाठकाÿÖतुतीकरण -तÂपĲातअ्Åयापक-

िश±णĬारासÌबिÆधतकौशलकेआदशªपाठकोÿÖतुतिकयाजाताह।ैयहआदशª-

पाठछाýाÅयापकŌĬारािलयगेयेलगभगसभीिश±ण-िवषयŌसेसÌबिÆधतहोनेचािहए।ं 

4. सàूम-पाठकìतैयारी -छाýाÅयापककोसàूम-पाठकìतैयारीकेिलये ‘एकइकाई’ 

कìअवधारणाकाचयनकरनाचािहए। 

5.  सàूम-िश±णÓयवÖथा -सàूम-िश±णयुिĉकेिलयेिनÌनिलिखतÓयवÖथाउपयोगीहोसकतीह।ै 
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(क) समय 

िश±ण 

पķृपोषण 

पनुःिनयोजन 

पनुःिश±ण 

पनुःपķृपोषण  

 

 

6 िमनट 

6 िमनट 

12 िमनट 

6 िमनट 

6 िमनट 

 

(ख) िवīाथêयŌकìसं´या 10 

 

(ग) िनरी±क 1 या 2 

(घ) िनरी±कŌकापķृपोषण  

 

6.  यथाथªविÂÖथित 

.सहवगêछाýाÅयापकŌकोिवīाथêयŌकìभिूमकािनभानीचािहए।कॉलजेम¤हीसàूम-

िश±णकासंचालनहोनाचािहए। 

7. िश±णकौशलŌकाअËयास-

एकछाýाÅयापककोकमसेकमपांचिश±णकौशलŌकाअËयासकरनाचािहए 

8.  िश±णकौशलŌकािनरी±ण - सàूम-

िश±णम¤अËयासिकयेजारहिेश±णकौशलŌकािनरी±णसहवगêछाýाÅयापकŌऔरकॉलजेकेिन

री±कĬारािकयाजाताह।ै 
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9. पķृपोषण 

.छाýाÅयापकŌकोÓयिĉगतŁपसेतÂकालपķृपोषणÿदानकरनाचािहए।पķृपोषणÿदानकरतेसम

यिनरी±णसचूीम¤टैिलयŌएवरेंिटंगकाÿयोगिकयाजानाचािहएऔरआदशªपाठŌकेÿकाशम¤छाýा

ÅयापककेकायªिनÕपादनकìÓया´याकìजानीचािहए। 

10. िश±णसमय - पांचकौशलŌम¤सेÿÂयेककौशलकेसàूम-पाठकासÌपणूªचøहोगा- 

िश±ण→पķृपोषण→पनुःिनयोजन→पनुःिश±ण→पनुःपķुपोषण। 

 एकचøकोपूराकरनेम¤सामाÆयतःएकछाýाÅयापकको 35 िमनटलगतेह§। 

8.4 सूàम-िश±णकìिवशेषताए ं(Merits of Microteaching) 

 सàूम-

िश±णकेअËयासम¤िश±णकौशलकेिवकासकेमूÐयांकनकेिलयेअनेकमानदÁड़Ōकाÿयोगिकयाजाताह।ै

पयªव±ेकतथासहयोिगयŌĬारारेिटंगकाÿयोगिकयाजाताह।ैÖटेनफोडªिवĵिवīालयम¤ 

‘‘िश±णयोµयतामÐूयांकनसचूीकािनमाªणिकयािजसकाÿयोगसूàम-

िश±णकìÿभावशीलताकेिलयेिकयाजाताह।ै 

 िश±क-ÿिश±कभीइसनवीनिवīाकाजÆमÿिश±ण-

ÓयवÖथाकìकिमयŌकोदरूकरनेतथाऔरसंगिठतकरवांिछतिश±ण-

कौशलŌम¤द±ताउÂपÆनकरनेकेिलयेहòआह।ैइसिवधाम¤िनÌनिलिखतगणुिवīमानह§। 

1. यहसरलीकृतÿिश±ण-पķृभिूमÿदानकरताह³ैयŌिकिश±ण-कौशल, पाŰñ वÖतुतथाक±ा-

अनशुासनआिदिश±ण-

कौशलŌम¤द±ताउÂपÆनकरनेकेिलयेहòआह।ैइसिविधम¤िनÌनिलिखतगणुिवīमानह§। 

2. ÖपĶłपसेपåरभािषतÓयवहारŌपरहीछाýाÅयापकअपनाÅयानकेिÆþतरखताह,ै 

अतःवांिछतपåरवतªनतकवहशीŅहीपहòचँसकताह।ै 
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3. छाýाÅयापकअपनीÆयनूताओकंोदरूकरनेकेिलयेिकसीएकिविशÕयिश±ण-कौशलकेबार-

बारअËयासकरनेकìसिुवधाÿाĮकरताह।ै 

4. िविभÆनिवकÐपŌकेÿयोगकरनेकìसिुवधाइसिवधाम¤आसानीसेउपलÊधहोतीह।ै 

5. पाठकासमिुचतिनरी±णĬारासÌभवह।ै 

6. पाठकेतुरÆतबादहीछाýाÅयापककोसमिुचतÿितपिुĶिमलतीह।ै 

7. ÿितपिुĶतथासमालोचलनाकेआधारपरछाýाÅयापककोअपनेपाठकोपनुिनªयोिजतकरने, 

सधुारनेऔरपढ़ानेकातरुÆतअवसरिमलताहै। 

8. इसम¤एकहीÿिश±ाणाथêकेदोयादोसेअिधकिश±ण-ÓयवहारŌ (पाठ-पनुःपाठ) 

कìतुलनाकरनेकाअवसरिमलताह।ै 

9.

 िश±णऔरिश±णकìपåरिÖथितयŌपरइसम¤अिधकÿभावशालीिनयÆýरखाजासकता

ह।ैिश±णकेिनरी±णपरअपेि±कृतअ¸छेåरकाडªतैयारिकयेजासकतेह§तथाÿिश±णािथªयŌकेिश

±म-कायªभारम¤समतारखीजासकतीह।ै 

10. एकबारÓयविÖथतढंगसÿेिश±ण-िवīालयŌम¤सàूम-

िश±णकìÿिøयाचलादेनेपरÿिश±कŌकेिलयेयहसमयकìŀिĶसेिमतÓययीिसĦहोतीह।ै 

8.4.1सूàम-िश±णकाÿमुखउपयोग  Uses of Micro Teaching) 

1. िश±णसÌबÆधीिविशĶिश±णकौशलŌकािवकासिकयाजाताह।ैिश±ण-

कौशलिवकासकìÿभावशालीÿिविधह।ै 
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2. अÅयापकिश±णएवÿंिश±णकेिलएछाý-

अÅयापकŌकìÓयिĉगतएवं±मताओकेंिवकासहतेुमहÂवपणूªÿिविधह।ैिश±णकौशलकेिवका

सÓयिĉगत±मतओकेंअनसुारअवसरिदयाजाताह।ै 

3. इसÿिविधकेउपयोगसेपाठ्य-वÖतुकोबडे़ÿभावशालीढंगसेÿÖतुतिकयाजासकताह।ै 

4. पवूª-सेवातथासेवारतिश±कŌकेÿिश±णकेिलएयहएकउपयोगीÿिविधह।ै 

5. इसकोअÆयÿिविधयŌकेसाथभीÿयĉुकरसकतेह§।जसैे -अÆतःÿिøयािवĴेषण, 

अनकुरणीयिश±णआिदकेसाथइसकाउपयोगहोसकताह।ै 

8.4.2 सूàम-िश±णÿयोगम¤सावधािनयां(Precautions in Using Micro-

Teaching) 

1.िश±णउĥÔेयकािविशĶीकरणÖपĶहोनाचािहए। 

2.इसÿिविधकेअËयाससेपहलेअनकुरणीयिश±णकाअËयासदनेाआवÔयकहअैÆयथाÿयªव±ेककìउप

िÖथितम¤छाýाÅयापकआÂमिवĵासखोबैठ¤गेऔरघबराजाय¤गे। 

3.वाद-

िववादकेसमयआलोचनानहéकरनीचािहयेअिपतुसझुावकेłपम¤कमजोåरयŌकोबतलानाचािह

ये।कुछिøयाओकंìÿशसंाभीकरनीचािहये। 

4.एकसमयम¤केवलएकहीिश±ण-

कौशलकािवकासकरनाचािहयेऔरउसीसेसÌबिÆधतसुझावदनेाचािहये। 

5.एकहीिवषयकेछाýाÅयापककोवाद-

िववादसेसÌमिलतकरनाचािहएऔरउÆहéकोिनरी±णकाअवसरदेनाचािहये। 
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6.अËयाससेपवूªछाýाÅयापककोअपनीपाठ-

योजनाबनालेनीचािहयेऔरिश±णयिुĉयŌकािनधाªरणकरलेनाचािहए। 

8.5 यथाथªविÂश±ण (Simulated Teaching) 

थॉमसएवÌडीमरकािवचार-‘यथाथªकेिबनायथाथªकासारÿाĮकरना ‘यथाथªविÂश±ण’ ह।ै 

मगेरीकािवचार -

‘यथाथªविÂश±णिश±णएवंअिधगमकìऐसीतकनीकहिैजसम¤िवīािथªयŌकोयथाथªजीवनकìकुछघटना

य¤, 

ÿिøयाएंअथवािÖथितयांÿदानकìजातीहऔैरअिभनयकेिलएकुछभिूमकाएÿंदानकìजातीहिैजनकाउĥे

ÔयिविशĶलàयŌकìÿािĮकरनाहोताह।ैिविशĶआवÔयकताओएंवŁंिचयŌकोÿभािवतकरनेकेिलएयथाथª

विÂश±णकाÿयोगअÅयापकŌऔरिवīािथªयŌदोनŌकोबहòतअिभÿरेणाÿदानकरसकताह’ै। 

िफंककािवचार- ‘यथाथªविÂश±णयथाथªकािनयिÆýतिनŁपणह।ै 

हॉरमनकािवचार . ‘यथाथªवÂम¤यथाथªकेसभीअंशतोनहé, 

परÆतुमहßवपणूªअंशअवÔयहोतेह§।यथाथªवÂकोवाÖतिवकजीवनकेसŀशनहéिदखाईदनेाचािहएिकÆतुउÆह¤

वाÖतिवकवÖतुकìभािÆतकायªकरनाहोताह।ै’  

उपयुªĉपåरभाषासÖेपĶहिैकयथाथªविÂश±णम¤यथाथªकेमहßवपूणªअशंतोसिÌमिलतहोतह§परÆतुयथाथªके

कुछअशंिनकालिदयेजातेह§।जबयथाथªविÂश±णकािनमाणªिकयाजाताहउैसम¤यथाथªजीवनकेअनावÔय

कतßवŌकोिनकालिदयाजाताह।ैयथाथªवÂकोिनÌनिलिखतŁपसेसमझाजासकताह-ै 

यथाथªवत् = यथाथªजीवन - असÌबिÆधततßव 
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 यथाªथविÂश±णऐसीअिधगमयाÿिश±णतकनीकहजैोिश±ाथêकोिकसीिविधवत्एवंसंगिठत

अिधगमअनभुवĬाराअपनेÓयवहारकेवांिछतपåरवतªनम¤सहायताÿदानकरतीह।ैयहअिधगमअनुभवÿयो

गशालाकìिÖथतयŌकेसमानयथाथªविÂÖथितम¤गिठतिकयाजाताह।ै 

 यथाªथविÂश±णको ‘अिभनय’ िविधया ‘भिूमकािनवाªह’ 

िविधभीकहाजाताहिैजसम¤िश±णÿिøयाकोअभीनीतिकयाजाताहऔैरइसकेĬारासÌÿेषणकेमहßवपणूª

कौशलकोÿÖतुतकरनेकाÿयासिकयाजाताह।ैइसम¤िवīाथê-

अÅयापकतथािवīाथêएकिविशĶभिूमकािनभातेह§औरवाÖतिवकक±ीयपयाªवरणजसैीिÖथितिवकिसत

करतेह।ैइसÿकारसमचूायथाªथविÂश±णभिूमकाकोसमझनेतथाभिूमकािनवाªहकरनेकाÿिश±णबनजा

ताह।ैयथाªतविÂश±णसंवदेनशीलताम¤ÿिश±ण, सामािजक-नाटकभिूमका-िनवाªहतथामनो-

नाटककाआधारह।ै 

8.5.1 यथाªथवÂकेÿाचल  

ÿो॰टैनसेनेयथाथªविÂश±णकेतीनÿाचलबतायेह§। 

1.    िचिýतयथाÃवªत ् -

उपयुªĉिýकोणकाउपåरभागिचिýतयथाथªवÂकेÿकारां◌ेकेसाथसÌबिÆधतह।ैइनकासÌËसवतःÓयापकÿ

योगिकयाजाताह।ैिचिýतयथाथªवÂम¤सहभािगताकìमाýाकोÿÖतुतिकयाजाताह।ैसड़क -

मानिचýएमौसममानिचýरेखा-िचýआिदिचिýत-

यथाªतविÂÖथितकेउदाहरणह§।येभौितकतßवŌकेिबनावाÖतिवकिÖथितकेयथाथªŁपकेाÿकटकरतेह§।ऐसीय

थाथªविÂÖथतम¤कुछभीगितमाननहéहोता।येकेवलÓयावहाåरकहोतेह§, वाÖतिवककोÿÖतुतनहéकरते। 

2.     खले - 

िýकोणकािनचलाबाईओंरकाभागखेलŌकोÿÖतुतकरताहइैनमेÿितयोिगताकìमाýािदखाईगईहै
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।कुछसीमातकयेइनिनयमो 

Ĭाराशािसतहोतीह§िजनकासुधारयापूणªपåरवतªनिकयाजासकताह।ैइनम¤ÿायःयथाथªविÂÖथितÿ

ितयोिगताÂमकतßवŌम¤िनिमªतकìजातीहऔैरकभी-

कभीअकादिमकखलेŌतथायथाथªवÂकोएकहीसमयÿयोगिकयाजाताह।ैइसभागम¤जोखेल¤िद

खाईगईह§उनकेिनयमकठोरएवंऔपचाåरकह§-जैसेताश, शतरंज। 

3. ÖवतÆýनाटक - 

िýकोणकाअिÆतमभागÖवतÆýनाटकÿÖतुतकरताह।ैÖवतÆýनाटकम¤संरचनाकìमाýापरÅयानिद

यागयाह।ैिकसीभीयथाथªविÂÖथितम¤नाटककातßवबड़ाहोताह।ैÖवतÆýनाटकऐसीयथाथªविÂÖथ

तहिैजसेक±ाम¤नैितकिश±ाकेिलएÿयĉुिकयाजासकताह।ैयहयथाथªविÂश±णतÃयŌकािश±

णनहéदतेाबिÐकŀिĶकोणŌपरÅयानआकृĶकरताह।ै 

8.5.2 यथाथªविÂश±णकागठन (Development of Simulated teaching) 

 यथाथªविÂश±णकेगठनम¤ 5 स े 7 तकछाý-

अÅयापकसिÌमिलतहोतेह§िजÆह¤सामािजककौशलकाअËयासकरनाहोताह।ैउनम¤सेएक ‘अÅयापक’ 

कìभिूमकािनभाताह।ैउसे ‘अिभनेता’ कहाजाताह।ैदोछाý-अÅयापक ‘िनरी±क’ 

कìभिूमकािनभातेह§।जोिवīाथê-अÅयापक ‘िवīाथê’ 

कìभिूमकािनभातेह§उÆह¤अवरोधककहाजाताहइैनकìसं´यादोसेचारतकहोतीह।ै 

 थाथªविÂश±णअथवायथाथªवÂसामािजककौशलÿिश±णकìिवशषताय¤ ;यथाथªविÂश±ण 

(यथाªतवÂसामािजककौशलÿिश±ण) कìमु́ यिवशषेताएिंनÌनिलिखतह§- 

1.िनयोजन-

यथाथªविÂश±णपहलेसेहीिविधविÂनयोजनकìमांगकराताहतैािकिवīाथêÿिश±णÿाĮकरनेके
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वांिछतÓयवहार(कौशलŌ) काÿदशªनकरसक¤ ।िनयोजनलि±तसमहूकìआवÔयकताओ,ं 

ŁिचयŌतथाअिभविृतयŌकोÅयानम¤रखकरिकयाजानाचािहए।िश±णकेÿकरणसमहूकेिनमाªण, 

भिूमकाय¤दनेेआिदकािनणªयपहलेसेहीकरिलयाजाताह।ैपķृपोषणतथामÐूयांकनकìतकनीक¤ भी

पहलेसेहीिनिĲÂकरलीजातीह§। 

2.संलµनता-

िवīािथªयŌकोसभीिøयाओमं¤सिøयŁपसेभागलेनेकìआवÔयकताहोतीह।ैयथाªथविÂश±णिव

īािथªयŌसेŀढ़ÿितबĦतातथापिुĶकìमांगकरताह।ै 

3.पķृपोषण-

यथाथªविÂश±णम¤पķृपोषणकìगणुव°ातथाबारÌबारतामहßवपूणªभिूमकािनभातीह§।इससेमान

वीयÓयवहारम¤पåरवतªनलानेम¤बहòतसहायतािमलतीहयैथाथªविÂश±णम¤िवīािथªयŌकोवाÖतिव

कजीवनिÖथितयŌकìअपे±ाजÐदीअपनीिøयाओकेंपåरणामअनभुवहोतेह§।ताÂकािलकपķृपो

षणउनकेअिधगमकाअिधकÿभािवतकरताह।ैउदाहरणÖवŁपजोछाý-

अÅयापकपाठपढ़ाताहउैसेउसीसमयअपनेसहपािठयोतथाअÅयापकŌकìसमी±ाÿाĮहोजातीहै

।यहसमी±ाउसेभावीिनणªयŌकेसधुारम¤सहायकिसĦहोतीहअैथाªÂवहइसपķृपोषणकेिवकासम¤

अपनाÓयवहारसुधारनेकाÿयासकरताह।ै 

4.िनयÆýण-

यथाथªविÂश±णÿणालीउपागमपरआधाåरतहिैजसकाÿयोजनिवīािथªयŌकेसÌमाुखरहिेविशĶ

लàयŌकोÿाĮकरनाहोताह।ैयथाथªविÂश±णम¤अÅयापक/ÿिश±णाथêइसबातकािनणªयलेतेह§

िकिवīािथªयŌने³यासीखनाह,ै 

िकसøमम¤सीखनाहऔैरिकनिÖथितयŌम¤सीखनाह।ैअिधगमपरपणूªिनयÆýणकोसिुनिĲतबनाने

केिलयेयथाथªविÂश±णइसÿकारआयोिजतकरनाचािहएिकिवīाथêगÌभीरसमÖयाओसंेपहले



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय161 

छोटीसमÖयाओकंासामनाकर¤³यŌिकगÌभीरसमÖयाओकेंसमाधानकेिलयेअिधककौशलऔर

अनभुवकìआवÔयकताहोतीह।ै 

5.समय-यथाथªविÂश±णलàय-

उÆमखुएवलंचीलीिश±णिविधह।ैिनधाªåरतलàयŌकेअनŁुपसमयसेघटाया-

बढ़ायाजासकताह।ैयिदिनधाªåरतलàयजिटलहŌतोयथाथªविÂश±णकìअविधकईसýŌतकबढ़ा

ईजासकतीह।ैअतःिकसीशिै±किÖथितम¤यथाथªविÂश±णकाकईÿकारसÿेयोगिकयाजासकता

ह।ै 

6.सुर±ा -यथाथªविÂश±णम¤िøयाकृिýमअथवाÿयोगशालाजैसीिÖथितम¤होतीह,ै 

इसिलयेउसेम¤िकसीखतरेकìसÌभावनाकमहोतीह।ैिकसीरोगीकाआÿेशनकरनेकाअनुभव, 

हवाईजहाज़उ्ड़ानेकाअनभुव, 

यĦुकरनेकाअनभुवआिदसंकटमयअनुभवÿदानकरनेकेिलयेिवīािथªयŌकोकृिýमिÖथितयांत

थानाटकìयपरी±णÿदानिकयेजातेह§। 

8.5.3 यथाथªविÂश±णम¤िøयाओकेंÿकार 

यथाथªविÂश±णम¤तीनÿकारकìिøयाऐहोतीह।ै 

1. भिूमकािनभानाअथवाअिभनयकरना - यथाथªविÂश±णम ं ‘भिूमका-िनभाना’ 

सबसेआसानिøयाह।ैइसकासÌबÆधिनÆनिलिखतदोिøयाओमं¤सेिकसीएककेसाथहोताहःै 

i. िकसीअÆयकाŁपधारणकरनाया 

ii. एकिøया-

समहूम¤अनभुवÿाĮकरनािजसÿकारएकअिभनेताएकिøयासमूहम¤अपनीयोµयताकोबढ़ानेका

ÿयासकरताह।ै 
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2. सामािजक-नाटक –

सामािजकनाटकभीएकÿकारकìभिूमकािनभानेकìिøयाहिैजसम¤भिूमकािनभानेवालेिकसीसामािजकस

मÖयाकासमाधानढूंढनेकाÿयासकरतेह§।यहसमÖयावाÖतिवकजीवनसेभीलीजासकतीह।ैऔरसमाधान

केिलएिनधाåरªतिÖथितकोÿÖतुतकरनेकेिलयसेमÖयाकािनमाªणभीिकयाजासकताह।ैपरÆतुभिूमकािनभा

नŌवालोअथाªत्अिभनेताकोऐसेसमाधानकोढूंढनाहोताहजैो, ÿÖतुतिÖथितम¤Öवीकायªहो। 

3. खेलखेलना - ‘खेलखलेना’ 

सामािजकनाटककìतकनीकम¤विृĦहजैोनीितयŌअथाªिÂनणªयलेनेम¤चयनएविंवकासकìमांगकर

ताहऔैरसंयोगयानीितयŌकेचयनकेपरिणामÖवŁपपुरÖकारŌकìÓयवÖथाकरताह।ैयेिनणªयऔरपु

रÖकारकुछिनयमा◌ंेकेअधीनहोतेह§िजनकािखलािड़यŌको²ानहोताह।ै ‘खले’ 

केिनमाªणम¤संयोगकाÖथानरखाभीजासकताह,ै औरनहéभीरखाजासकताअथाªÂपåरणामपर 

‘संयोग’ काÿभावहोभीसकताहऔैरनहéभीहोसकता। 

8.5.4 यथाथªव°कनीककìमाÆयताए ं

 यथाथªवÂसमािजककौशलÿिश±णिनÌनिलिखतमाÆयताओपंरआधाåरतहःै 

1. अÅयापककेÓयवहारम¤सधुारहोसकताह ै - 

पķृपोषणĬाराअÅयापककेÓयवहारकोसुधाराजासकताह।ै 

2. अÅयापकÓयवहारकेÿितŁपआवÔयकह ै -

दसूरीमु́ यमाÆयताहिैकिनपणुिश±णकेिलएअÅयापकÓयवहारकेकुछÿितŁपÿÖतुतकरनाआव

Ôयकह।ैिनरी±कऐसÓेयवहारÿितŁपकोपहचानताहऔैरअÅयापकउनकाअËयासकरतेह§। 

3. अÅयापकÓयवहारकìअपनीÓयवहारसंरचनाह ै - अÅयापक-Óयवहार-

संरचनाह।ैकालªओपनशॉतथाअÆयिवĬानŌनेअÅयापक-
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Óयवहारकìसंरचनाकोयथाथªव°कनीकĬाराइसÿकारिविकिसतिकयाह-ै(1) ľोतआयाम  

(2) िनदेशनआयाम (3) कायªआयाम (4) िचÆहआयाम। 

यथाªथवत्अथवाअनŁुिपतिश±ण 

4. सामािजककौशलŌकािवकासहोताह ै  -

चौथीतथाअिÆतममाÆयताहिैकसमहूम¤अनकुरणतथाअËयासĬारासामािजककौशलŌकोिवकिसतिकया

जासकताहसैमहूकेसभीसदÖयŌकोिश±ण-

उĥÔेयकेिलएअपनÓेयवहारपरिनयÆýणरखनेतथाउसेिवकिसतकरनेकाअवसरिमलताह।ै 

यथाथªविÂश±णम¤सोपानअथाªÂयथाथविÂश±णकìिøया-िविध 

8.5.5 यथाथªविÂश±णम¤ÿÖतुतीकरणकìिविधयां 

øुकश§ककािवचारहिैकयथाथªविÂश±णम¤िनŁपणकìतीनबुिनयादीिविधयŌम¤सेिकसीएकयाअिधकिव

िधयŌकाÿयोगिकयाजाताहःै- 

1.वृ°ाÆतअÅययन-व°ृाÆतअÅययनम¤िकसीÓयिĉ, 

संगठनअथवािÖथितकìपķृभिूमयथाथªवýपुम¤बताईजातीह।ैव°ृाÆतअÅययनयथाथविÂÖथितयŌम¤मनः

िÖथिततथासूचनाÿÖतुतकरनेकìिविधह।ैपķृभिूमकìसचूनायथाथªवत्अनकुरणकाअिनवायªभागह।ै 

2.भूिमकािनवाªह-

भिूमकािनवाªहएकऔरतकनीकहिैजसकाÿयोगयथाथªविÂश±णम¤िकयाजाताहभैूिमकािनवाªहकìदोिवशे

षताएंहोतीह-ै 

(क) Öवाभािवकताभिूमकािनवाªहम¤िÖथितकेअनकूुलÖवाभािवकअिभनयकरनाहोताह।ै 
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(ख) आिवÕकार -

भिूमकािनवाªहएकÿकारकाकाÐपिनकआिवÕकारहिैजसम¤भागलेनेवालÓेयिĉदसूरŌकाŁपधारणकरके

िविशĶिÖथितम¤उनजैसाÓयवहारकरतेह§। 

भिूमकािनवाªहकìयेिवशषेताय¤ (ÖवाभािवकताएवंआिवÕकार) 

ÓयिĉगतअिभनयतथाभिूमकादोनŌपरबलदेतीह§। 

3. इन-बॉिÖकटÿÖतुतीकरण-

यथाथªवतिÖथितम¤समÖयाओकंोÿÖतािवतकरनेकìिविधकोदशाªनेकेिलए ’इन-बॉिÖकटिनłपण’ 

काÿयोगिकयाजाताह।ै ’इन-बॉिÖकटÿÖतुतीकरण’ 

कोिलखाजासकताहयैाजनमाÅयमकìसहायतासÿेÖतुतिकयाजासकताह।ैइसकेिलएचलिचý, 

अÆयबहòÿे±णिविधयŌए 16 मी॰मी॰िफÐमŌआिदकाÿयोगिकयाजासकताह।ै ’इन-

बािÖटकÿÖतुतीकरणम¤िनयýणकामहÂवपूणªकायªिनिहतहोताह।ैइसम¤िनयÆýणकताªकìइ¸छाकेअनłुप

भागलेनेवालेकोसचूनाÿदानकìजातीह।ैइसम¤िनिहतधारणाकेअनसुारभागलेनेवालŌकोआरÌभम¤हीएक

बारसमचूीसचूनाÿदाननहéकरनीचािहएबिÐकउÆह¤खÁडŌम¤सचूनाÿदानकरनीचािहए।कुछभागलेनेवालŌ

कोगĮुłपसेपथृ³सचूनाय¤भीÿदानकìजासकतीह।ै 

8.5.6 यथाथªविÂश±णकेलाभ (Merits of Simulated Teaching)  

1. िवīािथªयŌकोÿेåरतकरनेकासाधन-

यथाथªविÂश±णिवīािथªयŌकोÿेåरतकरनेकासाधनह।ैøूकश§ककेिवचारानसुार, 

‘यहतकनीकिवīािथªयŌकोवाÖतिवकक±ीय-ÿितøमणकेखतरेउठायेिबनािश±ण-

कौशलŌम¤पनुªबलनÿदानकरतीह।ै’ िश±ण-समÖयाओकंािवĴेषणयथाथªविÂश±णिवīाथê-

अÅयापकŌकोिश±णसमÖयाओकेंअÅययनतथािवĴेषणकेअवसरÿदानकरताह।ै 
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2. Óयवहार-समÖयाओमं¤अÆतªŀिĶ -

यथाथªविÂश±णिवīािथªयŌकोक±ासेसÌबिÆधतÓयवहार-

समÖयाओकंाबोधकराताहऔैरउनकासामनाकरनेकेिलएअÆतŀिĶÿदानकरताह।ै 

3.क±ीय-Óयवहारकोअपनाना -यथाथªविÂश±णिवīािथªयŌकोक±ीय-

Óयवहारअपनानेम¤ÿदानकरताह।ैयहिवīािथªयŌकोसामािजककौशलकेिवकासम¤सहायताÿदा

नकरताहऔैरउनम¤कौशलŌकेÿयोगकेिलएिवĵासउÐपÆनकरताह।ै 

4. िसĦाÆतऔरÓयवहारम¤सÌपकª  -

यथाथªविÂश±णकासबसेबड़ालाभयहहिैकइसकेमाÅयमसेहमिसĦाÆतऔरÓयवहारम¤सÌपकª

Öथािपतकरतेह§। 

5. वाÖतिवकएवंसैĦािÆतक²ान -

यथाथªविÂश±णकेĬारािवīाथêवाÖतिवकएवसंĦैािÆतक²ानÿाĮकरतेह।ै 

6. ÿयोगशालीयअनभुवÿाĮकरनेकासाधन -

यथाथªविÂश±णसामािजकÿयोगशालाकेŁपम¤कामकरताह।ैयहिवīािथªयŌकोसामािजक-

कौशलŌकेÿयोगकेअवसरÿदानदकरताह।ैइसकेĬारावहअपनेपवूª²ानकोकृिýमवातावरणम¤ÿयु

ĉकराताहऔैरसामािजकÿिøयाओकंìजिटलताओकंाअिधक²ानÿाĮकरताह।ै 

7. रोचकएवंआनÆदपूणª -यथाथªविÂश±णिवīािथªयŌकेिलएरोचकआनÆदपूणªहोताह।ै 

8.5.7 अनुकरणीयसामािजक कोशल िश±ण (Stimulated Social Skill Teaching) 

 इसÿिविधकोछाýाÅयापकŌकेिश±णकेÿिश±णकेिलएÿयĉुिकयाजाताह।ैक±ािश±णअ

Ëयाससेपवूªअनकुरणीय-

िश±णकाअËयासकरायाजाताह।ैयहएकभिूमकािनवाªहयानाटकìयÿिविधमानीगयीह।ैछाýाÅयापकइस
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केअËयासम¤िश±कतथाछाýदोन¤काकायªकरतेह§एकछाýाÅयापकिश±ककाकायªकरताहऔैरअÆयछाýा

ÅयापकउसÖतरकेछाýŌकाकायªकरतेह§।एकछोटेÿकरणकािश±णिकयाजाताह।ैअÆयछाýाÅयापकछाýŌ

केसमानहीÓयवहारकरतेह§।िश±ककालाशंदसअथवापÆþहिमनटकाहोताह।ैइसकेबादपांचिमनटिश±ण

यिुĉयŌकेसÌबÆधम¤वाद-िववादहोताह,ै ÿशसंाभीकरतेह§, 

सझुावभीिदयेजातेह§।इसकेबादएकअÆयछाýाÅयापकिश±ककाकायªकरताह।ैपहलिेजसनेिश±ककाका

यªिकयाहवैहशेषकेसाथबैठकरछाýŌकेसमानÓयवहारकरताह।ैवाद-

िववादछाýाÅयापककोउसकेिश±णकेसÌबÆधम¤जानकारीदेताह।ैजोपķृपोषणकाकायªकरताहऔैरिजस

सेअपेि±तÓयवहारकाअनसुरणिकयाजाताह।ैकुछिøयाओकंाÿदशªनभीिकयाजाताह।ै 

1.

 छाýाÅयापकŌकोिश±ककेपदकाकायªएकøमम¤सŏपाजाताहऔैरशषेअवसरŌपरछाý

तथािनरी±ककाकायªसŏपाजाताह।ै 

2. उसिश±ण-

कौशलकोिनधाªåरतिकयाजाताहिैजसकाअËयासकरनाऔरिवकासकेिलएसझुाविदयेजातेह§।

छाýाÅयापकअपनेिश±णकेÿकरणकाचयनकरतेह§औरपाठकािनयोजनकरतेह।ै 

3. िश±णकेआरÌभकरनेतथाअÆतकरनेकेिलएकायªøमकìłपरेखािनिĲतकìजातीह।ै 

4. िश±क-ÓयवहारकìिøयाओकेंमापनकìिवधायŌकोिनिĲतिकयाजाताह।ै 

5.

 अनकुरणीयिश±णकाअËयासिकयाजाताहऔैरउÆह¤पķृपोषणिदयाजाताह।ैआवÔय

कतापड़नेपरअËयासकìिविधकोदसूरेसýूम¤बदलिलयाजाताह।ै 
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6.

 िश±णकìिविधयŌकोबदलिलयाजाताहिैजससेिश±णकेआगामीकौशलकाअËयास

िकयाजासके।पåरवतªनआवÔयकसमझाजाताहिैजससेछाýाÅयापककìिश±णकेÿितłिचबनी

रह।े 

अपनी उÆनित जिनय¤ (Check Your Progress) 

सÂय/असÂयबताइए 

1. सàूमिश±णम¤क±ाकाआकारछोटाहोताह।ै 

2. सàूमिश±णम¤एकसमयम¤एकिश±णकौशलकािवकासिकयाजाताह।ै 

3. यथाथªविÂश±णकेपांचÿकारह।ै  

8.6 सारांश (Summary) 

 िनÕकषªŁपम¤कहाजासकताहिैकयथाथªविÂश±णउनसमÖयाओकेंसमाधानाकासशĉसाधनिस

Ħहोसकताहजैोकुशल-

िश±णम¤बाधकबनतीह।ैयहÿभावशालीिश±णकेिलएकुछअिनवायªिश±णकौशलŌकाÿिश±णभीÿदा

नकरसकताह।ैयथाथªवतअ्Ëयासोम¤िविधवÂÿयोगŌसेआवÔयकसधुारभीिकयेजासकतेह§।यथाथªवतसा

मािजककौशलÿिश±णकाÆयायसंगतÿयोगिकयाजानाचािहए। 

8.7 शÊदावली(Glossary) 

1.सàूमिश±ण: सàूम-िश±णअÅययापकिश±ाकìऐसीतकनीकहिैजसम¤अÅयापकÅयान-

पवूªकतैयारिकयेगयेिनयोिजतपाठŌकेĬारा, 

पांचसेदसिमनटतकवाÖतिवकिवīािथªयŌकेछोटेसेसमहूकेसाथ, 
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ÖपĶłपसपेåरभािषतिश±णकौशलŌकाÿयोगकरताहऔैरइसकेपåरणामवीिडयोटेपपरÿाĮकरनेकाभीअ

वसरÿाĮकरताह।ै 

2.यथाथªविÂश±णःयथाथªविÂश±णएवंअिधगमकìऐसीतकनीकहिैजसम¤िवīािथªयŌकोयथाथªजीवन

कìकुछघटनाय¤, 

ÿिøयाएंअथवािÖथितयांÿदानकìजातीहऔैरअिभनयकेिलएकुछभिूमकाएÿंदानकìजातीहै

िजनकाउĥÔेयिविशĶलàयŌ कìÿािĮकरनाहोताह ै

8.8 अËयासकेÿĳŌ केउतर Answer of practice Question 

सÂय/असÂयबताइए 

1)  सÂय 

2)  सÂय 

3)  सÂय 
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2. सàूमिश±णकेसÌपणूªचøकावणªनकìिजए? 
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गुणव°ा Competency Based Teacher Education, Quality in Teacher 

Education 

9.1  ÿÖतावना (Introduction) 
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9.1  ÿÖतावना (Introduction) 

       स±मता आधाåरत िश±ा ÿदशªन आधाåरत िश±ा के Łप म¤ भी जाना जाता ह।ै यह िश±ण म¤  
अपनी जवाबदहेी के Łप म¤ भी जाना जाता ह।ै यह िश±ण म¤ अपनी जवाबदहेी एक नये कठोर 
िवचार के Łप म¤ कर रहा ह।ै स±मता आधाåरत िश±ा (Competency Based Education) के 
सÆदभª म¤ यह तकª  ÿेिषत िकया जा रहा िक अपने उÂपादŌ के िलए अÅयापक को िजÌमदेार ठहराया 
जाना चािहए। स±मता आधाåरत िश±ा म¤ द±ता, छाý के Óयवहार व अवलोकन पर आधाåरत 
होनी चािहए। िवīाथê के िलए सीखने के उĥÔेय, Óयवहार, (Learning objective and 
behavior) अÂयÆत महÂवपणूª ह।ै िवīाथê ÿगित दर ÿदशªन ±मताओ ंपर िनभªर करती ह।ै स±मता 
आधाåरत िश±क - िश±ा एक िश±क तैयारी का कायªøम ह।ै यह महारत िश±ा के ±ेý म¤ ²ान, 
कौशल, योµयता (Knowledge, skill and ability) पर आधाåरत ह।ै स±मता एक िवशषे 
पåरिÖथितयŌ म¤ एक िविशĶ मानक ÿदशªन कौशल ह।ैइस इकाई के अÅययन के बाद आप अÅयापक 
िश±ा म¤ गणुवता व स±मता (Quality and Competency in teacher education) आधाåरत 
िश±ा का िवĴेषण कर सकेग¤।  

9.2 उĥेÔय (Objectives) 

ÿÖतुत इकाई के अÅययन के पĲात आप िनÌन उĥÔेयŌ को भली भािÆत समझ सकेगे । 

1.±मता आधाåरत अÅयापक िश±ा को जान सकेग े 

2.अÅयापक िश±ा म¤ गणुव°ा को समझ सकेगे। 

3.    ÿभावशाली िश±क के गणुŌ को जान सकेग।े 

4.  अÅयापक िश±ा कì जवावदहेी को समझ सकेगे । 

9.3 स±मता आधाåरत अÅयापक िश±ा (Competency Based Teacher 
Education)  

अÅयापक िश±ा म¤ आवÔयक ह ैिक िश±ािथªयŌ एवं िश±क -Óयवहार (Teacher -behavior) का 
बोध होना चािहए। िश±क कì अवधारणा कì पåरभाषा तीन łपŌ म¤ कì गई हःै  

(क) िश±क एक Óयवसाय के उĥÔेय  स े

(ख) िश±क एक कौशल के लàय से  

(ग) िश±क एक भिूमका के łप से 
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िश±क एक Óयवसाय के उĥेÔय से  (Professional aspect of a teacher )  

 िश±क-Óयवसाय को कुछ लàयŌ के łप म¤ पåरभािषत िकया गया ह ैजैसे; एक िकसान का 
Óयवसाय (Profession of farmer) का लàय होता ह ै कृिष कì िविभÆन िøयाओ ं का सÌपादन 
करना। इसी ÿकार िश±क-Óयवसाय म¤ िश±क का उĥÕेय के अनसुार िविभÆन िøयाय¤ करनी होती 
ह§। एक डा³टर का मु́ य लàय बीमार को ÖवÖथ करने के िलय ेिनदान करना तथा उसके उपचार हते ु
दवा देन होता ह।ैÓयवसाय के लàय का ताÂपयª कुछ उĥÔेय अथवा अिÆतम पåरणाम से होता ह,ै जो 
तािकª क łप से परÖपर सÌबिÆधत होते ह।ै 

 आर॰ एस॰ डाउनी के अनसुार(According to R.S. Dayuni) :  िश±क का कोई एक 
लàय नहé होता ह।ै िविभÆन िश±कŌ के अलग-अलग लàय होते ह§। इतना ही नहé एक ही िश±क 
के अनेक लàय होते ह§। Óयवसाय लàय (Profession aim) का ताÂपयª िश±क के Óयवसाय से 
होता ह।ै 

िश±क एक कौशल के लàय से (Teacher’s as a  skill objectives)  

 एक िश±क केवल ऐसा Óयिĉ ही नहé होता िक व दसूरŌ कì िश±ा हते ुपåरिÖथित उÂपÆन 
कर सके, अिपत ु अपने िश±ण कायª कुशलता एंव द±ता(Efficiency and proficiency)  भी 
िवकिसत करता ह।ै वह सीखता ही नहé, अिपत ु Öवयं भी अËयास से Óयवसाय-  कौशल को 
िवकिसत कर लेता ह।ै अनुभव कì पåरिÖथित सीखने का मु́ य आधार होता ह।ै एक िश±क को 
अनेक कौशलŌ कì आवÔयकता होता ह।ैएक िश±क को िश±ण -कौशल का सामािजक कौशलŌ 
कì आवÔयकता होती है। एक िश±क का उ°रदाियÂव अपने छाýŌ के ÿित ही नहé होता, अिपत ु
ÿशासक के ÿित भी होता ह।ै यह जानना भी आवÔयक ह ै िक िश±ण कì भिूमका-िनवाªह का 
Óयवसाय ³यŌ माना जाता ह।ै एक िश±क के उ°रदाियÂव एवं अिधकार(Responsibility and 

rights)  होते ह§ तथा ÿशासक से भी सÌबÆध रखने पड़ते ह§।  

 रवीÆþ नाथ टैगोर  के अनसुार (According to Ravinder Nath Tagore): “एक िश±क 
जीवन-पयªÆत छाý ही रहता ह,ै उसे अपने िवषय कì पणूª जानकारी नहé रहती ह।ै िश±क को अपन े
छाýŌ तथा अपने िवषय कì पणूª ²ान होना चािहये। उÆहŌने िश±क को एक दीपक कì उपमा दी ह”ै। 
उपरोĉ पåरभाषा का सारांश ह-ै दीप से दीप जले। िश±क को जॉन लेिटन (John Latin) से भी 
सÌबोिधत िकया जाता ह,ै िजसम¤ जॉन का अथª छाý तथा लैिटन का अथª िवषय होता ह।ै इस ÿकार 
िश±क को अपने िवषय तथा छाýŌ कì पूणª होना जानकारी होनी चािहए तभी वह ÿभावशाली या 
आदशª िश±क(Ideal Teacher)  माना जा सकता ह।ै 

आज िश±ण  म¤ नैितक मÐूयŌ और सामािजक आदशŎ (Moral Values and Social Ideals) को 
महÂव नहé जाता, अिपत ुिश±ण कì िवशेषताओ ंका अÅययन िकया जाता ह।ै ÿभावशाली िश±ण  
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िश±क एक भूिमका के łप से-   

िश±ा के कायªøमŌ का लàय ÿभावशाली अÅयापक( Effective teacher)  तैयार करना ह।ै 
ÿभावशाली अÅयापक जÆमजात होते ह§ तथा ÿिश±ण Ĭारा तैयार भी िकये जाते ह§। अÅयापक- 
िश±ा एव ं िवकास ÿणाली ह ै िजससे ÿभावशाली अÅयापक तैयार िकये जाते ह§। अÅयापक तैयार 
करने कì ÿयोगशाला िवīालय को माना जाता ह ै और िवīालय कì क±ा कायªशाला ह।ै इस 
कायªशाला (क±ा)(Workshop)  म¤ िवकास कì िøयाओ ंका संचालन िकया जाता ह।ै इन क±ाओ  
कì ÿमखु िøया िश±ण होती ह।ै जब छाý-अÅयापकŌ को  मु́ यिश±ण अËयास (Exercise) का 
अवसर िदया जाता ह ै तब उसे ‘छाý- िश±ण ’ कहते ह§। छाý िश±ण का मु́ य उĥÔेय िश±ण 
कौशल एव ंस±माताओ ंका िवकास करना ह।ै  

Öकैनक के अनसुार (According to Scanak-स±मता आधाåरत िश±ा पåरणाम पर आधाåरत ह।ै 
यह िवīाथê, अÅयापक व समदुाय कì बदलती आवÔयकताओ ं पर आधाåरत िश±ा है िजसम¤  
िवधािथªयो  कì योµयता, ±मताए ँव िÖथितयŌ का वणªन ह।ै 

सैवजे के अनसुार(According to Savage, 1978)-स±मता आधाåरत िश±ा,  के िलए 
कायाªÂमक ŀिĶकोण ह।ै इसम¤ जीवन के कौशल(Skills of life)  पर बल िदया जाता ह।ै जीवन म¤ 
Óयिĉ के िलए आवÔयक कौशल अÂयÆत महÂवपूणª ह।ै 

अतः हम कह सकते ह§ िक द±ता या स±मता, आवÔयक कौशल, ²ान के वणªन से िमलकर िनिमªत 
होती ह।ै वाÖतिवक संसार म¤ ŀिĶकोण और Óयवहार म¤ ÿभाव ÿदशªन अÂयावÔयक ह।ै यह कायª के 
±ेý तथा सामािजक अिÖतÂव के िलए जोड़ा गया ह।ै स±मता आधाåरत िश±ा पåरवार, समदुाय, 
ÓयÖकŌ व कायªÖथल के िलए आवÔयक ह।ै 

9.3.1 स±मता आधाåरत शैि±क कायªøम(Competency Based  
EducationalProgrammes)  

1. िविशĶ, मािपत योµयता । 

2. िवīाथê लàय आधाåरत सामúी (पåरणामŌ/द±ताओ ) के आधार पर। 

3. िश±ण तकनीकŌ और समहू कì गितिविधयŌ का ÿयोग करना। 

4. िश±ाथê अिधगम कì िकन आवÔयकताओ ंपर Åयान केिÆþत करना। 

5. जीवन कौशल के सÆदिभªत बिुनयादी कौशल का ÿयोग करना। 

6. úÆथ, मीिडया और वाÖतिवक सामúी को लि±त करने वाली द±ताओ ंका ÿयोग करना। 
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7. िश±ािथªयŌ को िनÕपादन करना। 

8. सीखने कì जŁरत के िलए िनद¥श ÿदान करना। 

9.3.2  ÿभावशाली अÅयापक कì स±मताए ँ(Competencies of an effective teacher) 

1. अÅयापक को अपने िवषय का ÖवािमÂव होना चािहए तथा अपने छाý कì पणूª-जानकारी रखना 
भी आवÕयक ह।ै 

2. अÅयापक का ÿभाव उसके वľŌ तथा छाýŌ के सÌबोधन का पड़ता ह।ै अÅयापक- संÖथाओ ंम¤ 
यनूीफोमª को अिनवायª िकया गया ह।ै इसका अथª होता ह ै िक देखने म¤ अÅयापक जैसा लगे और 
अÅयापक जैसा Óयवहार कर¤। 

3. अÅयापक का अपने सÌबÆधो एव ंभिूमकाओ ं (Roles and relations)  का समझना चािहए 
तथा उनका समिुचत Łप म¤ िनवाªह करना चािहए। 

4. अÅयापक को िश±ण, आयामŌ, िविधयŌ, एव ंसýूŌ (Methods and formulas) का ²ान और 
कौशल होना आवÔयक ह।ै 

5. अÅयापक को िश±ण  कौशल, भाषायी कौशल (Language Skill) तथा सामािजक कौशलो  
का ²ान होना और उनका उपयोग करना आना चािहए। 

6. अÅयापक का सÌÿेषण (Communication) कì िविधयŌ का ÿÖतुतीकरण का बोध एव ंकौशल 
होना चािहए। 

7. िश±ण सहायक सामúी तथा ŀÔय-®वय सहायक सामúी (Audio-visual aids)का ²ान एवं 
कौशल होना आवÔयक ह।ै 

8.िश±ण  कì िøया म¤ िनदान एव ंसुधार (Diagnosis and Reform)भी ÿÖतुतीकरण के साथ 
होना आवÔयक होता ह।ै 

9.िश±ण  के समय क±ागत समÖयाओ ं (Classroom Problems)  का समाधान करने कì 
स±मता आवÔयक ह।ै 

10.अÅयापक को िश±ण  ÿिøया म¤ छाýŌ को पनुबªलन तथा अिभÿरेणा (Reinforcement and 
Motivation)  भी दनेी चािहए। अÅयापक को हाÖय-िवनोद भी करना आवÔयक होता ह ैिजससे 
क±ा का वातावरण अ¸छा होता ह।ै 
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9.4  िश±क ÿभावशीलता (Teacher Effectiveness) 

वषŎ स ेÿभावशाली िश±क अथवा िश±क -कुशलता का समझने व पåरभािषत करने का  ÿयास 
िकया जा रहा ह।ै िविभÆन िवĬानŌ ने िश±क ÿभावशीलता कì पåरभाषा अपने-अपने ŀिĶकोण से दी 
ह।ै िश±क -ÿभाव सÌबÆधी यह िभÆनता तथा अÖपĶता Öवाभािवक ह,ै ³यŌिक ÿभावशाली िश±ण  
िनःसÆदहे एक सापेि±क िवषय ह।ै िकसी भी Óयिĉ के िलए एक अ¸छे या कुशल िश±क का 
िवचार उसके पूवª अनभुव, मÐूय, अिभविृ° तथा समाज कì पåरिÖथितयŌ से ÿभािवत होता ह।ै 
िश±क का मु́ य लàय छाýŌ के Óयवहार म¤ पåरवतªन लाना ह।ै छाýŌ के ²ान, कौशल, अिभविृ°, 
łिच (Knowledge, skill, and  interest)  आिद के िवकास के फलÖवłप ही छाýŌ म¤ िवकास 
सÌभव ह।ै िश±क जब क±ा म¤ छाýŌ को पढ़ाता ह ैतो उसक सÌमखु कुछ उĥÔेय व लàय होते ह§। 
इन उĥÔेयŌ व लàयŌ को ÿाĮ करने का ÿयास वह िनरÆतर करता रहता ह।ै िजस सीमा तक वह अपन े
इन लàयŌ को ÿाĮ करने म¤ सफल हो जाता ह,ै उसकì कुशलता व ÿभावशीलता का  पåरचायक ह।ै 

øेÆज तथा िबडाल(Kreng and Bidal, 1964) के अनसुार 

1.िश±ा के लàयŌ का ÿाĮ करने कì िश±ा कì योµयता ही िश±क ±मता या कुशलता कहलाती ह।ै 
इसक मापन िश±क कì शिै±क योµयता, पवूª अनभुव, शिै±क िनÕपि° (Educational 

performance) से िकया जाता ह।ै 

2.िश±ा के  कुछ लàयŌ कì ÿािĮ म¤ सहायक िøयाये  ÓयिĉÂव सÌबÆधी िवशषेताए ं(Personality 

related characteristics ही िश±क ±मता ह।ै इसका मापन ÓयिĉÂव परी±ण Ĭारा अ¸छी तरह से 
िकया जाता ह।ै 

3.िदये हòए शिै±क लàयŌ (Educational objectives) को ÿाĮ करने म¤ सहायक िश±क कुशलता 
का पåरचायक ह।ै 

9.4.1 ÿभावशाली िश±क के गुण (Qualities of an effective teacher) 

इस प± म¤ िश±क कì मानिसक ±मता, िश±ा, िवषय सÌबÆधी ²ान, िश±ण अनभुव (Mental 

Efficiency, education, subject related knowledge and teaching experience) आिद पर 
चर सिÌमिलत होते ह§। ÿभावशाली िश±क के िलए यह आवÔयक ह ै िक वह बुिĦमान हो तथा 
उसकì उ¸च शिै±क िनÕपि° हो। ए॰एस॰बार (1967) ने अनेक  अÅययनŌ  के िनÕकषª के 
फलÖवłप िश±क कì िनणªय लेने कì ±मता, िवचार शिĉ तथा मानिसक जागłकता का उसकì 
िश±ण कुशलता से गहरा सÌबÆध बताया। 

1.²ानाÂमक िवशेषताए ं(Cognitive characteristics) 
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ÿिश±ण  िवīालयŌ म¤ ÿवेश देते समय इस बात का भी िवशेष महÂव िदया जाता ह ैिक जो छाý इस 
Óयवसाय म¤ सिÌमिलत हाे वह कम से कम औसत शिै±क िनÕपि° वाले हो। यह सÂय ह ैिक िकस 
ÿकार संवेगाÂमक (Emotional) ŀिĶ से अिÖथर Óयिĉ िश±ा Óयवसाय म¤ सफल नहé होता, 
उसी ÿकार िनÌन शिै±क Öतर वाला Óयिĉ ÿभावशाली िश±ण (Effective teaching) नहé 
कर पाता ह।ै यह दखेा गया ह ैिक उ¸च Öतरीय úेड िबÆद ुका ®ेķ िश±ण से घनाÂमक सह-सÌबÆध 
ह।ै 

ÿिश±ण काल म¤ िश±क के अÅयामन- अËयास कì िनÕपि° का भी िश±ण कुषलता के साथ 
धनाÂमक सÌबÆध होता ह।ै साठमन तथा  एशर (1964) ने िनÕकषª िनकाला िक िश±क के शिै±क  
Öतर  तथा िश±ण -अËयास ÿोúाम (Teaching Exercise Programme) का क±ा 
अनशुासन तथा िवषय कì तैयारी के साथ गहरा सÌबÆध ह।ै िश±क को अपने िवषय का ²ान िकतना 
ह ै? तथा िवषय कì तैयारी व िकस ÿकार करता ह?ै इसक ÿभाव भी उसकì िश±ण कुशलता पर 
पड़ता ह।ै 

2.भावानाÂमक िवशेषताए ं ( Emotional characteristics) 

भावनाÂमक िवशषेताओ ं के अÆतगªत िश±क के संवेग, łिचया,ं अिभविृत मÐूय तथा ÓयिĉÂव 
सÌबÆधी िवशषेताए ंआती ह।ै  

एÆडरसन (Anderson)का कहना था िक ÿभÂुववादी िश±क क±ा पर अ¸छा व वांिछत ÿभाव 
चø को उÂपÆन करने वाले होते ह।ै समÆवयी िश±क से पढ़ने वाले छाý भी समÆवयी मनोविृत वाले 
हो जाते ह ै तथा इन छाýŌ म¤ अिधक Öवभािवकता व अ¸छा संवेगाÂमक व सामािजक 
(Emotional and social) समायोजन पाया जाता ह।ै 

एÆडरसन (Anderson)ने िनÕकषª िनकाला िक समÆवयी िश±क सभी ÿकार के छाýŌ के साथ 
अिधक ÿभावशाली होते ह,ै जबिक कम समÆवयी िश±क क±ा म¤ कम ÿभावशाली होते ह ैतथा 
क±ा म¤ भय कì िÖथित अिधक होती ह।ै जसेै कम ÿवीण िश±कŌ के छाýŌ म¤ उÂसाह व ÿेरणा का 
अभाव होता ह।ै िश±क के Óयिĉगत के साथ छाý कì िनÕपित का गहरा सÌबÆध होता ह।ै 

3)  गितशील एव ं कौशल सÌबÆधी िवशषेताएं (Dynamic and Skill based 

characteristics)िश±क छाýŌ के समझ एक आदशª ÿितमान होता ह,ै िजसका अनुकरण छाý 
करते ह।ै अतः िश±क म¤ पणूª कौशल िनताÆत आवÔयक ह,ै तािक वह छाýŌ कì ýिुटयŌ को शĦु कर 
सक¤  तथा उÆह¤ सही िøया करने का िनद¥श द ेसके। छाýŌ को सही िश±ा Öवयं िश±क भी द ेसकता 
ह ैअथवा िफÐम या अÆय ŀÔय-®Óय(Audio visual or film)  अÆय साधन कì सहायता भी ले 
सकता ह।ै  
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9.4.2 अÅयापक ÿिश±ण कायªøम कì गुणाÂमकता म¤ सुधार (Qualitative reforms in 
teacher training programme) 

अÅयापक ÿिश±ण कायªøम का सार ह ै - गणुाÂमकता’ (Qualitative)और इसके न रहने पर 
अÅयापक िश±ा ने केवल आिथªक तौर पर बेकार ह ैबिÐक िश±ा Öतर के सÌपणूª ąोत का Ńास ह।ै 
इसिलए अÅयापक िश±ा ने केवल सधुार के िलय ेिनÌन सÖंतुितयां दी गयी ह।ै 

1.ÿिश±ण कॉलजेŌ के Öटाफ के िलए एक ÿकार से योजनाबĦ िवषय के अनुłप मु́ य 
अिभिवÆयास पाठ्यøम का संगठन ह।ै 

2. सामाÆय और Óयवसाियक िश±ा म¤ संगिठत एकìकरण पाठ्यøम को ÿÖतािवक िकया िजससे 
िक िश±कŌ के पाठ्यøम संकुिचत (Narrow Curriculum)  न हो जाऐ। 

3.पåरशोिधत िश±ण कì िविधयां जोिक Öवयं अÅययन और िवचार िवमशª का Óयापक ąोत रखती 
ह ैऔर पåरशोिधत मÐूयांकन (Evaluation) करती हो तथा िश±ण अËयास का भी ÿयोग िकया 
जाए। 

4.सभी ÖतरŌ पर पाठ्यøमŌ का दोहराया जाये। ÿिश±ण कॉलेजŌ (Training colleges) का 
पाठ्यøम उÂथान व िवकास होना चािहए। 

5.छाýाÅयापकŌ कì फìस माफ हो और उÆह¤ छाýविृत तथा ऋण उपलÊध हो। 

6.हॉÖटल तथा ÿयोगाÂमक ÖकूलŌ कì सिुवधाए उपलÊध हो जहां िक Staff  के लोग िसĦाÆत को 
पिुĶ करने के िलए ÿयोग कर सके। छाýाÅयापकŌ को भी यह अवसर उपलÊध हो िक वह एक 
िश±क के तौर पर कायª कर सके जोिक उÆह¤ ÿिश±ण कॉलेजŌ म¤ पढ़ाया गया ह।ै 

7.िवषय िवशेषीकरण को ÿÖतािवत करने कì सÖंतुित तथा यह िवशषेीकरण करने कì अनुमित उस 
छाýा को होनी चािहए िजसने Öनातक Öतर पर िवषय का अÅययन िकया ह।ै  

8.ÿिश±ण कॉलेजŌ म¤ केवल ÿथम और िĬतीय ®ेणी के छाýŌ को ही चयिनत िकया जाए िकसी भी 
ततृीय ®ेणी के छाý को ÿिश±ण कॉलेज म¤ दािखला न िदया जाए। 

9.पÖुतकालय, ÿयोगशाला, वकª शॉप इÂयािद कì सिुवधाओ ंम¤ सधुार होना चािहए।  

9.5अÅयापक स±मता िश±ा पर आयोगŌ के सझुाव (Recommendations of 
commissions on competency of teacher education)  
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(i)  भारतीय िश±ा आयोग (Indian Education Commission, 1882) 

सन ् 1882 म¤ भारतीय िश±ा कì अिनयिमतताओ ं कì जांच के िलए भारतीय िश±ा आयोग का 
गठन िकया गया, कमीशन ने जांच करने के पĲात ्भारतीय िश±ा म¤ कुछ सधुार भी Öवीकृत िकये। 
पणूªतः अपने अिनयिमतताओ ंको दरू करने के िनÌन सझुाव िदये  

1. आयोग ने सुझाव िदया िक ÿिश±ण सÖंथाय¤ भी िवÖततृ कì जानी चािहए व ÖकूलŌ का िवकास 
िकया जाए। 

2. िश±क ÿिश±ण कì गणुाÂमकता को बढ़ाने के िलए कमीशन ने एक परी±ा कायªिÆवत वाल ेही 
िश±कŌ के िलए योµय होने चािहए। 

3. Öनातक के िलए अलग ÿिश±ण ÖकूलŌ कì ÓयवÖथा होनी चािहए और अÖनातक के िलए 
ÖकूलŌ कì अलग ÓयवÖथा होनी चािहए। ÖनातकŌ के िलए तथा उ¸च Öतर के िलए िभÆन-िभÆन 
ÿकार कì ÿिश±ण ÓयवÖथा होनी चािहए। इसी ÿकार इनके कायªøम िभÆन होने चािहए।  

इस सÆदभª म¤ एस॰एन॰ मखुजê िलखते ह§ िक “आयोग कहता ह ैिक अÖनातक तथा ÖनातकŌ को 
अलग-अलग ÿकार का ÿिश±ण दने े कì आवÔयकता को पहचाना जाना चािहए और इनका 
ÿिश±ण कायªøम तथा शिै±क पाठ्यøम के आधार भी अलग-अलग होने चािहए।” 

(II) भारत सरकार 1904 कì नीित ( Govt of India 1904 Policy) 

भारतीय सरकार के 1904 के पनुसªमाधान म¤ शिै±क नीित म¤ अÅयापक ÿिश±ण कì समÖया पर 
बल िदया गया और घोषणा कì गई िक ’’यिद उ¸च Öतर पर माÅयिमक िवīालयŌ म¤ अÅयापन का 
कायª बढ़ाना ह,ै यिद िवīािथªयŌ म¤ पाठ्यपÖुतक पर िनभªर होन ेकì ÿविृत एव ंरटने कì ÿविृत बढ़ानी 
ह ैतो यरूोपीय ²ान का ÿसार (Propagation of knowledge) उपयĉु िविध के Ĭारा िकया जाना 
चािहए। तब यह आवÔयक ह ैिक िश±ण कì कला (Art of teaching) म¤ िश±कŌ को ÿिशि±त 
होना चािहए।  

(III) सैडलर आयोग  (Sadler Commission, 1919) 

सैडलर आयोग -सन ्1919 म¤ सैडलर आयोग(Sadler Commission) ने कलकता िवĵिवīालय 
के सधुार के िलए संÖतुितयŌ के िलए िनयĉु िकया गया। इस आयोग ने माÅयिमक िवīालयŌ के 
अÅयापकŌ के Óयावसाियक ÿिश±ण (Vocational training) म¤ िवĵिवīालय कì भिूमका पर 
बल िदया। इस आयोग ने कई संÖतुितयां दी  

1. ÿÂयेक िवĵिवīालय म¤ िश±ा के एक िवभाग कì Öथापना हो  

2. िश±ा म¤ Öनातकोतर (एम॰एड॰) कì उपािध को रखने का ÿÖताव िदया। 
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3. इसने सलाह दी कì िश±ा को इÁटरमीिडएट Öतर पर एक िवषय के łप म¤ पढ़ाया जाना 
चािहए। 

4. इन िवĵिवīालयŌ म¤ भौितक सिुवधाय¤ (Physical facilities) आयात कì जानी चािहए।  

(IV) कोठारी आयोग के अनुसार (Kothari Commission, 1964-66) 

 भारत के भिवÕय को क±ाओ ंम¤ िनिमªत िकया जा रहा ह।ै अब हम यह समझते ह§ िक यह 
केवल ÿभावषाली Óया´यान नहé ह।ै आज का संसार जोिक िव²ान तथा तकनीक पर आधåरत ह ै
यहाँ केवल िश±ा ही लोगŌ म¤ उÆनित तथा कÐयाण (Development and welfare) के िलये कायª 
कर सकती ह।ै इसके बाद आयोग यह Öवीकार करता ह ै िक िष±ा ही राÕů को भोजन के ÿित 
आÂमिनभªर, आिथªक िवकास पणूª रोजगार राजनैितक िवकास, सामािजक तथा राÕůीय एकìकरण 
(Political development, social and national integrity) कì ओर ले जा सकती ह।ै आयोग 
यह अनभुव करता ह ैिक शिै±क øांित को लोगŌ कì िजÆदगी, आवÔयकताओ ंतथा आशाओ ंको 
िश±ा से जोड़ा जाय। कोठारी आयोग का मानना ह ैिक इस कायª म¤ िश±कŌ का Öथान अÂयािधक 
महÂवपूणª ह।ै 

‘‘ िश±ा के Öतर को जो बात¤ ÿभािवत करती ह§ तथा इसका जो योगदान राÕů के िवकास म¤ ह,ै उसम¤ 
सबसे महßवपणूª बात िश±क के गणु योµयता तथा चåरý ह‘ै‘।  

9.5.1  अÅयापक िश±ा म¤ गुणव°ा (Quality in Teacher Education) 

अÅयापक िश±ा (Teacher Education) के ±ेý म¤ गणुवता का माहौल तैयार करने म¤ अÅययन 
कì शलैी, ÿेरणा, माता-िपता कì सामािजक-आिथªक िÖथित, घर का वातावरण, इÂयािद कारक 
िनभªर करते ह§ िश±ा का उĥÔेय माý उनम¤ िनिÕचत कौशल एवं योµयताओ ंका िवकास करना नहé ह ै
वरन ्िश±ण म¤ Łिच उÂपÆन कर¤ यह आवÔयक ह,ै ³यŌिक यिद एक अÅयापक िश±ण म¤ Łिच रखता 
ह ैतो वह नवीन ²ान को ÿाĮ करने का ÿयास करेगा व िनरÆतर आगे बढ़ते हòए अ¸छे से अ¸छे 
ÿयास करेगा। अÅयापक क±ा म¤ इस उĥÔेय से ÿवशे करता ह ैिक िवīाथê िश±ा úहण कर¤गे। इस 
उĥÔेय के िलए योजना कì आवÔयकता होती है, इसम¤ छाý के मिÖतÕक कì सहायता से कì जाती 
ह।ै योजना कुछ िनिĲत िनयमो  पर आधाåरत होती ह ैजसेै-योजना का उĥÔेय, िवषय वÖतु िवĴेषण 
(Content analysis) अिधगम िøया एवं मÐूयांकन। अÅयापक ÿाŁप तैयार करता ह,ै िजसे िश±ा 
म¤ िøयािÆवत करता ह।ै ÿेरणाÂमक िøयाएं क±ा म¤ कì जाती ह§। अब िशÕय का Óयवहार पåरवितªत 
हो जाता ह,ै अब यिद िवīाथê ने सीख िलया ह ैतो वहाँ उसे पुनबªलन िमलना चािहए। 

अÅयापक िश±ा के सभी के िसĦाÆतŌ के पाठ्यøमो  के साथ-साथ ÿयोगाÂमक पाठ्यøम 
(Experimental curriculum) के िलए कुछ िनिĲत कायªøम ह।ै अÅयापक को कुछ पाठ्यøम 
पढ़ाने के िलए िदया जाता ह,ै गितिविधयŌ के िलए सचूी तैयार कì जाती ह।ै योजना म¤ िवīाथê-
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अÅयापको  अपने पाठ्य-योजना (Lesson planning) बनाने म¤ सहायता ÿदान करना ही नहé 
अिपत ुउÆह¤ इस ÿकार से िशि±त िकया जाये िक व ेएक अ¸छे िश±क बन सक¤ । िनिĲत अनुभवŌ के 
Ĭारा छाý-अÅयापक (Student – teacher) को कायª को समझाने म¤ सहायता ÿदान करनी चािहए। 

आज िश±ा के ±ेý म¤ गणुव°ा पर िवशषे बल िदया जा रहा ह।ै इसी ÿकरण पर िवचार-गोिķयो  का 
आयोजन िकया जा रहा ह।ै ‘अÅयापक- िश±ा कì गणुव°ा’ पर िवचार-िवमशª म¤ िवषय िवशषे² 
तथा अÅयापक- िश±ा के ÿवĉाओ ं कì भागीदारी रहती ह।ै अÅयापक- िश±ा कì गुणव°ा का 
िववचेन क±ा से बाहरी प±Ō पर िकया जाता ह।ै क±ा आÆतåरक प±Ō को महÂव नहé िदया जाता ह,ै 
जबिक कोठारी आयोग ने आरÌभ म¤ ही कथन िदया ह ै िक “भारत के भाµय का िनमाªण उसकì 
क±ाओ ंम¤ हो रहा ह”ै।ÖवतÆýता के बाद से अÅयापक- िश±ा सÖंथाओ ंका िवकास अिधक हòआ 
ह,ै परÆतु ÿभावशाली अÅयापक तैयार नहé हो पर रह े ह§। इसिलय े अÅयापक- िश±ा पåरषद ् कì 
Öथापना इसी उĥÔेय से ही गई राÕůीय Öतर पर अÅयापक- िश±ा म¤ गणुव°ा का िवकास िकया जाये, 
परÆतु यह पåरषद ्इस िदशा म¤ कोई सकाराÂमक कायª नहé कर पा रही ह।ै 

राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद ् ने अÅयापक विृ° हते ु अÅयापकŌ के िलए मानक तथा आचरण 
सÌबÆधी िनयमावली का िनमाªण नहé िकया ह,ै अिपत ु नई संÖथाओ ं (अÅयापक- िश±ा ) को 
माÆयता हतेु पåरिनयमावली का िनमाªण िकया है, िजसका अÅयापक विृ° से कोई सÌबÆध नहé ह,ै 
यहाँ तक िबना शिै±क अिहताªओ ंके ÿिष±ण संÖथाओ ंम¤ अÅयापक कायª पर रह ेह§। 

‘ िश±ा म¤ गणुव°ा ’ का ÿकरण अथª ऐसा ह;ै जैसे सूयª म¤ ÿकाश, चÆþमा म¤ शीतलता, शहद म¤ 
िमठास, जल म¤ िनमªलता, पÕुप म¤ सगुÆध आिद। इन ÿकरणŌ  के ÿथम शÊद से ही उसकì िवशषेता 
का बोध होता ह।ै सयूª शÊद ही ÿकाश िवशषेता (गणु) को ÿकट करता ह।ै इसी ÿकार िश±ा मानव 
कì उÂकृĶता तथा नैितकता कì अिभÓयिĉ करती है। िश±ा के पिवý तथा उÂकृĶ कोई भी ÿिøया 
नहé ह।ै िश±ा मनÕुय को मनÕुय बनाती ह,ै िवनă बनाती ह ै तथा मिुĉ ÿदान करती ह।ै िश±ा 
अनभुिूतयŌ तथा संवदेनाओ ंकì जाúत करती ह,ै िजनकì शÊदŌ Ĭारा अिभÓयिĉ करना सÌभव नहé 
ह।ै इसिलए िश±ा म¤ गणुव°ा ÿकरण कì चचाª अथªहीन ह।ै  

9.5.2 अÅयापक कì जवाबदेही (Accountability of a teacher) 

िश±ा के राÕůीय आयोगŌ, िश±ा सिमितयŌ तथा िश±ािवदो  ने िवīालय कì िश±ा हते ुकायªøमŌ, 
भिूमकाओ,ं उतरदाियÂवŌ तथा जवाबदहेी के सÌबÆध म¤ सझुाव तथा संÖतुितयां दी ह।ै िवīालय 
िश±ा म¤ जवाबदहेी से और उतरदाियÂव कì भिूमका से िश±ण कायō का संचालन िकया जाता ह ै
और िवīालयी िश±ा के लàयŌ कì ÿािĮ कì जाती ह।ैिवīालय कì िश±ा म¤ ÿाचायª एव ं
अÅयापकŌ कì भिूमका तथा उतरदाियÂव (Role and responsibility) होता ह।ै िवīालय के 
संचालन कì जवाबदहेी ÿाचायª तथा अÅयापकŌ कì होती ह।ै जवाबदहेी का अथª होता ह ै



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय181 

उतरदाियÂव का िनवाªह करना। कतªÓयŌ कì पिूतª कì समी±ा करने को जवाबदहेी कहते ह।ै यहा 
जवाबदहेी कì पåरभाषाय¤ भी दी गई ह।ै 

जािकर हòसैन के शÊदŌ म,े (In words Zakir Hussain) “हमारे सभी िवīालय का कायª ±ेý 
समदुाय हŌगे। इस श±ैिणक संÖथाओ ंम¤, छाýŌ को ÿयोग करने, खोज करने, कायª करने, रहने कì 
सिुवधाय¤ ÿाĮ होनी चािहए, जहां कायª चåरý का िनमाªण करेगा, जहां रहना जीवन का िनमाªण करेगा, 
सभी ÖवÖथ कायŎ और अ¸छे जीवन कì तरह व ेउन सहयोगी सामदुाियक घरŌ कì तरह बन जायेगे 
जो अपने आÆतåरक Öवःअनुशासन(Self- discipline) , Öवःअनभुव और आपसी सहायता स े
सहयोग एव ं आÂमबल कì विृĦ, उतरदाियÂवŌ कì Öवीकृित के कायŎ म¤ लगे रहगे।े’’ इस ÿकार 
लàय तभी परूा हो सकेगा जब िवīालय कì िøयाओ ंके ÿित उसके कमªचाåरयŌ कì कायª सÌबÆधी 
जवाबदहेी पर िवशेष बल िदया जाए। सभी को अपने को अपनी विृत म¤ ÿितबĦता होनी चािहए। 

माÅयिमक िश±ा आयोग (1952-53) के अनसुार, (According to Secondary Education 

Commission) “जीवन जीने कì कला’’ एक िवÖततृ धारणा ह,ै िजसम¤ िवīालय के Ĭारा 
सामािजक जीवन कì लोकाचार, िशĶता, सामाियक जीवन हते ु काŔ करने कì ±मता, धैयª, 
िनÕकपटता, िनिभªकता, अ¸छा Öवभाव एव ं सरलता, सेवा-भाव, साथी को सहयोग, अनशुासन 
आिद सिÌमिलत होते ह।ै यह कायª पणूª िनķा, आÖथा एवं उतरदाियÂव के łप म¤ सÌपÆन िकए जाने 
चािहए। इन  कायō के ÿित जवाबदहेी भी एक समिुचत łप म¤ मागªदशªन ÿदान करती ह।ैवÖतुतः 
जवाबदहेी म¤ ही िवīालय कायŎ का समावशे होता ह।ै इस के माÅयम से ÿÂयेक कमªचारी अपनी 
संÖथा के ÿित समिपªत होता ह।ै यह कमªचारी को अपने उतरदाियÂव कì ओर सचेत करती ह।ै साथ 
ही ÿÂयेक कायª को बहòत सजगता तथा øमबĦ łप म¤ करने पर बल दतेा ह।ै 

अपनी उÆनित जािनय¤  (Check your Progress) 

क) अपने उ°र को नीचे िदए गए Öथान म¤ िलिखए। 

ख) अपने उ°र को इकाई के अÆत म¤ िदए उतर के साथ िमलाइये। 

1. (i)  स±मता पर आधाåरत अÅयापक- िश±ा ³या ह?ै 

(ii)िश±क एक Óयवसाय के उĥÔेय से कैसे ह?ै 

2. åरĉ Öथान कì पिूतª कìिजए। (Fill in blanks questions)  

(i)  िश±क ÿभावशीलता म¤ अहम भिूमका ------- प± कì होती ह।ै 

(ii)  िश±क को जलते हòए दीपक कì स²ंा ------- ने दी। 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय182 

(iii)  अÅयापक गणुवता (Teacher quality) म¤ ------- को महÂव िदया जाता ह।ै 

(iv) अÅयापक कì गणुवता का सÌबÆध -------- प± से होता ह।ै 

3. सÂय/असÂय ÿĳ (True / False Question) 

(i) अÅयापक ÿभावशीलता के तीन प±-योµयता, ÿिøया तथा उपलिÊधयां (उÂपादन) होते ह§। 
 सÂय/असÂय 

(ii) अÅयापक ÿभावशीलता म¤ Óयावहाåरक प± को महÂव िदया जाता ह।ै  सÂय/असÂय 

(iii)  अÅयापक ³या कहता ह ैऔर ³या करता ह ैइसम¤ करता प± ÿर्भावशाली होता ह।ै  
  सÂय/असÂय 

4. बहò-िवकÐपीय ÿĳ (Multiple choice questions) 

(i) अÅयापक कì आचार संिहता कì ÿकृित होती ह:ै- 

(क)  ²ानाÂमक   (ख)   भावाÂमक 

(ग) िøयाÂमक   (घ)   उपरोĉ सभी 

(ii) अÅयापक ÿÂयय का प± होता हःै- 

(क)  उĥÔेय   (ख)   कौशल 

(ग) भिूमका    (घ) उपरोĉ सभी 

(iii) अÅयापक गणुवता का मूल तÂव हःै- 

(क)  मÐूय    (ख) िवĵास 

(ग) आÖथा    (घ) उपरोĉ सभी 

9.6 सारांश (Summary) 

 इस इकाई को पढ़ने के बाद आप यह जान चकेु ह§ िक अÅयापक िश±ा म¤ ÿभावषीलता का 
मानदÁड अÂयÆत महÂवपणूª ह।ै स±मता पर आधाåरत अÅयापक- िश±ा म¤ िश±क -Óयवसाय, 
िश±क -कौशल (Teacher skill) व िश±क एक महÂवपूणª अिभकरण का कायª करता ह।ै एक-



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय183 

अÅयापक िश±ण म¤ कायª-कुशलता एवं द±ता िवकिसत करता ह।ै वह िवīािथªयŌ कì 
आवÔयकताओ ं कì पिूतª करता ह।ै अÅयापक िश±ा म¤ गणुवता कì महÂवपूणª भिूमका ह।ै 
ÿभावशाली अÅयापक के िलए यह आवÔयक ह ैिक वह बिुĦमान हो। अÅयापक िश±ा म¤ गणुवता 
के िलए कायªøमŌ म¤ सधुार अनभुवŌ तथा पåरिÖथितयŌ के आधार पर करना चािहए। 

9.7  शÊदावली (Glossary)  

1. स±मता(Competency): यह कायाªÂमक ŀिĶकोण ह।ै इसम¤ जीवन के कौशल पर बल िदया 
जाता ह।ै जीवन म¤ Óयिĉ के िलए आवÔयक कौशल अÂयÆत महÂवपूणª ह§। 

2. गणुवता(Quality): योµयता, ÿिøया व उÂपादन का िम®ण गणुवता ह।ै िकसी वÖतु को कोई 
िकतना महÂव दतेा ह ैयह उस वÖतु को कोई िकतना महÂव दतेा ह ैयह उस वÖतु कì गणुवता मानी 
जाती ह।ै 

9.8 अËयास ÿĳŌ के उतर (Answers of Questions ) 

1. (i)  अÅयापक- िश±ा (Teacher Education) म¤ आवÔयक ह ैिक िश±क Óयवहार का बोध 
होना चािहए। स±मता आधाåरत िश±ा पåरणाम पर आधाåरत ह।ै यह िवīाथê, अÅयापक व 
समदुाय कì बदलती आवÔयकताओ ंपर आधाåरत िश±ा ह।ै यह कायाªÂमक ŀिĶकोण है। 

(ii)  िश±क Óयवसाय (Teacher Profession) के िश±क को उĥÔेय के अनसुार िविभÆन 
िøयाऐ ंकरनी होती ह§। एक िश±क का जो लàय होता ह ैउसे िश±क को Öवीकार करना चािहए। 
िश±ण के अिÆतम लàय को ÿाथिमकता दी जानी चािहए। 

2.  (i) भावाÂमक 

 (ii) रिवÆþनाथ टैगोर 

 (iii) आचार संिहता 

 (iv) भाव 

3.  (i)  सÂय (ii)  सÂय (iii)   सÂय 

4.  (i)   (घ)  (ii)   (घ)  (iii)   (घ) 
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7गĮुा,  ए एस॰ पी॰ ‘अÅयापक- िश±ा ’ 
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9.11 िनवÆधाÂमक ÿĳ (Long answer Questions) 

1. स±मता पर आधाåरत िश±ा से ³या अिभÿाय ह?ै संि±Į म¤ Óया´या कìिजए। 

2. िश±क ÿभावशीलता एव ंिश±ण ÿभावशीलता का सं±ेप म¤ वणªन कìिजए। 

3. अÅयापक Óयवसाय कì आचार संिहता कì िववचेना कìिजए। 

4. अÅयापक िश±ण कì गणुवता का ÿबÆधन का अथª ÖपĶ कìिजए। 

5. अÅयापक िश±ा कì गणुवता के िलए अनदुशेनाÂमक ÿिøया कì उपादयेता का िववेचन 
कìिजए। 

6. अÅयापक स±मता का अथª समझाइए। अÅयापक ÿभावशीलता के आयामŌ कì िवÖततृ म¤ 
िववचेना कìिजए। 

7. अÅयापक िश±ण कì गणुवता का ÿबÆधन का अथª बताइये तथा इसका िववचेन कìिजए। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय186 

 

 

 

 

 

इकाई  10 -सेवारत ्अÅयापक िश±ा(In Service Teacher Education) 

10.1 ÿÖतावना (Introduction) 
10.2 उĥÔेय (Objectives) 
10.3 सेवारतअÅयापक िश±ा (In-Service Teacher Education) 
10.3.1 सेवारतअÅयापक िश±ा का अथª एवं पåरभाषा (Meaning & Definition 
of In-Service Teacher Education) 
10.3.2 सेवारतअÅयापक िश±ा कìसमÖयाय¤ (Problemsof In-Service Teacher 
Education) 
10.3.3 सेवारत अÅयापक िश±ा कì आवÔयकता(Need of In-Service Teacher 
Education) 
10.4 सेवारतअÅयापक िश±ा कायªøम के लàय(Goals of In-Service Teacher 
Education) 
10.4.1 सेवारतअÅयापक िश±ा के िलये कायªøम(Programmes for In-Service 
Teacher Education) 
10.5 सेवारतअÅयापक िश±ा के िवकास के िलये सझुाव(Suggestion for 
Development of In-Service Teacher Education) 
अपनी उÆनित जािनय¤ (Check your Progress) 
10.6 सारांश (Summery) 
10.7 शÊदावली(Glossary) 
10.8 अËयास ÿĳो के उ°र(Answer of Exercise Question) 
10.9 सÆदभª úÆथ सचूी(Reference) 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय187 

10.10 सहायक उपयोगी पाठ्यøम(Reference Book) 
10.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ(Essay Type Question) 
 
 
 

10.1 ÿÖतावना(Introduction) 

िश±ा के Óयापक अथª म¤ हम सब एक दसूरे से कुछ न कुछ सीखते ह ैइसिलये हम सभी 
िश±ाथê और िश±क ह ैपरÆत ुिश±ा के संकुिचत अथª म¤ कुछ िवशषे Óयिĉ, जो जानबूझकर दसूरŌ 
को ÿभािवत करते ह ै और उनके आचार िवचार म¤ पåरवतªन करते ह ै व े ही िश±क कह े जाते ह।ै 
ÿाचीन काल म¤ िश±ा के ±ेý म¤ अÅयापकŌ का Öथान मु́ य था। लोगो का िवĵास था िक योµय गŁु 
के चरणŌ म¤ बैठकर कोई भी Óयिĉ ²ानी बन सकता ह ैपरÆत ुमनोव²ैािनक अÅययनŌ से अब हम इस 
िनÕकषª पर पहòचँे ह ै िक ब¸चे का िवकास अÅयापक कì अपे±ा उसके अपने ऊपर अिधक िनभªर 
करता ह।ै ÿÂयेक ब¸चा कुछ शिĉयां लेकर पैदा होता ह,ै अÅयापक तो इन शिĉयŌ के आधार पर 
उसके िवकास म¤ सहायक का कायª करता ह।ै 

परÆतु अÅयापक के अभाव म¤ िनयोिजत िश±ा कì कÐपना नही कì जा सकती। िश±ण 
ÿिøया म¤ अÅयापक कभी Óयिĉगत Łप से उपिÖथत होता ह ैतो कभी लेखक के łप म¤ या िश±ण 
मशीन एवं कÌÈयटूर म¤ िश±ण सामúी के łप म¤ या रेिडयŌ एव ंटेलीिवजन पर अपने िवÖतार के łप 
म¤ उपिÖथत होता ह।ै इस शताÊदी म¤ इस िवषय पर पयाªĮ शोध कायª हòआ ह ै िक अÅयापकŌ कì 
सफलता िकस बात पर िनभªर करती ह ैऔर इस िनÕकषª पर पहòचंे ह ैिक अÅयापक अपने ऊपर बढ़ते 
हòये उ°रदाियÂव का िनवाªह तभी कर सकते ह ै जब उनम¤ उ°म शारीåरक एव ं मानिसक ÖवाÖÃय, 
उ¸च सामािजकता, उ¸च सांÖकृितक ŀिĶकोण, ÖपĶ जीवन दशªन, नैितकता एव ंचåरýबल, अपने 
िवषय का ÖपĶ ²ान, िविभÆन िवषयŌ का सामाÆय ²ान, िश±ण कौशलŌ म¤ द±ता तथा संगठन शिĉ 
आिद गणु हŌ। सेवारत ् अÅयापक िश±ा के अÆतगªत सेवारत् अÅयापकŌ के िलय े ÿिश±ण या 
पनुĲयाª कायªøमŌ को संचािलत एवं ÓयविÖथत करते हòये उनकì कायª±मता और कुशलता म¤ विृĦ 
हते ुÿयÂन िकया जाता ह।ै 
 चूंिक 1986 कì राÕůीय िश±ा नीित म¤ अÅयापक िश±ा को भी िश±ा के समान एव ं
जीवनÓयापी ÿिøया के łप म¤ Öवीकृत िकया गया, अतः सेवारत अÅयापक िश±ा को भी अपåरहायª 
एव ंसेवापवूª अÅयापक िश±ा के अिव¸छेī अगं के łप म¤ देखा जाने लगा। इस हते ुिजला िश±ा 
एव ंÿिश±ण सÖंथान, अÅयापक िश±ा महािवīालय और िश±ा म¤ उ¸च अÅययन संÖथान आिद 
कì Öथापना को आवÔयक माना गया। 
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10.2 उĥेÔय(Objectives) 

1. सेवारत ्अÅयापकŌ कì कायªकुशलता बढाने के िलये नये-नये उĥीपनŌ का ²ान ÿाĮ कराना। 

2. सेवारत ्अÅयापकŌ के सामने आने वाली िश±ण समÖयाओ ंका अÅययन कराना। 

3. सेवारत ्अÅयापकŌ के िलये ÿभावशाली िश±ण ÿिविधयŌ कì जानकारी ÿाĮ कराना। 

4. अÅयापकŌ के Óयावसाियक गणुŌ म¤ विृĦ करना। 

5. सेवारत ् अÅयापकŌ को मÐूयांकन ÿिविधयŌ एव ं पाठ्यøम के िवषय म¤ जानकारी ÿदान 
करना। 

6. अÅयापकŌ के मानिसक ŀिĶकोण म¤ िवÖतार करना। 

7. िश±ा के ±ेý म¤ हो रही नयी िश±ण ÿिविधयŌ एव ंआिवÕकारŌ से सेवारत् अÅयापकŌ को 
अवगत करना। 

10.3 सेवारत ्अÅयापक िश±ा(In-Service Teacher Education) 

 सेवारत ् अÅयापक िश±ा, सेवारत ् अÅयापको के िलये आयोिजत कì जाने वाली एक 
ÿिøया ह।ै यह ÓयविÖथत, सतकª  ÅयानÖथ, आवÔयकतापरकता और िव²ान सÌमत ÿिøया ह ैजो 
िकसी िवशषे उĥÔेय के िलये सेवारत ्अÅयापकŌ को ÿदान कì जाती ह।ै सेवारत् अÅयापक िश±ा स े
अÅयापकŌ का ŀिĶकोण Óयापक बनता ह।ै यह ÿिøया सेवारत् अÅयापकŌ म¤ Óयवहाåरक पåरवतªन 
उÂपÆन करती ह ैऔर अÅयापकŌ को िविवध ÿकार के अनुभव ÿदान करती ह ै िजसस¤ उÆह े िश±ा 
तथा िश±ण कì नवीन आवÔयकताओ ं का ²ान ÿाĮ होता ह ै और पåरणामÖवłप उनम¤ िश±ण 
कायª को अिधक कुशलतापूवªक तथा ÿभावशाली ढंग से करने कì योµयता का िवकास होता ह।ै 

 अतः सेवारत ्अÅयापक िश±ा, अÅयापक कì िश±ण योµयता के सतत ्िवकास का साधन 
ह।ै 

डा0 अÐतेकर के अनसुार, ’’कोई भी कालेज या कोसª एक डा³टर को वह सब कुछ नही िसखा 
सकता जो उसे सीखना है। उसके अËयास से उसके ²ान ±ेý का िवकास होता रहता ह।ै जो बात एक 
डा³टर के िलये सÂय ह,ै वह एक अÅयापक के िलये भी सÂय ह।ै’’ 
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10.3.1 सेवारत ्अÅयापक िश±ा का अथª एवं पåरभाषा (Meaning & 
Definition of In-Service Teacher Education) 

 सेवारत ् अÅयापक िश±ा म¤ Óयावसाियक अÅयापकŌ एवं अÆय अÅयापकŌ को उनके 
Óयवसाय से सÌबिÆधत िनरÆतर जानकारी ÿदान करना एवं उनके Óयावसाियक गणुŌ तथा कौशलŌ म¤ 
सधुार एव ं िवकास करना सिÌमिलत ह।ै सेवारत् अÅयापक िश±ा कì ÓयवÖथा, अÅयापक को 
िश±ण Óयवसाय म¤ ÿवशे करने के पĲात उनके लगातार िवकास के िलये उिचत अनदुशेन को 
सिुनिĲत करने के िलये कì जाती ह।ै सेवारत् अÅयापक िश±ा Ĭारा अÅयापकŌ के अÆदर 
Óयावसाियक गणुŌ का िवकास िकया जाता ह।ै 

एम0 बी0 बुच (1968) “ सेवारत ्अÅयापक िश±ा एक िøयाबĦ योजना ह,ै िजसका उĥÔेय िश±क 
और शिै±क सेवा कमªचाåरयŌ का िनरÆतर िवकास ह।ै’’ 

केन (1969)‘‘व ेसमÖत िøयाय¤ एवं पाठ्यøम िजनका उĥÔेय सेवारत् अÅयापक के Óयावसाियक 
गणुŌ को Öथायी करना तथा उनम¤ इ¸छा शिĉ एव ं कौशलŌ का िवकास करना होता ह,ै सेवारत ्
अÅयापक िश±ा के ÿÂयय म¤ आता ह।ै’’ 

10.3.2 सेवारत ् अÅयापक िश±ा कì समÖयाय¤(Problems of In-Service 
Teacher Education) 

राÕůीय अÅयापक आयोग (1983-84) ने सेवारत् अÅयापक िश±ा के बारे म¤ इस ÿकार िटÈपणी 
कì, ’’सेवारत ् अÅयापक िश±ा कì वतªमान सिुवधाय¤ ÿाथिमक एव ं माÅयिमक दोनो Öतर के 
अÅयापकŌ के िलये माýा कì ŀिĶ से दभुाªµयवश अपयाªĮ ह ैतथा ÿासंिगक व महßव कì ŀिĶ से बहòत 
खराब ह।ै’’ सेवारत ्अÅयापक िश±ा के िनÌनिलिखत दोष ह§- 

1.  उĥीपकŌ कì कमी, 

2.  ÿेरणा कì कमी, 

3.  अनपुयĉु िविधयŌ एव ंÿिविधयŌ का ÿयोग िकया जाना, 

4.  अनपुयĉु पाठ्यøम, 

5.  समÖया ľोत के अÅययन का अभाव, 

6.  अÅयापकŌ का अपयाªĮ ÿिश±ण, 

7.  ÿशासकìय समÖयाय¤, 
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8.  संÖथागत समÖयाय¤, 

9.  िव°ीय किठनाई, 

10. अनवुतê कायªøमŌ कì कमी। 

10.3.3 सेवारत ्अÅयापक िश±ा कì आवÔयकता (Need of In-Service 
Teacher Education) 

 इµंलÁैड के िव´यात Öकूल रगबी (Rugby) के ÿिसĦ ÿाÅयापक थॉमस आरनाÐड न े
सेवारत ्अÅयापक िश±ा के बारे म¤ िलखा ह,ै “म§ इस बात को पसÆद करता हó ँिक मरेे छाý खडे़ पानी 
को पीने के बजाय बहती नदी से पानी पीय¤।’’ 

भारत के ÿिसĦ िवचारक एवं िश±ािवद ् रवीÆþनाथ टैगोर ने बहòत ही सारगिभªत शÊदŌ म¤ सेवारत् 
िश±ा का महßव इस ÿकार बताया, ’’एक दीपक दसूरे दीपक को कभी भी ÿººविलत नही कर 
सकता जब तक उसकì अपनी ºयोित जलती न रह¤। एक अÅयापक कभी भी वाÖतिवक अथō म¤ 
नही पढ़ा सकता जब तक वह Öवयं न सीखता रह।े’’ 

इसी संदभª म¤ िवĵिवīालय िश±ा आयोग (1948-49) ने कहा, ’’यह एक अनोखी बात ह ै िक 
हमारे Öकूल अÅयापक जो कुछ भी सीखत¤ ह§ वह 24 या 25 वषª कì आय ुतक सीखते ह ैऔर इसके 
पĲात ्भावी िश±ा को अनुभव पर छोड़ दतेे ह§, िजसका दसूरा नाम िÖथरता ह।ै हम ेयह समझ लनेा 
चािहय¤ िक अनभुव तभी पणूª होता ह,ै जब उसका ÿयोग कर िलया जाता ह।ै इसिलये अÅयापक को 
सचेत रहने के िलये समय-समय पर सीखने कì िøया म¤ भाग लेना चािहये। सीखने और िसखाने कì 
िøया से ही अनभुव होता ह ैऔर परुानी िøयाओ ंका नई िøयाओ ंĬारा परी±ण करना चािहय¤।’’ 

कोठारी िश±ा आयोग (1964-66) के अनसुार, ’’िश±ा के सभी ±ेýŌ म¤ तेजी से हो रही उÆनित के 
कारण और अÅयापन के िसĦाÆतŌ और ÿयोगŌ म¤ िनरÆतर हो रह े िवकास के कारण सेवारत् 
अÅयापक िश±ा कì आवÔयकता बहòत बढ़ गयी ह।ै’’ 

राÕůीय िश±ा आयोग (1983-85) ने सेवारत् अÅयापक िश±ा के महßव पर ÿकाश डालते हòये 
कहा ह,ै ’’²ान के िवÖफोट हो जाने, संचार के ±ेý म¤ øािÆत आ जान,े समसामियक घटनाओ ंपर 
तÂकाल Åयान देने कì आवÔयकता पैदा होने, मÐूयŌ म¤ िगरावट आ जाने के कारण अÅयापकŌ को 
वतªमान पåरिÖथितयŌ कì परूी जानकारी होनी चािहय¤, इस बात से इÆकार नही िकया जा सकता।’’  

वतªमान म¤ जब पाठ्यøम िनरÆतर बदल रह े ह,ै मÐूयांकन पĦित, ®Óय-ŀÔय अनदुशेनाÂमक 
सामिúयŌ के ÿयोग, संगणक तथा मÐटी मीिडया आिद का उपयोग, दरू-सÌÿेषण तकनीकŌ का 
ÿचलन भी अिधक होता जा रहा ह,ै अतः अÅयापकŌ का इन समÖत पĦित एवं ÿयोजनŌ से 
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Óयावहाåरक पåरचय का होना अपåरहायª बन जाता ह।ै िबना उपयĉु िदशा-िनद¥शन ÿाĮ िकये व ेÖवयं 
इन समÖत आधिुनक पĦित और तकनीकì कुशलताओ ं को ÿाĮ नही कर सकते ह।ै नवाचाåरक 
अनÿुयोगŌ को सफल बनाना अÅयापक का ही दाियÂव होता ह ै और िबना उनसे भली-भाँित 
पåरिचत हòये उनके िलये इस दाियÂव का अनपुालन कर पाना किठन हो सकता ह।ै 

10.4 सेवारत ्अÅयापक िश±ा कायªøम के लàय (Goals of In-Service 
Teacher Education) 

सेवारत ्अÅयापक िश±ा कायªøम के सÆदभª म¤ िनÌनिलिखत िबÆद ुिवचारणीय ह-ै 

1.अÅयापक कì अपणूªता सÌबÆधी किमयŌ को बाहर िनकालकर जो उसके सेवा-पवूª काल कì 
िश±ा के कारण उÂपÆन हòई, उपचार करना। 

2.नवीन िश±ण कì भिूमका िनवªहन करने हतेु अÅयापक कì द±ता और िश±ाशाľ कì ²ान िवधा 
को उÆनित कì ओर अúसाåरत करना िजसकì आवÔयकता ह।ै 

3.अÅयापक के िवषय और िवषयवÖत ु²ान को उÆनत एव ंपणूªता ÿदान करना। 

4.पåरवतªन के एजÁेट के łप म¤ उÆह¤ ÿिशि±त करना। 

5.बदलते हòये संसार के तीĄतर एव ंÖवयं ²ािपत अनकूुलन हते ुिश±ा ÿदान करना। 

6.ÖवाÅयाय और ²ान िपपास ुछाý के łप म¤ अÅयापकŌ को तैयार करना। 

7.जीवनपयªÆत िश±ा ÿाĮ करने हते ुअÅयापकŌ को तैयार करना। 

8.सÌपणूª औपचाåरक और अनौपचाåरक िश±ा अिभकरणŌ के ÿयोग हतेु स±म बनाना। 

9.अÅयापकŌ को नवीन आिथªक सामािजक और सांÖकृितक चनुौितयŌ को समझने, सहन करने और 
समाज म¤ नवीन पåरिÖथितयŌ को ÿाĮ करने हते ुसमथª बनाना। 

अपनी उÆनित जािनय¤ (Check Your Progress) 

ÿ. 1 िवĵिवīालय िश±ा आयोग का कायªकाल था? 

(अ) 1983-85 (ब) 1964-66 (स) 1948-49 (द) इनम¤ से कोई नही। 

ÿ. 2 सेवारत ्अÅयापक िश±ा के िकÆही दो दोषŌ को बताईये? 
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ÿ. 3 ’’एक दीपक दसूरे दीपक को कभी भी ÿººविलत नही कर सकता जब तक उसकì अपनी 
ºयोित जलती न रह¤।’’ यह िकसने कहा ह?ै 

ÿ. 4 सेवारत ्अÅयापक िश±ा कायªøम के कोई दो लàय बताईये? 

10.4.1 सेवारत ्अÅयापक िश±ा के कायªøम (Programmes of In-Service 
Teacher Education)   

हटाªग कमेटी (1929) तथा साज¥Áट åरपोटª (1944) कì िसफाåरशŌ के बावजदू भी ÖवतÆýता से पूवª 
इस ±ेý म¤ कुछ भी नही िकया गया।िवĵिवīालय आयोग (1949) तथा माÅयिमक िश±ा आयोग 
(1952-53) Ĭारा भी अÅयापकŌ कì Óयावसाियक अिभविृĦ के िलये सेवारत् अÅयापक िश±ा के 
िलये ÿबÆध िकये जाने का समथªन िकया गया परÆतु 1955 से पवूª ऐसा न हो सका। अिखल भारतीय 
माÅयिमक िश±ा पåरषद ्कì Öथापना कì गई िजसने कुछ चनेु हòये ů¤िनग कॉलेजŌ म¤ ÿसारण सेवा 
िवभागŌ कì Öथापना कìगयी।1961 म¤ इस पåरषद ् को राÕůीय िश±ा अनुसÆधान तथा ÿिश±ण 
पåरषद ्का नाम िदया गया िजसने माÅयिमक ÖकूलŌ के अÅयापकŌ को सेवाकालीन िश±ा दने े के 
िलये माÅयिमक िश±ण ÿसारण कायªøम िनदेशालय कì Öथापना कì। अब इस िवभाग को ±ेý 
सेवाओ ंका िवभाग कहते ह।ै 

दशे म¤ ÿिश±ण महािवīालयŌ के ÿसारण सेवा िवभागŌ के अितåरĉ ÿाइमरी ÖकूलŌ म¤ कायª करन े
वाले अÅयापकŌ को सेवाकालीन िश±ा देने के िलय े कुछ ÿिश±ण ÖकूलŌ म¤ भी ÿसारण सेवा 
िवभाग ह।ैसेवारत् अÅयापक िश±ा के िनÌनिलिखत िविभÆन कायªøम ह-ै 

1.कायªगोķी (Seminar)- कायªगोिķयŌ का आयोजन िश±ा के िकसी भी łप से सÌबिÆधतअनेक 
शिै±क समÖयाओ ंपर िकया जा सकता है। पहले से ही एक कायªपý तैयार कर िलया जाता ह ैऔर 
इसम¤ भाग लेने वालŌ को भेज िदया जाना चािहय¤। इसे खलेु अिधवशेन म¤ पढ़ा जाता ह ैऔर इस पर 
िववचेन िकया जाता ह।ै समÖया के िविभÆन प±Ō पर िवचार करने के िलये अनेक कमिेटयाँ बना दी 
जाती ह।ै कमिेटयो कì åरपोटª आम सभा म¤ पढ़ी जाती ह ैऔर सधुार आिद के सझुाव के िलय ेउन पर 
िववचेन िकया जाता ह।ै वाचन के łप म¤ भी कायª गोिķयŌ का ÿबÆध िकया जा सकता ह।ैिश±ा के 
उĥÔेयŌ के पनुःिनधाªरण, पाठ्यøम सुधार, नयी िश±ण िविधयाँ, ÿशासन, पयªव±ेण तथा िव°ीय 
सहायता और िश±ा के अÆय प±Ō पर भी कायª गोिķयो का आयोजन िकया जा सकता ह।ै कायª 
गोिķयाँ िकसी िविशĶ समÖया के गहन िवचार के िलये अवसर ÿदान करती ह।ै भाग लेने वाले 
Óयिĉ िमलकर रहते ह ैऔर इकĜे खाते ह ैजो अनौपचाåरक सÌबÆधŌ को ÿेåरत करते ह ैऔर मýैीपणूª 
िववचेन तथा िवचारŌ को िविनमय का अवसर ÿदान करते ह।ै  
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2.कायªशालाय¤ (Workshops) - कायªशालाय¤ कायªगोिķयŌ से िभÆन होती ह।ै कायªशालाओ ं
म¤िøयाÂमक मागª अपनाया जाता ह।ै सभी भाग लेने वाले सिøय łप से भाग लेते ह ैऔर महÂवपूणª 
योगदान देते ह।ै कायªशालाओ ंका आयोजन क±ा भवन िश±ण कì िøयाÂमक समÖयाओ ंपर गहन 
łप से िवचार करने के िलये िकया जाता ह।ै Óयिĉगत अÅययन तथा कायª के िलय ेÖवतÆý समय 
िदया जाता ह।ैकायªशालाओ ं का आयोजन पाठ योजना, पाठ्यøम के िनमाªण तथा परी±णŌ के 
िनमाªण पर िकया जा सकता ह।ै ÿÂयेक भाग लेने वाले को कुछ कायª करने के िलये िदया जाता ह।ै 
कायªशाला कì ÿमखु उपयोिगता एक या दो पाठ-योजनाये बनाने या िकसी िविशĶ िवषय अथवा 
िकसी िविशĶ ®ेणी के िलय े पाठ्यøम बनाने म¤ या िकसी Öकूल के िवषय म¤ उपलिÊध परी±ण 
बनाने म¤ उÐलेखनीय ह।ै 
 
3.åरĀेशर कोसª (Refresher Course)- åरĀेशर कोसª बड़े ÿभावशाली ढंग से अÅयापकŌ को 
अÆतः सेवा िश±ा ÿदान करते ह।ै इनका उĥÔेय अÅयापकŌ को अपने िवषय तथा िश±ा के िसĦाÆत 
एव ंÿयोग म¤ नये परी±णŌ के साथ-साथ चलने के योµय बनाना ह।ै इनका आयोजन Öकूल िवषयŌ 
तथा नयी िश±ण ÿणािलयŌ के सÆदभª म¤ िकया जा सकता ह।ै िवशषे², अÅयापकŌ के लाभ के िलये 
अपनी सेवाय¤ अिपªत करते ह।ै इन कायªøमŌ म¤ भाग लेने से उन अÅयापकŌ कì कायª±मता बढ़ती ह ै
जो अपने िवषयŌ तथा िश±ण िविधयŌ म¤ हòये सधुारŌ से अनिभ² रहते ह।ै 

4.सÌमेलन (Conferences)- अÅयापकŌ के सÌमलेनो का संगठन Óयावहाåरक łिच वाले िवषयŌ 
के िलये िकया जा सकता ह।ै ये िवषय ह-ैपाठ्यøम का संशोधन, पाठ्य-पÖुतकŌ का चनुाव, सफल 
शिै±क परी±णŌ के पåरणाम, िपछड़े हòये बालकŌ का िनद¥शन तथा दैिनक िश±ण से ÿÂय± łप से 
सÌबिÆधत इसी ÿकार कì समÖयाय¤।िविशĶ िवषयŌ के अÅयापन पर िवचार करने के िलये भी 
सÌमलेन बुलाया जा सकता ह।ै कुछ ÿमखु िवषय इस ÿकार ह-ै सामािजक अÅययन, सामाÆय 
िव²ान और भाषाय¤। 
ये सÌमलेन ÿाÆत, िजला अथवा ±ेý Öतर पर आयोिजत िकये जा सकते ह।ै 

5.िवÖतार सेवा कायªøम (Extension Service Programme)-इस वगª के कायªøम म¤ 
िवīालय ÿिश±ण महािवīालय अÆतसªÌबÆध िवकास हतेु कायªøम, िवīालय उÆनयन योजना, 
अÅयापक िश±ा कायªøम िवकास योजना, गहन कायªशाला एव ंअिधगम सामúी ÿकाशन कायªøम 
आिद सिÌमिलत िकये जा सकते ह।ै िवÖतार सेवा का लàय सुधाराÂमक और उÆनयनमलूक 
कायªøमो का आयोजन और संचालन करना होता ह।ै 

6.अÅययन समूह (Study Groups) - िविभÆन िवषयŌ के अÅयापक एक अÅययन समहू बना 
सकते ह§ िजसकì बैठक सĮाह अथवा पÆþह िदन म¤ एक बार हो सकती ह।ै िवचार-िवमशª के िलये 
कुछ सामाÆय łिच वाले िवषयŌ को िलया जा सकता ह।ै उप-िवषय का चनुाव यथासÌभव इस 
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अÅययन समहू के अÅयापकŌ कì Óयावहाåरक आवÔयकताओ ंतथा Óयिĉगत अनभुवŌ के आधार 
पर िकया जाये। िवचार-िवमशª Óयावहाåरक िøया कì ओर अúसर होना चािहये। अÅययन समहू 
शिै±क योजनाओ ंके बनाने म¤ सहायता कर सकते ह।ै 

7.Öकूल कायªøम (School Programmes) - ³लब मीिटंग, अलग िवषयŌ कì मीिटंग 
(सभाय¤), अÅययन मÁडल Öकूल म¤ ÿदशªिनयाँ, ÿयोगाÂमक ÿोज³ेट िफÐम शो, ÿदशªन पाठ, ÿसार-
भाषण तथा पÖुतकालय सेवाय¤ भी अÅयापकŌ को सेवाकालीन िश±ा ÿदान कर सकते ह।ै  

8.िविवध कायªøम (Miscellaneous Programmes) - अÅयापकŌ के Óयावसाियक िवकास 
के िलये शिै±क Ăमण, शिै±क महßव के ÖथानŌ को देखना, अÅयापक िविनमय कायªøम आिद का 
संगठन िकया जा सकता ह।ै 

9. अÅयापकŌ कì सेवाकालीन िश±ा के िलये िविभÆन अिभकरण (Various Agencies 
for In-Service Teacher Education) - अÅयापकŌ कì सेवाकालीन िश±ा के िलये िविभÆन 
संÖथान िनÌन ÿकार ह-ै 

(i) ±ेýीय िश±ा सÖंथान (Regional Institutes of Education)- बहòउĥेशीय िवīालयŌ म¤ 
तकनीकì िश±ा, वािणºय, लिलत कलाय¤, úह िव²ान, कृिष आिद िवषयŌ के अÅयापकŌ कì कमी 
को परूा करने के िलय ेचार ±ेýीय महािवīालयŌ कì Öथापना कì गई जो अलग-अलग ÿदशेŌ कì 
िश±ा सÌबÆधी  आवÔयकता को परूा करते ह।ै ये संÖथाय¤ िनÌन ह-ै 

(अ) ±ेýीय िश±ा संÖथान, अजमेर (Regional Institutes of Education, Ajmer) -उ°री 
ÿदशेŌ अथाªत् जÌम ू कÔमीर, पंजाब, हåरयाणा, चÁडीगढ़, राजÖथान, उ°र ÿदशे, उ°राखÁड़, 
िदÐली, िहमाचल ÿदशे के िलये। 

(ब) ±ेýीय िश±ा सÖंथान, भुवनेĵर (Regional Institutes of Education, 
Bhubaneswar) - पवूê ÿदशेŌ अथाªत् िबहार, उड़ीसा, पिĲमी बंगाल, असम, मिणपरु और िýपरुा 
के िलय।े 

(स) ±ेýीय िश±ा संÖथान, भोपाल (Regional Institutes of Education, Bhopal) - 
पिĲमी ÿदशेŌ अथाªत् महाराÕů, मÅय ÿदशे और गजुरात के िलये। 

(द) ±ेýीय िश±ा संÖथान, मैसूर (Regional Institutes of Education, Mysore) - 
दि±णी ÿदशेŌ अथाªत् आÆň ÿदशे, कनाªटक, तिमलनाडु और केरल के िलये। 

(ii) राजकìय िव²ान संÖथाय¤ (State Institutes of Science Education)- माÅयिमक 
िवīालयŌ म¤ िव²ान कì िश±ा म¤ सुधार करन ेके िलये िव²ान िश±ा कायªøमŌ को िवकिसत करने 
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के िलये कुछ ÿाÆतŌ म¤ राजकìय िव²ान िश±ा संÖथाय¤ Öथािपत कì गई ह।ै इन संÖथाओ ंका मु́ य 
कायª अÅयापकŌ के िलय ेकायªशालाओ,ं कायªगोिķयŌ, और अिभनव पाठ्यøमŌ कì ÓयवÖथा करना 
ह।ै इसके अितåरĉ यह संÖथाय¤ िव²ान के पाठ्यøम का िनरी±ण करती ह§ और िव²ान कì 
पाठ्यपÖुतकŌ कì जाँच करती ह।ै कई राºयŌ ने अपनी िव²ान िश±ण सÖंथाओ ं को राºय िश±ा 
अनसुधंान एव ंÿिश±ण पåरषद ्के साथ सÌबिÆधत कर िदया ह।ै 

(iii) िश±ा कì राºय संÖथाय¤ (State Institutes of Education)- इन सÖंथाओ ंकì Öथापना 
िविभÆन राºयŌ म¤ सेवारत् अÅयापकŌ कì िश±ा एव ं िश±क ÿिश±कŌ के िलये कì गई ह।ै इन 
संÖथाओ ं के माÅयम से िविभÆन ÿकाशनो कì सहायता से सचूनाय¤ ÿदान कì जाती ह।ै ÿाथिमक 
िश±ा के िविभÆन प±Ō जैसे- पाठ्यøम, िविधयŌ, ÿिविधयŌ पर शोध कायª का आयोजन िकया 
जाता ह।ै िविभÆन ÿकार कì कायªशालाओ,ं गोिķयŌ, पाठ्यøमŌ एव ं वाद िववादŌ का आयोजन 
िकया जाता ह।ै राºय अÅयापक िश±ा पåरषद,् राºय शिै±क अनसंुधान एवं अÅयापक िश±ा 
पåरषद,् राºय िश±ा संÖथान और राºय िव²ान िश±ा संÖथान आिद िश±ा कì राºय संÖथाओ ंके 
अÆतगªत आते ह।ै  

(iv) राजकìय अंúेजी संÖथाय¤  (State Institutes of English)- िवदशेी भाषा होने के कारण 
अúंेजी कì िश±ा दनेा किठन ह।ै िवīालयŌ के अÅयापकŌ को ÿभावशाली ढंग से अúंेजी कì िश±ा 
दनेे म¤ सहायता करन ेके िलये िविभÆन ÿदशेŌ म¤ राजकìय अúंजी सÖंथाय¤ Öथािपत कì गई ह§ इनके 
मु́ य कायª ह§- अÅयापकŌ को अúंेजी िश±ण कì नवीन धारणाओ ंऔर ÿविृ°यŌ स ेपåरिचत कराना 
तथा उÆह ेिश±ण कì नवीनतम िविधयŌ का ÿिश±ण दनेा। इन सÖंथाओ ंके ÿयÂनŌ से िवīालयŌ म¤ 
अúंेजी पढ़ाने कì नई िविधयŌ को ÿचिलत िकया जा रहा ह।ै 

10.राÕůीय शैि±क, अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद् का अÅयापक िश±ा िवभाग 
(Teacher Education Department of N.C.E.R.T) - यह िवभाग समय-समय पर 
अÅयापकŌ के Óयावसाियक िवकास के िलये िविभÆन कायªøमŌ कì ÓयवÖथा करता ह।ै इसके मु́ य 
उĥÔेय िनÌनिलिखत ह-ै 

(i) राºय िश±ा िवभागŌ और िवĵिवīालयŌ Ĭारा चलाये गये अÅयापक िश±ा कायªøमŌ का 
परी±ण तथा मÐूयांकन करना और उÆह ेसहयोग देना। 

(ii) अÅयापक िश±ा कì उ°म िविधयŌ का िवकास करने के िलये शोध कायō कì ÓयवÖथा करना। 

(iii) िश±ाÂमक िवषयŌ पर अÅयापकŌ और अÅयापक िश±कŌ के िलये आवÔयक सािहÂय का 
िनमाªण करना। 
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(iv) राºय िश±ा संÖथाओ ंके कमªचाåरयŌ के िलये ÿिश±ण, नवीनीकरण और अिभनव कोसō कì 
ÓयवÖथा करना। 

(v) अÆतराªºय आधार पर ÿिशि±त सÖंथाओ ंके ÿधानाचायō के िलय ेकायªगोिķयŌ, कायªशालाओ ं
और अिभनव कोसō कì ÓयवÖथा करना। 

(vi) ÿिश±ण सÖंथाओ ं म¤ अपनायी जाने वाली िश±ण िविधयŌ और अÅयापक िश±ा के 
पाठ्यøम के िवकास के िलये नये ÿयोग करना। 

11.राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद् (National Council of Teacher Education) -   
राÕůीय िश±ा नीित 1986 म¤ यह कहा गया ह ैिक राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद को िश±क िश±ा 
संÖथाओ ं को ÿÂयाियत करने तथा पाठ्यचयाª व पĦितयŌ के बारे म¤ िदशा-िनद¥श ÿदान करने के 
िलये आवÔयक संसाधन तथा ±मता उपलÊध करायेगी एव ंअÆय िनÌन कायª भी करेगी- 

(i) अÅयापक िश±ा से सÌबिÆधत िविभÆन प±Ō का सव¥±ण एव ंअÅययन करना। 

(ii) दशे म¤ अÅयापक िश±ा का िवकास, िनयÆýण एव ंसमÆवय करना। 

(iii) Öवीकृत सÖंथाओ ंकì जवाबदहेी के िलये मानकŌ, मÐूयांकन पĦित आिद का िनधाªरण करना 
तथा उÆह ेलाग ूकरना। 

(iv) अÅयापक िश±ा के िविभÆन ±ेýŌ म¤ अनसुÆधान एवं नवाचारŌ को ÿोÂसािहत करना। 

(v) अÅयापक िश±ा सÖंथाओ ं कì Öवीकृित या सÌबĦीकरण से सÌबिÆधत िनयमŌ का िनधाªरण 
करना। 

(vi) िवĵिवīालय अनुदान आयोग यू0जी0सी0 तथा अÆय शिै±क संगठनŌ म¤ तालमेल Öथािपत 
करना। 

12.िजला िश±ा एवं ÿिश±ण संÖथानŌ के िवभाग (Departments of District Institute 
of Education & Training)-  िजला िश±ा एव ंÿिश±ण सÖंथान म¤ सेवारत् कायªøम, ±ेýीय 
अÆतःिøया एव ं नवाचार समÆवय नामक िवभाग का कायª सेवारत् अÅयापक िश±ा कायªøम 
आयोिजत करना एवं नवाचार हते ुअिभनव कायªøम चलाना ह।ै साथ ही यह िवभाग िजला िश±ा 
ÿशासन को िजले कì शिै±क योजना बनाने म¤ सहयोग ÿदान करता ह।ै िøयाÂमक अनुसंधान Ĭारा 
शिै±क समÖयाओ ंके समाधान खोजना एवं नवीन िश±ण तकनीक का ÿभावी उपयोग करना भी 
इसके कायō म¤ शािमल ह।ै 
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13.पýाचार पाठ्यøमŌ के िलये संÖथाय¤ (Institution for Correspondence Course )-
हमारे देश म¤ पýाचार िश±ा कì शłुआत यूँ तो बी0बी0सी0 लÆदन से ÿसाåरत अúंेजी भाषा िश±ण 
के पाठŌ के ÿसारण स ेहो गयी थी परÆतु 1959 म¤ हमने Öवयं दरूदशªन पर ÿाथिमक िश±ा कायªøमŌ 
का ÿसारण शłु कर िदया था। 1961 म¤ केÆþीय िश±ा सलाहकार बोडª (CABE)ने दशे म¤ पýाचार 
िश±ा शłु करने कì सÖंतुित कì और 1962 म¤ सवªÿथम िदÐली िवĵिवīालय म¤ पýाचार िश±ा 
कì शłुआत कì गई। कोठारी कमीशन 1964-66 ने भारत म¤ पýाचार िश±ा के ÿसार पर बल िदया 
। िदÐली िवĵिवīालय के बाद 1968 म¤ पंजाबी िवĵिवīालय, पिटयाला ने पýाचार पाठ्यøम 
शłु िकये। इसके बाद 1969 म¤ मसैरू िवĵिवīालय, और मरेठ िवĵिवīालय, मरेठ ने Öनातक Öतर 
पर पýाचार शłु िकये। इसके बाद तो देश के िविभÆन िवĵिवīालयŌ ने भी पýाचार पाठ्यøम 
ÿारÌभ िकये।  

भारतवषª म¤ अजमेर, मसैरू, भवुनĵेर और भोपाल के ±ेýीय िश±ा महािवīालयŌ म¤ सन 
1966 से úीÕमकालीन तथा पýाचार कोसª आरÌभ िकया गया। इस नये कायªøम का उĥÔेय 
अÿिशि±त Öनातक अÅयापकŌ को ÿिशि±त करना ह।ै इस कोसª कì अविध 14 महीने ह ैिजनम¤ 2-
2 मास के दो úीÕमावकाश भी सिÌमिलत ह।ै इन िदनŌ छाýŌ को गहन िश±ा कायª के िलये ±ेýीय 
महािवīालयŌ के कैÌपस म¤ रहना पड़ता ह।ै इन दो úीÕमावकाश के बीच पड़ने वाले 10 महीने ±ेýीय 
अनभुवŌ के िलये ÿयोग िकये जाते ह।ै 
 अÆनामलाई िवĵिवīालय म¤ पýाचार के माÅयम से बी0एड0 और एम0एड0 के पाठ्यøम 
कì ÓयवÖथा ह।ै जÌम ू िवĵिवīालय म¤ भी पýाचार Ĭारा बी0एड0 के कायªøम को आरÌभ िकया 
गया ह।ै 

 इिÆदरा गाँधी राÕůीय मĉु िवĵिवīालय नई िदÐली Ĭारा अनेक पराÖनातक, Öनातक, 
िडÈलोमा कोसª और सिटªिफकेट कोसª पýाचार माÅयम Ĭारा कराये जा रह ेह।ै 

अपनी उÆनित जािनय¤ (Check Your Progress) 

ÿ. 5 अÅययन समहू (Study Groups) कì बैठक होती ह?ै 

(अ) सĮाह अथवा पÆþह िदन म¤ एक बार (ब) सĮाह अथवा पÆþह िदन म¤ दो बार (स) 
सĮाह अथवा पÆþह िदन म¤ तीन बार (द) इनम¤ से कोई नही। 

ÿ. 6 नयी िश±ण िविधयŌ (New Teaching Methods) पर िवचार िकया जाता ह?ै 

(अ) कायªगोिķयŌ म¤ (ब) कायªशालाओ ंम¤ (स) सÌमेलनŌ म¤  (द) इनम¤ से कोई नही। 

ÿ. 7 अÅयापक िश±ा कायªøमŌ का िनयÆýण िकया जाता ह-ै 
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(अ) राºय सरकार Ĭारा (ब) केÆþीय सरकार Ĭारा (स) एन0सी0टी0ई0Ĭारा  (द) इनम¤ से कोई 
नही। 

ÿ. 8 उ°राखÁड राºय िकस ±ेýीय िश±ा सÖंथान के अÆतगªत आता ह?ै 

10.5 सेवारत ् अÅयापक िश±ा के िवकास के िलये सुझाव (Suggestion for 
Development of In-Service Teacher Education) 

 (अ) िश±ा आयोग Ĭारा कì गई िसफाåरश¤ 

1. िवĵिवīालयŌ Ĭारा ÿÂयेक Öतर पर सतत ् अÅयापक िश±ा कì ÓयवÖथा कì जानी चािहये। 
िवĵिवīालय के सहयोग से संÖथा से पवूª कì िश±ा एव ं संघ से पूवª कì िश±ा लÌबे पैमान े पर 
िनयोिजत कì जानी चािहये। 

2. साधनो कì किमयŌ को Åयान म¤ रखते हòये अÅयापकŌ के िलय ेÿारिÌभक अवÖथा से ही ÿिश±ण 
कì ÓयवÖथा कì जानी चािहयेिजसकì अविध ÿÂयेक पाँच वषª के बाद िनरÆतर तीन माह के िलये 
होनी चािहये। यह कायª उनके सेवाकाल म ेही होना चािहये। 

3.राÕůीय Öतर पर एक मलूभतू नीित का ÿयोग करके ÿÂयेक सेवारत् अÅयापक के Óयावसाियक 
गणुŌ म¤ विृĦ कì जानी चािहय।े भारत म¤ ÿाथिमक Öतर के अÅयापकŌ को उनके Óयावसाियक गणुŌ 
के िवकास के िलय ेइस ÿकार कì सिुवधा नही ह।ै 

4.राÕůीय िश±ा, अनसुधंान एव ंÿिश±ण पåरषद ्ने ÿÂयेक राºय को कुछ वधैािनक सझुाव िदये ह ै
िजनके अनसुार सतत् िश±ा के िलय े तीन ®ेिणयŌ म¤ ÓयवÖथा कì जानी चािहये। ÿथम ®ेणी म¤ 
ÿाथिमक अÅयापकŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì जानी चािहय,े िĬतीय ®ेणी म¤ माÅयिमक 
अÅयापकŌ के ÿिश±ण कì ÓयवÖथा कì जानी चािहये जबिक ततृीय एवं अिÆतम ®ेणी म¤ कुछ 
िवशेष²Ō के Ĭारा ÿधानाÅयापकŌ कì िश±ा कì ÓयवÖथा कì जानी चािहये। ÿथम ®ेणी म¤ रखे गये 
ÿाथिमक अÅयापकŌ के ÿिश±ण कì ÓयवÖथा िĬतीय और ततृीय ®ेणी म¤ रखे गये ÿिश±णािथªयŌ 
Ĭारा होनी चािहय¤। 

5. िविभÆन वगō से सÌबिÆधत अÅयापकŌ के ÿिश±ण कì ÓयवÖथा का Öवłप िभÆन होना चािहये। 
इन सबके िलय ेसतत ्िश±ा का कायªøम पåरवितªत होना चािहये। 

6.सतत् िश±ा का िनयोजन एक Óयापक łप म¤ होना चािहय,े िजसका आधार िवīालय कì 
आवÔयकता, अÅयापकŌ कì आवÔयकता, िनकटतम भिवÕय म¤ सÌभािवत िवकास होना चािहये। 
ÓयवÖथापक को सतत ्िश±ा म¤ भाग ले रह ेअÅयापकŌ म¤ धीरे-धीरे सधुार एवं िवकास कì ÿिøया 
को संचािलत करना चािहये। 
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7.सतत् िश±ा म¤ गहराई से िचÆतन करन े एवं िवचारŌ को अिभÓयĉ करने कì आवÔयकता पर 
िवशेष बल िदया जाना चािहये। वतªमान समय म¤ सतत ्िश±ा का एक आÂम-िनभªर केÆþ खोलने का 
ÿयास हो रहा ह।ै 

8.पवूª सेवारत् अÅयापक एवं सेवारत् अÅयापक के मÅय सÌबÆध Öथािपत होने चािहये उनके मÅय 
िकसी भी ÿकार का भदेभाव नही होना चािहये। 

9.सतत् अÅयापक िश±ा कì सफलता िवशेष²Ō कì योµयता एव ं गुणव°ा पर िनभªर करती ह।ै 
अÅयापकŌ म¤ Óयावसाियक ²ान कì विृĦ के िलये उनको अनेकŌ ÿकार के उĥीपकŌ एवं अवसरŌ को 
ÿदान करना चािहये। 

10.अÅयापकŌ को इस कायªøम म¤ भाग लनेे के िलये एक नीित तैयार कì जा सकती ह,ै िजससे िक 
उनके अÆदर बुिनयादी ÿेरणा एव ं उĥीपक के Ĭारा उनको ÿेåरत िकया जा सकता ह।ै आÆतåरक 
उĥीपकŌ म¤ परुÖकार, Öतर म¤ िवकास एव ंिलिखत ÿोÂसाहन आिद आते ह।ै 

11.इस ÿकार के आयोजनŌ का मÐूयांकन दो Öतर पर िकया जा सकता ह।ै ÿथम अवÖथा वह ह ैजब 
सतत् िश±ा का िनयोजन िकया गया हो और दसूरी अवÖथा वह ह ैजब सेवारत् अÅयापक अपनी 
िश±ण अविध समाĮ करके वापस जा रह ेहो। इन दोनो ÖतरŌ पर िश±ा का मÐूयांकन िकया जाना 
चािहय¤। 

12.इस ÿकार के कायªøम म¤ सहायक वातावरण को तैयार करने कì आवÔयकता है। कायªøम म¤ 
सिÌमिलत होने वाले अÅयापकŌ म¤ इस ÿकार कì भावना नही होनी चािहये िक यह एक Óयथª िøया 
ह।ै उनके अÆदर इस ÿÂयय के िलय ेसजृनाÂमक िचÆतन करने कì भावना का िवकास िकया जाना 
चािहये। 

13.सतत् िश±ा के िलये धन मानव शिĉ एव ंसमय कì आवÔयकता होती ह।ै इसिलय ेसतत ्िश±ा 
हते ुÿाथिमकता का िनधाªरण राºय एव ंराÕůीय Öतर पर करना चािहये। इससे सतत ्िश±ा का ÿभावी 
łप म¤ िøयाÆवयन सÌभव हो सकेगा। 

14.िवÖतार सेवा िवभाग को ÿिश±ण महािवīालयŌ, िवĵिवīालयŌ एव ंअÆय शैि±क सÖंथाओ ंस े
सÌबिÆधत कर िदया जाना चािहये। िवÖतार सेवा ÿिश±ण िवभागŌ को महािवīालयŌ के मÅय 
अपना िनजी अिÖतÂव बनाये रखना चािहये। 

 

 

(ब) अÆय सझुाव 
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1.ÿसार कì आवÔयकता- अपयाªĮ सिुवधा होने के कारण ऐसे अÅयापक ÿसार सेवा कì ÓयवÖथा 
से विंचत रह जाते ह ैजोिक Óयिĉगत सÖंथाओ ंसे सÌबिÆधत होते ह।ै इसिलये यह आवÔयक ह ैिक 
ÿसार सेवा का िवÖतार िकया जाये तथा इसम¤ अिधकतम अÅयापकŌ को सिÌमिलत होने का अवसर 
ÿदान िकया जाये। िश±ा िवīालयŌ म¤ ÿसार सेवा के िवभाग खोल ेजाय¤। सेवारत् अÅयापकŌ कì 
सिुवधा के िलये िजला एव ंउपिजला Öतर पर कायाªलयŌ कì सिुवधा ÿदान कì जाय¤। 

2.िविभÆन एजेिÆसयŌ का सहयोग- ÿसार सेवा िवभाग, राºय िश±ा सÖंथान, राºय Öतर के िश±ा 
िवभाग और राजकìय महािवīालयŌ के पåरषदो आिद िश±ा कì िविभÆन एज¤िसयŌ को आपस म¤ 
सहयोग करने कì आवÔयकता ह ैिजससे िक उनके कायªøमŌ म¤ अशंा¸छादन न हो। 

3.िनरी±कŌ कì भूिमका- शिै±क सÖंथाओ ंके अÅयापकŌ का यह परम क°ªÓय ह ै िक व ेअपने 
अÅयापकŌ को सेवारत् अÅयापक िश±ा के कायªøमŌ म¤ भाग लेने के िलय¤ उÂसािहत कर¤। िश±ा 
अिधकारी भी इस कायªøम म¤ सिÌमिलत होने वाले अÅयापकŌ को उÂसािहत करे तथा उनके 
²ानोपाजªन कì इस ÿिøया का िववरण उनकì वािषªक åरपोटª म¤ द¤। 

4. सुिनयोिजत कायªøम- सवेारत् अÅयापक िश±ा का िनयोजन सÓुयविÖथत एव ंसिुनयोिजत ढंग 
से करना चािहये। इस कायªøम कì िनिĲत łपरेखा होनी चािहय¤। सÖंथागत आवÔयकता के अनłुप 
ही इस कायªøम म¤ विृĦ करनी चािहये। 

5. साधन Óयिĉ या åरसोसª पसªन- सब ÿकार से योµय अÅयापक ही इस कायªøम के िलये 
अनकूुल åरसोसª पसªन कì तरह कायª कर सकते ह।ै इनका चयन िवĵिवīालय के ÿोफेसरŌ, 
महािवīालय के ÿोफेसरŌ तथा राºय Öतर के िवīालयŌ के िश±ािवदो म¤ से िकया जाना चािहये, 
िजनके पास िसखाने के िलय ेकुछ नया ²ान हो। 

6. अनुवतê कायªøम- ÿसार सेवा कायªøम Ĭारा अनुवतê कायªøम को उिचत ढंग से लाग ूकरने के 
िलये कुछ ऐसे साधनŌ का उपयोग िकया जाना चािहये, िजससे िक इस कायªøम का उपयोग हो सक¤ । 

7.अनुसÆधान- इन कायªøमŌ कì उपयोिगता अनसुधंान के िनÕकषō Ĭारा देखी जा सकती ह।ै 
अÅयापकŌ को उसके िनÕकषō को अÆय तक पहòचान ेके िलये ÿेåरत करना चािहये। अÅयापकŌ के 
िलये सचूना तथा उनके िवचारŌ के ÿकाशन के िलये ÿÂयेक तीन माह बाद िवÖतार सेवा Ĭारा पý-
पिýकाय¤ ÿकािशत करनी चािहय¤। 

8.अÅयापकŌ के िलये ÿलोभन- वतªमान समय म¤ इस ÿकार के ÿलोभनŌ कì आवÔयकता ह ै
जोिक अÅयापकŌ का Åयान इस ÿकार के कायªøम कì ओर आकिषªत कर सक¤ । अवकाश के िदनŌ 
म¤ इस कायªøम म¤ आने वाले अÅयापकŌ को िकसी न िकसी ÿकार Óयावसाियक सुिवधा से 
लाभािÆवत करना चािहय¤।  
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9. िवषयगत अÅयापकŌ का संघ- कोठारी आयोग ने सुझाव िदया ह ै िक िवषय से सÌबिÆधत 
अÅयापकŌ के संघो कì Öथापना नगर िजला राºय एव ंराÕůीय Öतर पर होना चािहय¤। इसम¤ िविभÆन 
िवīालयŌ के अÅयापकŌ के िविभÆन िवषय होने चािहये। इस ÿकार का िनयोजन ÿयोगो के आरÌभ 
के िलय ेÿलोभन का कायª करेगा। राºय Öतर के िश±ा िवभागŌ को इस ÿकार के संघŌ को सहायता 
ÿदान करनी चािहय¤, िजससे िक ये लोग समय समय पर गोिķयŌ का आयोजन करके अपने िनजी पý 
पिýकाओ ंका ÿकाशन कर सक¤ । 

10.िवषय िवशेष²- िविभÆन िवषयŌ कì िश±ण ÿिविधयŌ के िनद¥शन एव ं²ान के िलये िजलाÖतर 
पर िवशषे²Ō कì िनयिुĉयां कì जानी चािहये जो अÅयापकŌ को िविभÆन ÿकार कì िश±ण िविधयŌ 
एव ंÿिविधयŌ कì जानकारी ÿदान कर¤। 

अपनी उÆनित जािनय¤ (Check Your Progress) 

ÿ. 9राÕůीय िश±ा, अनसुधंान एवं ÿिश±ण पåरषद ्ने सतत ्िश±ा के िलये िकतनी ®ेिणयŌ कì बात 
कही ह-ै 

 (अ) एक  (ब) दो   (स) तीन   (द) इनम¤ से कोई नही। 

ÿ. 10 सेवारत अÅयापक िश±ा ÿिश±ण म¤ åरसोसª पसªन के łप म¤ कौन Óयिĉ कायª कर सकते 
ह?ै 

ÿ. 11 अÅयापक िश±ा कायªøमŌ के आयोजन का मूÐयांकन िकतने ÖतरŌ पर िकया जाता ह।ै 

ÿ. 12 िवषयगत अÅयापकŌ के संघ के गठन कì बात िकसने कही ह?ै 

10.6 सारांश (Summery) 

 सेवाकालीन िश±ा एवं ÿिश±ण कायªøम मु́ यतः अÅयापकŌ के मानवीकरण एव ं
मानिवकì िवकास के ŀिĶकोण पर आधाåरत होना चािहय।े इसके अितåरĉ इसम¤ अÅयापक कì 
Óयवाहाåरक कुशलता संघटनाÂमक ÓयवÖथापन िजसम¤ अÅयापक कì भिूमका कालेज एवं Öकूल के 
सÌबÆधŌ को Óयापकता ÿदान करती ह,ै को ÖवािमÂव ÿदान करना ह।ै इसके अÆतगतª अÅयापकŌ को 
अपनी ÿविृत, Åयेय Óयवहार, मनोविृ°, खोज, मÐूय और िवĵास अÐप परामशª समहू Ĭारा सहायता 
कì जाती ह।ै एक बार तो अÅयापक क±ा पĦित Óयवहार को ÿमािणत करता ह।ै इस ÿकार वह 
अनेकानेक ÿकार कì अÅयापन ÿणािलयŌ को आसानी से úहण कर लेता ह ै जो उसे िविभÆन 
िश±ाशाľीय उपागमŌ कì आवÔयकताओ ंको Öवीकृित दतेी ह।ै  
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10.7 शÊदावली(Glossary) 

राÕůीय शिै±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद-् इस पåरषद ्कì Öथापना केÆþीय सरकार ने 1 अÿैल, 
1961 को पूवª Öथािपत राÕůीय बेिसक िश±ा सÖंथान, माÅयिमक िश±ा ÿसार कायªøम िनदशेालय, 
शिै±क एव ं Óयावसाियक िनद¥शन ÊयरूŌ, राÕůीय ®Óय-ŀÔय साधन संÖथान एव ंपाठ्यपÖुतक ÊयरूŌ 
को िमलाकर, उनके Öथान पर कì थी और इसे Öकूली िश±ा के ÿसार एवं उÆनयन का कायª भार 
सŏपा था। इसे सं±ेप म¤ एन0सी0ई0आर0टी0 कहते ह।ै इसका कायाªलय ®ी अरिवÆद मागª, नई 
िदÐली म¤ िÖथत ह।ै 

राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद-् इस पåरषद ्कì Öथापना 1973 म ेकì गई थी। िदसÌबर 1993 म¤ 
संसद म¤ राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद ्ए³ट, 1993 पास कर इसे संवैधािनक दजाª िदया गया और 
1995 म¤ इस ए³ट के अनसुार इस पåरषद ्का पनुगªठन िकया गया। 

िवÖतार सेवा कायªøम- इन कायªøमŌ के अÆतगªत िवīालय-ÿिश±ण, महािवīालय अÆतसªÌबÆध 
िवकास हते ुकायªøम, िवīालय उÆनयन योजना, अÅयापक िश±ा कायªøम िवकास योजना, गहन 
कायªशाला एव ंअिधगम सामúी ÿकाशन कायªøम आिद सिÌमिलत िकये जा सकते ह।ै 

10.8 अËयास ÿĳो के उ°र(Answer of Exercise Question)  

उ°र (1)  1948-49 

 (2)  अÅयापकŌ का अपयाªĮ ÿिश±ण एव ंÿशासकìय समÖयाय¤। 

 (3)  डा0 रवीÆþ नाथ टैगोर 

(4)  पहला, िश±क कì अपणूªता सÌबÆधी किमयŌ को बाहर िनकालकर जो उसके सेवा-
पवूª काल कì िश±ा के कारण उÂपÆन हòई, उपचार करना और दसूरा नवीन िश±ण कì भिूमका 
िनवªहन करने हतेु अÅयापक कì द±ता और िश±ाशाľ कì ²ान िवधा को उÆनित कì ओर 
अúसाåरत करना िजसकì आवÔयकता ह।ै 

उ°र (5)  सĮाह अथवा पÆþह िदन म¤ एक बार। 

 (6)  कायªगोिķयŌ म¤ । 

 (7)  एन0सी0टी0ई0 Ĭारा। 

 (8)  ±ेýीय िश±ा सÖंथान, अजमरे।   

उ°र (9)  तीन। 
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 (10)  िवĵिवīालय के ÿोफेसर, महािवīालय के ÿोफेसर तथा राºय Öतर के िवīालयŌ के 
िश±ािवद ्। 

 (11)  दो ÖतरŌ पर। 

 (12)  कोठारी आयोग ने। 
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10.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ(Essay Type Question)                                  

ÿ. 1 सेवारत ्अÅयापक िश±ा कì मु́ य समÖयाओ ंको बताइये। 

ÿ. 2 सेवारत ्अÅयापक िश±ा के उĥÔेयŌ एव ंकायªøमŌ का वणªन कìिजये। 

ÿ. 3 भारत म¤ कुल िकतने ±ेýीय िश±ा सÖंथान या महािवīालय ह?ै िवÖततृ वणªन कìिजये। 

ÿ. 4 सेवारत ्अÅयापक िश±ा को िकस तरह से ÿभावशाली बनाया जा सकता है? अपने सझुाव 
दीिजये। 
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11.3 पवूª ÿाथिमक िश±ा के िलये अÅयापक िश±ा(Teacher Education for Pre-
Primary Education) 
11.3.1 पवूª ÿाथिमक अÅयापक िश±ा कì समÖयाय¤(Problems of Pre-Primary 
Teacher Education) 
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Education) 
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11.10 सहायक उपयोगी पाठ्यøम(Reference Book) 
11.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ(Essay Type Question) 
 

11.1 ÿÖतावना(Introduction) 

 सेवा से पवूª अÅयापक िश±ा कायªøम अÅयापक कì Óयावसाियक तैयारी हते ुऐस ेकायªøम 
ह,ै जो न केवल सामाÆय वरन् गहन अÅययन का अवसर ÿदान करते ह।ै अतः ये कायªøम 
Óयावसाियक ²ान, अवबोध, अिभविृ°यŌ, अिभłिचयŌ तथा मÐूयŌ का आवतृ करने के साथ-साथ 
अÅयापक को कायाªिभमखु भी बनाते ह।ै Óयिĉशः िनयत कायª आवटंन के ÿायोजनŌ Ĭारा अिधकतर 
विृĦ करने के उĥÔेय से तथा ÿिश±कŌ को आवÔयक कौशलŌ तथा आÂमिनद¥िशत अिधगम तथा 
खलेु तौर पर Öवÿेरणा के पोषण हतेु यह आगिमत तथा आमिÆýत करने कì एक ÿिøया ह।ै 

11.2 उĥेÔय(Objectives) 

 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद ् Ĭारा सेवापवूªकालीन अÅयापक िश±ा कायªøमŌ के 
माÅयम से िजन अÅयापकìय गणुाविलयŌ को समĦृ कराना आवÔयक माना गया ह ैव ेह-ै 

1.  भारतीय संिवधान म¤ िजन राÕůीय मÐूयŌ और लàयŌ के बारे म¤ ÖपĶीकरण िदया गया ह,ै भावी 
अÅयापक और अÅयािपकाओ ं म¤ सेवापवूªकालीन अÅयापक िश±ा कायªøम के माÅयम से उÆह े
समĦृ िकये जाने कì ±मता का िवकास करना। 

2. भावी अÅयापक और अÅयािपकाओ ंको आधिुनकरण और सामािजक पåरवतªन के अिभकमªक 
के łप म¤ कायª करने के िलये स±म बनाना। 

3.  सामािजक ŀढ़Âव, अÆतराªÕůीय अवबोध तथा मानवािधकार एव ंबाल अिधकारŌ कì सरु±ा के 
िलये भावी अÅयापक और अÅयािपकाओ ंको अनभुिूतÿवण बनाना। 

4. िनधाªåरत और पहचान े गये अÅयापकìय कायō को सÌपÆन करन े के िलये द± तथा ÿितबĦ 
िश±ण उīमी के łप म¤ भावी अÅयापकŌ का िवकास करना। 

5. ÿभावकारी अÅयापक और अÅयािपका बनने के िलये आवÔयक द±ता एवं कौशल आिद को 
िवकिसत करना। 

6. भावी अÅयापकŌ एव ं अÅयािपकाओ ं म¤ अिधगमकताªओ ं कì ÿगित का Óयापक तथा सतत ्
मÐूयांकन करने कì तकनीक के कौशल का िवकास करना। 
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7.  छाýŌ के िवशषे वगō (ÿितभाशाली, मÆदबिुĦ तथा िवकलांग) कì आवÔयकताओ ंकì पिूतª का 
ÿबÆध करना। 

8.  छाýŌ के सवा«गीण िवकास के उÂथान हतेु िविभÆन ÿकार कì सहपाठ्यचारी गितिविधयŌ कì 
ÓयवÖथा करना। 

9.  छाýŌ कì Óयिĉगत, शिै±क तथा Óयावसाियक समÖयाओ ं के समाधान हतेु िनद¥शन ÿÖतुत 
करना। 

10. अÅयापक और अÅयािपकाओ ंम¤ समाज के िवकास सÌबÆधी कायªिविधयाँ, ÿसार सेवाय¤ तथा 
समाज सेवा कì भावना का िवकास करना। 

11. अनौपचाåरक िश±ा, ÿौढ़ िश±ा तथा कािमªक िश±ा के समान ±ितपिूतªपरक तथा समाÆतर 
शिै±क सेवा कायªøम कì ÓयवÖथा करने कì योµयता का िवकास करना। 

12. आधिुनक उभरती हòई चनुौितयŌ जसेै- पयाªवरण, पाåरिÖथितकì, जनसं´या, िलंग, साÌय काननूी 
सा±रता आिद के ÿित अÅयापक और अÅयािपकाओ ंको अनभुिूतÿवण तैयार करना। 

13. सामािजक यथाथªता के ÿित भावी अÅयापक और अÅयािपकाओ ंम¤ जागŁकता उÂपÆन करना। 

14. भावी अÅयापक और अÅयािपकाओ ंम¤ ÿबÆधनाÂमक तथा संगठनाÂमक कौशलŌ को िवकिसत 
करना। 

15. भारतीय सामािजक-आिथªक सÆदभª तथा िश±ा कì राÕůीय िवकास म¤ भिूमका का िनवाªह करन े
कì योµयता का िवकास करना। 

11.3 पूवª ÿाथिमक िश±ा के िलये अÅयापक िश±ा (Teacher Education for 
Pre-Primary Education) 

 भारत म¤ पूवª ÿाथिमक िश±ा से ताÂपयª ÿाथिमक िश±ा (6 से 9 आयवुगª के ब¸चŌ कì 
क±ा 1 से 5 तक कì िश±ा) से पवूª कì िश±ा से ह,ै परÆतु अभी तक इसक कोई िनिĲत Öवłप नही 
बन सका ह,ै यहाँ पवूª ÿाथिमक िश±ा के नाम पर िकÁडर गाटªन (Āोबेल Ĭारा Öथािपत), नसªरी और 
माÁटेसरी Öकूल चल रह ेह ैऔर साथ ही इसी तजª पर िशश ुिवīालय और पूवª ÿाथिमक िवīालय 
भी चल रह ेह।ै कोठारी आयोग (1964-66) ने िजस पवूª ÿाथिमक िश±ा कì समिुचत ÓयवÖथा कì 
िसफाåरश कì ह ैवह 3 से 6 आयवुगª के िशशओु ंकì िश±ा ह।ै आज हमारे दशे म¤ सामाÆयतः 3 से 6 
आयवुगª के ब¸चŌ कì उस िश±ा को िजसके Ĭारा उनके ÖवाÖÃय कì देखभाल कì जाती ह,ै उनकì 
इिÆþयŌ को ÿिशि±त िकया जाता ह,ै उनम¤ अ¸छी आदतŌ का िनमाªण िकया जाता ह,ै उÆह े
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आÂमिनभªर बनाया जाता ह ैऔर ÿाथिमक िश±ा के िलये तैयार िकया जाता है, पवूª ÿाथिमक िश±ा 
कहा जाता ह।ै 
 पवूª ÿाथिमक अथवा पूवª बाÐयकालीन Öतर हतेु कायªøम के अÆतगªत समाकिलत बाल-
िवकास योजना (आगँनबाडी ़ केÆþ, िदवसीय दखेभाल केÆþ, बालवाडी, राºय पवूª ÿाथिमक 
िवīालय, Ìयिूनिसपल कापōरेशन, Öविै¸छक संगठन और Óयिĉगत अिभकरण Ĭारा संचािलत 
योजनाय¤) सÌवĦªन ÿणाली को Öवीकृत िकया गया। पूवª ÿाथिमक अथवा पवूª िवīालयी िश±ा म¤ 
बाÐयकालीन अथवा बाल सुलभ पालन पोषण के शिै±क कायªøमŌ पर बल िदया गया ह ै तथा 
बाल िवकास के समिेकत उĥÔेयŌ को महßव ÿदान िकया गया ह।ै अतः इस Öतर कì अÅयापक िश±ा 
अÂयिधक उपादेय ह।ै यह आय ु समहू िश±ा हते ु अित किठन, िनणाªयक िकÆतु ÿ²ान के चरम 
िवकास का समय होता ह।ै पवूª ÿाथिमक िश±ा कì łपरेखा इस ÿकार कì होनी चािहय¤ िक िवकास 
के समÖत अÆतसªÌबिÆधत आयामŌ, शारीåरक एवं गितÿेरक, ÿ²ानाÂमक एव ंभाषाÂमक, सामािजक 
एव ंनैितक तथा भावाÂमक एवं सौÆदयªपरक कì ÿितपिूतª समान łप से हŌ। वÖतुतः इस कायªøम का 
मु́ य लàय जसैा िक माÁटेसरी पĦित (बालक और िशशओु का पालन पोषण इस ÿकार िकया 
जाना चािहये जैसे िक बगीच ेका बहòमÐूय पौधा हŌ) Ĭारा बताया गया ह ैउसी ÿकार ²ानेिÆþयŌ को 
ÿिशि±त करना ह।ै इसके अितåरĉ पवूª ÿाथिमक िश±ा Ĭारा उन अभावŌ को दरू करना ह,ै 
िवकृितयŌ को सही करना है, जो ÿारिÌभक जीवन म¤ सामािजक ÿितकूलताओ ंऔर वंचनाओ ंके 
कारण उÂपÆन होती ह§। इस ÿकार, पवूª ÿाथिमक िश±ा के ये ÿितपिूतª तथा िवकास सÌबÆधी कायª ह,ै 
जो छाýŌ को पयाªĮ ±मताओ,ं अिभविृ°यŌ तथा समाधानŌ सिहत तैयार करने के अितåरĉ आग े
आने वाली औपचाåरक िश±ा के लाभ भी सिुनिĲत करते ह§।  

11.3.1 पूवª ÿाथिमक अÅयापक िश±ा कì समÖयाय¤ (Problems of Pre-
Primary Teacher Education) 

 वतªमान म¤ हमारे दशे म¤ पवूª ÿाथिमक िश±ा के नाम पर अनेक ÿकार के पवूª ÿाथिमक 
िश±ा िवīालय और पूवª बाÐयकाल पåरचयाª एव ं िश±ा केÆþ चल रह े ह।ै पूवª ÿाथिमक िश±ा 
िवīालयŌ म¤ मु́ य ह-ैपवूª ÿाथिमक बेिसक िवīालय, सरÖवती िशश ु मिÆदर, नतून बाल िश±ा 
मिÆदर, नसªरी Öकूल और िकÁडरगाटªन Öकूल और पवूª बाÐयकाल पåरचयाª केÆþ। इनम¤ मु́ य ह-ै
आगँनबाडी और बालवाडी केÆþ। इन सबम¤ िजस ÿकार कì िशि±काओ ंकì आवÔयकता होती ह,ै 
उसके िलये िवशेष ÿकार के ÿिश±ण कì आवÔयकता होती ह।ै िवडÌबना यह ह ैिक हमारे दशे म¤ 
अभी तक पवूª ÿाथिमक िश±ा का Öवłप ही िनिĲत नही हòआ ह।ै पåरणाम यह ह ैिक िभÆन-िभÆन 
ÿकार के पवूª बाÐयकाल पåरचयाª एव ं िश±ा केÆþŌ पर कायª करने वाली कायªकिमªयŌ के ÿिश±ण 
कायªøमŌ म¤ बडी िभÆनता ह ैऔर आĲयª ह ैिक इनम¤ ÿवेश पाने के िलये िनÌनतम योµयता भी िभÆन-
िभÆन ह,ै इनकì पाठ्यचयाª भी िभÆन-िभÆन ह ैऔर इनकì ÿिश±ण अविध भी िभÆन-िभÆन ह,ै जो 
एक सĮाह से लकेर दो वषª तक कì ह।ै अब आवÔयकता इस ÿिश±ण कायªøम के Öवłप को 
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िनिĲत करने और इसकì िवÖतार करने कì ह§। इनके अलावा पवूª ÿाथिमक िश±ा िजन-िजन 
समÖयाओ ंका सामना कर रही ह ैवो िनÌनिलिखत ह-ै 

1.  केÆþीय एव ंÿाÆतीय सरकारŌ के िश±ा बजटŌ का कम होना। 

2.  पवूª ÿाथिमक िश±ा का Öवłप िनिĲत न होना। 

3.  पवूª ÿाथिमक िश±ा के मानक िनिĲत न होना। 

4.  िविभÆन ÿकार के सरकारी एव ंगरै सरकारी पवूª ÿाथिमक िश±ा िवīालयŌ एव ंकेÆþŌ का होना। 

5.  िनजी सÖंथाओ ं Ĭारा चलाय¤ जा रह े अिधकतर पूवª ÿाथिमक िश±ा िवīालयŌ का उĥÔेय 
जनसेवा न होकर आिथªक लाभ कमाना होना। 

6.  दशे म¤ िभÆन-िभÆन ÿणािलयो के भारतीय एव ंयूरोपीय पĦित के पवूª ÿाथिमक िवīालयŌ का 
चलना। 

7.  अúंेजी भाषा एव ंखचêली िशश ुिश±ा के ÿित अिभभावकŌ का बढ़ता आकषªण। 

8.  िदन ÿित िदन िश±ा का महÂव बढ़ना। 

9.  दशे म¤ अिधकतर पवूª ÿाथिमक िश±ा िवīालयŌ के पास आवÔयक भवन सिुवधा न होना। 

10. पवूª बाÐयकालीन ÿाथिमक िश±ा के िलये जो आगँनबाडी एव ंबालबािडयाँ आिद केÆþ चलाये 
जा रह ेह ैउनका साधन िवहीन होना। 

11. पवूª बाÐयकाल ÿाथिमक िश±ा के केÆþो पर कायª करने वाली मिहलाओ ंको िशि±काओ ंका 
दजाª न दनेा, उÆह े केवल कायªकýê कहना और उनके िलये िकसी लÌबी अविध के ÿिश±ण कì 
ÓयवÖथा न करना। 

11.3.2 पूवª ÿाथिमक अÅयापक िश±ा के लàय (Goals of Pre-Primary 
Teacher Education)  

भावी अÅयापकŌ के िवकास कायªøमŌ को िनधाªåरत करते समय िनÌनिलिखत मु́ य लàयŌ 
को Åयान म¤ रखना चािहय¤- 

1.  बाल-िवकास के सैĦािÆतक अिधगम तथा िसĦाÆतŌ के समÖत आयाम तथा इसका सÌपणूª 
Öवłप। 
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2.  िवकासोÆमखु कायªिविधयो को संयोिजत एवं संगिठत करने म¤ ÿवीणता-िवशेषतः ÿ²ान, भाषा 
वयैिĉक एव ं सामािजक िवकासमय िशĶाचार, आदत¤, अिभविृ°याँ, सामािजक सÌबÆध-कौशल, 
ÖवÿबÆधन कौशल तथा सौÆदयªपरक-ÿवणता आिद। 

3.  भावी अÅयापक एवं अÅयािपकाओ ंम¤ सÌÿेषण कौशल का िवकास करना। 

4.  सवªिश±ा के उĥÔेयŌ के अनसुार समदुाय के साथ पारÖपåरक सहयोगाÂमक सÌपकª  Öथापन करन े
म¤ भावी अÅयापक एवं अÅयािपकाओ ंको कुशल बनाना। 

5.  अÅययन-अÅयापन के सÌबÆध म¤ शोधकायª कì उपादेयता को समझने और िøयाÂमक 
अनसुÆधान संचािलत करने एव ं नवाचाåरक अËयासŌ को ÓयविÖथत करने कì ±मता का िवकास 
करना। 

6.  ÖवाÖÃय-िश±ा, बाल-पालन अËयास तथा बालकŌ के ÿित मात-ृसलुभ Öनेह एवं अिधगम 
ÿिøयाओ ंको ÿभािवत करने हतेु अिभविृ°याँ, मानव सÌबÆधŌ एव ंसÌÿेषण के कौशलŌ का िवकास 
करना। 

7.  अिधगम कì किठनाइयŌ, िनयōµयताओ ं तथा िवकासाÂमक अभावŌ के िनदान कì द±ता का 
िवकास करना। 

8.  ÿारिÌभक बाÐयावÖथा कì समिेकत ÿकृित, दखेभाल तथा शिै±क कायªøमŌ के लàयŌ का 
अवबोध करना। 

9.  पयाªवरणीय घटकŌ कì समझ जो िवकास, Óयवहार, िविभÆन आवÔयकताओ ंतथा किठनाइयŌ 
को समायोिजत करने कì ±मता को ÿभािवत करते ह,ै का िवकास करना। 

10. उमंग, Öनेह, िचÆता, दखेभाल, सहायता-सेवा-तÂपरता, धैयª, छाýŌ कì łिच, उनके तौर-तरीकŌ 
से सािनÅय करते हòये बालकŌ के ÿित उपयĉु एव ंआदशाªÂमक łिच उÂपÆन करना। 

 संसार के िभÆन-िभÆन दशेŌ म¤ पूवª ÿाथिमक िश±ा के िभÆन-िभÆन उĥÔेय िनिĲत िकये गये 
ह§। उपरोĉ उĥÔेयŌ के अितåरĉ म¤ कोठारी आयोग 1964-64 न े पवूª ÿाथिमक िश±ा के 
िनÌनिलिखत उĥÔेय िनिĲत िकये थे- 

1.  ब¸चŌ का उिचत पोषण और शारीåरक िवकास करना। 

2.  ब¸चŌ का ÖवतÆý वातावरण म¤ मानिसक िवकास करना। 

3.  ब¸चŌ कì भाषा का िवकास करना, उनका उ¸चारण शĦु करना। 
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4.  ब¸चŌ का संवगेाÂमक िवकास करना और उनम¤ सौÆदयª बोध उÂपÆन करना। 

5.  ब¸चŌ का सामािजक िवकास करना, उÆह े अपने पयाªवरण को समझने और उसम¤ अनकूुलन 
करने म¤ सहायता करना। 

6.  ब¸चŌ म¤ अ¸छी आदतŌ का िनमाªण करना और उÆह े अपने दिैनक कायō के सÌपादन म¤ 
आÂमिनभªर बनाना। 

7. ब¸चŌ कì सजृनाÂमक शिĉयŌ को जागतृ करना। 

वतªमान म¤ हमारे देश म¤ पवूª ÿाथिमक िश±ा के यही उĥÔेय ह§, यह बात दसूरी ह ैिक िभÆन-
िभÆन ÿकार के पूवª ÿाथिमक िवīालयŌ म¤ इनम¤ से िभÆन-िभÆन उĥÔेयŌ कì ÿािĮ पर िभÆन-िभÆन बल 
िदया जाता ह।ै 

11.3.3 पूवª ÿाथिमक अÅयापक िश±ा के िलये पाठ्यøम (Syllabus of Pre-
Primary Teacher Education)  

राÕůीय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद ्ने इस िदशा म¤ हमारा मागªदशªन िकया ह,ै 
उसने पवूª ÿाथिमक िश±ा कì कोई पाठ्यचयाª िनिĲत नही कì, बस उसके िलय े िनÌनिलिखत 
कायªøम िनिĲत िकये ह-ै 

1. ब¸चŌ को खलेने के ÖवतÆý अवसर िदये जाये, उÆह ेपौिĶक भोजन िदया जाये, उनके शरीर के 
अगंŌ को पĶु िकया जाये और उनकì इिÆþयŌ को ÿिशि±त िकया जाये। 

2.  ब¸चŌ को सनुने और बोलन ेके ÖवतÆý अवसर िदये जाये, उनकì घरेल ूभाषा म¤ सुधार िकया 
जाये और उÆह ेमातभृाषा के ÿयोग कì ओर उÆमखु िकया जाये।  

 उपरोĉ उĥÔेयŌ को Åयान म¤ रखते हòये इस Öतर के िलय ेिदये गये सुझावाÂमक पाठ्यøम के 
सैĦािÆतक प± म¤- 

 उभरते हòये भारतीय समाज म¤ िश±क, 

 पवूª-बाÐयकालीन िश±ा-िवÖतार ±ेý, ÿकृित, ÿिÖथित, समÖयाय¤ तथा चनुौितया,ँ 

 बाल-मनोिव²ान तथा अिधगम, 

 पवूª-बाÐयावÖथा देखभाल एवं िश±ा कायªøम का िनयोजन, ÿबÆधन, ÿशासन ²ान, 

 ब¸चो के शारीåरक, मानिसक, संवगेाÂमक, सौÆदयाªनभुिूतपरक, भाषागत, सामािजक, 
नैितक ÿिश±ण, 
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 तिÆýका-पेशीय समÆवयन, 

 आÂम-अिभÓयिĉ, 

 ÖवाÖÃय एव ंÖव¸छता, 

 आदत िनमाªण, 

 िøया अनभुिूत ÿिश±ण कì िविधयŌ से पåरिचत कराना। 

ÿायोिगक पाठ्यøम  

 िचýांकन एवं पेिÆटंग, 

 संगीत, 

 सजªनाÂमक िøयाकलाप, 

 कहानी कथन, 

 नÂृय-नाटक, 

 खले-शारीåरक िøयाकलाप, 

 Ăमण, 

 Êलाक तैयार करने से सÌबिÆधत खले, 

 िविशĶ आवÔयकता वाले छाýŌ के िलये िøयाकलाप आिद को सिÌमिलत करने के िलये 
ÿÖताव। 

उपरोĉ पाठयøम को Åयान म¤ रखते हòये इसके िवकास हते ु भावी पवूª ÿाथिमक अÅयापकŌ एवं 
अÅयािपकाओ ंम¤ िनÌनिलिखत आवÔयक ²ान, कुशलता और योµयता कì अप±ेा कì जाती ह-ै 

1.  िशश ुिश±ा का सĦैािÆतक एव ंÿायोिगक ²ान, 

2.  विृĦ एव ंिवकास के महÂवपणूª छाý सÌबÆधी ²ान, 

3.  भारतीय आधार पर िशश ुिश±ा के ²ान को ÿसाåरत करने कì द±ता, 

4.  िवīालय एवं अÅयापक पåरवितªत होने पर समाज को समझने कì द±ता, 

5.  िवīालय और घर के मÅय मधरु सÌबÆधŌ को िवकिसत करने कì द±ता, 

6.  Óयथª समान से साधारण ŀÔय-®Óय सामúी को िवकिसत करने कì द±ता, 

7.  िविभÆन ÿकार के शिै±क अनभुवŌ को संगीत गितिविधयो, नाटक सÌबÆधी गितिविधयŌ, 
रचनाÂमक øìडा कला, øìडा तथा कायाªनभुवŌ Ĭारा िवकिसत करने कì द±ता, 
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8.  औिचÂयपणूª संचार ÓयवÖथा जैसे कहािनयाँ सनुाना और उपा´यान वणªन करने कì द±ता, 

9.  भौितक और भावनाÂमक ÖवाÖÃय र±ा सÌबÆधी िश±ा िशशओु ंको ÿदान कर ÖवÖथ वातावरण 
बनाने कì द±ता, 

10.  िशशओु ंकì मानिसक विृĦ तथा सÌपणूª िवकास कì ÿविृत एवं द±ता ÿदान करना आिद। 

अपनी उÆनित जािनय¤ (Check Your Progress) 

ÿ. 1पवूª ÿाथिमक िश±ा म¤ िकस आयवुगª के बालक आते ह?ै 

 (अ) 6 से 14 वषª   (ब) 3 से 6 वषª   (स) 0 से 3 वषª   (द) इनम¤ से कोई नही। 

ÿ. 2 कोठारी आयोग (1964-66) ने िजस पवूª ÿाथिमक िश±ा कì समिुचत ÓयवÖथा कì 
िसफाåरश कì ह ैउसम¤ िकस आयवुगª के बालक आते है? 

ÿ. 3 Āोबेल Ĭारा Öथािपत िवīालय का ³या नाम ह?ै 

ÿ. 4 रा0 श0ै अ0 ÿ0 प0 ने पवूª ÿाथिमक अÅयापक िश±ा के पाठ्यøम म¤ िकन िवषयŌ के 
समावशे कì पिुĶ कì ह?ै 

(अ )उभरते हòये भारतीय समाज म¤ िश±क (ब) बाल मनोिव²ान (स) पवूª-बाÐयावÖथा देखभाल (द) 
ये सभी। 

11.4 ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) िश±ा के िलये अÅयापक िश±ा 
(Teacher Education for Primary/Upper Primary (Elementary) 
Education) 

 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद ्ने इस Öतर कì िश±ा को ÿाथिमक (क±ा 1 से 5 तक) 
और उ¸च ÿाथिमक िश±ा (क±ा 6 से 8 तक) के łप म¤ सरंिचत िकया गया और इन दोनŌ ही ÖतरŌ 
के िलये ÿÖतािवत िविशĶ उĥेÔय, पाठ्यचयाª आिद को ÿारिÌभक Öतर के िलये उपयोगी माना गया। 
14-15 वषª तक के आयवुगª के ब¸चŌ को इस Öतर म¤ रखा गया। 
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11.4.1 ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक)अÅयापक िश±ाकì समÖयाय¤ 
(Problems of Primary/Upper Primary (Elementary) Teacher 
Education) 

 ÿाथिमक िश±ा से सÌबिÆधत उĥÔेयŌ एव ंलàयŌ कì Óयावहाåरक िøयाÆवयन के पåरÿेàय 
म¤ कितपय समÖयाय¤ उ°रदायी ह।ै इन समÖयाओ ंका समाधान िकये िबना इस िदशा म¤ सफलता 
ÿाĮ नही कì जा सकती ह।ै अúिलिखत पंिĉयŌ म¤ ÿाथिमक अÅयापक िश±ा से सÌबिÆधत 
समÖयाओ ंका संि±Į उÐलेख िकया गया ह-ै 

1. ÿाथिमक अÅयापक िश±ा का दोषपणूª पाठ्यøम। 

2.  साधारणतः ÿाथिमक िवīालयŌ के अÅयापकŌ कì िश±ा सÖंथाय¤ िवĵिवīालयŌ के शिै±क 
जीवन कì धारा से अलग रही ह।ै 

3.  साधारणतः ÿाथिमक िवīालयŌ के अÅयापकŌ कì िश±ा सÖंथाय¤ िवīालयŌ कì दिैनक 
समÖयाओ ंसे अलग रही ह।ै 

4.  थोडे से अपवादŌ को छोड़ िदया जाये तो सामाÆयतः िश±ा संÖथाय¤ मÅयम या घिटया कोिट कì 
ही होती ह।ै 

5.  दोषपणूª िश±ा ÿशासन। 

6.  िश±ण अËयास के िलये नीरस तकनीक¤ । 

11.4.2 ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) अÅयापक िश±ा के लàय (Goals 
of Primary/Upper Primary (Elementary) Teacher Education) 

1.  ÿाथिमक Öतरोपयोगी मनोव²ैािनक तथा समाजशाľीय शिै±क पķृभिूम के बार¤ म¤ भावी 
अÅयापकŌ के मÅय अवबोध का िवकास करना। 

2.  अÅयापकŌ म¤ ब¸चŌ के िलये अिधगम अनुभव को संगिठत करने हते ुउपयुĉ संसाधनŌ से उÆह े
पåरिचत कराना। 

3.  ब¸चŌ म¤ िज²ासा, कÐपना तथा सजृनाÂमकता को िवकिसत करने के िलये उÆह ेउपयĉु एव ं
आवÔयक कौशलŌ कì सÌÿािĮ हतेु स±म बनाना। 

4.  सामािजक और संवेगाÂमक समÖयाओ ं के िवĴेषण तथा अवबोध हतेु ±मता को िवकिसत 
करना। 
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5.  अÅयापकŌ म¤ िविभÆन ÿकार के खलेकूद, शारीåरक िøयाकलाप एव ं अÆय पाठ्य-सहगामी 
िøयाओ ंके संगठन हते ु±मता का िवकास करना। 

6. िश±ा सÌबÆधी वांछनीय तथा िविशĶ अिधगम समÖयाओ ं तथा दसुªमायोजन ÿकरणो को 
खोजना, उनके िनदान तथा उपयĉु उपचार हतेु ÓयवÖथा करना। 

7. बहòखÁडी क±ा-िश±ण, वहृद ् क±ाओ ं तथा पंचमले क±ाओ ं को िनबटने म¤ द±ता उÂपÆन 
करना। 

8. नामांकन, अवरोध म¤ सÌवधªन हते ुआवÔयक अिभविृ°याँ, ±मताय¤ एव ंिवīालय अलगाव Ĭारा 
उÂपÆन अपÓयय को रोकना। 

9.  अÆय िश±ा सेवाओ ंकì ÓयवÖथा करना जैसे- ÿौढ़ िश±ा, जनजाित िश±ा तथा कÆया िश±ा म¤ 
योगदान हते ुअिभविृ°याँ उÂपÆन करना। 

10. बाल-ÓयिĉÂव कì रचना म¤ गहृ-िवīालय सÌबÆध के िवकास का अवबोध उÂपÆन करना। 

11.4.3 ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) अÅयापक िश±ा का पाठ्यøम 
(Syllabus for Primary/Upper Primary (Elementary) Teacher 
Education) 

जैसा िक हम जानते ह ैिक ÿाथिमक िश±ा दो चरणो म¤ क±ा 1 से 5 तक तथा क±ा 6 से 8 
तक म¤ ÿदान कì जाती ह§। ÿाथिमक िश±ा के िलये पाठ्यøम म¤ आवÔयक łप से एक भाषा 
समािहत कì जाती ह।ै उदाहरण के िलये, मातभृाषा या ±ेýीय भाषा, गिणत पयाªवरण िश±ा जो 
िव²ान एव ं सामािजक अÅययन पर आधाåरत हो, ÖवाÖÃय एव ं शारीåरक िश±ा कायाªनभुव पर 
आधाåरत हो इÂयािद। एक ही अÅयापक जो िक ÿाथिमक िश±ा हते ुिनयĉु ह,ै सभी शिै±क िवषय 
जैसे गिणत, िव²ान, सामािजक अÅययन और भाषा आिद का िश±ण छाýŌ को ÿदान करता ह।ै 
सÌपणूª िश±णिविध और ÿयास, मजबूत िवकास अिभिवÆयास से पåरलि±त होकर छाý केिÆþत 
िश±ा पर जोर दतेे ह§। 
 ÿÂयेक अÅयापक से आशा कì जाती ह ैिक वह एक या दो िश±ा िवषयŌ जैसे ÖवाÖÃय एवं 
शारीåरक िश±ा, कायाªनभुव सिहत कला िश±ा। इस ÿकार समÖत अÅयापकŌ से यह आशा कì 
जाती ह ैिक व ेअपना Åयान आवÔयक łप स ेएकìकृत िश±ा के अÅययन पर केिÆþत करे, िजससे 
इस ®ेणी के िवकलांग छाýŌ को उिचत िश±ा ÿदान कì जा सक¤ । इसके अितåरĉ, अÅयापकŌ का 
सहयोग कम से कम एक ±ेý म¤ जैसे- ÿौढ़ िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा एव ंजनसं´या िश±ा दकेर 
अपना योगदान द।े इसके अितåरĉ अÅयापकŌ का योगदान जनजातीय िश±ा, ľी िश±ा और 
पÖुतकालय िश±ा पर होना चािहये। 
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पाठ्यøम ÿाłप:  

सैĦािÆतक ±ेý 

 भारतीय िवकासशील (उभरते) समाज म¤ िश±क, 

 भारत म¤ ÿाथिमक िश±ा ÿिÖथित, समÖयाय¤ एव ंचनुौितयाँ, 

 ब¸चŌ के िलये िश±ण और अिधगम का मनेािव²ान, 

 आकलन, मÐूयांकन और सुधाराÂमक िश±ण, 

 ÖवाÖÃय और शारीåरक िश±ा, 

 िवīालय ÿबÆधन, 

 िविशĶ आवÔयकता वाल ेब¸चŌ कì िश±ा, 

 मागªदशªन और परामशª, 

 ÿाथिमक िवīालयŌ के िलये िवषयगत ±ेý, 

 िøयाÂमक अनसुधंान। 

िश±ण अËयास 

 ÿाथिमक िवīालयीय िवषयŌ का Óयावहाåरक िवĴेषण, 

 िवīालयŌ म¤ िश±ण अËयास, 

 ÿितमान पाठŌ का िनरी±ण। 

ÿायोिगक कायª 

 िवīालयीय अनभुव िजसम¤ इÁटनªिशप भी शािमल हो, 

 कायª-िश±ा, 

 िवīालय समदुाय अÆतिøª या, 

 िøयाÂमक शोध अÅययन (िनयोजन और िøयाÆवयन), 

 सÌबिÆधत शिै±क िøयाओ ंका संगठन। 

 पाठयøम के ÖथानाÆतरण या ÿÖतुितकरण हतेु अÆतिøª याÂमक, सहभािगतामलूक और 
िøयाÿधान उपागम को महÂव दनेे पर बल िदया गया ह।ै सैĦािÆतक  भाग के िलय े Óया´यान 
सहआलोचना, ÖवाÅयाय उपागम, संगोिķ, मीिडया-सहाियत िश±ण, अनवुगª िश±ण और 
ÿायोिगक कायō को जłरी माना गया। िश±णशाľीय िवĴेषण या पैडागाँिजकल एनािलिसस को 
िश±ण अËयास आिद के िलये उपयोगी माना गया जबिक ÿायोिगक कायª के िलय े िनरÆतर 
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मÐूयांकन-िवĴेषण-िनयÆýण (मॉनीटåरंग)-मÐूयांकन ®ृंखला का उपयोग करना सÌपणूª 
पाठ्यøमाविध के िलये अिधक उपयोगी माना गया। 

 इस ÿकार यह िवशेष ÿिश±ण छाýŌ को ज0ेबी0टी0/डी0एड0 के नाम से िडÈलोमा या 
ÿमाण पý ÿदान करता ह।ै फलतः अÅयापक िश±ा इस शिै±क Öतर पर िनÌनिलिखत द±ताय¤ और 
योµयताय¤ ÿाथिमक Öतर के अÅयापकŌ म¤ िवकिसत करती ह-ै 

1. मातभृाषा, ÿथम भाषा के łप म¤ और िहÆदी राÕůीय भाषा के łप म¤ अथवा अÆय कोई ±ेýीय 
भाषा यिद िहÆदी मातभृाषा हो तो उसके िश±ण म¤ द±ता ÿदान करना। 

2. गिणत और पयाªवरण अÅययन (िजसम¤ भौितक िव²ान एव ंसामािजक िव²ान सिÌमिलत हो) के 
िश±ण म¤ द±ता ÿदान करना। 

3. उपयुªĉ िवषयŌ के िश±ण के िलय ेशिै±क अनुभवŌ कì Ĭारा संचालन कì द±ता। 

4. मनौव²ैािनक िसĦाÆत जो छाýŌ के िवकास एव ंविृĦ से ओत-ÿोत हŌ और 6 से 14 वषª आयवुगª 
के छाýŌ के िवकास को िवकिसत करने का ²ान। 

5.  िøयाÂमक अनसुधंान का दाियÂव सÌभालने कì द±ता ÿदान करना। 

6.  अÅयापक एवं िवīालय म¤ मनोवांिछत पåरवतªन लाने कì िदशा म¤ भिूमका का ²ान। 

7.  सैĦािÆतक और Óयावहाåरक ²ान, ÖवाÖÃय, शरीर िव²ान, मनोरंजन िøयाओ,ं कला कायाªनभुवŌ 
और संगीत से सÌबिÆधत ²ान ÿाĮ करना। 

8.  सीखने के ÿमखु िसĦाÆत, जोिक शिै±क वातावरण, मिÖतÕक संचालन एवं ÿविृ° सÆतुलन को 
उÆनत करने का ²ान ÿाĮ करते हŌ। 

 इस ÿकार ÿाथिमक िवīालय Öतर कì िश±ा देने हते ु अÅयापकŌ कì तैयारी एक या दो 
िवशेष ±ेýŌ म¤ अÅयापकŌ का सहयोग वांिछत होता ह,ै साथ ही छाýŌ के ÖवाÖÃय िनमाªण हेतु 
अÅयापकŌ को शारीåरक िश±ा का ÿिश±ण दनेा आवÔयक ह।ै 

अपनी उÆनित जािनय¤ (Check Your Progress) 

ÿ. 5  ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) िश±ा म¤ िकस आयवुगª के बालक आते है? 

 (अ) 6 से 14 वषª   (ब) 3 से 6 वषª   (स) 0 से 3 वषª   (द) इनम¤ से कोई नही। 

ÿ. 6  ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) अÅयापक िश±ा का कोई एक लàय बताइय¤। 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय218 

ÿ. 7  ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) िश±ा के िलय े अÅयापक िश±ा के ÿायोिगक 
पाठ्यøम म¤ िकन-िकन िøयाओ ंको Öथान िदया गया ह?ै 

ÿ. 8  रा0 श0ै अ0 ÿ0 प0 नेÿाथिमक िश±ा को िकतने भागŌ म¤ सरंिचत िकया ह?ै 

11.5 माÅयिमक िश±ा के िलये अÅयापक िश±ा (Teacher Education for 
Secondary Education)  

 माÅयिमक िश±ा का शािÊदक अथª ह,ै “मÅय कì िश±ा’’। यिद ÿाथिमक िश±ा को िश±ा 
का ÿथम सोपान माना जाये और िवĵिवīालय िश±ा को िश±ा का तीसरा अथवा अिÆतम सोपान 
माना जाय¤तो माÅयिमक िश±ा को दसूरा सोपान अथवा इन दोनो के बीच कì कडी कहा जा सकता 
ह।ै भारत म¤ माÅयिमक िश±ा के ÿायः चार łप देखने को िमलते ह§- (1) क±ा 8 से 10 िजसे हाई 
Öकूल भी कहते ह,ै (2) सेकेÁडरी िश±ा, 9 से 11, (3) सीिनयर सेकेÁडरी िश±ा क±ा 11 तथा 
12एव ं (4) क±ा 9 से 12। हमारे दशे म¤ ÿाचीन और मÅयकाल म¤ िश±ा केवल दो ÖतरŌ म¤ 
िवभािजत रही-ÿाथिमक और उ¸च। इस दशे म¤ माÅयिमक िश±ा का ®ीगणेश आधिुनक यगु म¤ 
ईसाई िमशनåरयŌ ने िकया । सवªÿथम तो उÆहोने यहाँ ÿाथिमक िवīालय खोल¤, उसके बाद उÆहोने 
ÿाथिमक िश±ा उ°ीणª ब¸चŌ के िलये अúंेजी माÅयम के माÅयिमक िवīालयŌ कì Öथापना कì। 
दसूरी तरफ ईÖट इिÁडया कÌपनी ने भी अपने कमªचाåरयŌ के ब¸चŌ कì िश±ा के िलये माÅयिमक 
िवīालयŌ कì Öथापना कì। परÆतु यह माÅयिमक िश±ा आज कì माÅयिमक िश±ा से िभÆन थी। 
भारत म¤ आधिुनक माÅयिमक िश±ा का Öवłप िनिĲत करने म¤ सबसे बडी भिूमका वडु के घोषणा 
पý, 1954 कì रही। 

 ÿायः इस Öतर कì अÅयापक िश±ा के िलये बी0एड0 अथवा एल0टी0 कì उपािध दी 
जाती ह ैचाह ेवह ÿारिÌभक वगª के िलये हो या सामाÆय माÅयिमक वगª हेत ुया िविशĶ िश±ा या 
दरूÖथ िश±ा माÅयम से ही ³यŌ न ÿदान िकया जाता हो। 

11.5.1 माÅयिमक अÅयापक िश±ा कì समÖयाय¤ (Problems of Secondary 
Teacher Education)  

 भारत म¤ माÅयिमक अÅयापक िश±ा म¤ सधुार का कायª िāिटश शासन काल म¤ ही शłु हो 
गया था। ÖवतÆý होने के बाद 1952 म¤ हमारी केÆþीय सरकार ने माÅयिमक िश±ा म¤ सधुार हते ु
सझुाव देने के िलये माÅयिमक िश±ा आयोग िजसे मदुािलयर कमीशन कहा जाता है, का गठन 
िकया। अÅयापकŌ कì िÖथित म¤ सधुार कì आवÔयकता पर बल दतेे हòये माÅयिमक िश±ा आयोग ने 
िलखा, ’’हम े िवĵास हो गया ह ै िक यिद अÅयापकŌ कì वतªमान मनोिÖथित तथा िनराशा को दरू 
करना ह ैतथा िश±ा को राÕů िनमाªण का वाÖतिवक साधन बनाना ह ैतो यह अÂयÆत आवÔयक ह ै
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िक उनकì िÖथित तथा सेवा-शतō म¤ सधुार िकया जाये’’। इस आयोग ने तÂकालीन माÅयिमक 
अÅयापक िश±ा का गहराई से अÅययन िकया और उसम¤ िनÌनिलिखत दोष पाये- 

1. माÅयिमक अÅयापक िश±ा कì उĥÔेयहीनता। 

2.  माÅयिमक अÅयापक िश±ा कì अनपुयĉु पाठ्यचयाª। 

3.  माÅयिमक अÅयापक िश±ा के Öतर म¤ एकłपता का अभाव। 

4.  माÅयिमक Öतर के िश±कŌ का अनपुयĉु ÿिश±ण। 

5.  माÅयिमक Öतर पर दोषपणूª परी±ा ÿणाली। 

11.5.2 माÅयिमक अÅयापक िश±ा के लàय (Goals of Secondary Teacher 
Education)  

1. भावी अÅयापक और अÅयािपकाओ ंम¤ माÅयिमक िश±ा कì ÿकृित, सामाÆय िसĦाÆतŌ, उĥÔेयो 
और दशªन को समझने कì ±मता का िवकास करना। 

2.  छाý-मनोिव²ान अवबोध का उनम¤ िवकास करना। 

3.  माÅयिमक Öतरीय िश±ा अÅययन के अनकूुल पाठ्य िवषयŌ, मौिलक ÿकृित, Öवłप तथा 
िश±ण पĦितयŌ का अवबोध। 

4.  िवषय के िश±ाशाľीय िवĴेषण म¤ ÿवीणता एव ंिश±ण अिधगम इकाईयŌ का संयोजन। 

5.  मागªदशªन और परामशª देने के कौशल को उनम¤ िवकिसत करना। 

6.  अिधगमकताª केिÆþत कायªकलाप पर आधाåरत अÆतःिøया, िश±ण अिधगम कì ÓयवÖथा तथा 
िविभÆन ÿकार के मीिडया संसाधन ÿयोग करने म¤ ÿवीणता उÂपÆन करना। 

7.  ²ान कì पनुस«रचना हते ुछाýŌ के मÅय सजृनाÂमक िचÆतन को ÿोÂसािहत करने म¤ उÆह ेस±म 
बनाना। 

8.  कुछ पाठ्यøमीय कायªकलापŌ को संगिठत करना तथा उनकŌ िनद¥िशत करने म¤ ÿवीणता उÂपÆन 
करना। 

9.  शिै±क ÿणाली तथा क±ाक± पåरिÖथितयŌ को ÿभािवत करने वाले कारक और शिĉयŌ से 
उÆह ेपåरिचत कराना। 
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10. सामदुाियक संसाधनŌ का शिै±क अदा के łप म¤ उपयोग करने के िलये उÆह ेस±म बनाना। 

11. शिै±क, Óयावसाियक Öवचयन तथा सवªसामाÆय Óयिĉगत समÖयाओ ं के ÿित िनद¥शन एव ं
परामशª हतेु अिभविृ° एवं ²ान कौशल उÂपÆन करना। 

11.5.3 माÅयिमक अÅयापक िश±ा के िलये पाठ्यøम (Syllabus for 
Secondary Teacher Education)  

 माÅयिमक अÅयापकŌ से यह आशा कì जाती ह ैिक वह एक या दो आवÔयक िवषयŌ म¤ 
द±ता िवशषे łप से ÿाĮ कर¤, िजससे उÆह ेइस Öतर पर िवषय िश±ण कì िविधयŌ पर आिधपÂय 
ÿाĮ हो सक¤ । ऐसे अÅयापकŌ को Óयिĉगत िभÆनताओ,ं िविभÆन ÿकार के छाýŌ कì अपवादाÂमक 
िवशेष आवÔयकताओ,  शिै±क एव ंÓयावसाियक परामशª एव ंिनद¥शन कायª एव ंजनजातीय िश±ा, 
ÿौढ़ िश±ा, अनौपचाåरक िश±ा, पÖुतकालय सेवा, िवīालय ÿबÆध और सामदुाियक सेवाओ ं
इÂयािद पर ÿिश±ण ÿाĮ कर उिचत ÿबÆध करने कì ±मता ÿाĮ करना आवÔयक ह।ै इस कायª कì 
पणूªता के िलये राºय िश±ा िवभाग और िवīालय ÿबÆध तंý को ÿिशि±त ÖनातकŌ कì 
आवÔयकता होगी, उनका ÿाथिमक िवīालय के ÿधानाÅयापक पद हते ुचयन िकया जा सक¤ । इसके 
अितåरĉ, एक समान योµयता रखने वाले ÿिशि±त ÖनातकŌ कì िनयिुĉ ÿाथिमक िवīालय के 
ÿधानाÅयापक पद हते ुचयन िकया जा सक¤ । माÅयिमक Öतर हतेु अÅयापक िश±ा के पाठ्यøम म¤ 
िनÌन िवषयŌ को सिÌमिलत िकया जायेगा। 

Öनातक िश±ा के उपराÆत एक वषêय पाठयøम घटक 

1.आधाåरक पाठ्यøम के अÆतगªत आने वाले िवषय 

 उदीयमान भारतीय समाज म¤ िश±ा (दाशªिनक और सामािजक-सांÖकृितक Öतर) 

 िश±ा मनोिव²ान (छाý िवकास Öतर-िश±ा एवं समायोजन) 

 िवषय से सÌबिÆधत िवशषे²ता वाले िवषय 

 माÅयिमक िश±ा एवं अÅयापक कायª 

 िवशेष योµयता द±ता िश±ण िविध 

 अÆय सेकेÁडरी िवषयŌ म¤ िश±ण द±ता, जो ÿाथिमक एव ंमाÅयिमक Öतर पर ÿभावी हो। 

2.अितåरĉ िवशेष योµयता द±ता 

 ÿौढ़ िश±ा, माÅयिमक िश±ा,दरूÖथ िश±ा, पÖुतकालय िश±ा, जनजातीय िश±ा, ÖवाÖÃय 
और शारीåरक  िश±ा आिद 
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3.ÿायोिगक कायª 

 आÆतåरक ÿिश±ण (±ेý कायª) 

 सामदुाियक एव ंसमाज सेवा कायª 

माÅयिमक Öतर के अÅयापकŌ से यह आशा कì जाती ह ैिक उनम¤ िवशेष द±ता और योµयताय¤ होनी 
चािहय¤ तािक वे Öवयं अÅयापक द±ता का िवकास करके माÅयिमक Öतर का िश±ण दे सक¤ । इस 
कायª कì सÌपÆनता हते ुमाÅयिमक Öतर के िश±कŌ म¤ िनÌनिलिखत कुशलताय¤ एव ंयोµयताय¤ होना 
अÂयÆत आवÔयक ह-ै 

1. छाýाÅयापकŌ को कम से कम दो िवषयŌ म¤ िवशेष²ता ÿाĮ कराकर, इन िवषयŌ के िश±ण कì 
±मता ÿदान करना। 

2.  िवशेष²ता ÿाĮ द± एव ंयोµय अÅयापक कì देख-रेख म¤ छाýŌ के सवाªगéण िवकास कì गित म¤ 
विृĦ करना। 

3.  ÖवाÖÃय एवं शारीåरक िव²ान, मनोरंजन िøयाओ ं और कायाªनभुव के िलये सैĦािÆतक एव ं
Óयावहाåरक ²ान कì विृĦ करना। 

4.  मनोव²ैािनक िसĦाÆतŌ िजनके Ĭारा 11 से 17 वषª आयु वगª के छाýŌ कì विृĦ और िवकास हतेु 
²ान अजªन करना। 

5.  ÿमखु महÂवपणूª िश±ा के िसĦाÆतŌ Ĭारा सं²ानाÂमक मिÖतÕक संचालन और मनोविृ° के 
आधार पर ŀिĶकोण बनाने का ²ान। 

6.  छाýŌ म¤ िनद¥शन, परामशª कì द±ता उÂपÆन करके उनकì अित Óयिĉगत, शिै±क एवं 
Óयावसाियक समÖयाओ ंका समाधान कर ÿगित के मागª कì ओर अúसर करना। 

7.  िøयाÂमक अनसुधंान और अÆवषेण ÿायोजना के ÿबÆध कì योµयता उÂपÆन करना। 

8.  अÅयापक एवं िवīालय कì भिूमका का ²ान ÿाĮ करना, िजससे इि¸छत सामािजक पåरवतªन 
उÂपÆन कर सक¤  और 

9.  घर एवं समदुाय कì भिूमका का ²ान कराना, िजससे उÆह ेछाýŌ के ÓयिĉÂव का िनमाªण कर 
अहम ्सÌबÆधŌ कì ओर अúसर करना। 

इस ÿकार अÅयापकŌ से यह आशा कì जाती ह ै िक व े Öवयं म¤ उपयुªĉ योµयताय¤ एव ं
द±ताय¤ पैदा कर सक¤  और माÅयिमक Öतर के छाýŌ के अÅयापन को सÌपÆन कर सक¤ । 
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अपनी उÆनित जािनय¤ (Check Your Progress) 

ÿ. 9  माÅयिमक िश±ा का शािÊदक अथª ³या ह?ै 

ÿ. 10  हाई Öकूल के अÆतगªत िनÌन म¤ से कौन सी क±ाय¤ आती ह?ै 

(अ) क±ा 8 से 10तक  (ब) क±ा 9 से 11 तक    (स) क±ा 9 से 12 तक   (द) क±ा 11 से 12 
तक। 

ÿ.11  माÅयिमक Öतर के िश±कŌ म¤ कौन-कौन सी कुशलताय¤ एव ं योµयताय¤ होना अÂयÆत 
आवÔयक ह?ै 

ÿ. 12  “िकशोरावÖथा बड़े तनाव और तूफान कì अवÖथा ह”ै िकसने कहा ह?ै    

11.6 सारांश(Summery) 

 सं±ेप म¤ यही कहा जा सकता ह ै िक िश±ा के तीनŌ ÖतरŌ यथा पवूª ÿाथिमक िश±ा, 
ÿाथिमक िश±ा और माÅयिमक िश±ा के िलय ेभावी अÅयापकŌ कì बात करते समय यह Åयान देन े
वाली बात ह ै िक जहाँ एक ओर पवूª ÿाथिमक िश±ा के िलये अÅयापकŌ कì बात आती ह ैवहाँ 
हमारे दशे भारत म¤ इनके ÿिश±ण कì कोई ÓयवÖथा नही कì गयी ह ैइस Öतर कì िश±ा का दाियÂव 
अÿिशि±त आँगनबािडयŌ एवं बालबािडयŌ को सौप कर सरकार ने अपने दाियÂव कì पूितª कर दी 
ह।ै इसके दो मु́ य कारण ह§-पहला सरकार के पास संसाधनŌ कì कमी और दसूरा दशे कì तेजी से 
बढ़ती हòई जनसं´या। इसका एक ही हल िदखायी पड़ता ह ै िक सरकार को वतªमान म¤ केवल 
ÿाथिमक िवīालयŌ के साथ दो वषêय िशश ु िश±ा पाठ्यøम को जोड़ दनेा चािहये, यह यरूोपीय 
ÿणाली के नसªरी, एल0के0जी, और य0ूके0जी0 और भारतीय ÿणाली के िशश ु ’अ’ और िशश ु
’ब’ के समान होना चािहये। वहé ÿाथिमक और माÅयिमक िश±ा के िलये भावी अÅयापकŌ को 
िनयिुĉ करते समय इस बात का Åयान रखना चािहय ेिक िजस ÿिश±ण सÖंथान से उÆहोने ÿिश±ण 
ÿाĮ िकया ह ैउसम¤ ÿिश±ण सÌबÆधी सभी सिुवधाय¤ ÿाĮ हòई ह ैया नही। 

11.7 शÊदावली(Glossary) 

ÿाथिमक िश±ा- संिवधान Ĭारा संिविधक िनयिमत िश±ा का ÿथम सोपान। 

कोठारी कमीशन- सरकार कì िश±ा सÌबÆधी नीितयŌ, िश±ा के राÕůीय ÿितमान एव ंिश±ा के हर 
±ेý म¤ िवकास कì सÌभावनाओ ंपर िवचार करने एवं अपनी सलाह सरकार को देने के िलये 1964 
म¤ गिठत िकया गया कमीशन। 
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आगँनबाडी केÆþ- सरकार Ĭारा सहायता ÿाĮ ऐस ेकेÆþ जहा ँÿाथिमक क±ाओ ंस ेपहले ब¸चŌ को 
अ±र ²ान के साथ-साथ अÐपाहार भी कराया जाता ह।ै 

11.8 अËयास ÿĳो के उ°र (Answer of Exercise Question)  

उ°र (1)  3 से 6 वषª    

 (2)  3 से 6 वषª    

 (3)  िकÁडर गाटªन 

 (4)  उपरोĉ सभी 

उ°र (5)  6 से 14 वषª    

 (6)  ÿाथिमक Öतरोपयोगी मनोव²ैािनक तथा समाजशाľीय शिै±क पķृभिूम के बार¤ म¤ 
भावी अÅयापकŌ के मÅय अवबोध का िवकास करना। 

 (7 )िवīालयीय अनभुव िजसम¤ इÁटनªिशप भी शािमल हो। 

 (8)  रा0 श0ै अ0 ÿ0 प0 ने इस Öतर कì िश±ा को ÿाथिमक (क±ा 1 से 5 तक) और 
उ¸च ÿाथिमक (क±ा 6 से 8 तक) के łप म¤ सरंिचत िकया गया। 

उ°र (9)  मÅय कì िश±ा 

 (1०)  क±ा8 से 10 तक   

 (11)  मनोव²ैािनक िसĦाÆतŌ िजनके Ĭारा 11 से 17 वषª आय ुवगª के छाýŌ कì विृĦ और 
िवकास हते ु²ान अजªन करना। 

 (12)  जी0 एस0 हाल 
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11.10 सहायक/उपयोगी पाठ्यøम (Reference Book) 
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11.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ(Essay Type Question)                                  

ÿ. 1 सेवापवूª कालीन अÅयापक िश±ा के उĥÔेयŌ को बताते हòये उनकì उपयĉुता के बारे म¤ 
ÖपĶीकरण दीिजये। 

ÿ. 2 भारत म¤ पवूª ÿाथिमक िश±ा कì समÖयाओ ंका िवÖतार से वणªन करो। 

ÿ. 3 भारत म¤ ÿाथिमक/उ¸च ÿाथिमक (ÿारिÌभक) क±ाओ ंके िलय ेरा0 शै0 अ0 ÿ0 प0 Ĭारा 
बतलाया गया अÅयापक िश±ा का पाठ्यøम ³या ह?ै 

ÿ.4 माÅयिमक Öतर के िलये अÅयापकìय िश±ा के ³या उĥेÔय ह?ै 
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इकाई12 उÆमुखीकरण एवं पुनĲयाª पाठ्यøम(ओåरएÆटेशन एव ं åरĀेशर 

कोसª)Orientation and Referesher Course 

12.1 ÿÖतावना 
12.2उĥÔेय 
12.3 उÆमुखीकरण कायªøम का अथª 
12.4 उÆमुखीकरण कायªøम का इितहास ( भारत के िवशेष संदभª म¤ ) 
12.5 उÆमुखीकरण कायªøम कì आवÔयकता 
12.6 उÆमुखीकरण कायªøम के उĥÔेय  
12.7 उÆमुखीकरण कायªøम के ÿकार 
12.8 उÆमुखीकरण कायªøम का पाठ्यøम 
12.9 पनुĲयाª कायªøम का अथª  
12.10 पनुĲयाª कायªøम का इितहास 
12.11 पनुĲयाª कायªøम के उĥÔेय 
12.12 पनुĲयाª कायªøम का पाठ्यøम 
12.13 उÆमुखीकरण कायªøम एवं पनुĲयाª कायªøम म¤ अंतर 
12.14 एकेडिमक Öटाफ  कॉलजे 
12.15 सारांश 
12.16 शÊदावली 
12.17 अËयास ÿĳŌ के उ°र 
12.18 सहायक/उपयोगी पाठ्यसामúी 
12.19 िनबंधाÂमक ÿĳ 
 

12.1 ÿÖतावना   

एक िश±ा ÿणाली कì सफलता उसके िश±कŌ पर िनभªर करती ह।ै िश±क, िश±ा ÿणाली का 
महÂवपूणª अगं होता ह ै इसिलए उसकì Óयावसाियक उÆनित आवÔयक ह ै तािक उÆह¤ आधिुनक 
िश±ण िविधयŌ एव ंतकनीकŌ स,े िश±ण िसĦांतŌ म¤ पåरवतªनŌ स,े सतत् सांÖकृितक एव ंसामािजक 
पåरवतªनŌ, जो िक िवīािथªयŌ कì Łिच एव ंयोµयता म¤ पåरवतªन म¤ सहायक होत ेह§, स ेससुिºजत रखा 
जा सके । अब चूँिक ÿभावी िश±ण उपयुªĉ कारकŌ से ÿभािवत होता ह,ै अतः यह आवÔयक ह ैिक 
इस Óयवसाय म¤ लग े नए ÓयिĉयŌ को, िश±ण के तरीकŌ को पहचान कर Öवयं के िलए ÿभावी 
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िश±ण का तरीका िवकिसत करने के िलए उÆमखुीकरण ÿदान िकया जाए। अतः सेवारत िश±कŌ 
को  व²ैािनक ढंग से उÆमखुीकरण ÿदान करने के िलए उÆमखुीकरण एव ं पनुĲयाª कायªøम कì 
शŁुआत कì गई। ÿÖतुत इकाई उÆमखुीकरण एवं पुनĲयाª कायªøम के संÿÂयय तथा उसके िविवध 
आयाम से संबंिधत ह।ै   

12.2 उĥेÔय                                                          

इस इकाई का अÅययन करने के पĲात अÅयेता इस योµय हो जाएगँ ेिक :                                                        

उÆमखुीकरण कायªøम एव ंपनुĲयाª कायªøम का अथª बता सक¤ ग;े 

उÆमखुीकरण कायªøम के इितहास कì भारतीय संदभª म¤ Óया´या कर सक¤ ग;े 

उÆमखुीकरण कायªøम कì आवÔयकता एवं उĥÔेय का वणªन कर सक¤ ग;े 

उÆमखुीकरण कायªøम के ÿकारŌ का उÐलेख कर सक¤ ग;े 

उÆमखुीकरण कायªøम के पाठ्यøम का वणªन कर सक¤ ग;े 

पनुĲयाª कायªøम के उĥÔेय कì Óया´या कर सक¤ ग;े  

उÆमखुीकरण कायªøम एव ंपनुĲयाª कायªøम म¤ अतंर ÖपĶ कर सक¤ ग;े तथा 

एकेडिमक Öटाफ़ कॉलेज के िवषय म¤ जानकारी ÿाĮ कर सक¤ गे।                                                      

12.3 उÆमुखीकरण पाठ्यøम का अथª                              

उÆमखुीकरण या उÆमखुता कì सवªमाÆय पåरभाषा ह-ै “ कायª पåरिÖथित या सÌपणूª कायª ÿणाली से 
पåरिचत होना एवं इससे अनकूुलन Öथािपत करना”। इस आधार पर यिद उÆमखुीकरण पाठ्यøम को 
पåरभािषत िकया जाय तो यह कहा जा सकता ह ैिक यह, कायª पåरिÖथित या सÌपणूª कायª पåरिÖथित 
से पåरिचत कराने एवं इससे अनकूुलन Öथािपत करने म¤ सहायता करनेवाला पाठ्यøम ह।ै  

यह संसार पåरवतªनशील ह।ै यहाँ िनरंतर पåरवतªन होते रहते ह§। इन पåरवतªनŌ के फलÖवŁप कायª 
संÖकृित या कायª कì दशाओ ंम¤ भी पåरवतªन होते रहते ह§। ये पåरवतªन उनम¤ नवीनता लाती ह ैऔर 
Óयिĉ इन नवीन पåरिÖथितयŌ के साथ सामजंÖय Öथािपत करने म¤ अपन-ेआप को अ±म पाता ह ैया 
तनाव महसूस करता ह।ै ऐसी िÖथित म¤ उÆमखुीकरण कायªøम के Ĭारा उसे नवीन कायª पåरिÖथित 
को समझने एव ं अपने तनाव को कम कर उसके समायोजन करने म¤ सहायता िमलती ह।ै अतः 
उÆमखुीकरण कायªøम को अिधगमरत समाज म¤ Óयिĉ को नवीन पåरिÖथित म¤ सहयोग देनेवाले 
सदÖय के Łप म¤ तैयार करनेवाल ेकायªøम के Łप म¤ भी जाना जा सकता ह।ै 
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12.4 उÆमुखीकरण कायªøम का इितहास ( भारत के िवशेष संदभª म¤ ) 

सन ् 1949 म¤ िवĵिवīालय िश±ा आयोग ने दशे कì िश±ा ÿणाली को उÆनत करने के िलए 
िवĵिवīालय के िश±कŌ को ÿिशि±त करने के िवचार कì औपचाåरक Łप से घोषणा कì। आयोग 
ने यह तकª  िदए िक िश±ण ÿिøया कì सफलता िश±क कì योµयता एवं चåरý पर िनभªर करती ह ै
और िवĵिवīालय सधुार िक िकसी भी योजना का केÆþिबÆद,ु िश±क को िनÌनिलिखत बातŌ के 
िलए तैयार करना होता ह:ै 

     (1) यवुा पीढ़ी को, बौिĦक एवं  उनकì ÿजातीय िवरसात को हÖतांतåरत करने के िलए 

(2)²ान कì सीमा का िवÖतार कर इन िवरासतŌ को सÌमĦृ करने के िलए 

(3)ÓयिĉÂव का िवकास करने के िलए 
 

िवĵिवīालय िश±ा आयोग ने ये भी कहा िक एक अ¸छा िश±क वो होता ह,ै िजसको अपने लàय 
कì जानकारी होती ह।ै यह लàय िवīािथªयŌ को वाÖतिवक जीवन मूÐयŌ को समझने म¤ स±म बनाना 
होता ह।ै एक िश±क कì सफलता इस बात पर िनभªर नहé करती ह ैिक उसने िश±ा म¤ ÿÂय± Łप स े
िकतना योगदान िदया या िकतने ÿितशत िवīाथê उ°ीणª हòए बिÐक यह समाज के उन पुŁषŌ और 
मिहलाओ ंके चåरý एव ंकì गणुव°ा पर िनभªर करता ह ै िजनको उसने पढ़या ह।ै इन द±ताओ ंके 
िलए एक िश±क को िनयिमत ÿिश±ण एव ंउÆमखुीकरण कायªøम के Ĭारा तैयार करना पड़ता ह।ै  

हाँलािक सन ् 1949 म¤ औपचाåरक उदघोषणा कर दी गई थी लेिकन इस ÿिøया को बल िश±ा 
आयोग(1964-66) कì åरपोटª के ÿकाशन के बाद हé िमला। åरपोटª के ÿकाशन के बाद िविभÆन 
उ¸च िश±ण संÖथाओ ंĬारा िविभÆन ÿयास िकए गए। कुछ ÿयास åरपोटª के ÿकाशन के पवूª भी िकए 
गए थे। इन ÿयासŌ म¤ से कुछ ÿमखु ÿयासŌ का िववरण िनÌनिलिखत ह:ै 

सन ्1958 म¤ स¤ůल इिंÖट¸यटु ऑफ इिंµलश एÁड फॉरेन ल§µवेज़, हदैरबाद के एकेडिमक काउंिसल ने 
िवĵिवīालय िश±कŌ के िलए ÿिश±ण कायªøम आयोिजत िकया। 

सन ्1972 म¤, बÌबई िवĵिवīालय म¤, िवĵिवīालय िश±कŌ के िलए, उ¸च िश±ा म¤ िडÈलोमा कì 
शŁुआत कì गई िजसम¤ सĦैांितक एवं Óयावहाåरक दŌनŌ ÿकार का ÿिश±ण शािमल था। 

सन ् 1976 म¤ बड़ोदा के एम0 एस0 िवĵिवīालय  ने नव िनयĉु िश±कŌ के िलए एक वषêय 
सेवाकालीन ÿिश±ण कायªøम कì शŁुआत कì। 
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वषª 1976 म¤ हé कालीकट िवĵिवīालय ने भी एक, 1 वषêय पाठ्यøम कì शŁुआत महािवīालय 
एव ंिवĵिवīालय िश±कŌ के िलए कì। 

उपयुªĉ सारे ÿयास महािवīालयŌ या िवĵिवīालयŌ Ĭारा िकए गए थे। िवĵिवīालय अनदुान 
आयोग नाम कì सÖंथा Ĭारा भी इस ±ेý म¤ ÿयास िकए गए थे। उन ÿयासŌ का िववरण िनÌनिलिखत 
ह:ै 

वषª 1970-71 म¤ नए एवं किनķ Óयाखाताओ ंके िलए िश±ण िविधयŌ म¤ उÆमखुीकरण कायªøम के 
आयोजन कì योजना शŁु कì गई। 

वषª 1971 म¤ महािवīालयŌ म¤ Öनातक Öतर पर िव²ान िवषय के िश±ण म¤ सुधार के िलए कॉलेज 
साइसं इÌÿवुम¤ट ÿोúाम कì शŁुआत कì गई। 

वषª 1974-75 म¤ कॉलेज Ļमुिैनटेज़ एÁड सोशल साइसं इÌÿुवम¤ट ÿोúाम कì शŁुआत कì गई। 

1974 म¤ िश±क िवकास कायªøम के Łप म¤ िश±कŌ को पी0 एच0 डी0 ÿिश±ण देने कì शŁुआत 
कì गई। इस कायªøम के पीछे यह तकª  िदया गया िक पी0 एच0 डी0 िडúी धारी िश±क अिधक 
कुशल हŌगे। 

इस ÿकार सन ्1986  तक ऐसे  ही िछट-पटु कायªøम चलते रह।े वषª 1986, भारतीय िश±ा के ŀिĶ 
से अÂयंत महÂवपणूª वषª था। इस समय िश±ा पĦित म¤ अनेक सधुार जÆम ल ेरह ेथे। इÆहé सुधारŌ म¤ 
से िश±कŌ कì Óयावसाियक उÆमखुता भी एक सधुार था िजसका उ°रदाियÂव  भारत सरकार Ĭारा 
िवĵिवīालय अनदुान आयोग को सŏपा गया था। िवĵिवīालय अनदुान आयोग ने इस संबंध म¤ 
øमबĦ ÿयास िकए। इन ÿयासŌ म¤ सबसे पहला ÿयास, ÿÂयेक राºय म¤ एक-एक एकेडिमक Öटाफ 
कॉलेज खोलना था। इन ÿयासŌ के पåरणामÖवŁप आज उÆमखुीकरण एव ं पनुĲयाª कायªøम का 
वतªमान ÖवŁप हमारे सम± ह।ै 
 

अËयास ÿĳ  

िटÈपणी (क) नीचे िदए गए जगह म¤ अपने उ°र िलख¤।  

(ख) इस इकाई के अतं म¤ िदए गए उ°र से अपने उ°र िमलाइए। 
 

1.Öतंभ ‘क’ को Öतंभ’ख’ से िमलाइए। 
          Öतंभ ‘क’                         Öतंभ ’ख’   

   (अ) 1958           (1)बÌबई िवĵिवīालय म¤, िवĵिवīालय िश±कŌ के िलए, 
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                               उ¸च  िश±ा म¤ िडÈलोमा कì शŁुआत 

   (ब) 1976           (2) कालीकट िविÔÓवīालय म¤ एक वषêय पाठ्यøम कì 

                              शŁुआत, 
   (स) 1971           (3)  स¤ůल इिंÖट¸यटु ऑफ इिंµलश एÁड फॉरेन ल§µवेज़, 

 हदैरबाद के एकेडिमक काउंिसल Ĭारा िवĵिवīालय 

  िश±कŌ के िलए ÿिश±ण कायªøम का आयोजन। 

  (द) 1974-75         (4) कॉलजे साइसं इÌÿवुम¤ट ÿोúाम कì शŁुआत  

  (य) 1972            (5) कॉलजे हòमिैनिटºस एÁड सोश साइसं इÌÿवुम¤ट ÿोúाम कì  

                           शŁुआत 

12.5 उÆमुखीकरण कायªøम कì आवÔयकता 

उÆमखुीकरण कायªøम कì आवÔयĉा का ÿÂय± संबंध िश±कŌ कì योµयता  एव ं उनके कायª 

िनÕपादन कì गणुव°ा से होता ह।ै समाज पåरवतªनशील ह।ै ऐसे म¤ ²ान भी िनरंतर पåरवतªन होते रहता 

ह।ै इस पåरिÖथित म¤ वही िश±क अिÖतÂव म¤ रह पाएगँे जो úहणशील, अिधगमशील व कुशल हŌगे। 

अथाªत िश±क को िनरंतर सीखने वाला होना चािहए। िनरंतर सीखना, नए ²ान एव ं िवचारधारा से 

पåरिचत होना तथा उसे अपनाना और इस ÿकार अपनाना िक वो उनके कायª ÿणाली का िहÖसा बन 

जाए, और वो उनसे  कुÿभािवत भी न हो। इस सोच को फलीभतू करने के िलए उÆमखुीकरण एवं 

पनुĲयाª कायªøमŌ के िनरंतर आयोजन कì आवÔयकता ह।ै उÆमखुीकरण एवं पनुĲयाª कायªøम कì 

आवÔयकता को िनÌनिलिखत िबÆदओु ंसे और ÖपĶ िकया जा सकता ह:ै 

(1) ²ान का अīतनीकरण करने के िलए- वतªमान पåरवशे सचूना øांित का ह।ै यहा ँ हर पल 

नवीन ²ान का सजृन हो रहा ह।ै अब चूँिक़ िश±ण कायª का ÿमखु उĥÔेय ²ान ÿदान करना होता ह ै

और िश±क इस कायª का अिभकताª होता ह।ै अतः, िश±कŌ के ²ान का अīतनीकरण होना 

आवÔयक ह ैऔर इसके िलए उÆमखुीकरण एव ंपनुĲयाª कायªøम कì आवÔयकता पड़ती ह।ै 
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     (2) Óयावसाियक द±ता म¤ गुणाÂमक वृिĦ के िलए- सेवाकािलक िश±क-ÿिश±ण के 

ÿाŁप के िनमाªण म¤ इस बात का Åयान रखा जाता ह ै िक िश±कŌ को उनके Óयवसाय से संबंिधत 

अनेक कायªकुशलताओ ं से पåरिचत होने और उनम¤ सुधार करने का अवसर ÿाĮ हो सके। 

कायªकुशलता म¤ सधुार से िश±क को सÌपणूªता ÿाĮ होती ह ैऔर उसकì Óयावसाियक ÿगित होती 

ह।ै अतः, िश±कŌ कì Óयावसाियक कुशलता म¤ विृĦ के िलए सेवाकािलक िश±क- ÿिश±ण 

आवÔयक ह।ै  

(3) नई पåरिÖथितयŌ म¤ सामंजÖय Öथािपत करने के िलए- इस पåरवतªनशील समाज म¤ जहा ँ

िनत नवीन पåरिÖथितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै ÿÂयेक Óयिĉ के िलए यह आवÔयक ह ैको िव 

इन पåरवितªत पåरिÖथितयŌ म¤ भी खदु को समायोिजत रख।े िश±क के िलए तो यह और भी 

आवÔयक ह ै ³यŌिक िश±क कì भिूमका म¤ अÂयिधक पåरवतªन हòआ ह।ै अब व े माý ²ान एवं 

सचूना ÿदान करनेवाले अनदुेशक नहé रह ेह§ बिÐक व ेछाýŌ के पथ-ÿदशªक ह§। अब उÆह¤ िवīािथªयŌ 

को सीखाने के बजाए उÆह¤ Öवयं सीखने के िलए ÿेåरत करना ह।ै वĵैीकरण, िनजीकरण, एव ं

उदारीकरण के इस दौर म¤ जहाँ उÆह¤ ÿितपल उभरती हòई ÿितÖपĦाª का सामना करना पड़ता ह ैवहé 

उÆह¤ अपनी नैितकता एव ंमÐूयŌ से भी जड़ेु रहना पड़ता ह ैतािक वो िवīािथªयŌ के आदशª बन सके। 

इन पåरवितªत एवं महती भिूमकाओ ं को सुसमायोिजत ढंग से िनभाने के िलए उÆमखुीकरण एव ं

पनुĲयाª कायªøम कì आवÔयकता पड़ती ह।ै  

(4) पåरवितªत पाठ्यøम से अनकूुलन के िलए- यह बात सवªिविदत ह ैिक िश±ण पĦित समाज 

म¤ हो रह ेपåरवतªन के अनकूुल बदलती रहती ह ैऔर पåरणामÖवŁप पाठ्यøम भी। नए पाठ्यøम को 

आÂमसात कर उसे उसे िवīािथªयŌ तक ÿभावपणूª ढंग से ÿेिषत करने के िलए भी उÆमखुीकरण एवं 

पनुĲयाª कायªøम कì आवÔयकता होती ह।ै 
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(5) ÖवमूÐयांकन हेतु- मÐूयांकन िकसी भी ÿिøया या ÿकायाªÂÌक इकाई को गित ÿदान करता ह।ै 

िश±क, िश±ण ÿिøया का अिभÆन अगं ह।ै अतः, इसका भी मÐूयांकन आवÔयक ह।ै उÆमखुीकरण 

एव ं पुनĲयाª कायªøमŌ िश±क को ÖवमÐूयांकन का अवसर ÿदान करता ह ै तािक वह अपनी 

योµयताओ ंको जान सके, किमयŌ को पहचान सके, उसे दरू करे एवं अपनी द±ता को बढ़ा सके। 

उपयुªĉ तÃयŌ के आधार पर यह कहा जा सकता ह ैिक ओåरएंटेशन कोसª, वाÖतव 

अËयासÿĳ 

(क) नीचे िदए गए जगह म¤ अपने उ°र िलख¤।  

 (ख) इस इकाई के अंत म¤ िदए गए उ°र से अपने उ°र िमलाइए। 
 

2. उÆमखुीकरण कायªøम कì आवÔयकता का उÐलेख कर¤। 

12.6 उÆमुखीकरण कायªøम के उĥेÔय 

उÆमखुीकरण कायªøम के िनÌनिलिखत उĥÔेय ह§: 

िश±कŌ के Óयावसाियक द±ता म¤ विृĦ करना; 

िश±कŌ म¤ ²ान कì विृĦ कर उनके आÂमिवĵास के Öतर म¤ विृĦ करना; 

िश±कŌ म¤ ÖवमÐूयांकन करने कì ±मता का िवकास करना; 

िश±कŌ को पåरवितªत हो रह ेपåरवशे म¤ अपनी भिूमका को समझ कर उसके साथ समायोिजत होने 
म¤ स±म बनाना; 

िवĵिवīालय िश±कŌ को शोध संबंधी िøयाओ ं कì ओर उÆमखु करना जो िक उनकì िश±ण 
ÿिविधयŌ को भी समĦृ बनाता ह;ै तथा 

िश±कŌ कì सहायता, शैि±क ÿबंधन व संगठन को समझने, इस ÓयवÖथा म¤ उनकì भिूमका िवशषे 
को समझने तथा उस भिूमका के िनबªहन करने म¤, करना ह।ै  
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12.7 उÆमुखीकरण कायªøम के ÿकार 

एकेडिमक Öटाफ कॉलेज Ĭारा तीन ÿकार के उÆमखुीकरण कायªøम चलाए जाते ह§। तीनÿकार 

िनÌनिलिखत ह§: 

     1. महािवīालय एवं िवĵिवīालय के नविनयुĉ िश±कŌ के िलए उÆमुखता कायªøम 

– जब उÆमखुीकरण कायªøम को, नए िश±कŌ को, भारतीय एव ंवैिĵक संदभª म¤ िश±ा के महÂव 

को समझाने, राÕů के सवा«गीण िवकास एव ंिश±ा के मÅय अंतस«बंधŌ को समझाने, इन पåरिÖथितयŌ 

म¤ उनकì Öवयं कì भिूमका को समझाने तथा उसका िनवªहन करने के िलए उÆह¤ जागŁक बनाने के 

उĥÔेय के साथ, आयोिजत िकया जाता ह ैतब यह, महािवīालय एव ंिवĵिवīालय के नविनयĉु 

िश±कŌ के िलए उÆमखुता कायªøम के Łप म¤ जाना जाता ह।ै  

2. वåरķ ÿाÅयापकŌ, िवभागाÅय±Ō, ÿधानाचायŎ तथा ÿशासकŌ के िलए अंशकािलक 

उÆमुखीकरण कायªøम - ÿधानाचायŎ, वåरķ ÿाÅयापकŌ, िवभागाÅय±Ō म¤ कायª कì दशाओ ंको 

उÆनत बनाने का ŀिĶकोण िवकिसत करने के साथ ही उÆह¤ नई नीितयŌ, िवचारŌ व ŀिĶकोण से भी 

पåरिचत कराने के उĥशेय के साथ आयोिजत िकया जाने वाला उÆमखुीकरण कायªøम 

अशंकािलकउÆमखुीकरणकायªøमकहलाताह।ै  

     3. सूचना और सÌÿेषण के ±ेý म¤ िविशĶ उÆमुखीकरण कायªøम – संचार øांित के ±ेý 

म¤ हो रह ेपåरवतªनŌ स,े िश±कŌ को पåरिचत कराने एवं िश±ा एवं िश±ण ÿिøया म¤, उनके Ĭारा  

इनके उपयोग को ÿ®य देने के िलए, उÆह¤ जागŁक बनाने हतेु आयोिजत िकया जाने वाला कायªøम 

सचूना और संÿेषण के ±ेý म¤ िविशĶ उÆमखुीकरण कायªøम कहलाता ह।ै  

12.8 उÆमुखीकरण कायªøम का पाठ्यøम 

य0ू जी0 सी0 Ĭारा उÆमखुता कायªøम के िलए जो पाठ्यøम  ÿÖतुत िकया गया ह ैउसे तािलका 
संखया 1 म¤ िदखाया गया ह।ै य0ू जी0 सी0 Ĭारा ÿÖतािवत यह पाठ्यøम अपने मलू ÖवŁप म¤ 
एकेडिमक Öटाफ कॉलेजŌ के िलए बाÅयकारी नहé ह।ै एकेडिमक Öटाफ कॉलेज के पास इस बात कì 
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Öवतýंता होती ह ैिक वो अपने उपलÊध संसाधनŌ एव ंउÆमखुीकरण कायªøम के उĥÔेयŌ के अनसुार 
ÿकरणŌ का चयन कर¤। 

तािलका सं´या 1: उÆमुखीकरण कायªøम का पाठ्यøम 

ø0 सं0 घटक  घटक के िवषय 

1.        ‘अ’ समाज के पयाªवरण िवकास व िश±ा के मÅय  

अतंस«बंधŌ के ÿित जागŁकता  

2.  ‘ब’ िश±ा दशªन, भारतीय िश±ा ÓयवÖथा तथा िश±ा शाľ   

3. ‘स’ संसाधनŌ के ÿित जागŁकता तथा ²ान का सजृन 

4. ‘द’ ÓयिĉÂव िवकास का ÿबंधन 

 

12.9पुनĲयाª कायªøम का अथª-  

पनुĲयाª का शािÊदक अथª होता ह ैनवीनता के साथ अनकूुलन करने अथाªत उसे úहण करने के िलए 

िकया जाने वाला आचरण। पåरवतªन इस संसार का अिंतम सÂय ह।ै फलÖवŁप सामािजक जीवन म¤ 

िनरंतर पåरवतªन होना अिनवायª ह।ै ऐसे म¤ िश±ा इससे अछूती नहé रह सकती ह।ै वह भी िनरंतर 

पåरवितªत होते रहती ह।ै िश±ा म¤ हòए इस पåरवतªन के साथ िश±क समदुाय का अनकूुलन कराने के 

िलए जब िकसी िवषय िवशषे एवं उससे संबंिधत ÿौīोिगिक म¤ हòए पåरवतªन को Åयान म¤ रखकर 

अÐपकािलक शिै±क कायªøम का आयोजन िकया जाता ह ैतब इसे पनुĲयाª कायªøम कहते ह§। 

पनुĲयाª कायªøम िकसी िवषय िवशषे से संबंिधत होता ह ैऔर महािवīालय एवं िवĵिवīालय म¤ 

कायª कर रह ेिश±कŌ के िलए अपने सहकिमªयŌ (पीयर úपु) के साथ िमलकर परÖपर अतंिøª या के 

साथ सीखने का अवसर ÿदान करता ह।ै   
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12.10 पुनĲयाª कायªøम का इितहास 

पनुĲयाª कायªøम का इितहास बहòत परुाना नहé ह।ै इसकì शŁुआत सन ्1986 के नई िश±ा नीित 
कì उदघोषणा के बाद से मानी जाती ह।ै  

12.11 पुनĲयाª कायªøम के उĥेÔय 

पनुĲयाª कायªøम के िनÌनिलिखत उĥÔेय ह:ै 

सेवारत िश±कŌ को अपने सािथयŌ के साथ अनभुवŌ का आदान-ÿदान करने एव ं एक-दसूरे से 
सीखने का अवसर ÿदान करना 

सेवारत िश±कŌ को, Öवयं को, िविभÆन िवषयŌ म¤ हो रह े²ान के अīतनीकरण से, अīतन रखने के 
िलए, एक मचं ÿदान करना 

िश±कŌ के मÅय सीखने एव ंÖव-उÆनित कì सÖंकृित का िवकास करना 

भिवÕय म¤ अपने ²ान को और Óयापक बनान े के िलए तथा शोध कायō म¤ संलµन होने के िलए 
अवसर ÿदान करना    

13.12 पुनĲयाª कायªøम का पाठ्यøम 

िवĵिवīालय अनदुान आयोग ने पुनĲयाª कायªøम के िलए कोई िनिĲत पाठ्यøम नहé िदया ह।ै 

इसिलए पनुĲयाª कायªøम आयोिजत करने वाले िवभाग को इस बात कì आज़ादी रहती ह ैिक वो 

अपने िवषय/अनुशासन म¤ पनुĲयाª कायªøम के िलए पाठ्यøम का Öवयं िनमाªण कर¤। अतः, पनुĲयाª 

कायªøम का कोइ िनधाªåरत पाठ्यøम नहé होता ह।ै 

 

12.13 उÆमुखीकरण कायªøम एवं पुनĲयाª कायªøम म¤ अंतर 

इन दोनŌ तरह के कायªøमŌ म¤ िनÌनिलिखत अंतर ह:ै 
1. उÆमखुीकरण कायªøम एक Óयापक संÿÂयय ह ैजबिक पनुĲयाª कायªøम इसकì तुलना म¤ संकìणª 
ह।ै  
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2. उÆमखुीकरण समाज म¤ हो रह े पåरवतªन के फलÖवŁप िश±ा ÓयवÖथा म¤ हो रह े पåरवतªनŌ से 

िश±क समदुाय को अवगत कराने के िलए होता ह ैजबिक पनुĲयाª कायªøम म¤ िकसी िवषय िवशेष 

को केÆþ म¤ रखा जाता ह ैऔर उस िवषय से संबंिधत ²ान के अīतनीकरण म¤ िश±क समदुाय कì 

सहायता करता ह।ै  

3. उÆमखुीकरण नविनयĉु िश±कŌ के साथ-साथ वåरķ िश±कŌ, ÿशासकŌ आिद के िलए भी होता 

ह ैजबिक पनुĲयाª कायªøम नविनयĉु िश±कŌ के िलए नहé होता ह।ै इस कायªøम म¤ शािमल होने 

के िलए कम से कम पाँच वषª का अनभुव होना आवÔयक ह।ै 

4. उÆमखुीकरण कायªøम म¤ ÿितभाग करने के िलए यह आवÔयक नहé ह ै िक आपने पनुĲयाª 

कायªøम म¤ ÿितभाग िकया हो लेिकन पनुĲयाª कायªøम म¤ ÿितभाग करने के िलए यह आवÔयक ह ै

िक आपने उÆमखुीकरण कायªøम म¤ ÿितभाग िकया हो। 

5. उÆमखुीकरण कायªøम कì अविध 4 सĮाह कì होती ह ैिजसम¤ 24 कायª िदवस होते ह§ तथा 6 घंटे 

ÿित िदन के िहसाब से 144 घंटे होते ह§ जबिक पनुĲयाª कायªøम कì अविध 3 सĮाह कì होती ह ै

िजसम¤ 18 कायª िदवस होते ह§ तथा 6 घंटे ÿित िदन के िहसाब से 108 घंटे होते ह§। 

12.14 एकेडिमक Öटाफ  कॉलेज 

एकेडिमक Öटाफ कॉलेज उयÆमखुीकरण एवं पनुĲयाª कायªøम आयोिजत करने के िलए अिधकृत 

संÖथा ह।ै इस ÿकार कì सÖंथा कì Öथापना का िवचार सवªÿथम िश±ा आयोग (1964-66) Ĭारा 

िदया गया लेिकन इस िवचार को बल नहé िमला और लगभग दो दशकŌ तक अथाªत सन ्1986 

तक इस िवचार को मतूª Łप नहé िदया जा सका। वषª 1986 म¤ पहली बार केÆþीय सरकर Ĭारा 

‘राÕůीय िश±ा नीित’ को लाग ूिकया गया। पåरणामÖवŁप िश±ा ÓयवÖथा म¤ अमलू-चलू पåरवतªन 

हòए थे। िश±ा-संबंधी नीित-िनमाªताओ ं को उ¸च िश±ा का महÂव समझ म¤ आया और उसम¤ 

गणुाÂमक सुधार के ÿयास ÿारंभ हòए। इन ÿयासŌ म¤ िश±कŌ के Óयावसाियक उÆमखुीकरण को 
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आवÔयक माना गया। इसके साथ ही पुनः उÆमखुीकरण एवं पनुĲयाª कì अवधारणा को भी बल 

िमला। इसी समय महेरोýा सिमित का गठन हòआ और उसने उÆमखुीकरण को आवÔयक कर िदया 

तथा उ¸च िश±ा कì शीषªÖथ सÖंथा ‘िवĵिवīालय अनदुान आयोग’ को उÆमखुीकरण कायªøम 

एव ंपनुĲयाª कायªøम चलाने का कायª भार सŏपा गया। िवĵिवīालय अनदुान आयोग ने सातवé 

पंचवषêय योजना के तहत महािवīालय एवं िवĵिवīालय के नव िनयĉु िश±कŌ के Óयावसाियक 

कुशलता म¤ विृĦ के िलए एक योजना चलाई िजसे ‘एकेडिमक Öटाफ ओåरएंटेशन Öकìम’ (ए0 एस0 

ओ0 एस0) के नाम से जाना जाता ह।ै इस योजना के कुशल एवं ÿभावपणूª िøयाÆवयन के िलए 

िवĵिवīालय अनदुान आयोग Ĭारा एकेडिमक Öटाफ कॉलेज कì Öथापना कì गई। पहले ÿÂयेक 

राºय म¤ एक-एक एकेडिमक Öटाफ कॉलजे कì Öथापना कì गई बाद म¤ आवÔयकता के अनसुार 

इसकì सं́ या बढ़ायी जाती रही। वतªमान म¤ पूरे भारतवषª म¤ कुल 66 एकेडिम³ल Öटाफ कॉलेज ह§। 

इनम¤ से अिधक एकेडिमक Öटाफ कॉलेज िकसी न िकसी िवĵिवīालय म¤ िÖथत ह ैलेिकन ये एक 

Öवतýं इकाई के Łप म¤ कायªरत ह§ एवं पणूª Łप से िवĵिवīालय अनदुान आयोग Ĭारा समिथªत ह§। 

पहला एकेडिमक Öटाफ कॉलेज, इलाहाबाद िवĵिवīालय म¤ अगÖत 1987 म¤ Öथािपत िकया गया 

था और इसने अपना पहला उÆमखुीकरण कायªøम 1 फरवरी, 1988 को आयोिजत िकया था। इस 

ÿकार, पहला उÆमखुीकरण कायªøम भी यही था।  

अËयास ÿĳ  

िटÈपणी (क) नीचे िदए गए जगह म¤ अपने उ°र िलख¤।  

(ख) इस इकाई के अंत म¤ िदए गए उ°र से अपने उ°र िमलाइए। 

 

4. िनÌनिलिखत ÿĳŌ के उ°र अिधक से अिधक एक वा³य म¤ द¤। 

  (अ) पहला एकेडिमक Öटाफ कॉलेज कहाँ Öथािपत हòआ था? 
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(ब)पहला एकेडिमक Öटाफ कॉलेज कब Öथािपत हòआ था? 

 (स) पहला उÆमखुीकरण कायªøम िकस एकेडिमक Öटाफ कॉलेज म¤ हòआ था? 

(द)पहला उÆमखुीकरण कायªøम कब हòआ था? 

  (य) पहले एकेडिमक Öटाफ कॉलेज कì Öथापना िकस पंचवषêय योजना के तहत कì गई थी? 

(र) एकेडिमक Öटाफ कॉलेज को िकस संÖथा Ĭारा समथªन ÿाĮ होता ह?ै 

(ल) वतªमान म¤ देश म¤ कुल िकतने एकेडिमक Öटाफ कॉलेज ह§? 

12.15 सारांश 

ÿÖतुत इकाई िश±कŌ कì Óयावसाियक द±ता एव ं कुशलता म¤ विृĦ के िलए चलाए जाने वाले 

िविभÆन कायªøम िवशेष Łप से उÆमखुीकरण कायªøम एवं पनुĲयाª कायªøम से संबंिधत ह।ै इस 

इकाई म¤ उÆमखुीकरण कायªøम के अथª को ÖपĶ करते हòए इसके उĥÔेय एवं आवÔयकता कì अित 

सÆुदर Óया´या कì गई ह।ै इसके साथ हé उÆमखुीकरण कायªøम के इितहास को भी, भारत के िवशेष 

संदभª म¤ ÿÖतुत िकया गया ह।ै इसके तहत अतीत म¤ िश±कŌ कì Óयावसाियक द±ता को बढ़ाने के 

िलए िकए गए िविभÆन ÿयासŌ कì चचाª कì गई ह।ै एकेडिमक Öटाफ कॉलेज कì Öथापना एवं इसके 

पीछे छुपी िवचारधारा को ÖपĶ करते हòए उनके Ĭारा चलाए जा रह ेिविभÆन ÿकार के उÆमखुीकरण 

कायªøमŌ जैसे िक- महािवīालय एव ं िवĵिवīालय के नविनयĉु िश±कŌ के िलए उÆमखुता 

कायªøम, वåरķ ÿाÅयापकŌ, िवभागाÅय±Ō, ÿधानाचायŎ तथा ÿशासकŌ के िलए अंशकािलक 

उÆमखुीकरण कायªøम तथा सचूना और सÌÿेषण के ±ेý म¤ िविशĶ उÆमखुीकरण कायªøम कì 

िवशद ्Óया´या कì गई ह।ै साथ हé साथ, िवĵिवīालय अनुदान आयोग Ĭारा िनधªåरत, उÆमखुीकरण 

कायªøम के पाठ्यøम पर भी ÿकाश डाला गया ह ैऔर उसके चार मु́ य अवयव बताए गए ह§। 

पनुĲयाª कायªƯम का अथª बताते हòए उÆमखुीकरण कायªøम एव ंपनुĲयाª कायªøम म¤ अतंर को बड़े 
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हé सÆुदर ढंग से ÖपĶ िकया गया ह।ै इस ÿकार यह इकाई िश±ा शाľ के िवīािथªयŌ एव ं िश±ण 

Óयवसाय म¤ शािमल ÓयिĉयŌ के िलए अÂयंत हé उपयोगी ह।ै 

12.16 शÊदावली 

उÆमखुीकरण –ओåरएंटेशन 

पनुĲयाª-  åरĀेशर 

कायªøम-  कोसª 

Óयावसाियक - ÿोफेशनल 

सेवारत- इन सिवªस 

कायª पåरिÖथित -  वकª  कÐचर 

अīतनीकरण - अपडेशन  

12. 7 17अËयास ÿĳŌ के उ°र  

1.अ - 3 

   ब - 2 

   स - 4 

   द - 5 

   य -1 

4. (अ) इलाहाबाद िवĵिवīालय 

   (ब) अगÖत, 1987 

   (स) एकेडिमक Öटाफ कॉलेज, इलाहाबाद िवĵिवīालय 

   (द) 1 फरवरी, 1988 

   (य) सातवé पंचवषêय योजना 

   (र) िवĵिवīालय अनदुान आयोग (ल) 66 
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12.19 िनबंधाÂमक ÿĳ 

1. उÆमखुीकरण कायªøम का अथª ÖपĶ कर¤। 
2. पनुĲयाª कायªøम का अथª ÖपĶ कर¤। 
3. उÆमखुीकरण कायªøम के भारतीय इितहास पर संि±Į िटÈपणी कर¤। 
4. उÆमखुीकरण कायªøम कì आवÔयकता ÖपĶ कर¤। 
5. उÆमखुीकरण कायªøम के ÿकारŌ कì चचाª कर¤। 
6. उÆमखुीकरण कायªøम के पाठ्यøम संि±Į िटÈपणी कर¤। 
7. उÆमखुीकरण कायªøम एव ंपनुĲयाª कायªøम म¤ अतंर ÖपĶ कर¤। 
8. एकेडिमक Öटाफ कॉलेज कì Öथापना पर ÿकाश डाल¤। 
9. पनुĲयाª कायªøम के उĥÔेयŌ का उÐलेख कर¤। 
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इकाई-13 केÆþीय  एवं राºय Öतर पर अÅयापक िश±ा के अिभकरण 

(एन०सी०टी०ई०, एन०सी०ई०आर०टी०, एस०सी०ई०आर०टी०, नीपा०, 

यू०जी०सी०, आर०सी०आई०,)  National and State Level Agencies of 

Teacher Education (NCTE, NCERT, SCERT, NEUPA, UGC, RCI,) 

13.1 ÿÖतावना (Introduction) 
13.2 उĥÔेय (Objecetives) 
भाग-1 
13.3 िवĵिवīालय अनदुान आयोग (University Grants Commission- 
U.G.C) 

13.3.1 िवĵिवīालय अनदुान आयोग का सगंठन (Organization of U.G.C.) 
13.3.2 िवĵिवīालय अनदुान आयोग के कायª (Functions of U.G.C.) 
अपनी उÆनित जािनये  (Check Your Progress) 
भाग- 2 
13.4 राÕůीय शैि±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद (National Council of 
Educational Research and Training-N.C.E.R.T.) 
13.4.1 राÕůीय शैि±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद का संगठन (Organization of 
N.C.E.R.T.) 
13.4.2 राÕůीय शैि±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद के कायª (Functions of 
N.C.E.R.T.)  
13.4.3 राÕůीय शैि±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद कì संलµन इकाईयाँ 
(Constituent Units of N.C.E.R.T.) 
अपनी उÆनित जािनये (Check Your Progress) 
भाग- 3 
13.5 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद (National Council of Teacher 
Education-N.C.T.E.) 
13.5.1 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद का संगठन (Organization of N.C.T.E.) 
13.5.2 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद के कायª (Functions of N.C.T.E.) 
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13.5.3 राÕůीय शैि±क िनयोजन एवं ÿशासन िवĵिवīालय (National University 
of Educational Planning & Administration- N.U.E.P.A.) 
13.5.4 राÕůीय शैि±क िनयोजन एवं ÿशासन िवĵिवīालय के कायª (Functions of 
NEUPA)  
13.5.5 भारतीय पनुवाªस पåरषद (Rehabilitation Council of   India-R.C.I.) 
13.5.6 राºय शैि±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद (State Council of 
Educational Research &  Training-S.C.E.R.T.) 
13.5.7 राºय शैि±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद के कायª (Functions of 
S.C.E.R.T.) 
अपनी उÆनित जािनये (Check Your Progress) 
13.6  सारांश (Summary) 
13.7 शÊदावली (Glossary) 
13.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र  (Answer of Exercise Question) 
13.9 संदभª úंथ सचूी (References) 
13.10 सहायक/उपयोगी पाठ्यøम (Reference Book) 
13.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ (Essay Type Question.) 
 

13.1 ÿÖतावना (Introduction) 

 अÅयापक िश±ा के Öतर को बनाये रखने के िलये, िश±कŌ को आवÔयक सेवागत 
सिुवधाओ ंको ÿदान करने के िलये तथा गणुव°ा सÌबÆधी मानदÁडŌ को ÿÖतुत करते हòये  उिचत 
िनयÆýण ÓयवÖथा को बनाय े रखने के िलये उ¸च Öतरीय अिभकरणŌ कì भिूमका महÂवपणूª ह,ै 
िजनके अभाव म¤ उनम¤ उिचत दाियÂवबोध का िवकास और सेवा संतिुĶ कì उपलिÊध असÌभव ह।ै 
वतªमान समय म¤ केÆþीय एवं राºय Öतर पर उ¸च िश±ा एवं अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनेक 
महÂवपूणª अिभकरण कायª कर रह ेह§, िजनका वणªन आगे िकया जा रहा ह।ै 

13.2 उĥेÔय (Objectives) 
i. िवĵिवīालय िश±ा के सÌबĦªन एवं समÆवय हेतु िवĵिवīालय अनदुान आयोग Ĭारा 

िकये गये कायŎ से अवगत कराना। 
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ii. िवīालयी िश±ा के ±ेý म¤ राÕůीय शिै±क अनुसंधान एव ंÿिश±ण पåरषद कì भिूमका का 

अÅययन कराना। 

iii. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद के योगदान का अÅययन 

कराना। 

iv. राÕůीय शिै±क िनयोजन एव ंÿशासन िवĵिवīालय के ÿकायŎ का अÅययन कराना। 

v. राºय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद कì उपयोिगता का अÅययन कराना। 

vi. भारतीय पनुवाªस पåरषद Ĭारा िवकलाग ÓयिĉयŌ के पुनवाªस के िलय े ÿिशि±त नीितयŌ  

एव ंकायªøमŌ के संचालन का अÅययन कराना। 

भाग एक  

13.3 िवĵिवīालय अनदुान आयोग (University Grants Commission- 
U.G.C) 

 भारत सरकार ने िवĵिवīालयŌ को अनदुान अनुमोिदत करने के िलय ेसन् 1945 म¤ एक 
िवĵिवīालय अनदुान सिमित का गठन िकया था। यह सिमित भारत सरकार Ĭारा िव°पोिषत तीन 
केÆþीय िवĵिवīालयŌ - बनारस, िदÐली एव ं अलीगढ़ को अनदुान अनमुोिदत करने से सÌबÆध 
रखती थी। ÖवतÆýता ÿािĮ के पĲात िवĵिवīालय िश±ा म¤ सुधार हते ुगिठत ÿथम िवĵिवīालय 
आयोग ने देश के सभी िवĵिवīालयŌ को अनदुान अनमुोिदत करने के िलय ेिवĵिवīालय अनदुान 
आयोग ¼University Grants Commission½) गिठत करने कì िसफाåरश कì थी। फलÖवłप 
भारत सरकार ने 28 िदसÌबर सन ्1953 को िवĵिवīालय अनदुान आयोग का गठन िकया, िजसे 
सन ् 1956 म¤ संसद के एक अिधिनयम Ĭारा पणूª Öवाय°शासी संÖथा बना िदया गया। 
िवĵिवīालयअनदुान आयोग ने अपने कायª के िवकेÆþीकरण के िलये छः ±ेýीय कायाªलय Öथािपत 
िकये ह§, िजनके ±ेýािधकार इस ÿकार से ह§- 

1. उ°री ±ेý, गािजयाबाद - जÌम ू एÁड कÔमीर, िहमाचल ÿदशे, पंजाब, हåरयाणा, 
उ°राखÁड एव ंउ°र ÿदशे। 

2. केÆþीय ±ेý, भोपाल - मÅय ÿदशे, छ°ीसगढ़ एवं राजÖथान । 

3. पिĲमी ±ेý, पणु े- महाराÕů, गजुरात, गोवा। 

4. दि±णी ±ेý, हदैराबाद - केरल, तिमलनाडु, आÆň ÿदशे एव ंकनाªटक। 

5. पवूê ±ेý, कोलका°ा - पिĲम बंगाल, िबहार, झारखÁड, उड़ीसा एव ंिसि³कम। 
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6. उ°री-पवूê ±ेý, गवुाहाटी - असम, मिणपरु, नागालैÁड, िýपरुा, मेघालय, अłणांचल ÿदशे 

एव ंिमजोरम। 

13.3.1 िवĵिवīालय अनुदान आयोग का संगठन (Organization of U.G.C.) 

 िवĵिवīालय अनदुान आयोग के कुल 12 सदÖय होत ेह§, िजसम¤ अÅय±, उपाÅय±, दो 
केÆþीय सरकार के ÿितिनिध, चार िवĵिवīालय िश±कŌ के ÿितिनिध तथा शषे चार कì िनयुिĉ 
कुलपितयŌ, िश±ा Óयवसाय के सदÖयŌ एवं ´याित ÿाĮ िश±ािवदŌ म¤ से कì जाती ह।ै अÅय± एवं 
उपाÅय± आयोग के पणूªकािलक सदÖय ह§, िजनकì िनयिुĉ øमशः 5 वषª एव ं3 वषª के िलये कì 
जाती ह।ै आयोग का कायªकारी ÿमखु सिचव होता ह।ै 

13.3.2 िवĵिवīालय अनुदान आयोग के कायª (Functions of U.G.C.) 

 िवĵिवīालय अनदुान आयोग का गठन िविभÆन िवĵिवīालयŌ को अनदुान दने े तथा 
उनम¤ समÆवय Öथािपत करने और उनके Öतर के मानक तय करने हते ुिकया गया था। यह संÖथा केÆþ 
तथा राºय सरकारŌ एव ंउ¸च िश±ा कì सÖंथाओ ंको जोड़ने कì महÂवपणूª कड़ी ह।ै िवĵिवīालय 
अनदुान आयोग के ÿमखु कायª िनÌनिलिखत ह-ै 

1.आयोग उ¸च िश±ा के ÖतरŌ के अनरु±ण एव ंसमÆवय से सÌबिÆधत िनÌनिलिखत कायª करता ह-ै 

i. िवĵिवīालय के पाठ्यøम कì पनुस«रचना करना। 
ii. िवĵिवīालय के चयिनत िवभागŌ म¤ िवशेष सहायता के कायªøम का िøयाÆवयन। 

iii. अनसुधंान कायŎ के ÿोÂसाहन हते ुसहायता देना। 
iv. परी±ा पĦित म¤ सधुार हते ुसझुाव देना। 
v. िश±कŌ के चयन हतेु आवयÔक िनयम, कानून बनाना तथा उनके िश±ण कì शत¦        एव ं

Æयनूतम योµयता इÂयािद का िनधाªरण करना। 

2. िवĵिवīालय अनदुान आयोग देश म¤ उ¸च िश±ा के िलये कायªरत सभी िवĵिवīालयŌ म¤ 
िव²ान, सामािजक िव²ान, कला, पयाªवरण िश±ा, अिभयांिýकì एव ंÿौīोिगकì के िवकास के िलये 
अनदुान दतेा ह।ै 

3. आयोग उ¸च िश±ा देने वाल े महािवīालयŌ के िवकास एव ं सÌबĦªन के िलय े

िनÌनिलिखत कायª करता ह-ै 

i. िवशेष सहायता। 
ii. Öनातक एवं Öनातको°र अÅययन के िवकास के िलये सहायता। 

iii. Öवाय°शासी महािवīालयŌ के िवकास हतेु सहायता। 
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4.आयोग दशे के सभी िवĵिवīालयŌ एवं महािवīालयŌ के िश±कŌ को उनके शिै±क िवकास के 
िलये संगोķी, पåरचयाª, कायªशाला आिद आयोिजत करने के िलय े अपने िनधाªåरत मानदÁडो के 
अनłुप आिथªक सहायता दतेा ह।ै 

5. उ¸च िश±ा ÿाĮ कर रह ेछाýŌ के िलये आयोग अनेक कÐयाणकारी योजनाओ ंकì सिुवधा ÿदान 
करता ह।ै छाýŌ को शोध छाýविृ°याँ एव ंफैलोिशÈस ÿदान करता ह ैतथा िवकलांग छाýŌ को िवशषे 
सहायता ÿदान करता ह।ै 

6. आयोग अÆतराªÕůीय Öतर पर उ¸च िश±ा से सÌबिÆधत िविभÆन दशेŌ के मÅय परÖपर सहयोग एवं 
िĬप±ी िविनमय कायªøमŌ के िलय े संयĉु संगोिķया,ं याýाय¤, फैलोिशÈस आिद के िलये अनदुान 
दकेर सहायता करता ह।ै 

 

अपनी उÆनित जािनये  (Check Your Progress)  

ÿ01. िवĵिवīालय अनदुान आयोग का कायªकारी ÿमखु होता ह?ै 

(अ) अÅय± (ब) उपाÅय± (स) सिचव (द) कोई नहé। 

ÿ02. िवĵिवīालय अनदुान आयोग पणूª Öवाय°शासी संÖथा बना? 

(अ) 1953 म¤ (ब) 1955 म¤ (स) 1956 म¤ (द) 1958 म¤। 

ÿ03. िवĵिवīालय अनदुान आयोग के अÅय± का कायªकाल िकतने वषª का होता ह?ै 

ÿ04. िवĵिवīालय अनदुान आयोग के ±ेýीय कायाªलयŌ कì सं́ या िकतनी ह?ै 

भाग - दो 

13.4. राÕůीय शैि±क अनसुंधान एवं ÿिश±ण पåरषद (National Council of 
Educational Research and Training)N.C.E.R.T. 

िवĵिवīालय िश±ा के ±ेý म¤ शोध एवं उ¸च Öतरीय ÿिश±ण उपलÊध कराने के िलये भारत 
सरकार के िश±ा मýंालय Ĭारा 1 िसतÌबर सन ्1961को एक Öवाय°शासी संÖथा के łप म¤ राÕůीय 
शिै±क अनसंुधान एव ंÿिश±ण पåरषद कì Öथापना नई िदÐली म¤ कì गयी थी। यह पåरषद मानव 
संसाधन िवकास मýंालय, भारत सरकार के अकादिमक सलाहकार के łप म¤ कायª करती ह।ै पåरषद 
का िव°पोषण पूणªतया भारत सरकार करती ह।ै 
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 राÕůीय शिै±क अनसुधंान एवं ÿिश±ण पåरषद ने अहमदाबाद, बंगलौर, भवुनĵेर, 
चÁडीगढ़, हदैराबाद, चेÆनई, पणु,े िशमला, ितŁअनÆतपरुम,् इलाहाबाद, भोपाल, कोलकाता, 
गवुाहाटी, जयपरु, पटना, िशलांग और ®ीनगर/ जÌम ूम¤ सýह ±ेýीय कायाªलय भी Öथािपत िकये ह§। 
±ेýीय कायाªलय पåरषद को राºयŌ म¤ िøयािÆवत िकये जाने वाले कायªøमŌ के बारे म¤ जानकारी दतेे 
ह§ तथा राºयŌ को पåरषद Ĭारा िकये गये कायª का उपयोग करने म¤ सहायता दतेे ह§। 

 

13.4.1. राÕůीय शैि±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद का संगठन (Organization of 

N.C.E.R.T.)  

1.सामाÆय िनकाय (General Body) 

अÅय± (President) - केÆþीय मानव संसाधन िवकास मंýी। 

सदÖय (Members)- 

i. सभी राºयŌ एव ंकेÆþशािसत ±ेýŌ के िश±ा मýंी। 
ii. भारत सरकार, मानव संसाधन िवकास मýंालय के सिचव। 

iii. िवĵिवīालयŌ के चार कुलपित (ÿÂयेक ±ेý से एक)। 
iv. केÆþीय माÅयिमक िश±ा बोडª के अÅय±।  
v. केÆþीय ÖवाÖÃय िश±ा Êयरूो के िनदशेक। 

vi. ÿिश±ण एव ंरोजगार महािनदेशालय, ®म मýंालय के िनदेशक (ÿिश±ण), िश±ा िवभाग 
और योजना आयोग के ÿितिनिध।   

vii. पåरषद कì कायªकाåरणी सिमित के सभी सदÖय, जो उपयुªĉ म¤ सिÌमिलत नहé ह§। 
viii. छः ऐसे अÆय Óयिĉ, िजनम¤ कम से कम चार सदÖय िवīालय िश±क होते ह§ और भारत 

सरकार Ĭारा नािमत िकये जाते ह§। 

संयोजक (President) -राÕůीय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद के सिचव। 

2. कायªकाåरणी सिमित (Executive Committee) 

अÅय± (पदने) President (Ex- officies)-केÆþीय मानव संसाधन िवकास मंýी। 

उपाÅय± (पदने) Vice  President (Ex- offices)- केÆþीय मानव संसाधन िवकास राºय मýंी। 

सदÖय (Members)- 
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i. मानव संसाधन िवकास मंýालय के सिचव। 
ii. पåरषद के िनदेशक। 

iii. िवĵिवīालय अनदुान आयोग के अÅय±। 
iv. िवīालयी िश±ा म¤ łिच रखने वाले दो िश±ािवद ्एव ंदो िवīालय िश±क। 
v. पåरषद के संयĉु िनदेशक। 

vi. पåरषद के तीन संकाय सदÖय। 
vii. मानव संसाधन िवकास मंýालय का एक ÿितिनिध। 

viii. िव° मýंालय का एक ÿितिनिध (िव° सलाहकार)। 

संयोजक (Coordinator) -पåरषद का सिचव  

13.4.2 राÕůीय शैि±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद के कायª (Functions of  
N.C.E.R.T) 

 राÕůीय शिै±क अनसंुधान एव ं ÿिश±ण पåरषद, मानव संसाधन िवकास मंýालय के 
शिै±क िवंग (Academic wing) के łप म¤ कायª करता ह।ै यह मýंालय समाज कÐयाण मýंालय 
(Social Welfare Ministry) को िवīालय िश±ा से सÌबिÆधत नीितयŌ और वहृद कायªøमŌ के 
िनमाªण एव ं कायाªÆवयन म¤ सहायता करता ह।ै साथ ही िवīालय िश±ा के ±ेý म¤ उसकì नीित-
िनधाªरण तथा ÿमखु कायªøमŌ के संचालन म¤ उसको सहायता ÿदान करता ह।ै 

 िवīालय िश±ा म¤ सुधार लाने के िलय ेयह पåरषद देश म¤ फैले अपने संघटकŌ के माÅयम 
से िनÌनिलिखत कायª करती ह-ै 

1. िवīालयी िश±ा और िश±क िश±ा कì सभी शाखाओ ं म¤ अनसुधंान सÌबÆधी कायª करना, 
उसम¤ सहायता पहòचँाना एव ंउसे सÌविĦªत और समिÆवत करना। 

2. िश±कŌ के िलये सेवापवूª एवं सेवाकालीन ÿिश±ण कायªøम उ¸च Öतर पर आयोिजत करना। 

3. पåरÕकृत शिै±क तकनीकŌ, पĦितयŌ एवं नतून ÿिøयाओ ंका िवकास एव ंÿयोग सÌबÆधी कायª 
करना। 

4. िवīालयी िश±ा म¤ गणुाÂमक सधुार हते ु राºय/केÆþशािसत ±ेý कì सरकार को और 
राºय/केÆþशािसत ±ेý Öतर कì सÖंथाओ,ं संगठनŌ एव ंअिभकरणŌ को कायªøम तैयार करने तथा 
उनके िøयाÆवयन म¤ सहायता दनेा। 
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5. यनूÖेको (UNESCO), यनूीसफे (UNICEF), य0ूएन0डी0पी0 (UNDP) एव ं
य0ूएन0एफ0पी0ए0 (UNFPA) जैसे अÆतराªÕůीय संगठनŌ एव ं अÆय देशŌ कì राÕůीय Öतर कì 
शिै±क सÖंथाओ ंके साथ सहयोग करना। 

6. अÆय दशेŌ के शिै±क कािमªकŌ (Personnel) को ÿिश±ण एवं अÅययन कì सिुवधाय¤ ÿदान 
करना। 

7. राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद (¼NCTE) तथा एिशया एव ंÿशाÆत के शिै±क नवाचारŌ के 
िवकास कायªøम (Asia and the pacific programme of Educational Innovation for 
Development) के राÕůीय िवकास समहू के अकादिमक सिचवालय के łप म¤ कायª करना।  

13.4.3 राÕůीय शैि±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद कì संलµन इकाईयाँ (Constituent 
Units of  NCERT) 

1. राÕůीय िश±ा संÖथान, नई िदÐली (National Institute of Education,New Delhi)  

राÕůीय िश±ा सÖंथान के अÆतगªत िनÌनिलिखत िवभाग ह§ - 

i. पवूª-िवīालय एव ंÿारिÌभक िश±ा िवभाग। 
ii. अनौपचाåरक िश±ा, अनसुिूचत जाित एव ंअनसुूिचत जनजाित िश±ा िवभाग। 

iii. मिहला अÅययन िवभाग। 
iv. सामािजक िव²ान तथा मानिवकì िश±ा िवभाग। 
v. िव²ान तथा गिणत िश±ा िवभाग। 

vi. िश±क िश±ा एवं िविशĶ िश±ा िवभाग।  
vii. िश±ा मनोिव²ान, िनद¥शन एवं परामशª िवभाग। 

viii. मापन, मÐूयांकन, सव¥±ण तथा द° िवĴेषण का िवभाग। 
ix. पÖुतकालय, ÿलेखन और सचूना िवभाग। 
x. कमªशाला िवभाग। 

xi. ±ेý तथा ÿसार सेवाओ ंका िवभाग (Field & Extension Services)। 
xii. ÿकाशन िवभाग। 

xiii. योजना, ÿोúािमगं, अनवुी±ण एव ंमÐूयांकन ÿभाग। 
xiv. अÆतराªÕůीय सÌबÆध । 

2.केÆþीय शैि±क ÿौīोिगकì सÖंथान, नई िदÐली(Central Institute of Educational 
Technology, NIE compus New Delhi) 
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3.प.ं सुÆदर लाल शमाª केÆþीय Óयावसाियक िश±ा सÖंथान, भोपाल(Pt. S.L. Sharma 
Central Institute of Vocational Education, Bhopal) 

4.शैि±क अनुसंधान एवं नवाचार सिमित, नई िदÐली(Educational Research and 
Innovation Committee, NIE Campus, New Delhi) 

5.±ेýीय िश±ा संÖथान (Regional Institute of Education) 

±ेýीय िश±ा सÖंथान कì Öथापना जलुाई सन ्1963 म¤ मदुािलयर आयोग कì अनशुसंा पर भारत 
सरकार के िश±ा मýंालय Ĭारा बहòĥशेीय िवīालयŌ के िश±कŌ को Óयावहाåरक एवं व²ैािनक 
िवषयŌ म¤ ÿिश±ण दनेे के िलये िकया गया। बहòĥशेीय िवīालय कृिष, वािणºय, गहृ िव²ान, 
लिलत-कला इÂयािद िवषयŌ कì िश±ा के िलये Öथािपत िकये गये थे। ±ेýीय िश±ा सÖंथान को 
ÿारÌभ म◌ंे ±ेýीय िश±ा महािवīालय (Regional College of Education-R.C.E.).  के 
नाम से जाना जाता था। ÿारÌभ म¤ ±ेýीय िश±ा महािवīालयŌ कì सं́ या चार थी, जो अजमरे, 
भोपाल, मसैरू एवं भवुनĵेर म¤ िÖथत ह§। पाँचव¤ ±ेýीय िश±ा सÖंथान कì Öथापना िशलांग म¤ कì गयी 
ह,ै जो ÿारÌभ होने पर पूवō°र राºयŌ कì शिै±क आवÔयकताओ ंकì पिूतª करेगा। इन संÖथानŌ कì 
ÿादिेशक सीमाय¤ इस ÿकार ह§- 

(i) ±ेýीय िश±ा महािवīालय, भोपाल (Regional College of Education, Bhopal) 
इससे गजुरात, महाराÕů, मÅय ÿदशे तथा छ°ीसगढ़ राºय जड़ेु ह§। 

(ii) ±ेýीय िश±ा महािवīालय, अजमरे (Regional College of Education Ajmer) 
इससे िदÐली, राजÖथान, उ°र ÿदशे, हåरयाणा, उ°राखÁड, पंजाब, िहमाचल ÿदशे तथा 
जÌम ूएवं कÔमीर राºय जड़ेु ह§। 

(iii) ±ेýीय िश±ा महािवīालय, मसैरू (Regional College of Education Mysore)
 इससे आÆň ÿदशे, केरल, तिमलनाडु तथा कनाªटक राºय जड़ेु हòये ह§। 

(iv) ±ेýीय िश±ा महािवīालय, भवुनĵेर (Regional College of Education 
Bhuvneshwar) इससे िबहार, झारखÁड, पिĲम बंगाल, उड़ीसा, असम, िýपरुा, मिणपरु, 
नागालैÁड, अłणांचल ÿदशे, मघेालय आिद राºय जड़ेु ह।ै 

(v) ±ेýीय कायाªलय (Field Offices) 

अपनी उÆनित जािनये Check your Progress 

ÿ01. राÕůीय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद कì Öथापना हòई?  

(अ) 1 िदसÌबर 1961 (ब) 1 िसतÌबर 1961 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय249 

(स) 10  िदसÌबर1961 (द) 1 नवÌबर 1961 

ÿ02. NCERT से सÌबिÆधत इकाई नहé ह?ै 

(अ) NIE (ब) CIET (स) NCTE (द) RIE 

ÿ03. राÕůीय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद का ±ेýीय कायाªलय अविÖथत ह?ै 

(अ) िशमला म¤ (ब) इलाहाबाद म¤ (स) पटना म¤ (द) उपयुªĉ सभी 

ÿ04. NCERT का पदने अÅय± होता ह?ै 

(अ) ÿधानमýंी (ब) राÕůपित (स) केÆþीय मानव संसाधन िवकास मंýी (द) िव°मýंी 

भाग -तीन 

13.5 राĶीय अÅयापक िश±ा पåरषद (National Council of Teacher 
Education- N.C.T.E.) 

 िश±ा आयोग (1964-66) के सझुावŌ के आधार पर भारत सरकार के िश±ा मýंालय के 
एक ÿÖताव Ĭारा राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद कì Öथापना मई सन ्1973 म¤ कì गयी। सन ्1973 
से सन ्1993 तक राÕůीय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद, राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद 
के िलये सिचवालय के łप म¤ कायª कर रही थी, ³यŌिक यह संÖथा असंवधैािनक थी। सन ्1993 म¤ 
ससंद के अिधिनयम सं´या 73 के Ĭारा राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद  को पणूª संवधैािनक संÖथा 
के łप म¤ Öथािपत िकया गया। इसका उĥÔेय सÌपणूª दशे म¤ िश±क िश±ा पĦित का योजनाबĦ एव ं
समिÆवत िवकास तथा िश±क िश±ा के मानकŌ एव ंÖतरŌ का िनयमन एव ंअनरु±ण करना ह।ै इस 
पåरषद ने 1 जलुाई सन ्1995 से िविधवत अपना कायª ÿारÌभ िकया। 

 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद के कायŎ म¤ सहयोग के िलय ेचार ±ेýीय सिमितयां (ÿÂयेक 
±ेý म¤ एक) भी Öथािपत कì गयी, िजसके अÆतगªत िनÌनिलिखत राºय आते ह§- 

 

1.उ°र ±ेýीय सिमित (North Regional Committee) जयपुर 

िदÐली, हåरयाणा, पंजाब, िहमाचल ÿदशे, उ°र ÿदशे, उ°राखÁड, राजÖथान और चÁडीगढ़। 

2.दि±ण ±ेýीय सिमित (South Regional Committee) बंगलौर 

आÆň ÿदशे, कनाªटक, केरल, तिमलनाडु, लàयदीप एव ंपािÁडचेरी। 
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3.पूवê ±ेýीय सिमित (Eastern Regional Committee), भुवनेĵर 

अłणांचल ÿदशे, असम, मिणपरु, मघेालय, िýपरुा, िमजोरम, नागालैÁड,िसि³कम, पिĲम बंगाल, 
िबहार, झारखÁड, अÁडमान एवं िनकोबार Ĭीप समहू। 

4.पिĲम ±ेýीय सिमित (Western Regional Committee), भोपाल 

गोवा, गजुरात, महाराÕů, मÅय ÿदशे, छ°ीसगढ़, दादर एवं नागर हवेली, दमन एव ंदीव। 

 

13.5.1. राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद का संगठन (Organization of N.C.T.E.) 

सन ्1993 के अिधिनयम Ĭारा राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद के िनÌनिलखत सदÖय हŌग-े 

1. अÅय±, केÆþीय सरकार Ĭारा िनयĉु01 

2. उपाÅय±, केÆþीय सरकार Ĭारा िनयĉु01 

3. सदÖय सिचव, केÆþीय सरकार Ĭारा िनयĉु01 

4. सिचव, िश±ा िवभाग, भारत सरकार -पदेन01 

5. अÅय±, िविĵīालय अनदुान आयोग-पदने01 

6. िनदशेक, राÕůीय शिै±क अनुसंधान एव ÿिश±ण पåरषद-पदने 01 

7. िनदशेक, राÕůीय शिै±क िनयोजन एव ंÿशासन िवĵिवīालय (NEUPA) पदने 01 

8. सलाहकार (िश±ा), योजना आयोग -पदेन01 

9. अÅय±, केÆþीय माÅयिमक िश±ा पåरषद-पदने01 

10. िव°ीय सलाहकार, िश±ा िवभाग, भारत सरकार –पदेन 01 

11. सदÖय सिचव, अिखल भारतीय तकनीकì िश±ा पåरषद -पदने 01 

12. सभी ±ेýीय सिमितयŌ के अÅय± -पदने  04 

13. िश±ा अथवा िश±ण के ±ेý म¤ योµयता एव ंअनभुव रखने वाले िनÌनिलिखत म¤ से केÆþ 
सरकार Ĭारा िनयĉु िकया जायेगा-  13 
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(i) िवĵिवīालयŌ म¤ िश±ा के ÿोफेसर और िश±ा संकाय के अिधķाता 04 
(ii) माÅयिमक िश±क-िश±ा का िवशषे²    01 

(iii) पवूª ÿाथिमक एव ंÿाथिमक िश±ा के िवशषे²   03 
(iv) अनौपचाåरक िश±ा एवं ÿौढ़ िश±ा के िवशेष²  02 
(v) िश±ा तकनीकì एवं िविशĶ िश±ा, कायाªनभुव, Óयावसाियक िश±ा, भाषािवद,् सामािजक 

िव²ान एवं ÿाकृितक िव²ानŌ के ±ेý म¤ िवशेष² (चøìय øम म¤) 03 

14. राºयŌ एव ंकेÆþशािसत ÿदशेŌ के ÿशासकŌ को ÿितिनिधÂव देने के िलय ेकेÆþ सरकार Ĭारा 
िनयĉु सदÖय 09 

15. संसद सदÖय- (राºय सभा के सभापित Ĭारा नािमत -01, लोकसभा के अÅय± Ĭारा 
नािमत-02)  03 

16. माÆयता ÿाĮ सÖंथाओ ंके िश±कŌ एव ंÿाथिमक तथा माÅयिमक िश±ा के िश±कŌ म¤ स े
केÆþ सरकार Ĭारा िनयĉु सदÖय  03 

 

13.5.2 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद के कायª (Functions of N.C.T.E.) 

1.अÅयापक िश±ा से सÌबिÆधत िविभÆन ±ेýŌ के सÌबÆध म¤ सव¥±ण एव ंअÅययन करना और ÿाĮ 

पåरणामŌ को ÿकािशत करना। 

2.अÅयापक िश±ा के िलये उपयĉु योजनाय¤ तथा कायªøम तैयार करने के िलये केÆþीय सरकार, 
राºय सरकारŌ तथा िवĵिवīालय अनदुान आयोग को िसफाåरश¤  करना। 

3.दशे म¤ अÅयापक िश±ा के िवकास का समÆवय एव ंपåरवी±ण करना। 

4.िवīालयŌ तथा माÆयताÿाĮ सÖंथाओ ंम¤ िश±क के łप म¤ िनयिुĉ के िलय ेÆयनूतम अहªताओ ंके 

सÌबÆध म¤ मागª-िनद¥श तैयार करना।  

5.अÅयापक िश±ा के िलये िविशĶ ÿकार के पाठ्यøमŌ अथवा ÿिश±ण हते ु मानक िनधाªåरत 
करना। इसम¤ ÿवेश हते ु पाýता मानक, उÌमीदवारŌ कì चयन पĦित, पाठ्यøम कì अविध, 
पाठ्यøम, िवषयवÖतु तथा पाठ्यचयाª ÿकार भी सिÌमिलत ह।ै 

6.िवĵिवīालय अथवा माÆयताÿाĮ सÖंथाओ ंĬारा अÅयापक िश±ा से सÌबिÆधत नये पाठ्यøम 
ÿारÌभ करने हते ु भौितक एवं आधार-संरचनाÂमक सिुवधाय¤ उपलÊध करान,े संकाय सदÖयŌ कì 
सं´या तथा उनकì योµयता आिद का िनधाªरण  करना। 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय252 

7.माÆयताÿाĮ सÖंथाओ ंĬारा िलये जाने वाले िश±ा शÐुक तथा अÆय शÐुकŌ से सÌबिÆधत   मागª-
िनद¥श तैयार करना। 

8.अÅयापक िश±ा के िविभÆन ±ेýŌ म¤ नव ÿवतªन तथा अनसुधंान को बढ़ावा देना और उसके 
पåरणामŌ का ÿसार करना। 

9.पåरषद Ĭारा िनधाªåरत मानकŌ, मागª-िनद¥शŌ तथा ÖतरŌ कì समय-समय पर जांच एव ंसमी±ा करना 
तथा माÆयताÿाĮ सÖंथाओ ंको उपयĉु सलाह देना। 

10.अÅयापक िश±ा के िविभÆन ÖतरŌ के िलये योजनाय¤ तैयार करना तथा माÆयताÿाĮ सÖंथाओ ंका 
पता लगाना तथा अÅयापक िश±ा के िवकास कायªøमŌ के िलये नयी संÖथाये  Öथािपत करना। 

11.अÅयापक िश±ा के वािणºयीकरण को रोकने के िलये सभी आवÔयक कायªवाही करना। 

12.अÆय व ेसभी कायª करना, जो केÆþीय सरकार Ĭारा ÿद° हŌ। 

 

13.5.3 राÕůीय शैि±क िनयोजन एवं ÿशासन िवĵिवīालय (National University of 
Educational Planning and Administration – N.U.E.P.A) 

 राÕůीय शिै±क िनयोजन एवं ÿशासन िवĵिवīालय (N.U.E.P.A.) भारत सरकार के 
मानव संसाधन िवकास मýंालय Ĭारा Öथािपत ह,ै जो भारत म¤ ही नहé बिÐक दि±ण एिशया म¤ भी 
िश±ा के िनयोजन एव ंÿबंधन के ±ेý म¤ अनसंुधानरत ्ह।ै 

 ÿारÌभ म¤ यह िवĵिवīालय शैि±क िनयोजकŌ एव ंÿशासकŌ के िलय ेएिशयन ±ेýीय केÆþ 
(Asian Regional Centre) के łप म¤ यनेूÖको (UNESCO) के साथ दस वषêय संिवदा के 
अÆतगªत    सन ् 1962 म¤ नई िदÐली म¤ Öथािपत हòआ, जो सन ् 1965 म¤ शिै±क िनयोजन एवं 
ÿशासन का एिशयन संÖथान, नई िदÐली (Asian Institute of Educational Planning and 
Administration, New Delhi) के नाम से हो गया। संिवदा कì समािĮ पर िश±ा आयोग कì 
संÖतुित के अनłुप भारत सरकार ने इस संÖथान का अिधúहण कर ‘‘शिै±क िनयोजकां◌े एव ं
ÿशासकŌ के िलये राÕůीय Öटाफ कालेज’’(National Staff College for Educational 
Planners and Administration) नाम रख िदया। तÂपĲात ् मई सन ् 1979 म¤ इसका नाम 
बदलकर ‘राÕůीय शिै±क िनयोजन एवं ÿशासन सÖंथान’ (National Institute of Educational 
Planning and Administration)कर िदया गया। अगÖत सन ्2006 म¤ भारत सरकार ने NIEPA 
को शिĉशाली बनाते हòये इसका नाम बदलकर राÕůीय शिै±क िनयोजन एवं ÿशासन िवĵिवīालय 
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(National University of Educational Planning and Administration-NUEPA) रखा 
और डीÌड िवĵिवīालय कì ®ेणी ÿदान कì। 

13.5.4.राÕůीय शैि±क िनयोजन एवं ÿशासन िवĵिवīालय के कायª (Function of 
N.E.U.P.A.) 

1. िश±ा िनयोजकŌ एव ं ÿशासकŌ को ÿिश±ण ÿदान करना, िजससे उनकì ±मताओ ं का 

िवकास एवं सधुार िकया जा सके। 

2. िश±ा योजना एव ंÿशासन के ±ेý म¤ मौिलक अनसंुधान कराना। 

3. नवाचारŌ के ÿचार एवं ÿसार हते ुकायª करना। 

4. िविभÆन राºयŌ एव ंकेÆþशािसत ÿदशेŌ के िलये परामशª सेवाय¤ ÿदान करना। 

5.िविभÆन राÕůीय संगठनŌ-िवĵिवīालय अनदुान आयोग, राÕůीय शिै±क अनसुधंान एव ंÿिश±ण 
पåरषद, िव²ान एव ं औīोिगक अनसुधंान पåरषद, योजना आयोग, भारतीय सावªजिनक ÿशासन 
संÖथान, केÆþीय िवīालय संगठन, ÿौढ़ िश±ा िनदेशालय इÂयािद से सहयोग एव ंसÌबÆध रखना। 

6.अÆतराªÕůीय संगठनŌ-यनूÖेको, रीजनल आिफस ब§काक, इÆÖटीट्यूट ऑफ एजकेूशनल Èलािनंग, 
पेåरस (Institute of Educational Planning, Paris), कामनवÐेथ सिचवालय इÂयािद से 
सÌबÆध रखना। 

7. शिै±क िनयोजन एव ंÿशासन से सÌबिÆधत ÿकाशन करना  

 

13.5.5. भारतीय पुनªवास पåरषद (Rehabilitation Council of India-R.C.I.) 

 सन ्1981 म¤ भारत सरकार का Åयान िवकलांगŌ के पनुवाªस कì तरफ केिÆþत हòआ। अतः 
सभी ÿकार के िवकलांगŌ कì िश±ा, उनका िनद¥शन तथा उनका पुनवाªस करने के िलये भारत 
सरकार ने सन ्1986 म¤ भारतीय पनुवाªस पåरषद कì Öथापना कì। सन ्1992 के ए³ट 34 Ĭारा एक 
कानूनी पåरषद कì माÆयता इस ेÿाĮ हòई तथा जलुाई सन ्1993 से इस पåरषद न ेकायª करना ÿारÌभ 
िकया। इसका संचालन सामािजक Æयाय एव ंअिधकार ÿद° करने वाले मýंालय के अÆतगªत होता 
ह।ै भारतीय पनुवाªस पåरषद का मु́ यालय नई िदÐली म¤ ह।ै 

  इस पåरषद के मु́ य łप से चार उ°रदाियÂव ह§- 

1. िवकलांगŌ के कÐयाण के िलये नीितयŌ तथा कायªøमŌ कì łप-रेखा बनाना। 
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2. िवकलांग छाýŌ को ÿिश±ण दनेे वाले ÓयिĉयŌ के Ĭारा बनाये गये पाठ्यøम तथा 
तकनीिकयŌ को मानकìकृत łप ÿदान करना। 

3. िवकलांग ÓयिĉयŌ कì िश±ा तथा पनुवाªस से सÌबिÆधत ÿिश±ण कायªøमŌ को चलाने 
वाली संÖथाओ ंको माÆयता ÿदान करना। 

4. पनुवाªस कायŎ म¤ लग ेÓयिĉयŌ को पनुवाªस के केÆþीय पंजीकरण रिजÖटर म¤ अिंकत करना 
तथा उनकì गितिविधयŌ को मÐूयांिकत करना। इसके िलये उÆह¤ िकसी भी ÿकार कì माÆयताÿाĮ 
पनुवाªस योµयता ÿाĮ करनी होगी, तभी वह भारत के िकसी भी ±ेý म¤ िवकलांगŌ के संदभª म¤ कायª 
कर सकते ह§। 

13.5.6 राºय शैि±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद (State Council of Educational 
Research and Training-S.C.E.R.T) 

 राÕůीय शिै±क अनसुधंान और ÿिश±ण पåरषद के समान राºय Öतर पर राºय शिै±क 
अनसुधंान एवं ÿिश±ण पåरषद Ĭारा कायª िकया जाता ह।ै कई राºयŌ म¤ इसे राºय िश±ा सÖंथान 
(State Institute of Education- SIE) के नाम से जाना जाता ह।ै ÿाथिमक िश±ा कì गणुव°ा 
म¤ सधुार हते ुराºय िश±ा सÖंथान कì Öथापना िविभÆन राºयŌ म¤ सन ्1960 के मÅय कì गयी थी। 

 िवīालयी ÓयवÖथा को अकादिभक सहायता ÿदान करने हते ुगिठत राºय िश±ा सÖंथान 
कì सं´या जब काफì बढ़ गयी, तो सन ्1970 म¤ इसे राºय शिै±क अनसंुधान एव ंÿिश±ण पåरषद 
के łप म¤ Öथािपत िकया गया। ÿारÌभ म¤ यह मु́ यतः िवīालयी िश±ा के सावªजनीकरण 
सेसÌबिÆधत थी, िफर भी िवīालय िश±ा के अÆय प±Ō कì ओर भी इस सÖंथा Ĭारा अपेि±त Åयान 
िदया गया। 

 राºय शिै±क अनसुधंान एव ं ÿिश±ण पåरषद ±ेýीय िश±ा अिधकाåरयŌ, िजला िश±ा 
अिधकाåरयŌ, खÁड िश±ा अिधकाåरयŌ तथा िवīालय के ÿाचायŎ को िदशा-िनद¥श दतेी ह।ै इसका 
मु́ य अिधकारी इसका िनदेशक एव ं संयुĉ िनदेशक होता ह।ै िश±ा के ±ेý म¤ िजन लàयŌ एवं 
अनसुधंान कायŎ को राÕůीय शिै±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद Ĭारा िनिĲत िकया जाता ह,ै 
उÆह¤ ÿÂयेक राºय अपनी भौगोिलक िÖथित , आवÔयकता तथा ÿाĮ संसाधनŌ के अनुसार अपनाता 
ह।ै 

13.5.7 राºय शैि±क अनुसंधान एवं ÿिश±ण पåरषद के कायª (Functions of 
S.C.E.R.T.) 

1. राºय के ÿाथिमक से लेकर उ¸चतर माÅयिमक Öतर कì पाठ्यचयाª का िनमाªण करना। 
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2. ÿÂयेक िवषय हते ुिश±ण सामúी का िनमाªण एव ंअÅयापकŌ कì िश±ा हते ुÿिश±ण कायªøमŌ 
का आयोजन करना। 

3. िविशĶ समहू जसै ेजनजाितयŌ कì अिधकता वाले ±ेý म¤ अलग से इकाईयŌ को खोलकर उनके 
िवशेष²Ō कì िनयिुĉ करना एवं उनकì िश±ा ÓयवÖथा करना। 

4. राÕůीय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद तथा राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद एव ंअÆय 
केÆþीय संगठनŌ स ेशिै±क सÌबÆध Öथािपत करना। 

5. िविभÆन नवाचारŌ, िश±ण एव ंमÐूयांकन कì आधिुनक ÿिविधयŌ, तथा िश±ण सहायक सामúी 
के िवकास का ²ान िश±कŌ को ÿिश±ण Ĭारा ÿदान करना। 

6. अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं िपछड़ी जाित के ब¸चŌ एव ं अÐपसं́ यकŌ हते ु
छाýविृ°याँ, भ° ेइÂयािद कì पåरयोजनाय¤ बनाना। 

7. सेवारत िवīालय िनरी±कŌ का उÆमखुीकरण करना। 

8. िवīालयी िश±ा से सÌबिÆधत ±ेýŌ म¤ Öवयं अथवा अÆय संÖथाओ ंके माÅयम से शोध कायª 
करना। 

9. िश±क ÿिश±ण कायªøम म¤ सहयोग, िवशेषकर िश±क ÿिश±ण मÁडल के कायªøमŌ कì 
संकÐपना और िøयाÆवयन करना। 

10. अÅयापकŌ के िलये पýाचार पाठ्यøम कì ÓयवÖथा करना। 

11. िश±ा िवभाग Ĭारा सŏपे गये कायªøमŌ का मÐूयांकन करना। 

12. पाठ्यøमŌ/पाठ्य पÖुतकŌ के पनुिनªरी±ण एव ंसधुार हतेु सुझाव दनेा। 

13. ÿितभावान छाýŌ कì छाýविृ° अथवा आवासीय िवīालयŌ म¤ ÿवेश हते ु िविभÆन ÿकार कì 
चयन परी±ाओ ंका आयोजन करना अथवा इस ÿकार कì परी±ाओ ंहतेु िश±ा िवभाग को सहयोग 
दनेा। 

14. आदशª िवīालयŌ के िवकास म¤ सहायता दनेा। 

15. िवīालयी Öतर पर िव²ान िश±ण हते ुसंचािलत कायªøमŌ म¤ मागªदशªन एव ंपयªव±ेण के łप म¤ 
सहयोग करना। 

16. पाठ्य-पÖुतकŌ का िनमाªण एव ंÿकाशन करना। 
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17. इन कायŎ के अितåरĉ समय-समय पर केÆþ, राÕůीय शिै±क अनसुधंान एव ंÿिश±ण पåरषद 
तथा अÆय शिै±क सÖंथाओ ंĬारा जो कायª सŏपे जाय¤, उसे पूरा करना। 

अपनी उÆनित जािनये )Check Your Progress(  

ÿ01. राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद कì Öथापना हòई थी? 

(अ) 1963 म¤ (ब) 1973 म¤ (स) 1993 म¤ (द) 1983 म¤ 

ÿ02. राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद िवकास के िलय ेकायª करती ह?ै 

(अ) ÿाथिमक िश±ा (ब) माÅयिमक िश±ा (स) उ¸च िश±ा (द) अÅयापक िश±ा 

ÿ03. राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद को संवधैािनक संÖथा के łप म¤ माÆयताÿाĮ हòई? 

(अ) 1993 म¤ (ब) 1973 म¤ (स) 1983 म¤ (द) 1995 म¤ 

ÿ04. उ°र ±ेýीय सिमित िÖथत ह?ै 

(अ) जयपरु म¤ (ब) भोपाल म¤ (स) बंगलौर म¤ (द) िशमला म¤ 

ÿ05. राÕůीय शिै±क िनयोजन एव ंÿशासन सÖंथान नाम अिÖतÂव म¤ आया? 

(अ) माचª 1976म¤    (ब) मई 1979म¤ (स) मई 1976 म¤   (द) माचª 1979 म¤ 

ÿ06. NEUPA का सÌबÆध ह?ै 

(अ) िनयोजन से(ब) ÿशासन स(ेस) अनुशासन से  (द) िनयोजन एव ंÿशासन से 

ÿ07. राÕůीय शिै±क िनयोजन एव ंÿशासन िवĵिवīालय िÖथत ह?ै 

(अ) हदैराबाद म¤ (ब) नई िदÐली म¤ (स) चÁडीगढ़ म¤  (द) जयपरु म¤ 

ÿ08. अगÖत 2006 म¤ अिÖतÂव म¤ आया? 

(अ)NIEPA (ब) NUEPA (स) UNESCO (द) NCTE 

ÿ09. भारतीय पनुवाªस पåरषद, नई िदÐली कì Öथापना हòई? 

(अ) 1985 म¤ (ब) 1986 म¤ (स) 1987 म¤  (द) 1988 म¤ 

ÿ10. भारतीय पनुवाªस पåरषद ने कायª ÿारÌभ िकया? 
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(अ) जलुाई 1993 (ब) अगÖत 1993 (स) मई 1993 (द) माचª 1993 

ÿ11. भारतीय पनुवाªस पåरषद िकस हते ुकायª करता ह?ै 

(अ) सामाÆय छाýŌ के पनुवाªस हतेु। 

(ब) अनसुिूचत जाित/जनजाित के छाýŌ के पनुवाªस हतेु। 

(स) िवकलांग छाýŌ के पनुवाªस हतेु। 

(द) उपयुªĉ सभी। 

ÿ12. भारतीय पनुवाªस पåरषद का संचालन होता ह-ै 

 (अ) मानव संसाधन िवकास मýंालय Ĭारा। 

 (ब) सामािजक Æयाय एवं अिधकाåरता मýंालय Ĭारा। 

 (स) िव°मýंालय Ĭारा। 

 (द) र±ा मýंालय Ĭारा। 

ÿ13. राºय िश±ा सÖंथान कì Öथापना हòई? 

 (अ) 1950 म¤ (ब) 1960 म¤ (स) 1970 म¤ (द) 1965 म¤ 

ÿ14. राºय शिै±क अनसंुधान एवं ÿिश±ण पåरषद ह?ै 

(अ) NCERT (ब) SCERT (स) NCTE (द) SBTE 

ÿ15. SCERT  ह?ै 

 (अ) राÕůीय अिभकरण (ब) अÆतराªÕůीय अिभकरण 

 (स) राºय अिभकरण (द) कोई नहé 

ÿ16. SCERT का पवूªवतê नाम ह?ै 

(अ) NCERT (ब) NCTE (स) SIE(द) NCET 
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13.6 सारांश  (Summary) 

 वĵैीकरण के यगु म¤ गणुव°ा का महÂव होता ह।ै कोई भी Óयिĉ आज सफलता के िशखर 
पर तभी पहòचं सकता ह,ै जब उसके अÆदर गणुव°ा होगी। अतः एक िश±क को सफल िश±क 
बनने के िलये उसके अÆदर गणुव°ा का होना आवÔयक ह।ै इस हते ु वतªमान समय म¤ अनेक 
अिभकरण केÆþीय एव ंराºय Öतर पर कायªरत ह§। समय-समय पर िविभÆन ÖतरŌ पर अÅयापक िश±ा 
म¤ सधुार के िलय ेये अिभकरण ÿयास कर रह ेह§। 

 28 िदसÌबर सन ्1953 को गिठत िवĵिवīालय अनदुान आयोग उ¸च िश±ा के ÖतरŌ के 
अनरु±ण एव ंसमÆवय से सÌबिÆधत कायª कर रहा ह।ै िवīालयी िश±ा के ±ेý म¤ शोध एवं उ¸च 
Öतरीय ÿिश±ण उपलÊध कराने के िलये भारत सरकार के िश±ा मýंालय Ĭारा 1 िसतÌबर सन ्
1961 को एक Öवाय°शासी सÖंथा के łप म¤ राÕůीय शिै±क अनसुधंान एव ंÿिश±ण पåरषद कì 
Öथापना कì गयी। वतªमान समय म¤ राÕůीय शिै±क अनसंुधान एव ंÿिश±ण पåरषद कì छः संलµन 
इकाईयाँ (Constituent Units) कायªरत ह§। ±ेýीय िश±ा सÖंथान (Regional Institure of 
Edcucations)उनम¤ से एक ह§, िजसकì Öथापना मदुािलयर आयोग कì अनशुसंा पर भारत सरकार 
के िश±ा मýंालय Ĭारा बहòĥेशीय िवīालयŌ के िश±कŌ को Óयावहाåरक एव ंव²ैािनक िवषयŌ म¤ 
ÿिश±ण देने के िलय ेिकया गया। राÕůीय शिै±क अनसुधंान और ÿिश±ण पåरषद के समान राºय 
Öतर पर िवīालयी िश±ा को उÆनत बनाने के िलये राºय शिै±क अनसुधंान एवं ÿिश±ण पåरषद कì 
Öथापना कì गयी। िविभÆन ÖतरŌ पर िश±ा कì गणुव°ा को बनाये रखने हते ुअ¸छे िश±कŌ कì भी 
आवÔयकता होती ह।ै इस हते ुअÅयापक िश±ा को ÿभावी बनाने के िलये राÕůीय अÅयापक िश±ा 
पåरषद का गठन िकया गया, जो अपना कायª ÿभावी तरीके से संचािलत कर रहा ह।ै भारतीय पनुवाªस 
पåरषद िवकलांग ÓयिĉयŌ के कÐयाण के िलय ेिविभÆन कायªøम संचािलत कर रहा ह।ै 

 अÆत म¤ हम कह सकते ह§ िश±ा को सवªसलुभ एव ंउपयोगी बनाने के िलये समय-समय पर 
केÆþीय एव ंराºय Öतर पर सरकार Ĭारा ÿयास िकया जा रहा ह।ै  

13.7 शÊदावली (Glossary) 

अिभकरण- ऐसी सÖंथाये  जो िकसी िवशषे कायª हते ुगिठत का जाती ह§, अिभकरण कहलाती ह।ै 

अÅयापक िश±ा- िश±क को सेवापवूª एव ंसेवाकालीन ÿाĮ ÿिश±ण अÅयापक िश±ा कहलाता ह।ै 

13.8.अËयास ÿĳŌ के उ°र(Answer of Exercise Question) 

भाग- एक 

उ°र (1) स 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय259 

 (2) स 

 (3) 5 वषª 

 (4) छः 

भाग- दो 

उ°र (1) अ 

 (2) स 

 (3) द 

 (4) स 

भाग-तीन 

उ°र (1) ब 

 (2) द 

 (3) अ 

 (4) अ 

(5) ब 

 (6) द 

 (7) ब 

 (8) ब 

(9) ब 

 (10) अ 

 (11) स 

 (12) ब 
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(13) ब 

 (14) ब 

 (15) स 

 (16) स 
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3. भĘाचायª (डा.) जी.सी., अÅयापक िश±ा, अúवाल पिÊलकेशÆस: आगरा। 

13.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ (Essay Type Question) 

ÿ01. केÆþीय Öतर पर अÅयापक िश±ा के ÿमखु अिभकरण कौन-कौन से ह§ ? िकसी एक का 
िवÖततृ वणªन कìिजये। 

ÿ02. राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद के कायŎ का िवÖततृ  वणªन कìिजए? 

ÿ03. राºय शिै±क अनसंुधान एव ं ÿिश±ण पåरषद के अÅयापक िश±ा म¤ योगदान का वणªन 
कìिजये? 

ÿ04 अÅयापक िश±ा के िवकास म¤ राÕůीय शिै±क िनयोजन एव ं ÿशासन िवĵिवīालय कì 
भिूमका ÖपĶ कìिजये। 

 

 

 

 

इकाई14 अनुसÆधान कì ÿकृित एवं लàय(Nature and Aims of Research) 

14.1 ÿÖतावना (Introduction) 
14.2 उĥÔेय (Objectives) 
14.3 अनसुÆधान कì ÿकृित एवं लàय (Nature and Aims of Research) 
14.3.1 अनसुÆधान का अथª (Meaning of Research) 
14.3.2 अनसुÆधान: ²ान कì साधना (Quest for Knowledge: Research) 
14.3.3 अनसुÆधान का Öवłप (Nature of research) 
14.4 अनसुÆधान कì ÿकृित  (Nature of Research) 
14.5 अनसुÆधान के ÿमुख लàय (Aims of Research) 
14.6 सारांश (Summary) 
14.7  शÊदावली (Glossary) 
14.8 अËयास ÿĳŌ के उतर (Answer of Practice Question) 
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14.9 सÆदभª úÆथ सचूी (Reference Books) 
14.10 सहायक उपयोगी पाठ्यसामúी  (Useful Books) 
14.11 िनबÆधाÂमक ÿĳ (Essay Type Question)  

14.1 ÿÖतावना (Introduction)  

अÅयापक िश±ा म¤ अनुसÆधान से सÌबिÆधत यह पÆþहवी इकाई ह।ै इससे पहले कì इकाइयŌ के 
अÅययन के बाद आप बता सकते ह§ िक अनसुÆधान ³या ह?ै िविभÆन िश±ाशािľयŌ ने अनसुÆधान 
का Öवłप ÿÖतुत िकया ह।ै मानव जीवन म¤ अनसुÆधान का ³या Öथान ह?ै सÌपणूª अनसुÆधान 
(Research) शÊद कì एक िनिĲत पåरभाषा िनकालन े के िलए िवĬानŌ ने महÂवपणूª पåरभाषाएं 
ÿÖतुत कì ह§। अनसुÆधान म¤ िकसी समÖया का वै²ािनक अÆवषेण सिÌमिलत ह§। इस ÿिøया म¤ 
व²ैािनक िनरी±ण अÆय ÿमखु तÂव ह।ै अनसुÆधान कì ÿकृित के सÌबÆध म¤ इस अÅयाय के शłु म¤ 
िकये गए िवĴेषण एव ं अÆय िवĬानŌ कì पåरभाषाओ ं के आधार पर कहा जा सकता ह ै िक 
अनसुÆधान एक øमबĦ वै²ािनक ÿिøया ह ै िजसम¤ व²ैािनक उपकरणŌ व उसका िवकास अथवा 
िकसी नये तÃय कì खोज Ĭारा ²ान कोष म¤ विृĦ कì जाती ह।ै ÿÖतुत ईकाई म¤ िवÖतार से अनसुÆधान 
कì ÿकृित एव ंलàयŌ का िवĴेषण ÿÖतुत है। इस इकाई के अÅययन के बाद आप अनसुÆधान के 
अथª, ÿकृित एव ंलàय को समझ सक¤ गे तथा अनसुÆधान के सÌबÆध म¤ िवĴेषण कर सकेग¤।  

14.2 उĥेÔय (Objectives) 

ÿÖतुत इकाई के अÅययन  के बाद आप िनÌन उĥÔयŌ को भली भािÆत समझ सक¤ गे।  

1. अनसुÆधान कì ÿकृित एव ंलàयŌ का वणªन। 

2. अनसुÆधानः ²ान कì साधना के łप म¤ । 

3. अनसुÆधान कì सामाÆय ÿकृित कì िववचेना । 

4. अनसुÆधान के ÿमखु लàयŌ का वणªन । 

14.3  अनुसÆधान कì ÿकृित एवं लàय(Nature and Aims of Research) 

हम¤ जो ²ान ÿाĮ हòआ ह,ै वह तÃयŌ के आधार पर ÿाĮ हòआ ह ैसÂय (Truth) तÃयŌ म¤ िनिहत ह।ै 
तÃयŌ का  अवलोकन (Observation of facts), तÃयाÆवषेण तथा तÃयŌ कì मीमांसा आिद सब 
²ान ÿािĮ के साधन ह।ै ²ान कì साधना वÖतुतः तÃयŌ के साथ जझूना ह।ै ²ान के समान संसार म¤ 
पिवý कुछ भी नहé ह।ै न िह ²ानेन सŀश ंपिवýिमह िवīते। अनसुÆधान कायª करन ेका ताÂपयª तÃयŌ 
को ÿकाश म¤ लाना ह।ै तÃय ÿकाश म¤ आते ह§ तो ²ान कì ºयोित जगजगमाती ह।ै ²ान का अजªन 
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और िवÖतार कोई Öवचािलत व शाĵत ÿिøया नहé ह।ै बिÐक इसके िलए िवĬान व उ¸च ÿिशि±त 
ÓयिĉयŌ Ĭारा िनयोिजत सतत ÿयासŌ कì आवÔयकता ह।ै िवīमान ²ान का Öतर मनÕुय Ĭारा सिदयŌ 
से अपनाई गई अनेक िविधयŌ से ÿाĮ उपलिÊÅयŌ का पåरणाम ह।ै  

अनसुÆधान(Research)  कायª उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ उ¸चतर गÌभीर और महÂवपणूª कायª माना 
जाता ह।ै सिृĶ का सÌपणूª ²ान अनसुÆधान कì वÖत ु ह।ै समÖत ²ान िवĴेÕय ह।ै अ²ात को ²ात 
बनाना तथा ²ात को पुनिवªवेचन Ĭारा ÖपĶ तथा ÓयविÖथत करना अनसुÆधान कायª ह।ै ²ान-िव²ान 
कì समÖत सàूमताए ंअनसुÆधान योµय ह§ ÿाकृितक जगत म¤ अÓयविÖथत łप से िबखरे तÃयŌ को 
ÓयविÖथत तथा िनयिमत करना तथा संगिृहत तÃयŌ को िवĴेिषत करके उनम¤ िनिहत सÂय को ÖपĶ 
करना अनसुनधान कहलाता है।  

अनसुÆधान के अúंेजी म¤ åरसचª (Research)कहा जाता ह।ै åरसचª म¤ ‘åर’ शÊदांश आविृत और 
गहनता का īोतक ह,ै जबिक ’सचª’ (Search)शÊदांश खोज का समानाथê ह।ै इस ÿकार ‘åरसचª’ 
का अथª हòआ ÿदतŌ कì/अवÂृयाÂमक और गहन खोज/दसूरे शÊदŌ म¤, ÿदतŌ कì तह म¤ बैठकर कुछ 
िनÕकषª िनकालना, नये िसĦाÆतŌ कì खोज करना और उन ÿदतŌ का ÖपĶीकरण करना ‘åरसचª’ कì 
ÿिøया के अÆतगªत ह।ै 

सामािजक िव²ानŌ के ²ान-कोष के अनुसार(According to Encyclopedia of social 
sciences )-“अनसुÆधान वÖतुओ ंÿÂययŌ तथा संकेतŌ आिद को कुशलतापवूªक ÓयविÖथत करता 
ह,ै िजसका उĥÔेय सामाÆयीकरण Ĭारा िव²ान का िवकास पåरमाजनªन अथवा सÂयापन होता ह ैचाह े
वह ²ान Óयवहार म¤ सहायक हो अथवा कला म¤।” 

डॉ॰ एन॰ वमाª के अनुसार,(According to Dr. N. Verma)- “अनसुÆधान एकबौिĦक 
ÿिøया ह ै जो नये ²ान को ÿकाश म¤ लाती ह ै अथवा पुरानी ýिुटयŌ एव ं ĂाÆत धारणाओ ं का 
पåरमाजªन करती ह ैतथा ÓयविÖथत łप म¤ वतªमान ²ान-कोष म¤ विृĦ करती ह”ै 

पी. एम कुक के अनुसार, (According to P.M. Cook)- “िकसी समÖया के सÆदभª म¤ 
ईमानदारी, िवÖतार तथा बिुĦमानी से तÃयŌ उनके अथª तथा उपयोिगता कì खोज करना ही 
अनसुÆधान ह।ै” 

सी.सी. øॅाफोडª के अनुसार,(According to C.C Craford) – “अनसुÆधान िकसी समÖया के 
अ¸छे समाधान के िलए øमबĦ तथा िवशĦु िचÆतन एव ंिविशĶ उपकरणŌ के ÿयोग कì एक िविध 
ह।ै” 

डÊलयू. एस. मुनरो के अनुसार, (According to S. Munro)- “अनसुÆधानउन समÖयाओ ंके 
अÅययन कì एक िविध ह ै िजसका अपणूª अथवा पणूª समाधान तÃयŌ के आधार पर ढ◌ंूढना ह।ै 
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अनसुÆधान के िलए तÃय, लोगŌ के कथन, ऐितहािसक, तÃय लेख अथवा अिभलेख परखŌ से ÿाĮ 
फल, ÿĳावली के उतर अथवा ÿयोग से ÿाĮ सामúी हो सकती ह।ै अनसुÆधान और शोधन उस 
ÿिøया या कायª का नाम ह ै िजसम¤ बोधपवूªक ÿयÂन से तÃयŌ का संकलन कर सàूमúाही एव 
िववचेन बिुĦ से उनका अवलोकन िवĴेषण करके नये तÃयŌ या िसĦाÆतŌ का उĤाटन िकया जाता 
ह।ै दसूरे शÊदŌ म¤ पहल ेअ²ात अवÖतुओ ंतÃयŌ या िसĦाÆतŌ के आिवÕकार कì बोधकपवूªक िøया 
ही अनसुÆधान ह।ै खोज के िलए आधार łप म¤ ÿयĉु िसĦाÆत कायª कì ÿणािलयां और ŀिĶयां 
िभÆन-िभÆन हो सकती ह।ै पर सब म¤ एक अिनवायª लàय होता ह ैिक ²ान ±ेý को अिधक िवÖतार 
दनेे वाले िकसी नये लàय या सÂय का उĤाटन हो।” 

űेवर (1952) के अनुसार(According to  Drever)- “अनसुÆधान का ताÂपयª िकसी ±ेý म¤ ²ान 
या पिुĶकरण के िलए िकये गये ÓयविÖथत अनसुÆधान से ह।ै” 

करिलंगर (1964,1983) के अनुसार,(According to Karlinger)- “व²ैािनक अनसुÆधान 
एक ऐसा ÓयविÖथत िनयंिýत अनभुवजÆय तथा सàूम अÆवषेण ह ै िजससे ÿाकृितक घटनाओ ं म¤ 
िवīमान अनुमािनत सÌबÆधŌ का अÅययन पåरकÐपना तकª  वा³यŌ के Ĭारा िकया जाता ह।ै” 

पी. वी. यंग (1966) के अनुसार,(According to P.V. Yung)- “अनसुÆधान एक ऐसी 
ÓयविÖथत िविध ह ैिजसके Ĭारा नवीन तÃयŌ कì खोज तथा ÿाचीन तÃयŌ कì पिुĶ कì जाती ह ैतथा 
उन अनøुमŌ पारÖपåरक सÌबÆधŌ करणाÂमक, Óया´यानŌ तथा ÿाकृितक िनयमŌ का अÅययन करती 
ह ैजोिक िनयंिýत करते ह।ै” 

एडवाडª (1969) के अनुसार,(According to  Edward)- “अनसुÆधान िकसी ÿĳ अथवा 
समÖया अथवा ÿÖतािवत उतरŌ कì जांच के िलए उ°र खोजने हते ुिकया जाता ह।ै” 

ºहोदा एवं अÆय (1959) के अनुसार,(According to Jahoda and others)- “अनसुÆधान 
उ°र खोजने के िलए उÆमखु ह ैयह उ°र ÿाĮ भी कर सकता ह ैऔर नहé भी।”  

सÌपूणª अनसुÆधान के अंग (Parts of whole research):  

िकसी सÌपणूª अनसुÆधान या शोध के मु́ यतः चार अगं होते ह§। 

1. ²ान ±ेý कì िकसी समÖया को सुलझाने कì ÿरेणा। 

2. ÿासंिगक तÃयŌ का संकलन  

3. िववकेपणूª िवĴेषण और अÅययन  

4. पåरणामÖवłप िनणªय  
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मानव जीवन म¤ अनसुÆधान का Öथान (Place of Research in Human Life) 

मानव जीवन के िविवध ±ेýŌ म¤ जो ÿगित हòई ह ैऔर िजन सखु सिुवधाओ ंको हम अनुभव करते ह ै
उन सबका आधार अनसुÆधान ह।ै ÿÂयेक अनसुÆधान से मानव कì उÆनित होती ह।ै शोध कì िøया 
िविवधयŌ म¤ अिधक औपचाåरकता, अनशुासन और आयोजन होते ह§। ÿकृित के नैसिगªक िनयमŌ से 
तथा अÆय जीव जÆतुओ ंके जीवन से िभÆन Öविनिमªत और Öवसंचािलत जो जीवन मनुÕय को ÿाĮ 
हòआ वह उसके अनसुÆधान का ही पåरणाम ह।ै 

वÖेट जॉन डÊलय ू (1959) के अनसुार,(According to Best John ,W)’हमारी सांÖकृितक 
उÆनित का रहÖय अनसुÆधान म¤ िनिहत ह।ै अनसुÆधान नये सÂयŌ के अÆवेषण Ĭारा अ²ान के ±ेýŌ 
नये सÂयŌ के अÆवषेण Ĭारा अ²ान के ±ेýŌ कì लĮु कर दतेा ह,ै और व ेसÂय हम¤ कायª करने कì 
उÂकृĶ कर िविधयां और ®ेķ पåरणाम ÿदान करते ह।ै आज के जीवन के आÆतåरक और बाहरी प± 
अनसुÆधान के Ĭारा ही िवकिसत हो रह ेह।ै  

अनुसÆधान का उपयोग (Uses of Research) 

िभÆन-िभÆन ±ेýŌ के अनसुÆधान के उपयोग łप और भाषा म¤ िभÆन होत े ह।ै कुछ ÿÂय± łप म¤ 
लि±त और ÿमािणत ह§ तो अनेक परो± और अŀÔय भी होते ह।ै िकसी भौितक वÖतु के िनमाªण म¤ 
पåरणत होने वाल ेव²ैािनक शोध का उपयोग ÖपĶ और सहज माÆय ह।ै पर िकसी ÿाचीन कलाÂमक 
कृित के काल िनणªय के िलए या भाषा के ÿचिलत कुछ शÊदŌ के पवूªłपŌ के िनणªय के िलए या कुछ 
परुातÂव वÖतुए खोद िनकालकर िकसी ऐितहािसक सÂय का उĤाटन करन ेके िलए जो शोध िकये 
जाते ह,ै उनका उपयोग इतना ÿÂय± और तुरÆत अनभुव गÌय नहé ह,ै िफर भी ऐसे शोधŌ का महÂव 
कम नहé होता। अनसुÆधान कायª उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ उ¸चतर, गÌभीर और महÂवपूणª कायª माना 
जाता ह ैिजÐदबंदी के बाद शोध ÿबÆध मÐूयांकन के िलए िवशषे² परी±कŌ के पास भेजे जाते ह।ै 
Öवीकृत हो जाने पर शोधाथê के कायª पर न केवल उसे उ¸च उपािध से सÌमािनत िकया जाता ह,ै 
बिÐक उसके ÿबÆध को पÖुतकालय म¤ सावªजिनक ²ान के उ¸चतम वगª के अÆतगªत रखा जाता ह।ै 
आने वाल ेपीिढयŌ के िलए यह ÿबÆध सही या गलत मागªदशªन कì सÌभावना और ±मता से सÌपÆन 
माना जाता ह।ै 

अनसुÆधान का मलू अधार मिÖतÕक कì वह ÿिøया ह,ै िजसे िचÆतन कहते ह।ै अनसुÆधान  के 
आरÌभ से लेकर अÆत तक िजतने िøयाकलाप होते ह,ै उनकì िदशा और łप िनिदªĶ करने वाली 
ÿविृ° िचÆतन ही ह।ै अनसुÆधान अपने मौिलक łप म¤ मानव ÿकृित का अशं ह,ै िजसका िवकास 
एव ंपåरÕकार करने से एक संÖकार सा बन जाता ह।ै दसूरे शÊदŌ म¤ कहा जाए तो सामाÆय मनÕुय म¤ जो 
अÆवÕेण विृत और समÖयाओ ंको हल करने कì आकांशा से उÂपÆन मानिसक सिøयता होती ह,ै 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय266 

वह िनरÆतर िश±ण और अËयास के Ĭारा ÿकृित और मानव जीवन के िनगढ़ू रहÖयŌ तथा गÌभीर 
रहÖयŌ और गÌभीर सÂयŌ कì खोज के तीĄ ÿयÂन म¤ पåरणत होती ह।ै 

14.3.1 अनुसÆधान का अथª (Meaning of Research) 

अनसुÆधान शÊद का ÿयोग अब ²ान कì ÿÂयेक शाखा के गहन अÅययन के िनिमत होने लगा ह।ै 
अनसुÆधान कì ÿकृित के सÌबÆध म¤ िवचार करने से पूवª इसी अथª म¤ ÿयĉु होने वाले दो अÆय 
शÊदŌ को भी दखे लेना उिचत होगा। व े शÊद ह ै ‘शोध‘ और ‘गवषेणा‘। ‘शोध’‘Sodh’शÊद एक 
ÿकार कì शिुĦ सÖंकार या सशंोधन का अथª दतेा ह।ै शोध सÖंकार अनेक बौिĦक और मानिसक 
गणुŌ का समु̧ यय ह,ै जो शोध के ÿेरक होते ह।ै आगमनाÂमक शोध के अúगामी Āांिसस बेकन 
(Francis Bacon) न ेअपने भिवÕय िनमाªण के िचÆतन के ÿसंग म¤ जो आÂमिनरी±ा कì बात कही 
ह,ै उससे शोध संÖकार के मु́ य तÂवŌ का सामाÆय ²ान होगा। इस सÆदभª म¤ यह कहा जा सकता ह ै
िक ÿदतŌ के िवĴेषण सारणीयन और कुछ-कुछ ÖपĶीकरण के िलए ‘शोध‘ शÊद का ÿयोग कर तो 
सकते ह ै िकÆतु इससे Óयापक िनÕकषŎ तक पहòचंन े कì ÿिøया का आभास नहé िमलता ह।ै 
’गवेषणा’ शÊद भी िवचारणीय ह।ै ÿारÌभ म¤ भारत म¤ सÖंकृित बनो और पवªतŌ कì उपÂयकाओ ंम¤ 
फलफूल रही थी। पशु-पालन आयŎ का एक मु́ य  Óयवसाय था। गोचारना बालकŌ और ÿौढ़Ō कì 
एक ÿमखु िøया थी। वन म¤ गाये बहòत दरू-दरू तक चरने चली जाती थी और संÅया समय उन गायŌ 
को घर लाने के िलए उनकì Óयापक खोज होती थी। इस िøया को ÿाचीय सािहÂय म¤ ’गवषेणा’ 
नाम से पकुारा गया। वतªमान सÆदभª म¤, हम ’गवषेणा’ शÊद का ÿयोग िकसी वÖतु पदाथª या िकसी 
िनताÆत नवीन तÃय कì खोज के िलए कर तो सकते ह ै िकÆतु िवचारŌ के ±ेý म¤  नयी उदभावनाएं 
नयीकÐपनाए ंएवं सामाÆयीकरण कì नयी ÿिøयाए गवषेणा शÊद से ठीक से ÿकट नहé हो पाती। 
समÖयाओ ंके िनराकरण म¤ वै²ािनक िविध के अपनाने का नाम अनसुÆधान ह।ै  

अनसुÆधान(Research)शÊद का ÿयोग िकसी संशोधन या वÖतु कì खोज के िलए नहé िकया जा 
सकता ह।ै यह उस िøया तथा सिøया का īोतक ह ैिजसम¤ अनेक ÿकार के तÃयŌ का एकýीकरण 
और अनेक आधारŌ पर Óयापक िनÕकषª िनकालना सिÌमिलत ह,ै घटनाओ ं सÌबÆधी उĥÔेयपरक 
ÿĳŌ के व²ैािनक रीित Ĭारा िविधवत हल ढूंढन ेके ÿयासŌ को अनसुÆधान कहा जाता ह।ै अनसुÆधान 
ÿिøया म¤ गवषेणा और शोध कì उप ÿिøयाएं भी सिÌमिलत ह।ै इस शÊद कì ÿकृित के अनसुार 
पछूताछ जांच गहन िनरी±ण, Óयापक परी±ण योजनाबĦ अÅययन, सोŀÔय एव ं तÂपरता यĉु 
सामाÆय िनधाªरण आिद कì ÿिøयाएं महÂवपणूª ह।ै 

14.3.2 अनुसÆधान: ²ान कì साधना (Quest for Knowledge: Research) 

²ान कì कोई भी शाखा हो उसका सÌबÆध िकसी न िकसी ÿकार के तÃयŌ स े ह।ै वैसे तो ²ान 
अखÁड ह,ै उसे िवभािजत नहé िकया जा सकता, िफर भी आज ²ान कì अपने शाखाए ंही नहé 
ÿशाखाए ंतथा उप-शाखाएं भी हो गई ह।ै अतः तÃयावलोकन, तÃयाÆवषेण या तÃयां◌े कì मीमासंा 
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²ान के अलग-अलग ±ेýŌ म¤ अलग-अलग Öवłप के हŌगे। अनसुÆधान म¤ अनसुÆधान कायª पर 
िवचार करते समय तÃयŌ कì पहचान तÃयŌ कì जांच तथा तÃयŌ कì मीमांसा का अÅययन 
आवÔयक ह।ै अनसुÆधान कायª वÖतुतः तÃयŌ से बाहर नहé ह।ै 

क)तÃयŌ कì पहचान (Identification of facts) 

भौितक तÃयŌ कì पहचान सरल ह ैइस सरल अथª म¤ िक तÃयŌ कì पहचान ²ानेिÆþयŌ के आधार पर 
हो जाती ह।ै इस तलुना म¤ सामािजक तÃयŌ कì पहचान मिुÔकल ह।ै सािहÂय का अÅययन करते 
समय सािहÂय म¤ तÃयŌ कì पहचान करना और भी किठन ह।ै ²ान कì मानवीय शाखाओ ं म¤ 
तÃयावलोकन (Facts observation) के िलए यह आवÔयक ह ैिक जो कुछ घिटत होता ह ैउसका 
ÿे±ण िकया जाए।  सामािजक तÃयŌ पर उसी तरह िवचार िकया जाना चािहए िजस ÿकार वÖतुओ ं
पर िवचार िकया जाता ह।ै 

ख) तÃयŌ कì जांच (Inquiry of facts) 

जो ह,ै वह तÃय ह।ै जो नहé ह,ै वह तÃय नहé ह।ै जो ह,ै उसकì साथªकता पर िवचार करना, तÃयŌ कì 
जांच करना ह।ै तÃयŌ कì साथªकता पर िवचार  करने के िलए उपलÊध ²ान सहायक होता ह।ै ²ान 
कì सीमा का िवÖतार होता ह,ै तो वह नये तÃयŌ के कारण होता ह।ै नये का अथª, जो उपलÊध ²ान 
कì सीमा से बाहर ह ैव ेतÃय/अनसुÆधानकताª तÃयŌ कì जांच करता ह।ै वह तÃयŌ को Öवीकार करता 
ह,ै उसे øम देता ह,ै उसका Öवłप पहचानता ह,ै उसम¤ उसे कोई नई बात िदखलाई दतेी ह,ै तो उसे 
पवूाªअनभुव ²ान के आधार पर उसे नवीनता के अलग पहचानने का ÿयास करता ह।ै तÃयŌ कì जांच 
म¤ सापे±ता के िसĦाÆत को Öवीकार करना चािहए।  

ग) तÃयŌ कì मीमांसा (Investigation of facts) 

िकसी भी अनसुÆधान कायª का महÂवपणूª भाग तÃयŌ कì मीमासंा ह।ै मीमासंा वÖतुतः तÃयŌ के 
मÐूयांकन कì ÿिøया ह।ै तÃयŌ कì मीमासंा म¤ बिुĦ कì आवÔयकता ह।ै बिुĦ वÖतुतः ²ान न होकर, 
²ान का उपयोग ह।ै सÂय तÃय से बाहर नहé ह।ै बुिĦमान Óयिĉ, ²ान का उपयोग करना जानते ह§। 
शोध कì मौिलकता तÃयŌ कì मीमांसा के आधार पर पहचानी जा सकती ह§। 

घ) ²ान कì साधना (Quest for Knowledge) 

²ान कì सबसे उ¸च शाखा दशªन ह।ै ²ान कì िजतनी शाखाए ंह ैव ेसभी उ¸च धरातल पर दशªन से 
सÌबÆध रखती ह§। सÂय कì उपलिÊध ²ान कì साधना का ÿयोजन ह।ै व²ैािनक ²ान (Scientific 

Knowledge)तÃयŌ पर आधाåरत होता ह ैऔर यहां अनभुवाÂमक ²ान ह।ै 
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अनसुÆधान म¤ Óयापारीकरण, िनयमŌ या िसĦाÆतŌ(Generalization, Laws or Principles)के िवकास 
पर बल होता ह ैिजससे भिवÕय म¤ आने वाल घटनाओ ंकì ÿागिुĉ हो सके। वह िकसी िवशषे वÖत ु
समहू या िÖथित को परख से आगे जाकर, ÿेि±त ÿितदशª के आधर पर लि±त समिĶ कì िविशिĶयां 
ÿÖतुत करता ह।ै अनसुÆधान केवल सचूनाओ ंकì पनुः ÿािĮ या सúंहण नहé होता। यīिप बहòत स े
िवभागŌ या िवīालयŌ म¤ वह ऐसी सचूनाओ ंव आकंड़Ō का संकलन माý ह ैिजनसे कुछ िनणªय लेने 
म¤ सिुवधा हो पर उसे वाÖतिवक अनसुÆधान कì स²ंा नहé दी जा सकती। 

14.3.3 अनुसÆधान का Öवłप (Nature of research) 

अनसुÆधान का Öवłप िनÌनिलिखत अवधारणŌ से अनुशािसत रहता ह ै 

1. अनसुÆधान कì ÿकृित  

2. अनसुÆधान का ±ेý  

3. अनसुÆधान के तÂव  

1) अनुसÆधान कì ÿकृित (Nature of research) 

 अनसुÆधान कì ÿकृित का अथª ह ै अनसुÆधान िव²ान ह ै अथवा कला। उपर अनसुÆधान 
शलैी के िववेचन म¤ हमन ेशोध कì तÃयŌ का पåरशोधन माना ह।ै वाÖतव म¤ कलाÂमक, अिभÓयिĉ 
का पåरशोधन माना ह।ै वाÖतव म¤ कलाÂमक अिभÓयिĉ तथा व²ैािनक िववेचन दोनŌ िभÆन-िभÆन 
ह।ै अनसुÆधान कì िवशषेता ह ै िक इसम¤ धैयªपवूªक िबना जÐदबाजी कायª िकया जाए। इसम¤ 
चमÂकाåरक पåरणाम तो िबरले ही िमलते ह।ै अनसुधंान को अपने ÿĳŌ के हल ढूंढन ेम¤ िनराशा और 
िनसÕसाह के िलए तैयार रहना चािहए। अनसुÆधान एक उĥÔेय सÓुयविÖथत बौिĦक ÿिøया 
(Intellectual Process) ह।ै इसके Ĭारा िकसी सैĦािÆतक अथवा Óयावहाåरक समÖया के समाधन 
का ÿयास िकया जाता ह।ै अनसुÆधान Ĭारा ÿाĮ ²ान सÂयािपत िकया जा सकता ह ै³यŌिक इसके 
अÆतगªत िकया गया िनरी±ण िनयंिýत एव ंवÖतुिनķ होता ह।ै  

शोध का आकार(Size of Research) : शोध के आकार िनयमन िवषय िनवाªचन कì ÿकृित तथा 
ÿकायªता पर िनभªर ह।ै शोध कì ÿिøया-शोध ÿिøया शोध के Öवłप को िनधाªåरत करती ह।ै िजसम¤ 
अÆवषेक, िनद¥शक, तÃय एव ंपरी±क सिÌमिलत ह।ै 

2) अनुसÆधान का ±ेý (Scope of research) 

अनसुÆधान का ±ेý उतना ही िवÖततृ ह ैिजतना ²ान का ±ेý ²ान कì सभी łप शोध ±ेý म¤ आते ह ै
ÿाकृितक िव²ान तथा समÖत मानव िव²ान अनसुÆधान ±ेý के िवषय ह।ै ²ान-िव²ान कì समÖत 
सàूमताए ंशोध योµय ह।ै अनुसÆधान व øमबĦ ÿिøया ह ै िजसम¤ व²ैािनक उपकरणŌ Ĭारा वतªमान 
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²ान का पåरमाजªन उसका िवकास अथवा िकसी नये तÃय कì खोज Ĭारा ²ान कोष म¤ विृĦ कì 
जाती ह।ै शोध ±ेý से ÿभािवत होने वाले िनÌनिलिखत łप ह।ै क) शोधाथê(Researcher),ख) 
शोध-िनद¥शक(Supervisor) , ग) शोध-संÖथान(Research Centre), घ) शोध-
सामúी(Research Material) , ड) िवषय िनवाªचन  

3) अनुसÆधान के तÂव (Elements of Research) 

अनसुÆधान ³या ह?ै (What is Research?)अनसुÆधान के कौन-कौन से तÂव ह ै अथवा ³या 
िवशेषताए ं ह?ै यह अनसुÆधान का महÂवपणूª िववे̧ य ह।ै ÿाकृितक जगत म¤ अÓयविÖथत łप से 
िबखरे हòए तÃयŌ को ÓयविÖथत तथा िनयिमत करना तथा संगिहत तÃयŌ को िवĴेिषत (Analysis of 

facts) करके उनम¤ िनिहत सÂय को ÖपĶ करना, अनसुÆधान कहलाता ह।ै  

15.4 अनुसÆधान कì ÿकृित (Nature of Research) 

अनसुÆधान एक उĥÔेय सÓुयविÖथत बौिĦक ÿिøया ह।ै इसके Ĭारा िकसी सैĦािÆतक अथवा 
Óयावहाåरक समÖया के समाधान का ÿयास िकया जाता ह।ै अनसुÆधान के Ĭारा या तो िकसी नये 
तÃय, िसĦाÆत, िविध या वÖत ुकì खोज कì जाती ह ैअथवा ÿाचीन तÃय िसĦाÆत, िविध या वÖतु म¤ 
पåरवतªन िकया जाता ह।ै अनुसÆधान एक तकª पणूª तथा वÖतुिनķ ÿिøया ह।ै इसके Ĭारा ÿाĮ िनÕकषª 
वाÖतिवक आकंड़Ō पर आधाåरत एव ं तकª पणूª होते है। तथा Óयिĉगत प±पात से मĉु होते ह§। 
अनसुÆधान कì ÿिøया म¤ ÿाथिमक अथवा माÅयिमक ąोत से ÿाĮ आंकड़Ō से नये ²ान को ÿाĮ 
िकया जाता ह।ै अनुसÆधान Ĭारा ÿाĮ ²ान सÂयािपत िकया जा सकता ह,ै ³यŌिक इसके अÆतगªत 
िकया गया िनरी±ण िनयिÆýत एव ंवÖतुिनķ होता ह।ै अनसुÆधान कायª के िलए व²ैािनक अिभकÐपŌ 
(Scientific Designs) का ÿयोग िकया जाता ह।ै अनसुÆधान कì ÿिøया म¤ ÿाथिमक अथवा 
माÅयिमक ąोत(Primary and Secondary Sources)  से ÿाĮ आंकड़Ō से नय े ²ान को ÿाĮ 
िकया जाता ह।ै अनसुÆधान एक अनौखी ÿिøया ह ैिजसके Ĭारा ²ान के ÿकाश एव ंÿसार के िलए 
सÓुयविÖथत ÿयास होता ह।ै अनुसÆधान म¤ जिटल घटनाøम को समझने के िलए िवĴेषण िविध का 
ÿयोग िकया जाता ह।ै इस िवĴेषण के िलए पåरकÐपनाओ ंका िनमाªण एव ंपरी±ण िकया जाता ह।ै 
आकंड़Ō को ÿाĮ करने के िलए िवĵसनीय एवं वैध उपकरणŌ का ÿयोग िकया जाता ह।ै सभी 
अनसुÆधनाओ ंम¤ अिभलेखन एव ंÿितवदेन सावधानी से िकया जाता ह§  

अनसुधंान कì ÿकृित  : िवĴेषण (Nature of Research : Analysis)  

(1)सामािजक अनसुÆधान(Social Research)  सामािजक सÌबÆधŌ और घटनाओ ं कì Óया´या 
करता ह-ैसामािजक अनसुÆधान के अÆतªगत मानव-Óयवहार का अÅययन समाज के सदÖय के Łप म¤ 
िकया जाता ह।ै एक समाज म¤ रहते हòए Óयिĉ का Óयवहार िकन पåरिÖथितयŌ म¤ कैसा और ³यŌ होता 
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ह?ै उसकì अनभुिूतयाँ, ÿितिøयाएँ तथा अिभविृतयाँ िविभÆन पåरिÖथितयŌ के ÿित कब, कैसी और 
³यŌ होती ह?ै इनका व²ैािनक अÅययन सामािजक अनुसÆधान के अÆतगªत होता ह।ै 

(2)सामािजक अनसुÆधान सामािजक सÌबÆधŌ (Social Realtions) के बारे म¤ नय ेतÃयŌ कì खोज  
करता ह-ैव²ैािनक अनसुÆधान-ÿणाली (Scientific Research -system)  का लàय ही िकसी 
घटना के सÌबÆध से नये तÃय, नये सÌबÆध और नये िनयमŌ कì खोज करना होता ह।ै सामािजक 
अनसुÆधान सामािजक ÓयवÖथा, संगठन तथा सÌबÆधŌ एवं घटनाओ ंके सÌबÆध म¤ नये िनयमŌ कì 
खोज कर उनके नये ÖपĶीकरण देने का ÿयास करता ह।ै 

(3)सामािजक अनसुÆधIन ÿाचीन तÃयŌ  म¤ सधुार करता ह-ै नये िसĦाÆतŌ एवं िनयमŌ कì खोज के 
साथ सामािजक अनसुÆधान के अÆतगªत ÿाचीन िनयमŌ का सÂयापन भी होता रहा ह।ै सÌभव ह ैिक 
िजन पåरिÖथितयŌ म¤ िनिÕचत िनयम िÖथर िकये गये थ,े समय के पåरवतªन एवं िवकास के कारण 
उनम¤ पåरवतªन आ गया हो अथवा आिवÕकार कì नयी िविधयŌ के कारण उनका अिधक अ¸छा 
मÐूयांकन िकया जा सकता हो, इस उĥÕेय के साथ सÂयापन कì िøया भी चलती रहती ह।ै 

(4)सामािजक अनुसÆधान कायª-कारण सÌबÆधŌ कì खोज करता ह-ै िविभÆन सामािजक घटनाएँ 
असÌबĦ Łप से नहé होती अिपतु उनम¤ िनकटÖथ अथवा दरूगामी कायª-कारण सÌबÆध होता ह।ै 
ऊपर के दखेने से चाह ेव ेघटनाए ँपरÖपर असÌबÆĦ िदखायी पड़ती हो, िकÆतु गहराई से िवÕलेषण 
करने पर यह ÖपĶ हो जाता ह ै िक व ेकायª-कारण सÌबÆधŌ कì कड़ी से जड़ुी होती ह।ै सामािजक 
अनसुÆधान इन कायª-करण सÌबÆधŌ कì Óया´या कर मानव-सÌबÆधŌ के िवकास हते ु मागª-दषªन 
करता ह।ै 

(5)सामािजक अनसुÆधान व²ैािनक अनुसÆधान-ÿणाली का उपयोग करता ह-ै सामािजक 
अनसुÆधान कì ÿणाली िनÂय-ÿित िवकिसत होती जा रही ह।ै इसम¤ िवÕवसनीय और वÖतुिनķ 
उपकरणŌ का उपयोग कर वै²ािनक िनÕकषª िनकालने, उनके सÂयापन करने और उनके आधार पर 
मानव-सÌबÆधŌ के बारे म¤ भिवÕय-कथन करने का ÿयास होता ह।ै इस ÿकार यह एक व²ैािनक 
ÿणाली ह।ै 

(6)सामािजक अनसुÆधान म¤  सांि´यकìय िवÕलेषण होता ह-ै सामािजक अनुसÆधान म¤ आकँड़Ō के 
सारणीय एव ं िवÕलेषण के िलए सांि´यकìय िविधयŌ को ÿयोग िकया जाता ह,ै िजससे 
अनसुÆधानकताª अिधक िवÕवास के साथ अपनी बात कहने म¤ समथª होता ह।ै 

समािजक अनुसंधान के उĥ े(Aims of social research) 

®ीमती यंग के अनसुार, सामािजक अनसुÆधान के दो मलू उĥेÕय ह§: 

(1)  सामािजक सÌबÆधŌ एव ंघटनाओ ं के सÌबÆध म¤  नवीन तÃयŌ कì खोज करना। 
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(2) इस ±ेý म¤ ÿाĮ परुाने तÃयŌ का सÂयापन करना।   

इन उĥÕेयŌ के  दो अÆय ÿकार भी Óयĉ कर सकते ह§- 

(1)  सैĦािÆतक एव ं(2) Óयावहाåरक    

सैĦािÆतक ŀिĶ से सामािजक अनसुÆधान का उĥÕेय ²ान-±ेý म¤ विृĦ करना ह।ै ²ान-विृĦ के 
सÌबÆध म¤ मानव-िज²ासा कì सÆतुिĶ ही समÖत अनसुÆधान का आधार ह।ै अतः सामािजक 
अनसुÆधान का ÿथम उĥÕेय मानव-समाज और उसका समÖयाओ ं तथा कायªÿणाली के बारे म¤  
िनिÕचत िसĦाÆतŌ कì खोज करना ह।ै 

सामािजक अनसुÆधान (Social Research) का दसूरा लàय उसके Óयावहाåरक प± का ÖपĶ 
करता ह।ै वै²ािनक अÅययन का उĥÕेय िकसी घटना के कारणŌ का अÅययन करना तथा उस पर 
सÌभािवत िनयÆýण करना ह।ै मानव-समाज हÂया, आÂमहÂया, चोरी, राहजनी, पारÖपåरक घणृा-Ĭषे 
आिद अनेक बुराइयŌ म¤ िलĮ ह।ै इन बुराइयŌ कì जड़Ō म¤  अनेक सामािजक कारण ह§। इन कारणां◌े 
कì परख, उनके ÿित लोगŌ म¤ जानकारी पैदा करना और उनके िनयÆýण के सÌबÆध म¤ सुझाव देना 
सामािजक अनसुÆधान का दसूरा महÂवपणूª उĥÕेय ह।ै 

अनसुधंान कì सामाÆय ÿकृित (General Nature of Research) 

1.अनसुÆधान एक उĥÕेयपणूª सÓुयविÖथत बौिĦक ÿिøया ह।ै इसके Ĭारा िकसी सैĦािÆतक अथवा 
Óयावहाåरक समÖया के समाधान का ÿयास िकया जाता ह।ै 

2.अनसुÆधान के Ĭारा या तो िकसी नये तÃय िसĦाÆत, िविध या वÖतु कì खोज कì जाती ह ैअथवा 
ÿाचीन तÃय, िसĦाÆत िविध या वÖतु म¤  पåरवतªन िकया जाता ह।ै 

3.अनसुÆधान एक तकª पणूª तथा वÖतुिनķ ÿिøया (Objective Process) ह।ै इसके Ĭारा ÿाĮ 
िनÕकषª वाÖतिवक आकँड़Ō पर आधाåरत एव ंतकª पणूª होते ह ैतथा Óयिĉगत प±पात से मĉु होते ह§। 

4.अनसुÆधान िचÆतन कì एक सÓुयविÖथत एव ंपåरÕकृत िविध ह।ै िजसके अÆतगªत िकसी समÖया के 
समाधान के िलए िविषĶ उपकरणŌ एव ंÿिøयाओ ंका ÿयोग होता ह।ै 

5.अनसुÆधान कì ÿिøया म¤ ÿाथिमक अथवा माÅयिमक ľोत से ÿाĮ आकँड़Ō से नये ²ान को ÿाĮ 
िकया जाता ह।ै 

6.इसके अÆतगªत जिटल घटनाøम का समझने के िलए िवÕलेषण-िविध का ÿयोग िकया जाता ह।ै 
इस िवषलेषण के िलए पåरकÐपनाओ ंका िनमाªण एव ंपरी±ण िकया जाता ह।ै 
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7.जहाँ तक सÌभव हो, अनसुÆधान कì ÿिøया म¤  आकँड़Ō के िवÕलेषण से पåरणाÂमक िविध का 
ÿयोग िकया जाता ह।ै इसका ताÂपयª ह ै िक जहाँ तक सÌभव हो, आकँड़Ō के िवÕलेषण म¤  
सांि´यकìय िविधयŌ का ÿयोग िकया जाता ह।ै 

8. अनसुÆधान Ĭारा ÿाĮ ²ान सÂयािपत िकया जा सकता ह ै³यŌिक इसके अÆतगªत िकया गया 
िनरी±ण िनयिÆýत एव ंवÖतुिपķ होता ह।ै 

9.अनसुÆधान एक अनौखी ÿिøया ह ै िजसके Ĭारा ²ान के ÿकाष एवं ÿसार के िलए सÓुयविÖथत 
होता ह।ै 

10.अनसुÆधान कì ÿिøया गहन एवं वÖतुिनķ होती ह।ै इसम¤  तÃयŌ का अÅययन सूझ के साथ 
िकया जाता ह।ै 

11.अनसुÆधान ÿिøया परावितªत िचÆतन पर िनभªर होती ह।ै अनसुधंान के िनÕकषŎ कì आÆतåरक 
तथा बाĻ वधैता होती ह।ै 

12.शोध िनÕकषō कì पिुĶ कì जा सकती ह।ै  

13.अनसुÆधान के िनÕकषŎ से नवीन ²ान कì विृĦ होती ह।ै 

14.शोध िनÕकषŎ से नये िसĦाÆतŌ एव ंिनयमो  का ÿितपादन होता ह।ै 

15.अनसुÆधान कायª के िलए वैधािनक अिभकÐपाकंो  का ÿयोग िकया जाता ह।ै 

16.आकँड़Ō को ÿाĮ करने के िलए िवÕवसनीय एवं वधै उपकरणŌ का ÿयोग िकया जाता ह।ै 

17.सभी अनसुÆधानŌ म¤  अिभलेखन एव ंÿितवदेन सावधानी से िकया जाता ह।ै 

अनुसÆधान के पद (Steps of research) 

अनसुÆधान एक øिमक ÿिøया ह।ै ÿÂयेक ÿकार के अनसुÆधान को कुछ िविषĶ पदŌ म¤  अथवा 
øमानसुार िकया जाता ह।ै समÖत अनसुÆधान ÿिøया कई िøयाओ ंका िम®ण ह।ै ये िøयाएँ एक-
दसूरे से जड़ुी हòई होती ह।ै परÆतु इन िøयाओ ंका øम कभी-कभी िबगड़ भी जाता ह।ै अनसुÆधान-
ÿिøया म¤  िनिहत इन िøयाओ ंका िनÌनिलिखत पदŌ के Łप म¤  पाया जाता ह।ै 

1. समÖया के Łप म¤ अनसुÆधानकताª Ĭारा अÅययन म¤ उĥÕेय का वणªन। 

2. अनसुÆधान के अÅययन-ÿाकÐपना का वणªन 

3. ÿदत-संकलन कì िविध का वणªन 
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4. अनसुÆधान के पåरणामो  का ÿÖतुत करना 

5. इन पåरणामŌ का साथªक करना एवं उिचत िनÕकषª िनकालना 

डेिवड ज.े फॉ³स (Devid J. Fox)ने अनसुÆधान कì योजना के िनÌनिलिखत सýह पद िदये ह§ जो 
अिधक िवÖततृ तकª संगत ह§- 

भाग 1. अनसुÆधान कì योजना(Plan of research) 

पद 1. ÿारिÌभक िवचार अथवा आवÕयकता एवं समÖया का ±ेý 

पद 2. सािहÂय का ÿारिÌभक सव¥±ण। 

पद 3. िविषĶ अनसुÆधान कì समÖया का िनÕचय। 

पद 4. अनसुÆधान-कायª कì सफलता का पवूाªनमुान। 

पद 5. सÌबिÆधत सािहÂय का िĬतीय सव¥±ण। 

पद 6. अनसुधंान कì ÿिøया का चयन। 

पद 7. अनसुÆधान कì पåरकÐपना का िनमाªण। 

पद 8. आकँड़े ÿाĮ करने कì िविधयŌ का िनÕचय। 

पद 9. आकँड़े ÿाĮ करने के िलए उपकरणŌ का चनुाव अथवा िनमाªण। 

पद 10. आकँड़Ō के िवÕलेषण कì योजना तैयार करना। 

पद 11. आकँड़Ō को एकिýत करने कì योजना बनाना। 

पद 12. जनसं´या तथा Æयादषª करना। 

पद 13. एक छोटे समहू पर पवूª-अÅययन एवं किठनाइयŌ का ²ान ÿाĮ करना। 

भाग 2: अनसुÆधान-योजना का िøयाÆवयन 

पद 14. आकँड़Ō का संúह करना। 

पद 15. आकँड़Ō का िवÕलेषण करना। 

पद 16. अनसुÆधान का ÿितवदेन तैयार करना। 
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भाग 3: ÿाĮ िनÕकषª का उपयोग 

पद 17. ÿाĮ िनÕकषŎ का ÿचार तथा िøयािÆवत करने पर बल दनेा। 

वÖतुतः सभी अनसुÆधानŌ म¤ इन पदŌ का पालन होता ह ैएवं समÖत अनुसÆधान ÿिøया इन पदŌ Ĭारा 
परूी हो जाती ह।ै 

अनुसÆधान के ÿकार (Types of research) 

िकसी भी समÖया के समाधान अथवा िकसी भी ÿÕन का उ°र जानने के दो मु́ य कारण होते ह§।(1) 
बौिĦक तथा(2) Óयावहाåरक। 

बौिĦक कारण का सÌबÆध मनÕुय कì िज²ासा ÿविृत तथा ²ानाजªन से ÿाĮ सÆतुिĶ कì भावना से ह।ै 

Óयावहाåरक कारण का सÌबÆध मनÕुय कì उस इ¸छा से ह ै िजसके Ĭारा वह ²ान ÿाĮ करके अÆय 
कायō  का अिधक कुशलतापूवªक कर सक¤ । 

उपयुªĉ दोनŌ कारणŌ  के आधार पर समÖत अनुसÆधानŌ को दो वगŎ म¤ िवभĉ िकया जाता ह:ै (1) 
मलूभूत अनसुÆधान तथा (2) ÓयवŃत अनसुÆधान। 

  

15.5 अनुसÆधान के लàय (Aims of Research) 

अनसुÆधान म¤ िकसी समÖया का व²ैािनक अÆवÕेण सिÌमिलत ह।ै अÆवषेण कì िøया इस बात कì 
īोतक ह ैिक समÖया को अित िनकट से दखेा जाए। उसकì जाँच-पड़ताल कì जाय और उसका ²ान 
ÿाĮ िकया जाये। अनसुÆधान कì ÿिøया म¤  व²ैािनक िनरी±ण (Scientific Observation)अÆय 
ÿमखु तÂव ह।ै सामाÆय Łप से िनरी±ण अनसुÆधान कì पåरिध से बाहर ह।ै वै²ािनक िनरी±ण सदा 
øमबĦ, सोĥÕेय एव ं सुिनयोिजत होता ह।ै अनसुÆधान कì पåरिध म¤  ऐसा ही िनरी±ण आता ह।ै 
केवल िनरी±ण तक ही अनसुÆधान सीिमत नहé ह।ै इसम¤ अगला ÿमखु तÂव ह ैसमÖया का समाधान 
खोजना। यह समाधान अनमुािदत न होकर अÆवषेण का पåरणाम होता ह।ै अनुसÆधान कì समचूी 
ÿिøया एक तािकª क ÿिøया ह।ै तािकª क ÿिøया होने के नाते अनसुÆधान कì ÿिøया म¤  िविषĶता 
और गहनता ह।ै िकÆतु यह तािकª क ÿिøया कोरे िशªÊदक तकŎ पर आधाåरत न होकर ÿदतŌ कì ठोस 
भिूम पर आधाåरत ह।ै  

अनसुÆधान के ±ेý म¤ अúणी िवÕविवīालयŌ एव ंिविषĶ संÖथानो  के अनसुÆधान सÌबÆधी िनयमो  
से अनसुÆधान कì सीमा का एक ÿकार से अनसुÆधान म¤ सफल Óयिĉ वह कहा जा सकता ह ै
िजसने- 



Perspective In TeacherEducation-In Service andPre-ServiceMEDSE-M (A6) 

उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय275 

(1)  िकसी नये सÂय कì खोज कì हो, 

(2)  परुाने सÂयŌ को नये ढंग से ÿÖतुत िकया हो, अथवा 

(3)  ÿदतŌ म¤  ÓयाĮ नये सÌबÆधो  का ÖपĶीकरण िकया, हो। 

इस ŀिĶ से अनसुÆधान के ±ेý के अÆतगªत केवल नये सÂयŌ एव ंिसĦांतो  कì खोज ही नहé ह,ै वरन ्
परुान ेसÂयो  एव ंपरुाने िसĦांतो  का नया कलवेर दनेा, परुानो िनयमŌ को युगानŁुप नवीनता ÿदान 
करना, ÿद°Ō एव ंतÃयŌ का नये िसरे से ÖपĶीकरण करते हòए उनम¤ ÓयाĮ अÆतसªÌबÆधŌ का िवÕलेषण 
करना भी सिÌमिलत ह।ै  

टनê तथा रोब के अनसुार (According to Turni and Rob)अनसुÆधान के लàय 

(1) भतू तथा वतªमान कì घटनाओ  िÖथित ²ात करना  

(2) चनुी गई घटनाओ ंकìÿकृित, गठन तथा ÿिøया कì िवषेषताओ  को ²ात करना। 

(3) कुछ घटनाओ  के िवकास का इितहासहोने वाले पåरवतªन तथा वतªमान िÖथित को ²ात करना। 

(4) कुछ घटनाओ  अथवा चरŌ म¤ कायª-कारण सÌबÆध को ²ात करन। 

इस ÿकार ‘अनसुÆधान’ (Research) शÊद कì एक िनिÕचत पåरभाषा िनकालने के िलये कुछ अÆय 
िवĬानŌ Ĭारा दी गई पåरभाषाओ ंपर िवचार कर लेना चािहए। 

1.²ान के िवकास म¤ सहायकः- अनसुधंान ²ान के िकसी एक सàूम अंग का िवÖततृ Öवłप 
ÿÖतुत करता ह।ै इसके Ĭारा ²ान कोष म¤ विृĦ एव ंिवकास होता ह।ै 

2.अनुसंधान उĥेÕय ÿािĮ हेतु सवōतम-साधन ÿदान करता है - यह एक उĥÕेयपणूª िøया ह।ै 
इसकì समचूी िøया उसी िनिÕचत उĥÕेय कì ÿािĮ कì ओर अúसर रहती ह।ै इसके अÆतगªत अनगªल 
बातŌ के िलए Öथान नहé ह।ै उदाहरणाथª, यिद हम¤ धमª-िनरप±े नागåरक उÂपÆन करना ह ै तो हम¤ 
अपनी िष±ा ÓयवÖथा को भी धमª-िनरप±े बनाना होगा। इसके िलए सÓुयविÖथत कायªøम का 
िनमाªण करना होगा। इसी ÿकार, अÆय समÖयाओ ंके समाधान हते ुमागªदषªन करना होगा। 

3.मानव-समाज के मÆद गित पåरवतªन म¤ नवीन ²ान एवं गित ÿदान करने वाला - मानव 
समाज परÌपराओ ं तथा łिढ़यŌ कì लीक सिदयŌ तक पीटता रहता ह।ै उसके ÿवाह कì गित को 
मोड़ना सरल नहé ह§। रेल के आिवÕकार के बाद समाज म¤ एक बड़ा पåरवतªन िदखायी पड़ा। इसी 
ÿकार, अनसुÆधान मानव-जीवन को गित दनेे एव ंिदषा पåरवतªन म¤ अÂयÆत सहायक होता ह।ै 
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4.राÕůीयता एव ं अÆतराªÕůीय कì भावना के िवकास म¤ सहायक - राÕůीयता कì भावना के 
िवकास म¤ िष±ा का महÂवपूणª योगदान रहा ह।ै िकÆतु िश±ा का वाÖतिवक उĥÕेय केवल यही तक 
सीिमत नहé ह ैिक हमारा देष अÆय सभी दषेŌ से ®ेķ ह ैअिपतु उनके ‘वसधुैव कुटुÌबकम’् के भाव 
भी िवकिसत करना ह।ै इसकì पूितª जागłक ÿयास पर ही िनभªर ह।ै अनसुधंान के अÆतगªत लोक 
िहतकारी भावनाओ ंका समÆवय होता ह,ै इसी कारण अनसंुधान से राÕůीयता कì भावना को भी 
आघात नहé पहòचंता तथा अÆतराªÕůीयता कì कोमल पÕुपलितका भी पिुÕपत होती रहती ह।ै इसी 
ÿकार िविभÆन अनसुधंानŌ के माÅयम से अÆतराªÕůीयता कì भावना का िवकास भी िकया जा सकता 
ह।ै 

5.अनुसंधान जीवन के उĥेÕयŌ कì ÿािĮ के सरल उपाय देता है- उĥÕेयŌ कì पिूतª हते ु सरल 
साधनŌ को ÿाĮ करना मानव Öवभाव ह।ै इस मागª म¤ अनुसÆधान मनोिव²ान तथा िष±ा एव ंसमाज 
िव²ान सभी ±ेýŌ म¤ सहायक होता ह।ै 

6.अनुसंधान सुधार म¤ सहायक होता है-अनसुधंान łिढ़गत िवचारŌ एव ं ÓयवहारŌ म¤ सधुार का 
मागª ÿÖतुत करता ह,ै ³यŌिक इसका पथ व²ैािनक होता ह ैिजसम¤ इस ÿकार कì ĂािÆतयŌ एव ंअपĶु 
धारणाओ ंके िलए Öथान नहé होता। 

7.सÂय-²ान (Truth Knowledege)  के खोज कì िपपासा शाÆत करता है - अनसुÆधानकताª 
सदवै सÂय ²ान कì खोज म¤ ÓयÖत रहता ह।ै अतः अनुसंधान उसकì उÂसकुता को शांत एवं सÂय कì 
खोज कì िपपासा को सÆतĶु करता ह।ै 

8.ÿशासिनक ±ेý म¤ सफलता ÿदान करना है - अनसुधंान अनेक ÿषासिनक गिुÂथयŌ को 
सलुझकर ÖवÖथ ÿषासिनक ÓयवÖथा के सफल संचालन म¤ सहायक होता ह।ै 

9.अÅयापक के िलए ÿाण -अÅयापक के िलए तो यह ÿाण ही हःै अनसंुधान उनकì सĦैािÆतक 
एव ंÓयावहाåरक समÖयाओ ंका समाधान कर ÿगित का पथ ÿषÖत करता ह।ै 

अतः यह कहा जा सकता ह ै िक अनसुÆधान िश±कŌ, छाýŌ, अिभवावकŌ तथा ÿशासकŌ एव ं
पयªव±ेकŌ को Öवयं के ²ान, परÖपर एक-दसूरे के ²ान एवं मनोव²ैािनक एव ंशिै±क समÖयाओ ंका 
सिुनयोिजत समाधान ÿÖतुत करने के कारण अÂयÆत महÂवपणूª ह।ै 

बोध ÿĳ िटÈपणी 

क) अपने उ°र को नीचे िदए गए Öथान म¤ िलिखए। 

ख) अपने उ°र को इकाई के अÆत म¤ िदए उ°र के साथ िमलाइये। 

1. अनसुÆधान कì ÿकृित ³या ह?ै 
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------------------------------------------------------------------------------ 

2. अनसुÆधान के लàय ³या ह?ै 

--------------------------------------------------------------------------------- 

बहòिवकÐपीय ÿĳ(Multiple Choice Questions) 

3. अनसुÆधान म¤ िचÆतन ्ÿिøया होती ह।ै 

क) व²ैािनक िचÆतन ्  ख) िवकेÆþीय िचÆतन 

ग) परावितªत िचÆतन  घ) उपरोĉ सभी 

4. अनसुÆधान का कायª ह।ै 

क) समÖया का समाधान  ख) मौिखक ÿÕनŌ का  उ°र देना करना 

ग) उपरोĉ दोनŌ ही  घ) उपरोĉ कोई नहé। 

5. िश±ा अनसुÆधान का उĥÕेय ह ै

क) नए तÃयŌ कì खोज करना  ख) सÂयŌ का ÿितपादन करना  

ग) िसĦाÆतŌ का ÿितपादन करना घ) उपरोĉ सभी  

åरĉ Öथान पिूतª ÿĳ(Fill in blanks Questions) 

6. अनसुÆधान कì ÿिøया से ----- विृĦ कì जाती ह।ै 

7. अनसुÆधान कì ÿिøया से ------कì पिुĶ कì जाती ह।ै 

8. शोध कì ÿिøया को ----िचÆतन ने िदया ह।ै 

9. अनसुÆधान कì ÿिøया से समÖया समाधान तथा ²ान विृĦ कì जाती ह।ै  

सÂय/असÂय (True / False)  

10. अनसुÆधान कायō के Ĭारा चरŌ का सह-सÌबÆध का िवÕलेषण िकया जाता ह।ै 

सÂय/असÂय 
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14.6  सारांश (Conclusion) 

 इस इकाई के अÅययन के बाद आप यह जान चुके ह ैिक अनुसÆधान एक ÿिøया ह,ै िजसम¤ 
खोज ÿिविध का ÿयोग िकया जाता ह ै िजसके िनÕकषŎ कì उपयोिगता हो, ²ान विृĦ कì जाये, 
ÿगित के िलए ÿोÂसािहत करे समाज के िलये सहायक हो तथा मनुÕय को अिधक ÿभावषाली बना 
सके। अनसुÆधान िकसी समÖया के ÿित ईमानदारी, एव ंÓयापक łप म¤ समझदारी के साथ कì गई 
खोज ह ैिजससे तÃयŌ िसĦाÆतŌ तथा अथŎ कì जानकारी कì जाती ह।ै अनसुÆधान कì उपलिÊध तथा 
िनÕकषª ÿाभािवक तथा पिुĶ योµय होते ह ैिजससे ²ान म¤ विृĦ होती ह।ै अनसुÆधान कì ÿकृित एवं 
लàय नवीन ²ान कì ÿािĮ के िलए सहायक िसĦ होते ह।ै अतः हम कह सकते ह ैिक अनसुÆधान 
एक ईमानदारी से कì गई ÿिøया ह।ै इसम¤ गहन अÅययन िकया जाता ह।ै अनसुÆधान के िनÕकषª 
ÿामािणक होते ह।ै 

14.7 शÊदावलीGlossary 

 अनसुÆधान(Research): िकसी भी ±ेý म¤ ²ान कì खोज करना या िविÅसवत गवेषण करना 
होता ह।ै 

14.8अËयास के ÿĳŌ के उ°र Answer of Practice Question 

1.अनसुÆधान एक तकª पणूª तथा वÖतुिनķ ÿिøया ह।ै यह िचÆतन कì एक सÓुयविÖथत एवं पåरÕकृत 
िविध ह ै िजसके अÆतगªत िकसी समÖया के समाधान के िलए िविषĶ उपकरणŌ एवं ÿिøयाओ ंका 
ÿयोग होता ह।ै अनसुÆधान Ĭारा ²ान सथािĮ िकया जा सकता ह।ै 

2.अनसुÆधान का ÿमखु लàय व²ैािनक िविधयŌ Ĭारा िविषĶ ÿÕनŌ का उतर अथवा िविषĶ 
समÖयाओ ंका समाधान ÿाĮ करना ह।ै 

3. (घ) 

4. (ग) 

5. (घ) 

6. ²ान 

7. पåरकÐपनाओ ं

8. परावितªत 

9. सÂय 
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10. सÂय 
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ÿिविधयां एटलांिटक ÿकाशन।  

4.िसÆहा सािविý (1954) अनसुÆधान का Öवłप िहÆदी अनसुÆधान पåरषद िदÐली िवÕविवīालय, 
आÂमरामा Ĭारा ÿकािषशत।  

5.िवसाåरया पनुीत (2007) शोध कैसे करे। एटलांटिक ÿकाशन। 
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6.िहÆदी अनसुÆधान का Öवłप (1978) नैशनल ÿकाशन हाऊस 

7.ÿसाद, ÔयामानÆद (1981) अनसुÆधान और Öथापनाए ँआषतुोष ÿकाशन सÖंथान। 

14.11 िनबंधाÂमक   ÿĳ Essay Types Question 

1. अनसुÆधान कì ÿकृित एवं उĥÔेयŌ कì Óया´या कìिजए। 

2. अनसुÆधान कì ÿकृित बताइए तथा शोध का लàय बताइए। 

3. अनसुÆधान से ³या अिभÿाय ह?ै अनसुÆधान के Öवłप कì िवÖततृ म¤ Óया´या कìिजए। 

4. संि±Į म¤ नोट िलिखए। 

क) अनसुÆधान कì ÿकृित  

ख) अनसुÆधान के लàय 

 

 

 

 

 

 

 

 

इकाई 15शैि±क अनुसंधान म¤ ÿाथिमकताए ं (Priorities of Educational 

Research 

15.1 ÿÖतावना (Introduction)  
15.2 उĥÔेय (Objectives) 
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15.3 शैि±क अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ं का िनधाªरण ³यŌ  और कैसे (Fixing 
Priorities of Educational Research: Why and How?) 
15.3.1  शैि±क अनसंुधान का कायª±ेý एवं मु́ य ÿाथिमकताएं Scope and 
Priorities of Educational Research) 
15.3.2  अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान के अवसर एवं संभावनाएं (Scope and 
Priorities of Educational Research) 
15.4  अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कायŎ कì सामाÆय ÿविृत(General 
Nature of Research Works undertaken in Teacher Education) 
15.4.1  अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì ÿाथिमकताएं (Priorities of 
Research in Teacher Education):  
15.5  अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुंधान म¤ आने वाली मु́ य समÖयाएं (Major 
Problems in Undertaking Research in Teacher Education) 
15.6  सारांश (Summary) 
15.7   शÊदावली ( Glossary) 
15.8  अËयास ÿĳŌ के उ°र  (Answer of Practice Question) 
15.9  संदभª úंथ सचूी (Reference Books) 
15.1०  सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी (Useful Books) 
15.11  िनबंधाÂमक ÿĳ (Essay Types Question) 

 

15.1 ÿÖतावना (Introduction)  

 ÿÖतुत इकाई के अÅययन के दौरान आप शिै±क अनसुधंान से संबंिधत अÆय महÂवपणूª पहलओु ंसे 
अवगत हŌगे । िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान का बहòत अिधक महÂव ह ै³यŌिक यह िकसी भी राÕů म¤ 
िश±ा के िवकास एव ंअतंतः उस राÕů के बहòआयामी िवकास को सही िदशा ÿदान करता ह।ै अतः 
यह और भी आवÔयक हो जाता ह ै िक शिै±क अनुसंधान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण िकया 
जाए। इसके अितåरĉ आप इस तÃय से भली-भांित पåरिचत ह§ िक िवīालयी िश±ा कì गणुव°ा, 
अÅयापक िश±ा या िष±कÿिश±ण कायªøमŌ कì गुणव°ा पर िनभªर करती ह।ै अतः अÅयापक 
िश±ा के ±ेý म¤ भी अनसुधंान कायŎ का अÂयिधक महÂव ह।ै इस इकाई के अÅययन के दौरान आप 
िश±ा एवं अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì  ÿाथिमकताओ ं से अवगत हŌगे । साथ ही 
हमयह समझने का ÿयास कर¤ग ेिक अÅयापक िश±ा म¤ अनसुधंान कì ³या संभावनाए ंया अवसर ह§ 
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तथा वतªमान म¤ अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कायŎ का िकस  ÿकार का चलन िवīमान ह।ै 
इसके अितåरĉ आप अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤  अनसुधंान संबंधी मु́ य समÖयाओ ंसे पåरिचत 
हŌगे। 

इस ईकाई को पढ़ने के उपरांत आपसे यह आशा कì जाती है िक आप िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुधंान 
कì ÿाथिमकताओ ं को गहनता से समझ चकेु हŌगे  और आप अपने कायª±ेý म¤ अनुंसधान 
आधाåरत महÂवपूणª समÖयाओ ं का चयन करने म¤   स±म हŌगे तािक आप अपनी Óयवसाियक 
कुशलता एव ं±मता म¤   विृĦ कर सक¤ । 

15.2 उĥेÔय (Objectives) 

इस ईकाई के अÅययन के उपराÆत आप िनÌनिलिखत उĥÔेयŌ को ÿाĮ करने म¤  स±म हŌगेः- 

1. शिै±क अनसंुधान म¤ ÿाथिमकताओ ंके िनधाªरण कì आवÔयकता का वणªन कर¤गे। 

2. शिै±क अनसंुधान कì मु́ य ÿाथिमकताओ ंको सचूीबĦ कर¤गे। 

3. अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान कì संभावनाओ ंका उÐलेख कर¤गे। 

4. वतªमान संदभª म¤   अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤   अनसुधंान कायŎ कì सामाÆय ÿविृ° कì 
Óया´या कर¤गे। 

5.  अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì मु́ य ÿाथिमकताओ ं को Óया´या सिहत 
सचूीबĦ कर¤गे। 

6. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤   आने वाली अनसुधंान संबंधी मु́ य समÖयाओ ंकì पहचान 
कर¤गे। 

15.3 शैि±क अनसुंधान कì ÿाथिमकताओ ं का िनधाªरण: ³यŌ और कैसे? 
(Fixing Priorities of Educational Research: Why and How?) 

अगर हम इितहास के ऊपर एक नज़र दौडाएं, तो आज तक िश±ा के ±ेý म¤ िजतने भी िसĦांतŌ, 
ÿÂययŌ, िविधयŌ , ÿितमानŌ इÂयािद का ÿितपादन हòआ ह,ै उनकì अनसुधंान के िबना कÐपना भी 
नहé कì जा सकती ह।ै अतः िश±ा के ±ेý रम¤ अनसंुधान कायŎ का बहòत अिधक महÂव है। लिेकन 
िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान  कायŎ या अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ं का  िनधाªरण िकया जाना 
आवÔयक ह ै तािक हमारे पास उपलÊध िविभÆन संसाधनŌ का उिचत तरीके से उपयोग हो सके। 
इसके िलए यह भी आवÔयक ह ैिक िश±ा के ±ेý कì िविभÆन तकनीकì, सामािजक एवं आिथªक 
िवशेषताओ ंको Åयान म¤ रखा जाए। 
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शिै±क अनुसंधान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण करना इसिलए भी आवÔयक हो जाता 
ह ै³यŌिकवतªमान म¤ अनसंुधान अÅययनŌ कì अधंाधुंध Öतर पर पनुराविृत हो रही ह ैिजसके कारण 
अनसुधंान कायŎ कì वधैता, िवĵसनीयता तथा वÖतुिनķता पर लगातार ÿĳिचÆह उठते रहते ह§। 
अतः यह आवÔयक ह ै िक अनसंुधान कायŎ का योजनाबĦ तरीके से एकìकरण िकया जाए तािक 
अनसुधंान गितिविधयां एक उिचत ढंग से िनयोिजत कì जा सक¤ । इसके िलए शिै±क अनसंुधान 
कायŎ म¤   ÿाथिमकताओ ंको सिुनिĲत करना, वतªमान समय कì मागं बन चकुा ह।ै 

लगातार सशĉ हो रह ेलोकतÆý म¤  यह ओर भी आवÔयक हो जाता ह ैिक जनसाधारण कì िविभÆन 
शिै±क समÖयाओ ंको वरीयता के आधार पर हल िकया जाए तािक राÕůीय िवकास के िविभÆन 
घटकŌ म¤ िवकास को गित ÿदान कì जा सके । इसिलए िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुÆधान कì 
ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण करना बहòत आवÔयक ह।ै 

शिै±क अनसुधंान के ±ेýŌ कì िविभÆन ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण करते समय हम¤ िनÌनिलिखत 
सझुावŌ को Åयान म¤   रखना चािहए। 

1. हमारे साधन और ąोत  सीिमत ह§ तथा समÖयाएं बहòत अिधक ह।ै अतः आवÔयकता के 
आधार पर अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण िकया जाना चािहए। 

2. िश±ा के ±ेý म¤ Óयय को कम करने के िलए यह आवÔयक ह ैिक  तÂकालीन महÂव एवं 
उपयोिगता वाली समÖयाओ ंको अनसंुधान हतेु ÿाथिमकता दी जाए। 

3. अनसुधंान के िलए ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण करते समय हम¤ हमारे ÿजातांिýक राÕů कì 
आवÔयकताओ ंऔर समÖयाओ ंको Åयान म¤ रखना चािहए। 

4. आधिुनक समय म¤ सामािजक एव ं सांÖकृितक पåरवतªन लाने के िलए िश±ा को  एक 
महÂवपूणª साधन माना जाता ह।ै अतः यह आवÔयक हो जाता ह ैिक अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ं
का िनधाªरण करते समय सामािजक एव ंसांÖकृितक पåरिÖथितयŌ तथा समÖयाओ ंको Åयान म¤   रखा 
जाए। 

5. एक राÕů के सवा«गीण िवकास के  िलए यह जłरी ह ैिक िविभÆन ±ेýŌ म¤ आधारभतू Öतर 
से िनयोजन िकया जाए िजसम¤ शिै±क िनयोजन बहòत महÂवपणूª ह।ै अतः शिै±क िनयोजन के िलए 
अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण करना आवÔयक हो जाता ह।ै 

15.3.1  शैि±क अनुसंधान का कायª±ेý एवं मु´य ÿाथिमकताए ं (Scope and Priorities 
of Educational Research) 

हम शिै±क अनसुधंान को अúविणªत मु́ य कायª±ेýŌ म¤ आसानी से समझ सकते ह§। 
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1.िश±ा मनोिव²ान (Educational Psychology) 

एक अÅयापक के िलए िश±ा मनोिव²ान के ±ेý म¤ अनसंुधान बहòत महÂवपणूª ह।ै एक अÅयापक के 
िलए छाýŌ  कì मानिसक िवशेषताओ,ं िश±ण-अिधगम ÿिøया का अÅययन करना बहòत 
आवÔयक ह ैतािक वह अपनी िश±ण िविधयŌ या ÿिविधयŌ म¤ सकाराÂमक बदलाव ला सके। 

2.िश±ा दशªनशाľ (Educational Philosophy) 

िश±ा के िसĦांतो  , ÿितमानŌ का िवकास करना, िश±ा दशªन का मु́ य उĥÔेय ह।ै यह िवषय ±ेý 
भी अनसंुधान कायŎ के िलए बहòत अिधक अवसर ÿदान करता ह।ै अनषुासनहीनता, छाýŌ म¤ 
असंतोष, हड़ताल, अव²ा इÂयािद शिै±क समÖयाओ ं का दाशªिनक आधार पर िवĴेषण करना 
आवÔयक ह।ै  

3.िश±ा समाजशाľ (Educational Sociology) 

िश±ा कì सामािजक एव ंसांÖकृितक पåरवतªन म¤ भिूमका पर अपे±ाकृत कम अनसंुधान हòए ह§। अतः 
इस ±ेý म¤ अनुसंधान कायŎ के िनयोजन या कायाªÆवयन कì बहòत आवÔयकता ह।ै वतªमान 
पåरिÖथितयŌ म¤ िवīालय एवं अÅयापक कì सामािजक पåरवतªन म¤ भिूमका, छाýŌ का िनÕपि° या 
उपलिÊध Öतर, पåरवार िनयोजन, एड्स जसैी महामारी रोकने म¤ िश±ा  कì भिूमका इÂयािद ऐसे ±ेý 
ह§ जहां अनसुधंान के िलए अपार संभावनाए ंउपलÊध ह§। 

4.पाठ्यøम एवं िश±ण िविधयां (Curriculum and Teaching Methods) 

िश±ा के ±ेý म¤ ये दो उप±ेý ऐसे ह§ जहां अनसुधंान कायŎ कì सं́ या नगÁय ह।ै िवīालयी Öतर के 
िलए राÕůीय पाठ्यचयाª कì łपरेखा, पाठ्यøम के पåरवतªन म¤ अवरोध, िश±ा  के िविभÆन ÖतरŌ पर 
पाठ्यøम, पाठ्यøम के कायाªÆवयन के िलए आवÔयक िश±ण ÿिविधयां तथा अनदुेशन ÿिøयाएं, 
सधुाराÂमक िश±ण, उपचाराÂमक अनदुशेन, िश±ण आÓयूहŌ का िवकास इÂयािद ऐसे प± ह§ िजन 
से संबंधी अनसुधंान कायª िकए जा सकते ह§। 

5.शैि±क मापन एवं मूÐयांकन (Educational Measurement and Evaluation) 

िश±ा के ±ेý म¤ छाýŌ के उपलिÊध Öतर का मापन करने के िलए तथा छाýŌ कì िविभÆन 
मनोव²ैािनक ±मताओ ं का मÐूयांकन एव ं आकलन करने के िलए िविभÆन परी±णŌ, मापिनयŌ 
इÂयािद कì आवÔयकता होती ह।ै इन परी±णŌ, मापिनयŌ का िनमाªण करना तथा उनका मानकìकरण 
करना शिै±क मापन एव ंमÐूयांकन कì पåरिध म¤ शािमल ह§ िजन पर वतªमान म¤ अनसंुधान करने कì 
आवÔयकता  ह।ै  

6.तुलनाÂमक िश±ा (Comparative Education) 
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राजनीितक, सांÖकृितक, सामािजक-आिथªक और भौगोिलक पåरिÖथितयŌ का िविभÆन राÕůŌ कì 
िश±ा ÓयवÖथा पर ÿभाव पड़ता ह।ै िविभÆन राÕůŌ कì िश±ा ÓयवÖथा का तुलनाÂमक आधार पर 
िवĴेषण करना अनसंुधन के िलए उपयोगी ±ेý ह।ै  

7.शैि±क ÿबंधन एवं ÿशासनः (Educational Management and Administration)  

यह एक ऐसा ±ेý ह ै जहां वतªमान जिटल पåरिÖथितयŌ म¤   बहòत गहन अनुसंधान करने कì 
आवÕयकता ह।ै शिै±क िनयोजन, िश±ा  का िनजीकरण, िश±ा का Óयवसायीकरण, शिै±क िनयम, 
िवīालय ÿबंधन, संÖथागत मÐूयांकन, शिै±क िनरी±ण, अÅयापकŌ कì जवाबदहेी इÂयािद प±Ō   
पर अनसुधंान कायª िकए जा सकते ह§। 

शिै±क अनुसंधान के उपरोĉ कायª±ेýŌ के अितåरĉ िनÌनिलिखत अÆय ±ेý ऐसे ह§ िजनम¤ सÖंथागत 
आधार पर अनसुंधान कायª करने कì आवÕयकता ह।ै 

1. शिै±क तकनीकì, अनदुेषन तकनीकì, ÿणाली िवÕलेषण  

2. कÌपयटूर आधाåरत िश±ा   

3. जनसं´या एव ंÿौढ़ िश±ा   

4. समावेष िश±ा   

5. अÅयापक िश±ा एवं इसके िविभÆन आयाम  

6. पयाªवरण िश±ा   

7. दरूवतê एव ंमĉु िश±ा   

8. Óयवसाियक एवं तकनीकì िश±ा   

9. िश±ण शाľीय िवÕलेषण 

10. वतªमान परी±ा ÿणाली 

शिै±क अनसंुधान के ±ेý म¤ कुछ मु́ य ÿाथिमकताओ का संि±Į िववरण यहां िदया जा रहा ह ैजो 
एक अनसंुधानकताª के िलए शोध समÖया का चयन करते समय एक िदषा या मागª ÿषÖत कर सकती 
ह§। 

1. अनसुिूचत जाित, जनजाित, úामीण लड़िकयŌ तथा आिथªक Łप से िपछड़े वगª के छाýŌ कì 
शिै±क आवÕयकताओ ंएव ंसमÖयाओ    के अÅययन को ÿाथिमकता दी जानी चािहए। 
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2. ÿारंिभक िश±ा के ±ेý म¤ छाýŌ कì नामाकंन दर, Öकूल छोड़ने कì ÿविृत के कारण, 
उपलिÊध Öतर, िश±ा  के अिधकार के कायाªÆवयन, मÅयाÆह भोजन योजना के कायाªÆवयन एव ं
ÿभाव इÂयािद से सÌबिÆधत समÖयाओ    के व²ैािनक िवÕलेषण पर बल िदया जाना चािहए। 

3. वतªमान समय म¤ सा±रता विृĦ एव ंराÕů के शिै±क Öतर को ऊपर उठाने म¤ अनौपचाåरक 
िश±ा  माÅयमŌ कì भिूमका के अÅययन को ÿाथिमकता देने कì आवÕयकता ह।ै 

4. िश±ा  के ±ेý म¤ गैर-सरकारी संÖथाओ ,Öवयंसेवी संगठनŌ, úामीण िश±ा  सिमितयŌ, 
Öकूल ÿबंधन सिमितयŌ इÂयािद कì भिूमका एव ं योगदान के अÅययन को ÿाथिमकता दी जानी 
चािहए। 

5. सामािजक और तकनीकì पåरÿेàय म¤ हो रह ेपåरवतªनŌ को Åयान म¤ रखते हòए इस तरह के 
अनसुधंान कायŎ को करने कì आवÕयकता ह ैिजनम¤ ÿितभावान छाýŌ कì खोज एव ंउनके ÿोÂसाहन 
का गहराई से अÅययन िकया गया हो। 

6. आज िश±ा  के ±ेý म¤ िनजीकरण को बहòत बढ़ावा िमला ह ैिजसके कारण िश±ा  के ±ेý 
म¤ कई समÖयाएं आ खड़ी हòई ह§। इन शिै±क समÖयाओ ंके समाधान के िलए अनसुधंान कायª करने 
कì आवयकता ह।ै 

7. िश±ा  के ±ेý म¤ िविभÆन योµयताओ    वाले छाýŌ को उपयĉु शिै±क सिुवधाए ंउपलÊध 
करवाने तथा उनके िलए अवसर ÿदान करन े स े संबंिधत अनसुधंान कायŎ को महÂव दनेे कì 
आवÕयकता ह।ै  

8. बढ़ती हòई जनसं́ या तथा बेरोजगारी के संदभª म¤ िविभÆन शिै±क कायªøमŌ, िष±ण 
संÖथानŌ, शिै±क योजनाओ    इÂयािद के मÐूयांकन कì आवÕयकता ह।ै 

9. वतªमान समय कì मु́ य समÖयाओ ंजसेै ĂĶाचार, आतंकवाद, िविभÆन राÕůŌ म¤ हिथयारŌ 
कì होड़, आपसी सĩाव कì कमी, सामािजक एव ं मानवीय मÐूयŌ के ĺस इÂयािद का समाधान 
करने म¤ िश±ा  एवं िष±ण संÖथानŌ कì भिूमका पर िवÕलेषणाÂमक अÅययनŌ को महÂव िदया जाना 
चािहए। 

10. वतªमान म¤   मनोरंजन के िलए उपयोग िकए जाने वाले िविभÆन साधनŌ तथा आधुिनक 
इल³ैůोिन³स उपकरणŌ का शिै±क कायŎ तथा िष±ण-अिधगम ÿिøया म¤ उपयोग कì संभावनाओ ं
कì अनसंुधान कायŎ Ĭारा खोज कì जा सकती ह।ै 
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15.3.2 अÅयापक िश±ा  म¤ अनुसंधान के अवसर एव ंसंभावनाए ं(Opportunities for 
Research in Teacher Education) 

ÿÖतुत खडं म¤   हम िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुधंान के िलए िवīमान अवसरŌ एवं संभावनाओ ंका 
आकलन कर¤गे एव ंउÆह¤ वहृद Łप म¤ समझने का ÿयास कर¤गे।  

अÅयापक िश±ा  के मौिलक उĥÕेयŌ एवं धारणाओ    को सफलतापूवªक ÿाĮ करने के िलए ÿयĉु 
कì जाने वाली िविभÆन ÿिøयाओ ंतथा िविधयŌ का मÐूयांकन, वतªमान पåरिÖथितयŌ म¤   अनसुधंान 
के िलए बहòत अिधक संभावनाए ंÿÖतुत करता ह।ै 

िवīालय कì ÓयवÖथा का सधुार एव ं िवकास, िøयाÂमक अनसुधंान Ĭारा ही िकया जाता ह ै
³यŌिकइसम¤ समÖया का Łप सकुंिचत होता ह ैजो क±ा, िवषय या िवīालय तक ही सीिमत होता ह।ै 
सं±ेप म¤ यह कहा जा सकता ह ै िक क±ा िष±ण एव ं िवīालय से सÌबिÆधत िविभÆन पहल ू
अनसुधंान के िलए अपार अवसर ÿदान करते ह§। 

अÅयापक िश±को  कì िवषेषताए ं या गणु, छाý-अÅयापकŌ कì िवषषेताए,ं बुिनयादी ढांचा गत 
सिुवधाए ंइÂयािद ऐसे घटक ह§ जहां अनसुधंान कायª िकए जा सकते ह§। इसी ÿकार, अÅयापक िश±ा  
से सÌबिÆधत ÿिøयाओ ं म¤   क±ा-क± अतंिøयाएं, अनुसंधान के िलए बहòत संभावनाएं ÿÖतुत 
करती ह§। 

उपरोĉ सभी िवषयŌ या समÖयाओ    का व²ैािनक िवÕलेषण एव ं अÅययन करने के िलए िजन 
अनसुधंान िविधयŌ या ÿिविधयŌ का उपयोग िकया जाता ह,ै उनम¤ मु́ यतः वणªनाÂमक सव¥±ण, 
ÿयोगाÂमक अÅययन, िवकासाÂमक अÅययन, तथा सह-संबंधाÂमक अÅययन सिÌमिलत ह§। 

अतः इस आधार पर हम यह िनÕकषª िनकाल सकते ह§ िक अÅयापक िश±ा  का ±ेý, अनुसंधान के 
िलए अनेक अवसर ÿदान करता ह।ै आवÕयकता इस बात कì ह ैिक अनसंुधानक°ाª को अÅयापक 
िश±ा  तथा इसके िविभÆन पहलओु    के बारे म¤ िवÖततृ ²ान हो तािक अनुसंधान के िलए उपयुĉ 
समÖया का चयन िकया जा सके तथा अनसुधंान के पåरणामŌ के आधार पर अÅयापक िश±ा  म¤ 
आवÕयक सधुार या बदलाव लाए जा सक¤ । 

अपनी उÆनित जािनयCheck Your Progress  

केवल वÖतुिनĶ ÿĳ िलखे(सÂय/असÂय ,चार खडंो/,हा/नहé)      

1. वतªमान समय म¤अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ं का िनधाªरण 
करना आवÔयक नहé   ह ै।        
   सही / गलत 
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2. ÿजातांिýक राÕů कì समÖयाओ ंका अनसुधंान से कोई संवध नहé   ह।ै सही / गलत  

16.4 अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनुसंधान कायŎ कì सामाÆय ÿवृित 
(General Nature of Research Works undertaken in Teacher 
Education)  

यिद अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुधंान के इितहास का अवलोकन कर¤ तो यह ²ात होता ह ैिक 
अÅयापक िश±ा  म¤ ÿथम शोध अÅययन, 1956 म¤ åरपोटª िकया गया था। इसके उपरांत, िश±ा  
अनसुधंान के ÿथम सव¥ म¤ 1973 तक अÅयापक िश±ा  से संबंिधत 45 शोध अÅययनŌ का संकलन 
था। िĬतीय सव¥ म¤ अगले पांच वषŎ म¤, 1978 तक 65 शोध अÅययनŌ, ततृीय सव¥ (1978-83) म¤ 
116 अÅययनŌ, चतथुª सव¥ (1983-88) म¤ 156, पांचव ेसव¥ (1988-92) म¤ 211, तथा छठे सव¥ 
(1992-97) म¤ 235 शोध अÅययनŌ को åरपोटª िकया गया जो िक मु́ यतः अÅयापक िश±ा  के ±ेý 
से संबंिधत थे। 

पवूª म¤, अÅयापक िश±ा  म¤ अनसंुधान कायª हरबटª मॉडल, फल§डर अंतªिøया मॉडल, सूàम िष±ण 
के ÿभाव इÂयािद के अÅययन पर क¤ िþत होते थे। लिेकन, धीरे-धीरे समय के बीतने के साथ-साथ, 
अÅयापक िश±ा  म¤ अनसंुधान कायŎ कì अलग सामाÆय ÿविृत सामन ेआई ह ैजो िष±ण के अÆय 
आधिुनक मॉडलŌ पर आधाåरत ह।ै  

i. यिद हम अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ िकए गए अनसुधंान कायŎ का अवलोकन करे  तो 
सामाÆयतः उनम¤ िनÌनिलिखत ÿविृत देखी जा सकती ह।ै 

ii. अÅयापक िश±ा  म¤   मु́ यतः अÅयापकŌ कì धारणाओ,ं ²ान तथा उनके Ĭारा अपनाई 
जाने वाली िविभÆन ÿिøयाओ ंतथा िविधयŌ पर अनसंुधान कायª हòए ह§। 

iii. अÅयापक िष±कŌ कì भिूमका एव ंकायªÿणाली तथा अÅयापकŌ के Óयवसाियक िवकास से 
संबंिधत समÖयाओ    पर वै²ािनक अÅययन िकए गए ह§। 

iv. िविभÆन िवīालयी िवषयŌ के िष±ण के िलए अपनाई जा रही िविधयŌ एव ंÿिविधयŌ कì 
उपयोिगता का ÿयोगाÂमक अनसुधंान Ĭारा मÐूयांकन िकया गया ह।ै 

v. सेवाकालीन अÅयापक ÿिष±ण एवं सेवापवूª अÅयापकÿिष±ण कायªøमŌ एव ं उनसे 
संबंिधत िविभÆन आयामŌ के मÐूयांकन पर आधाåरत अनसुधंान कायŎ को महÂव िदया 
जाता रहा ह।ै 

vi. अÅयापकŌ के ÓयिĉÂव से संबंिधत िविभÆन िवषेषताओ ं पर काफì अिधक माýा म¤ 
अनसुधंान कायª हòए ह§। 

vii. अÅयापक िश±ा  के उĥÕेयŌ, िविभÆन ÿिष±ण ÿिविधयŌ कì ÿभावषीलता, िष±ण कौषलŌ 
के िवकास इÂयािद पर अनसुधंान कायª, अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤    देखे जा सकते ह§। 
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अब ÿĳ यह उठता ह ै िक अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण िकस ÿकार 
िकया जाए? इस संदभª म¤ यह कहा जा सकता ह ैिक अनुसंधान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण इस 
आधार पर िकया जाना चािहए िजससे केवल अÅयापक िश±ा  को ही लाभ न हो अिपतु इससे 
िवīालयी िश±ा  तंý को भी फायदा हो। इसी के साथ, अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण 
करते समय वतªमान सामािजक, आिथªक पåरिÖथितयŌ तथा तकनीकì एव ंशिै±क पåरŀÕय को भी 
Åयान म¤ रखा जाना चािहए तािक अनसंुधान कायŎ कì सामािजक उपयोिगता म¤ विृĦ हो सके। आइए 
इÆहé मु́ य मापदडंŌ को Åयान म¤ रखते हòए अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ ÿाथिमकताओ ंया मु́ य 
आवÕयकताओ ंको पहचानकर, िवÕलेषण एव ंÓया´या करने का ÿयास कर¤। 

15.4.1  अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुंधान कì ÿाथिमकताए ं(Priorities of 
Research in Teacher Education):  

अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनुसंधान कायŎ के िलए िनÌनिलिखत िवषयŌ को ÿाथिमक आधार पर 
चयिनत िकया जा सकता ह।ै 

1.अÅयापकŌ कì िष±ण ÿभावषीलता का मापन करने के िलए वÖतुिनķ, िवÕवसनीय एव ं वैध 
मापदडंŌ कì पहचान करना, अनसुधंान के िलए महÂवपूणª कायª±ेý हो सकता ह।ै 

2.अÅयापकŌ का ÓयिĉÂव, िष±ण-अिधगम ÿिøया कì सफलता या असफलता म¤ ÿमखु कारक 
िगना जाता ह।ै इसिलए आवÕयकता इस बात कì ह ै िक एक अ¸छे एव ं ÿभावी अÅयापक के 
ÓयिĉÂव कì िविभÆन िवषेषताओ ंको अनुसंधान कायŎ Ĭारा पåरभािषत िकया जाए तािक अÅयापक 
िश±ा  के कायªøमŌ कì पाठ्यचचाª म¤ वांछनीय बदलाव लाए ला सक¤ । 

3.वतªमान समय म¤ जनसं´या विृĦ के कारण िश±ा  के ±ेý म¤ अनेक समÖयाएं पैदा हòई ह§। इस 
कारण से 6 से 14 वषª के सभी ब¸चŌ को िनःषÐुक तथा अिनवायª िश±ा  ÿदान करना, एक 
लोकतांिýक ÿणाली का आवÕयक अंग ह।ै इसके िलए अनेक शिै±क योजनाए ं तथा कायªøम 
आरंभ िकए गए ह§ िजनम¤ से सवª िश±ा  अिभयान बहòत महÂवपूणª ह।ै अिनवायª तथा िनषÐुक 
ÿारंिभक िश±ा  के उĥÕेय को ÿाĮ करने के िलए िश±ा  का अिधकार (2009) को मौिलक 
अिधकारŌ म¤ Öथान िदया गया ह।ै परंतु लगातार बढ़ती हòई जनसं´या के पåरÿेàय म¤ सभी ब¸चŌ को 
ÿारंिभक िश±ा  ÿदान करना बहòत बड़ी चनुौती ह ै ³यŌिक इसके िलए िवīालयŌ तथा अितåरĉ 
िष±कŌ कì अÂयिधक आवÕयकता ह।ै इस संदभª म¤ अनसंुधान एक महÂवपणूª भिूमका िनभा सकता 
ह ैिक िकस ÿकार से ऐसी समÖयाओ ंका समाधान हो सकता ह।ै  

4.जैसा िक आप जानते ह§ िक अÅयापक के गणुŌ तथा उनके Ĭारा अपनाई जा रही गितिविधयŌ तथा 
ÿिøयाओ ं का छाýŌ के ÓयिĉÂव तथा उपलिÊध पर बहòत गहरा ÿभाव पड़ता ह।ै अतः ऐसे 
अनसुधंान कायŎ को ÿाथिमकता दी जानी चािहए िजससे उन ÿिøयाओ ंया गितिविधयŌ कì पहचान 
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एव ंÓया´या हो सके जो अÅयापक कì शिै±क ÿभावषीलता पर सकाराÂमक ढंग से असर डालती 
ह§। 

5.वÕैवीकरण के वतªमान समय म¤ सेवापवूª अÅयापक ÿिष±ण कायªøमŌ म¤ अपनाए जा रह ेपाठ्यøम 
कì उपयोिगता का मÐूयांकन करने से संबंिधत अनसुधंान कायŎ को ÿमखुता दी जानी चािहए तािक 
अ¸छे एवं ÿभावषाली भावी अÅयापकŌ का िनमाªण िकया जा सके। 

6.वतªमान समय म¤, भारतीय पåरŀÕय म¤ अगर देखा जाए तो यह ÿतीत होता ह ैिक अÅयापक िश±ा  
के दो महÂवपणूª घटकŌ सेवापवूª ÿिष±ण तथा सेवाकालीन ÿिष±ण कायªøमŌ म¤ बहòत अिधक अतंर 
पाया जाता ह।ै अतः अनसंुधान कायŎ म¤ इस बात पर बल देने कì आवÕयकता ह ैिक िकस ÿकार से 
सेवापवूª अÅयापक ÿिष±ण कायªøमŌ तथा सेवाकालीन अÅयापक ÿिष±ण कायªøमŌ के मÅय 
तालमेल, सामजंÖय को बढ़ाया जा सकता ह।ै ऐसी समÖयाओ ंको अनसंुधान कायŎ के िलए चयिनत 
िकया जाना चािहए िजससे अÅयापक ÿिष±ण महािवīालयŌ तथा िजला िश±ा  एवं ÿिष±ण 
संÖथानŌ के मÅय पारÖपåरक सहयोग बढ़ाने के िलए, उनकì भिूमका का आकलन िकया जा सकता 
ह।ै 

7.लगातार बढ़ती जनसं´या एवं कम हो रह े संसाधनŌ के समय म¤ पवूª- ÿाथिमक िश±ा  एव ं
ÿारंिभक िश±ा  कì पहòचं को सभी ब¸चŌ तक पहòचंाना एक बहòत बड़ी चनुौती ह ैिजसका समाधान 
अनसुधंान कायŎ Ĭारा िकया जा सकता ह।ै इसके अितåरĉ पूवª-ÿाथिमक एव ंÿारंिभक िश±ा  स े
संबंिधत िविभÆन संवैधािनक ÿावधानŌ एव ंकानूनŌ का वतªमान समय म¤ मÐूयांकन िकया जा सकता 
। 

8.ऐसे अनसंुधान कायŎ को ÿाथिमकता दी जाए िजनसे िश±ा  के िनजीकरण के दÕुÿभावŌ का 
आकलन िकया जा सके और उनके समाधान के िलए संÖतुितयां कì जा सक¤ । इसी के साथ वतªमान 
सामािजक पåरिÖथितयो   तथा शिै±क संÖथाओ ंकì कायªÿणाली, गितिविधयŌ  तथा सÖंथाओ ंके 
वातावरण पर पड़ने वाल ेÿभाव का मÐूयांकन, अनसुधंान कायŎ Ĭारा िकया जा सकता ह।ै 

9.ऐसे अनसुधंान कायŎ को करने कì जŁरत ह ैिजनसे आधिुनक तकनीकŌ को िश±ा  एव ंिष±ण-
अिधगम ÿिøया म¤ एकìकृत करने के तरीकŌ एव ंिविधयŌ  का पता लगाया जा सके। 

10.अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤   ऐसे अनसुधंान कायŎ को ÿमखुता दी जानी चािहए िजनसे हम 
सेवारत अÅयापकŌ तथा भावी अÅयापकŌ कì ÿिष±ण आवÕयकताओ ंकì पहचान कर सक¤ ।  

11.अÅयापक िश±ा  कायªøम इसिलए आयोिजत िकए जाते ह§ तािक अÅयापकŌ कì िष±ण 
योµयताओ ंतथा कौषलŌ को िवकिसत िकया जा सके। इसी के साथ अÅयापक िश±ा  कायªøमŌ म¤   
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िसखाए जाने वाले पाठ्यøम का भी मÐूयांकन िकया जाना चािहए तािक उस पाठ्यøम कì किमयŌ 
के बारे म¤   पता लगाया जा सके।  

12.अÅयापक िश±ा के ±ेýम¤ ऐसे अनसुधंान कायŎ को ÿाथिमकता दी जानी चािहए िजनके Ĭारा 
अÅयापक ÿिष±ण संÖथानŌ, महािवīालयŌ िवĵिवīालयŌ तथा िवīालयŌ के मÅय सहयोग और 
सहभािगता को बढ़ाया जा सके।  

13. वतªमान पåरŀÔय म¤   ऐस ेअनसुधंान कायō को ÿमखुता से िकया जाना चािहए िजनसे शिै±क 
संÖथाओ ंएवं उनम¤ होने वाली िविभÆन गितिविधयŌ को समाज एव ंसामदुाियक िवकास से जोड़ा जा 
सके।  

14.ऐसे अनसंुधान कायō       को वतªमान समय म¤ ÿमखुता से िकए जाने कì आवÔयकता ह ैिजनके 
Ĭारा िश±ा के ±ेý म¤ Óयवसायीकरण को बढ़ाया जा सके। ऐसे अनसंुधान कायŎ Ĭारा ÿाĮ पåरणामŌ 
के आधार पर ऐसी िनराकरण नीितयŌ को िवकिसत िकया जा सकता ह ैिजनसे िश±ा को रोजगार के 
पयाªयŌ के साथ जोड़ा जा सकता ह ैजोिक वतªमान समय कì मांग ह।ै 

15.अÅयापक िश±ा के िविभÆन ÿितमानŌ, आयामŌ तथा िसĦांतŌ कì वĵैीकरण के दौर म¤ 
उपयोिगता का मÐूयांकन, अनुसंधान कायŎ के िलए साथªक एवं उपयोगी िसĦ हो सकता ह।ै 

16.दरूवतê एव ं मĉु िश±ा Ĭारा चलाए जा रह े अÅयापक िश±ा कायªøमŌ कì साथªकता, 
Óयवहाåरकता एव ंÿभावशीलता का अÅययन, अनसुधंान Ĭारा िकया जा सकता ह।ै इसी के साथ यह 
अÅययन भी िकया जाना आवÔयक ह ै िक दरूवतê माÅयम तथा औपचाåरक या िनयिमत िश±ा  
माÅयम म¤ से कौन सा माÅयम अÅयापक ÿिश±ण ÿदान करने म¤ ºयादा सशĉ ह।ै  

15.5अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनुसंधान म¤ आने वाली मु´य समÖयाए ं
(Major Problems in Undertaking Research in Teacher Education) 

आइए अब अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤   पेश आने वाली अनसुधंान संबंधी मु́ य समÖयाओ ंको 
पहचानने एव ंसमझने का ÿयास कर¤। अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान संबंधी मु́ य समÖयाओ ं
का िववरण यहां िदया जा रहा ह।ै 

i. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान संबंधी समÖयाओ ं कì ÿकृित आतंåरक एव ंबाĻ 
दोनŌ ÿकार कì ह।ै इस ±ेý म¤ अनसंुधानक°ाª को आंतåरक एव ं बाĻ दोनŌ ÿकार कì 
समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै 

ii. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ गुणव°ापरक अनसुधंान कायª करने के िलए, अनसुधंानक°ाªओ ं
म¤ आधारभतू योµयताओ,ं कौषलŌ का अभाव पाया जाता ह।ै अतः आवÔयकता इस बात 
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कì ह ैिक अनसुधंानक°ाªओ ंम¤ मौिलक शिै±क योµयताओ ंके अितåरĉ, अÅयापक िश±ा  
के िसĦांतŌ का ²ान, व²ैािनक जांच का कौषल, आकंडŌ का िवÕलेषण एव ंअथª ²ात करने 
कì ±मता होना आवÕयक ह।ै 

iii. वतªमान म¤ यह दखेा जा रहा ह ै िक अनसंुधान अÅयापक िश±ा  एवं उ¸च िश±ा  म¤ एक 
सामाÆय गितिविध बनकर रह गया ह।ै शोधक°ाªओ ंके िलए अनसुधंान कायŎ को करने के 
िलए उपयĉु परुÖकार नहé ÿदान िकए जाते ह§। िजनसे अनसुधंान कायŎ म¤ वांछनीय िवकास 
नहé हो पा रहा ह।ै इसी के साथ, अनसुधंान कायŎ को एक सही िदषा एंव गित ÿदान करन े
के िलए आवÕयक संसाधनŌ कì उपलÊधता म¤ कमी ह।ै इन संसाधनŌ म¤ अनसुधंान के िलए 
आवÕयक मूलभूत ढांचा  या ÿणाली तथा अनुसंधान संबंधी िविभÆन गितिविधयŌ के िलए 
िवषेष²Ō कì उपलÊधता कì कमी ÿमखु ह।ै  

iv. अनसुधंान कायŎ के संदभª म¤ अगर गहराई से अवलोकन िकया जाए तो यह सािबत होता ह ै
िक अनसुधंान  कायŎ म¤ कोई आपसी तालमले या अथªपणूª संबंध नहé    ह।ै अिधकतर 
परुाने शोध अÅययनŌ को दोहराया जाता ह ै िजससे ²ान के ±ेý म¤ कोई खास विृĦ नहé 
होती ह।ै इस कारण से अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुधंान को एक सही िदषा नहé िमल 
पा रही ह।ैइसके अितåरĉ कÌÈयटूर तथा इटंरनेट ने इस समÖया को और गहरा िदया ह।ै 
इटंरनेट से अÅययन सामúी कì चोरी तथा कंÈयटूर कì सहायता से ‘‘नकल करो और 
िचपकाओ‘‘  के िसĦांत ने अनसुधंान कì गणुव°ा को बहòत िनचले Öतर पर पहòचंा िदया 
ह।ै अतः  आवÕयकता यह ह ै िक अÅयापक िश±ा  के ±ýे म¤ अनसुधंान के िलए एक 
उपयĉु वातावरण का िनमाªण िकया जाए िजसके िलए दीघाªविध योजना का होना बहòत 
जłरी ह।ै अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ ÿासंिगक, संतुिलत तथा एकŁपता वाल ेअनसंुधान 
कì कमी ह ै³यŌिक पåरिÖथितयŌ के अनसुार एक समय म¤ कुछ िवषेष ÿकार के अनसुधंान 
कायŎ को नजरअंदाज िकया जाता ह।ै इस के कारण अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ 
बहòआयामी िवकास नहé हो पा रहा ह।ै इसके अितåरĉ यह भी दखेा जाता ह ैिक िश±ा  के 
±ेý म¤ अनुसंधान संबंधी ÿाथिमकताओ ं के बारे म¤ अनुसंधानक°ाªओ ं तथा िविभÆन 
अनसुधंान संÖथाओ ं म¤ आम सहमित कì कमी ह ै िजसके कारण अनसुधंान के एक 
सरंचनाÂमक ÿाłप का िनमाªण नहé हो पा रहा ह।ै 

 उपरोĉ समÖयाओ ं का समाधान करने के िलए आवÕयक ह ै िक अÅयापक िश±ा  , 
िवīालयी िश±ा  तथा उ¸च िश±ा  से संबंिधत िविभÆन सÖंथाएं एक मंच पर आए ं और ऐसे 
नीितगत िनणªय िलए जाए ं िजससे अनुसंधान कायŎ को करने के िलए आवÕयक वातावरण एवं 
संÖकृित का िनमाªण िकया जा सके।  

अपनी उÆनित जािनय Check Your Progress  
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ÿĳ (4)   6 से 14 वषª के सभी ब¸चŌ को िनःषÐुक तथा अिनवायª िश±ा  ÿदान करना, एक 
लोकतांिýक ÿणाली का आवÕयक अगं ह।ै      सही / 
गलत 

ÿĳ (5 )   अिनवायª तथा िनषÐुकÿारंिभक िश±ा  के उĥÕेय को ÿाĮ करने के िलए िश±ा  का 
अिधकार (2009) को मौिलक अिधकारŌ म¤ Öथान िदया गया ह।ै    
 सही / गलत 

ÿĳ (6 )  वतªमान म¤ अनसंुधान कायŎ को करने के िलए उ¸च िश±ा  से संबंिधत अिधकतर िश±ा   
संÖथाओ ंम¤ उिचत संÖकृित का अभाव ह।ै      सही / 
गलत       

15.6  सारांश (Summary) 

 इस इकाई का अÅययन करने के बाद आप यह जान गए हŌगे िक िश±ा  के ±ेý म¤ 
अनसुधंान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण ³यूं आवÕयक ह ैऔर इन ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण 
करते समय कौन-कौन से मापदडंŌ को Åयान म¤ रखा जाता ह।ै अपने यह भी समझा िक शिै±क 
अनसुधंान कì ÿाथिमकताएं तथा कायª±ेý का िवÖतार कौन-कौन से िवषय ±ेýŌ म¤ ह।ै शिै±क 
अनसुधंान का कायª±ेý मनोिव²ान, दषªनषाľ, मापन एवं मÐूयांकन, तुलनाÂमक िश±ा  , िश±ा  
तकनीकì, दरूवतê िश±ा  इÂयािद तक फैला हòआ ह।ै 

 तदोपरांत आपने अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनसुधंान कायŎ को करने के िलए उपलÊध 
अवसर एवं संभावनाओ    तथा अनसुधंान कायŎ कì सामाÆय ÿविृत के संबंध म¤ समझने का ÿयास 
िकया। इसी के साथ अÅयापक िश±ा  म¤ अनसुधंान संबंधी ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण कर उÆह¤ 
िवÖततृ łप  म¤ समझने का ÿयास िकया। हमने यह जाना िक अÅयापक िश±ा  के ±ेý म¤ अनेक ऐसे 
पहल ूएवं समÖयाएं ह§ िजनका समाधान, अनसुधंान कायŎ Ĭारा ÿाथिमकता के आधार पर खोजा 
जाना चािहए। इसके िलए आवÕयक ह ैिक उन समÖयाओ ंकì तािकª क आधार पर पहचान कì जाए 
तथा िवÕलेषणाÂमक अÅययनŌ Ĭारा समाधान िकया जाए। इकाई के अतं म¤ आपने अÅयापक िश±ा  
के ±ेý म¤ अनुंसधान म¤ आने वाली मु́ य समÖयाओ ंके बारे म¤ समझा। 

 िनÕकषª म¤ हम यह कह सकते ह§ िक अगर अÅयापक िश±ा  कì उपयोिगता एवं गणुव°ा को 
बढ़ाना ह ै तो बहòआयामी एव ं िøयाÂमक अनसुधंान कायŎ, एकल अÅययनŌ तथा आवÕयकता 
आधाåरत एवं सामािजक उपयोिगता वाले अनसुधंान कायŎ को ÿाथिमकता देना आवÕयक ह।ै इसके 
िलए िश±ा  के ±ेý से संबंिधत िविभÆन िनयामक संÖथाओ,ं अÅयापक ÿिष±ण संÖथानŌ, 
िवÕविवīालयŌ इÂयािद के मÅय परÖपर घिनķता एव ंसहयोग को बढ़ाना होगा तािक अनसंुधान के 
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िलए आवÕयक वातावरण एव ं शोध संÖकृित का िवकास हो सके। इसी के पåरणामÖवłप हम 
अÅयापक िश±ा  कì उपयोिगता एवं गणुवता को िवकिसत कर पाने म¤ सफल हो पाएगंे। 

15.7   शÊदावली (Glossary) 

1.शिै±क अनुसंधानः शिै±क अनसुधंान से ताÂपयª ऐसे सÓुयविÖथत तथा व²ैािनक अÅययनŌ से ह ै
िजनके Ĭारा िश±ा  के ±ेý से संबंिधत िविभÆन समÖयाओ ं का समाधान िकया जाता ह।ै तािक 
भिवÕय म¤ कुछ हदतक ऐसी घटनाओ ंको िनयंिýत िकया जा सके एव ंउनका आकलन िकया जा 
सके। अÅयापक िश±ा  से ताÂपयª उन सभी लघ ु अविध एंव दीघाªविध सेवापवूª या सेवाकालीन 
ÿिष±ण कायªøमŌ से ह ैजो सेवारत या भावी अÅयापकŌ Ĭारा अपनाई जाने वाली िष±ण-अिधगम 
िविधयŌ म¤ सधुार लाने या उनके िविभÆन श±ैिणक एवं सह-श±ैिणक कौषलŌ को िवकिसत करने के 
िलए अलग-अलग माÅयमŌ Ĭारा आयोिजत िकए जाते ह§। 

2 .ÿाथिमकताए:ं- ÿाथिमकताओ ंसे अिभÿाय उन सभी मु́ य िवषय ±ेýŌ या मĥुŌ से ह§ िजनको 
वतªमान समय म¤ िवÕलेषणाÂमक अÅययन करने के िलए शैि±क अनसंुधान के ±ेý म¤ ÿमखुता या 
वरीयता ÿदान कì जानी चािहए। 

15. 8  अËयास ÿĳŌ  केउ°र  

1. गलत  
2. गलत 
3. सही 
4. सही 
5. सही 
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15.10 सहायक/उपयोगी पाठ्यøम (Reference Book) 
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15.11 िनबंधाÂमक ÿĳ (Essay Type Questions) 

1.जनसं´या िवÖफोट के कारण, हमारे दषे म¤ बहòत सारी समÖयाएं पैदा हòई ह§। इस संदभª म¤ िश±ा के 
±ेý कì मु́ य अनसंुधान समÖयाओ ंका िवÕलेषण कìिजए। 

2.िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì ÿाथिमकताओ ंका िनधाªरण ³यूं और कैसे िकया जाना चािहए? 

3.अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì ÿाथिमकताओ ंका आलोचनाÂमक वणªने कìिजए। 

4.अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अुनसंधान कायŎ म¤ आने वाली मु́ य समÖयाओ ंका िववरण दीिजए 
तथा इन समÖयाओ ंको दरू करने के िलए सुझाव भी दीिजए। 

5.दरूवतê एव ं मĉु िश±ा Ĭारा चलाए जा रह े अÅयापक िश±ा कायªøमŌ से संबंिधतअनसुधंान 
ÿाथिमकताओ ंका वणªन कìिजए। 
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इकाई 16अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान का महÂव (Importance of Research 

in Teacher Education) 

16.1 ÿÖतावना(Introduction) 
16.2 उĥÔेय(Objectives) 
16.3  अÅयापक िश±ा म¤ अनसुंधान कì ÿकृित(Nature of Research in Teacher 

Education) 
16.3.1 िश±ा अनसंुधान कì आवÔयकता (Need of Educational Research) 
16.3.2 अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान कì आवÔयकता(Need of Research in 

Teacher Education) 
16.4 िश±ा अनसंुधान के उĥशे(Objectives of Educational Research) 
16.4.1 अÅयापक िश±ा म¤ अनसुधंान के मु́ य उĥÔेय(Major Objectives of 

Research in Teacher Education) 
16.4.2 िश±ा अनसंुधान के कायª(Functions of Educational Research) 
16.5 अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान कì भिूमका/महÂव(Role or Significance of 

Research in Teacher Education) 
16.5.1 अÅयापक िश±ा म¤  िøयाÂमक अनसुंधान का महÂव (Significance of 

Action Research in Teacher Education) 
अपनी  उÆनित जािनय Check Your Progress 
16.6 सारांश (Summar) 
16.7  शÊदावली (Glossary) 
16.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र (Answer of Practice Question0 
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16.9 संदभª úंथ सचूी (reference Books) 
16.10 सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी (Useful Books) 
16.11 िनबंधाÂमक ÿĳ (Essay Types Question)  
 
 

16.1 ÿÖतावना (Introduction) 

 अÅयापक िश±ा के ±ेý से संबिधत ईकाईयŌ म¤ आप अÅयापक िश±ा के अथª, ÿकृित एवं 
उĥÔेयŌ के बारे म¤ िवÖतार से अÅययन कर चकेु ह§। इसके अितåरĉ आपअनुसंधान के अथª एवं 
ÿकारŌ के बारे म¤ भी समझ गए ह§।ÿÖतुत ईकाई म¤ हम यह समझने का ÿयास कर¤गे िक अÅयापक 
िश±ा म¤ अनसुधंान ³यूं आवÔयक ह ै एंव अÅयापक िश±ा कì गणुव°ा म¤ सधुार लाने के िलए 
अनसुधंान कì ³या भिूमका हो सकती ह?ै ÿÖतुत ईकाई म¤ इÆहé मु́ य िबÆदओु ं पर िवÖतार से 
िवĴेषण एवं चचाª कì जाएगी।आपसे यह आशा कì जाती ह ैिक इस ईकाई के अÅययन के उपरांत 
आप अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान कì आवÔयकता एवं उĥÔेयŌ को समझा सक¤ गे एवं अÅयापक 
िश±ा म¤ अनुसंधान कì भिूमका एवं महÂव का िवĴेषण कर सकेग¤।  

16.2 उĥेÔय (Objectives) 

 ÿÖतुत ईकाई के अÅययन के बाद आप  - 

 अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì ÿकृित को उĦतृ कर सक¤ गे। 

 िश±ा के ±ेý म¤ अनुसंधान कì आवÔयकता कì Óया´या कर सक¤ गे। 

 अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान कì आवÔयकता एवं उनके अतंªसंबंध को समझा 
सक¤ गे। 

 शिै±क अनसंुधान के उĥÔेयŌ को वगêकृत कर सक¤ गे। 

 अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान के मु́ य उĥÔेयŌ को सिूचबĦ कर Óया´या कर 
सक¤ गे। 

 अÅयापक िश±ा म¤ अनसुधंान कì भिूमका एवं महÂव का आलोचनाÂमक 
िवĴेषण कर सक¤ गे। 
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16.3 अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान कì ÿकृित (Nature of Research in 
Teacher Education)  

 यह एक ऐसा सÂय ह ैिजसे कभी, कोई भी नहé झठुला सकता ह ैिक ÿÂयेक Óयिĉ िकसी न 
िकसी ढंग से, िकसी न िकसी पåरिÖथित म¤ अनसंुधान कायª म¤ सिÌमिलत रहता ह।ै हम अपने दिैनक 
जीवन से संबंिधत हर गितिविध म¤ अनसंुधान करते रहते ह§ हालांिक ऐसे अनसुधंान म¤ ÿयĉु िविधयां 
एव ंकायªÿणाली, तुलनाÂमक आधार पर,  अिधक लचीली एवं साधारण होती ह§। हम अपनी जीवन 
कì िविभÆन समÖयाओ ंका समाधान करने के िलए यह ÿयास करते ह§ िक हम उन समÖयाओ ंके 
व²ैािनक समाधानधूंढ सक¤ । इस कारण से हम¤ जीवन म¤ अनुसंधान कì आवÔयकता महसूस होती ह।ै 
इसी ÿकार, एक अÅयापक को भी, उसके Óयवसाय से संबंिधत िविभÆन पहलओु ंका अÅययन करने 
एव ंउÆह¤ समझने के िलए अनसंुधान एव ंउसकì कायªÿणाली से अवगत होना अित आवÔयक ह।ै 
दसूरे शÊदŌ म¤ कह¤ तो शिै±क पåरिÖथितयŌ म¤ अनसंुधान करना, ÿÂयेक अÅयापक के Óयवसाियक 
जीवन का महÂवपणूª अगं होना चािहए। 

 अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान को िनÌनिलिखत तीन संदभŎ म¤ समझा जा सकता ह।ै  

क. अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान  

ख. अनसुधंान- अÅयापक िश±ा के Łप म¤ 

ग. अÅयापक िश±ा पर अनसंुधान 

 सामाÆय भाषा म¤, अÅयापक िश±ा म¤ अनसुधंान से ताÂपयª उन खोजकायŎ या अÆवषेणŌ स े
ह ैजो अÅयापक िश±ा के आधारभतू ढांचे के भीतर िकए जाए ंया ऐसे अनसुधंान िजनके पåरणामŌ 
का उपयोग अÅयापक िश±ा म¤ सधुार लाने के िलए िकया जा सके। 

 यहां यह उÐलेख करना जłरी ह ैिक इस ÿकार के िविभÆन तरह के अनसंुधान, अÅयापक 
िश±ा के िलए सशĉ अिधगम वातावरण को िनिमªत करने के िलए आधार का कायª करते ह§। इस 
तरह के अनसुधंान, छाýŌ एवं अÅयापकके मÅय होने वाली अतंªिøयाओ ंपर क¤ िþत नहé होते ह§। ऐसे 
अनसुधंान कायª, अÅयापक िश±ा म¤ िविभÆन कोसª एव ंकायªøमŌ के ÿाłपŌ को िनिमªत करने के 
िलए िनणªय लनेे म¤ सहायक होते ह§। 

 जब अनसंुधान का मु́ य उĥÔेय, एक अÅयापक Ĭारा िकए जाने वाल ेिविभÆन Óयवसाियक 
कायŎ म¤ सधुार लाने का हो, तो ऐसा अनसंुधान Öवतः ही अÅयापक िश±ा का łप ले लेता ह।ै 
उदाहरण के िलए, िøयाÂमक अनसंुधान जो िक ऐसा अनसंुधान होता ह ै िजसम¤ एक अÅयापक, 
Öवयं Ĭारा िकए जाने वाले िविभÆन कायŎ का Öवयं ही योजनानसुार एवं आलोचनाÂमक तरीके स े
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िवĴेषण एव ंमÐूयांकन करता ह ैतािक उनम¤ सधुार ला सके। इससे उसकì Óयवसाियक कुशलता का 
िवकास होता ह।ै यह Öवतः ही एक ÿकार कì अÅयापक िश±ा का ÿाłप बन जाता ह।ै इस संदभª म¤ 
हम यह िनÕकषª िनकाल सकते ह ै िक अनसंुधान Öवतः ही अÅयापक िश±ा ह ैजो अÅयापकŌ कì 
Óयवसाियक गितिविधयŌ का बोध करने एवं सधुार लाने के मÅय घिनķ संबंध को ÿदिशªत करता ह।ै 

 ततृीय संदभª म¤, अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान को, अÅयापक िश±ा पर अनसुधंान 
के ŀिĶकोण से समझा जा सकता ह।ै अÅयापक िश±ा पर अनुसंधान से ताÂपयª ऐसे अनसुधंान से ह ै
िजसम¤ अÅयापक िश±ा के िविभÆन कोस¥ज़ ्एवं कायªøमŌ का मÐूयांकन िकया जाता ह ैतािक यह 
पता लगाया जा सके िक ऐसे कायªøम अपने पवूª िनधाåरªत लàयŌ को ÿाĮ करने म¤ िकस Öतर तक 
सफल हòए ह§ तथा उनके िनयोजन एव ं कायाªÆवयन म¤ ³या किमयां रह गई ह§। ऐसे अनसुधंान, 
िवशेषतः अÅयापक-िश±ा पर केिÆþत होते ह§ तथा इसका ताÂपयª ऐसे अनसंुधान से ह ै िजसम¤ 
अÅयापक एव ंछाýŌ के मÅय होने वाली अंतªिøयाओ,ं शिै±क गितिविधयŌ के ÿभाव इÂयािद का 
अÅययन िकया जाता ह।ै 

 अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान गितिविधयŌ को यिद उपरोĉ तीन संदªभŌ से 
अवलोकन िकया जाए तो ऐसा ÿतीत होता ह ैिक ऐसे सभी अनसंुधान कायŎ को ‘अÅयापक िश±ा 
म¤ अनसंुधानके अतंªगत अÅययन िकया जा सकता ह।ै 

16.3.1  िश±ा अनुसंधान कì आवÔयकता (Need of Educational Research) 

जैसा िक आप जानते ह§ िक िश±ा अनसुधंान एक ²ान विृĦ तथा समÖया समाधान कì 
ÿिøया ह।ै इसिलए िश±ा कì सभी ÿिøयाओ ंतथा क±ा िश±ण के सभी प±Ō पर अनसुधंान कì 
आवÔयकता है। िश±ा अनुसंधान कì आवÔयकता को आग ेिदए गए िववरण से समझा जा सकता 
ह।ै 

1. िश±ा अनसुधंान कì आवÔयकता इसिलए ह ैतािक मौिलक ÿĳŌ के व²ैािनक उ°र ÿाĮ िकए जा 
सक¤ । ऐसे ÿĳ िजनके उ°र सािहÂय म¤ नहé ह§, उनके उ°र ²ात करने के िलए िश±ा अनुसंधान कì 
आवÔयकता ह।ै 

2. िश±णशाľ के ÿचिलत िसĦांतŌ का मÐूयांकन करना तथा नए िसĦांतŌ का ÿितपादन करने के 
िलए िश±ा अनसुधंान आवÔयक ह।ै 

3. िश±ा के िविभÆन ±ेýŌ स ेसंबंिधत मौिलक समÖयाओ ंतथा Öथानीय समÖयाओ ंके समाधान हते ु
अनसुधंान कì आवÔयकता ह।ै 
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4. जैसा िक आप िश±ा मनोिव²ान तथा शिै±क तकनीकì म¤ पढ़ चकेु ह§ िक क±ा-िश±ण के 
अनेक आयाम तथा प± ह§ िजन पर िश±ा अनसुधंान कì िवशषे आवÔयकता ह।ै इसका कारण यह 
ह ैिक शिै±क अÅययन एवं अनसुधंान का मु́ य ±ेý क±ा-क± एव ंक±ा िश±ण ही ह।ै 

5. पाठ्यøम एव ंपाठ्य पÖुतकŌ का मÐूयांकन करने एव ंउनम¤ वांछनीय सधुार लाने के िलए िश±ा 
अनसुधंान कì आवÔयकता ह।ै 

6. िश±ा ÿदान करने के िलए उपयोग िकए जाने वाले िविभÆन माÅयमां◌े कì साथªकता एवं 
उपयोिगता का मÐूयांकन करने के िलए शिै±क अनसंुधान कì आवÔयकता ह।ै 

7. शिै±क संÖथाओ ंम¤ ÿबÆधन तथा ÿशासन का मÐूयांकन करने के िलए तथा उसम¤ सधुार हते ु
नवीन ÿणािलयŌ का िवकास करने के िलए िश±ा अनसंुधान कì आवÔयकता ह।ै 

8. िश±ा अनसुधंान कì आवÔयकता इसिलए भी है तािक िविभÆन िश±ा आयोगŌ तथा िश±ा 
सिमितयŌ Ĭारा िदए गए सझुावŌ के कायाªÆवयन के ÿभाव का आकलन िकया जा सके। 

16.3.2 अÅयापकिश±ाम¤अनुसंधानकìआवÔयकता (Need of Research in Teacher 
Education) 

 भारतीय पåरŀÔय म¤ अनवरत एव ंतेजी से ÿगित कर रह ेिवīालयी तंý म¤ गणुाÂमक सधुार 
लाने के िलए अÅयापक िश±ा, एक महÂवपूणª एव ंजीवंत भिूमका िनभा सकती ह।ै िवīालयी िश±ा 
ÓयवÖथा कì तरह ही वतªमान म¤ अÅयापक िश±ा म¤ भी तेजी से विृĦ हो रही ह।ै अतः इस संदभª म¤ 
यह अित आवÔयक होजाता ह ै िक अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान आधाåरत गितिविधयŌ एवं 
अनसुधंान को यथोिचत Öथान एव ंमहÂव ÿदान िकया जाए तािक अÅयापक िश±ा म¤ ÿयĉु िविभÆन 
िøयाएं या ÿयोगए सामाÆय अŁिचकर गितिविधयŌ म¤ पåरवितªत न हो जाए ं या दसूरे शÊदŌ म¤, 
अÅयापक िश±ा से संबंिधत गितिविधयां सिøय, गितशील, जीवंत तथा नवाचारी रह े। यह इसिलए 
भी आवÔयक हो जाता ह ै³यŌिक अÅयापक िश±ा का मु́ य उĥÔेय केवल िवīालयी तंý म¤ हो रह े
बदलावŌ के अनłुप Öवयं को ही नहé बदलना ह ैबिÐक उन िवīालयी बदलावŌ या सधुारŌ को एक 
िनधाåरªत िदशा एवं गित ÿदान करना भी ह।ै 

 यिद हम वतªमान म¤ उपलÊध शोध सािहÂय पर नजर दौड़ाए ंतो हम इस तÃय से अवगत हो 
जाते ह§ िक अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì जड़¤ उतनी मजबतू नहé ह§ िजतनी िक अÆय 
अÅययन ±ेýŌ म¤। वतªमान म¤ िश±ा के ±ेý म¤ िजतने भी अनुसंधान कायª हो रह ेह§, उनम¤ से बहòत कम 
अनसुधंान, अÅयापक िश±ा के ±ेý से सबंिधत ह§। जो कुछ अनसुधंान कायª, िश±ा के ±ेý म¤ िकए 
भी जाते ह§ उनका अÅयापक िश±ा म¤ ÿयĉु एवं अपनाई जाने वाली ÿिøयाओ ंतथा गितिविधयŌ से 
कोई ÖपĶ, िनिĲत और Óयवहाåरक संबंध नहé देखा जाता ह।ै इन पåरिÖथितयŌ को Åयान म¤ रखते हòए 
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यह बहòत आवÔयक ह ै िक संÖथागत ÓयवÖथा तैयार कì जाए तािक अÅयापक िश±ा के िवशेष²Ō 
एव ंिश±कŌ को इस ±ेý के िविभÆन पहलओु ंएव ंसमÖयाओ ंको सलुझाने के िलए अनुसंधान करने 
के िलए ÿोÂसािहत िकया जा सके। 

 अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान कì आवÔयकता इसिलए भी ह ै तािक अÅयापक 
िश±ा से संबिधत िविभÆन नीितगत िनणªय व²ैािनक आधार पर िलए जा सक¤ । 

 राÕůीय अÅयापक िश±ा पåरषद ्के अनसुार अÅयापक िश±ा म¤, अनसुधंान के िलए जŁरी 
माहौल का िनमाªण करना इसिलए आवÔयक ह ैतािक अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ गणुाÂमक सधुार 
लाया जा सके।  

 अÅयापक िश±ा म¤ अनसुधंान कì आवÔयकता इसिलए भी ह ैतािक अÅयापक िश±ा के 
िविभÆन कोस¥ज़ ् या कायªøमŌ म¤ ÿवशेÿिøयाओ ं का आलोचनाÂमक मÐूयांकन िकया जा सके। 
िश±ण-अिधगम कì ÿिøया म¤ सिÌमिलत िविभÆन तÂवŌ एव ंइस ÿिøया को ÿभािवत करने वाले 
सामािजक, शिै±क, आिथªक तथा पाåरवाåरक कारकŌ के बारे म¤ सही ढंग से समझने के िलए एक 
अÅयापक को अनसंुधान का ²ान एव ंबोध होना अित आवÔयक ह।ै इस संदभª म¤ अÅयापक िश±ा 
म¤ अनसंुधान को शािमल िकया जाना अित आवÔयक ह।ै 

 अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान कì आवÔयकता, वतªमान पåरŀÔय म¤ इसिलए भी ह ैतािक 
िव²ान एव ंतकनीकì के ±ेý म¤ ÿितिदन हो रह ेबदलावŌ और नवाचारŌ को िश±ण-अिधगम एवं 
अÆयिवīालयी ÿिøयाओ ंम¤ अपनाया जा सके। 

 उपरोĉ Óया´या के आधार आप यह समझ गए हŌगे िक एक अÅयापक को अपन े
Óयवसाियक िवकास एव ं िश±ण कौशलŌ म¤ द±ता को बढ़ाने के िलए, अनसुधंान का िøयाÂमक 
²ान एवं बोध होना आवÔयक ह।ै  

अपनी उÆनित जािनय  

1. अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान को मु́ यतः  िकतने संदभŎ म¤ समझा जा सकता ह?ै 

 (i) एक  (ii) दो  (iii) तीन 

2. अÅयापक िश±ा से संबंिधत िविभÆन नीितगत िनणªय करने के िलए अनसंुधान का कोई 
महÂव नहé ह।ै      सही / गलत 
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16.4 िश±ा अनुसंधान के उĥेÔय (Objectives of Educational Research)  

िपछले खडं म¤ हमने िश±ा एव ंअÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान कì आवÔयकता के 
बारे म¤ िवÖतार से चचाª कì । इस खंड म¤ हम यह समझने का ÿयास कर¤गे िक िश±ा अनुसंधान के 
³या उĥÔेय ह§। इस के साथ अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान के मु́ य उĥÔेयŌ पर भी िवÖतार से 
चचाª कì जाएगी। 

िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान करने के िलए चयन कì जाने वाली समÖयाओ ंम¤ अिधक िविवधता पाई 
जाती ह।ै इस आधार पर िश±ा अनसुधंान के उĥÔेयŌ को चार ÿमखु वगŎ म¤ बांटा जा सकता ह ै
िजनका संि±Į िववरण यहां िदया जा रहा ह।ै  

1. सैĦांितक उĥÔेयः ऐसे अनसंुधान, िजनके Ĭारा नये िसĦातंŌ तथा नए िनयमŌ का ÿितपादन िकया 
जाता ह।ै ऐसे अनसुधंान कायŎ का मु́ य उĥÔेय चरŌ के मÅय सह-संबंधŌ कì Óया´या करना होता ह।ै 
ऐसे कायŎ से ÿाथिमक Łप से नवीन ²ान कì विृĦ होती ह ैिजसका उपयोग िश±ा कì ÿिøया को 
ÿभावशाली बनाने म¤ िकया जाता ह।ै 

2. तÃयाÂमक उĥÔेयः ऐसे अनुसंधानŌ से वतªमान को समझने म¤ सहायता िमलती ह ैतथा उĥेÔयŌ कì 
ÿकृित वणªनाÂमक होती ह।ै इनम¤ तÃयŌ कì खोज करके घटनाओ ं का वणªन िकया जाता ह।ै ऐसे 
अनसुधंान, िश±ा ÿिøया के िवकास तथा सधुार म¤ सहायक होते ह§। 

3. सÂयाÂमक उĥÔेयः ऐसे अनुसंधान, िजनकì ÿकृित दाशªिनक होती ह ैएवं िजनके Ĭारा नवीन सÂयŌ 
का ÿितÖथापन िकया जाता ह।ै ऐसे अनुसंधान कायŎ Ĭारा िश±ा के उĥÔेयŌ, िसĦाÆतŌ, िश±ण 
िविधयŌ, पाठ्यøम इÂयािद कì रचना कì जाती ह।ै 

4. उपयोिगता का उĥÔेयः ऐसे अनुसंधान कायª, िजनम¤ केवल उपयोिगता को ही महÂव िदया जाता ह ै
तथा ²ान म¤ विृĦ करना िĬतीयक उĥÔेय होता ह।ै ऐसे अनसंुधान िवकासाÂमक ÿकृित के होते ह§। 

िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान के उĥÔेयŌ को उपरोĉ चार ÿमखु वगŎ म¤ समझने के बाद, अब 
हम अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान के मु́ य उĥÔेयŌ  पर चचाª कर¤गे। 

16.4.1 अÅयापक िश±ा म¤ अनसुंधान के मु´य उĥेÔय (Major Objectives of Research 
in Teacher Education) 

 िश±ा के ±ेý से संबंिधत िविभÆन नीितयŌ एव ंिनणªयŌ का िनमाªण करने के िलए वै²ािनक 
िविधयŌ का उपयोग करना ही, अÅयापक िश±ा म¤अनसुधंान का एक मु́ य उĥÔेय ह।ै 

अÅयापकिश±ाम¤अनुसंधानकेिनÌनिलिखतमु´यउĥÔेयह§। 
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1. अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान इसिलए िकया जाता ह ैतािक शिै±क घटनाओ ंऔर ÿिøयाओ ं
के बारे म¤ ²ान एव ंबोध हो सके। इससे हम¤ िविभÆन शिै±क ÿिøयाओ ंऔर घटनाओ ंकì Óया´या 
करन,े िनयंýण करने एवं भिवÕय के बारे म¤ आकंलन करने म¤ सहायता िमलती ह।ै 

2. अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान का उĥÔेय, वतªमान म¤ घट रही शिै±क घटनाओ ंतथा ÿिøयाओ ं
म¤ एक सकाराÂमक बदलाव लाना ह।ै 

3. अÅयापक िश±ा के िलए वांिछत पाठ्यचयाª का िनमाªण तथा अÆय िनयम एवं नीितयां◌े का 
िनधाªरण करना अनसुधंान का एक उĥÔेय ह।ै 

4. अÅयापकŌ को उनके Ĭारा अपनाई जा रही िविभÆन ÿिश±ण एवं िश±ण-अिधगम िविधयŌ म¤ 
सशĉ करना तथा उनम¤ बदलाव लाने के िलए ÿोÂसािहत करना, अनसुधंान का मु́ य उĥÔेय ह।ै 

5. लगातार बदलते सामािजक, आिथªक तथा तकनीकì पåरŀÔय के अनसुार, अÅयापक िश±ा के 
िविभÆन घटकŌम¤ बदलाव लाना, अनसुधंान का एक मु́ य उĥेÔय ह।ै 

6. अÅयापक िश±ा कì ÿिøया तथा पåरणामŌ म¤ गणुाÂमक सुधार लाना, अनसुधंान का मु´य उĥÔेय 
ह।ै 

7. अÅयापक िश±ा म¤ िवīमान ²ान, िसĦाÆतŌ इÂयािद कì वतªमान पåरŀÔय म¤ उपयोिगता एवं 
वधैता कì जांच करना तथा अÅयापक िश±ा से संबंिधत नए आयामŌ कì खोज करना, अनसुधंान 
का एक ÿमखु उĥÔेय ह।ै 

8. अÅयापक िश±ा के ±ेý से संबंिधत िविभÆन पहलओु ं पर माýाÂमक एव ं गणुाÂमक आकंडे़ 
एकिýत करना भी अनसुधंान का एक उĥÔेय ह।ै 

 

16.4 .2 िश±ा अनुसंधान के कायª (Functions of Educational Research) 

शिै±क अनसुधंान के ÿमखु उĥÔेयŌ को Åयान म¤ रखते हòए, आइए िश±ा अनुसंधान के 
मु́ य कायŎ को जानने का ÿयास कर¤। िश±ा अनसंुधान के मु́ य कायª यहां िदए जा रह ेह§। 

1. िश±ा अनसंुधान का मु́ य कायª, िश±ा कì ÿिøया म¤ सधुार तथा िवकास करना ह।ै यह कायª 
²ान के ÿसार से िकया जाता ह।ै 

2. िश±ा कì िविभÆन समÖयाओ ं का समाधान करना एव ं िश±ण-अिधगम कì ÿभावशाली 
ÿिविधयŌ का िवकास करना, िश±ा अनसंुधान का एक मु´य कायª ह।ै 
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3. िश±ा अनुसंधान का मु́ य कायª, शिै±क ÿशासन तथा िश±ा ÿणाली म¤ सुधार एव ं िवकास 
करना ह।ै 

16.5 अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान कì भूिमका/महÂव (Role or Significance 
of Research in Teacher Education) 

अÅयापक िश±ा कì गणुव°ा, मु́ यतः शिै±क पåरणामŌ एव ंछाýŌ के उपलिÊध Öतर के 
łप म¤ पåरभािषत कì जा सकती ह।ै अतः यह आवÔयक ह ैिक अÅयापक िश±ा म¤ लगातार सधुार 
होते रह¤ तािक उनका वहृद एव ंदरूगामी ÿभाव बना रह।े अÅयापक िश±ा म¤ ऐसे सधुारŌ कì कÐपना, 
अनसुधंान के िबना संभव नहé ह ै³यŌिक अनसंुधान िकसी भी बदलाव या सुधार लाने के िलए एक 
व²ैािनक आधार ÿदान करता ह।ै  

अÅयापक िश±ा म¤ अनसुधंान को एक उिचत Öथान िमलने से अÅयापक-िश±कŌ एव ं
छाýŌ म¤ अनसंुधान क¤ िþत एव ं अनसुधंान आधाåरत सोच या िवचार शिĉ का िवकास होता ह ै
िजससे अंततः िश±ण-अिधगम ÿिøया म¤ सधुार या वांछनीय िवकास लाया जा सकता ह।ै इसके 
िलए यह आवÔयक ह ै िक अÅयापक िश±ा के िविभÆन कायªøमŌ म¤ अनसंुधान अÅययनŌ तथा 
िश±ण-अिधगम ÿिøयाओ ं म¤ अनवरत ् अंतªिøया होती रह।े अÅयापक-िश±कŌ Ĭारा अनसुधंान 
Ĭारा ÿाĮ पåरणामŌ को अपनी दिैनक िश±ण-ÿिश±ण ÿिøया का अगं बनाना आवÔयक ह।ै 

अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान इसिलए एक महÂवपणूª Öथान úहण कर लेता ह ै³यŌिक एक 
अÅयापक को अपने Óयवसाियक उĥÔेयŌ कì पूितª करने के िलए एक अनसुधंानकताª कì भिूमका का 
भी िनवहªन करना पड़ता ह।ै इस संदभª म¤ यह कह सकते ह§ िक एक अÅयापक या तो Öवतýं एवं 
आÂमिनभªर होकर अनसुधंान गितिविधयŌ को अंजाम दतेा ह ै या िफर अपने िवīालय या अÆय 
संगठनŌ के साथ िमलकर अनुसंधान कायªकरता ह।ै दोनŌ ही संदभŎ म¤ यह कहा जा सकता ह ै िक 
अÅयापक अपने Óयवसाियक कायŎ या उĥÔेयŌ म¤ सफलता ÿाĮ करने हते ुअनसुधंान गितिविधयŌ म¤ 
िहÖसा लेता ह।ै 

अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनुसंधान के महÂव को इस नज़åरए से भी समझा जा सकता ह ै
िक ÿÂयेक Óयिĉ चाह ेवह िकसी भी Óयवसाय से ³यŌ न जड़ुा हो, अपने जीवन म¤ अनसुधंान संबंधी 
कायō  म¤ शािमल अवÔय रहता ह।ै उÆहé Óयवसाियक ±ेýŌ म¤ से िश±ा भी एक ±ेý ह ैऔर शिै±क 
पåरिÖथितयŌ म¤ या शैि±क पåरिÖथितयŌ से संबंिधत ÿिøयाओ ं म¤ अनसुधंान करना ÿÂयेक 
अÅयापक के Óयवसाियक जीवन का एक महÂवपणूª अंग होना चािहए।शिै±क पåरिÖथितयŌ म¤ 
अनसुधंान इसिलए िकया जाता ह ैतािक िवīालयी ÿिøयाओ ंम¤ सधुार लाया जा सके तथा साथ ही 
साथ उन अÅयापकŌ कì द±ता म¤ भी सुधार लाया जा सके जो अपनी कायª कुशलता म¤ सधुार लाना 
चाहते ह§”। 
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एक अÅयापक अपने Óयवसाियक कतªÓयŌ का िनवहªन सही ढंग से नहé कर सकता ह ैयिद 
वह Öवयं को उसके िवषय ±ेý या Óयवसाय म¤ हो रह ेनवाचारŌ से अपने आप को लगातार उÆनत न 
करता रह।े इसके िलए आवÔयक ह ै िक वह अनसुधंान आधाåरत गितिविधयŌ म¤ अपने आप को 
समिपªत रख।े 

अनसुधंान अÅयापकŌ म¤ िश±ण, अिधगम एवं शिै±क ÿशासन से संबंिधत गितिविधयŌ के 
बारे म¤ नई सोच या समझ िवकिसत करने म¤ सहायक होता ह ै िजससे िक शिै±क कायō  एवं 
गितिविधयŌ म¤ सकाराÂमक बदलाव महससू िकया जा सकता ह।ै 

सामाÆयतः यह दखेा जाता ह ैिक अनसुधंान एक ऐसा ÿÂयय ह ैिजसे ÿबंधकŌ, अÅयापकŌ 
या नीित िनधाªरकŌ Ĭारा वह महÂव नहé ÿदान िकया जाता िजतना अनसंुधान Ĭारा ÿाĮ व²ैािनक 
पåरणामŌ को िमलना चािहए। अिधकतर, अनसुधंान को एक श±ैिणक गितिविध के łप म¤ ही देखा 
एव ं समझा जाता ह ै और इसे अÅयापन के Óयवसाय के साथ जोड़कर नहé देखा जाता ह।ै ऐसी 
अवधारणाए,ं िश±ा के ±ेý म¤ एक अनसंुधान क¤ िþत सÖंकृित का िनमाªण करने एव ंउसके फलने-
फूलने म¤ बहòत बड़ी बाधाए ंह।ै लेिकन, हम¤ एक अÅयापक के łप म¤ यह समझ लेना चािहए िक 
अÅयापन एक ऐसा िवषय ±ेý ह ै िजसम¤ अÅयापकŌ को सदवै सीखते रहना पड़ता ह ैऔर जो भी 
²ान, Óयवसाियक कायŎ के दौरान, अÅयापक ÿाĮ करते ह§ या िनिमªत करते ह§, उस ²ान का 
िवĴेषण करना पड़ता ह।ै इसी ÿाĮ ²ान के िवĴेषण के आधार पर अÅयापको  को अपने Óयवहार 
(सामाÆय एवं िश±ण Óयवहार) को सधुारना पड़ता ह ैतािक ÿित±ण जÆम ले रही आवÔयकताओ ंके 
साथ एक सामंजÖय Öथािपत िकया जा सके। इन सारी गितिविधयो  या कायŎ को करने म¤ अनसुधंान 
या व²ैािनक सोच, बहòत जीवंत भिूमका अदा करती ह।ै इसे कुछ िश±ािवद ्अनसुधंान या शोध का 
नाम दने े से कतराते ह§ लेिकन Óयापक ŀिĶकोण से दखेा जाए, तो इस ÿकार के कायªकलाप, 
अनसुधंान का ही अगं ह§। 

अनसुधंान, एक अÅयापक को आकिÖमक पैदा हòई पåरिÖथितयŌ से व²ैािनक ढंग स ेिनपटन े
म¤ सहायता करता ह।ै अनसुधंान क¤ िþत सोच, एक अÅयापक को िविभÆन समÖयाओ ंको पहचानने 
एव ंउनका वै²ािनक समाधान ढूंढने म¤ सहायक होती ह।ै 

अनसुधंान, अÅयापक को उ¸च Öतर पर िलए गए िविभÆन नीितगत िनणªयŌ का अनुगमन 
करने एवं उनके साथ सामजंÖय Öथािपत करने म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह।ै लिेकन इसका अथª 
यह नहé ह ै िक अÅयापक िबना जाच-परख के िकÆहé भी िनणªयŌ का आखँ मूदं कर पालन करना 
शłु कर दतेा ह।ै अनसुधंान के आधार पर तथा तकª  आधाåरत सोच से अÅयापक यह आकलन 
करता ह ैिक कौन से िनणªय उसके छाýŌ के कÐयाण के िलए या छाýŌ कì आवÔयकताओ ंको परूा 
करने म¤ उपयĉु ह§ और उसी के अनłुप अÅयापक अपने िविभÆन Óयवसाियक कायŎ, नीितगत 
िनणªयŌ तथा छाýŌ कì आवÔयकताओ ंके मÅय सामजंÖय Öथािपत करने का ÿयास करता ह।ै 
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संसाधनŌ का सही तरीके से, उिचत कायŎ के िलए उपयोग करने म¤, अनसुधंान एक 
महÂवपूणª भिूमका िनभाता ह।ै हालांिक अनसुधंान Ĭारा यह गारंटी नहé दे जा सकती ह ैिक कोई भी 
नई नीित या िश±ा का कायªøम सफल होगा परंत ुयह अवÔय जाना जा सकता ह ैिक कौन से कायª, 
िकन पåरिÖथितयŌ म¤ ºयादा लाभकारी िसĦ हो सकते ह§। इस कारण से शिै±क संसाधनŌ का 
अपÓयय नहé होता ह ैतथा उĥÔेय पिूतª के िलए संसाधनŌ का यथोिचत उपयोग िकया जा सकता 
ह।ैअनसुधंान कì सहायता से पवूª िनधाªåरत माÆयताओ,ं पारंपåरक अवधारणाओ ंतथा łिढ़यŌ के बारे 
म¤ ÖपĶीकरण ÿदान िकया जा सकता ह।ै सामाÆयतः यह देखा जाता ह ैिक अनसुधंान के पåरणामŌ 
तथा पूवª िनधाªåरत मÐूयŌ म¤ एक ĬÆĬ पदैा होता ह,ै लेिकन यह पणूªतः असÂय ह।ै अनसुधंान Ĭारा पवूª 
िनधाªåरत मÐूयŌ एवं माÆयताओ ंको चुनौती दी जाती ह ैतथा उनका ÖपĶीकरण ÿदान िकया जाता ह।ै 

िश±ा के ±ेý म¤ यह अनुसंधान Ĭारा ही संभव ह ैिक हम िवīालयŌ एव ंउनम¤ ÿदान कì जा 
रही िश±ा का आकलन एव ंसमी±ाकर सकते ह§। 

िश±ा, सावªजिनक कायª या उपøम ह,ै इसिलए यह जłरी हो जाता ह ै िक िश±ा से 
संबंिधत जो भी नीितयां या िनयम बनाए जाएं, वह अनसंुधान आधाåरत हŌ। िश±ा ÓयवÖथा एव ं
उसके िविभÆन घटको  औरभागीदारŌ का जवाबदहे और उ°रदायी होना अित आवÔयक ह ैतािक 
सावªजिनक िनवेश एव ं संसाधनŌ का अिधकतम उपयोग िकया जा सके। इसके िलए अनसंुधान 
आधाåरत कायª योजनाओ ंका िनमाªण िकया जाना आवÔयक ह।ै इस संदभª म¤शिै±क अनुसंधान का 
महÂव अपने आप बढ़ जाता ह।ै 

अÅयापक को िकसी भी ÿकार के िश±ा तýं के िविभÆन अगंŌ म¤ से एक महÂवपूणª अंग 
माना जाता ह ै और अÅयापकŌ का कायª ±ेý या िजÌमेवारी केवल पाठ्यचयाª को पढ़ाने तक ही 
सीिमत नहé होती ह।ै बिÐक अÅयापकŌ को क±ा या िवīालय म¤ लगातार पैदा होने वाली 
समÖयाओ ंको पहचानने एव ंउनका समाधान ढूंढने म¤ भी द±ता होनी चािहए। िøयाÂमक अनसुधंान 
के Ĭारा अÅयापक अपने Óयवसाियक कायŎ के बारे म¤ Öवतः िवĴेषण एवं मÐूयांकन करता ह ैतािक 
भिवÕय म¤ अपनी ÿभावशीलता म¤ विृĦ कर सके। िøयाÂमक अनसुधंान, एक ÿकार कì अिधगम 
कì ÿिøया ह ैजो अÅयापक कì कायª पĦित एवं उसके बारे म¤ आÂम-मÐूयांकन के मÅय संबंध को 
ÿदिशªत करती ह।ै 

िøयाÂमक अनसंुधान का ÿयोग िविभÆन उĥÔेयŌ जसै े िवīालय आधाåरत पाठ्यचयाª 
िवकास, िवīालय सधुार कायªøम, Óयवसाियक िवकास योजनाओ,ं िवīालय संगठन, छाý 
मÐूयाकंन इÂयािद के िलए िकया जा सकता ह।ै वतªमान पåरŀÔय म¤  अगर हम दखे¤ तो सवªिश±ा 
अिभयान के अंतगªत िøयाÂमक अनसुधंान पर बहòत अिधक बल िदया जा रहा ह ैऔर िवīालयŌ म¤  
कायªरत अÅयापकŌ को िøयाÂमक अनुसंधान करने के िलए गहन ÿिश±ण ÿदान िकया जाता ह ै
तािक वह अपने Öतर पर अपने िश±ण कायªÿणाली म¤ सधुार ला सक¤  और िश±ा कì गणुव°ा म¤  
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विृĦ हो सके। इस सÆदभª म¤ भी अगर हम देख¤ तो अनसुधंान का िश±ा के ±ेý म¤ बहòत अिधक 
महÂव ह।ै 

16.5.1 अÅयापकिश±ाम¤िøयाÂमकअनुसंधानकामहÂव (Significance of Action 
Research in Teacher Education) 

अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ िøयाÂमक अनुसंधान के महÂव को िनÌनिलिखत ढंग से विणªत 
िकया जा सकता ह।ै 

1. िवīालय के कायªक°ाªओ ंम¤ कायª-कौशल का िवकास करना। 

2. शिै±क ÿशासकŌ तथा ÿबÆधकŌ को िवīालय कì कायªÿणाली के सधुार तथा पåरवतªन के 
िलये सुझाव देना। 

3. िवīालयŌ के परÌपरागत łिढ़वादी तथा यािÆýक वातावरण म¤ सधुार करना। 

4. िवīालय कì कायªÿणाली को ÿभावशाली बनाना। 

5. छाýŌ के िनÕपि° Öतर को ऊँचा उठाना। 

6. िवīालय तथा क±ा-िश±ण कì कायª ÿणाली म¤ सधुार लाना। 

7. िøयाÂमक अनुसंधान कì łपरेखा लचीली होती ह।ै शोधक°ाª को िवशषे ÿिश±ण कì 
आवÔयकता नहé होती ह।ै 

8. कायªिविध कì समÖया के समाधान का Óयावहाåरक łप होता ह।ै 

9. िश±क Öवयं िनणªय लेता ह ै िक समÖया के समाधान म¤ कहाँ तक सफलता िमली ह।ै 
िश±क को सफलता िमलन ेपर  पनुबªलन िमलता ह।ै 

10. िश±क को कायªकुशलता का अवसर िमलता ह ै तथा वह अपनी कायªÿणाली म¤ सुधार 
तथा िवकास करता ह।ै 

11. शोधक°ाª को िकसी िवशेष ÿिश±ण कì आवÔयकता नहé होती, न िवशेष शिै±क योµयता 
कì आवÔयकता होती ह,ै उसे केवल सोपानŌ का बोध होना चािहए तथा समÖया कì सूझ 
होनी चािहए। 

उपरोĉ विणªत अनु¸छेदŌ को पढ़ने एव ंसमझने के उपरांत आप यह जान गए हŌगे िक िश±ा 
के ±ेý म¤ अÅयापकŌ के िलए अनसंुधान का बहòत अिधक महÂव ह ैऔर िश±ा के ±ेý म¤ सधुार या 
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सकाराÂमक बदलाव लाने के िलए अÅयापकŌ का अनसुधंान, अनसुधंान-आधाåरत िøयाओ ंतथा 
अनसुधंान-केिÆþत सािहÂय के ÿित संवदेनशील होना अित आवÔयक ह।ै अÅयापकŌ के मÅय 
अनसुधंान के ÿित एक सही सोच या सकाराÂमक ŀिĶकोण िवकिसत करने के िलए यहां जłरी हो 
जाता ह ै िक उÆह¤ अनुसंधान के बारे म¤  अÅयापक-िश±ा के कायªøमŌ Ĭारा ÿिशि±त एवं 
संवदनेशील बनाया जा सके। अÅयापक िश±ा के सेवापवूª कायªøमŌ म¤ अनसुधंान को एक 
आवÔयक अंग बनाना चािहए और ÿिश± ुअÅयापकŌ को अनसुधंान कì कायªÿणाली एव ंिविभÆन 
िविधयो  के बारे म¤ अवगत करवाया जाना चािहए। इसके अितåरĉ सेवाकालीन ÿिश±ण कायªøमŌ 
म¤ अनसंुधान से सÌबिÆधत Óयवहाåरक अनभुव ÿदान िकए जाने चािहए।ं 

अÅयापक िश±ा के िविभÆन कायªøमŌ म¤  अनसंुधान को अिधक महÂव िदया जाना 
इसिलए आवÔयक ह ै³यŌिक िवīालयी िश±ा कì गणुव°ा, अतंतः अÅयापाक िश±ा पर ही िनभªर 
करती ह।ै यिद अÅयापक िश±ा के कायªøमŌ म¤  अनसुधंान को यथोिचत Öथान िमलता ह ैतो यह न 
केवल िवīालयी िश±ा अिपतु अÅयापक िश±ा के िलए बहòत अिधक लाभकारी सािबत हो सकता 
ह।ै 

यहां यह बात Åयान देने योµय ह ैिक अÅयापक िश±ा म¤ अनुसंधान कायª केवल िकए ही ना 
जाए ंअिपतु ऐसे अनसुधंान कायŎ के िनÕकषŎ का वाÖविवक पåरिÖथितयŌ म¤ सुधार लाने के िलए 
उपयोग भी िकया जाना चािहए। 

अपनी उÆनित  जािनये  

3. िश±ा अनसंुधान के उĥÔेयŌ को मु́ यतः िकतने वगŎ म¤ बांटा जा सकता ह?ै 

 (i) एक  (ii) दो  (iii) तीन (iv) चार 

4. िøयाÂमक अनसुधंान म¤ ÿयĉु िविधयां एव ंकायªÿणाली, तुलनाÂमक आधार परअिधक 
लचीली एवं साधारण होती ह§।   सही / गलत 

16.6  सारांश (Summary) 

इस ईकाई कोपढ़ने के उपरांत आप यह जान एव ंसमझ चुके हŌगे िक अÅयापक िश±ा म¤ अनसंुधान 
का ³या महÂव ह ैतथा अनुसंधान के Ĭारा िकस ÿकार से िश±ा कì गणुव°ा म¤ सधुार लाया जा 
सकता ह।ै इस ईकाई के आरंभ म¤ आपने अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ िकए जाने वाले अनसुधंान कì 
ÿकृित के बारे म¤ िवÖतार से जाना।  
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इसके उपरांत आपने अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान कì आवÔयकता के बारे म¤ 
समझा तथा अÅयापक िश±ा और अनसंुधान के मÅय अंतªसंबंध को जाना। आप यह समझ चकेु ह§ 
िक अनसुधंान के िबना अÅयापक िश±ा कì कÐपना भी नहé जा सकती ह।ै तदोपंरात आपने 
अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान के मु́ य उĥÔेयŌ के बारे म¤ समझा। इस ईकाई के अंत म¤ 
आपने अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ गणुाÂमक सधुार लाने के िलए अनसुधंान के महÂव एवं भिूमका 
केा बारे म¤ िवÖततृ łप से समझा। सारांश म¤ हम यह कह सकते ह§ िक न केवल अÅयापक िश±ा 
अिपत ुिवīालयी िश±ा म¤ भी वांछनीय पåरवतªन लाने के िलए, अनसुधंान एकमाý साधन एवंसाÅय 
ह।ै अनसुधंान Ĭारा ÿाĮ ²ान कì सहायता से हम अÅयापक िश±ा के इि¸छत लàयŌ को सही मायनŌ 
म¤ सफलतापवूªक हािसल कर सकते ह§। अतः अनसुधंान को अÅयापक िश±ा म¤ बहòत ही महÂवपूणª 
एव ंजीवंत भिूमका ÿदान करने कì आवÔयकता ह।ै 

16.7  शÊदावली Glossary  

1.अÅयापकिश±ाः- अÅयापक िश±ा से ताÂपयª उन सभी लघ ुअविध और दीघाªविध सेवापवूª या 
सेवाकालीन ÿिश±ण कायªøमŌ से ह ैजो सेवारत अÅयापकŌ या भावी अÅयापकŌ Ĭारा अपनाई जाने 
वाली िश±ण-अिधगम िविधयŌ म¤ सधुार लान े या उनके िविभÆन श±ैिणक एवं सह-श±ैिणक 
कौशलो  को िवकिसत करने के िलए िविभÆन माÅयमŌ Ĭारा आयोिजत िकए जाते ह।ै 

2.अनुसंधानः- िविभÆन शिै±क समÖयाओ ंका एकसÓुयविÖथत तथा व²ैािनक तरीके से अÅययन 
करना तािकउन समÖयाओ ंको हल िकया जा सके तथा भिवÕय म¤ ऐसी घटनाओ ंको कुछ हद तक 
िनयंिýत िकया जा सके एव ं उनका आकलन िकया जा सके, ऐसी व²ैािनक ÿिøया अनसंुधान 
कहलाती ह।ै 

3.िøयाÂमकअनुसंधानः-िøयाÂमक अनसंुधान से ताÂपयª ऐसे अनसंुधान से ह ै िजसम¤ एक 
अÅयापक Öवयं Ĭारा अपनाई जा रही शिै±क कायªÿणाली एवं िविधयŌ का Öवतः ही िनरी±ण, 
िवĴेषण एव ं मÐूयांकन करता ह ै और उनम¤ वांिछत पåरवतªन लाकर अपने भावी Óयवसाियक 
Óयवहार एव ं शिै±क कौशलŌ को सकाराÂमक िदशा ÿदान करता ह।ै ऐसे अनुसंधान का दायरा 
केवल एक क±ा म¤ या एक िवīालय म¤ अÅयापक के सामने पेश आने वाली समÖयाओकें समाधान 
तक ही सीिमत होता ह।ै 

16.8 अËयास ÿĳŌ के उ°र 

केवल वÖतुिनĶ ÿĳŌ के उ°र िलखे  

1. तीन  
2. गलत  
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3. चार  
4. सही 
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16.11  िनबंधाÂमक ÿĳ(Essay Type Questions) 

1. वतªमान शिै±क पåरिÖथितयŌ म¤ वांछनीय पåरवतªन लाने के िलए अनसुधंान कì 
आवÔयकता पर ÿकाश डािलए। 

2. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ अनसुधंान के िलए िनिहत उĥÔेय, ³या आज के शिै±क संदभª 
म¤ पयाªĮ ह§? Óया´या कर¤। 

3. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ सधुार या सकाराÂमक पåरवतªन लाने म¤ अनसंुधान कì भिूमका 
पर िनबंध िलिखए। 

4. अÅयापक िश±ा के ±ेý म¤ िøयाÂमक अनसुधंान के महÂव कì Óया´या कर¤। 

5. िविभÆन नीितगत िनणªयŌ को व²ैािनक आधार पर करने के िलए अÅयापक िश±ा अनसंुधान कì 
आवÔयकता ह ै। Óया´या कर¤। 

 


