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1.1 �����	�- 

 भारतीय सिवधान मO 6 वष; से 14 वष; तक सभी बcच` को अिनवाय; fप से +ािgभक िश8ा +दान 
करने क= 4यव,था क= गई ह।ै  लेिकन केUlीय सरकार mारा  वष;  2018 से सgपणू; भारत मO इंटर क= 
क8ाओ ंतक अिनवाय; िश8ा क= 4यव,था क= जाने क= बात क= जा रही ह|ै  इसमे सामािजक एकता 
हते ु िश8ण व पोषण का सिgमिलत काय;sम, मtयाहन भोजन योजना, नवाचार, िविशu 
आव2यकता वाले बcच` के िलए काय;sम, शिै8क ढांचागत िवकास व िनमा;ण काय; के mारा राwय`  
मO सभी के िलए िश8ा क= 4यव,था क= जाएगी तािक सभी को िश8ा सुलभ हो सकO ।  साथ ही 
िश8ा के िवकास के साथ-साथ 4यावसाियक िश8ा के िवकास को भी बढ़ावा िदया जाना चािहय 
तािक समाज का यवुा वग; अपने िलय एक रोजगार +ाz कर सके| सामाUय िवधािथ;य` के साथ 
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िद4यांग िवधािथ;य` के  िलय 4यावसाियक िश8ा +दान िकया जाना चािहय, {योिक उनके िलय 
4यवासाियक िश8ा +दान िकया जाना अित आव2यक ह ैतािक वे अपने को समाज क= म|ुय धारा 
से जोड़ सके| आज भारतीय पुनवा;स प?रषद mारा िद4यांग बालक`  क= िश8ा के िलय अनेक 
4यावसाियक काय;sम व पाठ्यकम संचािलत िकये जा रह ेह|ै िद4यांग बालक` क= िश8ा के िलय 
परेु दशे मO िवशेष िश8ा मO िनपणु िश8क` क= माँग  सभी राwय` मO हो  रही ह,ै इसके िलय राwय 
सरकार िविभUन +कार के िवशेष 4यावसाियक पाठ्यsम संचािलत कर रह ेह ै जो िवशेष +िश8ण 
+ाz कर िद4यांग बालक` क= सम,याओ ंको अcछी +कार से समझ कर उनको उिचत िश8ा व 
4यावसाियक िश8ा +दान कर सकेगे|  ये िद4यांग बालक िवशेष िश8ा +णाली से िवशेष +िश8ण 
+ाz कर सही रोजगार +ाz करेगे, {योिक कोई भी बालक  बड़ा होकर  िकसी के ऊपर िनभ;र नह� 
रहना चािहय अUयथा वह दसूर` के ऊपर रहने पर अपने 4यि{�व का सही िवकास नह� कर पायेगा| 
यिद हमO समाज क= सही सेवा करनी ह ै तो िद4यांग बालक` के िलय िवशेष िश8ा काय;sम` मO 
अपना समय व सही माग;दश;न +दान कर अम�ूय योगदान देना होगा| हमO तब तक अपने कत;4य का 
पालन करना होगा जब तक आपके आस-पास कोई भी िद4यांग बालक िश8ा +ाz कर रोजगार +ाz 
न कर ले|  इसमे िश8क क= महMवपणू; भिूमका होगी जो समाज को एक सही िदशा +दान कर सकेगा 
। आज केUl सरकार व राwय सरकार mारा भी िवशेष कौशल +िश8ण  काय;sम   संचािलत िकये 

जा रह ेह|ै जो  4यावसाियक िश8ा के िवकास मO अपना  योगदान दे रह ेह|ै    

1.2 ����-  
1. बालक` को 4यावसाियक िश8ा का �ान +दान कराना | 
2. बालक` को 4यावसाियक िश8ा का अथ;  समझना | 
3. बालक` को 4यावसाियक िश8ा के 8ेE का  �ान +दान कराना | 

1.3 ��������� ���� �� ��� –  

4यावसाियक िश8ा 4यि# को उसक= 8मता तथा यो�यता के अनसुार 4यवसाय चयन मO 
सहायता देने वाली िश8ा ह|ै इस िश8ा मO एक ओर 4यि# क= 8मताओ,ंयो�यताओ ंतथा 
सीमाओ ं का मू�याकन कर उिचत िश8ा +दान क= जाती ह|ै   4यावसाियक िश8ा के 
अंतरगत िकसी 4यवसाय िवशेष क= िश8ा +दान क= जाती ह ैइसमे सामाUय िश8ा के साथ 
तकनीक= िश8ा के सभी प8 आते ह|ै इसमे +योगाMमक कौशल अिभविृ�य` का िवकास 
िकया जाता ह ैएवं रोजगार के कौशल, आिथ;क व सामािजक जीवन से सgबंिधत िश8ा 
+दान क= जाती ह|ै इसका ताMपय; यह िक 4यावसाियक िश8ा, िश8ा का वह सgवािUवत 
fप ह ैिजसे सामाUय िश8ा के साथ- साथ रोजगार क=  तैयारी   सतत fप से क= जाती ह ै| 
4यावसाियक िश8ा का उ02ेय िश8ा को रोजगार परक बनाते ह�य रा��ीय उMपादन के 
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िवकास हतुे िश8ा व +िश8ण +दान करना ह|ै इसमे सामाUय िश8ा के एक समूह को 
4यवसाय क= और उUमुख करके उUहO रोजगार सचूनाय ँउपल\ध कराई जाती ह|ै इसमे एक 
और िव&ािव'ालय` क= सामाUय िश8ा क= भीड़ कम क= जाती ह ै साथ ही दसूरी ओर 
िश8ा को   रोजगार परक बनाते ह�य रोजगारपरक बनाते ह�य िवधािथ;य` को आMमिनभ;र 
बनाने का +यMन िकया जाता ह|ै िव'ालय` तथा महािव'ालय` के पाठ्यsम` मO 
4यावसाियक िवषय` का इस तरह समावेश  िकया जाता  ह ै िक िवधाथ� िश8ा +ाz करने 
के साथ आMमिनभ;र बन जाये| 

माtयिमक िश8ा आयोग   ने सामाUय िवषय` के साथ-साथ 4यावसाियक िवषय` को पढाने का 
सझुाव िदया| कोठारी आयोग ने काय;-अनुभव को बढ़ावा िदया| इनके अनसुार िश8ा के 
4यवसायीकरण का उ0े2य िवधािथ;य` मO रोजगार 8मताओ ंका िवकास करना ह ैतथा उUहO िविशu 
रोजगार योजना के िलय  तैयार करना ह ै| इसके अित?र# ,व-रोजगार, कृिष तथा कुटीर उ'ोग पर 
भी बल िदया|  

1.4 ��������� ���� �� ����� �!" – 

इनसाइ�लोपीिड़या अमे�रका के अनुसार- “िकसी 4यावसाय के िलए आव2यक �ान, 

कौशल एवं अिभविृतय` क= िश8ा देना तकनीक= या 4यावसाियक िश8ा ह।ै” 

 4यापक �प मO 4यावसाियक िश8ा के अंतग;त उन सभी +कार क= िश8ा को सिgमिलत िकया जाता 
ह ै िजसके mारा िकसी 4यि# को जीिवकोपाज;न के िलए +िश8ण +ाz होता ह।ै तकनीक= िश8ा 
4यावसाियक िश8ा का ही अंग ह।ै 

4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा एक िविशu +कार का िश8ा �प ह ैिजनका 4यि# और समाज के 
साथ अिभUन समUवय ह।ै दोन` के िलए यह िश8ा आिथ;क संबंध ह।ै यह िश8ा िवशेष +कार के 
विृ�मुखी एवं तकनीक= काय; करने के िलए प?रकि�पत मानव संपदा क= सिृu मO भाग लेती ह,ै 
इसिलए इस िश8ा को विृ�मखुी तथा तकनीक= िश8ा कहा जाता ह।ै अथा;त जो िश8ा िश8ाथ� को 
िकसी िवशेष विृ� के समUवय मO �ान एवं कुशलता अिज;त करने मO सहायक होती ह ैऔर पवू; एवं 
नव अिज;त द8ता का +योग कर उस विृ� को संुदर ढंग से संपUन करने मO स8म होता ह,ै उसे ही 
विृ�मूलक एवं तकनीक= िश8ा कहते ह।ै  

नेशनल वोकेशनल गाईड(स एसोिसयेशन 1937 के अनुसार-  
“4यावसाियक िश8ा 4यि# को 4यवसाय चुनने, उसके िलय आव2यक तैयारी करने मO सहायता दनेे 

क= +िsया ह|ै इसका +मुख उ02ेय भिव�य  क= योजना मO िनिहत िनण;य लेने एवं जीिवका का चयन 
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करने मO 4यि# क= सहायता करना ह ै और य ेिनण;य एवं चयन संतोषजनक 4यावसाियक समायोजन 
के िलय आव2यक ह|ै”    

अ/तरा12ीय 3म संघटन 1949 के अनुसार- “ 4यि# के गुण` तथा उनका 

4यावसाियक अवसर` के साथ  सgबUध को tयान मO रखते ह�य 4यि# को 4यवसाय चयन मO और 
उसमे +गित से सgबंिधत सम,याय` को हल करने मO दी जानी वाली सहायता ही 4यावसाियक िश8ा 
ह|ै”  

राबट9स के अनसुार – “ 4यावसाियक िश8ा िकसी 4यवसाय के चयन और उसमO  

समायोजन मO भाग लेने वाली +िविधय` और सम,याय` से सgबंिधत ह|ै” 

:ो एवं :ो के अनुसार -  “ 4यावसाियक िश8ा क= 4या|या +ाय सीखन े वाले को 

िकसी 4यवसाय के चयन, उसमे तैयारी और उसमे +गित करने  मO सहायता के fप मO क= जाती ह|ै”   

मायस9 के अनुसार -  “4यावसाियक िश8ा िकसी 4यि# को ,वमं के 4यवसाय से 

सgबंिधत कुछ िनि�त काय; करने मO सहायता देने क= +िsया ह ै|” 

राबट9स के अनसुार- 4यावसाियक िश8ा  िकसी 4यवसाय के चयन ओर उसमO मO भाग लेने 

वाली +िविधय` ओर सम,याय` से सgबंिधत ह|ै     

1.5 ��������� ���� �� ��% - 

                वत;मान समय मO 4 यावसाियक पाठ्यsम बह�त ही लोकि+य िवक� प बन गया ह,ै 

िव'ाथ� अपनी वारीयता अनुसार िविभU न पाठ्यsम का िवक� प चनु रह ेह� चूंिक वे िनि�त fप से 

िनधा;?रत 4 यवसाय को अपने जीवन मO ज� द ही अपनाना चाहते ह�। िजस +कार के उ'ोग के िलए 

अपने आप को तैयार करना चाहते ह�, उसक= तज; पर ये पाठ्यsम कुछ  4 यवसाय +दान करते ह� 

जैसे औषिध, इजंीिनय?रंग, +बंधन, िविध, जन संचार, अितथेय आिद। ऐसी उM सकुता मन मO रखते 

ह�ए सरकार ने िविभU न , तर` पर 4 यावसाियक िश8ा को उU U त बनाने के िलए काफ= +यास िकया ह।ै 
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             िश8ा मO कौशल को जोड़ने और माtयिमक िश8ा मO 4यावसाियक िश8ा पर नए िसरे से 
tयान केिUlत करने पर अिधक बल िदया गया ह।ै रा��ीय 4यावसाियक िश8ा अह;ता �ेमवक;  
(एनवीई{यएूफ) को रा��ीय् कौशल अह;ता �ेमवक;  (एनएस{यूाएफ) से जोड़ा गया ह।ै इस �पु का 
उ02ेय 4यावसाियक अह;ताओ ंक= ,वीकाय;ता को बढ़ाने, 4यावसाियक िश8ा को काया;िUवत करने 
मO पशे आ रही किठनाईय`, हॉरीज़ोUटल और विट;कल मोिबिलटी सिुनि�त करने, िश8क` क= 
उपल\धता संबंधी मु0` क= जांच करना होगा। कुछ राwय 4यावसाियक िश8ा को कारगर तरीके स े
म|ुय़धारा क= िश8ा मO जोड़ रह ेह�। अUय राwय` मO इसे कैसे अपनाया अथवा अनकूुल बनाया जा 
सकता ह?ै 4यावसाियक िश8ा और +िश8ण रा�� के िश8ा संबंधी +यास का एक महMवपूण; तMव 
ह ै । रा�� के बदलते प?र+े�य मO 4यावसाियक िश8ा, और अिधक +भावी ढंग से अपनी भिूमका 
िनभा सके तथा भारत क= बड़ी जनसं|या/िवशाल जन समूह इसका लाभ उठा सके, उसके िलए 
4यावसाियक िश8ा और +िश8ण के महMवपणू; तMव` को पुन: प?रभािषत करने क= अMयिधक 
आव2यकता ह,ै िजससे वह इसे और अिधक सिुवधापणू;, समकालीन, +ासंिगक सिgमिलत और 
सजृनाMमक बन सकO  । सरकार 4यावसाियक िश8ा क= महMवपणू; भिूमका से भली भांित अवगत ह,ै 
इसीिलए सरकार इस 8ेE मO पहले से ही बह�त से महMवपूण; +यास कर रही ह ै । इस समय भारत 
,कूल पर आधा?रत 4यावसाियक िश8ा एक कO lीय +वित;त योजना मO शािमल ह ैिजस पर 1988 मO 
िवचार िवमश; िकया गया और िजसका उ02ेय उcचतर शैि8क िश8ा का िवक�प +दान करना था । 
एनआईओएस के 4यावसाियक िश8ा काय;sम का म|ुय उ0े2य अथ;4यव,था के िवकास के िलए 
4यवि,थत और अ4यवि,थत दोन` 8ेE` के िलए कुशल और मtयमवग�य जनशि# क= 
आव2यकता को पूरा करना ह ै । बाजार क= मांग और िश8ािथ;य` क= आव2यकता के अनुसार 
4यावसाियक िश8ा पाठ्यsम` का 8ेE िपछले वष� मO बढ़ता रहा ह ै । एनआईओएस के वत;मान 
4यावसाियक िश8ा पाठ्यsम शहरी और �ामीण दोन` 8ेE` से संबिUधत ह ै 

              जन  िश8ण सं, थान (जेएसएस)' भारत सरकार के मानव संसाधन िवकास मंEालय के 

,कूल िश8ा एवं सा8रता िवभाग mारा +ायोिजत ह।ै इसका उ0े2य 15 साल से 35 साल तक के 

युवाओ ंको अनौपचा?रक 4यावसाियक +िश8ण +दान करके ,वावलंबी बनाना ह।ै इस संगठन का 

काय; शहरी / �ामीण जनसं| या, िवशेषकर नए सा8र`, अध; सा8र, अन.ु जाित, अन.ु जनजाित, 

मिहला और बािलकाओ,ं झु� गी - झ`पिडय` के िनवािसय`, +वासी कामगार` आिद के िलए 

सामािजक आिथ;क fप से िपछड़े और शैि8क fप से अलाभ +ा� त समहू` के िलए शैि8क, 

4 यावसाियक और 4 यावसाियक िवकास करना ह।ै वत;मान मO देश मO 221 जेएसएस ह�, जहां असं| य 

4 यावसाियक काय;sम चलाए जा रह ेह�। िविभUन +िश8ण` के िलए अलग-अलग अविध होती ह।ै 
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लगभग 380 4 यावसाियक पाठ्यsम इन सं, थान` mारा +, तािवत िकए जाते ह�। �ेड/पाठ्यsम 

िजनके िलए +िश8ण िदए जाते ह�, उनमO कटाई, िसलाई और प?रधान बनाना, बुनाई और कढ़ाई, 

सौU दय; व�;न और , वा, � य दखेभाल, ह, तिश� प, कला, िचEांकन और िचEकारी, इले{ �ोिनक, 

बेि�डंग, मोबाइल फोन ?रपेय?रंग, आटोमोबाइ�स, मधुम{खी पालन, मशfम उMपादन, फूल` क= 

खेती, कृिम खाद, आिद शािमल ह�। सालाना लगभग 17 लाख यवुा िविभUन �ेड` मO +िश8ण +ाz 

करते ह�। जन िश8ण सं,थान बोकारो ने िम ी क= िडजाइनर टाइ�स िनमा;ण का अपने िक,म का 

अनूठा कोस; चला रखा ह।ै  

          भारत सरकार क= माt यिमक िश8ा क= दरूदिश;ता से संबंिधत 4 यापक संभावना और 

सलुभता के 8ेE वाली इस योजना के िलए यह सिुनि�त करने क= आव2 यकता ह ै िक माt यिमक 

, तर पर अc छी गणुवM तायु{ त िश8ा +M येक बc चे को उपल\ ध, सलुभ और उसक= पह�चं मO हो। इस 

संदभ; मO आरएमएसए सिहत सभी पांच योजनाओ ंने िविश� ट �ेड` और आय ु, तर` पर 4 यापक आयु 

वग; मO लि8त मt य, थता से सहायता क= ह।ै चार` योजनाओ ंपर आरएमएसए के माग;दश� िस�ांत` 

और उ02े य` के मान-िचEण से +ा� त िन� कष; दशा;ते ह� िक आरएमएसए के सम� उ02े य क= पिूत; मO ये 

सभी योगदान करते ह�। तथािप, आरएमएसए हालांिक, इस समय मु| य fप से सलुभता, साg यता 

और समानता पर फोकस करता ह,ै आईटीसी और 4 यावसाियक िश8ा जैसी योजनाओ ंका उ02े य 

िश8ा क= +ासंिगकता मO सधुार करना ह।ै  

माt यिमक िश8ा के 4 यावसायीकरण क= योजना शैि8क अवसर` क= िविवधता +दान करती ह ै

तािक 4 यि#गत िनयोw यता मO विृ� हो, कुशल जनशि# क= मांग और पूित; के बीच अंतर को कम 

िकया जाए और जो उc चतर िश8ा पाने के इc छुक ह`, उU हO िवक� प +दान िकया जा सके। +2 , तर 

पर माt यिमक िश8ा का 4 यावसायीकरण सन 1988 से काया;िUवत िकया जा रहा ह ै जबिक 

संशोिधत योजना 1992-93 से +चालन मO ह।ै यह योजना राw य` को +शासिनक ढांचे , थािपत करने, 
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8ेEवार 4 यावसाियक सव¢8ण करने, पाठ्यचया;, पाठ्य पु, तकO , अ^ यास-पुि,तकाएं, पाठ्यचया; 

गाइडO, +िश8ण मेनुअल तैयार करने, िश8क +िश8ण काय;sम आयोिजत करने, अनसंुधान और 

िवकास के िलए तकनीक= सहायता +णाली सु£ढ़ करने, +िश8ण और मू� यांकन इM यािद के िलए 

िवM तीय सहायता +दान करती ह।ै इसके अित?र{ त, यह एनजीओ और , वैिcछक संगठन` को 

अ� पाविध पाठ्यsम` के िलए िविश� ट नवाचारी प?रयोजनाओ ं के काया;U वयन हतेु भी िवM तीय 

सहायता +दान करती ह।ै  इस योजना मO अब तक 9619 , कूल` मO 21000 से{ शन` क= अवसंरचना 

से +2 , तर पर 10 लाख छाE` का 8मता िनमा;ण िकया जा चकुा ह।ै 4 यावसाियक िश8ा योजना के 

काया;U वयन के िलए अब तक 755 करोड़ fपए का अनदुान जारी िकया जा चकुा ह।ै 

1.6 ��������� ���� '� ��	��� ���� �� ���� ��!" 
(Characteristics of Vocational and Technical Education) - 

 i) इस िश=ा का आधार मनोवैAािनक है। यह बालक क= �िच, +विृत एवं 4यि#Mव का tयान 

रखती ह।ै इस िश8ा योजना मO िश8क एवं पु,तक के ,थान पर बालक को िवशेष महMव िदया जाता 
ह।ै 

ii) जीवन स े सवंंिधत-यह िश8ा जीवन से संबंिधत ह।ै यह िश8ा प?रवार, ¤म तथा काय; से 

संबंिधत ह।ै 

iii) इस िश8ा का आधार 4यि#Mव का िवकास करना ह।ै  

 iv) 4यावसाियक िश8ा एक िविशu िश8ा ह।ै 

 v) 4यावसाियक िश8ा का �प ि,थर नह� रहता ह।ै समय क= गित एवं स^यता के िवकास के साथ 

इसके �प मO प?रवत;न आता ह।ै 

vi) Eयावहा�रक िश=ा-यह िश8ा एक 4यावहा?रक िश8ा ह।ै यह िश8ा केवल पु,तक=य �ान न 

+दान कर जीवन के हर 8ेE के िलए उपयोगी होती ह।ै  

Objectives of Vocational and technical Education 
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i) इस िश=ा का आधार मनोवैAािनक होना चािहए- यह बालक क= �िच, +विृत एवं 4यि#Mव 

को tयान मO रखते ह�ए   िश8ा योजना मO िश8क एवं पु,तक के ,थान पर बालक को िवशेष महMव 
िदया जाना चािहए।  

 ii) Sथायी Aान कU VािW-इस िश8ा +णाली मO +Mयेक काय; को वै�ािनक ढ़ंग से िसखाया जाता 

ह।ै िविभUन िsयाओ ंमO सिsय भाग लेने तथा िsयाओ ंके �िच के अनकूुल होने से इससे +ाz �ान 
,थायी होता ह।ै  

iii) EयिX को आिथ9क YिZ से Sवावल[बन एवं आ\मिनभ9र बनाना- इस िश8ा +णाली मO 

,वावलgवन एवं आMमिनभ;रता के िस�ाUत को अपनाया जाता ह।ै 

 iv) सवा9गीण िवकास-यह िश8ा बालक के सवा;गीण िवकास पर बल दतेा ह।ै  

v) जीवन से सवंंिधत-यह िश8ा जीवन से संबंिधत ह।ै यह िश8ा प?रवार,¤म तथा काय; से 

संबंिधत ह।ै 

vi) देश क= उMपादन 8मता को बढ़ाना।  

1.7 ��������� ���� '� ��	��� ���� �� =������/?हA� 
(Need/Importance and Utility of Vocational-technical 
Education) - 

 i) 4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा का मानव जीवन मO अMयिधक महMव ह।ै दैिनक जीवन के 

+Mयेक 8ेE मO इस िश8ा के महMव का आभास होता ह।ै आधुिनक यगु मO तो िकसी िवशेषधम� 
िश8ा के अभाव मO जीवन-िनवा;ह ही किठन ह।ै 

 ii) यातायात वाहन` के +योग, िविभUन वेश-भषूा क= संरचना, रोग` के उपचार, रहन-सहन, 

सां,कृितक प?रवेश का संर8ण, मानिसक िवकास, संगीत-नMृय-नाट्य, िचEाकंन जैसे काय; के िलए 
यह िश8ा अिनवा;य ह।ै  

iii) जीिवकोपाज;न सgबUधी काय; करने के िलए यह िश8ा +िश8ण दतेा ह।ै कहा जाता है िक मन�ुय 

रोटी के िबना नह� रह सकता। रोटी-कपड़ा और मकान अिनवा;य ह।ै इसके िलए मनु�य को काय; 
करना ही पड़ता ह।ै िकUतु िबना समुिचत +िश8ण के यह काय; किठन ह।ै 4यावसाियक िश8ा के mारा 
4यि# िविभUन +िश8ण माtयम से अपना आव2यकता को पणू; कर सकती ह।ै 
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 iv) सां,कृितक अिभ�िच क= पिूत; के िलए यह िश8ा आव2यक ह।ै सं,कृित ही उसे आिMमक 

स¥दय; एवं उ�लास +दान करती ह।ै संगीत-सािहMय-कला के माtयम से 4यि# ससंु,कृत एवं स^य 
बनता ह।ै उनका रचनाMमक +भाव मानवीय आचार-िवचार पर पड़ता ह।ै 

v) इस िश8ा का महMव इसिलए भी ह ैिक यह 4यि# क= उUनित का साधन माE न होकर समाज एवं 

रा�� क= उUनती,रा��ीय एकता,अंतरा;��ीय बंधुMव जैसे काय� मO भी योगदान दतेी ह।ै समाज,जाित 
तथा रा�� तभी िवकास करती ह ै जब उसमO द8 ड़ा{टर,इजंीिनयर,तकनीिशयन,कारीगर आिद ह` 
{य`िक इन लोग` का िवशेष �ान ,द8ता एवं अिभ�ता ही समाज एवं जाित अथवा रा�� क= उUनित  
के कारण बन जाते ह�। कला-कौशल, वािणwय-4यवसाय तथा तकनीक= इजंीिनय?रंग £िu से 
िवकिसत रा�� सहज ही आधिुनक िव& मंच पर महMवपणू; +ित¦ा +ाz करते ह�। 

 vi) िवशेषधम� िश8ा का +भाव घर के आंत?रक क8 से लेकर िवशाल भ-ू8ेE क= सीमाUत 

रेखाओ ंके बीच तथा आकाश-मंड़ल के �ह`-न8त` के रह,य-लोक तक 4याz ह�। 

 

 1.8 ��������� ���� '� ��	��� ���� �� �?����I  (Problems 
of Vocational-technical Education) - 

 i) अनुिचत YिZकोण कU समSया- हमारे दशे मO इस िश8ा के +ित लोग` का £िuकोण उिचत 

नह� ह।ै यहाँ मानिसक ¤म क= अपे8ा शारी?रक ¤म को हये £िu से दखेा जाता ह।ै 

 ii) िश=ा म( अनुपयुX मा_यम कU समSया-4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा का माtयम 

अं�ेजी ह।ै इससे छाE` को िवषय समझने मO किठनाई होती ह।ै 

 iii) संकUण9 पाठ्य:म कU समSया- इस तरह के िव'ालय का पाठ्यsम संक=ण; होता ह।ै ऐसी 

िश8ा �हण करने वाले 4यि#य` के £िuकोण +ाय: भौितकवादी हो जाता ह ै और वे समाज क= 
िविभUन �िचय`, +विृतय` तथा आव2यकताओ ंको नह� समझ पाते ह�।  

iv) िवbालयc का अभाव- ,वतUE भारत मO अनेक तकनीक= एवं 4यावसाियक िश8ा सं,थान 

,थािपत िकये जा चुके ह�। िफर भी 4यापक माँग क= अपे8ा उनक= सं|या कम् ह।ै िश8ा +ाz 
नवयुवक तकनीक= िश8ा +ाz करने मO िवशेष �प से इcछुक होते ह�, िकUत ुिव'ालय` क= कमी के 
कारण उUहO +वेश नह� िमल पाता ह।ै  

v) Vिशि=त अ_यापकc का अभाव- तकनीक= िश8ा सं,थाओ ं के िलए सुयो�य +िशि8त 

अtयापक नह� िमल पा रह ेह� िजससे इस िश8ा के िव,तार-काय; को काफ= ध{का पह�चँ रहा ह।ै 
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तकनीक= िश8ा मO िजन िव'ाथ�य` को अcछे अंक +ाz होते ह�, वे आिथ;क कारण` से अUय 
सं,थाओ ंमO चले जाते ह�। िजसके कारण औसत मान के िव'ाथ� ही िश8क=य पशेा को अपनाते ह�। 

vi) Vायोिगक िश=ा कU उपे=ा- तकनीक= िश8ा मO +योग` का िवशेष महMव ह,ै िकUतु 

िव'ालय` मO स�ैांितक िश8ा पर ही िवशेष बल िदया जाता ह।ै तकनीक= िवषय` को 2यामपट पर ही 
समझा िदया जाता ह।ै +ायोिगक िश8ा के अभाव मO िव'ाथ� िवषय को  

अcछी तरह नह� समझ पाते और िश8ा समािz के प�ात् उUहO 4यावहा?रक 8ेE मO काफ= परेशानी 
उठानी पड़ती ह।ै vii) 4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा के 8ेE मO अनुसंधान काय; क= सुिवधाओ ं

का अभाव ह।ै 

1.9 ��������� ���� �� �?���MN ��  �?�O�	 ��  �P! �?QR 
�QS�� (Main Solution the problems of Vocational Education)- 

 4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा क= सम,याओ ंके समाधान के िलए +मुख सझुाव िनgनिलिखत 
ह-ै 

i) Change in attitude (YिZकोण म( प�रवत9न)-शारी?रक ¤म के +ित जनता का £िuकोण 

बदलना आव2यक ह।ै इसके िलए सरकार एवं समाज-सं,थाओ ं का कत;4य ह ै िक वे जनता को 
शारी?रक ¤म के महMव से अवगत कराएं। 

 ii) Increase in the number of Technical and Vocational schools (पया9W 
सiंया म( िवbालयc कU Sथापना)-सरकार को िविभUन ,तर क= तकनीक= तथा 4यावसाियक 

िश8ा सं,थाओ ंका ,थापना करनी चािहए। 

iii) Encouragement to the teachers for teaching in Technical schools 
(िवbालयc म( पढ़ाने के िलए िश=कc का Vो\साहन)-तकनीक= िव'ालय` मO पढ़ाने के िलए 

िश8क` को +ोMसािहत करना चािहए। इस िश8ा के अभाव क= सम,या तभी हल क= जा सकती ह,ै 
जब सरकार इन िव'ालय` के िश8क` के वेतन मO सुधार लाकर उनके सम,याओ ंका समाधान करे। 

iv) General Education in curriculum (पाठ्यचया9 म( सामा/य िश=ा का Sथान)-

4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा के पाठ्यचया; मO सामाUय िश8ा को भी उिचत ,थान देना चािहए। 
पाठ्यचया; का जीवन के साथ सामंज,य होना आव2यक ह।ै 

v) National language or Mother tongue is the medium of the instruction 
(रा12ीय भाषा एवं मातृभाषा िश=ा का मा_यम)-िहUदी को 4यावसाियक एवं तकनीक= िश8ा 
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का माtयम बनाया जा सकता ह।ै इसके िलए आव2यक ह ैिक िहUदी भाषा मO सम,त 4यावसाियक 
एवं तकनीक= प,ुतक` का अनुवाद कराया जाय। 

vi) Importance place of Technical education in technical school (Vायोिगक 
िश=ा का तकनीकU िवbालयc म( मह\वपूण9 Sथान)-4यावसाियक एवं तकनीक= िव'ालय` मO 

+ायोिगक िश8ा पर िवशेष बल दनेा चािहए। 

vii) अनुसंधान काय; के +ोMसाहन के िलए अनुसंधानकता;ओ ं को हर सgभव आिथ;क सहायता 

+दान क= जानी चािहए।  

1.10 ��	� �W�� X��	! Check Your Progress  

+_ 1.4यावसाियक िश8ा िकससे सgबंिधत ह ै? 

A .    ,कूल िश8ा                                                    B.  अनौपचा?रक िश8ा                        

C.     कौशल िश8ा                                                   D.   उcच िश8ा  

+_ 2. 4यावसाियक िश8ा िकस ,तर पर +दान क=  जाती ह ै? 

A.  +ी. +ाथिमक ,तर                                B. +ाथिमक ,तर                                 

C.  उcच ,तर                                           D.  माtयिमक ,तर  

+_ 3.  4यावसाियक िश8ा +दान क= जाती ह|ै 

A.      िदवयाग` के िलय                             B.   सामाUय बcच` के िलय        

C.        मुि,लम` के िलय                             D.   सभी के िलय  

1.11 ����N� – 

 +Mयेक 4यवसाय के िविभUन प8 (aspect) होते ह ै या उनसे सgबंिधत कुछ िवचारणीय त�य होते 

ह ै िकसी भी 4यवसाय का अtययन करने से पहले उसके बारे मO बह�त सोचना पड़ता ह ै| 4यासाियक 

िश8ा या 4यावसाियक िनद¢शन के िलय भी यह ज�री  हो जाता ह ै िक +Mयके 4यवसाय का उसके 

िवचारणीय  त�य या प8` का िवªेषण करके यह पता लगाया जा सके िक कौन सा 4यि# 
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4यवसाय के िविभUन प8` के अनुकूल ह ैअथवा नह� | {या 4यि# 4यवसाय के िविभUन प8` के 

अनुसार यो�यता रखता ह,ै उसने उससे  सgबंिधत 4यवसाियक िश8ा +ाz क= ह,ै साथ ही  वह उस 

सं,थान को लाभ पह�चँा सकता ह ै | 4यासाियक िश8ा +ाz करन े से पूव; यह जान लेना अित 

आव2यक ह ै िक आज के समय व आन ेवाले समय मO रोजगार िक सgभानाएँ िकतनी िदखाई पड़ 

रही ह ै {योिक रोजगार के अभाव  मO 4यावसाियक िश8ा का कोई महMव नही  रह जाता ह ै |    

आधिुनक समय मO चार` ओर 4यावसाियक िश8ा के केUl ,थापित हो गये ह ै िजनका उ02ेय 

4यावसाियक िश8ा +दान करना ह ै लेिकन यिद गहराई से दखेा जाये तो एन सं,थान` मO िश8ा के 

साथ छाE` से धन को लूटना ह ै, ये 4यावसाियक िश8ा के नाम पर छाE` से मोटी रकम लुट रह ेह ै| 

सरकार व जागfक नाग?रक` क= यह िजgमेदारी बनती ह ै िक इन सं,थान` पर गहरी िनगरानी रखे 

{योिक यह भी दखेा जाना चािहय  िक िद4यांग बालको के िलय इन सं,थान` मO {या सिुवधायँ 

प+दान क=  जा  रही  ह,ै उनके िलय रोजगार के िकतने अवसर उपल\ध कराये जाते ह ै? आज के 

समय मO रोजगार परक िश8ा क= अित आव2यकता ह,ै यह काय; 4यावसाियक िश8ा के माtयम से 

सgभव हो सकता ह ैिजससे िद4यांग बालक` को अिधक से अिधक रोजगार +दान कर वे अपन ेपरै` 

पर खड़े होकर समाज के आद;श  नाग?रक बन कर अपनी +ितभा को +दिश;त करने का मौका िमल 

सके|  रोजगार परक िश8ा के इन सं,थान` मO अcछी िश8ा +दान क= जानी चािहय| साथ ही 

िश8क` का भी यह नैितक कत;4य बनता ह ैिक वे उिचत माग;दश;न +दान करते ह�य रोजगार के माग; 

आने वाली पीिढय` को िदखाएँ|      

1.12 �\]��P�  Glossary-  

Change in attitude (YिZकोण म( प�रवत9न)-शारी?रक ¤म के +ित जनता का £िuकोण 

बदलना आव2यक ह।ै इसके िलए सरकार एवं समाज-सं,थाओ ं का कत;4य ह ै िक वे जनता को 
शारी?रक ¤म के महMव से अवगत कराएं। 
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 ii) Increase in the number of Technical and Vocational schools (पया9W 
सiंया म( िवbालयc कU Sथापना)-सरकार को िविभUन ,तर क= तकनीक= तथा 4यावसाियक 

िश8ा सं,थाओ ंका ,थापना करनी चािहए। 

iii) Encouragement to the teachers for teaching in Technical schools 

(िवbालयc म( पढ़ाने के िलए िश=कc का Vो\साहन)-तकनीक= िव'ालय` मO पढ़ाने के िलए 

िश8क` को +ोMसािहत करना चािहए। इस िश8ा के अभाव क= सम,या तभी हल क= जा सकती ह,ै 

जब सरकार इन िव'ालय` के िश8क` के वेतन मO सधुार लाकर उनके सम,याओ ंका समाधान करे। 

1.13�_��� �`a ��  �b�  Check Your Progress  

 उ�र 1.    C.     कौशल िश8ा      उ�र 2.     D.  माtयिमक ,तर      उ�र  3.  D.   सभी के 
िलय  

1.14 �c]�� �Q���I  –  

रावत, (डॉ)  आशा. (2007) विृतक िनद
शन तथा रोजगार सूचना. मेरठ: आर.लाल. बकु िडपो.   

ओबराय, (डॉ) एस.सी. (2008) शैि�क तथा �यावसाियक िनद
शन एवं परामश�. मेरठ: इUटरनशेनल 
पि\लिशंग हाउस.      

भािटया,  (डॉ) आर. सी. (2009) �यावसाियक संघटन एवं !ब#ध. बgबई: िहमालय पि\लिशंग 
हाउस.   

नोलखा, (डॉ) आर.एल. (2010) �यावसाियक संघटन. नई िद�ली: रमेश बकु िडपो.    

भािटया,  (डॉ) आर. सी. (2008) काया�लय !ब#ध, नई िद�ली: एटलांिटक पि\लशस; एडं 
िड,�ी\यूटस;.    

1.15 ]�घ� �b��� �` -   

+_ 1 4यावसाियक िश8ा से आप {या समझते हो ? 4यावसाियक िश8ा आज के समय मO िकतनी 
उपयोगी ह ै? िव,तार से िलिखय |  
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+_ 2 4यावसाियक िश8ा का अथ; िलिखय, एवं 4यावसाियक िश8ा के 8ेE का िव,तार से वण;न 
क=िजय|    

+_ 3 4यावसाियक िश8ा क= प?रभाषाए ँिलिखय | 4यावसाियक िश8ा के उ0ेश एवं िनराकरण के 
उपाय` को िव,तार से िलिखय| 

+_ 4  4यावसाियक िश8ा से आपका {या सg+Mय  ह ै ? 4यावसाियक िश8ा िद4यांगो के िलय 
िकतनी महMवपूण; ह?ै  िव,तार से वण;न क=िजय |   

 +_ 5 4यावसाियक िश8ा जीवन क= आधारिशला ह ै इसके +मुख िवशेषताओ ं को िव,तार से 
िलिखय|  
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Legislation, Policy, Agency, Schemes Concessions &  

Benefits For PWDs Employment  and Vocational 

Training  
2.1  +,तावना 
2.2  उ0े2य  
2.3  4यवसाय का अथ; 
2.4  4यवसाय के चयन मO tयान रखने यो�य त�य 
2.5  रोजगार चयन को +भािवत करने वाल ेकारक  
2.6  रोजगार सचूना के «ोत 
2.7  4यवसाय` का वगीकरण 
2.8  रा��ीय नीितयाँ और काननू 
2. 9  िवकलांग 4यि#य` के िलए रा��ीय नीित (PWDs) 

2.11 सारांश Summary 
2.12 श4दावली Glossary 
2.13 अ^यास +_` के उ�र 
2.14 सUदभ; प,ुतकO  
2.15 दीघ; उ�रीय +_ 

2.1 �����	� (Introduction)-  

भारत सरकार  mारा सभी वग� के बालक` के िलय रोजगार के mार खोले गये ह ै | भारत सरकार 
संिवधान मO िनिम;त  िविभUन धाराओ ंके माtयम से  रोजगार क= 4यव,था क= गयी ह,ै {योिक मानव 
को अपने जीवनयापन के िलय िकसी न िकसी 4यवसाय को अपनाना पड़ता ह,ै उसके िलय उसे 
िविभUन +कार के कौशल व +िश8ण +ाz करना होता ह ै | यह +िश8ण सरकार व 4यि#गत 
सं,थाओ ंके mारा भी +दान िकये जाते ह|ै कुछ 4यि# सरकारी नौकरी करते ह ैतो कुछ +ाइवेट नौकरी 
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+ाz करते ह ैलेिकन अपन ेजीवन यापन व प?रवार िक िजgमेदारी को उठाने के िलय वे रोजगार को 
अव2य ही अपनाते ह|ै रोजगार के िलय समय-समय पर  केUl सरकार व राwय सरकार mारा व अनेक 
सं,थाओ ंmारा िविभUन पद`  क=  िव�ािz िनकाली जाती ह ै िजनके आधार पर यो�य व +िशि8त 
4यि#य` को नौकरी +दान क= जाती ह|ै इनमO अनसुिूचत जाित व अनुसूिचत जनजाित के 4यि#य` 
को सरकारी नौक?रय` व +मोशन मO उनक= जनसं|या के आधार पर भारतीय संिवधान मO  आर8ण 
क= 4यव,था क= गयी ह|ै यह आर8ण उनक` िनरUतर +ाz होता रहगेा, इसके िलय संिवधान मO कोई 
समय सीमा िनधा;?रत नह� क= गयी ह|ै  आज आर8ण इसिलय भी आव2यक ह ै{योिक 4000 हजार 
वष� से अनुसिूचत जाित व अनसुिूचत जनजाित के 4यि#य`  को  िश8ा व सरकारी नौक?रय` से दरू 
रखा गया ह|ै आज भी इनके +ित सरकार संवेदनशील िदखाई नह� द े रही ह ै {योिक भारतीय 
संिवधान के लागू होने से लेकर आज तक इन वग� से  िसफ;  5% को ही सरकारी नौकरी +ाz हो 
पायी ह|ै 95 % पद` को अभी तक सरकार ने भरा ही नह� ह|ै इसक= भरपाई हतेु केUl सरकार व 
राwय सरकार को   अनसुिूचत जाित व अनसूुिचत जनजाित के 4यि#य` न केवल सरकारी नौकरी मO 
बि�क +ाइवेट सं,थान`/ काया;लय` मO आर8ण व +मोशन मO आर8ण को लागू िकया जाना चािहय|  
आज सरकार का tयान समाज के उन िद4यांग बcच` िक ओर भी जा रहा ह ैजो अपनी िवकलांगता 
के कारण सामाUय बcच` से िपछड़े रह ेह ैउनक` न केवल +िशि8त िकया जाये बि�क अिधक से 
अिधक रोजगार के अवसर उपल\ध कराये जाय े| िद4यांगो को रोजगार के अवसर उपल\ध कराकर 
सरकार mारा उUहO  आMमिनभ;र बनाया जाये, रोजगार के िलय तैयार करने से पवू; उUहO िवशेष +िश8ण 
+दान िकया जाय|े सभी देश` ने िद4यांगो क= िश8ा व रोजगार के िलय आपने ,तर से व सामूिहक 
fप से कदम उठायO ह ै िजनके कारण उUहO रोजगार +ाz हो रह ेह|ै   आज उनको +िश8ण व कौशल 
8मता का िवकास करने के िलय िवशेष िश8क तैयार िकय ेजा रह ेह ैजो इन बालको िक सम,याओ ं
को पहचान कर ,वमं व अिभभावक` के साथ िमलकर उनक` उिचत िश8ा व +िश8ण +दान कर 
रह ेह|ै आज दशे मO रोजगार िक कमी नह� ह ैबि�क उनके िलय ,वमं को तैयार करना ह,ै अपने अUदर 
हमO िवशेष यो�यता, िवशेष कौशल, िवशेष +िश8ण व नवीनता से अपडेट होकर रहना होगा| समाज 
मO हो रह ेबदलाव के साथ अपने को तैयार करके उसके साथ तारमयता बैठानी होगी, तभी समाज को 
एक सही िदशा +दान िक जा सकती ह|ै       

2.2 ���� Objectives- 
i. 4यवसाय के सं+Mयय को समझ सकेगO| 

ii. 4यवसाय के चयन मO tयान रखने यो�य त�य को समझ सकेगO 

iii. रोजगार चयन को +भािवत करने वाले कारक को समझ सकेगO 

iv. रोजगार सचूना के «ोत को जान  सकेगO 
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v. िवकलांग 4यि#य` के िलए रा��ीय नीित को समझ सकेगO 

2.3 ������ �� ��� (Meaning of Occupation )- 

         4यावसाय अनके काय� का एक समूह ह।ै एक 4यवसाय मO अनेक +कार के काय; होते ह�। 
शाट;ले न ेअनेक समान ि,थितय` वाले काय� को एक 4यवसाय का नाम िदया ह।ै  4यि# रोजगार का 
चयन जीिवकोपाज;न के िलए करता ह,ै िकUतु रोजगार उसके जीवन के िविभUन प8` पर अपना 
+भाव डालता ह।ै यह सMय ह ै िक िकसी रोजगार का चयन करना इतना आसान नह� ह।ै यह कोई 
साधारण घटना नह� बि�क लgबी +िsया ह ैअतः इसका जीवन मO बह�त महMवपुण; ,थान ह।ै 

रोजगार के +ित अिभfिच का पता आरgभ मO नह� लगता, बि�क यह िवकास क= +िsया ह।ै इस 
सUदभ; मO मनोवै�ािनक` तथा रोजगार िवशेष�` ने अनेक िस�ाUत` का +ितपादन िकया ह।ै िजजंबग; 
ने रोजगार चयन के िवषय मO कहा ह ै िक 4यि# वष� मO अनेक िनण;य लेता ह ैव बदलता रहता ह।ै 
उUह`ने रोजगार-चयन को िनgनिलिखत तीन अव,थाओ ंमO रखा ह-ै 

1 +थम िनण;य क= अव,था- का�पिनक विृ�क िनण;य 

2  िmतीय िनण;य क= अव,था- सgभािवत रोजगार िनण;य 

3 ततृीय िनण;य क= अव,था- वा,तिवक विृ�क िनण;य 

+थम िनण;य क= अव,था िकशोराव,था से पवू;, िmतीय क= िकशोराव,था मO तथा अिUतम यवुाव,था 
मO होती ह।ै 

2.4 ������ ��  h�	 ?I i��	 �R	� �jk� �l� - 

           यह आव2यक ह ैिक 4यवसाय का चयन करते समय कुछ बात` पर गgभीरता से tयान िदया 
जाय ेतािक आगे चल कर गलत िनण;य पर पछताना न पड़े।  कुछ  मु|य त�य िनgनिलिखत ह�- 

1.  अपनी rिचयc व =मताओु ंका आकलन - िव'ाथ� के िलए यह समझना बह�त आव2यक 

ह ै िक उसक= fिच व 8मता के अनfप िकस +कार क= 4यवसायका चयन करना उपय#ु रहगेा। 
+Mयके 4यवसायके िलए अलग- अलग 8मता तथा यो�यता क= आव2यकता पड़ती ह।ै यिद िकसी 
छाE़ क= fिच सेना मO जाने क= ह ैतो इसके िलए उसमO अपेि8त शारी?रक मानिसक 8मता भी होनी 
चािहए । आव2यक ह ै िक अपनी fिच , 8मता तथा यो�यता का सgपुण; आकलन करने के बाद 
िकसी 4यवसायका चयन िकया जाये। 
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2  Eयवसाय के सूtम िवuेषण- िजस 4यवसाय मO जाना ह,ै उसके सारे पहलओु ंका िवªेषण कर 

लेना आव2यक ह।ै काय; क= +कृित अपनी +कृित से मेल खाती ह ैया नह� ! यह दखेना अिनवाय; ह।ै 
उस 4यवसायका समाज मO {या ,थान ह ैऔर उसका भिव�य {या ह ै!इन त�य` का िवªेषण िकया 
जाना चािहए। िनgनिलिखत िबUदओु ंपर tयान देना चािहए- 

I. काय; क= +कृित  

II.  समय या अविध 

III. 4यवसायका भिव�य 

IV.  भौगोिलक वातावरण 

V. वेतन व अUय सिुवधायO 

VI.  िवकास के अवसर 

3 Eयवसाय कU तैयारी तथा अ_ययन-  4यवसायका चयन करने के बाद उसके िलए पूरी तैयारी 

कर ली जानी चािहए।इसके िलए संबिधत सािहMय का अtययन करना आव2यक ह।ै साथ ही उस 
4यवसायसे जुड़े ल`गो के अनभुव बह�त उपयोगी हो सकते ह�, {य`िक ये अनभुव 4यावहा?रक होते ह।ै 
आधिुनक समय मO नये-नय े काय; अि,तMव मO आ रह े ह�।यिद उनमO जाने के इcछुक ह` त` उनका 
बारीक= से अtययन करना चािहए। नये काय¶ को समाज मO जगह बनानO मO समय लगता ह,ै अतः 
उनका आकलन ठीक +कार से होना चािहए। इसके साथ ही ,वयं क= अपेि8त सामाUय व िविशu 
यो�यताओ ंक= परख भी करनी चािहए। 

4 लtय हेतु लगन व सकंvप- िकसी भी ल�य क= +ािz के िलए पुण; लगन तथा £ढ़ संल�प का 

होना परम आव2यक ह।ै ल�य क= +ािz के िलए कौन-कौन से +यास िकये जायO, यह जानना 
आव2यक ह।ै अपना काम परूी लगन से करने के बाद 4यि# को आMम-संतोष िमलता ह ैऔर यही 
लगन उसे ऊँचाईय` तक ले जाती ह।ै 4यवसायमO िवकास भी तभी िकया जा सकता ह,ै जब िनयत 
कम; को पुरी गgभीरता तथा fिच से िकया जाये।  

2.5 �jXm�� h�	 �j ������ ��	� ��P� ���� (Facture 
Affecting Occupational Choice) – 
                  रोजगार चयन िनि�त fप से एक लgबी +िsया ह ैऔर इसके िवकास मO एक नह� 
बि�क अनके कारक उ�रदायी होते ह�। यह नह� कहा जा सकता िक कोई 4यि# अपना रोजगार 
िसफ;  अपनी इcछा या fिच से +े?रत होकर चनुता ह।ै सच तो यह ह ैिक जाने अनजाने अनेक कारक 
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िमल कर 4यि# पर जो छाप छोड़ते ह� उनके +भाव,वfप ही वह िकसी एक रोजगार का चयन करता 
ह।ै अतः कहा जा सकता ह ै िक रोजगार चयन या विृ�क िवकास के िलए िनgनिलिखत कारक 
उ�रदायी ह�- 

(1)  EयिX\व स[ब/धी कारक-  इन कारक` मे 4यि# क= fिच ,8मता तथा यो�यता आती ह।ै 

4यि# को िजस काय; मO  fिच होती ह,ै उसी मO वह सUतोष का अनभुव करता ह ै और वैसा ही 
4यवसाय ढँूढ़ता ह।ै यिद िकसी क= fिच िचEकला मO ह ैतो वह उसी से िमलते जुलते 4यवसाय जैसे- 
िडजाइिनंग , पOिटंग, फाइन आट्;स  आिद मO जान ेका +यMन करेगा,   fिच के साथ ही उसक= 8मता 
तथा यो�यता भी उसके 4यवसाय को +भािवत करती ह।ै 

 4यि#Mव मO ,वभाव का भी गणु आता ह।ै अUतमु;खी ,वभाव के 4यि# अtययन, 
अtयापन, िनरी8ण, िनयोजन आिद काय¶ मO fिच लेते ह�, तो बिहमु;खी ,वभाव के 4यि# 
सामािजक काय� ,एजेUट, ?रसे�शिन,ट जन- सgपक;  व सgबUध मO अिधक fिच लेते ह।ै  शा?र?रक 
मानिसक ,वा,�य का भी िवशेष महMव ह।ै सेना व सरु8ा क= सेवाओ ंमO उ�म शारी?रक ,वा,�य का 
होना बह�त आव2यक ह ै जबिक मानिसक काय� मO लgबाई, वजन, £िu आिद का उ�म होना 
आव2यक नह� ह।ै  इसके अित?र# 4यि# का आMमिव&ास ,नेतMृव, 8मता, काय;कुशलता,  
समायोजन 8मता आिद भी रोजगार- चयन के +भावी कारक हो सकते ह�। 

(2) पा�रवा�रक कारक-  ,वभावतः बcचे के िवकास पर उसके पा?रवा?रक वातावरण का बह�त 

गहरा +भाव पड़ता ह।ै प?रवार क= आदतO ,िवचार तथा सं,कार उसके साथ जीवन पय;Uत रहते ह�। 
पा?रवा?रक 4यवसाय का बcचे के मन पर +भाव पड़ता ह।ै बा�याव,था मO वह िपता का अनुकरण 
करता ह�आ उसी के जैसा बनना चाहता ह,ै िकUत ुधीरे-धीरे वह अUय 4यि#य` के सgपक;  मO आता ह ै
और कभी -कभी उनके काय; या 4यवसाय उसे +भािवत करने लगते ह�। यही नह�, प?रवार क= 
शैि8क व आिथ;क ि,थित भी 4यवसाय को +भािवत करती ह।ै िशि8त और जागfक अिभभावक 
आरgभ से ही बcचे क= िश8ा-दी8ा पर उिचत tयान देते ह�ए उसे उcच 4यवसाय क= ओर उUमखु 
करते ह।ैदसुरी ओर अिशि8त व िनध;न अिभभावक न तो बcचे का उिचत माग;दश;न कर पाते ह� और 
न ही उनक= िश8ा के ,तर पर tयान द ेपाते ह�। ऐसी ि,थित मO 4यि# कैसा भी 4यवसाय अपना लेता 
ह ैचाह ेउसमO आगे बढ़ने क= अिधक संभावना हो या नह�। 

प?रवार क= धािम;क तथा सां,कृितक िवचारधारा का भी 4यि# के 4यवसाय पर +भाव पड़ता ह।ै 
भारत मO पहले 4यवसाय जाित से जड़ुा था। वणा;¤म धम; के अनसुार 4यि# अपना पैतकृ काय; ही 
अपनाता था। आधिुनक यगु मO जातीय बUधन िशिथल होने के कारण परुानी 4यव,था नह� रह�, िफर 
भी 4यवसाय पर जाित का +भाव आज भी ह।ै अिधकांशतः वै2य जाित के 4यि# 4यापार करते ह ै
और शूl जाित के 4यि# सफाई आिद के काय� से जुड़े ह�। 
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(3)आिथ9क कारक-  आिथ;क कारक मO एक ओर प?रवार क= आिथ;क ि,थित आती ह ैदसूरी ओर 

4यि# का आिथ;क £िuकोण। सभी जानते ह� िक आज के युग मO ,तरीय िश8ा तथा +िश8ण िकतने 
मंहगO ह।ै यिद प?रवार क= आिथ;क ि,थित अcछी ह ैतो महगंी िश8ा ले कर ऊँची नौकरी +ाz क= जा 
सकती ह,ै िकUत ुिवपUन आिथ;क ि,थित के चलते साधारण िश8ा मO ही सUतोष करना करना पड़ता 
ह ैऔर प?रणाम,वfप नौकरी भी साधारण ही िमलती ह।ै  4यि# के आिथ;क £िuकोण का भी उसके 
4यवसाय- चयन पर गहरा +भाव पड़ता ह।ै कु◌ुछ 4यि# जीवन मO अिधकािधक धन कमाना चाहते 
ह� और इसी के अनुfप जीिवका क= तलाश करते ह�, िकUतु कुछ लोग` क= आव2यकताएँ सीिमत 
होती ह� और वे 4यवसाय- चयन के समय आिथ;क पहलू पर अिधक tयान नह� देते।  

इसके अित?र# आिथ;क कारण` मO 4यवसाय` क= आिथ;क ि,थित ,4यापार- चs, मांग व आपिुत; 
आिद भी शािमलन ह�। यह सूचना तकनीक= (Information Technology) का  दौर ह ै और 
कg�यटूर के 8ेE मO +िश8क` क= भारी मांग ह,ै इसीिलए िव'ाथ� िश8ा के साथ-साथ कg�यूटर से 
जड़ेु +िश8ण +ाz कर रह ेह� तािक उUहO िश8ा +ाz करते ही नौकरी िमल जाये। 

(4)  सामािजक कारक-  िकसी 4यि# क= सामािजक ि,थित , सgपक;  तथा जीवन-,तर का +भाव 

परेू प?रवार पर पड़ता ह।ै िजन प?रवार` का रहन-सहन का ,तर ऊँचा होता ह ैऔर िजनक= सामािजक 
+ित¦ा व पह�चँ ऊँचे ,थान` मO  हाेती ह,ै उन प?रवार` के बcचे ,वाभािवक fप से िश8ा- दी8ा मO 
आगे रह कर आसानी से नौकरी +ाz कर लेते ह।ै इसके िवपरीत जो प?रवार मुि2कल से गजुर बसर 
करता ह ैऔर िजसका सामािजक दायरा अिधक िव,तुत नह� होता उन प?रवार` के बcचे को अपनी 
जीिवका के िलए ,वय ंसंघष; करना पड़ता ह।ै 

(5)  शैि=क कारक-  रोजगार चयन मO शैि8क प¦ृभिूम क= भिूमका बह�त उ�लेखनीय ह।ै इसमO 

रोजगार का चयन करने वाले 4यि# क= अह;ता तो महMवपणू; ह ैही, इसके साथ ही यह भी मायने 
रखता ह ैिक उसन ेिश8ा कहाँ से �हण क= ह ै- पि\लक ,कूल से, 4यि#गत या सरकारी िव'ालय 
से । एकेडिमक तथा िव&िव'ालय ,तर का बह�त महMव होता ह।ै िकस महािव'ालय से कौन-सी 
िड�ी या िड�लोमा +ाz िकया ह ैऔर िश8ा सं,थागत fप से +ाz क= ह ैया 4यि#गत fप से इसका 
भी बह�त महMव होता ह।ै ¤े¦ सं,थान`  से िश8ा या +िश8ण +ाz करने वाले 4यि#य` का 
,थानापUन आसानी से हो जाता ह।ै इसी तरह नौकरी मO आवेदन करने पर 4यि#गत क= अप8ेा 
सं,थागत िव'ािथ;य` को वरीयता दी जाती ह।ै 

(6)  रोजगार स[ब/धी कारक-  +Mयेक रोजगार या काय; क= अपनी +कृित होती ह।ै कोई 4यि# 

रोजगार का चयन करते समय उस काय; के ,वभाव , +कार तथा काय; दशाओ ंपर अव2य tयान देता 
ह।ै अपनी +कृित से मेल खाने के बाद ही वह उसका चयन करता ह।ै  इसके अUतग;त य ेकारक आते 
ह ैिक काय; िकस +कार का ह।ै पूरे िदन बैठ कर या खड़े होकर िकये जाने वाला काय; ह ैया बाहर 
भाग-दौड़ का ! उस काय; के तरीके मO िकतनी ,वतंEता िमलेगी! काय; क= ि,थितयाँ कैसी ह!ै 
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काया;लय मO हवा,पानी, +काश, िबजली आिद क= {या 4यव,था ह!ै 4यवसाय मO आगे िकतना लाभ 
ह!ै वेतन, +मोशन, पOशन व अUय सुिवधाओ ंक= ि,थित ह ैआिद।  िकसी रोजगार मO +वेश क= {या 
+िsया ह ैयह भी रोजगार चयन का एक +भावी कारक ह।ै सभी रोजगार` मO चयन क= +िsया एक-
सी नह� होती । िकसी 4यवसाय मO रोजगार सेवा (Employment Exchange)  के mारा +वेश होता 
ह ैतो कह� +ितयोिगता के माtयम से। कह� ,थान»E सेवा (Placement Service) के mारा नौकरी 
दी जाती ह ै तो कह� आवेदन पE के mारा िश8ा व +ितश8ण +ाz करने के बाद 4यि# अपनी 
सिुवधा तथा उल\धता के आधार पर 4यवसाय का चयन करता ह।ै  

(7)  औbोगीकरण -  आधिुनक यगु मO रोज नये वै�ािनक आिव�कार तथा अनसुUधान हो रह ेह।ै 

कुछ परुान ेउ'ोग व काय; समाz हो रह ेह� तो कुछ नये उMपUन हो रह ेह�। एक ओर सूचना sािUत ने 
िविभUन शाखाओ ंके नये-नय ेmार खोल िदये ह� तो दसूरी ओर समदुª क= खोजO, अUत?र8 िव�ान , 
भौिगिलक पया;वरण आिद 8ेE` से सgबिUधत नये 4यवसाय अि,तMव मO आ रह ेह�। वै�ािनक खोज` 
, नये-नय ेकाय¶ , रोमांच` मO fिच लेन ेवाले 4यि# सgबिUधत +िश8ण +ाz कर इन रोजगार` को 
अपना रह ेह�। 

2.6 �jXm�� �nh	� ��  �%j� (Source of occupational Information) 
- 

                   िविभUन 4यवसाय` से सgबिUधत रोजगार सूचना एक़E करना किठन काय; ह,ै िफर भी 
अनेक «ोत` के माtयम से यह काय; संभव होता ह।ै यह अव2य ह ैिक रोजगार सचूना यथासंभव मूल 
«ोत` से +ाz क= जानी चािहए तािक वह िव&सनीय व +ामािणक हो। म|ुयतः रोजगार सचूना के 
िनgनिलिखत दो «ोत ह� यानी यह दो +कार से +ाz क= जा सकती ह-ै 

(क) +Mय8 «ोत 

(ख) परो8 «ोत 

 

(क) V\य= zोत (Direct Sources) -  इस «ोत के अUतग;त िव'ाथ�, अtयापक तथा 

परामश;दाता ,वयं िविभUन 4यावसाियक सं,थाओ ंमO जा कर रोजगार से सgबिUधत सचूनाएँ एकE 
करते ह।ै इस «ोत का उपयोग सीिमत fप से िकया जा सकता ह ैऔर इस पर पूण;तया िनभ;र नही 
रहा जा सकता ह।ै यह अव2य ह ै िक िविभUन कgपिनय` तथा कारखान` मO जा कर +Mय8 fप से 
रोजगार क= प?रि,थितय` को देखा जा सकता ह।ै  
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(ख) परो= zोत (Indirect Sources) - इसमO वे «ोत आते ह ैजो िविभUन सरकारी व िनजी 

सं,थाओ ं तथा संगठन` क= ओर से +कािशत सािहMय से संबंिधत होते ह।ै बह�धा इसी «ोत का 
उपयोग िकया जाता ह।ै 

इसके अUतग;त आन ेवाले +मुख «ोत िनgनिलिखत ह-ै 

(1) समाचार प} -  रोजगार सचूना के परो8 ¾Eोत मO सवा;िधक महMचपणू; ,थान समाचार पE` का 

ह।ै िविभUन समाचार पE न केवल नौक?रय` के िलए ?र# ,थान` क= सूचना देते ह,ै बि�क रोजगार 
नीितय`, तकनीक= िवकास काय;sम` , शौि8क पाठ्यsम`, +िश8ण` , छाEविृतय` आिद से 
सgबिUधत अनेक +कार क= जानका?रय` हमO +दान करते ह।ै  

(2) Vकािशक सूचना सािह\य -  इसके अUतग;त रोजगार सूचना के सािहMय को +कािशत करने 

वाली पE-पिEकाओ ं आती ह।ै एक ओर रोजगार +िश8ण +दान करने वाली सं,थाए ँ अपने 
पाठ्यsम , उनक= उपयोिगता , महMव आिद िववरण +कािशत करती ह� तो दसूरी ओर औ'ोिगक 
सं,थान अपने 4यवसाय से सgबिUधत िवªेषण साम�ी +,तुत करते रहते ह ै । इस +कार का 
+कािशत सूचना सािहMय दसूर` को अपनी ओर आकिष;त करता ह।ै  

(3) रोजगार िविनमय के/द तथा रोजगार �यूरो  -  रोजगार िविनमय तथा रोजगार \यूरो भी 

रोजगार से संबंिधत सचूनाएँ +दान करते ह।ै अनेक सरकारी व िनजी तौर पर िनयिु#याँ  व िनजी तौर 
पर िनयुि#याँ भी इन केUl`  के माtयम से क= जाती ह।ै िजला ,तर पर बने रोजगार िविनमय केUद 
रोजगार के िविभUन अवसर` तथा उिUUत के अवसर` से भी प?रिचत कराते ह।ै 

(4) रोजगार वग�करण कोश एवं औbोिगक सचूीप} -  रोजगार वग�करण कोश िविभUन 

रोजगार क= पथृक्- पथृक् सूचनाएँ +दान करन े क= £िu से बह�त महMवपणू; होते ह।ै  इसी +कार 
अनेक उ'ोग` क= ओर से +कािशत होने वाली औ'ोिगक सूची िव,तार से संबंिधत सचूनाए ँ+दान 
करती ह।ै िवकिसत दशेेां मO इस +कार के कोश बनाये जाते ह�। 

(5) सचंार के साधन -  संचार के साधन रोजगार सचूना +दान करन ेके रोचक तथा तािक; क «ोत 

ह�। इनमO  िफ�म, दरूदश;न, रेिडयो आिद ¤4य £2य-साधन आते ह।ै इनका िनमा;ण सरकार व िनजी 
सं,थाओ ंके mारा िकया जाता ह।ै 

(6) Vदश9नी -  आजकल िविभUन सं,थाओ ं के mारा +दश;िनय` का चलन बढ़ता जा रहा ह।ै 

साव;जिनक ,थान` पर लगाई जाने वाली इन +दश;िनय` मO बcचे तथा अिभभावक भाग लेते ह� और 
िविभUन रोजगार से प?रिचत हाेते ह।ै रोजगार सचूना सgबUधी साम�ी का िवतरण भी इनमO िकया 
जाता ह।ै  
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(7) वृि�क परामश9 -  िविभUन परामश;दाताओ ंके अपने केUदª होते ह ैऔर ये िविभUन रोजगार` से 

सgबिUधत सूचनाएँ उपल\ध कराने के साथ-साथ ,थानापE क= भी 4यव,था करते ह।ै इन केUद मO 
जाने से एक लाभ यह होता ह ैिक एक ही ,थान पर सभी सgबUध सचूनाएँ +ाz हो जाती ह।ै  

(8) िविभ/न �रपोट्9स -  िविभUन सरकारी तथा िनजी सं,थाओ ं  क= ओर से जारी ?रपोटस; भी 

रोजगार  सचूना का महMवपणू; «ेात ह।ै योजना आयोग, समाचार बलेुिटन , सOसस ?रपोट; , िविभUन 
उ'ोग` का वािष;क सव¢8ण आिद इस «ोत के अUतग;त आते ह।ै  

(9) रोजगार Vदाता -  अनेक रोजगार +दान सं,थान अपने रोजगार सचूना के बलेुिटन िनकालते ह।ै 

जो हमO न िसफ;  रोजगार क= सूचना दतेे ह,ै बि�क रोजगार क= भावी योजनाओ ंव काय;sम`  से भी 
प?रिचत कराते ह।ै  

(10) िवशेषAc  के िवचार -  समय-समय पर िविभUन िविशषय` के िवचार भी रोजगार सचूना क= 

जानकारी देने का काम करते ह।ै वे िविभUन 4यवसाय` के भिव�य , िवकास तथा मानव-शि# क= 
मांग के िवषय मO हमO बातते ह।ै 

 (11) वेबसाइड -  यह सूचना तकनीक= का युग ह।ै वेबसाइड तथा इटंरनेट रोजगार सूचना देने का 

महMचपूण; «ोत बन गय ेह।ै नौकरी डॅाट कॉम जैसी िकसी भी वेबसाइड को खेाल कर रोजगार संबधी 
वांिछत सचूना +ाz क= जा सकती ह ैऔर इस तरह घर बैठे रोजगार सचूना ही नह� वरन् रोजगार भी 
+ाz िकया जा सकता ह।ै  

(12) रोजगार सव�=ण -  िविभUन सं,थाए ँ समय-समय पर रोजगार सव¢8ण के mारा  सचूना 

उपल\ध कराती ह।ै इस «ोत के िनgनिलिखत तीन +कार ह�- 

(i) रोजगार िन�कष; ( Occupational Abstracts) -  इसमO िकसी 4यवसाय का लगभग 1500 
श\द` मे  संि8z \योरो िदया जाता ह,ै जैसे-+वेश +िsया, अह;ता ,रोजगार £िu , उपािज;त लाभ, 
तथा हािनयाँ या +ितकूलताएँ आिद। 

(ii) रोजगार िववरण ( Occupational Breefs) -  इसमO थेाड़े िव,तार के साथ िववरण िदया जाता 
ह।ै िचE` के साथ 3000 श\द` मO 4या|या होती ह।ै 

(iii) रोजगार लेख ( Occupational Monographs) -  इसमO िकसी 4यवसाय का 4000 से लेकर 
8000 श\द` तक िव,ततृ \योरा िदया जाता ह।ै िचE` के भी िववरण होते ह ैऔर िकसी 4यवसाय क= 
,थलू जानका?रय` के अित?र# उसके इितहास , महMव , काय;8मता , काय;कताओ ंके दाियMव , 
यो�यता , +ािzयाँ व जोिखम का भी वण;न होता ह।ै  
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(13) िमि3त zोत -  रोजगार सचूना के कुछ अUय «ोत भी हो सकते है, जैसे - िव�ापन, िकसी 

कgपनी मO जा कर एकE िकया गया अनभुव , दसूर` के mारा िदया  गया िनद¢शन या परामश; आिद। 

2.7 ������a �� �m���o  (Classification of Occupation) - 

िविभ/न Eयवसायc को िन[निलिखत ढ़ंग से वगीकृत िकया जा सकता है- 

(अ)   

1 िश=ा , Vिश=ण एवं Sतर के आधार पर (On the basis of Education, Training & 

Status)  -  बैकमैन (Mackmen)  ने शैि8क ,तर , मानिसक यो�यता या कुशलता , +िश8ण 

तथा सामािजक ,तर के आधार पर 4यवसायाय`  का  िनgनिलिखत ढ़ंग से वगीकृत िकया ह-ै 

A.   काय9कारी , Vब/धकUय एवं Eयावसाियक ( Executive, Managerial and 
Professional)   इस वग; मO िनgनिलिखत +कार के 4यवसाय शिमल ह-ै 

(i) मौिखक(verbal)-  जैसे वक=ल, Uयायाधीश, सgपादक, लेखा िनरी8क, +ोफेसर इMयािद।  

(ii) वै�ािनक(Scientific) - जैसे डा{टर, इजंीिनयर, लेखाकार इMयािद। 

(iii)  काय;कारी अथवा +बUधक=य (Executive or Managerial) -  जैसे िविभUन +बUधक और 
+शासिनक अिधकारी। 

B. Eयापार एवं उप-Eयावसाियक Eयवसाय (Business and sub professional) - इस वग; 

मO िनgनिलिखत 4यवसाय शािमल िकये गए ह�-  

(i)  4यापार (Bussiness)- जैसे 4यापारी, से�समैन, एजैUट आिद। 

(ii) उप-4यावसाियक 4यवसाय (Skill occupational) - जैसे अिभनतेा, फोटो�ाफर, िडजाइनर 
आिद।  

C.  कौशल पूण9 Eयवसाय (Skill occupational) - कौशल पूण; 4यवसाय` के वग; मO 

िनgनिलिखत 4यवसाय सिgमिलत िकये गये ह�-  

(i)  शारी?रक sम - जेसे िबजली का काय; करन ेवाले, रगन ेवाले, मशीनमैन, मकैिनक आिद।  

(ii)  बौि�क(Intellectual) - जैसे {लक; , िनरी8क, ,टैनो�ाफर, खजांची आिद।  
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(iii) अ�;-कुशलतायु# 4यवसाय (Semi skilled occupation) - जैसे िसपाही, बस-कंड{टर, 
Ãाइवर, गाड; आिद।  

D. कुशलता-िवहीन Eयवसाय (Unskilled occupation) - जैसे मजदरू, चपरासी, चौक=दार 

इMयािद।  

(ब)  काय9-Sवrप के आधार पर (On the basic of form or nature of the work)  - 

काय; क=         +कृित और ,वfप के आधार पर 4यवसाय` का वग�करण िनgन +कार से ह-ै 

A.  सामािजक 4यवसाय (Social Occupation) - इन 4यवसाय` मO सामािजक गणु` तथा उcच 
,तर के सामािजक िवकास क= आव2यकता होती ह।ै इस वग; मO ये 4यवसाय शािमल िकये गय ेह�- 
वक=ल, से�समैन, +शासक, +बUधक, अtयापक आिद।  

B. ह,त कौशलयु# 4यवसाय  (Occupation with Manual Skill) -इस वग; के 4यवसाय` मO 
औजार` का +योग िकया जाता ह ैतथा उcच-,तर के ह,त-कौशल क= आव2यकता होती ह,ै जैसे-
बढ़ई, पOटर, िज�दसाज, मकैिनक, इजंीिनयर आिद।  

C. बौि�क एवं िवmतापणू; 4यवसाय (Intellectual and Scholarly Occupation) - इस वग; के 
4यवसाय` मO बौि�क यो�यताओ ं क= आव2यकता रहती ह ै जैसे-लेखक, किव, वै�ािनक तथा 
अनुसUधानकता; इMयािद।  

D. काया;लय सgबUधी 4यवसाय (Occupation Relating to Office Work) - जैसे खजांची, 
{लक; , सपु?रUटैÆड�ट, चपरासी इMयािद 

(स)  rिचयc एवं अिभrिचयc के आधार पर (On the basis of Interest & 

Aptitudes)  -  fिचय` और अिभfिचय` के आधार पर 4यवसाय` का वग�करण िनgनिलिखत 

ढंग से िकया गया ह-ै 

I. मकैिनकल 4यवसाय (Mechanical Occupation) 

II. {लक= का 4यवसाय (Clerical Occupation) 

III. संगीताMमक 4यवसाय (Musical Occupation) 

IV. वै�ािनक 4यवसाय (Scientific Occupation) 

V. कलाMमक 4यवसाय (Artistic Occupation) 
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VI. समाज-सेवा सgबUधी 4यवसाय (Social Service Occupation) 

VII. सािहिMयक 4यवसाय (Literary  Occupation) 

VIII. गणनाMमक 4यवसाय (Computational Occupation) 

2.8   ��pq�� 	����� " '� ��	n	 

अंतररा��ीय ,तर पर िवकलांग 4यि#य` के काय� का अनसुरण करते ह�ए भारत सरकार ने भी इनके 
िलए कुछ नीितयाँ एवं काननू बनाये िजसका वण;न हम इस खÆड मO करOगे। 

A.   संवैधािनक +ावधान - 

भारतीय संविधान के अन.ु 14 मO कहा गया ह ैिक कानून के सम8 सभी नाग?रक एक समान ह�। तथा 
अन.ु 15 मO कहा गया ह ै िक राwय िकसी भी नाग?रक को धम;, न,ल, जाित, िलंग, जUम ,थान या 
इनमO से िकसी भी आधार पर भदेभाव नह� करेगा। 

अन.ु 41 जहाँ काय; करने क= अिधकार क= बात करता ह� वह� अन.ु 45 कहता ह ैिक राwय 6 वष; 
तक के आयु वाले बcच` को +ारिgभक बा�याव,था देखभाल एवं िश8ा देने का +यास करे। 

भारतीय संिवधान के 86 संशोधन (2002) के mारा अन.ु 21। मO 6-14 वष; के बcच` के िलए 
िनःशु�क व अिनवाय; िश8ा क= बात क= ह।ै 

िश8ा का अिधकार अिधिनयम, 2009 जो िक 1 अ+ैल, 2010 से लागू हो गया ह,ै यह सुिनि�त 
करता ह ैिक िश8ा +Mयेक बcचे का अिधकार ह ैतथा राwय को अिनवाय; fप से उसको ये अिधकार 
+दान करने ह`गे तथा उनसे कोई शु�क नह� िलया जायेगा। 

B.    मानिसक SवाS�य अिधिनयम 

मानिसक ,वा,�य अिधिनयम सन ्1987 मO लागू ह�आ िजसका उ02ेय यह सिुनि�त करना था िक 
मानिसक रोगी 4यि#य` क= शीÈ पहचान करके उनका अcछा उपचार हो सके। 

इस अिधिनयम क= म|ुय बातO िनgनिलिखत ह� 

i. मानिसक रोगी समाज के अंग ह� तथा राwय उन सभी बाधाओ ंको दरू करके उUहO उपचार 
पाने, देखभाल व सहारा पाने तथा सgमानजनक जीवन जीने के समान अवसर +दान करेगी। 

ii. मानिसक रोग से �,त 4यि#य` को मनोिचिकMसा, अ,पताल` या निसÉग होम मO उपचार हतुे 
समय पर +वेश िमले। 
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iii. मानिसक रोिगय` को िकसी का द4ुय;वहार न सहना पड़े, न ही वे िकसी से द4ुय;वहार करO। 
iv. यिद मानिसक रोगी अपने मामल` क= दखेभाल व +बंधन के िलए िकसी अिभभावक क= 

माँग करO तो उUहO उपल\ध कराया जाए। 
 

C.   भारतीय पुनवा9स प�रषद अिधिनयम 

भारतीय पुनवा;स प?रषद अिधिनयम िजसे सं8ेप मO हम आर.सी.आइ.ए{ट कहते ह�, सन ्1992 मO 
पा?रत ह�आ तथा 22 जून, 1993 से लागू ह�आ। सन ्2000 मO इस अिधिनयम मO संशोधन िकया 
गया। 

भारत सरकार mारा इस अिधिनयम क= आव2यकता इसिलए महससू क= गयी {य`िक िवकलांगता 
के 8ेE मO िश8ा क= गुणव�ा एवं +िश8ण इMयािद के िलए कोई अिधिनयम एवं सं,था नह� थी। 

भारतीय पुनवा;स प?रषद के कुछ +मुख उ02ेय िनgनिलिखत ह� 

i. िवकलांग 4यि#य` के पुनवा;स संबंधी +िश8ण नीितय` व काय;sम` को िनयिमत करना। 
ii. िवकलांग 4यि#य` के साथ काम करने वाले िविभUन ¤ेणी के 4यावसाियक` क= िश8ा व 

+िश8ण हतेु एक Uयूनतम मानक +,तािवत करना। 
iii. पूरे देश मO एकfपता लाने हते ुसभी +िश8ण सं,थान` मO इन मानक` का िनयिमतीकरण 

करना। 
iv. उन सभी सं,थाओ/ंिव&िव'ालय` को माUयता +दान करना जो िवकलांग 4यि#य` के 

पुनवा;स िवषय पर िड�ी/िड�लोमा/सिट;िफकेट पाठ्यsम चलाता ह।ै 
v. माUयता +ाz पुनवा;स यो�यता रखने वाले 4यि#य` क= सूची केUlीय पनुवा;स पंजीकरण मO 

रखना। 
vi. पुनवा;स एवं िवशेष िश8ा के 8ेE मO अनसंुधान को +ोMसािहत करना। 

भारतीय पुनवा;स प?रषद से माUयता +ाz िविभUन िव& िव'ालय, +िष8ण सं,थान व गैर सरकारी 
संगठन +िष8ण काय;sम चलाते ह�। य े+िष8ण बिुनयादी पाठ्यsम और +माणपE से िड�लोमा, 
िड�ी, ,नातको�र िड�लोमा तक सभी +कार के होते ह�। पाठ्यsम पूण; करने वाले िव'ाथ� भारतीय 
पुनवा;स प?रषद पंजी मO पजंीकरण पाठ्यsम क= अह;ता पा लेते ह� सफल िव'ाथ� अपने +िष8ण के 
अनुfप  अिधकारी या 4यावसाियक क= ¤ेणी मO पंजीकृत होते ह�। भारत मO िवकलांगता पनुवा;स के 
8ेE मO काम करने वाले िकसी पुनवा;स िवशेष � के िलए भारतीय पनुवा;स प?रषद ्मO पंजीकृत होना 
अिनवाय; ह ैतथा +Mयेक 5 वष; बाद पंजीकरण का नवीनीकरण कराना पड़ता ह ै िजसके िलए उUहO 
समय-समय पर प?रषद mारा माUयता +ाz सेिमनार, वक; षाप इMयािद मO भाग लेना होता ह।ै 
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D.   िवकलांग EयिXयc के िलए अिधिनयम (PWD) 

िवकलांग 4यि#य` के िलए अिधिनयम सन ् 1995 मO पा?रत ह�आ तथा इसका परूा नाम ह ै - 
‘‘िवकलांग 4यि# (समान अवसर, अिधकार` क= सरु8ा एवं पणू; सहभािगता) अिधिनयम 1995। 

यह अिधिनयम 7 फरवरी 1996 ई. से लागू ह�आ। इस अिधिनयम के अंतग;त सात िवकलांगताए ं
आती ह�, जो ह�: 

i. अंधMव (Blindness) 
ii. अ�प£िu (Low Vision) 
iii. ¤वण बाधा (Hearing Impairment) 
iv. मानिसक िवकलांगता (Mental Retardation) 
v. मानिसक रोग (Mental Illness) 
vi. गामक बाधा(Locomotors Impairment) 
vii. कोढ़ उपच?रत (Leprosy Cured) 

भारत मO इस समय िवकलांग 4यि#य` को जो सिुवधाएं दी जाती ह�, उसके िलए जfरी ह ै िक वह 
िवकलांग 4यि# उपयु;# सात िवकलांगता मO से िकसी एक ¤ेणी मO हो तथा उसके िवकलांगता का 
+ितशत कम से कम 40 हो। 

पी.ड\ल.ूडी. ए{ट, 1995 का सरकार mारा संशोधन का काय; चल रहा ह ैतथा इसका ÃाÌट िबल 
तैयार हो चकुा ह।ै िजसमO उपयु;# सात िवकलांगता के अलावा �यारह और िवकलांगता को भी इसमO 
सिgमिलत िकया गया ह।ै इस िबल का नाम ह ै‘‘िवकलांग 4यि#य` के अिधकार िबल, 2012’’। 

पी.ड\लूडी. ए{ट 1995 मO कुल 14 अtयाय ह� िजसमO से अtयाय-4:  िवकलांगता का शीÈ िनदान 
व रोकथाम के बारे मO बताता ह,ै अtयाय-5: िवकलांग बcच` के िश8ा के बारे मO ह,ै िजसमO कहा 
गया ह ै िक +Mयेक िवकलांग बcचे को उिचत व समावेिशत वातावरण मO 18 वष; क= आयु तक 
िनःशु�क िश8ा िमले। अtयाय-6: िवकलांग 4यि#य` के रोजगार के बारे मO ह,ै िजसमO इन 4यि#य` 
के िलए सरकारी +ित¦ान` मO 3 +ितशत नौक?रय` के आर8ण क= बात कही गयी ह ै तथा ये 3 
+ितशत £िuबािधत, ¤वणबािधत एवं गामक बािधत 4यि#य` के िलए ह ै (+Mयेक के िलए 1 
+ितशत)। 

इस अिधिनयम के अtयाय-8 मO िवकलांग 4यि#य` के िलए बाधारिहत वातावरण का भी +ावधान 
ह ैिजसमO कहा गया ह ैिक िवकलांग 4यि# अ,पताल, रेलवे ,टेशन, +िश8ण केUl, मनोरंजन ,थल, 
िनवा;चन बथू, काय;8ेE और सभी साव;जिनक ,थल` क= सम,त सुिवधाओ ंका +भावशाली ढंग से 
उपयोग कर सके, इसके िलए सरकार इस बात क= ,पu घोषणा करती ह ै िक इन सब साव;जिनक 
,थल` का बाधारिहत होना अिनवाय;, इसके िलए इन साव;जिनक इमारत` मO र�प, पिहयेवाली 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            29 

कुस�वाल` के िलए शौचालय` मO अनकूुल सिुवधा; िलÌट आिद मO Ïेक िचUह व ¤4य संकेत; 
अ,पतल` मO र�प व ऐसे ही अनकूुली साधन होने चािहए। 

E.   रा12ीय /यास अिधिनयम- 

रा��ीय Uयास अिधिनयम सन् 1999 मO पा?रत ह�आ तथा इसका परूा नाम ह-ै ‘‘रा��ीय Uयास 
अिधिनयम (,वलीनता, +मि,त�क प8ाघात, मानिसक िवकलांगता और बह�-िवकलांगता +भािवत 
4यि#य` के क�याण हतेु) 1999’’। इसको सं8ेप मO एन.टी. ए{ट, 1999 भी कहते ह�। 

जैसा िक नाम से ही पता चलता ह ैिक यह अिधिनयम चार िवकलांगताओ ंके िलए ह ैजो ह:ै 

i. ,वलीनता (Autism ) 
ii. +मि,त�क प8ाघात (सेरेबरल पॉलसी) 
iii. मानिसक िवकलांगता (Mental Retardation) 
iv. बह� िवकलांगता (Multiple Disabilities) 

 

इस अिधिनयम के कुछ +मखु उ0े2य िनgनिलिखत ह�- 

• िवकलांग 4यि# िजस समदुाय के ह�, उसमO यथा संभव पास रह सकO , ,वतEता व पूण;ता के 
साथ जी सकO । इतना उUहO समथ; व सश# िकया जाए। 

• िवकलांग 4यि#य` को सहारा देने यो�य सिुवधाओ ंका +बलीकरण हो। 

• िवकलांग 4यि#य` के अिभभावक या संर8क क= मMृयु हो जाने पर उनक= देखभाल व 
संर8ण क= 4यव,था करना। 

• िवकलांग 4यि#य` को समान अवसर, उनके अिधकार` क= सरु8ा एवं उनक= पणू; 
भागीदारी को साकार करने क= सिुवधाएँ +दान करना। 

  

रा��ीय Uयास अिधिनयम 1999 के कुछ +मखु काय;sम िनgनिलिखत ह�: 

• संगठन` का पंजीकरण (अिभभावक` एवं गैर सरकारी संगठन` का)। 

• ,थानीय ,तर क= सिमितय` का गठन। 

• अिभभावक` क= िनयिु#। 

• आवासीय सुिवधाओ ंसिहत अUय अनेक +कार क= सेवाओ ंको समथ;न दनेा। 
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• होम िविजट/अिभर8क के काय;sम 

• जागfकता एवं +िश8ण साम�ी का िवकास 

• लोग` तक पह�चँन ेएवं राहत के िलए सामुदाियक काय;sम। 

2. 9   ���P�Nm ���r�a ��  �P! ��pq�� 	��� (PWDs) - 

                    िवकलांग 4यि#य` के िलए रा��ीय नीित 10 जनवरी, 2006 को पा?रत ह�आ। इस 
नीित का िनमा;ण िवकलांग 4यि#य` के िलए समान अवसर, उनके अिधकार` के संर8क और 
समाज मO पूण; भागीदारी के िलए वातावरण तैयार करन ेके उ02ेय स ेह�आ। इस रा��ीय नीित क= कुछ 
+मखु बातO िनgनिलिखत ह�: 

• िवकलांगता क= रोकथाम: िवकलांगता क= रोकथाम के िलए काय;sम पर िवशषे बल िदया 
गया ह।ै 

• पुनवा;स कार;वाई: इस नीित मO कहा गया ह ैिक पुनवा;स काय;वाही तीन �ुप मO होगी। 
i. शारी?रक पुनवा;स 
ii. शैि8क पुनवा;स 
iii. आिथ;क पुनवा;स 

• िवकलांग औरत` के बारे मO इस नीित मO कहा गया ह ैिक इन औरत` को अपन ेबcच` क= 
दखेभाल करन ेमO परेशानी होती ह ैअतः सरकार इनको आिथ;क मदद करे तािक य ेअपन े
बcच` को दखेन े के िलए िकसी को िकराय े पर रख सके। इस तरह क= आिथ;क सुिवधा 
केवल दो बcच` के िलए तथा अिधकतम दो साल के िलए िदया जाएगा। 

• िवकलांग बcच` के बारे मO इस नीित मO कहा गया ह ैिक सरकार इन बcच` क= दखेभाल व 
सरु8ा सिुनि�त करO तथा य ेलोग समान अवसर एवं पूण; सहभािगता के साथ अपना जीवन 
4यतीत कर सकO । 

• िवकलांग 4यि#य` के िलए साव;जिनक ,थल` पर अवरोध मु# वातावरण बनाना। 

• िवकलांग 4यि#य` को िबना िकसी परशेानी के िवकलांगता सट�िफकेट +दान करना। 

• िवकलांगता के 8Eे मO काम करन े के िलए गैर सरकारी संगठन` को +ोMसािहत करन ेक= 
बात भी इस नीित मO कही गयी ह।ै 

• िवकलांग 4यि#य` के बारे मO िनयिमत fप स ेआँकड़ ेइकÐा करना। 

• इस नीित मO एक महMवपूण; बात कही गयी ह ै िक िवकलांग 4यि#य` स े जुड़ े ह�ए 
अिधिनयम` जैस ेआर.सी.आई. ए{ट, 1992, पी.ड\ल.ूडी. ए{ट 1995 तथा एन.टी. ए{ट 
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1999 मO समय-समय पर संशोधन होते रहना चािहए। इसी नीित के फल,वfप ही 
पी.ड\ल.ूडी. ए{ट 1995 मO  

• संशोधन हो रहा ह,ै जो ‘िवकलांग 4यि#य` के अिधकार िबल, 2012’’ के fप मO ÃाÌट हो 
चकुा ह।ै 

2.10 ��	� �W�� X��	! Check Your Progress-  

+_ 1. रा��ीय Uयास अिधिनयम कब  पा?रत ह�आ ?  

+_ 2. िवकलांग 4यि#य` के िलए अिधिनयम कब  पा?रत ह�आ 

+_  3. िवकलांग 4यि#य` के िलए रा��ीय नीित कब पा?रत ह�आ ? 

+_ 4. 4000 हजार वष�  से  िकस वग;  के 4यि#य`  को  िश8ा व सरकारी नौक?रय` से दरू रखा 
गया ह?ै 

+_ 5. रोजगार सचूना के परो8 ¾Eोत मO सवा;िधक महMचपूण; ,थान िकसका ह ै? 

2.11����N� Summary-  

िविशu िश8ा िवशेष आव2यकता वाले बालक` क= आव2यकताओ ंको पणू; करते ह�ए उसे समाज 
का एक उ�रदायी, ,वतंE एवं सs=य सद,य बनाने क= +िsया ह।ै यह +िsया ,वतः ही एक ल�य 
का िनधा;रण करती ह� तथा इस ल�य को +ाz करने हतेु इस +िsया के उ0े2य` का िनधा;रण 
आव2यक हो जाता ह� अUयथा तूफान मO िबन पतवार क= नाव क= भांित अथाह समुl मO माE लहर` 
के थपड़ेे खाने जैसा ही होगा। वैसे तो िविशu िश8ा के उ02ेय िनयिमत िश8ा के उ02ेय`- बालक` 
को उपय#ु िश8ा +दान कर मानव संसाधन का िवकास, रा��ीय िवकास, सामािजक पुनर;चना, 
नाग?रक िवकास, 4यावसाियक 8मता का िवकास आिद, से कदािप िभUन नह� ह� परUतु िविशu 
बालक` क= आव2यकताओ ंके चलते थोड़े 4यापक जfर हो जाते ह�। पुनवा;स कम� सव;+थम इन 
िवशेष आव2यकता के बालक` क= पहचान करते ह�, अ8मता का मू�यांकन करते ह� िफर उनक= 
8मता एवं अ8मता के अनुसार उपय#ु सेवा के िलए अनशंुसा करते ह�। यह िsया एक िविशu 
िश8क के िलए अित संवेदनशील एवं िजgमेदारीपूण; ह।ै िश8क` को इन सेवाओ ंका सgपणू; �ान 
होना आव2यक ह ैतथा इन सेवाओ ंके चयन से {या-{या लाभ या {या-{या हािनयाँ हो सकती ह�? 
पर िवªेषण कर लेने के बाद ही िकसी सेवा के िलए अनशंुसा करनी चािहए। 
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2.12 ��]��P� Glossary- 

V\य= zोत (Direct Sources) -  इस «ोत के अUतग;त िव'ाथ�, अtयापक तथा परामश;दाता 

,वयं िविभUन 4यावसाियक सं,थाओ ंमO जा कर रोजगार से सgबिUधत सचूनाएँ एकE करते ह।ै इस 
«ोत का उपयोग सीिमत fप से िकया जा सकता ह ैऔर इस पर पणू;तया िनभ;र नही रहा जा सकता 
ह।ै यह अव2य ह ै िक िविभUन कgपिनय` तथा कारखान` मO जा कर +Mय8 fप से रोजगार क= 
प?रि,थितय` को देखा जा सकता ह।ै  

परो= zोत (Indirect Sources) - इसमO वे «ोत आते ह ै जो िविभUन सरकारी व िनजी 

सं,थाओ ं तथा संगठन` क= ओर से +कािशत सािहMय से संबंिधत होते ह।ै बह�धा इसी «ोत का 
उपयोग िकया जाता ह।ै 

िवकलांग EयिXयc के िलए अिधिनयम (PWD) 

िवकलांग 4यि#य` के िलए अिधिनयम सन ् 1995 मO पा?रत ह�आ तथा इसका परूा नाम ह ै - 
‘‘िवकलांग 4यि# (समान अवसर, अिधकार` क= सरु8ा एवं पणू; सहभािगता) अिधिनयम 1995। 

यह अिधिनयम 7 फरवरी 1996 ई. से लागू ह�आ। इस अिधिनयम के अंतग;त सात िवकलांगताए ं
आती ह�, जो ह�: 

viii. अंधMव (Blindness) 
ix. अ�प£िu (Low Vision) 
x. ¤वण बाधा (Hearing Impairment) 
xi. मानिसक िवकलांगता (Mental Retardation) 
xii. मानिसक रोग (Mental Illness) 
xiii. गामक बाधा(Locomotors Impairment) 
xiv. कोढ़ उपच?रत (Leprosy Cured) 

भारत मO इस समय िवकलांग 4यि#य` को जो सिुवधाएं दी जाती ह�, उसके िलए जfरी ह ै िक वह 
िवकलांग 4यि# उपयु;# सात िवकलांगता मO से िकसी एक ¤ेणी मO हो तथा उसके िवकलांगता का 
+ितशत कम से कम 40 हो। 

पी.ड\ल.ूडी. ए{ट, 1995 का सरकार mारा संशोधन का काय; चल रहा ह ैतथा इसका ÃाÌट िबल 
तैयार हो चकुा ह।ै िजसमO उपयु;# सात िवकलांगता के अलावा �यारह और िवकलांगता को भी इसमO 
सिgमिलत िकया गया ह।ै इस िबल का नाम ह ै‘‘िवकलांग 4यि#य` के अिधकार िबल, 2012’’ 

 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            33 

2.13 �_��� �`a ��  �b� (Answer of Practice Question)- 

उ�र 1.   सन ्1999 मO                           उ�र 2. सन् 1995 मO  

उ�र 3. 10 जनवरी, 2006 को                उ�र 4.  अनसुिूचत जाित व अनसूुिचत जनजाित के 
4यि#य`  को   

उ�र 5.  समाचार पE` का 

2.14 �c]�� �Q���I  –  

रावत, (डॉ)  आशा. (2007) विृतक िनद
शन तथा रोजगार सूचना. मेरठ: आर.लाल. बकु िडपो.   

ओबराय, (डॉ) एस.सी. (2008) शैि�क तथा �यावसाियक िनद
शन एवं परामश�. मेरठ: इUटरनशेनल 
पि\लिशंग हाउस.      

भािटया,  (डॉ) आर. सी. (2009) �यावसाियक संघटन एवं !ब#ध. बgबई: िहमालय पि\लिशंग 
हाउस.   

नोलखा, (डॉ) आर.एल. (2010) �यावसाियक संघटन. नई िद�ली: रमेश बकु िडपो.    

भािटया,  (डॉ) आर. सी. (2008) काया�लय !ब#ध, नई िद�ली: एटलांिटक पि\लशस; एडं 
िड,�ी\यूटस;.    

2.15 ]�घ� �b��� �` –  

V� 1. 4यवसाय से आप {या समझतO हो?  4यवसाय के चयन मO tयान रखने यो�य +मखु त�य` का 

िव,तारपवू;क वण;न क=िजय|    

+_ 2. रोजगार चयन को +भािवत करने वाले कारक का िव,तारपवू;क वण;न क=िजय| 

+_ 3. रोजगार सचूना के «ोत {या ह?ै उनका िव,तार से वण;न क=िजय|   

+_ 4. िवकलांग 4यि#य` के िलए अिधिनयम (PWD) को िव,तारपूव;क वण;न क=िजय|  

+_ 5. भारतीय पुनवा;स प?रषद अिधिनयम ने िद4यांग बालको के िलय िकस +कार लाभदायक ह?ै 
िव,तार से वण;न क=िजय|    
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Assessment, Approaches, evaluation of Generic &  

Specific Job Skills  Using Various Tools 
3.1 +,तावना  (Introduction) 
3.2  उ02ेय  (Objectives)  
3.3 4यवसाय सचूना सं�ह क= प�ितयाँ  (Techniques  of Collecting 
Vocational Information) 
3.4  +मापीकृत िविधयाँ  (Standardized Method) 
3.5 4यावसाियक िविशu अिभ8मता परी8ण उपकरण  (Vocational Specific 
Aptitude Test Tool) 
3.6 4यावसाियक उपलि\ध परी8ण उपकरण (Vocational Achievement Test 
Tools) 
3.7 4यावसाियक 4यि#Mव परी8ण उपकरण ((Vocational Personality Test 
Tools) 
3.8 अ+मापीकृत िविधयाँ  (Non Standardized Method) 
3.9  4यावसाियक  आकंन एवं म�ूयाकंन  उपकरण  
3.10 अपनी उUनित जािनए Check Your Progress 
3.11 सारांश Summary  
3.12 श4दावली Glossary – 
3.13 अ^यास +_` के उ�र Answer of Practice Questions 
3.14 सUदभ; प,ुतकO  –  
3.15 दीघ; उ�रीय +_ -   

 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            35 

3.1 �����	�  (Introduction) 

          िविशu बालक` क= िश8ा हतुे सव;+थम +यास इ�ंल�ड के राजा हनेरी िmतीय न े12व� सदी  मO 
मानिसक मंद बालक` के िलए कानून बना कर िकया गया था। इसके बाद अलग-अलग  देश` के 
mारा इनक=  िश8ा के िलए अनेक +यास िकए गए । इसी sम मO बह�त से +ितदश� एवं िविधय` 
आिद का िवकास ह�आ। िविशu िश8ा के जUम से ही इस बात पर िवचार एवं मंथन जारी रहा िक 
इसे कैसे उMकृu,  बोधगgय एवं रोजगारपरक  बनाया जाय? िविशu बालक` को अ�पतम सीिमत 
वातावरण (Least Restrictive Environment) मO अMयिधक +भावी (Most Effective), 
सामाUय पाठ्यsम के अनसुार िश8ा +दान करने के sम मO बह�त सारे िस�ांत एवं उपागम अि,तMव 
मO आए। िविशu िश8ा के 8ेE मO िविशu बालक` के सवाÉगीण िवकास हतेु दी जाने वाली सेवाए ं
िविशu िश8ा सेवाएं कही जाती ह�। िविशu बालक` क= आव2यकताओ ंको tयान मO रखकर भतू मO 
उपल\ध सेवाओ ंको देखा जाय तो वे अिधक सीिमत वातावरण मO कम +भावी सेवाए थ�। परUतु 
समय एवं िवचार के साथ वत;मान समय मO उपल\ध सेवाएं िविशu बालक` क= आव2यकताओ ंके 
अनुसार कई ,तर` पर एक संताMयक के fप मO उपल\ध ह� जो िक एक-दसूरे से अपे8ाकृत अ�पतम 
सीिमत वातावरण मO अिधक +भावशाली ह�। िविशu बालक` क= आव2यकताओ ंको पणू; करने के 
sम मO उनक= 8मताओ ं एवं आव2यकताओ ं के अनसुार उपल\ध िविशu िश8ा सेवाएं या 
4यावसाियक  कौशल आधा?रत +िश8ण   काय; पर अिधक बल िदया जाता ह ै| 

             परgपरागत fप से िवशेष िश8को mारा दी गयी सरकारी एवं िव'ालयी नीितय` के आधार 
पर ही अिधगम अ8म बालक` के िलए िवशेष 4यावसाियक +िश8ण काय;sम चलाया जाता ह।ै 
अिभभावक एवं िश8क दोन` को 4यावसाियक +िश8ण काय;sम से बालक` मO हो रह ेअपेि8त 
प?रवत;न के +ित भी सचेत रहना चािहए। अिधगम अ8म बालक` क= सम,याओ ं से सgबिUधत 
सचुनाएँ +दान करने के िलए िश8क` के पास उसक= सgपणू; जानकारी होना आव2यक ह।ै इस +कार 
अिभभावको एवं िश8क` के mारा बालको क= यो�यताओ ंके स�ूम िनरी8ण mारा ही उनके भीतर 
नवीन कौशल` का िवकास सgभव ह।ै जब िकसी बालक का अपेि8त िवकास नह� होता है तब इन 
सचूनाओ और आँकड़` के आधार पर ही नई यिु#ओ ं का +योग कर +भावशाली ढंग से उUहO 
+िशि8त करने का +यास िकया जाता ह।ै बालक` के मू�यांकन क= सूचनाएँ िश8क` को भिव�य मO 
+भावी एवं उ�म योजनाओ ं के िनमा;ण मO माग;दश;न का काय; करती ह।ै िवशेष िश8क िश8ण 
पाठ्यsम के +मखु ल�य`, कौशल  एवं उ02ेय` को िचिU×त कर, बालक` क= fिच, यो�यता एवं 
आव2यकतानुसार िवषयव,तु को सबुोध, उिचत 4यावसाियक +िश8ण +दान  िकया जाता  ह।ै  
िजससे उUहO रोजगार +ाz होता ह|ै  
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3.2  ����  (Objectives)  

i. 4यवसाय  सचूना सं�ह क= प�ितयाँ के बारे मO �ान +ाz कर सकेगO| 

ii. 4यावसाियक िविशu अिभ8मता  परी8ा के बारे मO �ान +ाz कर सकेगO| 

iii. 4यावसाियक उपलि\ध परी8ण के बारे मO �ान +ाz कर सकेगO| 

iv. 4यावसाियक 4यि#Mव परी8ण के बारे मO �ान +ाz कर सकेगO|  

v. अ+मापीकृत िविधयाँ  के बारे मO �ान +ाz कर सकेगO| 

vi. 4यावसाियक  आंकन एवं म�ूयाकंन  उपकरण के बारे मO �ान +ाz कर सकेगO| 

3.3 ������  �nh	� �Nxह �� �y���� " (Techniques  of 
Collecting Vocational Information) -  

           4यावसाियक सेवाओ ंके अUतग;त सचूनाओ ंका िवशेष महMव होता ह।ै  हमने यह अनभुव 
करते ह ै िक िकसी 4यि# का अtययन करने के िलए िकन-िकन सूचनाओ ं का सं�ह करना 
आव2यक होता ह।ै अब हम देखOगे िक िकन तकनीक` का +योग करते ह�ए 4यि# से संबंिधत 
सचूनायO +ाz क= जा सकती ह� । इस जानकारी के अभाव मO 4यवसाय  िनद¢शन नह� िदया जा सकता। 
यह अव2य tयान रखना चािहए िक सभी सचूनायO +मािणक तथा व,तुिन¦ ढंग से +ाz क= जायO।  

4यवसाय  सचूना सं�ह क= प�ितय` को इन दो भाग` मO बाँटा गया ह-ै  

A. +मापीकृत िविधयाँ 

B. अ+मापीकृत िविधयाँ 

3.4  A.  �?����{ � ���O�� " (Standardized Techniques)- 

           +मापीकृत िविधय` का िनमा;ण व,तुिन¦ तथा वै�ािनक तरीके से िकया जाता ह।ै ये वैध 
तथ िव&सनीय होती ह ैऔर इनमO समय तथा धन क= भी बचत होती ह।ै इसके अUतग;त िविभUन 
+कार के मनोवै�ािनक परी8ण आते ह�, जो िक िनgनिलिखत ह�-  

(1) बुि� परी=ण (Intelligence Techniques) - बुि� का ताMपय; ह ैसम,या समाधान क= 

8मता  तथा नवीन �ान को �हण करने क= यो�यता। बिु� को जUमजात माना गया ह ैऔर बुि� - 
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लि\ध को �ात करना 4यवसाय  िनद¢शन के िलए अMयाव2यक ह।ै यह इसिलए {य`िक िविभUन 
4यवसाय` मO काय; करने के िलए िविभUन बौि�क 8मता वाले 4यि#य` क= आव2यकता होती ह।ै  

डगलस �ॉयर ने ऐसे पाँच +कार के 4यावसाियक ,तर` का उ�लेख िकया ह ै िजनके िलए िविशu 
बौि�क यो�यता अपेि8त ह�। ये िनgनिलिखत ह-ै  

(1) 4यवसाय   ,तर- ¤े¦ बौि�क यो�यता  

(2) तकनीक= 4यवसाय ,तर- उcच सामाUय बौि�क यो�यता 

(3) कुशल 4यवसाय ,तर - सामाUय बौि�क यो�यता  

(4) अ�;कुशल 4यवसाय ,तर- िनgन सामाUय बौि�क यो�यता  

(5) अकुशल 4यवसाय ,तर’- िनgन बौि�क यो�यता 

          डगलस �ायर ने 96 ऐसे 4यवसाय` क= सचूी बनाई ह,ै िजनके िलए अपिे8त बौि�क ,तर 
को �ात िकया जा सकता ह।ै अब तक बनाये गय ेबुि� परी8ण इन बौि�क ,तर` को �ात करने मO 
सहायक हो सकते ह�।  

बुि� परी=ण के िन[निलिखत Vकार ह�- 

(i) EयिXगत तथा सामूिहक परी=ण- 4यि#गत परीखा एक समय पर एक 4यि# क= ली जाती 

ह।ै िबने ,टेन�ोड; ने इन परी8ण` को तैयार िकया ह।ै काय;8मता का परी8ण करने वाले सभी 
परी8ण इसके अUतग;त आते ह�।  

सामिूहक परी8ण एक समय मO एक समहू का िकया जा सकता ह।ै ये अिधकतर मौिखक होते ह� और 
भाषा के �ान पर आधा?रत होते ह�। ये िनgनिलिखत ह�-  

(क) आम� अ�फा परी8ण 

(ख) आम� बीटा परी8ण 

(ग) आम� जनरल {लासीिफकेशन  

(घ) हरमन �ुप टे,ट्स ऑफ मेUटल मेcयो?रटी  

(ड़) डॉ सोहनलाल �पु इटेंिलजOस टे,टस 

(च) +याग मेहता का जनरल इटेंिलजOस टे,ट 
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(ii) शाि�दक तथा अशाि�दक कुशलता परी=ण- इन परी8ाओ ं मO कुछ श\द` या भाषा के 

माtयम से सम,या सुलझाई जाती ह।ै अशाि\दक परी8ा मO िsया mारा सम,या का समाधान िकया 
जाता ह,ै जैसे िचE +बंधन, िचE मO किमय` क= खोज आिद। इसमO िनgनिलिखत परी8ण ह-ै  

(क) पोट;न का मेज टे,ट्स  

(ख) {यबू कUस�{शन टे,ट्स 

(ग) अलO{जOडर पास अलौग टै,ट्स 

(घ) पील \लॉक टे,ट्स  

(ड़) भािटया बैटरी ऑफ परफॉरमOट टे,ट ऑफ इटेंिलजOस  

(iii) गित तथा शिX परी=ा-  गित परी8ा मO कुछ किठन +_ हल करने के िलए िदये जाते ह� और 

उUहO एक िनि�त समय मO परूा करना होता ह।ै शि# परी8ा मO िकसी िविशu 8ेE क= परी8ा ली जाती 
ह।ै आरgभ मO सरल +_ रखे जाते ह�, बाद मO किठन इसमO कोई समय सीमा नह� होती। 

 

(2) अिभrिच परी=ण (Measurement of Interests)  - fिच या अिभfिच का अथ; ह-ै

िकसी व,त ुया काय; को पसUद या नापसUद करना। fिच मO 4यि# क= इcछा शािमल होती ह।ै fिच 
पर अिभ8मता  का दबाव तो होता ह ैिकUतु वह +ेवणता क= तरह ,थायी नह� बि�क अ,थायी होती 
ह ैऔर उÙ व उसम के साथ बदलती रहती ह।ै यह कहा जा सकता ह ैिक fिच जUमजात भी होती ह ै
और इसे जा�त या िवकिसत भी िकया जा सकता ह।ै  

4यवसाय  सचूना एकE करने क= िविधयाँ 

वा,तव मO fिच वह +ेरक तMव ह ैजो िकसी काय; को पूण; 8मता व कुशलता से करने के िलए +े?रत 
करती ह।ै fिच हो तो अMयUत किठन काय; भी सरल महसूस होती ह।ै 4यवसाय  िनद¢शन के 8ेE मO 
fिचय` के मापन का िवशेष महMव ह,ै {य`िक काय;कुशलता तथा काय;-सUतोष पर fिच का िवशेष 
+भाव पड़ता ह।ै fिच परी8ण क= उ�लेखनीय मापिनयाँ िनgनिलिखत ह�- 

(क) कूडस; +ेफरेUस ?रकॉड; 

(ख) ,टैªग वोकेशनल इUटरे,ट ब�क  

(ग) {लीटन वोकेशनल इUटरेसट इUवOटरी  
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(घ) हपैनर वोकेशनल इUटरे,ट  

(ड़) ,टीवट; ऐडं Ïरे्नड; ,पिेसिफक इUटरे,ट इUवOटरी  

(च) थ,टन; इUटरे,ट शेड्यूल  

(छ) िगलफोड; शेडमैन िजमरमैन इUटरे,ट सव¢ 

(ज) ली थाप; इUवेUटरी 

(झ) गैरे,टन ऐडं सायमंड इUटरे,ट {वशचनरी 

(E) चटज� नॉन वब;ल +ेफरOस ?रपोट;  

(ट) डॉ0 आर0पी0 िसंह इUटरे,ट ?रपोट;  

(3) अिभ=मता  परी=ण (Aptitude Test)  - अिभ8मता  का अथ; जUमजात यो�यता ह।ै 

अ{सर लोग` को यह कहते सुना जाता ह ैिक अमुक जUमजात किव ह� या उसमO कलाMमक +ितभा 
ह।ै िकसी 4यि# मO जो िवशेष गुण होता ह,ै जो अUय मO नह� होता, उसे अिभ8मता  कहते ह�। 
4यि#गत िभUनताओ ंका एक +मुख कारण उनक= अिभ8मता  मO अUतर होना ह।ै अिभ8मता  को 
अिभयो�यता भी कहते ह�।  

टेª{सलर के अनसुार- ‘‘अिभ8मता  वत;मान ि,थित ह,ै जो 4यि# के भिव�य क= 8मताओ ंक= ओर 
संकेत करती ह।ै’’  

सपुर ने अिभ8मता  क= चार िवशेषताए ँबतायी ह�-  

I. िविशuता Specificity 
II. एकाMमकता रचना Unitary Composition 

III. सीखने क= सिुवधा Facilitation of Learning 
IV. अचल Constancy 

       जोUस ने अिभ8मता  को ,पu अथ; इस +कार बताया ह ै िक ‘‘अिभ8मता  यो�यता नह� है, 
िकUत ुयह अनेक यो�यताओ ंके संभािवत िवकास मO सहायता करती ह।ै ’’  

4यवसाय  िनद¢शन क= £िu से अिभ8मता  का आकलन बह�त महMवपूण; ह।ै िनद¢शन का म|ुय 
उm2ेय 4यि# क= यो�यताओ ंतथा 8मताओ ंका रोजगार िववरण से िमलान करना होता ह,ै िजसस े
िविभUन 4यवसाय` मO कुशल 4यि#य` का चयन हो सके। इसके िलए यह आव2यक ह ैिक 4यि# क= 
भावी कुशलताओ ंका पूवा;नमुान िकया जाये। यह पूवा;नमुान उसक= वत;मान 8मताओ ंके आधार पर 
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िकया जाता ह।ै यिद िकसी िव'ाथ� मO संगीत क= जUमजात +ितभा ह ै तो उसे िव�ान क= अपे8ा 
कला िवषय` क= िश8ा +दान करता अिधक उपयोगी रहगेा।  

3.5 ��������� ����p} ����?�� ����o ����o (Vocational 
Specific Aptitude Test Tool) - �� ����o �jXm�� �N~NO� ����p} 
�?��MN �� ����o ���� ह�� �� �Q � ����o �	�	�P�R� ह�-  

1. िलिपक 4यवसाय अिभ8मता परी8ा (Clerical Aptitude Test) - 4यवसाय के िलए उपय#ु 
4यि#य` को चुनने के िलए कुछ िवशेष परी8ाए ँहोती ह।ै िलिपक का काय; आँकड़े एकE करने से 
लेकर उनका वग�करण करने, उUहO +,तुत करन ेतथा िकसी योजना मO उपयोग करन ेतक होती ह।ै 
सपुर ने िलिपक के िलए दो म|ुय गुणां◌े का वण;न िकया ह-ै गित तथा शु�ता जो 4यि# सांि|यक= 
तथा शाि\दक िचÛ` क= गणना गित व श�ुता से कर सकता ह ैवही द8 िलिपक बन सकता ह।ै इस 
अिभ8मता  क= कुछ परी8ायO ये ह�-  

(अ) िमिनसोटा वोकशनल टे,ट फॉर {ले?रकल वक;   

(आ) नेशनल इ,ंटीट्यूट ऑफ इडंि,�यल सैकोलोजी {ले?रकल टे,ट  

(इ) थ,ट;न ए{जािमनशेन इन {ले?रकल वक;   

(ई) डे�ोट {ले?रकल ए�टीट्यूड एकजािमनेशन  

 

2. यािUEक अिभ8मता  परी8ण (Mechanical Aptitude Test) - इस परी8ण मO 4यि# क= 
यािUEक बुि� तथा कुशलता क= परी8ा क= जाती ह।ै हाथ` क= काय;कुशलता, गित, शि# तथा धैय; 
का मापन िकया जाता ह।ै इसके कुछ परी8ण िनgनिलिखत ह-ै  

(अ) िमनसेोटा मैकेिनकल ए�टीट्यडू टे,ट्स  

(आ) जॉनसन ओ कैनस; िबगली \लाक टे,ट्स 

(इ) और fरके मैकेिनकल ए�टीट्यूड टे,ट्स 

(ई) ,टेि{व,ट टे,ट्स फॉर मैकेिनकल ए�टीट्यडू  
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3. संगीत अिभ8मता  परी8ण (Musical Aptitude Test) - इसमO संगीत क= िविभUन अनुभिूतय` 
क= परी8ा क= जाती ह।ै संगीत के िविभUन अवयव` के मापन हतुे सन् 1916 मO सीशोर मO परी8ण 
तैयार िकया गया था। सीशोर संगीत परी8ण के िनgनिलिखत म|ुय आधार ह-ै  

(क) संगीत क= संवेदना- इसमO ,वर क= ऊँचाई, तीÜता, समय तथ िव,तार के �ान क= 8मता आती 
ह ैइसके अलावा ल�य, tविन, 4यंजन तथा ,वर क= माEा शािमल होती ह।ै  

(ख) संगीताMमक िsयाएँ - इसमO ,वर क= ऊँचाई पर िनयUEण, समय व tविन क= माEा पर िनयंEण 
का कौशल शािमल ह।ै  

(ग) संगीताMमक ,मिृत- इसमO यािUEक क�पना, सीखने क= शि# व सीखने का िव,तार आता ह।ै  

(घ) संगीताMमक बिु� - इसमं ,वतंE संगीताMमक साहचय; तथा सामाUय बुि� शािमल ह।ै  

(ड़) संगीताMमक भावना - इसके अUतग;त संगीताMमक fिच तथा संवेगाMमक आMम +दश;न आते ह�।  

3.6 ��P�\O ����o ����o Achievement Test Tools -  

परी8ण का अथ; ह ै+ाz �ान का म�ूयांकन। जब कोई िव'ाथ� िकसी िवषय का �ान +ाz कर लेता 
ह ैतब उसका म�ूयांकन करना आव2यक हो जाता ह।ै रोजगार क= £िu से भी इस +कार का परी8ण 
करना पड़ता ह।ै  

िबंघम के अनसुार पवू; या अतीत मO +ाz िकये गये �ान या +िश8ण को उपलि\ध परी8ण कहते ह�।  

इन परी8ण` मO भाषा, िवषय, लेखन-8मता का आकलन अनेक परी8ण` के माtयम से िकया जाता 
ह।ै इनमO मौिखक, िनबUधाMमक, व,तुिन¦ +कार के परी8ण होते ह।ै  

3.7 ��������� ���rA� ����o ����o (Vocational Personality 
Test Tools) – 

 शैि8क तथा 4यवसाय  £िuकोण से 4यि#Mव क= बह�त मह�ा ह।ै कुछ 4यवसाय ऐसे होते ह,ै 
िजनमO 4यि#Mव का बह�त +भाव पड़ता ह,ै अतः 4यि#Mव का परी8ण िनद¢शन क= £िu से 
अMयUत आव2यक ह।ै  

मनोवै�ािनक £िu से 4यि#Mव का अथ; िकसी के बाÝ 4यि#Mव माE से नह� बि�क उसक= वेशभषूा 
हाव-भाव, भावनाएँव, 4यवहार, बिु�, आदत, ,वभाव, ,मिृत, क�पना, अनुभव आिद अनेक बात` 
से सgबिUधत ह।ै जब िकसी के 4यि#Mव का परी8ण िकया जाता ह ैतो उसके अनेक पहलुओ ंका 
मापन िकया जाता ह।ै  
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4यि#Mव परी8ण क= अनके मापिनयां बनी ह।ै इनमO आMमिन¦ तथा व,तुिन¦ fप से परी8ाएँ ली 
जाती ह।ै आMमिन¦ मO आMमकथा, लेखन, सा8ाMकार, +_ो�र, 4यि# इितहास, आिद प�ितयां 
+चिलत ह� तो व,तुिन¦ मO िनरी8ण, सामाजिमितण ्+_ावली तथा योजना आिद िविधयाँ आती ह।ै 

3.8 (B) ��?����{ � ���O�� "  (Non Standardized Method) - 

                िनद¢शन काय;क�ा;ओ ं तथा परामश;दाताओ ं के िलए अ+मापीकृत िवषय` व उनके 
उपयोग के बारे मO जानना आव2यक ह।ै इन िविधय` का िनमा;ण 4यि#िन¦ तरीके से िकया जाता ह।ै 
और इनमO अिधक समय तथा धन क= आव2यकता होती ह।ै यह अव2य ह ैिक इन प�ितय` क= न तो 
कोई िनि�त सीमा होती ह ैन मापनी। इनमO 4यि#Mव के अनेक पहलू खलु कर ,वतंE fप से सामने 
आते ह�।  

कुछ +मुख अ+मापीकृत िविधयाँ िनgनिलिखत ह�- 

1. +_ावली (Quaestionanarie) - +_ावली िविध कुछ +_` क= सचूी होती ह ैऔर +ाथ� को 
उनका उ�र देना होता ह।ै  इन उ�र` के आधार पर उसके 4यि#Mव क= समी8ा होती ह ैऔर उसी के 
अनुसार उसे िनद¢शन िदया जाता ह।ै िनद¢शन के अलावा अनुसUधान काय; मO भी +_ावली महMवपूण; 
होती ह।ै  

गुड तथा हॉट के अनसुार- ‘‘सामाUयतः +_ावली श\द +_` के उ�र +ाz करने को योजना क= ओर 
संकेत करता ह ैिजUहO 4यि# ,वयं अपने दाियMव पर पयूण; करता ह।ै’’ बॅर, डेिवस और जॉनसन ने 
भी +_ावली को +_` का ऐसा सु4यवि,थत संकलन बताया ह,ै िजससे अपेि8त सूचना +ाz क= जा 
सके।  

जाज; िलंडबग; ने +_ावली के दो +कार बताये ह�-  

1. त�य से संबंिधत  

2. £िuकोण से संबंिधत  

पहली +_ावली मO िसफ;  त�य तथा सचूना संबंधी +_ होते ह ैऔर दसूरी +_ावली मO 4यि# के 
िवचार व £िuकोण को जानन ेके िलए उसी +कार के +_ पछेू जाते ह�।  

जान बे,ट ने +_ावली को दो भाग` मO बाँटा ह-ै 

1. +ितबिUधत 

2. म#ु  
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पहले +कार मO ‘हाँ’ या ‘नह�’ के ही +_ होते ह� और दसूरे +कार मO ?र# ,थान` क= पिूत; करने वाले 
+_ होते ह�।  

जे0एस0  वािलया ने +शनावली क= तीन ¤ेिणयां बताई ह�- 

1. +_ाMमक  

2. अनसुUधाMमक 

3. परी8णMमक 

पहले +_ मO  ‘हाँ’ या ‘नह�’ के उ�र देने होते ह�, दसूरे मO ?र# ,थान क= पिूत; और तीसरे मO अनेक 
संभािवत +_` मO से िकसी एक को चनुना होता ह,ै जैसे-  

आप खाली समय का उपयोग कैसे कना चाहOगे।  

क) िफ�म दखेने मO  ख) खेलकर  

ग) Þमण mारा   घ) प,ुतक पढ़ने मO  

2. आकि,मक िनरी8ण आलेख (Anecdotal Record) - इसमO िव'ािथ;य` के mारा िलिखत 
डायरी, िश8क` के mारा तैयार िकये गय ेघटना व�ृ तथा संिचत अिभलेख पE इMयािद को सिgमिलत 
िकया जाता ह।ै  िश8क के mारा छाE` का +ितिदन िकया गया िनरी8ण छाE` के 4यवहार को ,पu 
करता ह।ै  

जन0डी0 िवलाड; के अनसुार, ‘‘िकसी िव'ाथ� के जीवन क= घटना का जो िक िनरी8क के mारा 
महMवपणू; समझी जाती ह,ै सरल वण;न ही आकि,मक िनरी8ण अिभलेख ह।ै’’ 

जोUस ने ,पu िकया ह,ै ‘‘कुछ घटनाओ ंका (घटना ,थान पर होने वाला) िववरण और सgभािवत 
महMव के कारण उनका अिभलेख आकि,मक िनरी8ण ह।ै जब ये +ितवेदन एक साथ एकिEत कर 
िदये जाते ह� तो वे आकि,मक िनरी8ण अिभलेख के नाम से जाने जाते ह�।’’  

िव'ालय` मO अनेक +कार के आकि,मक िनरी8ण अिभलेख` का +योग िकया जाता ह ैसामाUयतः 
ये चार +कार के होते ह�- 

1. इसमO िव'ाथ� के 4यवहार का व,तिुन¦ अtययन िकया जाता ह।ै  

2. िव'ाथ� के 4यवहार के वण;न के साथ-साथ उनक= संि8z टीका-िट�पणी भी िलखी होती 
ह।ै  
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3. इस अिभलेख मO 4यवहार का िववरण तथा समी8ा के साथ-साथ उसके उपचार का भी 
उ�लेख होता ह�  

4. इसमO 4यवहार के गणु दोष` का वण;न होता ह ैऔर भावी जीवन मO उपचार के सझुाव` का 
भी उ�लेख होता ह।ै  

आकि,मक िनरी8ण अिभलेख का यह लाभ ह ैिक िव'ाथ� के 4यि#Mव का समिुचत उ�लेख +ाz 
होता ह ैइससे उसके पाठ्यsम चयन तथा भिव�य मO 4यवसाय  चयन के िलए सुिवधा िमलती ह।ै  

(3) आMमकथा (Autobiography) - आMमकथा से अथ; ह-ै िकसी 4यि# के mारा अपने जीवन 
वतृांत का लेखन। यह एक 4यि#िन¦ िविध ह,ै िजसमO िव'ाथ� या 4यि# अपन ेअतीत तथा वत;मान 
के अनभुव` को िलखता ह।ै वह अपन ेजीवन के ल�य, fिचय`, इcछाओ ंघटनाओ,ं उपलि\धय` 
तथा 4यवहार` के िवषय मO ,वतंE fप से िलख सकता ह।ै  

म|ुय fप से आMमकथा लेखन के ये तीन +कार ह-ै 

I. 4यि#क  
II. िनदिेशत  

III. िमि¤त  
      4यि#क आMमकथा मO िव'ाथ� या 4यि# िलखने के िलए ,वतंE होता ह� उसे िकसी 
+कार का िनद¢श नह� िदया जाता। वह जो चाह ेिलख सकता ह।ै  

िनद¢िशत आMमकथा मO 4यि# अपने िवषय मO कुछ भी िलखने के िलए ,वतंE नह� होता। +_ावली 
के fप मO उसे ,प,ट िनद¢श िदया जाता ह ैिक कैसे {या िलखना ह।ै इसका +ाfप िनgनिलखत ह-ै 

1. प?रवार के अनुभव  

I. प?रवार 
II. प?रवार क= आिथ;क् ि,थित 

III. धम;  

2. सामािजक प?रवेश- ,थान (जहां पहले रहते थे व जहां अब रहते ह�) 

3. िव'ालय के अनुभव 

I. आरंिभक अनुभव 
II. +ाथिमक िव'ालय के अनभुव 

III. िकन िव'ालय` मO अtययन िकया ्
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IV. िव'ालय के िमE 
V. िश8क 

VI. पाठ्य सहगामी िsयाएँ, शौक, fिचकर िवषय 

4. वयैि#क िवचार, fिचयां, अिभ8मता  

5. रा��ीय सम,याओ ंसे सgबUध 

6. प?रवार से सgबUध  

(4) िनधा;रण मापनी (Rating Scale) - िनद¢शन काय;sम` मO िनधा;रण मापनी काफ= लोकि+य ह।ै 
इस िविध मO िकसी 4यि# के +ित £िuकोण को अिभ4य# िकया जाता ह।ै  

ए0एस0बर के अनुसार, ‘‘िनधा;रण मापनी कुछ ि,थितय`, व,तुओ ंया च?रE` से सgबिUधत £िuकोण 
क= अिभ4यि# ह।ै’’  

fथ ,�ांग न ेिनधा;रण मापनी के िवषय मO ,पu करते ह�ए िलखा ह,ै ‘‘िनधा;रण मापनी मO कुछ श\द`, 
वा{य`, वा{यांश` अथवा अनुcछेद` क= सचूी होती ह ै, िजसके सम8 िनधा;रण करन ेवाला मू�य` के 
िकसी व,तुिन¦ मापनी के आधार पर कोई sम अथवा म�ूय अिंकत करता ह ै।’’ 

3.9  ���������  =N�	 !�N ?n����N 	  ����o  
i. �ेल (Braille) – Ïेल पढ़ने िलखने क= ऐसी 4यव,था ह ै िजसमे दो कालम मO तीन तीन 

क= सं|या मO बंटे ह�ये छ: उभरे ह�ये िबUद ुहोते ह ै, िजसमO एक नकु=ली िपन अथा;त ,टाइलस 
क= सहायता से दबाकर Ïेल के िबUद ुउभारे जाते ह ै। 

ii. �ेलर (Brailler)- Ïेलर Ïेल िलखने क= एक ऐसी मशीन ह ै िजसके mारा एक बार मO 

Ïेल के एक अ8र के सभी िबUदओु ंको उभारे जा सकते ह� ।  
iii. पाकेट �ेम (pocket frame)- यह Ïेल ,लेट का छोटा fप होता ह ै िजसको जेब मO 

रखकर आसानी से एक जगह से दसूरे जगह पर ले जाया जा सकता ह ै ।  
iv. टेलर �ेम (Tailor Frame)- यह एक ऐसा उपकरण ह ै िजसक= सहायता से अंकगिणत 

तथा बीजगिणत मO +य#ु होने वाले िचUह या सं|याओ ंको +कट करते ह� या िलखते ह� ।  
v. अबेकस (abacus)- अबेकस एक ऐसा यंE ह ै िजसके सहायता से िविभUन गिणतीय 

संिsयाएँ क= जाती ह,ै िजसमO िगनती, गुणा, भाग, जोड़ना, घटाना शािमल ह ै।  
vi. �यािमतीय िकट- यह उपकरण रेखागिणत मO उपयोगी होता ह ै।  
vii. इले�2ोिनक नोट टेकर – यह एक कम 8मता वाला कg�यटुर होता ह ै। इसका आकार 

एक वीिडयो कैसेट के िजतना होता ह।ै साधारणत: इस उपकरण मO एक Ïेलर क= तरह 7 
कंुिजयाँ लगी होती ह ैिजसका +योग करके Ïेल के अ8र` को टाइप िकया जाता ह ै।  
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viii. टािकंग कैलकुलेटर- इसक= सहायता से पूण; अंधे बcचे गिणत संबंधी काय; आसानी से 

कर सकते ह� । इसमO जो बटन दबाये जाते ह,ै वही अंक सुनाई दतेी ह ै। 
ix. लेजर छड़ी (Laser Cane)- यह लंबी छड़ी जैसा ही साधन ह।ै इससे इ�ंारेड +काश क= 

तीन िकरणO िनकलती ह।ै एक ऊपर, एक नीचे और एक सीधे िदशा मO िनकलता  ह।ै +काश 
क= ये िकरणO जब िकसी ब,तु से टकराती ह ैतो वह tविन मO प?रवित;त हो जाती ह ैऔर 
इसी tविन क= आवाज से £िu अ8मता�,त बcचे सचेत हो जाते ह।ै 

x. 3वण यं} (Hearing aids)- ¤वण वािधत बालक` को ,पu fप से सुनाई देने के िलए 

¤वण यंE का उपयोग िकया जाता ह।ै यह एक ऐसी मशीन ह ैजो वातावरण क= आवाज 
को �हण कर उसे कई गुणा बढ़ा कर सीधे कान मO पह�चंाता ह।ै इसक= सहायता से कम 
सनुने बाला बcचा भी उस आवाज को ,पu fप से सुन सकता ह।ै  

xi. बैसाखी(Crunch)- कमजोर पैर` वाले बcच` mारा इसका +योग िकया जाता ह।ै 

बैसाखी बcच` को सहायता +दान करती ह ै।  
xii. कैलीपस9 (Callipers)- यह जूत` के साथ लगा परै` को सहारा +दान करने वाला साधन 

ह,ै जो कमजोर परै` को सहारा +दान करता ह।ै 

 

3.10 ��	� �W�� X��	! Check Your Progress 

+_1. 4यवसाय  सचूना सं�ह क= प�ितय` को िकतने  भाग` मO बाँटा गया है? 

+_ 2. डगलस �ॉयर ने िकतन े +कार के 4यावसाियक ,तर` का उ�लेख िकया ह?ै 

+_ 3. अपन ेजीवन के ल�य, fिचय`, इcछाओ ंघटनाओ,ं उपलि\धय` तथा 4यवहार` के िवषय मO 
,वतंE fप से िलखने को {या कहते  ह?ै 

+_ 4. अंकगिणत तथा बीजगिणत मO +य#ु होने वाले िचUह या सं|याओ ंको +कट करने वाले 
उपकरण को {या कहते ह ै? 

+_ 5. िविभUन गिणतीय संिsयाए ँ िगनती, गुणा, भाग, जोड़ना, घटाना करने वाले यंE को कहा 
जाता ह?ै  

3.11 ����N�  Summary  

 ‘‘िवकलांग 4यि#य` को, उनके ‘आMम सgमान’ के िलए आदर पाने का +ाकृितक अिधकार ह।ै 
िवकलांग 4यि#य` को भी उनके हम उÙ 4यि#य` के समान सभी मूल अिधकार, िजसमO िजUदगी 
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को पणू;ता एवं सgमान से जीना शािमल ह,ै +ाz ह ै चाह े उनका मूल (जाित/वंश) +कृित अथवा 
उनक= िवकलांगता एवं अ8मता क= गंभीरता कुछ भी {य` न हो।’’ (Article 3) 

संयु# रा�� संघ क= इस घोषण के प�ात  सभी सद,य रा��` ने सहमित जतायी िक 
अ8मता/वातावरण के |याल िकये िबना, िवकलांग 4यि#य` को भी वे सारे मूल अिधकार +ाz 
होने चािहए जो एक सामाUय नाग?रक को उपल\ध होते ह�। मानविधकार` और तMप�चात् िवकलांग 
4यि#य` के अिधकार` क= इस घोषणा को आगे ‘बालको के अिधकार’ पर ह�ए संय#ु रा�� के 
अUवOषन (1989) मO ‘समावेशी िश8ा ’ क= जड़े छुपी ह�।  

बालक` के वैि�वक अिधकारेां क= इस घोषणा के अनसुार ‘‘एक िवकलांग बcचे क= िवशेष  
आव2यकता क= पहचान करते ह�ए, उUहO उपयु# सहायता +दान िकया जाना चािहए तािक उUहO 
+भावी िश8ा  क= उपल\धता सिुनि�त  क= जा सके, और बcचे के अनकूुल, उसका पणू; 
सामािजक एक=करण एवं पणू; िवकास संभव हो। (Article 23) 

           बालक` के िश8ा अिधकार +दान करन ेके िलए िश8ा के ल�य +ािz हतेु वष; 2002 मO सव; 
िश8ा अिभयान (एस.एस.ए.) लाया गया। sेUl सरकार mारा +ायोिजत यह योजना राwय सरकार` के 
साथ साझेदारी मO परेू दशे मO चलाया जा रहा ह।ै «ी-पुfष असमानता तथा सामािजक िवभेद को 

समाz कर के िश8ा को लोक आधा?रत बनाना ही इस काय;sम का िमशन ह।ै इस काय;sम मO 
िवशेष बcच` को सामाUय ,कूली िश8ा मO शािमल करने के िलए +ित बालक क= दर से सलाना 
1200 f तक क= रािश खच; िकए जाने का +ावधान ह।ै साथ ही संसाधन` क= भागीदारी तथा 
िश8क जागfकता काय;sम का आयोजन करने का भी +ावधान ह।ै 

माtयिमक ,तर पर समावेशी िश8ा योजना वष; 2009 मO लाइ; गइ;, िजसका िवशेष उ02ेय £िuबािधत 

बालक` सिहत सभी िवकलांग बालक` क= पहचान कर माtयिमक ,तर क= िश8ा सिुनि�त करना 
तथा उUहO सहायता +दान करना ह।ै यह योजना sेUl सरकार mारा +ायोिजत ह,ै िजसमO राwय` को 
शत-+ितशत सहायता देने का +ावधान ह।ै इस योजना के तहत माtयिमक ,तर £िuबािधत बालक` 

क= पहचान, उपयु# अनुदशेन, सहायक उपकरण आिद का +ावधान ह।ै वष; 2009 मO ही रा��ीय 
माtयिमक िश8ा अिभयान भी लागू िकया गया। यह रा��ीय अिभयान सव; िश8ा अिभयान के तज; 
पर माtयिमक िश8ा के िलए तैयार िकया गया। इस अिभयान का उ02ेय समाज मO अिथ;क, शैि8क 

fप से िपछड़े एवं िवकलांग बालक` तक माtयिमक ,तर क= िश8ा क= पह�चँ सिुनि�त करना ह।ै 

3.12 ��]��P� Glossary – 

बुि� परी=ण (Intelligence Techniques) - बुि� का ताMपय; ह ैसम,या समाधान क= 8मता  

तथा नवीन �ान को �हण करने क= यो�यता। बिु� को जUमजात माना गया ह ैऔर बुि� - लि\ध को 
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�ात करना 4यवसाय  िनद¢शन के िलए अMयाव2यक ह।ै यह इसिलए {य`िक िविभUन 4यवसाय` मO 
काय; करने के िलए िविभUन बौि�क 8मता वाले 4यि#य` क= आव2यकता होती ह।ै 

अिभ=मता  परी=ण (Aptitude Test)  - अिभ8मता  का अथ; जUमजात यो�यता ह।ै अ{सर 

लोग` को यह कहते सुना जाता ह ैिक अमुक जUमजात किव ह� या उसमO कलाMमक +ितभा ह।ै िकसी 
4यि# मO जो िवशेष गुण होता ह,ै जो अUय मO नह� होता, उसे अिभ8मता  कहते ह�। 4यि#गत 
िभUनताओ ं का एक +मखु कारण उनक= अिभ8मता  मO अUतर होना ह।ै अिभ8मता  को 
अिभयो�यता भी कहते ह�।  

Vमुख उपकरण (Main Tools) - 

i. �ेल (Braille) – Ïेल पढ़ने िलखन ेक= ऐसी 4यव,था ह ैिजसमे दो कालम मO तीन तीन 

क= सं|या मO बंटे ह�ये छ: उभरे ह�ये िबUद ुहोते ह,ै िजसमO एक नकु=ली िपन अथा;त ,टाइलस 
क= सहायता से दबाकर Ïेल के िबUद ुउभारे जाते ह।ै 

ii. �ेलर (Brailler)- Ïेलर Ïेल िलखने क= एक ऐसी मशीन ह ै िजसके mारा एक बार मO 

Ïेल के एक अ8र के सभी िबUदओु ंको उभारे जा सकते ह� ।  
iii. पाकेट �ेम (pocket frame)- यह Ïेल ,लेट का छोटा fप होता ह ै िजसको जेब मO 

रखकर आसानी से एक जगह से दसूरे जगह पर ले जाया जा सकता है ।  
iv. टेलर �ेम (Tailor Frame)- यह एक ऐसा उपकरण है िजसक= सहायता से अंकगिणत 

तथा बीजगिणत मO +य#ु होने वाले िचUह या सं|याओ ंको +कट करते ह� या िलखते ह� ।  
v. अबेकस (abacus)- अबेकस एक ऐसा यंE है िजसके सहायता से िविभUन गिणतीय 

संिsयाएँ क= जाती है, िजसमO िगनती, गुणा, भाग, जोड़ना, घटाना शािमल है ।  
vi. �यािमतीय िकट- यह उपकरण रेखागिणत मO उपयोगी होता है ।  

3.13 �_��� �`a ��  �b� Answer of Practice Questions- 

उ�र1.  दो भाग` मO                  उ�र 2.  पाँच +कार के                उ�र 3. आMमकथा                             
उ�र 4. टेलर �ेम (Tailor Frame)            उ�र 5. अबेकस (abacus)  

3.14 �c]�� �Q���I  –  

रावत, (डॉ)  आशा. (2007) विृतक िनद
शन तथा रोजगार सूचना. मेरठ: आर.लाल. बकु िडपो.   

ओबराय, (डॉ) एस.सी. (2008) शैि�क तथा �यावसाियक िनद
शन एवं परामश�. मेरठ: इUटरनेशनल 
पि\लिशंग हाउस.      
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भािटया,  (डॉ) आर. सी. (2009) �यावसाियक संघटन एवं !ब#ध. बgबई: िहमालय पि\लिशंग 
हाउस.   

नोलखा, (डॉ) आर.एल. (2010) �यावसाियक संघटन. नई िद�ली: रमेश बकु िडपो.    

भािटया,  (डॉ) आर. सी. (2008) काया�लय !ब#ध, नई िद�ली: एटलांिटक पि\लशस; एडं 
िड,�ी\यूटस;.    

3.15 ]�घ� �b��� �` -   

+_ 1. 4यवसाय से आप {या समझते हो?  4यवसाय  सचूना सं�ह क= िविभUन प�ितयाँ क= 
िव,तार से वण;न क=िजय|   
+_ 2. 4यावसाय चयन  मO अपनाई  जाने वाली +मखु  +मापीकृत िविधयाँ (Standardized 
Techniques) को िव,तार से िलिखय|  

+_ 3. 4यावसाय चयन  मO अपनाई  जाने वाली +मखु  अ+मापीकृत िविधयाँ (Non-
Standardized Techniques) को िव,तार से िलिखय|  

+_ 4. िद4यांगो के िलय अपनाए जान ेवाली  4यावसाियक  आंकन एवं मू�याकंन  उपकरण` का 
िव,तार पूव;क वण;न क=िजय?  

+_ 5. िद4यांगो के िलय +दान क= जाने वाली शैि8क व 4यावसाियक सुिवधाओ ंसे आप {या 
समझते हो? आप इनको िकस +कार रोजगार के अवसर +दान कर सकते ह|ै अपन े सुझाव 
िव,तारपवू;क िलिखय |     

 

 

Unit- 4 Concept, Meaning, Importance of transition and 

models of transition (�
a��<� ,��� 1
5 �50�< �� 

Rहc
 �� �50�< ��  ;�0R�- ) 

4.1 +,तावना  
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4.2 उ02ेय 

4.3अंतरण क= अवधारणा 

4.4 अंतरण का अथ; एवं महMव 

4.5 अंतरण के +ितमान  

     4.5.1 अंतरण  +ितमान के +कार  

4.6  सारांश  

4.7 िनबंधाMमक +_  

4.8  संदभ; सचूी 

 

 

 

4.1 �����	� : 

जीवन कभी ि,थर नह� रहता । जीवन का +M येक प8 धीरे –धीरे अU त?रत होता रहता ह ै । वत;मान 
पल पल भिव� य क= ओर गितमान ह ै।  

भिव� य िनमा;ण क= तैयारी िकसी भी बc चे को दी जाने वाली िश8ा का महM वपूण; अंग ह ै । 
अ8मतओ ं से �िसत बc च` के िलए यह +िsया सामाU य बc चे से काफ= जिटल होती ह ै । इन 
जिटलताओ ं को सरलीकृत करने मO अU तरण सेवाएं िवशेष आव2 यकता वाले बc च` को वय, क 
जीवन मO +वेश करने मO सहायता करती ह ै । य े सेवाए ंबc च े क= आव2 यकताओ ंएवं fिचय` पर 
िनभ;रकरती ह� । ये अ8म बc च` को काय; करने, , कूल एवं जीवन का आनU द लेने मO सहायक होती 
ह� । बc चा , कूल , तर से sमश: उc च , तर क= िश8ा +ा� त करने मO अU तरण सेवाओ ंक= सहायता 
से जीवन को सहज तरीके से जीने के तरीके सीख सकता ह ै। ये सेवाए ंबc चे को रोजगार +ा� त करने, 
जीवन को कुशलापवू;क जीने तथा समदुाय का उपयोगी सद, य बनने मO सहायता करतीह।ै  
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4.2 ��� � :  

इस ईकाई का अt ययन करने के बाद आप  

1- अU तरण को समझ सकO गे 
2- अU तरण को प?रभािषत कर सकO गे ।  
3- अU तरण क= अवधारणा को समझ सकO गO ।  

4- 4 यवसाियक अU तरण मॉडल क= अवधारण को समझ सकO गे ।  
5- 4 यवसाियक अU तरण मॉडल के अथ; से प?रिचत हो सकO गे ।  
6- 4 यावसाियक अU तरण मॉडल के महM व को समझ सकO गे ।  

4.3 �N��o �� ��O��o�; 

सामाUय भाषा मै अव,था प?रवत;न को अंतरण कहा जाता ह ै .एक अव,था से दसुरी अव,था म� 
fपाUतरण के िलये िविश,ट शतß होती ह,ै िविश,ट दशाओ ंको  पणू;  करने पर ही एक अव,था दसुरी 
मै अUत?रत होती ह ै .जब बात बcचे िक हो रही हो तब हम देàते ह ै क= िकस +कार बcचा 
शैवाव,था से बा�याव,था िफर िकशोराव,था से युवाव,था मै +वेश करता ह ै 

 

 

 

अव� था प�रवत�न 

शैशवाव, था 

 

शैशवाव, था 

 

बा� याव, था 

 

िकशोराव, था 
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युवाव, था 

 

पौढ़ाव, था 

अU तरण (Transition) इसिलए भी महM वपणू; ह ै{ य`िक यह एक अव, था का दसूरी अव, था साथ 

संयोजन कड़ी का काम करता ह ै। एक अव, था धीरे-धीरे दसूरी अव, था मO अU तर?रत होती ह ै।  

4.4 �N��o �� ��� !�N ?हA�  

अU तरण क= +िsया िजतनी सहजता के साथ होती ह ैजीवन मO सफलता क= दर उसी अनुपात मO बढ़ 
जाती ह ै। यहां पर t यान दनेा इसिलए भी आव2 यक ह ैिक हम िवशषे आव2 यकता वाल ेबc च` क= 
िश8ा अथा;त जीवन क= तैयारी क= बात कर रह ेह� । { य`िक िकशोराव, था मO बc च ेके पास सभी 

अव, थाओ ं क= तुलना मO सवा;िधक ऊजा; होती ह ै । भावी जीवन हतुे वह िविभU न िsयाकलाप`, 
4 यवसाय` का चयन क= ि,थित मO आन े लगता ह ै । तब उस े सही चयन हतुे िनद¢शन क= िवशषे 

आव2 यकता होती ह ै । 4 यैि#क िश8ा योजना (IEP) टीम के िलए अU तरण सवेाओकंा िनधा;रा 

करती ह ै। इस योजना का केU l िबU द ुिवशषे आव2 यकता वाला बc चा होता ह ै। 

4 यैि#क िश8ा योजना मO बc च ेक= आव2 यकताओ ंएवं fिचय` को t यान मO रखा जाता ह ै तथा 
बc च ेस ेपछूकर िविभU न जानकारीयां +ा� त करना सबस ेअc छा तरीका ह ै । यिद िवशषे कारण स े

बc चा सीध ेअपनी बात नह� रख सकता तब IEP टीम क= िविभU न तरीक` स ेउसक= fिचय` एवं 
आव2 यकताओ ंका पता लगाना महM वपूण; होता ह ै।  

4 यैि#क िश8ा योजना टीम को जब बc चा 14 वष; क= आय ुया 9th क8ा मO हो, तब योजना बनाया 
+ारg भ कर दनेा चािहए। टीम यह काय; पहल े भी कर सकती ह ै पर दरे , वीकाय; नह� हो । यिद 
िव'ाथ� िश8ा �हण करना चाहता ह ैउस े, कूल , तर स ेकॉलजे , तर पर अt ययन क= तैयारी हतेु 
सहायता एवं िनद¢शन िदए जान ेआव2 यक ह ै । अU यथा उस े8मता एवं fिच के अनुसार कौशल 
िवकास हतुे 4 यवसाियक +िश8ण िदया जाना जfरी ह ै। 

4 यैि#क िश8ा योजना के िलए यह िनताU त आव2 यक ह ैिक इस बात का t यान रखा जाए िक िकस 
+कार िवशषे आव2 यकता वाल ेिव'ाथ� क= सहायता क= जा सकती ह ै । यह सूचना िफर अU तरण 

+को� ट को द ेदी जाती ह ैएवं िव'ाथ� 16 वष; क= अव, था मO पह�चंन ेतक IEP mारा बc च ेक= 
, कूली िश8ा के प2 चात ् उपल\ ध िवक� प` क= सूची तैयार क= जाती ह ै िक उसक= fिचय` एवं 
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8मताओ ं के अनसुार उसे िकस +कार शैि8क या 4 यवसाियक कौशल` के िवकास हतेु अवसर, 
सिुवधाए ंउपल\ ध हो सकती ह� ।  

, कूली िश8ा के उपराU त 4 य, क जीवन क= शुfआत होने लगती ह।ै िजसका केU l िबU द ु4 यि# mारा 
िकया जाने वाला काय; होता ह ै। दिैनक जीवन मO जा�त अव, था का आधा भाग जीवन िनव;हन हतेु 
िकए जान े वाले काय; मO 4 यतीत होता ह ै । लोग` क= पहचान उनके mारा िकए जा रह े काय; से 
िनधा;?रत होती ह ै। जीवन सU तुिu मO 4 यि# mारा िकए जा रह े4 यवसाय क= महM वपणू; भूिमका रहती ह ै
। उिचत 4 यवसाय न िमलना जीवन मO हताशा एवं असU तोष का बह�त बड़ा कारण बन जाताह।ै 
िव'ािथ;य` मO जीिवकोपाज;न हतेु 4 यवसाियक कौशल` का िवकास एवं तैयारी िश8ा 4यव,था का 
महM वपूण; भाग ह� ।  

सामाU य बc च` क= तलुना मO िवशेष आव2 यकता वाले बc च` को बेरोजगारी या fिच एवं 8मता के  

अनुसार रोजगार न िमलना, कम वेतन मO काय; करना तथा 4 यवसाियक असU तोष जैसी सम, याओ ं

का अिधक सामना करना पड़ता ह ै।(Dunn 1966)  

अ� यास V� न :  

1. 4 यावसाियक अU तरण सेवाएं मु| य से िकन बात` पर िनभ;र करती ह ै।  

2. सामाU य तौर पर अU तरण का { या अथ; ह ै।  

  4.5 �N��o ��  ���?�	 

युवाव, था का केU l िबU द ु4 यि# mारा जीिवकोपाज;न हते ु िकया जाने वाले काय; ह ै । हमारी जा�त 
अव, था का आधा भाग जीिवकोपाज;न हतेु िकए जाने वाले काय� मO िन� पादन मO 4 यतीत होता ह ै। 
4 यि# क= पहचान होती ह ै। जीवन सUतुिu मO 4 यि# mारा िकए जाने वाले 4 यवसाय का महM वपणू; 
+भाव रहता ह ै। fिच एवं 8मतानुसार 4 यवसाय न िमलने पर 4 यि# हताशा एवं असU तोष से �िसत 
हो जाता ह ै।  

सामाU य बc च` क= तलुना मO िवशेष आव2 यकता वाले बc च` क= बेरोजगारी, fिच एवं 8मतानुसार 

रोजगार न िमलना, कम वेतन पर काय; करना तथा असU तोष आिद सम, याओ ंका अिधक सामना 

करना पड़ता ह ै। (Dunn 1966)  

अ8मताओ ंसे �िसत अिधकांश बc चे हाईस् कूल , तर पर ह ै। िव'ालयी परg परगत िश8ा को छोड़ 
दतेे ह� । (14 से 16 वय वग; के बc चे )। इस अ व, था मO बc च` को उनक= fिच एवं 8मता और 
अवसर` क= उपल\ धता के अनुसार िकसी भी 4 यवसाय हतेु तैयार करना तथा 4 यवसाय उपल\ ध 
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कराकर उU हO समाज का उपयोगी सद, य बनाया जा सकता ह ै ।  यह भी दखेा गया ह ैयिद िवशेष 
आव2 यकता बाले बcचो का  , नातक पाठ्यsम मO अt ययन करते ह ैतो तो उनका +दश;न बह�त 
अc छा रहा ह ै।  

यवुाव,था मO 4 यवसाियक जीवन हतेु तैयारी का दबाव सामाU य एवं िविश� ट बc चे के िलए समान 
रहता ह ै । परU तु िविश� ट आव2 यकता वाले बc च` के िलए fिचय` एवं अिभfिचय` के +ित 
जागfकता द8ताओ ं के िवकास हतुे पह�चं एवं अवसर` क= उपल\ धता सुिनि�त करवाने से 
4 यैि#क सहायता एवं 4 य, क` के समथ;नन को अित?र{ त आव2 यकता होती ह ै।  

जैसा िक , पu ही ह ैअव, था प?रव;न का 4 यि# के 4 यवसाय पर +भाव रहता ह ै । RTE के तहत 
06-14 वय वग; से +M येक बc चे के िलए अिनवाय; +ारिgभक िश8ा  का +ावधान ह ै। चाह ेबc चा 
सामाU य हो या िविश� ट  बc चे को  िश8ा उपल\ ध करवाना राw य का दाियM व ह ै । 14 वष; के 
उपराU त बc चा धीरे-धीरे 4 यवसाियक जीवन क= ओर अ�सर होने लगता ह ै 

 यहां पर िविश� ट बc चे को उिचत िनद¢शन एवं सहायता अिधक आव2यकता होती ह ै   जो उसे 
समाज का एक उपयोगी सद, य बनने मO सहायक हो जैसे –  

1. 4 यैि#क योजना एवं सामंज, य  
2. 4 यवसाियक तैयारी  
3. शैि8क सहयोग एवं उपचार  
4. शैि8क, 4 यवसाियक, सामािजक िनद¢शन  
5. सहयोगी तU E एवं सेवाएं  
6. नौकरी पाना  
7. फालोअप  

 

 

ये +ितमान  िव'ाथ� जीवन से 4 यावसाियक जीवन मO अU तरण मO महM वपणू; ह ै। 4 य, क्  जीवन क= 
सफलता का पैमाना मु| य fप से 4 यवसाय को माना जाता ह ै। (गो� ड, टीन 1986)   

।  

4.5.1 अंतरण Vितमान के Vकार –मुiय �प से िनि[लिखत अंतरण Vितमान होते है    
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1. OSERS (WILL1984) Transition Model  के अनुसार िव'ालय से काय;,थल तक 

अंतरण एक रा��ीय +ाथिमकता ह,ैइसमO म|ुय �प से तीन बाते शािमल  रहती ह ै 

1. Regular job with no special service 
2. Regular job with time limited service 
3. Regular service with ongoing services 

 

2.  Wehman, kregal and Barcus (1985 )Transition model-इसमI तीन चरण होते हN | 

1. Input and Foundation 
2. Process 
3. Employment outcome 

3.    Pathway Model 

4    Halpers revised transition model 

5   NIMH Transition model 

 

4.6 ����N�   

, कूली िश8ा के उपराU त 4 य, क जीवन क= शुfआत होने लगती ह।ै िजसका केU l िबU द ु4 यि# mारा  

िकया जाने वाला काय; होता ह ै। दिैनक जीवन मO जा�त अव, था का आधा भाग जीवन िनव;हन हतेु 
िकए जान े वाले काय; मO 4 यतीत होता ह ै । लोग` क= पहचान उनके mारा िकए जा रह े काय; से 
िनधा;?रत होती ह ै। जीवन सU तुिu मO 4 यि# mारा िकए जा रह े4 यवसाय क= महM वपणू; भूिमका रहती ह ै
। उिचत 4 यवसाय न िमलना जीवन मO हताशा एवं असU तोष का बह�त बड़ा कारण बन जाताह।ै 
िव'ािथ;य` मO जीिवकोपाज;न हतेु 4 यवसाियक कौशल` का िवकास एवं तैयारी िश8ा 4यव,था का 
महM वपूण; भा युवाव,था मO 4 यवसाियक जीवन हतेु तैयारी का दबाव सामाU य एवं िविश� ट बc चे के 
िलए समान रहता ह ै। परU तु िविश� ट आव2 यकता वाले बc च` के िलए fिचय` एवं अिभfिचय` के 
+ित जागfकता द8ताओ ंके िवकास हतुे पह�चं एवं अवसर` क= उपल\ धता सिुनि�त करवाने से 
4 यैि#क सहायता एवं 4 य, क` के समथ;न क=  अित?र{ त आव2 यकता होती ह ै। । 
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4.7 िनबंधा\मक V� 

1 4 यावसाियक अU तरण सेवाएं म|ु यतया  िकन बात` पर िनभ;र करती ह ै

2 अंतरण के +ितमान` से आप {या समझते ह ै,इनका िवशेष आव2यकता वाले बcचो के िलये {या 
महMव ह ै 

 

 

  

4.8  �N]�� �nh�  

1. Transition Planning disabilities.org/transition-planning-for Individuals 
with Learning Disabilites | Council ...://council-for-learning- -
individuals-with-le... 

2.  www.cpacinc.org/hot.../transition.../what-is-transition-planning-and- 
why-is-it-importa... 

3.  ERIC - Transitional Vocational Assessment: A Model for Students with  

https://eric.ed.gov/?id=EJ346595 
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Unit- 5 
�.
� �	�
���	� 0�� �f �	�
���	�  

g0� �� �S0�< 	42-� 
Transitional Planning at Prevocational & Post 

Vocational Level 
5.1 VSतावना 

5.2 उ�े�य 

5.3 अंतरण योजना  पूव9 Eयवशाियक Sतर पर  

5.4  प  Eयावसाियक अंतरण योजना  

5.5  सारांश  

5. 6 िनबंधा\मक V� 

5.7  सदंभ9 सचूी 

 

5.1 �����	�- 

आधिुनक मानव जीवन मे िविभUन अव,थाओ ंपर जीवन के िविभUन 8ेE` मे +ायः सभी 4यि#य` 
क= अपने िलये जीवन 8ेE मO िव'मान अनके िवक�प` मO से कुछ एक का सोच समझकर चयन 
करने क= आव2यकता का अनुभाव होता ह,ै िवक�प का चयन इस आधार पर िकया जाना चािहए 
िक चयिनत माग; जीवन मO सUतुिu समायोजन िवकास एवं ,वा�य अिज;त करने क= िदशा मO सहायक 
िस� हो ऐसा करते समय 4यि# को अUय लोग` से सहयोग लेन ेक= आव2यकता का अनुभव होता 
ह।ै ऐसी आव2यकता सभी लोग` के साथ होती ह ैिकUतु यिद हम िवशेष आव2यकता वाले बcचे क= 
बात करO तो सहयोग क= आव2यकता और wयादा होती ह,ै जो िक बुि�म�ापणू; चयन करन े एवं 
उपयु# आMमिनण;य िवकिसत करने हते ु4यि# को समथ; बनाये। 
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िविशu िश8ा का महMवपणू; उ0े2य िविशu बालक` क= भािव�य मO अपने पैर` पर खड़ा होने यो�य 
बनाना ह।ै िविभUन 4यवसाय` एवं अवसर क= जानकारी 4यि#गत एवं रा��ीय संसाधन` क= 
अिधकतम उपयोिगता के िलये अMयUत आव2यक ह।ै 

+Mयेक िवकलांग बcचा हर +कार का काय; नह� कर सकता, उसे अपनी यो�यता एवं 8मता के 
अनुसार काम चनुने के िलये उिचत माग;िनद¢शन क= आव2यकता ह।ै इन बcच` के जीवन क= 
सफलता एवं रा��ीय िवकास के िलय े 4यावसाियक समायोजन अMयUत आव2यक ह ै िश8ा +ाz 
करना +Mयेक मानव का अिधकार ह।ै िविशu बालक भी सव;+थम एक मानव ह ै तब उसक= 
आव2यकता िभUन ह।ै 

अ8मता से �िसत 4यि# समदुाय का एक सद,य ह।ै अतः उसक= सामािजक आिथ;क ि,थित 
समुदाय के मानक के अनुfप हो इसके िलये उसे 4यावसाियक 4यावसाियक पाठ्यsम बcच` क= 
8मताओ ं कामजो?रय` तथा समुदाय मO उपल\ध अवसर` के अनुसार िवकिसत होना जfरी ह ै
+िश8ण क= भिूमका अहम ह।ै 

 

5.2 उ�े�य – 

 इस ईकाई का अtययन करने के बाद आप- 

1. 4यावसायपूव; अUतरण योजना को समझ सकेगे। 
2. 4यावसाय प�ात अUतरण योजना क= अवधारणा से प?रिचत हो सकेगे। 
3. 4यावसाय अUतरण योजनाओ ंके अUतर को समझ सकेगे। 

 

5.3 Eयवसाय पूव9 अ/तरण योजनाए-ं 

अUतरण योजनाए 4यैि#क िश8ा योजना के ल�य` (Individual education plan) के 
ल�य` एवं सेवाओ ं क= िनधा;?रत करती ह।ै य े 4यि#य` क= आव2यकताओ ं 8मताओ,ं द8ताओ ं
और fिचय` पर आधा?रत होती ह।ै 4यावसाियक अUतरण योजनाओ ंका उपयोग चल रह ेिश8ण 
सE पर बcच` क= सहायता तथा सE`पराUत बcच` का +ा�य ल�य` क= +ािz हतेु सहायता करना ह।ै 
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IDEA  &  Individual with disability act  के अनुसार अपनी 4यिै#क िश8ा 
योजना बcचे के 16 वष; क= आयु के िलये +भावी होनी चािहए। इसमे िनgनिलिखत कारक समािहत 
होते ह।ै 

शैि8क तैयारी 

सामदुाियक अनभुव 

4यावसाियक एवं ,वतUEापवू;क जीवन िन;वहन हते ुद8ताओ ंका िवकास 

Transition planning Domains को इस !कार समझ सकते ह ै 

-सामदुाियक सहभािगता 

दिैनक जीवन 

-रोजगार 

-आिथ�क !ब#धन 

-VवाVWय 

-Vवत#X जीवनयापन 

-Vकूल Vतर के बाद िश�ा 

- संबंध/ सामािजक द�ताऐ। 

-�यावसाियक !िश�ण 

 

पूव� �यावसाियक योजना मै िन#मिलिखत िबंद ुसमािहत होते ह ै 

-अथ;पूण; एवं यथाथ;वादी उ0े2य` का िवकास 

-काय; ,िश8ा, सामदुाियक सहभािगता के कौशल` का िवकास 

-अ8मता (Disability) +ो'ोिगक= का उपयोग एवं सिुवधा हते ुसाधन` का उपयोग 
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,कूल से 4यवसाय मO अUतरण एक ,तरीय (One Step) +िsया नह� ह।ै इससे म|ुय fप से चार 
अव,थाए ंसिgमिलत होती ह।ै 

1 िव'ालयी अनुदशेन (School Instructions) 

2 अUतरण +िsया हतेु योजना बनाना 

3 सही 4यवसाय मे +ित,थापना 

4 -फोलो अप 

 

5.4  ��� ��������� �N��o �jX	�  

िकसी िवशेष 4यवसाय हतेु  ऐसा +िश8ण जो 4यवसाय हते ु 4यि# को  काय;दायी द8ताओ ंएवं 
उिचत 4यवहार के तरीक` को िसखाता ह।ै 

 4यि# क= काय; आधा?रत योजनाओ ं हतेु तैयार िकया जाता ह ै तथा wयादा से wयादा समय 
4यावसाियक िश8ा के िवकास हतुे िदया जाता ह।ै इसका म|ुय उ0े2य +िश8ण देना,अवसर 
उपल\ध करवाना तथा  शैि8क 4यैि#क सामािजक कौशल,अि,तMव एवं सरु8ा तथा काय; हतुे 
तैयारी करवाना ह।ै 

एक +भावशाली िवशेष िश8ा योजना अ8मताओ ंसे +भािवत बcच` को सहज अUतरण उपल\ध 
करवाती ह।ै इस +कार क= योजना के मु|य तMव िनgनिलिखत ह-ै 

-औपचा?रक अUतरण योजना 4यैि#क िवकास योजना का एक भाग ह ैजो जब बcचे 16 वष; क= 
आय ुमे पह�चं जाते ह,ैसे +भावी होती ह ै 

-पाठ्यsम समुदाय mारा �ाहय होना चािहए। 

-जैसे-जैसे  बcचे क= वा,तिवक आय ुबढ़ती ह ैिवशेष िश8ा के िलय ेिदया गया समय घटता ह।ै 

4यावसाियक पाठ्यsम बcच` क= 8मताओ ं कमजो?रय` तथा समुदाय मO उपल\ध अवसर` के 
अनुसार िवकिसत होना जfरी ह।ै 

िव'ालय के बाद  Post School Programme  आव2यकता ह ै साथ ही 

Transaction core  team  भी इस काय; मO सहायक होती ह ैिजसके िनgन सद,य होते ह।ै 
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1 िविशu िश8ा का +ितिनिधMव कर रह ेनौकरशाह 

2 4यावसाियक िश8ा से जड़ेु लोग 

3 सामािजक सेवाएं 

4 िचिकMसक=य सेवाएं 

5 अिभवावक 

6 ,थानीय 4यावसायी 

 

4यावसाियक अUतरण योजना के कारक;4यावसाियक अंतरण योजना को िनgनिलिखत कारक 
+भािवत करते ह ै 

1 अUतरण कोर टीम का गठन 

2 रोजगार अवसर` का समदुाय mारा आंकलन 

3 िन;िदu जनसँ|या  का चयन 

4 िव'ाथ� का काया;Mमक आकलन 

5 4यैि#क अUतरण योजना का िनधा;रण 

6 उपयु# +िश8ण साइट का चयन 

7 भ ूसमय समय पर म�ूयांकन एवं सुधार 

8 धीरे-धीरे ,कूल से काय;8ेE मO अUतरण क= रणनीित बनाना। 

5.7 ����N�  

 4यावसाियक अUतरण योजनाओ ं का उपयोग चल रह े िश8ण सE पर बcच` क= सहायता तथा 
सE`पराUत बcच` का +ा�य ल�य` क= +ािz हतेु सहायता करना ह।ै 4यावसाियक पाठ्यsम बcच` 
क= 8मताओ ंकामजो?रय` तथा समदुाय मO उपल\ध अवसर` के अनसुार िवकिसत होना जfरी ह ै
िविशu िश8ा का महMवपणू; उ0े2य िविशu बालक` क= भािव�य मO अपने पैर` पर खड़ा होने यो�य 
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बनाना ह।ै िविभUन 4यवसाय` एवं अवसर क= जानकारी 4यि#गत एवं रा��ीय संसाधन` क= 
अिधकतम उपयोिगता के िलये अMयUत आव2यक ह ै

िनबंधा\मक V� : 

1. पवू; 4यावसाियक अंतरण योजना का {या महMव ह ै| 

स/दभ9 सूची 

1- Bremer. D(2007). Enhancing transaction for students with disabilities 

across New York state, 2008. 

2- Transctions & vocational planning, Programme guide for staff, students 

& families. 

3- Transforming the lives of people wilh  disabilities the Henry Viscard 

School. 

4- अमरनाथ राय, मधु अ,थाना (2012), िनद¢शन एवं परामश;न, सं+Mयय 8ेE एवं उपागम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            63 

����-6 �	i�j� �	�
���	� �S0�< 	42-� 1
5 

�	�
���	� ��klR �� �
��� (Development of 

Individualized vocational transitional plan and 

Development of Vocational curriculum ) 

6.1 +,तावना 

6.2 उ0े2य 

6.3 4यैि#क 4यावसाियक अUतरण योजना 

6.4 4यावसाियक  योजना का अथ; एवं महMव   

6.5 4यावसाियक पाठ्यsम का िवकास  

6.6 सारांश  

6.7िनबंधाMमक +_ 

6 8 संदभ; सचूी  

 

6.1 �����	�  

 िविशu िश8ा का म|ुय उ02ेय िविशu बालक` को भिव�य मे अपने पैर` पर खड़ा होने यो�य बनाना 
ह।ै िविभUन 4यवसाय` एवं अवसर क= जानकारी 4यि#गत एवं रा��ीय संसाधन` क= अिधकतम 
उपयोिगता के िलये अMयंत आव2यक ह।ै +Mयेक िवकलांग बालक हर +कार का काय; नही कर 
सकता। उसे अपनी यो�यता एवं 8मता के अनुसार काय; चनुन ेके िलये उिचत माग;दश;न आव2यक 
ह।ै 

6.2 ���� 

इस इकाई का अ�ययन करने के बाद आप  

i. �यैि�तक �यावसा�यक अ�तरण योजना क  अवधारणा को समझ सक$ गे। 

ii. �यैि�तक �यावसा�यक अ�तरण योजना का अथ� समझ सकेगे। 
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iii. �यावसा�यक पा'य(म को समझ सकेगे। 

iv. �यावसा�यक कौशल, को समझ सकेगे। 

6.3 ����r� ��������� �c��o �jX	� ��O��o� 

अUतरण +िsया को बढावा देने के िलय ेपरामश;दाता को िनgनिलिखत अिधिनयम` क= जानकारी 
होना आव2यक ह।ै 

1.  Individual with disability act (IDEA 2008) 

2.  NCLB (NO Child lift behind) 2001 

 

IDEA के अनसुार अ8मताओ ंके +कार  

- मानिसक अवरोध 

- ¤वण वािधता 

- भाषायी अ8मता 

- आथ¶पिेडक वािधता 

- £िu बािधता 

- अUय ,वा,�य संबंधी अ8मता 

- सीखने संबंधी अ8मता 

- आिटwम आिद 

 IDEA  अ8मता से +भािवत बcच` को रोजगार एवं ,वतUE जीवनयापन सिुनि�त करन ेके िलए 
िदशा-िनद¢श दतेा ह।ै इसके अनसुार +Mयेक बcचे को अUतरण सेवाऐ िनधा;?रत ह ै इसके अनुसार 
परामश;दाता को िवकासाMमक एवं +काया;Mमक fप से अ8मताओ ं से �िसत बcच` के सफल 
अUतरण मO सहायक होना आव2यक ह।ै 4यैि#क िश8ा योजना बcचे क= आव2यकताओ ं एवं 
इcछाओ ंको tयान मे रखती ह।ै सgबिUधत जानका?रयां बcचे से ही +ाz करना बह�त अcछा तरीका 
ह ैयिद बcचे से जानका?रयां नही िमल सकती तो उसक= इcछाओ ंएवं आव2यकताओ ंका पता 
लगाना अित महMवपणू; ह।ै 
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यिद बcचा िश8ा �हण करना चाहता ह ैतो उसे उcच ,तर मO अtययन के िलय ेतैयार िकया जाये। 
यिद वह कोई 4यवसाय सीखना चाहता ह ै तो उसे 4यवसाियक िश8ा +ाz करन े के िलसे उिचत 
िनद¢शन एवं सहायता +दान क= जाये। 

 

 6.4 ��������� �jX	� �� ��� !�N ?हA�  

िवशेष आव2यकता वाले बcचे के fिचय` अिभfिचय`, 8मताओ ंएवं अवसर` क= उपल\धता हते ु
आकडे, मिुlत परी8ण`, सव¢8ण` के साथ-साथ सा8ाMकार एवं बcचO के अवलोकन mारा एकल 
िकये जाते ह।ै आकलन     के िनgनिलिखत िबUद ुसमािहत होने चािहए। 

- शै-.क कौशल 

-दै�दनीय कौशल 

-�यैि�तक एवं सामािजक कौशल 

-�यवसा�यक एवं रोजगारपरक कौशल 

-कै�रयर प�रप�वता 

-�यवसा�यक 23च एवं अ5भ23च 

�यैिgक �यावसाियक अ#तरण योजना के मुiय दो भाग ह।ै 

i. अपने �यावसा�यक ल7य, का �नधा�रण एवं पहचान 

ii. �यावसा�यक ल7य, पहचान एवं �नधा�रण हेतु �यावसा�यक पुन��थापना सेवाओं 

क  उपल<धता एवं सहायता जो =क ल7य तक पहुचने म$ सहायक हो । 

 

युवाव�था म$ अ�तरण सभी के 5लये चुनौ�तयां लेकर आता है। जब हम >वशेष 

आव@यकता वाले बAचे क  बात करते है तो यह अव�था और जCटल हो जाती है। 

जब वह �वत�E 2प से जीवन जीने के 5लये तथा समाज म$ एक �य�क क  तरह 

�यवहार करने के 5लये अ�त�रत हो रहा होता है। 

  

यहां पर बAचे के सबल प., के साथ-साथ दबु�ल प., क  >व�ततृ जानकारH 

अ�तमहIवपूण� है  
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अ�तरण K=(या >वLयाथM 

 

>वशेष 5श.ा अ�यापक 

�नय5मत अ�यापक 

 

�थानीय 5श.ा �यव�था 

 

�यावसा�यक पुन��थापना परामश�दाता 

 

अ�य सहयोगी 

 

6.5  Development of vocational Curriculum  ( Eयासाियक पाठ्य:म 
का िवकास )  

िश8ा का उ02ेय बcचे क= जीवन िनव;हन क= तैयारी भी ह।ै जब बात िवशेष आव2यकता वाले 
बcचे क= हो रही हो तब यह wयादा महMवपणू; हो जाता ह ैिक  इस +कार के बcचे को कैसे िकसी 
4यवसाय के िलये तैयार िकया जाय े । िकसी भी 4यवसाय को करने के िलये िवषयगत �ान और 
कौशल के साथ- साथ काय;,थल पर अपने ,थान को बनाये रखने के िलय ेकुछ िविशu कौशल` को 
भी िसखाये जाने क= आव2यता ह।ै 

i. शैि8क कौशल 

ii. सं+ेषण संबंधी कौशल 

iii. सामािजक एवं अUत;4यैि#क कौशल 

iv. 4यवसाियक कौशल 

1) शैि=क कौशल 

पढना िलखना, जैसे साइट बड;स, श\दकोष, ,पेिलग, ह,तलेखन, टाइिपंग आिद। 

-गिणत सामाUय गणनाऐ- fपया, पैसा, मापन 
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- सम,या समाधान 

- सनुकर समझना 

-समझकर बोलना 

-कg�यूटर 

-कला और संगीत 

 

2) सVेंषण कौशल 

 

-िनद¢श` का पालन 

-सचूना सं+षेण 

-सचूनाओ ंको समझना एवं िsयाUवयन 

-सहायता +ाz करना और सहायता दनेा 

 

3) सामािजक और अ/तरावेयिXक कौशल 

 

-फोन का जबाव दनेा तथा संदशे +ाz करना 

- िनयो#ा को आव2यक फोन करना 

-काय;,थल पर उिचत 4यवहार एवं शालीनता बनाय ेरखना 

- काय;,थल पर +सांिगक म0ुो पर चचा; करना 

 

4) Eयवसाियक कौशल 

  काय;,थल पर समय मO पह�चंना 

- समय काड; पचं {लाउ का उपयोग 

- बीमार होन ेपर सचूना दनेा 

- छू ी हतेु आवदेन करना 
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- िनद¢श` का पालन 

- सहकिम;य` के साथ उिचत 4यवहार 

 

इसके अित?र# भिव�य मO 4यवसाय चयन हतेु िनgन कौशल` के िवकास पर tयान देना आव2यक 
ह।ै  

िविभUन «`तो जसैे दिैनक समाचार पE ऑनलाइन तथा ,थानीय «ोतो से ?रि#य` क= जानकारी हतुे 
िव�ापन` को देख पाना। 

1. यो�यता एवं fिच के अनुसार आवेदन पE भर पाना। 

2. बायोडाटा तयैार करना। 

3. आव2यक पहचान «ोतो को इ{Ðा करना- फोट` पहचान पE आधार काड;, जUम +माणपE 

4. सा8ाMकार क= द8ताओ ंका िवकास 

 

 अ�यास V� 

1 IDEA से आप �या समझते है  

2. �यवसा�यक अ�तरण योजना म$ मुNय 2प से कौन-कौन सिOम5लत होते है। 

 

6.6 ����N� 

 Individual with disability act 2004  मO यह नयी बात शािमल क= गयी ह ै िक अUतरण 

सेवाएं 4यि# क= 8मताओ ंके साथ- साथ उसक= +ाथिमकताओ ंएवं fिचय` पर आधा?रत होनी 
चािहए, 4यि# {या कर सकता ह,ै के िनधा;रण हतुे प ् टीम मO कई लोग जसेै मनोव�ैािनक, िश8ा 
िवशेष�, सामािजक काय;�ा; तथा िश8क शािमल होने चािहए। (Mauro 2006 P.I. ) यह 

महMवपणू; ह ैिक िनधा;?रत ल�य मO बcचे क= 8मताओ ंवरीयताएं तथा fिचया प?रलि8त हो। 

4यावसाियक +िश8ण वह +िश8ण ह ैजो 4यि# को िविभUन 4यवसाय` म ेकाय; करन ेके िलए तयैार 
करता ह।ै िविशu आव2यकता वाले बcच` के िलये 16 वष; क= आय ुमे 4यवसाियक अतंरण क= 
महMवपणू; भिूमका ह।ै 
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भारत मO पवू; मO 4यावसाियक +िश8ण ¤म मंEालय तथा िविभUन राwय ,तरीय संगठन` िनधा;?रत एवं 
संचािलत होता था। िदसgबर 2013 म( National Skill qualification framework िविभUन 

,तर` पर सांमज,य एवं गुणव�ा के िलय ेलाग ूिकया गया। 

आज सभी कौशल संवध;न काय;sम Skill India Mission के तहत काय; करते ह ै

भिव�य हते ु4यवसाय चयन क= तैयारी िकसी भी बcचे को दी जान ेवाली िश8ा का महMवपणू; अंग 
ह।ै सामाUय बcच` क= तुलना मO िवशेष आव2यकता वाले बcच` क= तलुना मO िवशेष आव2यकता 
वाले बcच` को बेरोजगारी या fिच एवं 8मतानसुार काय; न िमलना  4यवसाियक असUतोष जैसी 
सम,याओ ंका अिधक सामना करना पडता ह।ै 

6.7 िनबं/धा\मक V� 

1. िवशेष आव2यकता वाले बcच` के िलए िकस +कार 4यावसाियक पाठ्यsम का िवकास िकया 
जा सकता ह।ै 

6.8  स/दभ9 सूची 

1- Mangal S.K (2007), educating exceptional children, In Introduction to 
special education. Prentue Hall of India Pvt Ltd., New Delhi. 

2- UNESCO (2001). Understanding to responding to child needs in 
inclusive classroom, UNESCO 
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�M�	�5:W  ��  ;�0 ���
N�0	�5 Types of Employment 

Settings, Equal Opportunities and attitudes towards 

Person with Disabilities 
7.1 +,तावना  
7.2 उ02ेय  
7.3 रोजगार प?रवेश` के +कार 

7.3.1 केवल शारी?रक अ8मता वाले 4 यि#य` हतेु रोजगार प?रवेश` के +कार  
7.3.2 केवल मानिसक अ8मता वाले 4 यि#य` हते ुरोजगार प?रवेश` के +कार  

7.4 समान अवसर तथा िद4यांग`  के +ित अिभविृ�यां 
7.4.1 िद4यांग`  के िलए समान अवसर  
7.4.2 िद4यांग`  के +ित अिभविृ�यां  

7.5 सारांश  
7.6 िनबंधाMमक +_  

7.1 �����	�  

भारत का संिवधान अपने सभी नाग?रक` के िलए समानता, ,वतंEता, Uयाय व ग?रमा सिुनि�त 
करता ह ैऔर ,पu fप से यह िद4यांग 4यि#य` को म|ुयधारा से जोड़ते ह�ए एक संय#ु समाज 
बनाने पर बल दतेा ह।ै िपछले कुछ दशक` मO शारी?रक fप से अ8म एवं िविभUन +कार से अ8म 
बcच` के +ित समाज मO 4याz धारणाओ ंमO कुछ प?रवत;न आया ह ै । परgपरागत fप से समाज मO 
अनेक Þामक धारणाए ं एवं माUयताएं +चिलत रही ह� , इस कारण से जUमजात शारी?रक एवं 
मानिसक अ8मताओ ंको +ार\ध, भा�य तथा दैवीय अिभशाप` के fप मO िलया जाता था । वै�ािनक 
£िuकोण के िवकिसत होने तथा िश8ा एवं िचिकMसा के 8ेE मO ह�ई उ�लेखनीय +गित ने इस +कार 
क= धारणाओ ंको प?रवित;त करने मO महâवपणू; भिूमकाओ ंका िनव;हन िकया ह ै। यिद िविभUन +कार 
से अ8म बcच` क= अ8मता क= सही समय पर पहचान कर ली जाए तथा उसके बचाव हतुे 
सहायता दी जाए जैसे - उपकरण`  क= सुिवधा , उिचत  िश8ा 4यव,था, 4यावसाियक +िश8ण , 
रोजगार के अवसर` क= सिुवधाए ँआिद उपल\ध कराई जाएं तो उनमO से बह�सं|य लोग एक सामाUय 
जीवन जी सकते ह�। सबसे महMवपूण; बात यह िक हम सभी को इUहO जीवन  के सभी 8ेE` मO समान 
अिधकार +ाz एक नाग?रक के fप मO अपनाने क= £ढ इcछा िदखानी होगी । इससे पहले क= 
इकाईय` मO आप िविभUन fप से अ8म बालक`- बािलकाओ ं के 4यवसाियक पाठ्यsम के िविभUन 
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पहलुओ ंके िवषय मO अtययन कर चुके ह� तथा इस इकाई मO आप िविभUन fप से अ8म बालक`- 
बािलकाओ ंहते ुरोजगार प?रवेश` के िवषय मO अtययन करOगे ।  

7.2 ����  

इस इकाई का अtययन करने के प�ात आप :- 
1. रोजगार प?रवेश` के +कार` से प?रिचत हो सकO गे । 
2. केवल शारी?रक अ8मता वाले 4 यि#य` हतेु रोजगार प?रवेश` के +कार` को जान सकO गे । 
3. केवल मानिसक अ8मता वाले 4 यि#य` हते ुरोजगार प?रवेश` के +कार` से अवगत हो 

सकO गे । 
4. िद4यांग`  के िलए समान अवसर के िवषय मO जानकारी +ाz कर सकO गे । 
5. िद4यांग`  के +ित अिभविृ�य` का वण;न कर सकO गे । 

7.3 �jXm�� ������a ��  ���� (Types of Employment Settings)  

स^ यता तथा सं, कृित के िवकास के साथ साथ जीवन यापन के िलए रोजगार` क= सं| या मO उ�रो�र 
विृ� होती गई ह।ै कृिष तथा पशपुालन आधा?रत �ाg य सं, कृित से +ारg भ ह�ई स^ यता क= िवकास 
याEा के नगरीय fप लेने तक अनकेानके नए रोजगार सिृजत होते रह ेह� । सामाU य धारणा यही ह ैिक 
शारी?रक fप से स8म एवं उपयु{ त मानिसक यो� यता से सg पU न 4 यि# जीवनयापन के िलए 
उपल\ ध िविभUन काय� मO से िकसी एक या एक से अिधक काय� मO संल� न हो सकता ह ै । यह 
धारणा िनिव;वाद ह ैतथािप यह भी सM य ह ै िक शारी?रक fप से िभU न-िभU न +कार से स8म होने 
वाले 4 यि# भी िविभU न +कार के काय� मO संल� न होने मO सफल हो सकते ह� । वा, तव मO शारी?रक 
fप से अ8म 4 यि# कह ेजाने वाले 4 यि# शारी?रक fप से िविभUन +कार से स8म होते ह� । इU हO 
‘अ8म’(Disabled) कहन े के , थान पर ‘िभU न +कार से स8म’ (differently abled) कहना 
अिधक उिचत तथा उपय{ु त ह ै। वत;मान मO यही धारणा सव;माU य व सव;, वीकृत ह ै। इस £िuकोण के 
आधार पर िवचार करन े के िलए अगले प�ृ ठ` मO ‘िभU न +कार से स8म 4 यि#य`’ के संदभ; मO 
रोजगार प?रवेश` के +कार` पर चचा; क= गई ह ै। 

अं�ेजी भाषा के श\ द ‘Settings’ के पया;यवाची श\ द Location, Surroundings, Scenery, 
Situation तथा Background ह� । ( Microsoft Encarta Thesaurus, Bloomsbury 
Publishing Plc 2002, p.458). 

िहU दी भाषा मO वातावरण, पया;वरण, +ितवेश तथा अड़ौस-पड़ौस श\ द इस सU दभ; मO +यु{ त िकए 
जाते ह� । (अं�जेी- िहU दी कोश, फ़ादर  कािमल ब�ु के, 2004, एस.चU द एÆ ड कgपनी िलिमटेड, नई 
िद� ली, प�ृ ठ 475) । इस +कार क= चचा; मO िद4यांग`  के िलए उपल\ ध िविभनन रोजगार` के चंह� 
ओर िव'मान वातावरण`क=िवशेषताओ ंका वण;न िकया गया ह ै।  
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इस वण;न के अU त;गत ‘िद4यांग` ’के िविभनन +कार` को t यान मO रखते ह�ए पाठ्य साम�ी +, तुत क= 
गई ह ै।  

सव;+थम ‘िद4यांग` ’ को िनg निलिखत दो वग� मO िवभािजत कर चचा; क= गई ह ै–  
1. शारी?रक fप से िविभU न +कार से स8म िव'ाथ� (Physically differently abled 

students)  
2. मानिसक fप से िविभU न +कार से स8म िव'ा थ� (Mentally differently abled 

students)  

 

शारीरिक 8मता के आधार पर िव'ािथ;य` के िनg न वग; होते ह� –  

जन सामाU य मO +चिलत श\ द` का उपयोग कर शारी?रक िववशता या अ8मता के आधार पर बc च` 
को गूंगा, बहरा, अंधा या लूला-लंगड़ा कहा जाता रहा ह ै । बोलने, सुनने, दखेने या हाथ-पैर` का 
सg यक उपयोग न कर सकने क= 8मता से वंिचत 4 यि#/बc चे इसी +कार स ेसg बोिधत िकए जाते 
रह ेह� ।  

ये िवकलांग बc चे शारी?रक िववशता के कारण सामाU य काय� को करने मO असफल होते ह� । अपने 
इन साम� य; हीनता के कारण के सामाU य fप से , व, थ 4 यि# के समान जीवन-िनवा;ह नह� कर 
सकते ह� ।  

मानिसक fप से अ8म बc च` या 4 यि#य` क= चार ¤ेिणयां होती ह� -  

• मU दबुि� 

• 8ीणबिु�  

• मढ़ू  

• पागल  

बिु� लि\ध के आधार पर ऐसे बc च` को दो ¤ेिणय` मO बांटा जा सकता ह ै–  

• सीखने यो� य बc चे  

• सीखने मO अ8म बc चे  

 
i. ‘सीखने यो£ य ब¤ चे’- इU हO िसखाया जा सकता ह,ै सा8र बनाया जा सकता ह,ै कुछ 

कौशल` का +िश8ण िदया जा सकता ह ै । जीवन-िनवा;ह तथा जीवन यापन करने यो� य 
बनाया जा सकता ह ै।  
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ii. ‘सीखने म( पूण9 rपेण अ=म ब¤ चे’ – इस वग; मO अितमढ़ू तथा पागल सिgमिलत रहते 

ह� । इU हO न तो िशि8त िकया जा सकता ह ैऔर न ही +िशि8त । ये , वयं जीवन-िनवा;ह 
यो� य भी नह� बनाए जा सकते ह� । इU हO िचिकM सक=य दखे रेख मO पागलखाने (Mental 
Asylum) मO रखना पड़ता ह ै।  

 

उपयु;{ त िववरण को पढ़ने के उपराU त आप यह समझ चकेु ह`गे िक ‘रोजगार प?रवेश` के +कार`’ क= 
बात हम उन बc च`/4 य, क` के सU दभ; मO ही कर सकते ह� िजU हO इस यो� य बनाने क= सg भावनाएं ह` 
िक वे िश8ण तथा/अथवा +िश8ण से , वयं के जीवनयापन के िलए िकसी रोजगार मO संल� न हो 
सकO  । आइए अब हम यह िवचार करO िक इस +कार के ‘रोजगार’ { या { या हो सकते ह� िजससे िक 
उन ‘रोजगार प?रवेश` के +कार`’ पर बातचीत क= जा सके । इस संदभ; मO 4 यि#य` के तीन िभU न-
िभU न समूह` को t यान मO रखना होगा –  

• केवल शारी?रक अ8मता वाले 4 यि#  

• केवल मानिसक अ8मता वाले 4 यि#  

• शारी?रक अ8मता तथा मानिसक अ8मता वाले 4 यि#  

 

7.3.1 केवल शारी�रक अ=मता वाले E यिXयc हेतु रोजगार प�रवेशc के Vकार  

इस वग; के अU तग;त भी दो उपवग; सिgमिलत ह� – +थम जU मजात अ8मता यु{ त 4 यि# (जU मजात 
अ8मतायु{ त 4 यि# मO मानिसक fप से अ8म होने क= आशंका अिधक होगी । अत: ऐसे 4 यि#य` 
क= चचा; शारी?रक तथा मानिसक दोन` +कार से अ8म 4 यि#य` के अU तग;त क= जाएगी ) तथा 
िmतीय दघु;टना या गg भीर िबमारी के कारण उM पU न अ8मता वाले 4 यि# । इस िmतीय उपवग; मO 
दघु;टना या िबमारी िकस आय ुमO ह�ई – इस आधार पर भी 4 यि#य` मO अU तर होता ह ै।  

 

Vथम उपवग9 के E यिX 

इस उपवग; मO जU मजात गूंगे, बहरे, अंधे तथा ललेू-लंगड़े सिgमिलत ह� । जीवन िनवा;ह हते ु
जीिवकोपाज;न करने क= यो� यता +ा� त करने हते ुऐसे 4 यि#य` के िलए रोजगार प?रवेश` के िविभUन 
+कार` का िनमा;ण िकया जाना आव2 यक ह।ै इन प?रवेश` को इनके िनवास मO ही या िनवास , थान 
के यथासg भव िनकट ही िनिम;त िकया जाना आव2 यक ह ै । शारी?रक 8मताओ ं मO वैयि#क 
िविभU नताओ ंको t यान मO रखते ह�ए इन प?रवेश` को िनिम;त िकया जाना सिुनि�त करना होगा । 
इसके साथ ही िजस , थान मO ऐसे 4 यि# िनवास कर रह े ह`गे उस , थान मO उपल\ ध +ाकृितक 
संसाधन` के सg यक उपयोग पर भी t यान दनेा होगा । भौगोिलक £िuकोण से िभU न-िभU न 8ेE` यथा 
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पव;तीय 8ेE,मैदीनी 8ेE, रेिग, तानी 8ेE, समl तटीय 8ेE तथा आिदवािसय` के वU य 8ेE` के 
अनुfप  रोजगार हतेु उपल\ ध +ाकृितक संसाधन` का यथोिचत उपयोग िकए जाने के +यास करने 
ह`गे । इस +कार के िविभU न काय� क= सूची मO िनg निलिखत को सिgमिलत िकया जा सकता ह ै–  

• िविभU न +कार क= वन, पितय` के रेश` का उपयोग कर रि,सयां बनाना ।  

• टोक?रयां तथा िविभU न +कार क= का� ठ िनिम;त सामि�यां बनाना ।  

• चारपाई, कुस� बुनना ।  

• बc च` के िखलौने, घर क= सजावट हते ुकागज आिद से िनिम;त सजावट क= साम�ी बनाना 
।  

• िम ी, लकड़ी, संगमरमर आिद के उपयोग से घरेल ूजfरत` क= िविभU न सामि�यां बनाना, 
सजावट क= सामि�यां बनाना ।  

• दिैनक जीवन मO भोजन साम�ी के िलए चावल, दाल, मसाले, िमच;, नमक, ह� दी आिद के 
पैकेट बनाना ।  

• कागज, बांस तथा रि,सय` क= थेिलयां आिद बनाना ।  

• िलफाफा, मोमब�ी, Ìलॉवर पॉट पर पOट करने, बगीचा लगाने का काम करने, जfरी 
द,तावेज` क= फाइिलंग करना । 
 

ि¦तीय उपवग9 के E यिX – इस उपवग; मO जीवन क= िविभU न अव, थाओ ं यथा बा� यकाल, 

िकशोराव, था, यवुाव, था, +ौढ़ाव,था तथा व�ृाव, था मO दघु;टना या गg भरी िबमारी के कारण 
शारी?रक fप से अ8म ह�ए 4 यि# सिgमिलत ह� । इस +कार क= शारी?रक अ8मता के कु+भाव से 
होनी वाली हािन क= माEा इस बात पर िनभ;र करेगी िक दघु;टना या गg भीर िबमारी जीवन क= िकस 
अव, था मO ह�ई ह ै। ऐसे 4 यि#य` के इस दघु;टना या िबमारी से पवू; मानिसक fप से स8म होने क= 
दशा मO उनके वैयि#क, पा?रवा?रक, सामािजकतथा 4 यावसाियक जीवन पर कु+भाव िकंिचत 
अलग-अलग +कार के ह`गे। िनg निलिखत उदाहरण` को पढ़कर आप इस ि,थित को , प� ट fप से 
समझ सकO गे – 

• 45 वष; के माt यिमक , तर के एक अt यापक के सड़क दघु;टना मO बायO पैर मO गg भीर चोट के 
कारण इस पांव से रिहत हो जाने के कारण उसे अM यिधक किठनाई अव2 य होगी परU तु 
कृिEम पांव या बैसाखी का उपयोग कर वह अt यापन काय; जारी रख सकता ह।ै  

• तीस वष; क= ब�क मO काय;रत एक मिहला कम� क= दघु;टना वश एक आंख क= रोशनी चली 
जाने से उसे अM यिधक परेशानी अव2 य होगी परU तु वह ब�क मO अपना काय; जारी रख 
सकती ह ै।  
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• िव'तु िवभाग मO िव'ुत िबल` का भगुतान +ा� त करने वाला चालीस साल का 4 यि# यिद 
गg भीर िबमारी के कारण बोलने क= 8मता से वंिचत हो जाता ह ैतो इस गg भीर किठनाई के 
बावजूद भी वह अपना 4 यावसाियक काय; जारी रख सकता ह ै।  

• , वरोजगार से जड़ुा एक पचास वष; का बढ़ई िबमारी के कारण ‘सनुने’ क= 8मता से वंिचत 
हो जाने के बाद भी किठनाई से ही सही परU तु अपना काय; जारी रख सकता ह ै।  

• , वरोजगार से जड़ुी एक प�तीस वष; क= कपड़े िसलने के काय; मO संल� न मिहला ‘सनुने’क= 
8मता से वंिचत हो जाने के बाद भी किठनाई से ही सही परU तु अपना 4 यावसाियक जीवन 
+भािवत अव2 य होगा परU तु वह अपनी इस शारी?रक अ8मता के बावजूद बैठकर िकए 
जाने वाले बौि�क या शारी?रक काय� को करने मO द8ता +ा� त कर जीिवकोपाज;न मO स8म 
हो सकता ह ै।  

 

7.3.2 केवल मानिसक अ=मता वाले E यिXयc हेतु रोजगार प�रवेशc के Vकार - 

इस वग; मO सिgमिलत 4 यि#य` के शारी?रक fप से स8म होने के कारण 1.3.1 मO उ�तृ काय� को 
करने मO उU हO कुशल बनाने हते ु+िश8ण िदया जा सकता ह ै।  

 

शारी�रक अ=मता तथा मानिसक अ=मता वाले E यिX  

इस वग; के अU त;गत आने वाले 4 यि# , वतंE fप से जीिवकोपाज;न कर सकन ेके सU दभ; मO सब स े
िनg न , तर पर ह� । इनके िलए प?रवार के सद, य` को िवशेष fप से काय; करना होता ह ै। शारी?रक 
अ8मता तथा मानिसक अ8मता के , तर को t यान मO रखते ह�ए इU हO िकसी समहू मO सहायक-
भागीदार के fप मO संल� न करने क= आव2 यकता होती ह ै। िनg निलिखत उदाहरण` को पढ़ने के बाद 
आप इस सU दभ; मO उपय{ु त धारणा िनिम;त कर सकते ह� –  

• कृिष काय� मO संल� न प?रवार इU हO तM सg बिUधत कुछ सामाU य +कार के छोटे-छोटे काय� मO 
लगा सकते ह� । धपू मO सखुाए जा रह ेअनाज के पास बैठकर ये बc चे िचिड़ य` तथा छोटे 
जानवर` को  इसे नकुसान पह�चंाने से  रोक सकने के िलए +िशि8त िकए जा सकते ह� ।  

• पशुपालन से सg बिUधत काय� मO संल� न प?रवार इU हO छोटे पशओु ंयथा मुग�, बकरी, ब�ख 
आिद का t यान रखने हते ु+िशि8त िकए सकते ह� ।  

• 1.3.1 मO उ�तृ कुछ काय� को करने मO उU हO स8म बनाने के +यास िकए जा सकते ह� ।  
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7.4 �?�	 ���� ��� �]���Nma ��  ��� ����{�b��N (Equal 
opportunities and attitudes towards person with disabilities)  

िद4यांग बcचे समाUय बcच` क= तुलना मO wयादा संवेदनशील होते ह�। बस इUहO जfरत होती ह ै�यार 
क=, देख भाल क=, उनक= संवेदनाओ ं को समझने क= । दरअसल आज के प?रवेश मO लोग ,व 
कO िlत हो गए ह�। वे अपने से wयादा िकसी के बारे मO नह� सोच पाते ह�। यहां तक क= माता िपता को 
भी ऐसे बcचे बोझ लगते ह�, {य`िक वे उcच पद` मO पह�चंकर उनका नाम रौशन नह� कर सकते। उUहO 
लगता ह ै िक आजीवन उनक= िजgमेदारी िनभानी पड़ेगी, माता िपता और अपने ही भाई बहन` से 
िमलने वाली उपे8ा के कारण कई बार उनक= ि,थित और गंभीर होती चली जाती ह।ै िद4यांग` के 
+ित पा?रवा?रक तथा सामािजक अिभविृ�य` के कारण इनक= ि,तिथ ओर भी भायावह हो जाती ह।ै  
ऐसे मO हमO आव2यकता ह ैबcच` को सीधे-सीधे रोजगार से जोड़ने तथा +िश8ण िदए जाने क= और 
उUहO म|ुयधारा से जोड़ने हते ुजीवनयापन हतेु समान अवसर +दान िकए जान ेक= ।   

7.4.1 िदEयांगc के िलए समान अवसर  

भारत के संिवधान के अनcु छेद 14 mारा नाग?रक` को समता का अिधकार +दान िकया गया ह ै । 
िविध के सम8 समता मO , प� ट िकया जाता है िक ‘राw य, भारत के राw य8ेE मO िकसी 4 यि# को 
िविध के सम8 समता से या िविधय` के समान संर8ण से वंिचत नह� करेगा’ । इस मूलअिधकार से 
िद4यांग`  को भी अU य नाग?रक` समान ही समता का अिधकार +ा� त ह ै। डािव;न के िवकासवाद क= 
समी8ा से कुछ इस +कार क= धारणा उM पU न ह�ई िक +कृित मO स8म ही अि,तM व मO रहता ह ै। इसे 
‘Survival of the fittest’ के fप मO डािव;न के मत से जोड़ा गया । य'िप डािव;न mारा , प� ट fप 
से ऐसा कोई कथन िकयाजाता +मािणत नह� ह ैतथािप इस +कार क= अ^ युि# ‘जंगलका कानून’ 
(Law of the Jungle) ह ै। एक स^ य तथा सुसं, कृत समाज मO इसके िव परीत ‘Survival of the 
weakest’ ह ै। िनब;लतम ्का अि,तM व मO बने रहना इस बात का +माण ह ैिक यह िनब;लतम् 4 यि# 
स^ य तथा ससंु, कृत प?रवार/समाज मO पल-बढ़ रहा ह ै । भारतीय समाज क= परम् परागत ‘प?रवार’ 
क= इकाइय`  मO ‘िनब;लतम का अि,तM व’ , प� ट £िuगोचर होता ह ै। आिथ;क fप से कमजोर प?रवार 
मO, जहां 1-2 लीटर दधू ही sयिकया जाना सg भव होता ह,ै यह दधू छोटे बc चे या व�ृतम ्बीमार 
बजुुग; के िलए ही उपयोगमOलाया जाताह ै। यह ‘Survival of the weakest’ का , प� ट उदाहरण है 
। प?रवार के ‘िद4 यांग 4 यि#’ (person with disabilities) को भी इसी सU दभ; मO देखा जा सकता 
ह ै।  

 

इसी sम मO िनg निलिखत दो सव;माU य अवधारणाओ ंपर िवचार क=िजए –  

• +M येक मानव +ाणी जीना चाहता ह ै।  
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• +M येक मानव +ाणी +सU न (सुखी, खशु) (Happy) रहना चाहता ह ै।  

 

एक या एक से अिधक अ8मताओ ं(Disabilities) के होते ह�ए भी ऐसे 4 यि# जीना चाहते ह� , वे 
खशु-+सU न रहना चाहते ह� । उनक= इन इc छाओ ं क= यथासg भव पूित; करना प?रवार के +M यके 
सद, य तथा बहृत ् £िuकोण से उस प?रवार के सामािजक समहू (Social Group) से जड़ेु सभी 
4 यि#य` का दाियM व ह ै । इस £िuकोण से ‘िद4यांग` ’ क= जीने तथा +सU न रहने का वातावरण 
उपल\ ध कराने के यथासg भव +यास िकए जाने ‘िद4यांग`  के िलए समान अवसर’ के अU त;गत 
सिUनिहत ह� ।  

िविभU न +कार क= शारी?रक तथा (या) मानिसक अ8मताओ ं से यु{ त 4 यि#य` को अ8म 
(Handicapped), िवशेष आव2 यकताओ ंवाले बc चे (Children with special Needs), िभU न 
+कार से यो� य (Differently abled) आिद श\ द` से सg बोिधत िकया जाता रहा ह ै।  

इस +कार के बc च` के िलए उपयु{ त दखेभाल, िश8ण-+िश8ण तथा सg यक रोजगार के अवसर 
+दान करन ेके िलए रा� �ीय , तर पर नीितय` बनाई गई ह� । इन नीितय` के सफल काया;U वयन हतेु 
कानून, िनयम तथा अिधिनयम बनाए गए ह� । इनका िव, तारपूव;क वण;न आप पूव; मO उपल\ ध कराई 
गई , व िनद¢िशत अिधगम साम�ी (Self-Instructional Learning Material – SILM) पढ़ 
चकेु ह� । वत;मान केU l सरकार के +धानमU Eी जी mारा इस +कार के बc च`/4 यि#य` के िलए 
‘िद4 यांग’ श\ द का उपोग कर इन ्हO समानता – बराबरी के साथ साथ ‘सg मान’ िदए जाने क= िदशा 
मO एक महM वपणू; कदम उठाया गया ह ै। यह एक स^ य-ससंु, कृत समाज का +भावी ल8ण ह ै। यह 
राजनिैतक प?रव{ वता, +शासिनक +ितब�ता, सामािजक उU नयन तथा सां, कृितक जागfकता का 
, प� ट 'ोतक ह ै । इसी sम मO यथोिचत नीितय`, +भावी कानून`/िनयम`/ अिधिनयम`, देखभाल-
िश8ण-+िश8ण तथा रोजगार +दान करने के सU दभ; मO िवशेष +यास` mारा शासन-तU E तथा बहृत 
समाज न ेअपनी मंशा , प� ट क= ह ै।  

7.4.2 िदEयांगc के Vित अिभवृि�यां  

‘अिभविृ�’ श\ द के िलए अं�ेजी भाषा मO ‘Attitude’ श\ द का उपयोग िकया जाता ह ै।  

Microsoft Encarta Thesaurus (2002:32) के अनुसार इस श\ द के समानाथ� श\ द 

View, opinion, viewpoint, point of view तथा Feeling ह।ै  

‘Webster’s Encyclopedic Unabridged Dictionary’ (2001:134) के अनुसार 

‘Attitude’ श\ द का अथ; िनg नवत् ह ै–  

“Manner, disposition, feeling, position, etc. with regard to a person or thing; 
tendency or orientation, esp. of the mind: a negative attitude; group attitudes” 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            78 

उपयु;{ त के आधार पर कहा जा सकता ह ैिक िकसी 4 यि# या व, त ुके +ित हमारी धारणा, हमारा 
िवचार, हमारा £िuकोण तथा हमारी भावना हमारी ‘अिभविृ�’ होती ह ै । यह धनाM मक या 
ऋणाM मक हो सकती ह,ै यह सामूिहक हो सकती ह ै – वैयि#क हो सकती ह ै । यह अनु कूल हो 
सकती ह ै – +ितकूल हो सकती ह ै । सामािजक िव�ान` यथा िश8ाशा, E, समाजशा, E तथा 
मनोिव�ान मO जो ‘अिभविृ�  मापिनयां’ (Attitude Scales) िनिम;त क= जाती ह� वे Attitude को 
‘Expressed Opinion’ – ‘4 य{ तिकया गया िवचार या अिभमत’ के fप मO प?रभािषत करते ह� । 
अत: यह , प� ट होता ह ैिक िद4यांग`  के +ित हमारे िवचार या अिभमत उनके +ित हमारी अिभिृ�यां 
होती ह� । िकसी 4 यि# या 4 यि#य` के समूह के +ित हमारे ‘िवचार’ िकस +कार बनते ह� ? इस +2 न 
का उ�र आपको िनg निलिखत िववरण को पढ़ने से िमलेगा –  

िकसी एक 4 यि# या 4 यि#य` के एक समहू ‘िवचार’ बनते ह� –  

• उसके प?रवार तथा समूह मO 4 या� त ‘िवचार’के आधार पर  

• प?रवार या समहू मO +चिलत रीित-?रवाज`, fिढ़ य` तथा परg पराओ ंके आधार पर  

• लघ ुसमाज या बहृत समाज के अंधिव2 वास` तथा लोकाचार के आधार पर  

• िश8ा 4 यव, था mारा उपल\ ध कराई गई पाठ्यसाम�ी तथा शै8िणक िsया कलाप` मO 
सिUनिहत तथा सव;माU य धारणाय` के आधार पर  

• शैि8क, सामािजक तथा राजनैितक के िचंतन तथा इन िचंतक` mारा + दिश;त वैयि#क तथा 
सामिूहक 4 यवहार` के आधार पर  

• समाज mारा , वी कृत माU यताओ ंतथा M याw य अवधारणाओ ंके आधार पर  

• 4 यि# क= शैि8क यो� यता, बौि�क 8मता, वै�ािनक , वभाव (Scientific Temper), 
सही िनण;यले सकने क= 8मता, 4 यवसाय क= +कृित,पवूा;�हरिहत होकर , वतंE fप से 
िचंतन कर सकन ेक= 8मता तथा मनोविृ� 

• वैयि#क, पा?रवा?रक तथा सामूिहक अनभुव  

• िजस 4 यि# के सU दभ;मO ‘िवचार’बनने ह ै उससे वैयि#क तथा संवेगाMमक सg बU ध, 
समीपता, तथा उसके +ित दाियM व तथा कत;4 य 

उपयु;{ त िववरण से आप समझ गए ह`गे िक िद4यांग`  के +ित अिभविृ� के बनने मO अनेक कारक` 
क= भिूमका ह ै । अिभविृ�यां 4 यि# के पालन-पोषण, समाजीकरण, िश8ण-+िश8ण, 4 यवसाय, 
जीवनके अनेकानेक अनभुव, मनोविृ� तथा 4 यि#M व आिद के आधार पर बनती ह� ।  

उपयु;{ त िववरण के उपराU त यह समझना आव2 यक ह ै िक समसामियक रा� �ीय, 
सामािजक, धािम;क तथा आिथ;क-राजनिैतक प?रवेश क= िवशेषताएं { या ह� । वैि&क 
आधिुनक=करण के दौर मO तथा संचार तकनीक= का 4 यापक उपयोग करते ह�ए भी भारतीय समाज 
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का एक बह�त बड़ा भाग परg परागत िवचार`, माU यताओ,ं रीित-?रवाज`, fिढ़ य` तथा लोकाचार स े
म{ु त नह�हो पाया ह ै। 4 यावसाियक, सामािजक तथा वैयि#क जीवन मO अलग-अलग या िनताU त 
िवपरीत आचरण भारतीय प?रवशे मO सामाU य fप स े£िuगोचर होता ह ै। भा� यवाद, +ार\ ध सg बU धी 
धारणाओ,ं जU म स ेपवू;-जीवन, मMृ य ुके बाद पुनज;U म, पवू;जUमकृत कम;फल, जाद-ूटोना, तUE- मU E 
आिद कितपयमाU यताओतंथा अंधिव2 वास` स ेजड़ु ेलोकाचार`के कारणबह�सं| य भारतीय अभी भी 
जU मजात शारी?रक अ8मता तथा जU मजात मानिसक अ8मता के +ित वै�ािनक£िuकोण , वीकार 
नह� करत ेह� । इन अनकेानके कारण` स े‘अ8मता’के +ित नकाराM मक अिभविृ� £िuगोचर होती ह ै 

िपछल ेकुछ दशक` स ेराजनैितक पहल, +शासिनक +ितब�ता तथा संवैधािनक +यास` स े
शैि8 क, िचिकM सक=य, , वयंसवेी संगठन` के संयु{ त काय� स ेइस नकाराM मक अिभविृ� को बदलन े
मO आशातीत सफलता +ा� त होन े के संकेत िमल रह े ह� । िश8क-+िश8ण काय;sम मO बी0एड0 
(िविश� ट िश8ा), एम0एड0 (िविश� ट िश8ा) तथा कुछ िड� लोमा एवं +माण पE पाठ्यsम` का 
+ारg भ होना इसके +बल संकेत ह� । +ाथिमक , तर स ेही साथ;क एवं +भावी शैि8क पहल स ेइस 
+कार क= नकाराM मक अिभविृ�य` को प?रवित;त िकया जा सकना सg भव ह ै। इस िदशा मO +भावी 
नीितय` के समयब� िsयाU वयन के िलए यथा सg भव +यास तीÜ गित स ेिकए जान ेआव2 यक ह� ।  

7.5 ����N�  

भारत का संिवधान अपन े सभी नाग?रक` के िलए समानता, ,वतंEता, Uयाय व ग?रमा सिुनि�त 
करता ह ैऔर ,पu fप स े यह िद4यांग 4यि#य` को म|ुयधारा स ेजोड़त े ह�ए एक संय#ु समाज 
बनान े पर बल दने े के साथ साथ िश8ा, रोजगार, अवरोधम#ु वातावरण का िनमा;ण, सामािजक 
सरु8ा इMयािद +दान करन ेपर भी जोर दतेा ह ै। परgपरागत fप स ेसमाज मO अनके Þामक धारणाए ं
एवं माUयताए ं +चिलत रही ह� , इस कारण स े जUमजात शारी?रक एवं मानिसक अ8मताओ ं को 
+ार\ध, भा�य तथा दवैीय अिभशाप` के fप मO िलया जाता था । वै�ािनक £िuकोण के िवकिसत 
होन ेतथा िश8ा एवं िचिकMसा के 8Eे मO ह�ई उ�लखेनीय +गित न े इस +कार क= धारणाओ ंको 
प?रवित;त करन ेमO महâवपणू; भिूमकाओ ंका िनव;हन िकया ह ै। स^ यता तथा सं, कृित के िवकास के 
साथ साथ जीवन यापन के िलए रोजगार` क= सं| या मO उ�रो�र विृ� होती गई ह।ै कृिष तथा 
पशुपालन आधा?रत �ाg य सं, कृित स े+ारg भ ह�ई स^ यता क= िवकास याEा के नगरीय fप लने ेतक 
अनकेानके नए रोजगार सिृजत होत ेरह ेह� । सामाU य धारणा यही ह ैिक शारी?रक fप स ेस8म एवं 
उपयु{ त मानिसक यो� यता स े सg पU न 4 यि# जीवनयापन के िलए उपल\ ध िविभUन काय� मO स े
िकसी एक या एक स ेअिधक काय� मO संल� न हो सकता ह ै। यह धारणा िनिव;वाद ह ैतथािप यह भी 
सM य ह ै िक शारी?रक fप स े िभU न-िभU न +कार स ेस8म होन ेवाल े 4 यि# भी िविभU न +कार के 
काय� मO संल� न होन े मO सफल हो सकत े ह� । 
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‘रोजगार प?रवेश` के +कार`’ के संदभ; मO 4 यि#य` के तीन िभU न-िभU न समूह` को t यान मO रखना 
होगा –  

• केवल शारी?रक अ8मता वाले 4 यि#  

• केवल मानिसक अ8मता वाले 4 यि#  

• शारी?रक अ8मता तथा मानिसक अ8मता वाले 4 यि#  

एक या एक से अिधक अ8मताओ ंके होते ह�ए भी ऐसे 4 यि# जीना चाहते ह� , वे खुश-+सU न रहना 
चाहते ह� । उनक= इन इc छाओ ं क= यथासg भव पिूत; करना प?रवार के +M येक सद, य तथा बहृत ्
£िuकोण से उस प?रवार के सामािजक समूह से जुड़े सभी 4 यि#य` का दाियM व ह ै। इस £िuकोण से 
‘िद4यांग` ’ क= जीने तथा +सU न रहने का वातावरण उपल\ ध कराने के यथासg भव +यास िकए जाने 
‘िद4यांग`  के िलए समान अवसर’ के अU त;गत सिUनिहत ह� ।  

इस +कार के बc च` के िलए उपयु{ त देखभाल, िश8ण-+िश8ण तथा सg यक रोजगार के अवसर 
+दान करने के िलए रा� �ीय , तर पर नीितय` बनाई गई ह� । इन नीितय` के सफल काया;U वयन हतुे 
कानून, िनयम तथा अिधिनयम बनाए गए ह� । वत;मान केU l सरकार के +धानमU Eी जी mारा इस 
+कार के बc च`/4 यि#य` के िलए ‘िद4 यांग’ श\ द का उपोग कर इU हO समानता – बराबरी के साथ 
साथ ‘सg मान’ िदए जाने क= िदशा मO एक महM वपूण; कदम उठाया गया ह ै। यह एक स^ य-ससंु, कृत 
समाज का +भावी ल8ण ह ै। 

7.6 �	~NO�A?� �`  
1. केवल शारी?रक अ8मता वाले िव'ािथ;य` हते ुउपल\ध रोजगार के +कार` का वण;न 

क=िजए ।  
2. केवल मानिसक अ8मता वाले िव'ािथ;य` हते ुरोजगार प?रवेश` का वण;न क=िजए । 
3. िद4यांग`  के िलए समान अवसर` के +ित िशि8त  एवं अिशि8त  4यि#य` क= अिभविृ� 

मO अंतर ,पu क=िजए । 
4. िद4यांग` के +ित परgपरागत अिभविृ�य` को ,पu क=िजए तथा इन अिभविृ�य` मO आए 

बदलाव` से जड़ेु कारक` को िलिखए ।  
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Process of Job Placement & Creation of Need based 

Employment Settings 
8.1 +,तावना  

8.2 उ02ेय  

8.3 रोजगार के +कार` क= अनेक कारक` पर िनभ;रता  

8.4 शारी?रक fप से आंिशक fप से अ8म परUत ुमानिसक fप से सामाUय बcच` के सUदभ; मO 

4यवसाय ,थानन क= +िsया के िविभUन पद  

8.5 शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ािथ;य` के िलए 

�ामीण 8ेE मO उपल\ध काय;   

8.6 शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ािथ;य` के िलए 

क,ब` , शहर` तथा महानगर` मO उपल\ध काय;   

8.7 सारांश  

8.8 िनबंधाMमक +_  

8.1 �����	�  

+Mयके मानव को +सUन होकर जीवन जीने का अिधकार ह ैऔर एक +सUन जीवन जीने हते ुउUहO 
जीिवकोपाज;न के काय� मO संल�न होना आव2यक ह।ै िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` /4यि#य` 
के संदभ; मO भी यह उतना ही महâवपणू; ह।ै िवशेष आव2यकताओ ं वाले बcच` /4यि#य`को 
म|ुयधारा से जोड़ने हते ुतथा उUहO साथ;क सामदुाियक गितिविधय` मO संल�न करने हतेु ऐसे रोजगार` 
या 4यवसाय` को िचिUहत करने क= आव2यकता ह ैजहाँ उनको उनक= 8मता के अनसुार काय; करने 
का अवसर +दान िकया जा सके ।पाँच दशाि\दय`  से पवू; क= अव,था मO तथा िपåली दो तीन 
दशाि\दय` क= तलुना मO आज के प?र£2य मO रोजगार के अनेकानेक नए अवसर अब उपल\ध ह� । 
अ8म िव'ािथ;य`, िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` तथा िभUन िभUन +कार से स8म बcच` के 
िलए अब रोजगार के अनेक नए +कार उपल\ध ह� ।इस इकाई मO आप उन सभी रोजगार व 4यवसाय` 
के िवषय मO अtययन करOगे। 
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8.2 ����  

इस इकाई का अtययन करने के प�ात आप- 

1. रोजगार के +कार` क= अनेक कारक` पर िनभ;रता के िवषय मO जान सकO गे । 

2. शारी?रक fप से आंिशक fप से अ8म परUत ुमानिसक fप से सामाUय बcच` के सUदभ; मO 

4यवसाय ,थानन क= +िsया के िविभUन पद` से प?रिचत हो सकंगे । 

3. शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ािथ;य` के िलए 

�ामीण 8ेE मO उपल\ध काय� को जान सकO गे । 

4. शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ािथ;य` के िलए 

क,ब` , शहर` तथा महानगर` मO उपल\ध काय� से प?रिचत हो सकO गे। 

8.3 �jXm�� ��  ����a �� �	�� ����a �� �	����� 

मानव जीवन के सgबUध मO िनgनिलिखत दो अवधारणाए ँसव;माUय तथा सव;,वीकृत ह� – 

i. +Mयेक मानव +ाणी जीना  चाहता ह ै

ii. +Mयेक मानव +ाणी +सUन रहना चाहता ह ै

उपयु;# दो इcछाओ ंक= पिूत; हतेु +Mयेक मानव को जीिवकोपाज;न के िकसी एक या एक से अिधक 
के काय� मO संल�न होना पड़ता ह।ै कृिष आधा?रत काय� तथा पशुपालन संबंधी �ामीण स^यता के 
िवकास के +ारिgभक  चरण` से लेकर वत;मान तक क= मानव सं,कृित क= िवकास क= याEा मO 
धनोपाज;न के िलए िकए जाने वाले काय� क= सं|या मO उ�लेखनीय विृ� अनवरत fप से हो रही ह।ै 
इसके साथ ही इन अनेकानेक काय� क= +कृित भी िवकिसत, प?रवित;त तथा प?रविध;त होती जा रही 
ह।ै एक ,थान िवशेष मO उपल\ध रोजगार के िविभUन +कार अनेक कारक` पर िनभ;र करते ह� । ये 
कारक िनgनिलिखत ह� – 

i. उस ,थान क= जलवाय,ु वातावरण  तथा वहाँ उपल\ध +ाकृितक, भौितक तथा मानव 

संसाधन । 

ii. ऐितहािसक £िuकोण से उस ,थान के वािसय` के परgपरागत 4यवसाय तथा अUय काय;। 

iii. वै&ीकरण, औ'ोगीकरण तथा आधिुनक=करण के वत;मान प?र£2य मO उस ,थान का 

िवकिसत, िवकासशील अथवा अिवकिसत 8ेE होना। 
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,थान िवशेष क= जलवायु, वातावरण तथा वहाँ उपल\ध +ाकृितक, भौितक तथा मानव संसाधन` के 
आधार पर ,थान िवशेष िनgन मO से एक +कार का हो सकता ह ै– 

• पव;तीय 8ेE  

• मैदानी 8ेE  

• रेिग,तानी 8ेE  

• समुl तटीय 8ेE  

• आिदवािसय` के परgपरागत िनवास का वनाcछािदत 8ेE  

उपयु;# 8ेE` मO उपल\ध +ाकृितक संपदा, भौितक सिुवधाओ ं तथा वहाँ के िनवािसय` के बुि�, 
कौशल, िश8ण -+िश8ण तथा परgपरागत अनुभव` का वहाँ पवू; से उपल\ध या िवकिसत िकए जा 
सकने यो�य रोजागार के अवसर` से +Mय8 व सीधा सgबUध होता ह ै। िनgनिलिखत उदाहरण` से यह 
वण;न ,पu होता ह ै– 

• िहमाcछािदत पव;तीय उपMयकाओ ं तथा ठंडे पव;तीय 8ेE` मO िविभUन +कार क= औषधीय 

वन,पितयाँ +चरु माEा मO होती ह� । 

पेड़ पौध`, नदी नाल`, जंगल` तथा जमीन के अंदर पाए जान ेवाले कUद मलू, खिनज- पदाथ� के 
परgपरागत उपयोग मO ऐसे 8ेE के िनवासी पारंगत होते ह�। धनाज;न तथा जीिवकोपाज;न के िलए 
यहाँ के िनवासी इनका उपयोग सिदय` से करते आए ह�। उनक= इस िवरासत का सgयक उपयोग 
रोजगार प?रि,थितय` के सजृन हते ुिकया जा सकता ह ै। 
िहमालय से िनकलने वाले िहम-नद` से बनी निदय` के िकनारे िवकिसत �ाम` मO सिदय` से कृिष 
काय; तथा पशुपालन का काय; होता आया ह ै ।कालाUतर मO इUह� मैदानी 8ेE` मO नगरीय 
स^यताएं िवकिसत ह�ई ह� तथा रोजगार के अनेक तौर तरीके िवकिसत ह�ए ह� ।बड़े कल 
कारखान,े िवशाल औ'ोिगक 8ेE, अनेक उcच ,तरीय वािणिwयक सं,थान अथा बहृद होटल` 
क= ¤ृंखलाएं यह� िविकसत ह�ई ह� । 
आवागमन के िलए अतंर-राwयीय रा��ीय सड़क माग�, रेल क= लाईन` के िवशाल तंE तथा 
वायमुाग; से याEाओ ंके िलए अMयाधिुनक िवमान- प�न` (एयर पोट्;स)का िनमा;ण भी यह� ह�आ 
ह ै। 

• +ाथिमक, माtयिमक से लेकर उcच िश8ा +दान करने हते ु लाख` पाठशालाओ,ं हजार` 

िव'ालय` -महािव'ालय` तथा सैकड़` िव&िव'ालय` mारा अिनवाय; +ारंिभक िश8ा, 

वोकेशनल +िश8ण , 4यावसाियक पाठ्यsम, कृिष , िचिकMसा, इजंीिनय?रंग, पशिुचिकMसा , 
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िश8क िश8ा आिद पाठ्यsम` mारा िश8ण- +िश8ण +ाz करने हते ुसं,थाएं िवकिसत क= गई 

ह� । 

• सचूना तकनीक= के 8ेE मO ह�ई अभतूपवू; +गित ने ‘�ान यगु’ को जUम िदया ह ै। कg�यटूर तथा 

तMसंबंधी अनेक हाड;वेयर तथा सॉÌटवेयर कह ेजाने वाले उपकरण` के 4यापक उपयोग ने संचार 

sांित उMपUन कर रोजगार के अनेक तरीके िवकिसत करने मO सफलता +ाz क= ह ै। 

शारी?रक 8मता का उपयोग कर ¤म साtय काय� को मानव शि# से करने के ,थान पर तकनीक= 
तथा कg�यटूर आधा?रत उपकरण` को सफलता पवू;क िकए जाने मO आशातीत सफलता िमली ह ै। 

पाँच दशाि\दय`  से पवू; क= अव,था मO तथा िपåली दो तीन दशाि\दय` क= तलुना मO आज के 
प?र£2य मO रोजगार के अनेकानेक नए अवसर अब उपल\ध ह� । अ8म िव'ािथ;य` , िवशेष 
आव2यकताओ ंवाले बcच` तथा िभUन िभUन +कार से स8म बcच` के िलए अब रोजगार के अनेक 
नए +कार उपल\ध ह� । इस +कार के बcच` तथा िव'ािथ;य` के िनgनिलिखत दो वग� के सUदभ; मO 
4यवसाय ,थानान क= +िsया का वण;न िनgनवत ह-ै  

8.4 ������� �� �� =N��� �� �� ��? ��c�Q ?�	��� �� �� 
��?�c� ~�a ��  �c]�� ?I ������ ���		 �� ����� ��  ����W �] 

शारी?रक fप से कितपय कारण` से आंिशक fप से अ8म परUत ु मानिसक fप से सामाUय – 
औसत से उcच बcचे  (Above normal-average in mental ability children)।इस वग; के 
बcच` के िलए सचूना एवं संचार तकनीक= के िविभUन 8ेE` मO रोजगार के अवसर उपल\ध कराए 
जा सकते ह� । इस +कार क= 4यवसाय ,थानान +िsया को िsयािUवत करने के िलए िविभUन पद इस 
+कार ह� – 

i. बcचे या िव'ाथ� क= शारी?रक अ8मता क= ,पu जानकारी +ाz करना । 

ii. उस िव'ाथ� के िनवास ,थान के यथासंभव  िनकट सचूना एवं संचार तकनीक= से 

सgबंिधत रोजगार के अवसर` क= उपल\धता को सचूी ब� करना । 

iii. िव'ाथ� क= शारी?रक अ8मता से बािधत न होने वाले रोजगार के अवसर` को 

िचिUहत करना । 

iv. िचिUहत रोजगार` मO संल�न होने के िलए कं�यटूर आधा?रत यो�यताओ ंको +ाz करने 

के िलए िव'ाथ� को +िशि8त करना । 
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v. उपयु# ढंग से +िशि8त िव'ाथ; को सgबंिधत रोजगार मO िनयिु# +दान करने के िलए 

समसामियक प?रवेश मO उपल\ध सेवायोजन से जुड़ी सरकारी, अध; सरकारी, गैर 

सरकारी संगठन` या वैयि#क सं,थान` से संपक;  करना । 

िनgनिलिखत उदाहरण` को पढ़कर आप उपयु;# वण;न को ,पu fप से समझ सकO गे – 

• सामाUय या औसत से अिधक मानिसक यो�यता यु# बालक- बािलकाओ ं मO यिद 

िनgनिलिखत शारी?रक अ8मताए ं ह�, तो उसे कं�यटूर संबंधी अनके काय� के िलए 

+िशि8त िकया जा सकता है-  

i. जUमजात कारण` या गंभीर िबमारीके कारण चलन ेहतुे पांव` का उपयोग करने 

मO असमथ; िव'ाथ�  

ii. सामाUय fप से दािहने हाथ से काम करने वाले  िव'ाथ� का दघु;टना वश 

बाए ंहाथ से रिहत हो जान ेक= ि,थित  

iii. गंभीर िबमारी के कारण बोलने क= 8मता से वंिचत िव'ाथ�  

उपयु;# (i), (ii), (iii) मO उि�लिखत बcच` क= अ8मता को tयान मO रखते ह�ए उUहO 
कं�यूटर आधा?रत सामाUय काय� या यथाि,थित उcच ,तरीय िविशu काय� हतुे िशि8त 
तथा +िशि8त िकया जा  सकता ह।ै 

जUमजात कारण` या गंभीर िबमारीके कारण चलन ेहतेु पांव` के उपयोग करने मO असमथ; 
बcच` को कं�यटूर िव�ान मO बी०टैक० तथा एम०टैक० या बी०सी०ए० तथा  
एम०सी०ए० उपािधय` हतेु िशि8त- +िश8त िकया जा सकता ह ै । इन उपािधय` से यु# 
िव'ािथ;य`  के िलए रोजगार / ,वरोजगार क= अनेक सgभावानाएं ह� । 

सामाUय fप से दािहने हाथ से काम करने वाले बcच` का दघु;टना वश बाएं हाथ से रिहत 
हो जान ेक= ि,थित तथा गंभीर िबमारी के कारण बोलने क= 8मता से वंिचत बcच` का 
कg�यटूर के िड�लोमा या +माण पE आधा?रत पाठ्यsम` मO +िशि8त कर उUहO ‘साईबर 
कैफे’ मO रोजगार / ,वरोजगार हते ु यो�यता +दान क= जा सकती ह ै । ऐसे िव'ाथ� कुछ 
किठनाई से ही सही लेिकन धीमी गित से कं�यूटर टाईिपगं, ि+ंिटंग फोटोकॉपी  संबंधी काम, 
फै{स मशीन ऑपरेटर , �ेवल एजOसी मO ऑन लाइन बुिकंग आिद काय; कर सकते ह� । 

जUमजात कारण` या गंभीर िबमारीके कारण चलन ेहतेु पांव` के उपयोग करने मO असमथ; 
िव'ाथ� तथा सामाUय fप से दािहन ेहाथ से काम करने वाले िव'ाथ� का दघु;टना वश बाएं 
हाथ से रिहत हो जाने क= ि,थित वाले िव'ाथ� रोजगार संबंधी अनेक और काय; भी कर 
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सकते ह� । उUहO िश8ण , +शासन , सामािजक काय� तथा ,वरोजगार हतेु भी िशि8त 
+िशि8त िकया जा सकता ह ै। 

8.5 ������� �� �� ��? ��c�Q ?�	��� �� �� ���h� �	�	 ��� ��  
�������a ��  �P! x�?�o ��% ?I ��P\O ���� 

शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ाथ� ,वरोजगार हतुे या 
तMसंबंिधत रोजगार +दान करने वाली सं,थाओ ं, उपsम` तथा संगठन` मO उनके लायक काय� को 
करने के िलए +िशि8त िकए जा सकते ह� । इस +कार के काय; िनgनिलिखत हो सकते ह�-  

1. §ामीण =े} म( उपल�ध काय9  

�ामीण 8ेE` मO कृिष काय� तथा पशुपालन से सgबंिधत काय; ही जीवनयापन के +मखु साधन 
होते ह� । इन काय� मO प?रवार के सभी सद,य िमलजुलकर संल�न रहते ह� । बcचे, युवा, +ौढ़ 
तथा बुजगु; अपनी- अपनी 8मताओ ंके आधार पर िभUन- िभUन काय� को करते ह� । प?रवार क= 
बािलकाओ ंतथा मिहलाओ ंक= भी ,पu भिूमका इन काय� को परूा करन ेमO होती ह ै। कृिष से 
सgबंिधत काय; िनgन +कार से होते ह� – 

• भिूम को कृिष काय;  के यो�य बनाना । 

• िविभUन +कार के अनाज` , सि\जय` तथा फल` को उगाने या उMपUन करने के िलए 

उपयु# ढंग से खेत` को बनाना । 

• िविभUन +कार के सजावटी फूल`, लताओ ंतथा बेल` क= बागवानी हते ुखेत तैयार 

करना । 

• अनाज क= बवुाई से लेकर िविभUन अवसर` पर खेत` क= गुढ़ाई, खाद - िसंचाई  क= 

4यव,था से लेकर फसल के पकने- तैयार हो जाने तक खेत` क= जंगली जानवर`  , 

पशुओ ं, िचिड़याओ ं, चहू` तथा फसल को नुकसान पह�चँाने वाले अUय जीव – 

जंतुओ ं, क=ट`- क=ड़`  से र8ा करना । 

• अनाज क= कटाई –िबनाई, भंडारण , िवsय संबंधी िविभUन काय;  

उपयु;# मO से कई काय; शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर से 
बcच` , युवाओ,ं +ौढ` तथा बुजगु� mारा िकए जा सकतO ह� । इन काय� मO संल�न होने से इUहO 
साथ;क काम +ाz होगा तथा प?रवार के जीिवकोपाज;न मO उनका सहयोग प?रवार को 
िमलेगा । 
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पशुपालन से स[बंिधत काय9  

• दधू , दही, घी, मÐा, गोबर, मांस , अंड ेआिद +ाz करन ेके िलए िविभUन +कार 

के पशओु ंआिद को पालना तथा उनक= दखेभाल करना । 

• िविभUन +कार के पशओु ंआिद के िलए उपय#ु खा' साम�ी क= 4यव,था 

करना। 

• पशुओ ंक= दखेभाल तथा सरु8ा क= 4यव,था करना । 

• पशुओ ंक= साफ़ सफाई , िचिकMसा तथा उनक= वंश विृ� के िलए यथोिचत 

4यव,था करना । 

• पशुओ ंस े+ाz होन ेवाल ेिविभUन पदाथ� स ेिवsय यो�य खा' साम�ी बनाना 

तथा बचेन ेस ेसgबंिधत िविभUन काय� को करना । 

कृिष तथा पशुपालन से VाW होने वाली िविभ/न Vाकृितक पदाथ¨ को उपयोगी 
चीजc म( प�रवित9त करना  

• गोबर तथा अUयाUय वन,पितय` स ेजैिवक खाद तैयार करना  

• िविभUन +कार के रेश` स ेरि,सयाँ बनाना  

• बाँस तथा इसस े िमलत े जुलत े+ाकृितक पदाथ� स ेटोक?रयाँ , घर मO काम आन े

वाली िविभUन चीज` जैस ेचारपाई , कुिस;यां , लकड़ी क= सीढ़ी, अनाज राखान ेके 

िलए िविभUन +कार क= व,तुए,ँ खते खिलहान मO काम आन े वाल े सामाUय 

उपकरण` आिद को बनाना । 

• पशुओ ंस े+ाz दधू स ेदही, घी , म{खन , िमठाई आिद बनाना । 

• बक?रय` , मिुग;य`, ब�ख` , मछिलय`आिद का धनाज;न के िलए उपयोग करना । 

• व8ृ` स े+ाz लकड़ी का अनके +कार स ेउपयोग करन ेके िलए ‘बढ़ई ’ mारा िकए 

जान ेवाल ेकाय� को करना । 

• फलदार व8ृ` स े+ाz फल` का +Mय8 उपयोग तथा उनस ेिविभUन +कार क= 

चीज` जैस ेपये पदाथ; , मरु\बा , अचार , जैम आिद बनाना । 

• जमीन के ऊपर उगन ेवाल ेसि\जय` तथा जमीन के अंदर स े+ाz होन ेवाल ेकंद- 

मलू` स ेधनाज;न करना । 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            88 

गांवc के सामुदाियक काय¨ म( संल£न होना  

�ामीण 8ेE` मO +ाथिमक िव'ालय` , आंगनबाड़ी  केUl`, सामदुाियक काय; करने वाली 
�ाम सभाओ ं , �ाम पचंायत` , +ाथिमक िचिकMसा कUl` , सचल डाकखान` आिद मO 
ि,थत भवन` तथा जगह` क= साफ़ सफाई तथा सरु8ा देखभाल मO संल�न होकर भी 
शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप  से िकंिचत िनgन ,तर के 4यि# अपने जीवन 
यापन हतेु कुछ धन/ साम�ी अिज;त कर सकते ह� । 

8.6 ������� �� �� ��? ��c�Q ?�	��� �� �� ���h� �	�	 ��� ��  
�������a ��  �P! ��~a, �ह�a ��� ?ह�	m�a ?I ��P\O ���� 

�ामीण 8ेE` से क,ब` , शहर` तथा  महानगर` क= ओर हो रह ेपलायन से इन ,थान` मO अनेकानेक 
सम,याएँ उMपUन हो रही ह� । इन सम,याओ ंके होते ह�ए भी इन जगह` मO छोटे मोटे काय� मO संल�न 
होकर जीिवकोपाज;न के अनेक अवसर शारी?रक fप से स8म परUत ुमानिसक fप से िकंिचत िनgन 
,तर के 4यि#य` के िलए उपल\ध रहते ह� । ये अनेक अवसर िनgनिलिखत के fप मO िव'मान रहते 
ह� – 

• घरेलु काय;  

• ढाब` तथा छोटे –छोटे होटल के काय;  

• साव;जिनक उपsम` मO सफाई आिद के काय;  

• िनजी उपsम` यथा दकुान`, मोटर मैकेिनक संबंधी वक; शॉप` , धोबीखान` , स\जी 

अनाज क= मंिडय` , मोटर टै{सी ,टOड` , िसनमेाघर` , टOट हाउस` , बरात घर` , 

बेकरी मO, िमठाई नमक=न िब,कुट बनाने के छोटे कारखान` मO आिद मO सफाई 

काय; तथा सहायक के �प मO काय; । 

• छापेखान`, समाचार पE िवतरण, इ«ी करने, ईटं , बजरी, रोड़ी , सीमOट को छोटे 

छोटे �क` मO चढ़ाना तथा उतारना, सड़क िनमा;ण, भवन िनमा;ण मO सहायक के fप 

मO काय; । 

• कुली , मजदरू, रेहड़ी चलाने वाल` के fप मO काय;  

• िश8ण सं,थाओ ं , अ,पताल` , होटल` तथा अUय 4यावसाियक सं,थान` मO 

सहायक, सफाई तथा सुर8ा संबंधी काय; । 
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मानिसक fप से सामाUय परUतु शारी?रक fप सेिकंिचत अ8म 4यि#य` के िलए िनgन +कार के 
रोजगार के अवसर उपल\ध रहते ह� –बैठकर िकए जासकने  वाले अनेक काय; इस +कार के 4यि# 
कर सकते ह� । इन काय� क= सं|या मO कं�यूटर के उपयोग के कारण अMयिधक विृ� ह�ई ह ै ।संचार 
तथा तकनीक= के यगु मO रोजगार के अनेक नए अवसर िवकिसत ह�ए ह� । इनमO िनgनिलिखत काय; 
सिgमिलत ह� – 

• साइबर कैफे मO िकए जा सकने वाले सम,त काय;-कं�यटूर टाइिपंग , ि+ंिटंग, फै{स 

मशीन ऑपरेटर िजरो{स , ऑन लाइन िटकट बुिकंग सिहत �ैवल एजOसी संबंधी काय; 

आिद । 

• उपयु# +िश8ण +ाz कर वेब िडजाइिनंग ,सॉÌटवेयर इजंीिनय?रंग से जड़ेु काय; , 

नेटविकÉ ग , िस,टम मैिनिजंग, डाटा बेस एडिमिन,�ेशन संबंधी काय; । 

• िविभUन +कार के जीवनोपयोगी व,तुओ ं के sय िवsय मO संल�न उपsम` मO िबल 

बनाने , भगुतान +ाz कर रसीद बनाने,  ऑन लाइन भगुतान +ाz / +दान करने संबंधी 

काय; । 

• सरकारी काया;लय` , साव;जिनक उपsम` , िनजी सं,थाओ,ं िश8ण सं,थाओ,ं 

होटल`, िटकट बुिकंग घर` तथा अUय +कार के काया;लय` मO ‘बैठकर’ िकए जा सकने 

वाले िलखने –पढ़ने , िबल बनान,े पE +ाz करने , पE +दान करने , टेलीफोन सुनने / 

वांिछत सचूना देन ेवाले आिद काय;  

• +ाथिमक िव'ालय`, आंगनबाड़ी कUl`, सामािजक काय; करने वाली ,वयं सेवी 

सं,थाओ,ं सरकारी तथा िनजी अ,पताल` , ब�क` तथा िव�ीय उपsम` यथा जीवन- 

बीमा , अUय +कार क= बीमा करन े वाली सं,थाओ ं मO भी ऐसे 4यि#ओ ं के िलए 

रोजगार उपल\ध रहते ह�। 

• कोट; कचह?रय` मO, ÃाÌटमैन mारा िकए जाने वाले काय; (भवन का न{शा बनाना), 

अनाज तथा स\जी मंिडय` मO , आड़ितय` क= दकुान` मO , छोटे बड़े कारखान` , 

फै{ट?रय` आिद मO भी िलखने पढ़न ेतथा लेखा जोखा रखन ेके काय; भी ऐसे 4यि# कर 

सकते ह� । 
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8.7 ����N�  

+Mयेक मानव को +सUन होकर जीवन जीने का अिधकार ह ैऔर एक +सUन जीवन जीने हते ुउUहO 
जीिवकोपाज;न के काय� मO संल�न होना आव2यक ह।ै िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` /4यि#य` 
के संदभ; मO भी यह उतना ही महâवपणू; ह।ै िवशेष आव2यकताओ ं वाले बcच` /4यि#य`को 
म|ुयधारा से जोड़ने हते ुतथा उUहO साथ;क सामदुाियक गितिविधय` मO संल�न करने हतेु ऐसे रोजगार` 
या 4यवसाय` को िचिUहत करने क= आव2यकता ह ैजहाँ उनको उनक= 8मता के अनुसार काय; करने 
का अवसर +दान िकया जा सके ।पाँच दशाि\दय`  से पूव; क= अव,था मO तथा िपåली दो तीन 
दशाि\दय` क= तलुना मO आज के प?र£2य मO रोजगार के अनकेानके नए अवसर अब उपल\ध ह� । 
अ8म िव'ािथ;य` , िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` तथा िभUन िभUन +कार से स8म बcच` के 
िलए अब रोजगार के अनेक नए +कार उपल\ध ह� । 

एक ,थान िवशेष मO उपल\ध रोजगार के िविभUन +कार अनेक कारक` पर िनभ;र करते ह� । य ेकारक 
िनgनिलिखत ह� – 

i. उस ,थान क= जलवाय,ु वातावरण  तथा वहाँ उपल\ध +ाकृितक, भौितक तथा मानव 
संसाधन । 

ii. ऐितहािसक £िuकोण से उस ,थान के वािसय` के परgपरागत 4यवसाय तथा अUय काय;। 
iii. वै&ीकरण, औ'ोगीकरण तथा आधिुनक=करण के वत;मान प?र£2य मO उस ,थान का 

िवकिसत, िवकासशील या अिवकिसत 8ेE होना। 

शारी?रक fप से कितपय कारण` से आंिशक fप से अ8म परUत ु मानिसक fप से सामाUय – 
औसत से उcच बcचे  वग; के बcच` के िलए सचूना एवं संचार तकनीक= के िविभUन 8ेE` मO 
रोजगार के अवसर उपल\ध कराए जा सकते ह� । 

�ामीण 8ेE` मO कृिष काय� तथा पशुपालन से सgबंिधत काय; ही जीवनयापन के +मखु साधन होते ह� 
। इन काय� मO प?रवार के सभी सद,य िमलजलुकर संल�न रहते ह� । बcचे, युवा, +ौढ़ तथा बुजगु; 
अपनी- अपनी 8मताओ ंके आधार पर िभUन – िभUन काय� को करते ह� । पा?रवार क= बािलकाओ ं
तथा मिहलाओ ंक= भी ,पu भिूमका इन काय� को परूा करने मO होती ह ै। 

�ामीण 8ेE` मO +ाथिमक िव'ालय` , आंगनबाड़ी  केUl`, सामदुाियक काय; करने वाली �ाम 
सभाओ ं, �ाम पचंायत`, +ाथिमक िचिकMसा कUl` , सचल डाकखान` आिद मO ि,थत भवन` तथा 
जगह` क= साफ़ सफाई तथा सरु8ा दखेभाल मO संल�न होकर भी शारी?रक fप से स8म परUत ु
मानिसक fप  से िकंिचत िनgन ,तर के 4यि# अपन ेजीवन यापन हते ुकुछ धन/ साम�ी अिज;त कर 
सकते ह� । 



VocationalTraining,Transition &Job Placement(B11(F)   B.Ed.Spl.Ed. IV Sem 

उ�राखंड मु# िव&िव'ालय                                                            91 

मानिसक fप से सामाUय परUतु शारी?रक fप सए िकंिचत अ8म 4यि#य` के िलए िनgन +काआर 
के रोजगार के अवसर उपल\ध रहते ह� –बैठकर िकए जा सकने  वाले अनेक काय; इस +कार के 
4यि# कर सकते ह� । इन काय� क= सं|या मO कं�यूटर के उपयोग के कारण अMयिधक विृ� ह�ई ह ै
।संचार तथाअ तकनीक= के युग मO रोजगार के अनके नए अवसर िवकिसत ह�ए ह� । 

8.8 �	~NO�A?� �`  
1. रोजगार के +कार` क= अनेक कारक` पर िनभ;रता पर एक िट�पणी िलिखए । 

2. शारी?रक fप से आंिशक fप से अ8म परUत ुमानिसक fप से सामाUय बcच` के सUदभ; मO 

4यवसाय ,थानन क= +िsया के िविभUन पद` क= 4या|या क=िजए । 

3. शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ािथ;य` के िलए 

�ामीण 8ेE मO उपल\ध काय� का वण;न क=िजए । 

4. शारी?रक fप से स8म परUतु मानिसक fप से िकंिचत िनgन ,तर के िव'ािथ;य` के िलए 

क,ब` , शहर` तथा महानगर` मO उपल\ध काय� का वण;न क=िजए । 
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���� 9- �-w�. 6- , �R��
OPQ��<, �w��� �T6 0�� 

;���R� �ह�	0� , LcR �R��- 0�� LcR �-<�	  

�T6 ;��< 
9.1 +,तावना  

9.2 उ02ेय  

9.3 अनकूुलन  तथा समािविuकरण 

9.4 सरु8ा कौशल तथा +ाथिमक सहायता  

9.5 आMम समथ;न तथा आMम िनण;य कौशल +िश8ण 

9.5.1 िवशेष आव2यकता वाले बcच` / 4यि#य`  के िलए आMम िनण;य {य` महMवपणू; 

ह ै

9.5.2 आMम िनण;य को बढ़ावा देने मO िश8क क= भिूमका  

9.6 सारांश  

9.7 िनबंधाMमक +_  

9.1 �����	�  

जब भी हम िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` से संदभ; मO बात करते ह� तो तो हमO चािहए िक हम 
और अिधक सजगता,सतक; ता और सावधानी से काम लO ।  इस इकाई मO हम उन सभी पहलओु ंपर 
चचा; करOगे जो िक महâवपणू; तो ह� ही लेिकन िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` से संदभ; मO ये सभी 
िबंद ुऔर भी महâवपूण; हो जाते ह� । िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` को उनक= िवशेषताओ ंको 
tयान मO रखते ह�ए िकस +कार सीखने के ऐसे अवसर +दान िकए जाए ंिक वे िश8ण-अिधगम ल�य` 
को +ाz कर सकO  और उनको अपनी अ8मता से लड़ने मO सहायता िमल सके। साथ ही साथ हम इस 
इकाई मO िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` हतेु +ाथिमक सहायता के िवषय मO अtययन करOगे और 
ये जानेगO क= िवशेष आव2यकता वाले बcच` के िलए िकस +कार क= िवशेष +ाथिमक सहायता / 
िचिकMसा {य` आव2यक ह,ै तािक जो लोग ऐसे बcच` क= दखेभाल कर रह ेह� वे उनक= सरु8ा हतेु 
सभी आव2यक कदम उठाना सिुनि�त कर लO । इस इकाई मO आप आMम समथ;न तथा आMम िनण;य 
जसेै सं+Mयय` से प?रचत ह`गे तथा तथा िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` को आMम समथ;न तथा 
आMम िनण;य लेने यो�य बनाना {य` आव2यक ह ैयह समझ सकO गे। आईए अब हम इन सभी िबंदओु ं
का अtययन करते ह� - 
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9.2 ����  

इस इकाई का अtययन करने के प�ात आप- 
1. अनुकूलन तथा समािविuकरण का अथ; ,पu कर सकO गे ।  

2. अनुकूलन तथा समािविuकरण का िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` / 4यि#य` के िलए 

महâव को समझ सकO गे । 

3. यह जान सकO गे िक सरु8ा कौशल तथा +ाथिमक सहायता {या ह ै। 

4. िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` / 4यि#य` के िलए सुर8ा कौशल तथा +ाथिमक 

सहायता के महMव से प?रिचत हो सकO गे । 

5. आMम समथ;न तथा आMम िनण;य का अथ; ,पu कर सकO गे ।  

6. यह जान सकO गे िक िवशेष आव2यकता वाले बcच` / 4यि#य`  के िलए आMम िनण;य {य` 

महMवपणू; ह ै। 

7. आMम िनण;य को बढ़ावा देन ेमO िश8क क= भिूमका के िवषय मO जान सकO गे । 

9.3 �	Q�n P	 ��� �?���p}���o (Adaptation and 
Accommodation) 

अनुकूलन �या है ? 

अनुकूलन का अथ; ह ै– आँकलन क= +िsया, साम�ी, पाठ्यsम या क8ा के प?रवेश को एक छाE 
क= आव2यकताओ ंके अनुfप समायोिजत करना , तािक वह िश8ण-अिधगम ल�य` को +ाz कर 
सके तथा इस +िsया मO भागीदारी कर सके  । 

उदाहरण के िलए : 

• ऑिडयो टेप, इले{�ॉिनक �ंथ` का उपयोग करना (जहाँ उपल\ध हो सके या जहाँ संभव हो 

), क8ा क= गितिविधय` मO दो,त` व सहपािठय` को सहायता करने के िलए कहना, ऐसे 

बcचे जो िक बह�त देर tयानपवू;क क8ा मO बैठन ेमO असमथ; ह` या िफर जो आसानी से 

िवचिलत हो जाते ह` , या क8ा मO दसूर` को िवचिलत कर सकते ह` उनके बैठन े क= 

4यव,था को िफर से संगिठत करना, ऐसे बcचे िजUहO िलिखत fप मO अपने �ान या समझे 

ह�ए पाठ को +,तुत करने मO किठनाई महससू होती हो उनको मौिखक +,तुितय`, Ãाइगं या 

अUय कलाMमक +,तिुतय` के माtयम से अपनी बात कहने का अवसर +दान करना । 
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• सEीय काय;  या परी8ण आिद परूा करने के िलए अिधक समय देना ; 

• िभUन िभUन आव2यकताओ ंवाले छाE` को उनक= आव2यकता के अनfुप सीखने के िलए 

िविभUन अवसर व अनुभव +दान करना , िविभUन अिधगम अनुभव` हते ुिविभUन सामि�य` 

को उपल\ध करना जैसे- पाठ्यपु,तक` के माtयम से, खुद करके सीखने के अनुभव के 

माtयम से, िकसी व,त ुया +िकया कर उसका अवलोकन ?रकॉड; तैयार करना , समूह के 

माtयम से सीखना या पूरी क8ा mारा चचा; करना आिद । 

समािवZीकरण �या है ? 

समािवuीकरण ऐसे बदलाव / प?रवत;न ह� जो बाधाओ ंको दरू करते ह� और िवशेष आव2यकता 

वाले बcच` को  सीखने के समान अवसर +दान करते ह�। समािवuीकरण ‘�या सीखना है’ को नह� 

अिपत ु‘कैसे सीखना है’ को बदलता ह ै । िविशu बcचे को वही पाठ्य साम�ी पढ़नी ह ैजो िक 

क8ा के अUय बcच` को पढ़नी ह ैपरUत ुउस साम�ी को पढ़ने व +,तुत करन ेहतुे जो बदलाव िकए 

जाएगें वह उस बcचे क= अ8मता को tयान मO  रखते ह�ए उसक= सहायता हते ुिकए जाएंगे ।   

समािवuीकरण एक ऐसा प?रवत;न ह ै जो िक एक छाE क= अपनी अ8मता से लड़ने मO उसक=  

सहायता करता ह ै। एक छाE िजसको िक िलिखत मO अपने उ�र देने मO किठनाई होती ह ै , उसको 

अपने उ�र मौिखक fप से देने क= अनुमित देना समािवuीकरण का उदाहरण ह।ै इस छाE को अभी 

भी उस +_ का उ�र दनेे के िलए अUय िव'ािथ;य` के बराबर ही मेहनत व �ान क= आव2यकता ह ै 

लेिकन बस उसे अपने उ�र` को िलखने के बजाय मौिखक fप से +,तुत करने का िवक�प िदया 

जाएगा । समािवuीकरण बcचे के जानन े या सीखने क= अप8ेाओ ं को कम नह� करना बि�क  

समािवuीकरण उसक= चुनौितय` के अनुfप उसको काम करने मO मदद करता ह ै।  

िविभ/न आव�यकताओ ंके िलए समािवZीकरण कU चार 3ेिणयां िन[नवत ह� - 

• VSतुतीकरण (Presentation): जानकारी को +,ततु करने मO िकया गया प?रवत;न । 

उदाहरण: िड,लेि{सया वाले बcचे को मिुlत पाठ पढ़ने के बजाय ऑिडयॉबकू को 

सनुना।  

• Vिति:या (Response): बcचे mारा सEीय काय; या परी8ण परूा िकए जाने मO 

बदलाव। उदाहरण: एक ऐसा बcचा जो िलखावट (handwriting) मO संघष; करता ह ै

ऐसे बcचे को िनबंध िलखने के िलए एक कंुजीपटल (keyboard) +दान करना। 
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• सेिटंग (Setting): बcचे के सीखने के पया;वरण मO बदलाव करना । उदाहरण:  

Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) tयान आभाव 

सिsयता िवकार वाले एक बcचे को कम 4यवधान वाली एक अलग कमरे मO एक 

परी8ा लेने क= अनमुित दनेा।  

• समय और िनधा9रण (Timing and Scheduling): िकसी बcचे के काय; करने के 

िलए समय मO प?रवत;न। उदाहरण: एक ऐसा बcचा िजसक= +ोसेिसंग गित धीमी ह ै

उसको होमवक;  पर अित?र# समय +दान करना ।   

9.4 �Q��� ���P ��� ����?� �ह����  

सरु=ा कौशल (Safety Skills) और िवशेष आव�यकताओ ंवाले ब¤चे / EयिX  

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcचे जैसा क= नाम से क= पता चलता ह ैिक ये अपने तरीके से िवशेष 
होते ह� । एक िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcचे  के माता-िपता को दोगुनी मेहनत करनी पड़ती ह ै 
यह सुिनि�त करने के िलए िक उनके बcचे को सव¶�म संभव जीवन शैली िमले । ऐसे बcच` के 
माता िपता के  तनाव का ,तर क= माEा दोगुना होता ह।ै  पुराने समय मO िवशेष आव2यकताओ ंवाले 
बcच` को एक अिभशाप माना जाता था और तब बcचे क= मां को ही परूी ि,थित का सामना करना 
पड़ता था परUतु बदलते समय के साथ इन बcच` के +ित समाज मO सजगता आई ह ै, िचिकMसा के 
8ेE मO ह�ए अनसंुधान`  और आिव�कार` ने  िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` तथा उनके माता 
िपता का जीवन काफ= आसान बना ह ै । परUत ु इस सब के बावजदू िवशेष आव2यकताओ ंवाले 
बcच` के माता-िपता अपने बcचे क= सरु8ा को +ित अित सुर8ाMमक और सतक;  रहते ह� । 
हालांिक, माता िपता के िलए हर व# अपने बcचे के आसपास होना संभव नह� ह,ै इसिलए िवशेष 
आव2यकताओ ंवाले बcच` के िलए बुिनयादी सरु8ा कौशल सीखना अित आव2यक ह।ै िवशेष 
आव2यकता वाले कई बcच` को ये सरु8ा कौशल ,वत: नह� आते ह� । यह महMवपणू; ह ैिक माता-
िपता उUहO इन कौशल` को िसखाएं , इससे वे अपने सुर8ा के +ित सजग भी रहOगे तथा उUहO आजादी 
क= भावना और आMम-सgमान का िनमा;ण करने मO मदद िमलेगी। 

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` को िसखान ेवाली सबसे महMवपूण; चीज` मO से एक ह ै सुर8ा 
कौशल सीखना । सरु8ा कौशल महMवपूण; ह ै{य`िक- 

• यह शोषण के अवसर` को कम करता ह ै

• यह चोट क= संभावना को कम कर दतेा ह ै
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• यह मामूली 8ित को एक सम,या सम,या बनने क= संभावना को कम कर दतेा ह ै 

• यह बcचे / िकशोर` को अिधक ,वतंE और आMमिनभ;र होने के अवसर दतेा ह ै

• यह बcच` और िकशोर` को सश# बनाता ह ै

• यह माता-िपता अिभभावक` और िश8क` के  मानिसक दबाव को कम कर दतेा ह ै 

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` के िलए सरु8ा कौशल कई कारण` से महâवपणू;  ह ै। परUतु हम 
यहाँ कुछ मु|य िबंदओु ंका अtययन करOगे - 

i. यौन सरु=ा-  यह एक बह�त बड़ा दभुा;�य ह ैिक िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcचे / 4यि# 

उस समहू शोषण के आसान िशकार होते ह� । हमO सबसे पहले बcचे या िकशोर के 

सं�ानाMमक ,तर को जानना आव2यक ह ैिक बcचे क= समझ िकतनी िवकिसत ह ै। बcचे 

को प?रिचत व अप?रिचत 4यि#य` के बारे मO समझाएं, उUहO अप?रिचत लोग` से सावधान 

रहना िसखाए ं । बcच` या िकशोर` को यह समझन ेमO मदद करO िक यिद कोई उUहO गलत 

तरीके से छू रहा ह ै िजससे िक उUहO असुिवधाजनक महसूस होता ह ैया िकसी 4यि# के 

बता;व से उUहO परेशानी होती ह ैतो उUहO  ऐसी ,थित मO िकसी परिचत 4यि# से सहायता 

मांगनी चािहए  या जोर जोर से शोर मचाना चािहए िजससे िक आसपास के लोग` को 

संकेत िमल सके। बcच` को कहािनय` , ?रमाइडंर काड; तथा वीिडयो मॉडिलंग आिद 

उपकरण` के उपयोग से यह सब िसखाया जाना चािहए ह ै । इस सबंध मO माता िपता क= 

भिूमका सवा;िधक महâवपणू; ह,ै वे +योगाMमक ढंग से अिभनय या भिूमका िनव;हन mारा 

बcच` को इन प?रि,थतय` के +ित सजग कर सकते ह� या उनको जागfक कर सकतO ह� । 

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` को यौन  शोषण के +ित जार�क करO , यह मान लेना 

िक आपके बcचे या िकशोर` को इस �ान क= आव2यकता नह� होगी {य`िक प?रवार और 

सेवा +दाता हर समय उनके साथ ह� यह एक गलत अवधारणा ह ै। 

ii.  सामा/य सुर=ा कौशल  

• यातायात एवं पदैल याEा से समय सामाUय सुर8ा िनयम` का पालन । 

• िवषम प?र,थितय` मO आपातकालीन सेवाअ नबंर` का +योग एवं अपने ि,थित 

का िववरण देना । 

• अपनी िवषम प?रि,थित को फोन पर सरलतम ढंग से 4य# कर पाना । 
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• िकसी िलिखत माtयम से हर व# बcचे के पास अपना पता, अिभभावक का 

फोन नgबर रखना सिुनि�त करना अथवा िकसी शुभिचUतक का पता व फोन 

नgबर होना । 

• गहर के +वेश mार को खोलते समय सामाUय सरु8ा का |याल रखना , अचानक 

िकसी अप?रिचत के िलए +वेश mारा न खोलने क= आदत डालना । 

• एकांत एवं अंधेरी अप?रिचत जगह अप?रिचत 4यि# से दरू रहना । 

• पालतू एवं आवारा जानवर` के सीधे संपक;  से दरू रहना एवं संवेदना के साथ 

4यवहार करते ह�ए सामाUय सरु8ा िनयम` का 'आं रखना । उदाहरण के िलए 

िकसी भी जानवर को सीधे छूने , पचुकारने अथवा 8ित पह�चँाने से बचाना से 

बचना । 

• गम; चीज` , िबजली के उपकरण`, आग एवं नदी, तालाब` नहर` से उिचत दरूी 

बनाएँ रखना एवं उनके उपयोग क= सामाUय जानकारी रखना । 

मौिखक, िलिखत एवं वीिडयो/ िफ�म` इMयािद के माtयम से अिभभावक एवं िश8क 
िविशu बcच` को उऊपर िलखे सरुा8ा कौशल` का �ान करा सकते ह� । 

iii. Vाथिमक सहायता सरु=ा – चोट लगने , जलने अथवा कटने क= सामाUय ि,थित मO 

िविशu बcच` को सरलतम तरीके से ,वयं के बचाव क= िश8ा दी जा सकती ह ै । 

अिभभावक एवं सिह8क बार बार ऐसी िवषम प?रि,थितय` से िनपटने के िलए +योगाMमक 

अ^यास, वीिडयो/ िफ�म` अथवा मौिखक िलिखत ढंग से िविशu बcच` को +िशि8त कर 

सकते ह� । जसेै – 

• कटने पर प ी अथवा ब�ड एड का +योग करना । 

• जलने पआर पानी अथवा बफ;  का +योग करना । 

• अपनी िवषम प?रि,थित को सरल धनग से फोन पर अथवा िकसी प?रिचत 

शभुिचंतक तक पह�चँाना। 

यह कहना महâवपणू; ह ै िक िविशu बcच` को िवषम प?रि,थितय` से सरल ढंग से िनपटानए क= 
िश8ा देना िकंिचत किठन काय; ह ै । दसूरा महMवपणू; त�य ह ै िक जीवन मO आने वाली िवषम 
प?रि,थितय` का पूवा;^यास भी किठन काय; ह।ै इस सब के बावजूद िविशu बcच` को िवषम 
प?रि,थितय` से िनपटने के िलए मानिसक एवं शारी?रक fप से समथ; बनाना अित आव2यक ह ै । 
इसके िलए अिभभावक को लगन, धय; एवं िनरंतर अ^यास कराते रहन ेक= आव2यकता ह।ै साथ ही 
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यह बात भी tयान मO रखनी होगी िक बcचे के सीखने के +ित एवं सीख कर +योग करने के +ित 
िकतनी जागfकता , fिच एवं साम�य; ह ै। इस सब कौशल िश8ा के +ित बcचे के मानिसक ,तर 
को भी tयान मO रखना अित आव2यक ह ै। 

Vाथिमक  सहायता  (First Aid) और िवशेष आव�यकताओ ंवाले ब¤चे / EयिX  

दघु;टनाएं कह� भी कभी भी हो सकती ह� और िवशेषकर क= जब बcचे शािमल होते ह� । बcचे अपने 

mारा िकए गए काय� के प?रणाम` से अवगत नह� होते ह� और इसिलए वय,क` क= तुलना मO उनके 

घायल होन ेक= संभावना अिधक होती ह।ै िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` को िवशेष fप से 

आकि,मक चोट क= संभावना होती ह ै{य`िक उनका अपने शरीर पर सामाUय िवकासशील बcच` 

क= तलुना मO कम िनयंEण होता ह ै । ऐसे िविशu बcच` को चोट या बीमारी से सरुि8त रखने का 

उ�रदाियMव उनके  माता िपता , दखेभाल करन ेवाले- िश8क, कोच और अUय वय,क` का होता ह ै

। ऐसी प?रि,थित मO जहाँ क= िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcचे अपने ,वय ंक= देखभाल करन ेमO 

असमथ; होते ह� , उनके समथ;क` का काय; भार एवं महâव और बढ़ जाता ह ै।  
 

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcचे कई +कार के होतO ह� , कुछ  बcच` को  बह�त अिधक सहायता 

क= आव2यकता होती ह,ै और कुछ बcच` को बह�त कम सहायता क= आव2यकता होती है। िवशेष 

आव2यकताओ ंवाले बcचे जैसे िक - ऑिट,म, डाउस िसंÃोम, और एडीएचडी (ADHD) वाले 

बcच` को आपातकालीन िचिकMसा ि,थित मO  महMवपूण; चुनौितय` का सामना करना पड़ता ह।ै इन 

बcच` के िलए रोजमरा; के जीवन मO सg+ेषण, खदु पर िनयंEण रखना तथा बुिनयादी दखेभाल भी 

चनुौतीपणू; हो सकता ह,ै और थोड़ी सी भी  प?रि,थितय` खराब होन ेपर इनके शारी?रक ,वा,�य 

बह�त आसानी से िबगड़ सकता ह।ै 

िवशेष आव2यकता वाले बcच` के िलए िवशेष +ाथिमक सहायता / िचिकMसा आव2यक 
ह,ै तािक जो लोग ऐसे बcच` क= दखेभाल कर रह ेह� वे उनक= सरु8ा हते ुसभी आव2यक कदम 
उठाना सिुनि�त कर लO । िकसी भी आपातकालीन  ि,थित मO, एक वय,क देखभाल +दाता को 
ि,थित का तुरंत आकलन करने , एक बcचे क= िवशेष जfरत` को िनधा;?रत करने , उिचत सहायता 
और िचिकMसीय देखभाल देने के िलए स8म होना चािहए । यिद कोई िविशu बcचा गंभीर fप सए 
घायल ह ैऔर वह संवाद क= ,थित मO नह� ह ैया वह बcचा बोलन ेमO स8म नह� ह,ै ऐसी ि,थित मO  
यह अित आव2यक ह ै िक बcचे को अिधक हािन से बचाने व उसके ज�दी ठीक करने के िलए 
अUय सश# 4यव,था का होना जfरी ह ै।  
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िकसी आपात ि,थित मO िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` क= दखेभाल करने वाल` या आसपास 

खड़े 4यि#य` के िलए सबसे महMवपूण; बात ह ैशािUत बनाए रखना । िविशu बcच` को +ाथिमक 

सहायता +दान करते समय तीन +मुख उ02ेय ह� tयान मO रखना चािहए -  

i. घायल बcचे या 4यि# के जीवन को सुरि8त करने के िलए र#èाव को तरंुत रोका जाए  

ii. यिद कोई बcचा या 4यि# िगर जाता या बेहोश हो जाता ह ैतो उसको एकदम से िहलाया 

डुलाया नह� जाए {य`िक ऐसा करने से उसे अUय िकसी +कार क= 8ित पह�चँने का ख़तरा 

रहता ह ै।   

iii. घायल 4यि# या बcचे को सदमO से बाहर लाने के िलए उसके साथ आराम से बात चीत 

क= जाए तथा उसे कgबल आिद +दान करके आरामपुव;क रखा जाए ।   

बcच` मO साथ होने वाली सबसे आम +कार घटनाएं या उनको लगने वाली चोटO ह� – जलना , 

हड्िडयां टूटना, िगर जान ेसे  िसर पर गंभीर क= चोटO लगना, डूबना, सांस �कना या दम घटुना और 

कार आिद से लगने वाली चोटO ह�। इन मO िकसी भी ि,थित मO आपातकालीन िचिकMसा सहायता 

िमलने तक तक इUहO +ाथिमक सहायता या सीपीआर (CPR- Cardiopulmonary 

resuscitation) दी जा सकती ह।ै चोट क= गंभीरता को िनधा;?रत करने के िलए ह�ेथकेयर से जड़ेु 

4यि#य` को  शांितपूव;क उस ि,थित का आकलन करना चािहए। देखभाल करने वाल` को यह 

सिुनि�त करना चािहए िक  घायल बcचे को िचिकMसीय दखेरेख िमलने तक एक अिधक सरुि8त 

वातावरण मO ले जाया जाए जहाँ उसे +ाथिमक सहायता +दान क= जाए और इस बीच आगे क= 

िचिकMसा हतेु िनकटतम आपातकालीन इकाई मO से संपक;  िकया जाए । 

छोटी प? य` से र#èाव को रोकना ,घाव` क= साफ़ सफाई करना, जहाँ संभव हो वहाँ अ,थायी fप 

से टूटे ह�ए अंग` को ि,थर कर दनेा, थोड़ा जलने पर ठंडे पानी का उपयोग करना , यह सब मानक 

+ाथिमक सहायता के अंतग;त आता ह ै । 4यि# के गंभीर fप से घायल होने पर आपातकालीन 

िचिकMसा का +बंध िकया जाए ।  

सी पी आर Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) 

Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) क= आव2यकता तब होती ह ैजब एक बcचे का 
िदल बंद हो जाता ह ैऔर / या जब वे बेहोश होते ह� और &ास नह� लेते ह�। êदय गित अव�� 
(Cardiac Arrest) होने क= ि,थित मO जीवन को बचाने मO सीपीआर महMवपूण; ह ै। जब िदल बंद 
हो जाता ह,ै तो शरीर के +मखु अंग` को र# नह� पह�चंता  है। र# मO ऑ{सीजन होती है, जो सभी 
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महâवपणू; अंग` के सुचाf संचालन के िलए आव2यकता होती ह।ै िबना ऑ{सीजन के मि,त�क 
सिहत शरीर के अUय महâवपूण; अंग` क= काय;8मता को गंभीर 8ित पह�चँती ह ैऔर इस ि,तिथ मO 8 
िमनट के भीतर मMृय ुहो सकती ह,ै इसिलए ऐसी प?र,थित मO आप पास खड़े 4यि#य` के िलए यह 
आव2यक ह ै िक वे िजतनी ज�दी हो सके  Cardiopulmonary Resuscitation (CPR) का 
उपयोग करO ।घटुन या पानी से संबंिधत दघु;टना जैसे चोट` के बाद, जब एक बcचा &ास बंद कर देता 
ह,ै तो शरीर मO कृिEम &ास को पह�चँाने से मि,त�क और ëदय मO महMवपणू; ऑ{सीजन का +वाह हो 
जाता ह।ै  

 िविशu बcच` क= समिुचत देखभाल कल इए आव2यक ह ैिक समाज उन बcच` के िलए 
+माणीकृत  ,वा,�य सेवक` का +बंध करे या कम से कम बcच` के अिभभावक` , िश8क` या 
+िश8क` को +ाथिमक , ,वा,�य सहायता का Uयूयािधक �ान हो , {य`िक िविशu बcचे ,वयं क= 
सहायता या िनण;य  के +ित सचेत नह� होते ह� अत: आव2यक ह ै िक बcच` के पास रहन ेवाला 
4यि# +ाथिमक ,वा,थ सेवाओ ंसे अनिभ� न ह` । 

9.5 =A? �?��	 ��� =A? �	o�� ���P ����o 

आ\म समथ9न �या है ? 

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` के माता-िपता कई +कार क= भिूमकाओ ंका िनव;हन करते ह� 
जैसे - िवशेष आव2यकताओ ं वाले बcचे क=  देखभाल करना , एक िचिकMसक के fप मO उसे 
िचिकMसा +दान करना, उसके भोजन आिद का +बंध करना, उसको एक जगह से दसूरी जगह लाना 
ले जाना , उस बcचे के िलए िश8क क= भिूमका िनभाना और ऐसे अनेक काय; करना जो माता 
िपता के क�;4य ह�  लेिकन िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` के  माता िपता का दाियMव कई गुना 
बढ़ जाता ह ै। इन सभी भिूमकाओ ंके इतर एक महâवपणू; भिूमका जो िवशेष आव2यकताओ ंवाले 
बcच` के माता िपता को िनभानी होती ह ैवह ह ैएक समथ;क क=, एक वक=ल क= ।  वक=ल श\द से 
आप सभी भली-भांित प?रिचत ह� -एक वक=ल, साव;जिनक fप से वह 4यि# ह ैजो िकसी कारण या 
िकसी सकाराMमक कारण 4यि# के िलए सUघष;  करता  ह ै।   

िवशेष आव2कताओ ं वाले बcच` और 4यि#य` के िलए समथ;न कई कारण` से महMवपणू; ह ै । 
िश8क` , +िश8क` एवं अिभभावक` को बcच` को उनके अिधकार` के +ित जागfक करना 
चािहए । वत;मान सरकारी तंE तथा उस पर आधा?रत ,वा,�य नीित के उपे8ापूण; िनयम` से बcच` 
को अवगत करना तथा उसके िव�� आMम संघष; के िलए +े?रत करना भी आव2यक ह ै । िवशेष 
आव2कताओ ंवाले बcच` और 4यि#य` के िलए समथ;न ऐसे 4यि#य` क= सहायता कर सकता ह ै
को िक एक िस,टम या तंE क= मार झेल रहO ह� और उन िवशेष संसाधन` तक पह�चं सकते ह� िजनक= 
िक इन 4यि#य` को आव2यकता ह ै। यह समथ;न लोग` को साव;जिनक काय;  के िलए एकजटु कर 
सकता ह ै । सबसे महMवपूण; बात ह ै िक यह समथ;न िवशेष आव2कताओ ं वाले बcच` को उन 
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सेवाओ ंया लाभ` को +ाz करने मO मदद कर सकता ह ैिजनक= सहायता से वे अपनी 8मताओ ंको 
जान सकO  एवं उसका िवकास कर सकO ।  

माता-िपता ही अपने बcचे को सबसे अcछी तरह से जानते ह� और इसिलए वही अपने 
बcचे के सबसे अcछे संभव समथ;क या वक=ल होते ह� । जैसे जैसे एक बcचा वय,कता क= ओर 
बढ़ता ह ै वैसे ही यह बह�त महMवपणू;  हो जाता ह ैक= इस ‘आMम समथ;न कौशल’ को बcचे को 
िसखाया जाए । अपने बcचे को यह िसखाने क= बह�त आव2कता ह ैिक वह कैसे  ,वयं अपन ेिलए 
समथ;न करना सीखे तथा सश# बने और उस �ान को अिज;त करे जो उसके सफल जीवन जीने के 
िलए आव2यक ह ै। वह अपने जीवन के महâवपणू; िनण;य` को लेने मO अपनी भागीदारी दे पाए। इसे 
ही ‘आMम समथ;न कौशल’ कहा जाता ह ै। 

आMम समथ;न या ,व वकालत (Self-Advocacy)  का अथ; ह ै“,वयं के िलए बोलना सीखना” , 
अपन े,वय ंके जीवन के बारे मO अपन ेिनण;य लेना, अपनी fिच अनसुार चीज` क= जानकारी +ाz 
करने के तरीके सीखना िजससे क= आप उन चीज` को समझ सकO  िजनमO आपक= �िच ह।ै ऐसी 
जानका?रय` के िवषय मO जानना जो बाहरी दिुनया मO आपक= सहायता करO । अपने अिधकार` और 
क�;4य` को जानना, अपनी सम,याओ ंका हल  खोजना । कोई भी 4यि# िकसई भी सम,या को 
अकेले हल करने क= अपे8ा अपने समथ;क` , शभुिचंतक`, िमE` या अUय सहायक` क= सहायता से 
अिधक अcछी तरह से हल कर सकता ह ै। अत: यह आव2यक ह ैिक बालक के मन मO अपने िमE` 
के चुनाव, चयन के +ित जागfकता िवकिसत क= जाए । साथ ही ज�रत के व# आMम िनण;य जैसे 
महâवपणू; मानवीय गुण` के िवकास के +यMन िकए जाएं ।  

आMम समथ;न िविभUन +कार से अलग अलग प?रि,थितय` मO आव2यक एवं उपयोगी ह ै । आMम 
समथ;न कौशल को िवकिसत करना अित महMवपणू; ह,ै िवशेषकर क= ऐसी प?रि,थितय` मO जबिक 
िवशेष आव2कताओ ंवाले बcच` क= िचिकMसा से संबंधी ,दखेभाल से संबंधी या उनके िहत` से 
समबंधी योजनाओ ंक= समी8ा क= जा रही ह ैया म�ूयांकन िकया जा रहा ह,ै या जब भी कोई 4यि# 
यह महससू करता ह ैउसके साथ अनिुचत िकया जा रहा ह ै। आMम समथ;न  सभी 4यि#य` के िलए 
एक आव2यक कौशल ह ै और िवशेष आव2कताओ ं वाले बcच` / 4यि#य` को सफल, सखुी 
जीवन जीने मO सहायता कर सकता ह।ै  

िवशेष आव2कताओ ंवाले बcच`/4यि#य` को आMम समथ;न िसखान ेके िलए एक अUय 
महMवपणू; रणनीित यह ह ै िक उUहO अपने अिधकार` और क�;4य` को समझने मO मदद करना। यह 
महMवपणू; ह ै िक वह अपन ेउपचार, पह�चं, सेवाओ ं आिद के िवषय मO यह अव2य जाने िक {या 
िकया जाना हई अथवा {या नह� िकया जाना ह ै । ऐसे बcच`/4यि#य` का  यह िसखाना भी 
महMवपणू; ह ैिक कैसे उUहO अपनी िचंताओ ंको ,पu fप से बताना आना चािहए तथा उनके साथ हो 
रह ेिकसी अनुिचत 4यवहार या घटना या उनके मानवािधकार` के अितsमण / उ�लंघन िकए जान े
पर सहायता क= मांग  कैसे क= जानी चािहए । 
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आ\म िनण9य �या है? What is Self- determination? 

य'िप आMम िनण;य क उपयोग सिदय` स ेमानव िविभUन िवषय` , प?रि,थितय` अथवा सम,याओ ं
को सलुझान े के िलए कता; आया ह ै परUतु िविशu िश8ा मO इसका उपयोग  अप8ेाकृत नया ह।ै 
फ=�ड, मािट;न, िमलर, वाड; और वीमयेर (1998) आMम िनण;य को अलग अलग तरह स ेप?रभािषत 
करत ेह� – कौशल, �ान और धारणाओ ंका ऐसा संयोजन जो एक 4यि# को ल�य-िनद¢िशत, ,व-
िनयिमत, ,वाय� 4यवहार करन ेके यो�य बनाता ह ै‘आMम िनण;य’ कहलाता ह ै। अपन ेसाम�य; और 
सीमाओ ंक= समझ के साथ-साथ ,वय ंक= यो�यता एवं +भावशालीता पर िव&ास करना ही आMम 
िनण;य हते ुआव2यक तMव ह�। इन कौशल` और मनोविृ�य` के आधार पर काय; करन ेस ेएक 4यि# 
अपन े जीवन पर िनयंEण रखन े और समाज मO सफल वय,क` क= भिूमका का िनव;हन करन े मO 
अिधक सफल होता ह ै।  

 

9.5.1 िवशेष आव�यकता वाले ब¤चc / EयिXयc के िलए आ\म िनण9य �यc मह\वपूण9 है 

उन िवशषे +विृ�य` का िवकास महâवपूण; होता ह ैजो विु# िवशषे के भीतर आMम िनण;य के गुण 
को िवकिसत करती ह` । +मुख fप स ेऐसी +विृ�यां – ल�य का िनधा;रण करना , सम,या का 
समाधान करन ेक= कोिशश करना , िनण;य लने ेक= +विृ� ह ै । कहना न होगा िक ऊपर िलिखत 
िवशषे +विृ�यां छाE` / 4यि#य` को अदिहक सजग , कुशल , िजgमदेार और आMम िनयंिEत होन े
मO सहायता +दान करती ह� । 

िवशषे आव2यकता वाल े4यि#/ छाE जब िनयोजन और िनण;य लने ेक= िज़gमदेारी लते ेह�, तो अUय 
4यि#य` क= उनके +ित अप8ेाए ंऔर िवशषे आव2यकता वाल े4यि# / छाE को दखेन ेनज?रया ही 
बदल जाता ह ै । िवशषे आव2यकता वाल े4यि#य`/ छाE` न ेइस बात पर बल िदया ह ै िक िकसी 
और के mारा उनके बारे मO िनण;य लने ेके बजाय, उनके जीवन पर उनके ,वयं का िनयंEण होना उनके 
आMमसgमान के िलए महMवपूण; ह।ै 

9.5.2 आ\म िनण9य को बढ़ावा देने म( िश=क कU भूिमका  

िश8क` को चािहए िक व ेएक आदश; शैि8क िनयोजन का िवकास करO िजसके फल,वfप िवशषे 
आव2यकता वाल ेछाE ,वयं इस ि,थित मO आ सके िजसस ेव े,वय ंअपन ेल�य क= ,थापना कर 
सकO  अपनी सम,याओ ंको सुलझान ेका +यMन करO तथा अंतत:अपन ेिलए ,वयं िनण;य क िवकास 
करन ेक +यMन करO। 

यह जfरी ह ै िक िश8क छाE` को ऐसा कौशल और �ान जो आMम िनयिंEत करन े के िलए 
आव2यकता ह� वो उUहO िसखान ेका +यMन करO । िश8क` को इस बात का भी tयान रखना चािहए 
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िक शैि8क काय;sम` का संयोजन इस +कार करO िक वे काय;sम छाE` के 4यि#Mव मO आव2यक 
कौशल के गुण` को िवकिसत कर सके । छाE` मO ऐसे कौशल` का िवकास िकया जाए िजससे  िक वे 
-  

• िनजी ल�य` को िनधा;?रत करO 

• इन ल�य` को +ाz करने मO बाधाओ ंके fप मO काय; करने वाली सम,याओ ंका समाधान 

करO । 

• 4यि#गत +ाथिमकताओ ंऔर �िचय` के आधार पर उिचत का चुनाव करO ।  

• उन िनण;य` मO भाग लO जो उनके ,वयं के जीवन क= गुणव�ा को +भािवत करते ह� । 

• ,वयं के िलए वक=ल बनने का +यMन करO अथा;त ,वयं के िलए Uयायपूण; संघष; करO । 

• ल�य` को +ाz करने के िलए काय; योजनाएं बनाए ं। 

• दिैनक िsयाओ ंके ,वयं का िनयमन करO तथा ,वय ंके भीतर ‘आMम-+बंधन’ के गुण का 

िवकास करO । 

 

िश8क` mारा +Mयेक ,तर के बcच` को sमश: िनgनिलिखत तरीके से आMम िनधा;रण क= िश8ा 
+दान करना उपयोगी होगा- 

• छाE` को चुनाव करने के िलए उिcहत अवसर +दान करना एवं िनयंEण के गणु को 

िवकिसत करने पर िवशेष बल देना । 

• सम,याओ ंसे िनपटने के sम मO सव;+थम छाE` क= भीतर सरल सम,याओ ंको पहचानने 

का गणु िवकिसत करना आव2यक ह ै  । िश8क` को चािहए िक वे छाE` के मtय 

सम,याओ ंके िनपटारे के िलए 4यवहा?रक एवं +योगाMमक िश8ा का +बंध करO । छाE` 

mारा चयिनत हल एवं सम,याओ ंके +ित छाE` के £िuकोण का िवªेषण करO । 

• छाE` mारा िकसी भी सम,या के िनकले ह�ए हल का ,वयं छाE` के mारा ही मू�यांकन 

करवाने का +यMन करO । 

• िश8क इस बात का tयान रखO िक िव'ािथ;य` िकसी भी  सम,या का िनदान सरलतापवूा;क 

करO तथा इस बात का tयान भी रखO क= िव'ाथ� mारा िनकाले गए हल के {या लाभ एवं 

हािन हो सकती ह ै। साथ ही पहले हल क= गई सम,या का िवªेषण भी करO  । 
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• िव'ािथ;य` को अपने 4यि#गत एवं शै8िणक ल�य` के िनधा;रण एवं +ाz करन े के िलए 

+िशि8त करना तथा इस ल�य` क= +ािz के िलए उिचत माग; का चयन करना । 

• िव'ािथ;य` को इस बात के िलए +ोMसािहत करना चािहए िक वे अपने ल�य क= +ािz हतुे 

अपने +दश;न क िनधा;रण ,वयं करO तथा ल�य क= +ािz के बाद अपनी सफलता अथवा 

असफलता का मू�यांकन ,वयं कर सकO  । 

• छाE` को िनण;य लेने के िलए +ोMसािहत करO , जो शै8िणक ल�य`, ,कूल के बाद के 

प?रणाम` , काय;sम` सिहत अUय दिैनक गितिविधय` को +भािवत करते ह� । छाE` मO इस 

गुण क िवकास करO िजससे वो दिैनक ल�य` के साथ साथ जीवन के बड़े ल�य` एवं 

मानवीय गुण` का िवकास करने मO स8म ह` । 

9.6 ����N�  

इस इकाई मO हमन ेये जाना - 

अनकूुलन का अथ; ह ै– आँकलन क= +िsया, साम�ी, पाठ्यsम या क8ा के प?रवेश को एक छाE 
क= आव2यकताओ ंके अनुfप समायोिजत करना , तािक वह िश8ण-अिधगम ल�य` को +ाz कर 
सके तथा इस +िsया मO भागीदारी कर सके  । 

समािवuीकरण ऐसे बदलाव / प?रवत;न ह� जो बाधाओ ंको दरू करते ह� और िवशेष आव2यकता 
वाले बcच` को  सीखन ेके समान अवसर +दान करते ह�। समािवuीकरण ‘{या सीखना ह’ै को नह� 
अिपत ु‘कैसे सीखना ह’ै को बदलता ह ै। िविशu बcचे को वही पाठ्य साम�ी पढ़नी ह ैजो िक क8ा 
के अUय बcच` को पढ़नी ह ैपरUतु उस साम�ी को पढ़ने व +,तुत करने हते ुजो बदलाव िकए जाएंगे 
वह उस बcचे क= अ8मता को tयान मO  रखते ह�ए उसक= सहायता हते ुिकए जाएंगे ।    

िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcचे / 4यि# हते ु+ाथिमक  सहायता- दघु;टनाएं कह� भी कभी भी हो 
सकती ह� और िवशेषकर क= जब बcचे शािमल होते ह� । बcचे अपने mारा िकए गए काय� के 
प?रणाम` से अवगत नह� होते ह� और इसिलए वय,क` क= तुलना मO उनके घायल होन ेक= संभावना 
अिधक होती ह।ै िवशेष आव2यकताओ ं वाले बcच` को िवशेष fप से आकि,मक चोट क= 
संभावना होती ह ै {य`िक उनका अपने शरीर पर सामाUय िवकासशील बcच` क= तुलना मO कम 
िनयंEण होता ह ै । ऐसे िविशu बcच` को चोट या बीमारी से सरुि8त रखने का उ�रदाियMव उनके  
माता िपता , देखभाल करन ेवाले- िश8क, कोच और अUय वय,क` का होता ह ै। ऐसी प?रि,थित मO 
जहाँ क= िवशेष आव2यकताओ ं वाले बcचे अपने ,वयं क= दखेभाल करने मO असमथ; होते ह� , 
उनके समथ;क` का काय; भार एवं महâव और बढ़ जाता ह ै। बcच` मO साथ होन ेवाली सबसे आम 
+कार घटनाएं या उनको लगने वाली चोटO ह� – जलना, हड्िडयां टूटना, िगर जाने से  िसर पर गंभीर 
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क= चोटO लगना, डूबना, सांस �कना या दम घटुना और कार आिद से लगने वाली चोटO ह�। इन मO 
िकसी भी ि,थित मO आपातकालीन िचिकMसा सहायता िमलने तक तक इUहO +ाथिमक सहायता या 
सीपीआर (CPR- Cardiopulmonary resuscitation) दी जा सकती ह।ै 

आMम समथ;न या ,व वकालत (Self-Advocacy)  का अथ; ह ै“,वयं के िलए बोलना 
सीखना” , अपने ,वयं के जीवन के बारे मO अपन े िनण;य लेना, अपनी fिच अनसुार चीज` क= 
जानकारी +ाz करने के तरीके सीखना िजससे क= आप उन चीज` को समझ सकO  िजनमO आपक= 
�िच ह।ै ऐसी जानका?रय` के िवषय मO जानना जो बाहरी दिुनया मO आपक= सहायता करO । अपने 
अिधकार` और क�;4य` को जानना, अपनी सम,याओ ंका हल  खोजना । कोई भी 4यि# िकसई भी 
सम,या को अकेले हल करने क= अपे8ा अपने समथ;क` , शभुिचंतक`, िमE` या अUय सहायक` क= 
सहायता से अिधक अcछी तरह से हल कर सकता ह ै। 

आMम िनण;य– कौशल, �ान और धारणाओ ंका ऐसा संयोजन जो एक 4यि# को ल�य-
िनद¢िशत, ,व-िनयिमत, ,वाय� 4यवहार करने के यो�य बनाता ह ै ‘आMम िनण;य’ कहलाता ह ै । 
अपन े साम�य; और सीमाओ ं क= समझ के साथ-साथ ,वय ं क= यो�यता एवं +भावशालीता पर 
िव&ास करना ही आMम िनण;य हतेु आव2यक तMव ह�। इन कौशल` और मनोविृ�य` के आधार पर 
काय; करने से एक 4यि# अपने जीवन पर िनयंEण रखने और समाज मO सफल वय,क` क= भिूमका 
का िनव;हन करने मO अिधक सफल होता ह ै। 

िश8क` को चािहए िक वे एक आदश; शिै8क िनयोजन का िवकास करO िजसके 
फल,वfप िवशेष आव2यकता वाले छाE ,वयं इस ि,थित मO आ सके िजससे वे ,वयं अपने ल�य 
क= ,थापना कर सकO  अपनी सम,याओ ंको सुलझाने का +यMन करO तथा अंतत:अपन े िलए ,वयं 
िनण;य क िवकास करने क +यMन करO। यह जfरी ह ैिक िश8क छाE` को ऐसा कौशल और �ान जो 
आMम िनयंिEत करने के िलए आव2यकता ह� वो उUहO िसखाने का +यMन करO । िश8क` को इस बात 
का भी tयान रखना चािहए िक शिै8क काय;sम` का संयोजन इस +कार करO िक वे काय;sम छाE` 
के 4यि#Mव मO आव2यक कौशल के गुण` को िवकिसत कर सके । 

9.7 �	~NO�A?� �`  
1. अनुकूलन तथा समािवuीकरण का अथ; ,पu क=िजए । िविभUन आव2यकताओ ंके िलए 

समािवuीकरण क= ¤ेिणय` क= 4या|या क=िजए । 

2. िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच`  / 4यि#य`  हतेु +ाथिमक  सहायता पर एक िव,ततृ 

िट�पणी िलिखए ।  

3. आMम समथ;न से आप {या समझते ह ै ? िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` हतुे आMम 

समथ;न {य` महâवपणू; ह ै? 
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4. आMम िनण;य का अथ; ,पu क=िजए ? िवशेष आव2यकताओ ं वाले बcच` हते ु आMम 

िनण;य {य` महâवपणू; ह।ै 

5. िवशेष आव2यकताओ ंवाले बcच` मO आMम िनण;य को बढ़ावा देन ेमO िश8क क= भिूमका 

को ,पu क=िजए । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


