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आभार ²ापन 

िकसी भी शै±िणक पुÖतक का ÿकाशन केवल Óयिĉगत ÿयास का पåरणाम नहé होता, बिÐक यह अनेक 

ÿेरणाओ,ं संÖथागत सहयोग, बौिĦक मागªदशªन तथा सामूिहक सहभािगता का ÿितफल होता है। ÿÖतुत पÖुतक "िवकिसत 

भारत @ 2047 : सतत राÕů िनमाªण को बढ़ते कदम" भी ऐसे ही सामूिहक िचंतन, अकादिमक ÿितबĦता और राÕů 

िनमाªण के ÿित साझा संकÐप का साकार Öवłप ह।ै इस पुÖतक के ÿकाशन के अवसर पर उन सभी ÓयिĉÂवŌ एवं सहयोिगयŌ 

के ÿित अपनी हािदªक कृत²ता Óयĉ करना हमारा नैितक दाियÂव ह,ै िजनके मागªदशªन, ÿेरणा एवं सहयोग के िबना यह 

ÿयास संभव नहé हो सकता था।  

सवªÿथम, म§ माननीय राºयपाल, उ°राखÁड तथा कुलािधपित, उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय-हÐĬानी, लेिÉटन¤ट 

जनरल (सेवािनव°ृ) गुरमीत िसहं महोदय के ÿित अपनी िवनă कृत²ता ÿकट करता हóँ। राÕů िनमाªण, मÐूयपरक िश±ा, 

नवाचार तथा उÂकृĶ शै±िणक संÖकृित के ÿित उनकì ÿेरणादायी ŀिĶ एवं सतत ÿोÂसाहन ने इस पÖुतक कì संकÐपना को 

सŀुढ़ आधार ÿदान िकया ह।ै उनका दरूदशê नेतÂृव हम¤ िनरंतर यह ÿेरणा दतेा है िक उ¸च िश±ा केवल ²ानाजªन का माÅयम 

नहé, बिÐक राÕůीय िवकास और सामािजक पåरवतªन का ÿभावी साधन भी ह।ै  

म§ उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय, हÐĬानी के माननीय कुलपित ÿोफेसर नवीन चÆþ लोहनी जी के ÿित अपनी 

िवशेष कृत²ता Óयĉ करता हó।ँ उनके दरूदशê नेतÂृव, िवĬ°ापूणª मागªदशªन तथा अनुसधंान एवं अकादिमक उÂकृĶता के ÿित 

अटूट ÿितबĦता ने इस पÖुतक के िनमाªण कì संपणूª ÿिøया को िनरंतर िदशा ÿदान कì। ²ान-सजृन, गणुव°ापणूª शोध तथा 

समाजोपयोगी िश±ा के ÿित उनका ŀिĶकोण इस पÖुतक के मूल उĥेÔय के साथ पणूªतः सामंजÖय Öथािपत करता ह।ै उनका 

Öनेिहल मागªदशªन एवं ÿोÂसाहन इस कृित के िलए सतत ÿेरणाąोत रहा है। 

म§ अपने सह-संपादक ÿोफेसर आशुतोष कुमार भĘ के ÿित िवशषे आभार Óयĉ करता हó।ँ इस पÖुतक कì 

संकÐपना से लेकर अÅयायŌ के चयन, संपादकìय समÆवय, िवषयगत परामशª तथा अंितम łप ÿदान करने तक ÿÂयेक चरण 

म¤ उनका िवĬ°ापणूª सहयोग, सूàम सपंादकìय ŀिĶ तथा िनरंतर सहभािगता अÂयंत महßवपणूª रही ह।ै म§ इस पुÖतक के सभी 

योगदानकताª लेखकŌ के ÿित अपनी हािदªक कृत²ता Óयĉ करता हóँ, िजÆहŌने अपने-अपने िवषयŌ म¤ गहन अÅययन, मौिलक 

िचंतन तथा अनसंुधानपरक ŀिĶकोण के आधार पर उÂकृĶ अÅयाय ÿÖतुत िकए ह§। उनके बौिĦक योगदान ने इस पÖुतक को 

बहòआयामी, समकालीन एवं अकादिमक łप से समĦृ बनाया है। यह पÖुतक वÖतुतः िविवध िवषयŌ के िवĬानŌ के सामूिहक 

²ान, अनभुव और राÕů के ÿित उनकì शै±िणक ÿितबĦता का जीवंत ÿितफल है। 

म§ उन सभी िश±कŌ, िवĬानŌ, सहकिमªयŌ, शोधािथªयŌ, िवĵिवīालय पåरवार के सदÖयŌ तथा ÿÂय± अथवा परो± 

łप से सहयोग ÿदान करने वाले सभी शभुिचंतकŌ के ÿित भी अपना हािदªक आभार Óयĉ करता हó,ँ िजनके िवĵास, सझुाव, 
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नैितक समथªन एवं सĩावना ने इस कायª को िनरंतर ऊजाª और ÿेरणा ÿदान कì ह।ै उनका सहयोग इस पÖुतक कì रचनाÂमक 

याýा का अिभÆन अंग रहा है। 

अंततः, म§ ²ान कì अिधķाýी मा ँशारदा के ÿित कृत² हóँ, िजनकì असीम कृपा, शिĉ एवं अनुकÌपा से यह कायª 

पणूª हो पाया है। हमारी हािदªक कामना है िक यह पÖुतक "िवकिसत भारत @2047" के राÕůीय संकÐप को समझने, उस 

पर गंभीर अकादिमक िवमशª को समĦृ करने तथा आÂमिनभªर, समावेशी और सतत राÕů िनमाªण कì िदशा म¤ साथªक बौिĦक 

योगदान दनेे म¤ उपयोगी िसĦ होगी।  

 

 

 

ÿो० (डा०) िडगर िसहं फÖवाªण      

संपादक         

िनदशेक, िश±ाशाľ िवīाशाखा         

उ°राखंड मुĉ िवĵिवīालय-हÐĬानी    
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भूिमका 

भारत िवĵ कì उन िवरल सËयताओ ंम¤ से एक है िजसने सहąािÊदयŌ कì ऐितहािसक याýा के दौरान केवल अपनी 

साÖंकृितक िनरÆतरता को ही अ±Áुण नहé रखा, बिÐक ÿÂयेक यगु कì चुनौितयŌ के अनुłप Öवयं को पनुपªåरभािषत करते हòए 

मानव कÐयाण के सावªभौिमक आदशŎ को भी िनरÆतर समĦृ िकया ह।ै भारतीय िचंतन परÌपरा म¤ राÕů का अथª माý 

राजनीितक सीमाओ ं स े पåरभािषत भूभाग नहé, अिपतु साझा सांÖकृितक चेतना, नैितक मÐूयŌ, ²ान-परÌपरा, सामािजक 

उ°रदाियÂव तथा लोककÐयाण कì उस सतत धारा से ह,ै िजसने भारत को एक जीवंत सËयता-राÕů के łप म¤ ÿितिķत िकया 

ह।ै Öवतंýता के शताÊदी वषª 2047 कì ओर अúसर भारत के सम± आज केवल आिथªक उÆनित का लàय नहé है, बिÐक 

एक ऐसे समĦृ, आÂमिनभªर, समावेशी, Æयायपणूª, तकनीकì łप से स±म तथा पयाªवरणीय ŀिĶ से उ°रदायी राÕů के िनमाªण 

का Óयापक संकÐप ह,ै जो अपनी सËयतागत िवरासत को आधिुनक िवकास के साथ समिÆवत करते हòए वैिĵक नेतÂृव कì 

भूिमका का िनवªहन कर सके।  

इसी Óयापक राÕůीय ŀिĶ को माननीय ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी Ĭारा ÿितपािदत "िवकिसत भारत @2047" 

के िवज़न ने एक सशĉ वैचाåरक एवं नीितगत आधार ÿदान िकया है। यह ŀिĶ केवल आिथªक ÿगित अथवा आधारभूत 

संरचना के िवÖतार तक सीिमत नहé है, बिÐक सशुासन, नवाचार, ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा, सामािजक Æयाय, मिहला-

नेतिृÂवत िवकास, तकनीकì आÂमिनभªरता, साÖंकृितक पनुजाªगरण, पयाªवरणीय संतुलन तथा वैिĵक उ°रदाियÂव जैसे 

बहòआयामी आयामŌ को एकìकृत करती ह।ै वÖतुतः िवकिसत भारत कì अवधारणा, आÂमिनभªर भारत के आिथªक दशªन, 

समावेशी िवकास कì सामािजक ÿितबĦता तथा सतत िवकास कì पयाªवरणीय सवेंदनशीलता के मÅय एक संतुिलत एवं 

परÖपर पूरक संबंध Öथािपत करती ह।ै यही समिÆवत ŀिĶकोण इ³कìसवé शताÊदी के भारत को िवĵ समुदाय म¤ एक 

िवĵसनीय, उ°रदायी एवं नेतÂृवकारी शिĉ के łप म¤ Öथािपत करने कì आधारिशला है।  

वतªमान वैिĵक पåरŀÔय तीĄ तकनीकì पåरवतªन, कृिýम बिुĦम°ा, जलवायु पåरवतªन, भू-राजनीितक ÿितÖपधाª, 

ऊजाª सरु±ा, खाī सरु±ा तथा ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा जैसी नई चनुौितयŌ और संभावनाओ ं से पåरपणूª ह।ै ऐसे 

संøमणकाल म¤ भारत के िवकास िवमशª को केवल नीितगत घोषणाओ ंतक सीिमत न रखकर, उसके वैचाåरक, संÖथागत, 

ÿशासिनक, आिथªक, सामािजक तथा रणनीितक प±Ō का समú िवĴेषण िकया जाना समय कì अिनवायªता ह।ै इसी 

आवÔयकता कì पूितª हतेु ÿÖतुत पÖुतक "िवकिसत भारत @2047 : सतत राÕů िनमाªण को बढ़ते कदम" को तैयार 

िकया गया ह।ै इसका उĥÔेय केवल उपलिÊधयŌ का संकलन ÿÖतुत करना नहé, बिÐक िवकिसत भारत कì अवधारणा के 

िविवध आयामŌ का अकादिमक, िवĴेषणाÂमक एवं बहòिवषयक अÅययन उपलÊध कराना है। 

इस पÖुतक के बारह अÅयाय िवकिसत भारत कì संपणूª िवकास-पåरकÐपना का øमबĦ एवं समú ÿितłप ÿÖतुत 

करते ह§। इनम¤ िवकिसत भारत कì वैचाåरक आधारभूिम, सुशासन एवं ÿशासिनक सुधार, िश±ा एवं मानव संसाधन, िव²ान 
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एवं ÿौīोिगकì, आÂमिनभªर आिथªक ÿितमान, उīिमता एवं रोजगार, कृिष एवं úामीण समृिĦ, मिहला-नेतिृÂवत िवकास, 

साÖंकृितक पनुजाªगरण, हåरत एवं सतत िवकास, भारत कì िवदेश नीित एवं वैिĵक नेतÂृव तथा वषª 2047 कì भावी 

चनुौितयŌ एवं नीितगत िदशा का गहन िवĴेषण समािहत ह।ै इस ÿकार यह पÖुतक नीित, ÿशासन, अथªÓयवÖथा, समाज, 

संÖकृित, िव²ान तथा वैिĵक पåरÿेàय को एक समेिकत राÕůीय ŀिĶकोण म¤ ÿÖतुत करने का ÿयास करता ह।ै  

इस पÖुतक कì ÿेरणा माननीय राºयपाल, उ°राखÁड तथा कुलािधपित, उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय-हÐĬानी, 

लेिÉटन¤ट जनरल (सेवािनव°ृ) गरुमीत िसंह जी के राÕůोÆमुख, अनशुािसत एवं मूÐयपरक नेतÂृव से ÿाĮ हòई ह,ै िजनकì ÿेरणा 

उ¸च िश±ा को राÕů िनमाªण के Óयापक उĥेÔयŌ से जोड़ने कì िदशा म¤ िनरÆतर मागªदशªक रही ह।ै साथ ही, उ°राखÁड मुĉ 

िवĵिवīालय, हÐĬानी के कुलपित ÿोफेसर नवीन चÆþ लोहनी जी के दरूदशê नेतृÂव, श±ैिणक उÂकृĶता के ÿित उनकì 

ÿितबĦता तथा अनसंुधानोÆमुख अकादिमक वातावरण के सजृन ने इस पुÖतक कì संकÐपना को साकार łप ÿदान करने म¤ 

महßवपणूª भूिमका िनभाई ह।ै उनका मागªदशªन इस िवĵास को सुŀढ़ करता ह ैिक िवĵिवīालय केवल ²ान के ÿसार के केÆþ 

नहé, बिÐक राÕůीय िवकास कì िदशा िनधाªåरत करने वाले वैचाåरक संÖथान भी ह§। 

आशा ह ैिक यह पुÖतक िवīािथªयŌ, शोधािथªयŌ, िश±कŌ, नीित-िनमाªताओ,ं ÿशासिनक अिधकाåरयŌ तथा राÕů के 

िवकास िवमशª म¤ Łिच रखने वाले सभी पाठकŌ के िलए एक उपयोगी संदभª úंथ िसĦ होगी। हम¤ िवĵास ह ै िक यह कृित 

िवकिसत भारत @2047 कì राÕůीय पåरकÐपना को समझने, उसके िविवध आयामŌ पर गंभीर िवमशª को ÿोÂसािहत करने 

तथा आÂमिनभªर, समावेशी और सतत भारत के िनमाªण म¤ बौिĦक योगदान देने का िवनă ÿयास िसĦ होगी। 

 

 

ÿो० (डा०) िडगर िसहं फÖवाªण      

संपादक         

िनदशेक, िश±ाशाľ िवīाशाखा         

उ°राखंड मुĉ िवĵिवīालय-हÐĬानी    
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ÿा³कथन 

इ³कìसवé शताÊदी का तीसरा दशक भारत के राÕůीय िवकास इितहास म¤ एक िनणाªयक सøंमणकाल के łप म¤ 

उभर रहा है। वैिĵक शिĉ-संतुलन के पनुस«योजन, तीĄ तकनीकì नवाचार, कृिýम बिुĦम°ा आधाåरत अथªÓयवÖथा, 

जलवाय ुपåरवतªन, ऊजाª सुर±ा, आपूितª ®ृंखलाओ ंके पनुगªठन तथा भू-राजनीितक ÿितÖपधाª के इस दौर म¤ भारत के सम± 

केवल िवकास कì गित को तीĄ करना ही चुनौती नहé है, बिÐक िवकास के Öवłप, गणुव°ा और ÖथाियÂव को भी 

पनुपªåरभािषत करना आवÔयक हो गया ह।ै Öवतंýता के शताÊदी वषª 2047 कì ओर अúसर भारत के िलए यह वह 

ऐितहािसक अवसर है, जब राÕů अपनी सËयतागत चेतना, लोकतांिýक पåरप³वता, जनसांि´यकìय सामÃयª, वै²ािनक 

±मता तथा साÖंकृितक आÂमिवĵास के आधार पर एक ऐसे िवकिसत राÕů के łप म¤ Öवयं को Öथािपत कर सकता है, जो 

आिथªक समिृĦ के साथ-साथ सामािजक Æयाय, पयाªवरणीय उ°रदाियÂव तथा वैिĵक कÐयाण के आदशŎ का भी 

ÿितिनिधÂव करे।  

माननीय ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी Ĭारा ÿितपािदत "िवकिसत भारत @2047" का राÕůीय ŀिĶकोण इसी 

Óयापक पåरवतªनकारी सोच का पåरचायक है। यह ŀिĶ केवल सकल घरेलू उÂपाद, औīोिगक िवÖतार अथवा 

अवसंरचनाÂमक िवकास तक सीिमत नहé है, बिÐक नागåरक-क¤ िþत सशुासन, नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा, आÂमिनभªर 

उÂपादन ÿणाली, ²ान-संचािलत समाज, मिहला-नेतिृÂवत िवकास, तकनीकì उÂकृĶता, साÖंकृितक आÂमिवĵास, 

पयाªवरणीय संतुलन तथा वैिĵक उ°रदाियÂव को एक समेिकत िवकास-दशªन के łप म¤ Öथािपत करती ह।ै इस ŀिĶकोण का 

मूल उĥेÔय भारत को ऐसा राÕů बनाना ह ैजहाँ िवकास का ÿÂयेक आयाम समावेिशता, समान अवसर, संÖथागत सŀुढ़ता 

तथा सतत ÿगित के िसĦांतŌ से संचािलत हो। 

ÿÖतुत पÖुतक "िवकिसत भारत @2047 : सतत राÕů िनमाªण को बढ़ते कदम" इसी राÕůीय ŀिĶ को 

अकादिमक िवमशª के Öतर पर ÓयविÖथत łप से ÿÖतुत करने का एक िवनă ÿयास ह।ै यह पÖुतक िकसी एक िवषय अथवा 

अनशुासन तक सीिमत न होकर सावªजिनक ÿशासन, अथªशाľ, िश±ा, िव²ान एवं ÿौīोिगकì, कृिष, पयाªवरण अÅययन, 

मिहला अÅययन, साÖंकृितक िवमशª, अंतरराÕůीय संबंध तथा लोकनीित जैस ेिविवध ²ान±ेýŌ के मÅय अंतःिवषयक संवाद 

Öथािपत करती ह।ै इसका उĥेÔय िवकिसत भारत कì संकÐपना को केवल नीितगत दÖतावेजŌ अथवा सरकारी कायªøमŌ के 

संदभª म¤ समझना नहé, बिÐक उसके दाशªिनक, सामािजक, आिथªक, ÿशासिनक तथा वैिĵक आयामŌ का समú िवĴेषण 

ÿÖतुत करना ह।ै 

इस पÖुतक के बारह अÅयाय िवकिसत भारत कì संपणूª िवकास-याýा का बहòआयामी बौिĦक ÿितłप ÿÖततु 

करते ह§। इनम¤ िवकिसत राÕů कì अवधारणा, सशुासन एवं ÿशासिनक नवाचार, िश±ा एवं मानव संसाधन, िव²ान एवं कृिýम 

बिुĦम°ा, आÂमिनभªर आिथªक ÿितमान, उīिमता एवं नवाचार, कृिष एवं úामीण िवकास, मिहला-नेतिृÂवत िवकास, 
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साÖंकृितक पनुजाªगरण, हåरत एवं सतत िवकास, भारत कì िवदेश नीित तथा वषª 2047 कì चुनौितयŌ एवं नीितगत िदशा का 

øमबĦ और िवĴेषणाÂमक िववेचन िकया गया ह।ै इस ÿकार यह पुÖतक िवकिसत भारत के िवचार को िविभÆन ±ेýŌ म¤ 

कायªरत िवĬानŌ, नीित-िनमाªताओ ंतथा शोधािथªयŌ के िलए एक साझा वैचाåरक मंच उपलÊध कराने का ÿयास करती ह।ै  

इस पÖुतक कì सकंÐपना एवं ÿकाशन याýा म¤ माननीय राºयपाल, उ°राखÁड तथा कुलािधपित, उ°राखÁड मĉु 

िवĵिवīालय- हÐĬानी, लेिÉटन¤ट जनरल (सेवािनव°ृ) गरुमीत िसंह जी कì ÿेरणादायी ŀिĶ िवशेष łप से उÐलेखनीय ह।ै 

राÕů सेवा, अनशुासन, नैितक नेतÂृव तथा उÂकृĶता के ÿित उनकì ÿितबĦता उ¸च िश±ा को राÕů िनमाªण कì ÿिøया से 

जोड़ने कì ÿेरणा ÿदान करती है। इसी ÿकार उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय, हÐĬानी के कुलपित ÿोफेसर नवीन चÆþ लोहनी 

जी के दरूदशê नेतृÂव, अनसंुधानोÆमुख शै±िणक वातावरण के िनमाªण तथा ²ान-आधाåरत समाज कì Öथापना के ÿित उनकì 

सतत ÿितबĦता ने इस पुÖतक को एक सŀुढ़ अकादिमक आधार ÿदान िकया ह।ै उनके मागªदशªन म¤ िवĵिवīालय ने ²ान, 

अनसंुधान और समाज के मÅय साथªक सेतु Öथािपत करने कì िदशा म¤ उÐलेखनीय पहल कì है, िजसका ÿितिबंब इस पुÖतक 

म¤ भी पåरलि±त होता ह।ै 

म§ इस पÖुतक के सभी िवĬान अÅयाय-लेखकŌ के ÿित हािदªक कृत²ता Óयĉ करता हó,ँ िजÆहŌने अपने-अपने 

िवषयगत अनुभव, अनसंुधान एवं िवĴेषण के आधार पर इस पÖुतक को समĦृ बनाया। यह पÖुतक िविवध िवषयŌ के 

िवशेष²Ō के सामूिहक बौिĦक ÿयास का पåरणाम है, िजसम¤ िवकिसत भारत कì संकÐपना को बहòआयामी ŀिĶकोण से 

समझने और समझाने का ईमानदार ÿयास िकया गया ह।ै 

हम¤ पणूª िवĵास ह ै िक यह पुÖतक िवīािथªयŌ, शोधािथªयŌ, िश±कŌ, लोक-ÿशासकŌ, नीित-िनमाªताओ ं तथा 

िवकास अÅययन के ±ेý म¤ कायªरत सभी गंभीर पाठकŌ के िलए एक महßवपूणª संदभª पÖुतक िसĦ होगा। यिद यह कृित 

िवकिसत भारत @2047 के राÕůीय सकंÐप को समझने, उस पर साथªक अकादिमक िवमशª को ÿोÂसािहत करने तथा 

आÂमिनभªर, समावेशी और सतत राÕů िनमाªण कì िदशा म¤ िवचारो°ेजक संवाद Öथािपत करने म¤ अपना िवनă योगदान द े

सके, तो यही इसके ÿकाशन का वाÖतिवक उĥÔेय और सबसे बड़ी साथªकता होगी। 

 

ÿो० (डा०) िडगर िसहं फÖवाªण      

संपादक         

िनदशेक, िश±ाशाľ िवīाशाखा         

उ°राखंड मुĉ िवĵिवīालय-हÐĬानी    
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सपंादकìय 

²ान का वाÖतिवक उĥÔेय केवल तÃयŌ का संचयन नहé, बिÐक िवचारŌ का पåरÕकार, िवमशª का िवÖतार तथा 

समाज और राÕů के सम± उपिÖथत जिटल ÿĳŌ के ÿित बौिĦक उ°रदाियÂव का िनवªहन ह।ै ÿÂयेक यगु अपने साथ नई 

चनुौितया,ँ नए अवसर और नए िवमशª लेकर आता है। ऐसे समय म¤ अकादिमक जगत कì भूिमका केवल घटनाओ ंका 

िवĴेषण करने तक सीिमत नहé रहती, बिÐक वह भिवÕय कì िदशा िनधाªåरत करने वाले वैचाåरक ÿितमानŌ के िनमाªण म¤ भी 

सिøय भागीदारी करता है। "िवकिसत भारत @2047 : सतत राÕů िनमाªण को बढ़ते कदम" इसी बौिĦक उ°रदाियÂव 

कì भावना से ÿेåरत एक सामूिहक शै±िणक ÿयास ह।ै 

इस पÖुतक के संपादन के दौरान हमारा उĥेÔय िकसी एक अनुशासन अथवा ±ेýीय ŀिĶकोण तक सीिमत रहना नहé 

था। इसके िवपरीत, हमने यह ÿयास िकया िक िवकिसत भारत कì अवधारणा को उन िविवध ²ान-परÌपराओ ं और 

समकालीन िवमशŎ के माÅयम से समझा जाए, िजनके िबना िकसी भी राÕů कì िवकास-याýा का समú मÐूयांकन संभव नहé 

ह।ै इसी ŀिĶ से इस पÖुतक म¤ सावªजिनक ÿशासन, अथªशाľ, िश±ा, िव²ान एवं ÿौīोिगकì, कृिष, मिहला अÅययन, 

पयाªवरण, संÖकृित, िवदशे नीित तथा शासन जैस ेिविवध िवषयŌ के िवशेष²Ō को एक साझा बौिĦक मंच पर आमंिýत िकया 

गया है। इस बहòिवषयक सहभािगता ने इस पÖुतक को केवल लेखŌ के संकलन तक सीिमत न रखकर एक संवादाÂमक 

अकादिमक कृित का Öवłप ÿदान िकया ह।ै 

इस पÖुतक के संपादन कì ÿिøया हमारे िलए भी एक सतत अिधगम का अवसर रही ह।ै िविभÆन िवषयŌ के िवĬानŌ 

के साथ संवाद, उनके ŀिĶकोणŌ का समÆवय, अÅयायŌ कì िवषयवÖतु म¤ वैचाåरक िनरंतरता बनाए रखना तथा पÖुतक को 

एकìकृत Öवłप ÿदान करना केवल संपादकìय दाियÂव नहé था, बिÐक एक समĦृ बौिĦक अनभुव भी था। इस ÿिøया ने 

यह ÖपĶ िकया िक िवकिसत भारत जैसी Óयापक अवधारणा को िकसी एक िवषय कì सीमाओ ंम¤ नहé समझा जा सकता; 

इसके िलए अंतःिवषयक ŀिĶकोण, सहयोगाÂमक अनुसधंान तथा बहòआयामी िवĴेषण अिनवायª ह।ै 

यह पÖुतक िकसी िवमशª का अंितम िनÕकषª ÿÖतुत करने का दावा नहé करती ह।ै इसके िवपरीत, हमारा उĥÔेय नए 

ÿĳŌ को जÆम देना, नए अनसंुधानŌ को ÿेåरत करना तथा नीित, िश±ा और समाज के मÅय एक रचनाÂमक संवाद को 

ÿोÂसािहत करना ह।ै हम¤ आशा है िक इस पÖुतक म¤ ÿÖतुत िवचार भिवÕय के शोधािथªयŌ, िश±कŌ, नीित-िनमाªताओ ंतथा 

यवुा िवĬानŌ के िलए नवीन अनसंुधान कì िदशाएँ उĤािटत कर¤गे और िवकिसत भारत से संबंिधत अकादिमक सािहÂय को 

और अिधक समĦृ कर¤गे। 

एक संपादक के łप म¤ हम मानते ह§ िक िकसी भी पÖुतक कì वाÖतिवक सफलता उसके ÿकाशन म¤ नहé, बिÐक 

उसके Ĭारा उÂपÆन होने वाले िवचार-िवमशª म¤ िनिहत होती है। यिद यह पÖुतक पाठकŌ को Öथािपत धारणाओ ंसे आगे बढ़कर 
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नए ÿĳ पछूने, नई सभंावनाओ ंपर िवचार करने तथा भारत के िवकास संबंधी िवमशª को अिधक Óयापक, संतुिलत और 

शोधपरक ŀिĶ से देखने के िलए ÿेåरत कर सके, तो हमारा यह सपंादकìय ÿयास साथªक माना जाएगा। 

हम इस पÖुतक को राÕů िनमाªण के उस सतत बौिĦक अिभयान को समिपªत करते ह§, िजसम¤ ²ान को पåरवतªन का 

माÅयम, अनसंुधान को सामािजक उ°रदाियÂव और िश±ा को िवकिसत भारत के भिवÕय कì आधारिशला के łप म¤ दखेा 

जाता ह।ै इसी िवĵास के साथ हम यह कृित अपने पाठकŌ को समिपªत करते ह§ और आशा करते ह§ िक यह अकादिमक जगत 

म¤ साथªक िवमशª, आलोचनाÂमक िचंतन तथा रचनाÂमक शोध कì नई संभावनाओ ंको िनरंतर ÿोÂसािहत करेगी। 

-सपंादकगण 
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सपंादक पåरचय  

ÿो. (डॉ.) िडगर िसहं फÖवाªण 

ÿो. (डॉ.) िडगर िसंह फÖवाªण उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय कì िश±ाशाľ िवīाशाखा म¤ ÿोफेसर एवं िनदशेक 

के पद पर कायªरत एक ÿितिķत िश±ािवद,् शोधकताª एवं िश±क-िश±ा िवशेष² ह§। िश±ा एवं िश±क-िश±ा के ±ेý म¤ 

लगभग दो दशकŌ के अपने समृĦ अकादिमक अनभुव के दौरान उÆहŌने अÅयापन, शोध, पाठ्यचयाª-िवकास तथा उ¸च 

िश±ा के िविभÆन आयामŌ म¤ उÐलेखनीय योगदान िदया ह।ै ÿो. फÖवाªण कì अकादिमक पķृभूिम बहòिवषयी एवं Óयापक ह।ै 

उÆहŌने अथªशाľ, अंúेजी, इितहास एवं िश±ाशाľ म¤ Öनातको°र उपािधया ँ ÿाĮ करने के साथ-साथ बी.एड., एम.एड., 

एम.िफल. (िश±ाशाľ) तथा कुमाऊँ िवĵिवīालय से िश±ाशाľ म¤ पीएच.डी. कì उपािध अिजªत कì ह।ै उनकì ÿमुख 

अकादिमक अिभŁिचयŌ म¤ शैि±क दशªन, िश±क-िश±ा, पाठ्यचयाª अÅययन तथा समकालीन शैि±क सधुार ÿमुख ह§। 

वे सिøय शोधकताª एवं िवपलु लेखनकताª के łप म¤ िश±ा के ±ेý म¤ िनरंतर अकादिमक योगदान देते रहे ह§। उनके 

50 से अिधक शोध-पý एवं शोधपरक आलेख राÕůीय, अंतरराÕůीय, समक±-समीि±त तथा यजूीसी-केयर सूचीबĦ 

ÿितिķत शोध-पिýकाओ ंम¤ ÿकािशत हो चकेु ह§। इसके अितåरĉ, उÆहŌने आईएसबीएन यĉु अनेक अकादिमक पुÖतकŌ म¤ 

शोध-अÅयायŌ का लेखन िकया है तथा िश±ा के िविवध आयामŌ पर पÖुतकŌ का लेखन भी िकया ह।ैÿो. फÖवाªण ने राÕůीय 

एवं अंतरराÕůीय सगंोिķयŌ, सÌमेलनŌ एवं शैि±क पåरसवंादŌ म¤ शोध-पý ÿÖतुतकताª, िवषय-िवशेष², मु́ य वĉा तथा सý-

अÅय± के łप म¤ सिøय सहभािगता कì ह।ै उनका अकादिमक योगदान केवल शोध एवं ÿकाशन तक सीिमत न होकर 

िश±क-िश±ा, शैि±क नवाचार तथा समकालीन िश±ा-िवमशª के िविवध ±ेýŌ तक िवÖततृ है। िश±ा एवं उ¸च िश±ा के 

±ýे म¤ उनके अकादिमक योगदान, ÿितबĦता एवं उÂकृĶता के िलए उÆह¤ ‘देवभूिम िश±ा उÂकृĶता सÌमान–2023’ से 

सÌमािनत िकया गया। अÅयापन, अनसंुधान, अकादिमक नेतÂृव एवं शैि±क नवाचार के ÿित उनकì सतत ÿितबĦता ने 

िवīािथªयŌ, शोधािथªयŌ एवं िश±कŌ के मÅय एक िविशĶ अकादिमक पहचान Öथािपत कì है।  ÿो. फÖवाªण इस सÌपािदत 

पÖुतक के संपादक ह§ । 

ÿो. (डॉ.) आशुतोष कुमार भĘ 

ÿो. (डॉ.) आशतुोष कुमार भĘ उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय, हÐĬानी के Öकूल ऑफ कंÈयटूर साइसं एंड 

इफंॉम¥शन टे³नोलॉजी म¤ ÿोफेसर तथा Öकूल ऑफ वोकेशनल Öटडीज के िनदशेक एवं सचूना एवं संचार ÿौīोिगकì (ICT) 

के ÿभारी िनदशेक के łप म¤ कायªरत ह§। कृिýम तंिýका तंý (Artificial Neural Network) तथा मशीन लिन«ग उनके 

ÿमुख शोध-अÅययन ±ेý ह§। उÆह¤ िश±ण एवं अनुसधंान का 22 वषŎ से अिधक का अनभुव ÿाĮ है तथा राÕůीय एवं 

अंतरराÕůीय Öतर कì ÿितिķत शोध-पिýकाओ ंम¤ उनके 18 से अिधक SCIE/ESCI, लगभग 35 Scopus-सचूीबĦ तथा 
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26 अÆय समक±-समीि±त शोध-पý ÿकािशत हòए ह§। वे िविभÆन राÕůीय एवं अंतरराÕůीय शोध-पिýकाओ ं से संपादक, 

अितिथ संपादक एवं समी±क के łप म¤ सबंĦ रहे ह§। उÆहŌने भारत सरकार के िव²ान एवं ÿौīोिगकì िवभाग (DST), 

उ°राखंड राºय िव²ान एवं ÿौīोिगकì पåरषद तथा TEQIP-III के अंतगªत कई शोध पåरयोजनाओ ंम¤ काम िकया ह।ैउÆह¤ 

कंÈयटूर सोसाइटी ऑफ इिंडया (CSI) का Significant Contribution Award (2012–13) तथा CSI मुंबई चैÈटर का 

Distinguished Professor Award सिहत िविभÆन ÿितिķत सÌमान ÿाĮ हòए ह§। उनके नाम चार पेट¤ट/िडजाइन पेट¤ट तथा 

एक कॉपीराइट भी दजª है। उ°राखंड कì ÿौīोिगकì, Öमाटª कृिष, जल गणुव°ा, तथा िडिजटल िश±ा से संबंिधत अनेक 

पåरयोजनाओ ंम¤ उनका महÂवपूणª अकादिमक योगदान रहा है। ÿो.भĘ इस सÌपािदत पुÖतक के सह-सÌपादक ह§। 
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लेखकŌ का पåरचय  

1-ÿो. (डॉ.) िडगर िसहं फÖवाªण उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय हÐĬानी म¤ िनदशेक, िश±ाशाľ िवīाशाखा के पद पर 

कायªरत ÿितिķत िश±ािवद ्एवं शोधकताª ह§। िश±ा एवं िश±क-िश±ा के ±ेý म¤ लगभग दो दशकŌ के अनभुव के साथ 

उनकì अकादिमक अिभŁिचयाँ शैि±क दशªन, िश±क-िश±ा, पाठ्यचयाª अÅययन एवं समकालीन शैि±क सधुार से संबĦ 

ह§। उनके 50 से अिधक शोध-पý ÿितिķत राÕůीय एवं अंतरराÕůीय शोध-पिýकाओ ंम¤ ÿकािशत ह§। उÆह¤ ‘देवभूिम िश±ा 

उÂकृĶता सÌमान–2023’ से सÌमािनत िकया गया ह।ै 

2- ®ी गौरव उपाÅयाय उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय के लोक ÿशासन िवभाग म¤ सहायक आचायª ह§ तथा कुमाऊँ 

िवĵिवīालय से राजनीित िव²ान म¤ पीएच.डी. शोधरत ह§। उनकì बहòिवषयी अकादिमक पķृभूिम म¤ जी.बी. पंत कृिष एवं 

ÿौīोिगकì िवĵिवīालय, पंतनगर स ेिवīतु अिभयांिýकì म¤ बी.टेक. तथा उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय से राजनीित िव²ान 

म¤ Öवणª पदक सिहत एम.ए. सिÌमिलत ह§। राजनीित िव²ान एवं लोक ÿशासन म¤ यजूीसी-नेट उ°ीणª ®ी उपाÅयाय का शोध 

सशुासन, लोकनीित, संघवाद, संÖथागत सधुार, नीित-िøयाÆवयन, लोकतांिýक शासन एवं भारत कì वैिĵक कूटनीित पर 

क¤ िþत ह।ै उनके 20 से अिधक शोध-पý तथा 10 से अिधक पÖुतक-अÅयाय ÿितिķत राÕůीय एवं अंतरराÕůीय अकादिमक 

मंचŌ पर ÿकािशत ह§, िजनम¤ Scopus-सूचीबĦ शोध-पिýकाओ ंम¤ ÿकाशन भी सिÌमिलत ह§। उÆहŌने दो पÖुतकŌ का सफल 

संपादन िकया ह ैतथा समकालीन सामािजक-राजनीितक एवं नीितगत िवषयŌ पर उनके 15 से अिधक लेख दिैनक समाचार-

पýŌ म¤ ÿकािशत हो चकेु ह§। 

3- डॉ. िदनेश चÆþ कांडपाल िश±ाशाľ म¤ एम.ए., एम.एड., यजूीसी-नेट एवं पीएच.डी. उपािधधारक ह§ तथा उ¸च िश±ा 

के ±ेý म¤ 12 वषŎ का अÅयापन एवं अकादिमक अनभुव रखते ह§। ®ी कांडपाल उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय के 

िश±ाशाľ िवभाग म¤ सहायक आचायª ह§ तथा उनकì अकादिमक अिभŁिचयाँ िश±क-िश±ा, िश±ण-अिधगम, शैि±क 

अनसंुधान तथा समकालीन शैि±क िवमशª के िविवध आयामŌ से संबĦ ह§। उनके एक दजªन से अिधक शोध-पý ÿितिķत 

शोध-पिýकाओ ंम¤ ÿकािशत ह§। वे राÕůीय एवं अंतरराÕůीय संगोिķयŌ म¤ सिøय सहभािगता के साथ िविभÆन अकादिमक 

गितिविधयŌ म¤ योगदान देते रह ेह§ तथा आमंिýत Óया´यानŌ एवं MOOCs के माÅयम से शैि±क-तकनीकì िवषयŌ पर अपने 

अकादिमक िवचार साझा कर चकेु ह§। 

4- डॉ. सरेुश िसंह मेहता उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय हÐĬानी के िश±क िश±ा िवभाग म¤ सहायक आचायª एवं 

िश±ािवद-्शोधकताª ह§। िश±ाशाľ म¤ पीएच.डी., एम.एड. तथा इितहास, समाजशाľ एवं राजनीित िव²ान म¤ Öनातको°र 

उपािधयŌ से समĦृ उनकì अकादिमक ŀिĶ बहòिवषयी ह।ै वे यू-सेट (िश±ाशाľ) उ°ीणª ह§। बारह वषŎ से अिधक के अÅयापन 

एवं शोध अनुभव के साथ वे तीन पुÖतकŌ के लेखक, दो पÖुतकŌ के संपादक तथा 25 से अिधक शोध-पýŌ के लेखक ह§। 



xiv 
 

उनकì शोध-अिभŁिचयाँ िश±क-िश±ा, शैि±क दशªन, समावेशी िश±ा, शैि±क मूÐयांकन एवं भारतीय ²ान परंपरा पर 

क¤ िþत ह§। 

5- ®ी मानस िýपाठी उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय, हÐĬानी के अथªशाľ िवभाग म¤ सहायक आचायª ह§ तथा कुमाऊं 

िवĵिवīालय नैनीताल म¤ अथªशाľ िवषय के शोधाथê ह§। उनकì ÿमुख शोध-अिभŁिचया ँहåरत िव°, जलवाय ुिव°, लोक 

िव°, Öव¸छ ऊजाª संøमण, सतत िवकास तथा िहमालयी अथªÓयवÖथा के अÅययन पर क¤ िþत ह§। उनका शोध िवशेष łप से 

उ°राखÁड म¤ हåरत िव° के िवकासाÂमक ÿभाव, नवीकरणीय ऊजाª के िव°पोषण, हåरत बजिटंग, úामीण आजीिवका तथा 

पवªतीय ±ेýŌ कì पयाªवरणीय एवं आिथªक चनुौितयŌ के नीित-उÆमुख िवĴेषण से संबंिधत ह।ै इसके अितåरĉ, वे िडिजटल 

िव°ीय समावेशन, भारतीय आिथªक िचंतन, उ°रदायी उपभोग तथा Æयायसंगत जलवायु संøमण जैस ेसमकालीन िवषयŌ म¤ 

भी अकादिमक Łिच रखते ह§। वे शोध-पýŌ एवं पÖुतक-अÅयायŌ के लेखन के साथ-साथ राÕůीय एवं अतंरराÕůीय सÌमेलनŌ, 

संगोिķयŌ तथा अकादिमक गितिविधयŌ म¤ सिøय सहभािगता के माÅयम से हåरत एवं समावेशी िवकास स ेजड़ेु आिथªक 

िवमशŎ म¤ िनरंतर योगदान दे रह ेह§। 

6-डॉ. िवनय िसहं रावत वतªमान म¤ उ°राखंड मुĉ िवĵिवīालय, हÐĬानी के िश±ाशाľ िवīाशाखा के अंतगªत अÅयापक 

िश±ा िवभाग म¤ सहायक आचायª के पद पर कायªरत ह§। उÆह¤ िश±क िश±ा के ±ेý म¤ 10 वषŎ से अिधक का िश±ण अनभुव 

ÿाĮ ह।ै उनके नाम 2 पेट¤ट, UGC से माÆयता ÿाĮ पीयर-åरÓयडू/ केयर िलÖट शोध पिýकाओ ंम¤ 6 शोध-पý तथा 3 पÖुतक 

अÅयाय ÿकािशत ह§। वतªमान म¤ वे िवĵिवīालय मु´यालय िÖथत आदशª अÅययन क¤ þ (16000) से संबĦ होने के साथ-

साथ बी.एड. (ODL) पाठ्यøम के सह-समÆवयक के łप म¤ भी कायª कर रहे ह§। 

7- ®ी ÿकाश चÆþ उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय, हÐĬानी के अथªशाľ िवभाग म¤ सहायक आचायª ह§ तथा सोबन िसंह 

जीना िवĵिवīालय, अÐमोड़ा से अथªशाľ म¤ पीएच.डी. शोधरत ह§। कुमाऊँ िवĵिवīालय, नैनीताल से अथªशाľ म¤ 

Öनातको°र तथा अथªशाľ िवषय म¤ यूजीसी-नेट उ°ीणª ®ी चÆþ कì शोध अिभŁिचया ँकृिष एवं िवकास अथªशाľ, सतत 

कृिष, úामीण िवकास, लोक िव°, िहमालयी अथªÓयवÖथा तथा ऊजाª गरीबी के अÅययन पर क¤ िþत ह§। उनका शोध िवशेषतः 

उ°राखÁड के पवªतीय एवं úामीण ±ेýŌ म¤ कृिष संकट, úामीण आजीिवका, यवुाओ ंके पलायन, बहòआयामी गरीबी, मिहला 

सशĉìकरण तथा Öव¸छ ऊजाª सøंमण से जुड़ी िवकासाÂमक चनुौितयŌ के नीित-उÆमुख िवĴेषण पर क¤ िþत है। उनके 4 

शोध-पý तथा 1 पÖुतक-अÅयाय ÿकािशत ह§। वे राÕůीय एवं अंतरराÕůीय अकादिमक सÌमेलनŌ, संगोिķयŌ, कायªशालाओ ं

एवं शोध गितिविधयŌ म¤ सिøय सहभािगता के माÅयम से úामीण एवं ±ेýीय िवकास से जड़ेु समकालीन आिथªक िवमशŎ म¤ 

िनरंतर योगदान द ेरह ेह§। 

8-स®ुी ऋतÌबरा नैनवाल उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय के लोक ÿशासन िवभाग म¤ सहायक आचायª तथा राजनीित 

िव²ान म¤ पीएच.डी. शोधाथê ह§। उÆहŌने डी.ए.वी. कॉलेज, दहेरादनू एवं गढ़वाल िवĵिवīालय से Öनातक, पराÖनातक एवं 
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एल.एल.बी. कì िश±ा ÿाĮ कì ह ै तथा य-ूसेट उ°ीणª िकया है। उनका शोध उ°राखÁड िवधानसभा म¤ मिहलाओ ं के 

राजनीितक ÿितिनिधÂव, सहभािगता, नेतÂृव एवं नीितगत योगदान पर क¤ िþत ह।ै उनकì ÿमुख अकादिमक अिभŁिचयाँ 

भारतीय ²ान-परÌपरा, िहमालयी लोक सÖंकृित, पारंपåरक पाåरिÖथितक एवं जनजातीय ²ान, लोक ÿशासन, भारतीय 

राजनीित, ल§िगक अÅययन, मिहला सशĉìकरण तथा कृिýम बुिĦम°ा के सामािजक-शैि±क ÿभावŌ से संबĦ ह§। उनके 7 

शोध-पý एवं 5 पÖुतक-अÅयाय ÿकािशत ह§ तथा उÆहŌने तीन पÖुतकŌ के सपंादन एवं पाठ्यøम-िवकास म¤ योगदान िदया ह।ै 

उÆह¤ उÂकृĶ िश±क परुÖकार से सÌमािनत िकया गया ह।ै 

9- डॉ. नीरज कुमार जोशी उ°राखÁड मुĉ िवĵिवīालय कì मानिवकì िवīाशाखा के संÖकृत िवभाग म¤ सहायक आचायª 

के łप म¤ कायªरत ÿितिķत संÖकृत अÅयेता, िश±क एवं शोधकताª ह§। उÆहŌने हेमवती नÆदन बहòगुणा गढ़वाल िवĵिवīालय 

से शाľी (बी.ए.), उ°राखÁड संÖकृत िवĵिवīालय से सािहÂयाचायª (एम.ए.) तथा कुमाऊँ िवĵिवīालय से संÖकृत म¤ 

पीएच.डी. कì उपािध ÿाĮ कì ह।ै इसके अितåरĉ उÆहŌने संÖकृत, िहÆदी, फिलत ºयोितष एवं िहÆद ू अÅययन िवषयŌ म¤ 

Öनातको°र उपािधयाँ अिजªत कर अपनी अकादिमक पķृभूिम को बहòिवषयी िवÖतार ÿदान िकया है। उ¸च िश±ा के ±ेý म¤ 

एक दशक से अिधक के अÅयापन एवं शोध अनभुव के साथ डॉ. जोशी सÖंकृत भाषा, सािहÂय एवं भारतीय ²ान-परÌपरा के 

गहन अÅयेता के łप म¤ सिøय ह§। उ°राखÁड के राजकìय महािवīालयŌ म¤ अÅयापन के अनुभव के उपराÆत वे वषª 2019–

20 से उ°राखÁड मĉु िवĵिवīालय म¤ अपनी अकादिमक सेवाएँ ÿदान कर रह ेह§। उनके शोध-पý िविभÆन ÿितिķत राÕůीय 

एवं अंतरराÕůीय शोध-पिýकाओ ं म¤ ÿकािशत हो चकेु ह§। उनकì ÿमुख शोध-अिभŁिचयाँ संÖकृत महाकाÓय, परुाणŌ म¤ 

ºयोितष, संÖकृत सािहÂय म¤ ºयोितष, काÓयशाľ, अलंकारशाľ तथा भारतीय ²ान-परÌपरा के िविवध आयामŌ से संबĦ ह§। 

उनका अकादिमक कायª संÖकृत के शाľीय वाđय, ºयोितषीय परÌपरा एवं भारतीय बौिĦक िवरासत के अंतस«बंधŌ के 

अÅययन पर िवशेष बल देता है। 

10- ®ी िवकास जोशी इितहास िवषय के अÅयेता, िश±क एवं शोधकताª ह§। वे वतªमान म¤ वषª 2021 से उ°राखंड मĉु 

िवĵिवīालय, हÐĬानी के इितहास िवभाग म¤ सहायक आचायª के łप म¤ कायªरत ह§। उÆहŌने िदÐली िवĵिवīालय से जीव 

िव²ान म¤ Öनातक तथा इिंदरा गांधी राÕůीय मुĉ िवĵिवīालय (IGNOU) से इितहास म¤ पराÖनातक कì उपािध ÿाĮ कì है। 

उÆहŌने इितहास एवं समसामियक िवषयŌ से संबंिधत िविभÆन शोध-पýŌ एवं अकादिमक लेखŌ का लेखन िकया है तथा 

श±ैिणक ±ेý म¤ अÅयापन एवं शोध का अनुभव रखते ह§। वे ŀिĶ IAS जैसे ÿितिķत शै±िणक मंचŌ स ेभी जुड़े रहे ह§, जहाँ 

उÆहŌने इितहास एवं समसामियक िवषयŌ से संबंिधत अकादिमक सामúी के िनमाªण एवं िवषय-वÖतु िवकास म¤ योगदान िदया 

ह।ै उनकì ÿमुख अकादिमक ŁिचयŌ म¤ उ°राखंड का सामािजक एवं साÖंकृितक इितहास, औपिनवेिशक इितहास, 

सावªजिनक ÖवाÖÃय का इितहास तथा समकालीन सामािजक सरोकार शािमल ह§। वतªमान म¤ उनका शोध औपिनवेिशक 

उ°राखंड म¤ सावªजिनक ÖवाÖÃय ÓयवÖथा के ऐितहािसक िवकास, नीितयŌ और समुदाय कì ÿितिøयाओ ंपर क¤ िþत है। 
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11- ®ी िदिµवजय िसहं पथनी य-ूसेट एवं यूजीसी-नेट (राजनीित िव²ान) उ°ीणª ह§ तथा वतªमान म¤ उ°राखÁड मĉु 

िवĵिवīालय के राजनीित िव²ान िवभाग म¤ सहायक आचायª के पद पर कायªरत ह§। उनके 10 से अिधक शोध-पý राÕůीय 

एवं अंतरराÕůीय शोध-पिýकाओ ंम¤ ÿकािशत हो चकेु ह§। उनकì ÿमुख शोध-अिभŁिचयाँ राजनीितक िसĦांत एवं राजनीितक 

समाजशाľ के अंतगªत राºय-िनमाªण, अंतर-राºयीय संबंधŌ, सीमावतê ±ेýŌ तथा राÕůवाद के अÅययन से संबĦ ह§। उनका 

शोध ऐितहािसक एवं समाजशाľीय ŀिĶकोणŌ के अंतिवªषयी समÆवय के माÅयम से राजनीितक एवं सामािजक ÿिøयाओ ंके 

िवĴेषण पर क¤ िþत है। 

12- डॉ. अिनल कुमार िहदंी सािहÂय के अÅयेता, किव, लेखक, लोकसािहÂय एवं साÖंकृितक मानविव²ान के शोधकताª 

तथा सामािजक-साÖंकृितक कायªकताª ह§। वे वतªमान म¤ उ°राखंड मĉु िवĵिवīालय, हÐĬानी के िहंदी िवभाग म¤ सहायक 

आचायª के łप म¤ कायªरत ह§ तथा कुमाऊँनी एवं नेपाली के पाठ्यøम सह-समÆवयक ह§। मÅय िहमालय के कुमाऊँ, गढ़वाल 

और नेपाल कì लोकसंÖकृित, लोकसािहÂय, आिदवासी एवं Öथानीय अनķुान परंपराओ ं तथा सािहÂय और समाज के 

अंतस«बंध उनके ÿमुख शोध-अÅययन ±ेý ह§। उनकì रचनाÂमक एवं आलोचनाÂमक ŀिĶ ने िहमालयी समाज, उसकì 

साÖंकृितक ÖमिृतयŌ और लोकजीवन को राÕůीय एवं अंतरराÕůीय अकादिमक और सािहिÂयक िवमशª से जोड़ा ह।ै उÆहŌने 

किवता, कहानी, संÖमरण एवं संपादन सिहत िविभÆन िवधाओ ंम¤ बारह पÖुतकŌ का लेखन िकया ह।ै वे ‘रहवासी’ सहकारी 

संÖथा तथा ‘लàमी टÌटा पÖुतकालय’ के संÖथापक ह§, जो úामीण एवं वंिचत समुदायŌ के सामािजक-साÖंकृितक 

सशĉìकरण के ÿित उनकì ÿितबĦता को दशाªते ह§। िहदंी भाषा एवं सािहÂय म¤ िविशĶ योगदान के िलए उÆह¤ उ°राखडं भाषा 

संÖथान Ĭारा ÿितिķत ‘उ°राखंड सािहÂय गौरव सÌमान (चंþकंुवर बÂवाªल पुरÖकार)’ से सÌमािनत िकया गया ह।ै 
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अÅयाय : 1 

िवकिसत भारत @ 2047 : अवधारणा , राÕůीय सकंÐप और भावी पåरŀÔय 

ÿो० (डा०) िडगर िसंह फÖवाªण 

अÅयाय का सार 

िवकिसत भारत @2047 भारत कì Öवतंýता के शताÊदी वषª तक राÕů को िवकिसत, समावेशी, आÂमिनभªर, नवाचार-

संचािलत तथा वैिĵक Öतर पर ÿभावशाली शिĉ के łप म¤ Öथािपत करने कì Óयापक राÕůीय पåरकÐपना ह।ै ÿÖतुत अÅयाय म¤ 

िवकिसत भारत कì अवधारणा, उसके वैचाåरक एवं दाशªिनक आधार, राÕůीय ŀिĶ, रणनीितक ÿाथिमकताओ,ं ÿमुख सरकारी 

पहलŌ तथा सÖंथागत तंý का समú िवĴेषण ÿÖतुत िकया गया ह।ै अÅययन यह ÿितपािदत करता है िक िवकिसत भारत का लàय 

केवल उ¸च आिथªक विृĦ दर ÿाĮ करना नहé बिÐक आिथªक समृिĦ, सामािजक Æयाय, सशुासन, तकनीकì नेतÂृव, पयाªवरणीय 

सततता, साÖंकृितक आÂमिवĵास तथा रणनीितक Öवाय°ता के मÅय संतुिलत एवं समिÆवत िवकास सिुनिĲत करना ह।ै  

अÅययन म¤ यह ÖपĶ िकया गया ह ैिक िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना, िविनमाªण िवÖतार, कौशल िवकास, िश±ा 

सधुार, ÖवाÖÃय सरु±ा, िव°ीय समावेशन, नवाचार पाåरतंý, हåरत ÿौīोिगकì तथा आÂमिनभªरता पर आधाåरत नीितयाँ िवकिसत 

भारत कì सÖंथागत आधारिशला का िनमाªण करती ह§। साथ ही, यह भी रेखांिकत िकया गया है िक भारत कì जनसांि´यकìय 

±मता, िडिजटल पåरवतªन, उभरती ÿौīोिगिकयाँ तथा वैिĵक मंचŌ पर बढ़ती रणनीितक भूिमका उसे इ³कìसवé शताÊदी कì 

अúणी शिĉयŌ म¤ Öथान िदलाने कì ±मता रखती ह§। यīिप रोजगार सजृन, ±ýेीय असमानताएँ, जलवाय ु पåरवतªन, कौशल 

अंतराल, संÖथागत द±ता तथा वैिĵक भू-राजनीितक अिनिĲतताएँ इस याýा कì ÿमुख चनुौितयाँ ह§, तथािप सŀुढ़ नीितगत 

िनरंतरता, ÿभावी शासन, सहकारी संघवाद, वै²ािनक नवाचार तथा Óयापक जनसहभािगता के माÅयम से इनका समाधान संभव 

है। 

अंततः अÅययन इस िनÕकषª पर पहòचँता ह ै िक िवकिसत भारत @2047 केवल एक िवकास कायªøम नहé, बिÐक 

भारत के आिथªक, सामािजक, तकनीकì, साÖंकृितक एवं रणनीितक पुनŁÂथान का समú राÕůीय ŀिĶपý ह।ै यिद यह ŀिĶ 

दीघªकािलक नीितगत ÿितबĦता, संÖथागत सŀुढ़ीकरण तथा सामूिहक राÕůीय सहभािगता के साथ िøयािÆवत होती ह,ै तो वषª 

2047 तक भारत एक िवकिसत, आÂमिवĵासी, नवोÆमेषी, समावेशी एवं वैिĵक Öतर पर उ°रदायी राÕů के łप म¤ नई िवĵ 

ÓयवÖथा के िनमाªण म¤ िनणाªयक भूिमका िनभाने म¤ स±म होगा। 
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मूल-शÊद: िवकिसत भारत @2047, राÕůीय संकÐप, सशुासन, आÂमिनभªर भारत, समावेशी िवकास, रणनीितक Öवाय°ता, 

तकनीकì नवाचार, सतत िवकास 

ÿÖतावना 

िवकिसत भारत @2047 Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत को एक िवकिसत, समावेशी, आÂमिनभªर, नवाचार-

संचािलत तथा वैिĵक Öतर पर ÿभावशाली राÕů के łप म¤ Öथािपत करने कì Óयापक राÕůीय पåरकÐपना ह।ै यह केवल आिथªक 

ÿगित का लàय नहé बिÐक शासन, ÿौīोिगकì, मानव पूंजी, सामािजक Æयाय, साÖंकृितक आÂमिवĵास, पयाªवरणीय सततता 

तथा रणनीितक Öवाय°ता के समिÆवत िवकास पर आधाåरत एक दीघªकािलक राÕůीय łपांतरण (National Transformation) 

का ŀिĶपý है। इस ŀिĶ का मूल आधार यह ह ैिक इ³कìसवé शताÊदी म¤ िकसी राÕů कì वाÖतिवक ÿगित का मूÐयाकंन केवल 

उसकì आिथªक ±मता से नहé बिÐक उसकì संÖथागत गणुव°ा, ²ान-सजृन, नवाचार, लोकतांिýक सŀुढ़ता, नागåरक कÐयाण 

तथा वैिĵक उ°रदाियÂव के समú िवकास से िकया जाना चािहए। इसी कारण िवकिसत भारत @2047 समकालीन भारत के 

िवकास िवमशª म¤ एक ऐस ेबहòआयामी नीित-ÿितमान (Multidimensional Development Paradigm) के łप म¤ उभरकर 

सामने आया ह,ै जो आिथªक िवकास को सामािजक समावेशन, सशुासन, तकनीकì नेतÂृव तथा राÕůीय सामÃयª के साथ एकìकृत 

करते हòए भारत कì भावी िवकास िदशा को पåरभािषत करता ह।ै 

भारत कì महßवाका±ंी िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना का उĥÔेय Öवतंýता के शताÊदी वषª अथाªत् 2047 तक 

भारत को िवकिसत राÕůŌ कì ®ेणी म¤ Öथािपत करना ह।ै िवकिसत भारत 2047 कì ÿािĮ बहòआयामी उभरती ÿौīोिगिकयŌ, 

िवशेषतः कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence - AI), के उ¸च िश±ा सिहत िविभÆन ±ेýŌ म¤ ÿभावी एकìकरण पर िनभªर 

करती ह।ै1 

Öवतंýता कì शताÊदी कì ओर अúसर भारत के िलए वषª 2047 तक िवकिसत भारत का लàय एक Óयापक राÕůीय 

ŀिĶ (National Vision) के łप म¤ उभरकर सामने आया ह,ै िजसका उĥÔेय इ³कìसवé शताÊदी म¤ भारत कì िवकास-याýा को 

नवीन िदशा ÿदान करना है। पåरदा और राउत (2026) के अनसुार, िवकिसत भारत @ 2047  एक महßवाका±ंी राÕůीय łपरेखा 

(National Roadmap) है, िजसका लàय Öवतंýता के सौ वषª पणूª होने तक भारत को एक िवकिसत, समावेशी तथा सतत् राÕů 

के łप म¤ Öथािपत करना ह।ै2 

परंपरागत िवकास ÿितमानŌ के िवपरीत, जो मु́ यतः आिथªक विृĦ पर बल दतेे ह§, िवकिसत भारत @2047 कì 

अवधारणा एक बहòआयामी िवकास-ढाँचा ÿÖतुत करती ह,ै िजसम¤ आिथªक समिृĦ, सामािजक समावेशन, ÿौīोिगकìय नेतृÂव, 

पयाªवरणीय सततता, संÖथागत उÂकृĶता, साÖंकृितक आÂमिवĵास तथा राÕůीय सरु±ा जैसे परÖपर संबĦ आयाम सिÌमिलत ह§। 
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यह ŀिĶकोण िवकास को एक समú ÿिøया के łप म¤ Öवीकार करता है, िजसम¤ आिथªक गितशीलता, ÿभावी शासन, मानव पूंजी 

िनमाªण, नवाचार, आधारभतू संरचना, रणनीितक ÿÂयाÖथता (Strategic Resilience) तथा लोकतांिýक सहभािगता परÖपर 

िनभªर एवं पूरक तÂव ह§। 

फलÖवłप, िवकिसत भारत कì अवधारणा केवल उ¸च आय अथवा तीĄ आिथªक विृĦ ÿाĮ करने तक सीिमत नहé 

ह,ै बिÐक इसका उĥÔेय एक ऐसे ÿÂयाÖथ, समावेशी, ²ान-आधाåरत तथा वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê राÕů का िनमाªण करना है, जो 

अपने ÿÂयेक नागåरक को उ¸च जीवन-Öतर उपलÊध कराने के साथ-साथ अंतरराÕůीय ÓयवÖथा म¤ रचनाÂमक एवं उ°रदायी 

योगदान दनेे म¤ स±म हो। 

इस दीघªकािलक राÕůीय िवकास-ŀिĶ का वैचाåरक एवं नीितगत आधार अमतृ काल (Amrit Kaal) कì अवधारणा से 

घिनķ łप से जुड़ा हòआ ह,ै िजसे वषª भारत के माननीय ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी के Ĭारा  2022 से 2047 तक कì प¸चीस 

वषêय पåरवतªनकारी अविध के łप म¤ पåरभािषत िकया गया है। अमतृ काल को केवल Öवतंýता के ÿतीकाÂमक उÂसव के łप म¤ 

नहé बिÐक एक रणनीितक संøमण काल के łप म¤ देखा गया है, िजसके दौरान भारत सरंचनाÂमक सधुारŌ को गित देने, शासन 

संÖथाओ ं को सŀुढ़ बनाने, आिथªक आधिुनकìकरण को तीĄ करने, ÿौīोिगकìय नवाचार को ÿोÂसािहत करन,े सामािजक 

समावेशन को गहन बनाने तथा सतत िवकास कì संÖथागत ±मताओ ंका िनमाªण करने का लàय रखता है। यह अवधारणा इस 

िवचार को Öवीकार करती ह ैिक Öवतंýता कì शताÊदी केवल अतीत कì उपलिÊधयŌ का उÂसव नहé होनी चािहए बिÐक एक ऐसे 

िवकिसत, आÂमिवĵासी एवं वैिĵक Öतर पर सÌमािनत भारत के उदय का भी ÿतीक होनी चािहए। इस संदभª म¤ अमतृ काल एक 

नीितगत łपरेखा (Policy Framework) तथा राÕůीय िवकास िमशन (National Development Mission) दोनŌ के łप म¤ 

कायª करता है, जो दीघªकािलक िनयोजन, संÖथागत िनरंतरता, नागåरक सहभािगता तथा सहकारी संघवाद (Cooperative 

Federalism) पर िवशेष बल देता ह।ै 

कुमार और झा (2025) का मत है िक Öवतंýता के पĲात भारत कì अथªÓयवÖथा म¤ Óयापक एवं संरचनाÂमक पåरवतªन 

हòए ह§। इसी Óयापक पåरवतªनशील पåरŀÔय म¤ िवकिसत भारत कì अवधारणा को भी समझा जाना चािहए। इ³कìसवé शताÊदी 

वैिĵक राजनीितक अथªÓयवÖथा म¤ गहन पåरवतªनŌ कì सा±ी रही ह,ै िजनम¤ कृिýम बिुĦम°ा एवं िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ से ÿेåरत 

तकनीकì øांित, वैिĵक आपूितª शृंखलाओ ं म¤ Óयवधान, जलवाय ु पåरवतªन कì चनुौितयाँ, ऊजाª सøंमण, जनसांि´यकìय 

पåरवतªन तथा महाशिĉयŌ के मÅय बढ़ती रणनीितक ÿितÖपधाª िवशेष łप से उÐलेखनीय ह§।3 समानांतर łप से भारत ने तीĄ 

आिथªक िवÖतार, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public Infrastructure) म¤ उÐलेखनीय ÿगित, िव°ीय 

समावेशन के िवÖतार, िविनमाªण ±मता म¤ विृĦ, आधारभतू संरचना के तीĄ िवकास, उīमशीलता पाåरिÖथितकì तंý के िवÖतार 



4 
 

तथा बहòप±ीय संÖथाओ ंम¤ बढ़ते कूटनीितक ÿभाव के माÅयम से अपनी िवकास ±मता को सŀुढ़ िकया ह।ै इन घरेलू एवं वैिĵक 

पåरवतªनŌ ने भारत के सम± अभूतपवूª अवसर ÿÖतुत िकए ह§, िजनके माÅयम से वह केवल एक उभरती हòई अथªÓयवÖथा के łप म¤ 

नहé बिÐक पयाªĮ आिथªक, ÿौīोिगकìय तथा सामåरक ±मताओ ंसे युĉ अúणी वैिĵक शिĉ के łप म¤ Öवयं को Öथािपत कर 

सकता है। 

भारत के इस łपातंरण का एक सवाªिधक महßवपूणª आधार उसका जनसांि´यकìय Öवłप ह।ै जो व अÆय (2018) न े

रेखांिकत िकया है िक िवĵ के बड़े दशेŌ म¤ भारत कì जनसं´या सबस ेयवुा जनसं´या समूहŌ म¤ से एक ह,ै जो आिथªक िवकास को 

गित ÿदान करने कì उÐलेखनीय ±मता रखती ह।ै4 वषª 2020 म¤ भारत कì औसत आयु 29 वषª थी, जबिक संयĉु राºय 

अमेåरका, यरूोप तथा जापान म¤ यह øमशः 40, 46 तथा 47 वषª थी (कौशल िवकास और उīिमता मंýालय भारत सरकार, 

2015)।5  

जÌेस व अÆय (2023) के अनुसार भारत कì जनसांि´यकìय अवसर-िखड़कì (Demographic Window of 

Opportunity) सामाÆयतः वषª 2005 से 2061 तक मानी जाती ह।ै6 तथािप, जैन और गोली (2022) का मत है िक Óयवहाåरक 

ŀिĶ से यह अवसर लगभग वषª 2045 तक ही ÿभावी रहेगा।7  

िवĵ के सवाªिधक युवा दशेŌ म¤ सिÌमिलत होने के कारण भारत के पास एक अिĬतीय जनसांि´यकìय लाभ 

(Demographic Dividend) उपलÊध ह,ै जो दीघªकािलक आिथªक िवकास तथा राÕůीय ÿगित का िनणाªयक ÿेरक बन सकता 

है। िवशाल कायªशील आयु वगª, िश±ा के बढ़ते अवसर, तीĄ िडिजटल सा±रता, तीĄ गित से िवकिसत होता Öटाटªअप 

पाåरिÖथितकì तंý तथा नवाचार ±मता का िवÖतार भारत को वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण 

का असाधारण अवसर ÿदान करते ह§। तथािप, इस जनसािं´यकìय लाभाशं का ÿभावी उपयोग तभी संभव ह ै जब िश±ा, 

ÖवाÖÃय, कौशल िवकास, रोजगार सजृन, ÿौīोिगकìय ±मता तथा संÖथागत द±ता म¤ िनरंतर िनवेश सिुनिĲत िकया जाए। अतः 

जनसांि´यकìय लाभ तभी वाÖतिवक राÕůीय शिĉ म¤ पåरवितªत हो सकता है, जब उसे सŀुढ़ लोकनीितयŌ तथा ÿभावी शासन 

ÓयवÖथा का समुिचत समथªन ÿाĮ हो। 

कपरू और देबरॉय(2019) का तकª  है िक आिथªक िवकास ने िवĵभर म¤ जीवन-Öतर म¤ उÐलेखनीय सुधार िकया है, 

िकÆतु आधिुनक अथªÓयवÖथाओ ंने इस तÃय कì उपे±ा कì है िक सकल घरेलू उÂपाद (Gross Domestic Product: GDP) 

जैसे पारंपåरक संकेतक केवल िकसी राÕů कì अथªÓयवÖथा के आकार को मापते ह§, न िक उसके वाÖतिवक सामािजक कÐयाण 

को। इसके बावजदू नीित-िनमाªता एवं अथªशाľी ÿायः जीडीपी अथवा ÿित Óयिĉ जीडीपी  को िकसी राÕů के समú िवकास, 

आिथªक समिृĦ एवं सामािजक कÐयाण के Óयापक सकेंतक के łप म¤ Öवीकार करते ह§। पåरणामÖवłप, िजन नीितयŌ से आिथªक 
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विृĦ होती ह,ै उÆह¤ Öवतः समाज के िलए लाभकारी मान िलया जाता है।8 इसी संदभª म¤ िवकिसत भारत कì अवधारणा इस बढ़ती 

वैिĵक समझ को ÿितिबंिबत करती ह ैिक समकालीन िवकास का मूÐयांकन केवल सकल घरेलू उÂपाद अथवा ÿित Óयिĉ आय 

जैसे Óयापक आिथªक संकेतकŌ के आधार पर नहé िकया जा सकता। 

øेकोिलकì व अÆय  (2009) का मत है िक िकसी राÕů के ÿदशªन का िवĴेषण केवल आिथªक अथवा केवल 

सामािजक कारकŌ तक सीिमत नहé िकया जा सकता ह।ै9 इसी ÿकार जानसेन व अÆय (2024) ने ÖपĶ िकया है िक केवल सकल 

घरेलू उÂपाद आधाåरत आिथªक विृĦ पर क¤ िþत आिथªक ÓयवÖथा सभी नागåरकŌ के िलए सतत कÐयाण सुिनिĲत नहé कर 

सकती है।10 वाÖतिवक सतत िवकास के िलए मानव िवकास, सामािजक Æयाय, पयाªवरणीय संर±ण, ल§िगक समानता, िडिजटल 

समावेशन, संÖथागत उ°रदाियÂव तथा सशुासन कì गणुव°ा म¤ समानातंर ÿगित आवÔयक ह।ै इसी कारण हाल के वषŎ म¤ 

सावªजिनक नीितयŌ ने िडिजटल शासन, ÿÂय± लाभ अंतरण (DBT-Direct Benefit Transfer), िव°ीय समावेशन, 

आधारभतू संरचना के आधिुनकìकरण, िविनमाªण ÿितÖपधाªÂमकता, नवीकरणीय ऊजाª संøमण, Öटाटªअप संवधªन, नवाचार 

पाåरिÖथितकì तंý, ÖवाÖÃय सवेाओ ं के िवÖतार, शैि±क सधुारŌ तथा नागåरक-क¤ िþत शासन ÓयवÖथा को िवशेष ÿाथिमकता 

ÿदान कì ह।ै सामूिहक łप से ये सभी पहल¤ एक ऐसी समेिकत िवकास संरचना (Integrated Development Architecture) 

के िनमाªण कì िदशा म¤ अúसर ह§, जो उ¸च आिथªक विृĦ को बनाए रखते हòए अवसरŌ एवं सावªजिनक सेवाओ ंतक Æयायसगंत 

एवं समावेशी पहòँच सिुनिĲत कर सके। 

इसके अितåरĉ, िवकिसत राÕů बनने कì भारत कì आका±ंा उसकì िनरंतर िवÖततृ होती वैिĵक भूिमका से भी अिभÆन 

łप से जड़ुी हòई ह।ै िपछले एक दशक म¤ भारत बहòप±ीय सÖंथाओ ंम¤ नेतृÂवकारी भूिमका, वैिĵक दि±ण (Global South) कì 

ÿभावी पैरवी, रणनीितक साझेदाåरयŌ के िवÖतार तथा जलवाय ुशासन, िडिजटल सहयोग, आपदा ÿÂयाÖथता, ÖवाÖÃय कूटनीित 

एवं ±ेýीय सरु±ा म¤ अपने बढ़ते योगदान के माÅयम से अंतरराÕůीय कूटनीित का एक ÿभावशाली एवं उ°रदायी सहभागी बनकर 

उभरा है। 

®ी नरेÆþ मोदी जी के  नेतÂृव म¤ िपछले बारह वषŎ के दौरान भारत ने दरूदशê नेतÂृव तथा ÿभावी िøयाÆवयन के समÆवय 

के माÅयम से Öवयं को वैिĵक नेतÂृवकताª के łप म¤ Öथािपत िकया ह।ै जलवाय ुपåरवतªन, ऊजाª संøमण, सावªजिनक ÖवाÖÃय तथा 

कृिýम बुिĦम°ा जैसे िविवध वैिĵक मĥुŌ पर भारत ने न केवल िवचार-िवमशª का नेतÂृव िकया है बिÐक ऐसे बहòप±ीय 

सहयोगाÂमक गठबंधनŌ का िनमाªण भी िकया है, िजनम¤ राÕůीय िहतŌ को वैिĵक िवमशª के क¤ þ म¤ Öथान ÿाĮ हòआ ह।ै ÿधानमंýी 

®ी नरेÆþ मोदी के नेतÂृव म¤ भारत कì िवदेश नीित उ°रदाियÂव, समावेशन तथा राÕůीय िहत को Óयापक मानवीय ŀिĶकोण के 

साथ सतुंिलत करने पर आधाåरत रही है। इन पहलŌ ने भारत को अपनी संÿभतुा कì र±ा करते हòए उभरती वैिĵक ÓयवÖथा के 
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िनमाªण म¤ सिøय भिूमका िनभाने तथा अपनी रणनीितक आवाज़ को अिधक ÿभावशाली बनाने म¤ सहायता ÿदान कì ह ै

(पीआइबी, 2025)।11 

साथ ही, महßवपणूª ÿौīोिगिकयŌ, र±ा िविनमाªण, सेमीकंड³टर उÂपादन, Öव¸छ ऊजाª तथा ÿÂयाÖथ आपिूतª ®ृंखलाओ ं

म¤ आÂमिनभªरता को ÿोÂसािहत करने वाली पहलŌ से यह ÖपĶ होता ह ैिक भारत कì िवकासाÂमक महÂवाकां±ाएँ उसके सामåरक 

एवं भू-राजनीितक उĥÔेयŌ से घिनķ łप से जुड़ी हòई ह§। इस ÿकार िवकिसत भारत केवल एक घरेलू िवकास कायªøम नहé बिÐक 

भारत कì वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता, रणनीितक Öवाय°ता तथा अंतरराÕůीय ÿभाव को सŀुढ़ करने वाली Óयापक राÕůीय łपरेखा 

का ÿितिनिधÂव करता ह।ै 

उपरोĉ पķृभूिम के आलोक म¤, ÿÖतुत अÅयाय का उĥÔेय िवकिसत भारत @2047 कì वैचाåरक आधारभूिम, राÕůीय 

ŀिĶ, रणनीितक ÿाथिमकताओ,ं संÖथागत तंýŌ तथा भावी संभावनाओ ंका सÌयक् िवĴेषण करना है। यह अÅययन इस बात कì 

िववेचना करता है िक यह दीघªकािलक राÕůीय िवकास-ŀिĶ िकस ÿकार आिथªक łपांतरण, शासन सधुार, ÿौīोिगकìय नवाचार, 

सामािजक समावेशन, पयाªवरणीय सततता तथा रणनीितक राºयकला (Strategic Statecraft) को एक समेिकत िवकास 

ÿितमान म¤ łपातंåरत करती है। साथ ही, यह अÅययन इस ŀिĶ के आधारभूत नीितगत ढाँचे का मÐूयांकन करते हòए उन अवसरŌ 

एवं चनुौितयŌ का भी िवĴेषण करता ह,ै जो आगामी दशकŌ म¤ भारत कì िवकास-याýा को िनणाªयक łप से ÿभािवत कर सकते 

ह§। 

इस शोध-पý का क¤ þीय ÿितपाī यह ह ैिक िवकिसत भारत @2047 केवल आिथªक िवकास का लàय नहé बिÐक 

Óयापक राÕůीय łपांतरण कì एक समú रणनीित है। इसका उĥÔेय तीĄ आिथªक विृĦ को संÖथागत उÂकृĶता, ÿौīोिगकìय 

आÂमिनभªरता, समावेशी सामािजक िवकास, सतत ससंाधन ÿबंधन, साÖंकृितक आÂमिवĵास, लोकतांिýक शासन ÓयवÖथा तथा 

रणनीितक Öवाय°ता के साथ समिÆवत करते हòए Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत को एक िवकिसत, ÿÂयाÖथ तथा वैिĵक Öतर 

पर ÿभावशाली राÕů के łप म¤ Öथािपत करना ह।ै तथािप, इस ŀिĶ कì सफलता केवल िनरंतर आिथªक ÿगित पर िनभªर नहé करेगी 

बिÐक इसके िलए शासन संÖथाओ,ं िनजी ±ेý, नागåरक समाज, िश±ािवदŌ तथा ÿÂयेक नागåरक के सामूिहक एवं समिÆवत 

ÿयास आवÔयक हŌगे, तािक एक समावेशी, नवोÆमेषी तथा भिवÕय के िलए स±म भारत का िनमाªण िकया जा सके, जो घरेल ू

आका±ंाओ ंके साथ-साथ वैिĵक उ°रदाियÂवŌ का भी ÿभावी िनवªहन करने म¤ समथª हो। 

िवकिसत भारत @2047 कì अवधारणा : वैचाåरक łपरेखा एवं दाशªिनक आधार 

िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना समकालीन भारत कì सवाªिधक Óयापक एवं दरूदशê दीघªकािलक राÕůीय 

िवकास-ŀिĶयŌ म¤ से एक ह।ै पारंपåरक िवकास रणनीितयŌ के िवपरीत, जो मु´यतः आिथªक विृĦ अथवा औīोिगक िवÖतार पर 
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क¤ िþत रहती ह§, िवकिसत भारत एक ऐस ेबहòआयामी राÕůीय łपांतरण  कì संकÐपना ÿÖतुत करता ह,ै िजसम¤ आिथªक समिृĦ, 

सामािजक समावेशन, ÿौīोिगकìय नवाचार, संÖथागत उÂकृĶता, पयाªवरणीय सततता, साÖंकृितक आÂमिवĵास तथा रणनीितक 

ÿÂयाÖथता (Strategic Resilience) को परÖपर समिÆवत िकया गया ह।ै यह केवल िकसी सरकार कì नीित, कायªøम अथवा 

िवकास एज¤डा नहé है बिÐक भारत कì Öवतंýता कì शताÊदी के अवसर पर उसकì िवकास-याýा कì पनुकª Ðपना के िलए एक 

Óयापक मानकाÂमक ढाचँा ÿÖतुत करता है। अतः िवकिसत भारत @2047 को समझने के िलए इसकì वैचाåरक आधारभूिम तथा 

उन दाशªिनक िसĦातंŌ का िवĴेषण आवÔयक ह,ै िजन पर इसकì राÕů-िनमाªण संबंधी ŀिĶ आधाåरत है। 

िवकिसत भारत का अिभÿाय : िवकिसत राÕů कì अवधारणा का पुनपाªठ  

परंपरागत łप स ेिकसी िवकिसत राÕů कì पहचान उ¸च ÿित Óयिĉ आय, औīोिगकìकरण, नगरीकरण, ÿौīोिगकìय 

ÿगित तथा उ¸च जीवन-Öतर जैसे संकेतकŌ के आधार पर कì जाती रही ह।ै िवĵ ब§क (World Bank), अंतराªÕůीय मुþा कोष 

(International Monetary Fund- IMF) तथा संयĉु राÕů (United Nations) जैसी संÖथाएँ सामाÆयतः सकल घरेलू उÂपाद 

(Gross Domestic Product-GDP), मानव िवकास सचूकांक (Human Development Index-HDI), औसत जीवन 

ÿÂयाशा, शैि±क उपलिÊध, ÖवाÖÃय सवेाओ ं तक पहòँच तथा संÖथागत गणुव°ा जैसे संकेतकŌ के माÅयम से िवकास का 

मÐूयांकन करती रही ह§। यīिप ये सभी मानदंड आज भी महßवपूणª ह§, तथािप समकालीन िवकास िवमशª इस तÃय को Öवीकार 

करता ह ैिक केवल आिथªक विृĦ िकसी राÕů कì समú ÿगित कì जिटलताओ ंको पयाªĮ łप से अिभÓयĉ नहé कर सकती। 

भारतीय पåरÿेàय म¤ िवकिसत भारत कì अवधारणा िवकास कì पारंपåरक Óया´या का िवÖतार करते हòए एक समú 

(Holistic) तथा जन-क¤ िþत (People-centric) ŀिĶकोण ÿÖतुत करती ह।ै इस ŀिĶ म¤ िवकिसत भारत केवल उ¸च आय वाली 

अथªÓयवÖथा नहé है बिÐक ऐसा राÕů ह ैजहा ँआिथªक ÿगित के साथ सामािजक Æयाय, संÖथागत पारदिशªता, ÿौīोिगकìय ±मता, 

पयाªवरणीय उ°रदाियÂव, सांÖकृितक सजीवता तथा लोकतांिýक उ°रदाियÂव समान łप से सुिनिĲत हŌ। इस ÿकार िवकास को 

केवल राÕůीय उÂपादन अथवा आय म¤ विृĦ के łप म¤ नहé, बिÐक राÕůीय ±मता (National Capacity) तथा मानवीय ±मता 

(Human Capability) के समवतê िवÖतार के łप म¤ समझा जाता है, िजससे आिथªक अवसर समाज के सभी वगŎ तक समान 

łप से पहòचँ¤ तथा आिथªक ÿगित Óयापक सामािजक कÐयाण का माÅयम बन सके। 

भारत के उपराÕůपित ®ी सी. पी. राधाकृÕणन जी ने कहा ह ैिक िवकिसत भारत कì सकंÐपना केवल आिथªक शिĉ एवं 

ÿौīोिगकìय ÿगित तक सीिमत नहé ह ै बिÐक उसका मूल आधार सामािजक समावेशन है। ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी कì 

पåरकÐपना का उÐलेख करते हòए उÆहŌने कहा िक राÕů कì ÿगित तभी साथªक होगी जब सभी भाषाएँ, संÖकृितयाँ तथा समाज के 
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सभी वगª समान łप से आगे बढ़¤। उÆहŌने यह भी ÖपĶ िकया है िक िवकिसत भारत कì याýा के िलए ÿबĦु िचंतन तथा 

सजृनाÂमक अिभÓयिĉ दोनŌ अिनवायª ह§।12 

यह Óयापक ŀिĶकोण भारत के िविशĶ िवकास अनुभव को भी ÿितिबंिबत करता ह।ै Öवतंýता के पĲात भारत कì 

िवकास याýा राºय-िनयोिजत अथªÓयवÖथा (State-led Planning) एवं सावªजिनक ±ेý के िवÖतार से ÿारÌभ होकर आिथªक 

उदारीकरण, वैĵीकरण, िडिजटल łपातंरण तथा नवाचार-आधाåरत िवकास कì िदशा म¤ øिमक łप स ेिवकिसत हòई ह।ै हाल के 

वषŎ म¤ नीितगत ÿाथिमकताएँ आधारभतू संरचना के आधिुनकìकरण, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public 

Infrastructure), िव°ीय समावेशन, िविनमाªण ÿितÖपधाªÂमकता, Öटाटªअप संवधªन, नवीकरणीय ऊजाª, कृिýम बिुĦम°ा, 

सेमीकंड³टर िनमाªण, र±ा ±ेý म¤ आÂमिनभªरता तथा संÖथागत सधुारŌ पर क¤ िþत रही ह§। पåरणामÖवłप, िवकिसत भारत आिथªक 

आधिुनकìकरण, सामािजक łपातंरण तथा रणनीितक राºय-±मता (Strategic State Capacity) के समिÆवत ÿितमान के łप 

म¤ उभरकर सामने आता ह।ै 

सकल आिथªक संकेतकŌ तक िवकास को सीिमत रखन ेके Öथान पर िवकिसत भारत कì अवधारणा नागåरकŌ के जीवन 

कì गुणव°ा (Quality of Life) म¤ Óयापक सधुार को अपना ÿमुख उĥÔेय मानती ह।ै इसके अंतगªत िश±ा, ÖवाÖÃय, आवास, 

Öव¸छ पेयजल, Öव¸छता, िडिजटल सेवाओ,ं रोजगार के अवसरŌ, िव°ीय समावेशन तथा द± एवं उ°रदायी सावªजिनक सेवा 

िवतरण तक सावªभौिमक पहòँच सिुनिĲत करने पर बल िदया जाता है। इस ÿकार िवकास को ऐसी समú ÿिøया के łप म¤ 

पåरभािषत िकया गया है, जो एक ओर ÓयिĉयŌ कì ±मताओ ं का िवÖतार करती है तथा दसूरी ओर संÖथागत द±ता एवं 

उ°रदाियÂव को सŀुढ़ बनाती है। 

िवकिसत भारत @2047 के दाशªिनक आधार 

िवकिसत भारत @2047 कì वैचाåरक संरचना भारतीय सËयता कì दीघªकािलक बौिĦक परंपराओ ंसे ÿेरणा úहण 

करती ह,ै साथ ही यह लोकतांिýक शासन, समावेशी िवकास तथा सतत् िवकास के समकालीन िसĦातंŌ का भी समÆवय करती ह।ै 

यही मानकाÂमक आधार इस Óयापक राÕůीय िवकास-ŀिĶ को वैचाåरक संगित ÿदान करते ह§ तथा इसे िवकास कì संकìणª 

आिथªक Óया´याओ ंसे पथृक करते ह§।  

िवकिसत भारत कì आधारभूत दाशªिनक अवधारणाओ ं म¤ "सबका साथ, सबका िवकास, सबका िवĵास, सबका 

ÿयास" का िसĦातं अÂयंत महßवपणूª है। यह िसĦातं सामूिहक सहभािगता एवं साझा उ°रदाियÂव के माÅयम से समावेशी िवकास 

का समथªन करता है। इसके अनसुार सतत राÕůीय िवकास केवल आिथªक िवÖतार से संभव नहé है बिÐक इसके िलए सरकार, 

िनजी ±ेý, नागåरक समाज, Öथानीय संÖथाओ ंतथा ÿÂयेक नागåरक कì सिøय भागीदारी आवÔयक है। यह ŀिĶकोण राºय एवं 
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समाज के मÅय पारÖपåरक िवĵास, सहकारी संघवाद (Cooperative Federalism), सहभागी शासन (Participatory 

Governance) तथा िवकास के अवसरŌ तक समान एवं Æयायपणूª पहòचँ के महßव को रेखािंकत करता ह।ै 

इस Óयापक ŀिĶ से िनकटता से संबĦ एक अÆय महßवपणूª िसĦांत अंÂयोदय का है, िजसकì ÿितपादना पंिडत 

दीनदयाल उपाÅयाय जी ने कì थी। यह िसĦातं समाज के अंितम Óयिĉ के उÂथान को िवकास का मूल उĥÔेय मानता ह।ै Singh 

िसंह (2021) के अनसुार, अंÂयोदय कì अवधारणा का मूल उĥÔेय सामािजक एवं आिथªक िपरािमड के अंितम Óयिĉ कì पहचान 

कर उसे समावेशी िवकास तथा सतत ÿगित कì मु´यधारा म¤ सिÌमिलत करना है।13 चौधरी (2025) के अनसुार पंिडत दीनदयाल 

उपाÅयाय जी ने भारतीय ÿाचीन दाशªिनक परंपराओ ंका पनुसृªजन करते हòए उÆह¤ समकालीन समाज कì चनुौितयŌ के समाधान के 

łप म¤ ÿÖतुत िकया था। उनके अनसुार अंÂयोदय कì अवधारणा आधिुनक िवचार नहé बिÐक भारतीय ²ान-परंपरा म¤ िनिहत 

शाĵत जीवन-ŀिĶ कì पुनÓयाª´या ह।ै पंिडत दीनदयाल उपाÅयाय ÿÂयेक ÿाणी के ÿित बंधÂुव कì भावना तथा ÿÂयेक मानव के 

ÿित सवंेदनशीलता और सहानुभिूत िवकिसत करने पर बल देते थे। उनकì आिथªक िचंतन-परंपरा म¤ सदैव समाज के सबसे िनधªन 

एवं वंिचत Óयिĉ का कÐयाण क¤ þ म¤ रहा। उनका ÖपĶ मत था िक आिथªक िनयोजन तथा आिथªक ÿगित कì सफलता का 

मÐूयांकन समाज के शीषªÖथ वगŎ कì समृिĦ से नहé बिÐक उन ÓयिĉयŌ के जीवन म¤ आए पåरवतªन स ेिकया जाना चािहए, जो 

सामािजक िपरािमड के सबसे िनचले Öतर पर िÖथत ह§।14 

अंÂयोदय का मूल उĥÔेय सावªजिनक नीितयŌ के क¤ þ म¤ समाज के सवाªिधक वंिचत एवं कमजोर वगŎ के कÐयाण को 

Öथािपत करना ह।ै यह ŀिĶकोण इस तÃय पर बल दतेा है िक िकसी राÕů कì वाÖतिवक ÿगित का मÐूयांकन उसकì समú आिथªक 

समिृĦ से नहé बिÐक इस आधार पर िकया जाना चािहए िक आिथªक िवकास का लाभ समाज के हािशए पर िÖथत समुदायŌ तक 

िकस सीमा तक पहòचँा ह।ै िव°ीय समावेशन, आवास, Öव¸छता, ÖवाÖÃय सवेाएँ, úामीण सपंकª , िडिजटल पहòँच तथा सामािजक 

सरु±ा से सबंंिधत समकालीन नीितगत पहल¤ भारत के िवकास ÿितमान म¤ अंÂयोदय दशªन कì िनरंतर ÿासिंगकता को ÿमािणत 

करती ह§। 

एकाÂम मानव दशªन (Integral Humanism) िवकिसत भारत कì वैचाåरक संरचना का एक अÆय महßवपणूª बौिĦक 

आधार है। यह दशªन भौितक ÿगित को नैितक मूÐयŌ, सांÖकृितक िनरंतरता, सामािजक समरसता तथा पयाªवरणीय संतुलन के साथ 

समिÆवत करते हòए िवकास कì समú Óया´या ÿÖतुत करता ह।ै ठाकुर (2023) के अनसुार, एकाÂम मानव दशªन बीसवé शताÊदी 

के मÅय भारत म¤ िवकिसत राजनीितक एवं आिथªक दाशªिनक िचंतन कì पåरप³व अिभÓयिĉ ह,ै िजसकì ÓयविÖथत ÿितपादना 

पंिडत दीनदयाल उपाÅयाय ने कì थी।15 
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बाजार-क¤ िþत अथवा राºय-क¤ िþत िवकास ÿितमानŌ के िवपरीत, एकाÂम मानव दशªन यह ÿितपािदत करता है िक 

आिथªक नीितयŌ का अंितम उĥÔेय केवल उÂपादन अथवा उपभोग को अिधकतम करना नहé होना चािहए, बिÐक मानव गåरमा, 

सामािजक कÐयाण तथा संतुिलत िवकास को सुिनिĲत करना होना चािहए। यही कारण है िक यह ŀिĶकोण सतत िवकास 

(Sustainable Development) तथा समावेशी शासन (Inclusive Governance) कì उन Óयापक अवधारणाओ ंके साथ 

गहरा सामंजÖय Öथािपत करता ह,ै जो िवकिसत भारत कì मूल आÂमा का िनमाªण करती ह§। 

भारतीय सËयता कì एक अÆय महßवपणूª अवधारणा "वसधुवै कुटुÌबकम"् िवकिसत भारत कì दाशªिनक पåरिध को 

राÕůीय सीमाओ ंस ेआगे वैिĵक Öतर तक िवÖततृ करती ह।ै लाल (2022) के अनसुार, ÿाचीन भारतीय úंथ महा उपिनषद ्म¤ 

ÿितपािदत "वसधुवै कुटुÌबकम"् का शािÊदक अथª है, "समÖत िवĵ एक पåरवार ह"ै (संÖकृत: वसधुा अथाªत् पÃृवी, इव अथाªत् है 

तथा कुटुÌबकम ्अथाªत् पåरवार)। वतªमान समय म¤, जब मानवता राजनीितक एवं पयाªवरणीय दोनŌ ÿकार कì वैिĵक चनुौितयŌ का 

सामना कर रही ह,ै यह िसĦातं पूवª कì अपे±ा अिधक ÿासंिगक हो गया है। यह अवधारणा इस बात पर बल देती ह ैिक शांित 

केवल िवĵ के कुछ ±ेýŌ तक सीिमत न रहकर सपूंणª वैिĵक पåरवार म¤ Öथािपत होनी चािहए।16 

यह ÿाचीन भारतीय जीवन-ŀिĶ वैिĵक सहयोग, शािंतपणूª सह-अिÖतÂव, पारÖपåरक सÌमान तथा सामूिहक ÿगित के 

मÐूयŌ को भी सŀुढ़ करती ह।ै हाल के वषŎ म¤ जलवायु पåरवतªन, वैिĵक ÖवाÖÃय, आपदा ÿÂयाÖथता, िडिजटल सावªजिनक 

अवसंरचना, िवकास साझेदारी तथा दि±ण-दि±ण सहयोग (South-South Cooperation) जसेै िवषयŌ पर भारत कì 

कूटनीितक सिøयता म¤ इस दशªन का ÖपĶ ÿभाव पåरलि±त होता है। इस ÿकार िवकिसत भारत कì पåरकÐपना केवल एक 

राÕůीय िवकास पåरयोजना नहé, बिÐक अिधक सतंुिलत, समावेशी तथा सहयोगाÂमक वैिĵक ÓयवÖथा के िनमाªण म¤ भारत के 

रचनाÂमक योगदान के łप म¤ भी ÿÖतुत कì जाती ह।ै 

अमतृ काल के दौरान ÿधानमंýीमोदी जी Ĭारा ÿितपािदत पंच ÿण (Panch Pran) कì अवधारणा िवकिसत भारत 

@2047 कì वैचाåरक संरचना का एक अÆय महßवपणूª मानकाÂमक आधार ÿÖतुत करती है। इन पाचँ राÕůीय संकÐपŌ म¤ 

िवकिसत भारत का िनमाªण, औपिनवेिशक मानिसकता के अवशेषŌ स ेमुिĉ, भारत कì सËयतागत िवरासत पर गवª, राÕůीय एकता 

को सŀुढ़ करना तथा ÿÂयेक नागåरक को अपने कतªÓयŌ के ÿित जागłक एवं उ°रदायी बनाना सिÌमिलत ह।ै17 सामूिहक łप से ये 

िसĦातं राÕůीय आÂमिवĵास, नागåरक उ°रदाियÂव, संÖथागत जवाबदहेी तथा राÕů-िनमाªण के ÿित दीघªकािलक ÿितबĦता को 

सŀुढ़ करने का ÿयास करते ह§। पंच ÿण कì अवधारणा िवकास को केवल शासन कì िजÌमेदारी तक सीिमत नहé रखती बिÐक 

ÿÂयेक नागåरक को राÕůीय łपातंरण कì ÿिøया का सिøय सहभागी मानते हòए सामूिहक उ°रदाियÂव कì भावना को सŀुढ़ 

करती ह।ै 
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सशुासन (Good Governance) का दशªन भी िवकिसत भारत कì वैचाåरक łपरेखा का एक क¤ þीय आधार ह।ै 

समकालीन िवकास सािहÂय म¤ यह Óयापक łप से Öवीकार िकया गया ह ैिक संÖथागत गणुव°ा (Institutional Quality) सतत 

आिथªक एवं सामािजक िवकास का एक िनणाªयक िनधाªरक ह।ै इसी कारण हाल के वषŎ म¤ शासन सधुारŌ का क¤ þिबंद ुपारदिशªता, 

उ°रदाियÂव, द±ता, संवेदनशीलता, िडिजटलीकरण, साàय-आधाåरत नीित-िनमाªण (Evidence-based Policymaking), 

नागåरक-क¤ िþत सेवा िवतरण तथा पåरणामोÆमुख लोक ÿशासन (Outcome-oriented Public Administration) रहा ह।ै 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना , ÿÂय± लाभ अतंरण , ई-गवन¦स Èलेटफॉमª, एकìकृत सावªजिनक सवेा िवतरण तंý तथा 

आँकड़ा-आधाåरत िनणªय-िनमाªण (Data-driven Decision-making) का िवÖतार इस तÃय का ÿमाण ह ै िक िवकासाÂमक 

उĥÔेयŌ कì ÿािĮ म¤ शासन कì गणुव°ा िनरंतर अिधक महßवपणूª होती जा रही ह।ै 

इन िसĦातंŌ के साथ "नेशन फÖटª" (Nation First) का ŀिĶकोण भी िवकिसत भारत कì वैचाåरक आधारिशला को 

सŀुढ़ करता है। यह ŀिĶकोण नीित-िनमाªण म¤ दीघªकािलक राÕůीय िहतŌ को सवō¸च ÿाथिमकता ÿदान करते हòए आिथªक िवकास, 

रणनीितक Öवाय°ता, सामािजक एकता तथा संÖथागत िÖथरता के मÅय संतुलन Öथािपत करने पर बल दतेा ह।ै इसके अनसुार 

िवकास और राÕůीय सरु±ा परÖपर ÿितÖपधê नहé बिÐक एक-दसूरे के परूक एवं परÖपर सुŀढ़ करने वाले उĥÔेय ह§। पåरणामÖवłप, 

महßवपणूª आधारभतू संरचना, Öवदेशी र±ा िविनमाªण, ÿौīोिगकìय आÂमिनभªरता, ÿÂयाÖथ आपिूतª ®ृंखलाय¤, साइबर सरु±ा, 

ऊजाª सरु±ा तथा रणनीितक उīोगŌ म¤ िनवेश को समú राÕůीय िवकास के अिनवायª घटकŌ के łप म¤ देखा जाने लगा ह।ै 

िवकिसत भारत @2047 के ÿमुख Öतंभ 

िवकिसत भारत @2047 कì कायाªÆवयनाÂमक łपरेखा (Operational Framework) अनेक परÖपर संबĦ ÖतंभŌ पर 

आधाåरत है, जो सामूिहक łप से भारत कì दीघªकािलक िवकास आका±ंाओ ंको पåरभािषत करते ह§। इसका ÿथम एवं सवाªिधक 

महßवपणूª Öतंभ आिथªक समृिĦ (Economic Prosperity) है। इसका उĥÔेय उÂपादकता म¤ विृĦ, औīोिगक आधिुनकìकरण, 

आधारभतू संरचना के िवÖतार, िविनमाªण ÿितÖपधाªÂमकता, नवाचार, उīिमता, िव°ीय समावेशन तथा रोजगार सजृन के माÅयम 

से उ¸च एवं सतत आिथªक िवकास को सुिनिĲत करना ह।ै इस ŀिĶकोण म¤ आिथªक समिृĦ को केवल िवकास का अंितम लàय 

नहé माना गया ह ैबिÐक इसे अवसरŌ के िवÖतार, िनधªनता म¤ कमी, राजकोषीय ±मता के सŀुढ़ीकरण तथा नागåरकŌ के जीवन-

Öतर म¤ सुधार कì आधारिशला के łप म¤ देखा गया ह।ै 

दसूरा ÿमुख Öतंभ सामािजक Æयाय एवं समावेशी िवकास (Social Justice and Inclusive Development) ह।ै 

िवकिसत भारत कì अवधारणा इस तÃय को Öवीकार करती है िक आिथªक िवकास तभी साथªक होगा, जब उसके साथ िश±ा, 

ÖवाÖÃय, आवास, पोषण, सामािजक सरु±ा, ल§िगक समानता, िडिजटल संपकª  तथा आजीिवका के अवसरŌ तक समान एवं 
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Æयायपणूª पहòचँ सिुनिĲत कì जाए। समावेशी िवकास का उĥÔेय ±ेýीय िवषमताओ ंको कम करना, वंिचत एवं हािशए पर िÖथत 

समुदायŌ को सशĉ बनाना, मानव पूंजी का िवकास करना तथा यह सुिनिĲत करना है िक िवकास का लाभ समाज के ÿÂयेक वगª 

तक समान łप स ेपहòँचे। 

पीआइबी(2026) म¤ उपलÊध ÿेस िव²िĮ के अनसुार, ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी के नेतÂृव वाली सरकार के िपछले 

बारह वषŎ कì सबसे िविशĶ उपलिÊध यह रही है िक कÐयाणकारी योजनाओ ंका लाभ जाित, पंथ, धमª अथवा वोट ब§क कì 

राजनीित से परे ÿÂयेक पाý नागåरक तक समान łप से पहòचँाने का ÿयास िकया गया। संतिृĮ-आधाåरत ŀिĶकोण (Saturation-

based Approach) के माÅयम से अंितम छोर (Last Mile) तक लाभ पहòँचाने कì रणनीित अपनाई गई है, िजसके अतंगªत 

केवल पाýता एवं आवÔयकता को ही लाभ िवतरण का आधार बनाया गया। ÿेस िव²िĮ के अनसुार, िपछले बारह वषŎ म¤ शासन 

ÓयवÖथा के Öवłप म¤ मौिलक पåरवतªन हòआ ह,ै िजसम¤ पारदिशªता, उ°रदाियÂव तथा ÿौīोिगकì-आधाåरत िøयाÆवयन ने यह 

सिुनिĲत िकया ह ैिक सावªजिनक ससंाधनŌ का लाभ ÿÂय± łप से वाÖतिवक लाभािथªयŌ तक पहòचँे ।18 

तीसरा ÿमुख Öतंभ ÿौīोिगकìय नेतृÂव (Technological Leadership) ह,ै जो इ³कìसवé शताÊदी कì ²ान-

आधाåरत अथªÓयवÖथाओ ं(Knowledge Economies) म¤ िव²ान एवं ÿौīोिगकì कì बढ़ती भूिमका को ÿितिबंिबत करता ह।ै 

चøबतê और करंदीकर (2025) ने रेखािंकत िकया है िक भारत िव²ान, ÿौīोिगकì तथा नवाचार के ±ेý म¤ वैिĵक नेतÂृव 

Öथािपत करने कì िदशा म¤ रणनीितक łप से अúसर ह।ै यह ŀिĶ "जय जवान, जय िकसान, जय िव²ान, जय अनसंुधान" के 

राÕůीय आĽान से ÿेåरत ह,ै जो माननीय ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी के नेतÂृव म¤ यवुाओ ंकì वै²ािनक िज²ासा, अनसंुधान ±मता 

तथा नवोÆमेषी ÿितभा को ÿोÂसािहत करने पर बल देती है।19 कृिýम बुिĦम°ा, सेमीकंड³टर िविनमाªण, ³वांटम ÿौīोिगकì, 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना, जैव-ÿौīोिगकì, उÆनत िविनमाªण, साइबर सरु±ा, अंतåर± ÿौīोिगकì तथा नवाचार 

पाåरिÖथितकì तंý जैसे ±ेý आज ऐसे रणनीितक ±ेýŌ के łप म¤ उभर रह ेह§, जो उÂपादकता, राÕůीय ÿितÖपधाªÂमकता तथा वैिĵक 

ÿभावशीलता को उÐलेखनीय łप से बढ़ा सकते ह§। इसिलए ÿौīोिगकìय ±मता को केवल आिथªक संसाधन नहé बिÐक 

रणनीितक Öवाय°ता का एक सशĉ साधन भी माना जाता ह।ै 

इसी ÿकार सांÖकृितक आÂमिवĵास (Cultural Confidence) भी िवकिसत भारत का एक महßवपूणª Öतंभ ह।ै यह 

भारतीय सËयता कì िवरासत के संर±ण एवं संवधªन के साथ-साथ वै²ािनक ÿगित तथा वैिĵक सहभािगता के मÅय संतुिलत 

समÆवय Öथािपत करने पर बल दतेा है। सांÖकृितक आÂमिवĵास राÕůीय पहचान, सामािजक एकता, सॉÉट पावर (Soft Power) 

तथा सËयतागत िनरंतरता को सुŀढ़ करता ह,ै िजससे आधुिनकìकरण कì ÿिøया साÖंकृितक िव¸छेदन का कारण न बने। 

िवकिसत भारत कì łपरेखा म¤ िवरासत संर±ण, भारतीय ²ान परंपराओ ं(Indian Knowledge Systems), भाषाई िविवधता, 
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योग, पारंपåरक िचिकÂसा तथा सांÖकृितक कूटनीित को आिथªक एवं ÿौīोिगकìय ÿगित के पूरक आयामŌ के łप म¤ Öवीकार 

िकया गया ह।ै 

अंततः पयाªवरणीय सततता (Environmental Sustainability) िवकिसत भारत कì दीघªकािलक िवकास-ŀिĶ का 

एक अिनवायª Öतंभ ह।ै सतत आिथªक िवकास तभी संभव ह,ै जब ÿाकृितक ससंाधनŌ का उ°रदायी ÿबंधन, जलवाय ुÿÂयाÖथता, 

नवीकरणीय ऊजाª का िवÖतार, हåरत ÿौīोिगिकयŌ का िवकास, पåरपý अथªÓयवÖथा (Circular Economy), जैव िविवधता 

संर±ण तथा पयाªवरण-अनकूुल नगरीकरण को समान ÿाथिमकता ÿदान कì जाए। Öव¸छ ऊजाª सøंमण, हåरत हाइűोजन, िवīतु 

गितशीलता (Electric Mobility), सतत आधारभूत संरचना तथा जलवाय ुÿितबĦताओ ंके ÿित भारत कì बढ़ती ÿितबĦता 

इस तÃय को रेखािंकत करती है िक पयाªवरणीय संर±ण दीघªकािलक राÕůीय समिृĦ एवं िवकास कì आधारिशला ह।ै 

उपयुªĉ वैचाåरक िसĦातंŌ, दाशªिनक आधारŌ तथा िवकास के ÿमुख ÖतंभŌ का समिÆवत िवĴेषण यह ÖपĶ करता है िक 

िवकिसत भारत @2047 केवल आिथªक िनयोजन का कायªøम नहé बिÐक Óयापक राÕůीय łपांतरण कì एक समú वैचाåरक 

łपरेखा ह।ै समावेशी िवकास, नैितक एवं उ°रदायी शासन, ÿौīोिगकìय ÿगित, रणनीितक आÂमिनभªरता, साÖंकृितक 

आÂमिवĵास तथा पयाªवरणीय सततता को एकìकृत करते हòए यह अवधारणा पारंपåरक आिथªक िवकास ÿितमानŌ से कहé आगे 

बढ़कर भारत के िलए ऐसे समú िवकास मॉडल का ÿितपादन करती है, िजसके माÅयम से Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत एक 

िवकिसत, ÿÂयाÖथ तथा वैिĵक Öतर पर ÿभावशाली राÕů के łप म¤ Öथािपत हो सके। 

िवकिसत भारत @2047 कì राÕůीय ŀिĶ एवं रणनीितक Öतंभ 

िवकिसत भारत @2047 कì राÕůीय ŀिĶ इस मूल िवĵास पर आधाåरत है िक भारत का एक िवकिसत राÕů के łप म¤ 

łपातंरण केवल पथृक-पथृक ±ेýŌ म¤ सधुारŌ के माÅयम से संभव नहé ह ै बिÐक इसके िलए एक समú, बहòआयामी तथा 

दीघªकािलक िवकास रणनीित कì आवÔयकता है। इसी उĥÔेय से भारत सरकार ने एक ऐसे राÕůीय िवकास ÿितमान (National 

Development Paradigm) को ÿितपािदत िकया है, िजसम¤ आिथªक आधिुनकìकरण, मानव पूंजी का सŀुढ़ीकरण, शासन 

सधुार, ÿौīोिगकìय ÿगित, रणनीितक Öवाय°ता तथा वैिĵक नेतृÂव को एकìकृत राÕůीय łपरेखा के अंतगªत समािहत िकया गया 

है। यह ŀिĶकोण इस तÃय को Öवीकार करता ह ैिक सतत एवं समावेशी िवकास तभी संभव है, जब उÂपादक ±मताओ,ं संÖथागत 

द±ता, सामािजक समावेशन तथा राÕůीय ÿÂयाÖथता (National Resilience) का समानातंर िवकास सुिनिĲत िकया जाए। इस 

ÿकार िवकिसत भारत के रणनीितक Öतंभ िकसी पथृक नीित-±ýे का ÿितिनिधÂव नहé करते बिÐक वे एक-दसूरे से अंतस«बĦ ऐसे 

आयाम ह§, जो Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत को एक िवकिसत अथªÓयवÖथा तथा उ°रदायी वैिĵक शिĉ के łप म¤ Öथािपत 

करने हेतु दीघªकािलक राÕůीय िवकास संरचना (National Development Architecture) का िनमाªण करते ह§। 
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आिथªक łपांतरण : ÿितÖपधê एवं नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा का िनमाªण 

आिथªक łपांतरण िवकिसत भारत @2047 कì आधारभूत एवं क¤ þीय िवकास-धरुी ह।ै इसका उĥÔेय केवल उ¸च 

आिथªक विृĦ दर ÿाĮ करना नहé है बिÐक भारत को वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê िविनमाªण क¤ þ (Global Manufacturing 

Hub), नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा (Innovation-led Economy) तथा अंतरराÕůीय मूÐय ®ृंखलाओ ं(Global Value 

Chains) का एक सशĉ एवं ÿÂयाÖथ सहभागी बनाना ह।ै 

ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी ने कहा है िक भारत अपनी सŀुढ़ अथªÓयवÖथा के कारण आज िवĵ के िलए आशा का 

एक ÿमुख क¤ þ बनकर उभरा ह।ै उनके अनुसार, जैसे-जैसे भारत वैिĵक Öतर पर िवĵास और संभावनाओ ं के क¤ þ के łप म¤ 

Öथािपत हो रहा है, तीĄ आिथªक िवकास िवकिसत भारत के लàय कì ÿािĮ का मूल आधार बन गया है। उÆहŌने ÖपĶ िकया िक 

सरकार का संकÐप "Build More, Produce More, Connect More and Export More" के िसĦातं पर आधाåरत ह।ै 

उÆहŌन ेयह भी उÐलेख िकया िक भारत ने अनेक देशŌ के साथ मĉु Óयापार समझौते (Free Trade Agreements) संपÆन िकए 

ह§, िजससे Óयापार एवं िनवेश के नए अवसर सिृजत हòए ह§। ÿधानमंýी ने उīोग जगत का आĽान िकया िक गणुव°ा के साथ कभी 

समझौता न िकया जाए तथा भारतीय उÂपाद वैिĵक मानकŌ के अनłुप हŌ। उÆहŌने अनसंुधान एवं िवकास (Research and 

Development) म¤ िनवेश बढ़ाने तथा गुणव°ा-क¤ िþत उÂपादन पर िवशेष बल िदया ह।ै उनके अनुसार, जमीनी Öतर पर 

वाÖतिवक पåरवतªन लाने के िलए उīोग, िव°ीय संÖथानŌ तथा राºय सरकारŌ के मÅय समिÆवत सहयोग आवÔयक ह।ै ÿधानमंýी 

ने यह भी रेखांिकत िकया है िक वतªमान समय म¤ वैिĵक अथªÓयवÖथा तीĄ पåरवतªन के दौर से गजुर रही है, जहा ँबाजार अब 

केवल कम लागत को ही नहé, बिÐक सततता (Sustainability) को भी समान महßव ÿदान कर रहे ह§। उÆहŌने कहा िक जो 

उīोग Öव¸छ ÿौīोिगिकयŌ (Clean Technologies) म¤ ÿारंिभक िनवेश कर¤ग,े वे भिवÕय के उभरते वैिĵक बाजारŌ म¤ अिधक 

ÿितÖपधाªÂमक लाभ ÿाĮ कर¤गे। साथ ही उÆहŌने यह भी कहा िक सूàम, लघु एवं मÅयम उīम (MSME) ±ýे म¤ सरकार Ĭारा 

िकए गए सुधारŌ के Óयापक सकाराÂमक पåरणाम सामने आए ह§। उ¸च ±मता वाली पåरवहन ÿणाली, रेल, सड़क, बंदरगाह, हवाई 

अड्डŌ एवं अंतद¥शीय जलमागŎ के बीच बेहतर समÆवय तथा बहò-माÅयमीय संपकª  (Multi-modal Connectivity) का िवÖतार 

लॉिजिÖटक लागत को कम करने तथा आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता बढ़ाने के िलए अिनवायª ह ै।20 

ÿौīोिगकìय Óयवधान (Technological Disruption), भू-राजनीितक अिनिĲतताओ ं तथा वैिĵक आपिूतª 

®ृंखलाओ ं के पनुस«रचना (Supply Chain Diversification) के वतªमान युग म¤ भारत अपनी जनसांि´यकìय शिĉ, िवÖतृत 

घरेलू बाजार तथा नीितगत सधुारŌ का उपयोग करते हòए संरचनाÂमक आिथªक łपातंरण को गित ÿदान करने का ÿयास कर रहा 

है। 
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इस रणनीित म¤ िविनमाªण ±ेý (Manufacturing) को अÂयंत क¤ þीय Öथान ÿाĮ ह।ै घरेलू औīोिगक ±मता के िवÖतार 

पर िदया जा रहा बल इस समझ पर आधाåरत है िक िविनमाªण न केवल बड़े पैमाने पर रोजगार सृिजत करता ह ैबिÐक उÂपादकता 

म¤ विृĦ, िनयाªत िवÖतार तथा बाĻ उÂपादन नेटवकª  पर िनभªरता म¤ कमी लाने का भी ÿभावी माÅयम ह।ै उÂपादन-आधाåरत 

ÿोÂसाहन (Production Linked Incentive- PLI) योजनाएँ, सेमीकंड³टर िनमाªण, इले³ůॉिन³स उÂपादन, र±ा िविनमाªण, 

ऑटोमोबाइल उīोग तथा उÆनत िविनमाªण ÿौīोिगिकयŌ को ÿोÂसािहत करने वाली नीितयाँ भारत को वैिĵक मूÐय ®ृंखलाओ ं 

से अिधक गहराई से जोड़ने के साथ-साथ Öवदेशी औīोिगक ±मताओ ंको भी सŀुढ़ कर रही ह§। वैिĵक िविनमाªण िनवेश के िलए 

भारत का एक पसंदीदा गंतÓय के łप म¤ उभरना इसी रणनीितक पनुस«रचना का पåरणाम ह।ै 

आधारभतू संरचना का िवकास (Infrastructure Development) आिथªक łपांतरण का एक अÆय िनणाªयक ÿेरक 

तÂव ह।ै आधुिनक राजमागª, समिपªत माल गिलयारे (Dedicated Freight Corridors), बहò-माÅयमीय लॉिजिÖटक ÿणाली, 

हवाई अड्डे, समुþी बंदरगाह, अंतद¥शीय जलमागª, िडिजटल संपकª , औīोिगक गिलयारे तथा आधिुनक शहरी अवसंरचना 

सामूिहक łप से उÂपादकता म¤ विृĦ, लेन-दने लागत म¤ कमी तथा राÕůीय ÿितÖपधाªÂमकता को सŀुढ़ करते ह§। पीएम गित शिĉ 

(PM Gati Shakti) तथा राÕůीय अवसरंचना पाइपलाइन (National Infrastructure Pipeline) जैसी पहल¤ समिÆवत 

अवसंरचना िनयोजन (Integrated Infrastructure Planning) का उदाहरण ह§, िजनका उĥÔेय िविभÆन ±ेýŌ के मÅय समेिकत 

िवकास के माÅयम से लॉिजिÖटक द±ता को बढ़ाना है। आज उ¸च गणुव°ा वाली आधारभूत संरचना को केवल सावªजिनक 

िनवेश नहé, बिÐक दीघªकािलक आिथªक िवÖतार, ±ýेीय एकìकरण तथा राÕůीय ÿितÖपधाªÂमकता को सŀुढ़ करने वाली 

रणनीितक पåरसंपि° (Strategic Asset) के łप म¤ देखा जा रहा है। 

ÿधानमंýी जी कì यशĵी नेतÂृव म¤ भारत कì िडिजटल अथªÓयवÖथा (Digital Economy) का तीĄ िवÖतार भी 

आिथªक पåरवतªन का एक øािंतकारी आयाम बनकर उभरा ह।ै आधार (Aadhaar), यिूनफाइड पेम¤ट्स इटंरफेस (UPI), 

िडिजलॉकर (DigiLocker) तथा अÆय िडिजटल सावªजिनक सवेा ÈलेटफॉमŎ सिहत िवकिसत िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना 

(Digital Public Infrastructure-DPI) ने िव°ीय समावेशन, शासन ÓयवÖथा, उīिमता तथा सावªजिनक सेवा िवतरण कì 

ÿकृित म¤ मौिलक पåरवतªन िकया ह।ै भारत के िडिजटल पाåरिÖथितकì तंý ने लेन-दने लागत को कम िकया है, औपचाåरक 

िव°ीय भागीदारी का िवÖतार िकया है, िडिजटल उīिमता को ÿोÂसािहत िकया है तथा आिथªक पारदिशªता को सŀुढ़ िकया है। 

कृिýम बुिĦम°ा, ³लाउड कंÈयिूटंग, ³वांटम ÿौīोिगकì, िफनटेक तथा आँकड़ा-आधाåरत नवाचारŌ (Data-driven 

Innovation) के तेजी से िवकिसत होते वैिĵक पåरŀÔय म¤ भारत कì िडिजटल ±मता उसे ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा 

(Knowledge Economy) म¤ िविशĶ ÿितÖपधाªÂमक बढ़त ÿदान करती ह।ै 
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Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý (Startup Ecosystem) का िवÖतार भी भारत के नवाचार-आधाåरत िवकास मॉडल कì 

ÖपĶ अिभÓयिĉ है। िपछले एक दशक म¤ भारत िवĵ के सबसे बड़े Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंýŌ म¤ से एक के łप म¤ उभरा है, िजसे 

उīिमता, व¤चर कैिपटल, अनसंुधान के Óयावसायीकरण तथा ÿौīोिगकì इन³यबूेशन को ÿोÂसािहत करने वाली नीितयŌ का 

Óयापक समथªन ÿाĮ हòआ है। Öटाटªअप आज रोजगार सजृन, तकनीकì नवाचार, िडिजटल सेवाओ,ं ÖवाÖÃय समाधान, िव°ीय 

ÿौīोिगकì, कृिष आधुिनकìकरण तथा िविनमाªण ÿितÖपधाªÂमकता के महßवपणूª वाहक बन चुके ह§। श±ैिणक सÖंथानŌ, 

अनसंुधान संगठनŌ, उīोग एवं सरकार के मÅय बढ़ते सहयोग ने भारत के नवाचार पाåरिÖथितकì तंý को सŀुढ़ िकया है तथा 

ÿौīोिगकì-आधाåरत आिथªक िवकास के नए अवसरŌ का िवÖतार िकया ह।ै 

इसी øम म¤ नवाचार (Innovation) Öवयं िवकिसत भारत कì रणनीित का एक ÿमुख राÕůीय उĥÔेय बन चुका है। 

अनसंुधान एवं िवकास, उभरती ÿौīोिगिकयŌ, कृिýम बुिĦम°ा, जैव-ÿौīोिगकì, सेमीकंड³टर अिभकÐपन (Semiconductor 

Design), Öव¸छ ऊजाª ÿौīोिगिकयŌ तथा अंतåर± अनुसधंान म¤ बढ़ता िनवेश इस समझ को ÿितिबंिबत करता है िक भिवÕय कì 

आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता का आधार ÿाकृितक संसाधनŌ कì उपलÊधता नहé बिÐक ²ान के सजृन एवं उसके ÿभावी उपयोग पर 

िनभªर करेगा। इसिलए नवाचार पाåरिÖथितकì तंý को सŀुढ़ करना, बौिĦक संपदा (Intellectual Property) के सजृन को 

ÿोÂसािहत करना, अनसंुधान सहयोगŌ का िवÖतार तथा वै²ािनक उÂकृĶता का संवधªन भारत कì दीघªकािलक िवकास रणनीित के 

अपåरहायª घटक ह§। 

आिथªक łपांतरण का अंितम एवं सवाªिधक महßवपणूª उĥÔेय रोजगार सजृन (Employment Generation) ह।ै 

गणुव°ापणूª एवं सतत रोजगार तभी सुिनिĲत िकए जा सकते ह§, जब िविनमाªण, सेवा ±ेý, कृिष, िडिजटल उīोग, हåरत 

ÿौīोिगिकयाँ, पयªटन, लॉिजिÖट³स, ÖवाÖÃय सवेाएँ तथा सजृनाÂमक उīोगŌ म¤ सतुंिलत िवकास हो। िवकिसत भारत कì ŀिĶ 

केवल सावªजिनक ±ेý म¤ रोजगार विृĦ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक िनजी ±ेý के िवÖतार, उīिमता, कौशल िवकास, ®म बाजार 

के औपचाåरककरण तथा उÂपादकता विृĦ को गुणव°ापणूª रोजगार एवं आय विृĦ का ÿमुख आधार मानती है। 

मानव पूंजी िवकास : भारत के जनसांि´यकìय लाभांश म¤ िनवेश 

िवकिसत भारत @2047 कì सफलता अंततः उसकì मानव पूजंी (Human Capital) कì गुणव°ा पर िनभªर करेगी। 

भारत कì जनसांि´यकìय शिĉ तभी वाÖतिवक िवकासाÂमक संपदा (Developmental Asset) म¤ पåरवितªत हो सकती है, जब 

उसे िश±ा, ÖवाÖÃय, कौशल िवकास, नवाचार तथा मिहला सशिĉकरण म¤ िनरंतर िनवेश का समथªन ÿाĮ हो। इसी कारण मानव 

पूंजी िवकास को िवकिसत भारत कì राÕůीय ŀिĶ म¤ क¤ þीय Öथान ÿदान िकया गया ह।ै 
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िश±ा (Education) ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण कì मूल आधारिशला ह।ै पूवª यजूीसी अÅय± एम. ज.े 

कुमार (2020) का मत है िक नई राÕůीय िश±ा नीित (National Education Policy-NEP) लगभग 34 वषŎ के लंबे अंतराल 

के पĲात् ÿÖतुत कì गई है, जो समयोिचत होने के साथ-साथ दरूदशê भी है तथा भारतीय िश±ा ÓयवÖथा को एक नए यगु म¤ ÿवेश 

कराने कì ±मता रखती है। उनके अनसुार, आलोचनाÂमक िचंतन (Critical Thinking), द±ता-आधाåरत अिधगम 

(Competency-based Learning) तथा अनुभवाÂमक िश±ण (Experiential Learning) पर िदया गया बल िवīािथªयŌ को 

चौथी औīोिगक øांित (Fourth Industrial Revolution) कì चुनौितयŌ एवं अवसरŌ के िलए तैयार करेगा। राÕůीय िश±ा 

नीित 2020 Öवतंý भारत के इितहास म¤ सवाªिधक Óयापक शैि±क सधुारŌ म¤ से एक है, जो बहòिवषयक िश±ा, लचीलापन, 

अनसंुधान उÂकृĶता, िडिजटल िश±ा, Óयावसाियक ÿिश±ण तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता को ÿोÂसािहत करती है। इस नीित का 

उĥÔेय भारतीय शै±िणक संÖथानŌ को ऐसे नवाचार-क¤ þŌ (Centres of Innovation) के łप म¤ िवकिसत करना है, जो चौथी 

औīोिगक øांित कì आवÔयकताओ ंके अनुłप उ¸च कौशलयुĉ मानव संसाधन तैयार कर सक¤ ।21 

इसी ÿकार ÖवाÖÃय (Healthcare) भी राÕůीय िवकास का एक रणनीितक ±ेý बनकर उभरा ह।ै गणुव°ापणूª ÖवाÖÃय 

सेवाओ ंतक सावªभौिमक पहòचँ ®म उÂपादकता म¤ विृĦ करती है, आिथªक असरु±ा को कम करती ह,ै मानव िवकास को सŀुढ़ 

बनाती है तथा समú सामािजक कÐयाण को बढ़ावा देती है। ÖवाÖÃय अवसंरचना का िवÖतार, िडिजटल ÖवाÖÃय ÿणािलयाँ, 

िनवारक ÖवाÖÃय सेवाएँ तथा सलुभ िचिकÂसा सुिवधाएँ एक ÖवÖथ, स±म एवं उÂपादक कायªबल के िनमाªण म¤ ÿÂय± योगदान 

दतेी ह§, जो दीघªकािलक आिथªक िवकास का आधार बनता ह।ै 

कौशल िवकास (Skill Development) जनसांि´यकìय łपातंरण का एक अÆय महßवपणूª Öतंभ ह।ै िÖकल इंिडया 

(Skill India) जैसी पहल¤ औपचाåरक िश±ा एवं ®म बाजार कì आवÔयकताओ ंके मÅय िवīमान अंतर को कम करने का 

ÿयास करती ह§ तथा यवुाओ ं को उīोगोÆमुख कौशलŌ से ससुिºजत करती ह§। Öवचालन (Automation), कृिýम बुिĦम°ा, 

उÆनत िविनमाªण तथा िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ के कारण रोजगार कì ÿकृित म¤ तीĄ पåरवतªन हो रहा है। ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ िनरंतर 

कौशल उÆनयन (Upskilling) तथा आजीवन अिधगम (Lifelong Learning) वैिĵक ®म बाजार म¤ ÿितÖपधाªÂमकता बनाए 

रखने के िलए अिनवायª हो गए ह§। 

िवकिसत भारत कì पåरकÐपना केवल मिहला िवकास (Women Development) तक सीिमत नहé ह ै बिÐक 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास (Women-led Development) को िवशेष महßव ÿदान करती है। यह वैचाåरक पåरवतªन मिहलाओ ं

को केवल िवकास योजनाओ ं के लाभाथê के łप म¤ नहé बिÐक आिथªक िवकास, उīिमता, सशुासन, वै²ािनक अनसुंधान, 

नवाचार तथा सामािजक पåरवतªन कì सिøय वाहक के łप म¤ Öवीकार करता ह।ै मिहला ®म बल सहभािगता म¤ विृĦ, िव°ीय 
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समावेशन का िवÖतार, मिहला उīिमता को ÿोÂसाहन, राजनीितक सहभािगता का सŀुढ़ीकरण तथा गुणव°ापूणª िश±ा तक उनकì 

पहòचँ का िवÖतार एक अिधक समावेशी एवं सतत् राÕůीय िवकास का आधार िनिमªत करते ह§। 

इसी ÿकार यवुा सशĉìकरण (Youth Empowerment) भी िवकिसत भारत कì राÕůीय ŀिĶ का अिभÆन अंग ह।ै 

भारत कì िवशाल यवुा आबादी उसकì सबसे महßवपणूª रणनीितक सपंि°यŌ म¤ से एक ह।ै यवुाओ ंम¤ उīिमता, नवाचार, नेतÂृव 

±मता, अनसंुधान, खेल, नागåरक सहभािगता तथा िडिजटल सा±रता को ÿोÂसािहत करना न केवल राÕůीय उÂपादकता एवं 

सामािजक गितशीलता को सŀुढ़ करता ह,ै बिÐक भारत के जनसांि´यकìय लाभाशं को दीघªकािलक एवं सतत् राÕůीय शिĉ म¤ 

łपातंåरत करने कì िदशा म¤ भी िनणाªयक भूिमका िनभाता है। 

शासन सुधार : सÖंथागत ±मता एवं सावªजिनक सेवा िवतरण का सŀुढ़ीकरण 

िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना म¤ ÿभावी शासन (Effective Governance) को राÕůीय िवकास कì 

संÖथागत आधारिशला के łप म¤ Öवीकार िकया गया है। िकसी भी राÕů के िवकासाÂमक लàय केवल िव°ीय िनवेश अथवा 

नीितगत घोषणाओ ंके माÅयम से ÿाĮ नहé िकए जा सकते बिÐक उनके सफल िøयाÆवयन के िलए ऐस ेस±म एवं उ°रदायी 

संÖथानŌ कì आवÔयकता होती है, जो पारदशê कायाªÆवयन, नागåरक-क¤ िþत सेवा िवतरण तथा साàय-आधाåरत नीित-िनमाªण 

(Evidence-based Policymaking) सिुनिĲत कर सक¤ । इस ÿकार सÖंथागत ±मता, ÿशासिनक द±ता तथा सशुासन 

िवकिसत भारत कì िवकास-ŀिĶ के अिनवायª आधार ह§।  

िडिजटल शासन (Digital Governance) के िवÖतार ने राºय एवं नागåरकŌ के मÅय संबंधŌ कì ÿकृित म¤ मौिलक 

पåरवतªन िकया है। ऑनलाइन सावªजिनक सेवाएँ, एकìकृत िडिजटल Èलेटफॉमª, ई-ÿो³योरम¤ट (Electronic Procurement), 

िडिजटल दÖतावेजीकरण, कृिýम बुिĦम°ा समिथªत ÿशासन तथा आकँड़ा-आधाåरत शासन (Data-driven Governance) ने 

ÿशासिनक द±ता म¤ उÐलेखनीय विृĦ करते हòए ÿिøयागत िवलंब एवं ĂĶाचार कì संभावनाओ ंम¤ कमी कì ह।ै पåरणामÖवłप, 

िडिजटल शासन ने सावªजिनक ÿशासन म¤ पहòचँ (Accessibility), उ°रदाियÂव (Accountability) तथा पारदिशªता 

(Transparency) को अभूतपवूª łप से सŀुढ़ िकया ह।ै 

ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी न े "Æयनूतम सरकार, अिधकतम शासन" (Minimum Government, Maximum 

Governance) का मंý देते हòए ऐसी ÿशासिनक ÓयवÖथा कì पåरकÐपना ÿÖतुत कì ह,ै िजसम¤ अनावÔयक सरकारी हÖत±ेप के 

Öथान पर द±, उ°रदायी एवं पåरणामोÆमुख शासन को ÿाथिमकता दी जाती है।22 यह िसĦातं नौकरशाही के िवÖतार के बजाय 

ÿशासिनक ÿिøयाओ ंके सरलीकरण के माÅयम से शासन कì गुणव°ा म¤ सधुार का प±धर है। इसके अंतगªत संÖथागत द±ता, 

िनयामकìय युिĉकरण (Regulatory Rationalization), ÿौīोिगकì का समावेशन, िवक¤ þीकरण तथा पåरणाम-आधाåरत 
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शासन (Outcome-based Governance) को ÿोÂसािहत िकया जाता ह।ै साथ ही, िवकास ÿिøया म¤ िनजी ±ेý कì सिøय 

भागीदारी तथा नागåरक सहभािगता को भी समान łप से महßव िदया जाता है। 

शासन सधुारŌ का एक अÆय महßवपणूª उĥÔेय नागåरकŌ के "जीवन कì सगुमता" (Ease of Living) म¤ विृĦ करना ह।ै 

सावªजिनक सेवाओ ंका सरलीकरण, िडिजटल पहचान ÿणाली, िव°ीय समावेशन, उÆनत शहरी आधारभूत संरचना, िकफायती 

आवास, Öव¸छता, सरुि±त पेयजल, सगुम पåरवहन तथा गुणव°ापणूª ÖवाÖÃय सेवाओ ंतक पहòचँ सामूिहक łप से नागåरकŌ के 

जीवन कì गणुव°ा को बेहतर बनाती है। इसिलए िवकिसत भारत कì अवधारणा म¤ िवकास का मूÐयाकंन केवल Óयापक आिथªक 

संकेतकŌ के आधार पर नहé बिÐक सामाÆय नागåरक के दैिनक जीवन म¤ आए वाÖतिवक एवं ÿÂय± सधुारŌ के आधार पर िकया 

जाता है। 

इसी ÿकार "Óयवसाय करने कì सुगमता" (Ease of Doing Business) से संबंिधत सुधारŌ का उĥेÔय िनयामकìय 

ÿिøयाओ ंके सरलीकरण, िडिजटल Öवीकृित ÿणाली, कर सधुार, अनबुंधŌ के ÿभावी ÿवतªन, लॉिजिÖटक द±ता म¤ सधुार तथा 

अनपुालन संबंधी बोझ को कम करके िनवेश-अनकूुल आिथªक वातावरण का िनमाªण करना है। ऐसे सधुार घरेलू एवं िवदशेी 

िनवेशकŌ के िवĵास को सŀुढ़ करते ह§ तथा िनवेश, उīिमता एवं औīोिगक िवÖतार को ÿोÂसािहत करते ह§। 

ÿÂय± लाभ अतंरण (DBT) ÿणाली का िवÖतार भारत कì कÐयाणकारी शासन ÓयवÖथा म¤ एक संरचनाÂमक पåरवतªन 

का ÿितिनिधÂव करता ह।ै इस ÿणाली ने लाभ िवतरण म¤ होने वाली अपÓयय एवं åरसाव (Leakages) को Æयनूतम िकया ह,ै 

लि±त लाभािथªयŌ कì पहचान को अिधक ÿभावी बनाया है तथा सरकारी सहायता को सीधे लाभािथªयŌ के ब§क खातŌ म¤ 

समयबĦ łप से हÖतातंåरत करना सिुनिĲत िकया है। िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना के समथªन से संचािलत DBT ÿणाली ने 

िविभÆन कÐयाणकारी कायªøमŌ म¤ पारदिशªता, उ°रदाियÂव तथा राजकोषीय द±ता (Fiscal Efficiency) को उÐलेखनीय łप 

से सŀुढ़ िकया है। 

ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी कì DBT पहल ने åरसाव म¤ कमी लाकर लगभग 3.48 लाख करोड़ Łपये कì बचत सिुनिĲत 

कì है। A Quantitative Assessment of India's DBT System शीषªक नीित-पý के अनुसार, वषª 2013 म¤ लागू कì गई 

भारत कì DBT ÿणाली ने पारदिशªता म¤ विृĦ, åरसाव पर िनयंýण तथा लि±त लाभािथªयŌ तक संसाधनŌ के सटीक हÖतांतरण के 

माÅयम से कÐयाणकारी योजनाओ ंके िøयाÆवयन कì ÿकृित को मूलतः पåरवितªत कर िदया ह।ै इस नीित-पý म¤ वषª 2009 से 

2024 तक के आँकड़Ō का िवĴेषण करते हòए DBT के बजटीय द±ता, सिÊसडी युिĉकरण तथा सामािजक पåरणामŌ पर ÿभाव 

का मÐूयाकंन िकया गया ह।ै इसम¤ यह भी उÐलेख िकया गया है िक आधार (Aadhaar) आधाåरत ÿमाणीकरण ने फजê 

लाभािथªयŌ (Ghost Beneficiaries) कì पहचान समाĮ कर लाभािथªयŌ के दायरे का िवÖतार संभव बनाया, जबिक राजकोषीय 
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Óयय म¤ अनुपाितक विृĦ नहé हòई। इसके अितåरĉ DBT ने संसाधनŌ के उपयोग को अिधक ÿभावी बनाते हòए कम सावªजिनक 

Óयय म¤ अिधक Óयापक लाभाथê कवरेज सिुनिĲत िकया है। अÿभावी सिÊसडी ÓयवÖथाओ ंके Öथान पर लि±त ÿÂय± अंतरण 

को अपनाकर भारत ने कÐयाणकारी कायªøमŌ कì द±ता म¤ मापनीय सधुार ÿाĮ िकए ह§।23 

इन सभी शासन सुधारŌ का मूल आधार पारदिशªता (Transparency) एवं उ°रदाियÂव (Accountability) को सŀुढ़ 

बनाना है। ÿौīोिगकì-आधाåरत शासन ÓयवÖथा, वाÖतिवक समय िनगरानी ÿणाली (Real-time Monitoring Systems), 

सावªजिनक डैशबोडª, िडिजटल लेखा-परी±ण (Digital Audits), मĉु आँकड़ा पहल (Open Data Initiatives) तथा 

नागåरक ÿितपिुĶ तंý (Citizen Feedback Mechanisms) सामूिहक łप से सÖंथागत िवĵसनीयता को सŀुढ़ करते ह§ तथा 

राºय एवं समाज के मÅय िवĵास (Trust) को सशĉ बनाने म¤ महßवपणूª भूिमका िनभाते ह§। 

रणनीितक एवं वैिĵक ŀिĶ : उ°रदायी वैिĵक शिĉ के łप म¤ भारत का उदय 

िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना केवल घरेलू िवकास तक सीिमत नहé ह ैबिÐक यह अंतराªÕůीय ÓयवÖथा म¤ 

भारत कì िवÖताåरत एवं उ°रदायी भूिमका को भी समान महßव ÿदान करती है। इस ŀिĶकोण म¤ आिथªक िवकास, ÿौīोिगकìय 

±मता तथा राÕůीय सरु±ा को Óयापक राÕůीय शिĉ (Comprehensive National Power) के परÖपर परूक एवं एक-दसूरे को 

सŀुढ़ करने वाले आयामŌ के łप म¤ देखा गया ह।ै 

आÂमिनभªर भारत (Atmanirbhar Bharat) का िसĦातं वैिĵक अथªÓयवÖथा से सिøय łप से जुड़े रहते हòए 

महßवपणूª ±ेýŌ म¤ भारत कì घरेलू ±मताओ ंको सŀुढ़ बनाने पर बल देता है। यह आिथªक पथृकतावाद (Economic Isolation) 

का समथªन नहé करता बिÐक ÿÂयाÖथ आपूितª ®ृंखलाओ ं (Resilient Supply Chains), Öवदेशी िविनमाªण, ÿौīोिगकìय 

±मता, नवाचार तथा रणनीितक ÿितÖपधाªÂमकता के िवकास को ÿोÂसािहत करता ह।ै इस ÿकार आÂमिनभªरता का अथª वैिĵक 

बाजारŌ से दरूी बनाना नहé बिÐक सŀुढ़ घरेलू ±मताओ ंके आधार पर आÂमिवĵास के साथ वैिĵक अथªÓयवÖथा म¤ सहभािगता 

करना ह।ै 

वतªमान समय म¤ राÕůीय सुर±ा (National Security) भी िवकास नीित का एक अÂयंत महßवपणूª आयाम बन चुकì 

है। सीमावतê आधारभतू संरचना, साइबर सरु±ा, समुþी सरु±ा, अंतåर± ±मताएँ, महßवपणूª ÿौīोिगिकया ँतथा ऊजाª सरु±ा अब 

केवल सरु±ा िवषय नहé रह गई ह§, बिÐक इÆह¤ सतत आिथªक िवकास तथा रणनीितक िÖथरता कì पवूªशतŎ के łप म¤ Öवीकार 

िकया जा रहा है। पåरणामÖवłप, िवकास एवं सरु±ा को राÕůीय łपांतरण के दो परूक ÖतंभŌ के łप म¤ देखा जाता ह।ै 
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र±ा िविनमाªण (Defence Manufacturing) का िवÖतार इस समेिकत िवकास ŀिĶकोण का उÂकृĶ उदाहरण ÿÖतुत 

करता ह।ै उÆनत सैÆय ÈलेटफॉमŎ, र±ा ÿौīोिगिकयŌ, एयरोÖपेस ÿणािलयŌ, űोन, नौसैिनक उपकरणŌ तथा र±ा िनयाªत का Öवदशेी 

उÂपादन एक साथ राÕůीय सुर±ा, ÿौīोिगकìय नवाचार, औīोिगक िवकास, रोजगार सजृन तथा रणनीितक Öवाय°ता को सŀुढ़ 

करता ह।ै र±ा उÂपादन म¤ िनजी उīोगŌ एवं ÖटाटªअÈस कì बढ़ती भागीदारी ने भारत के घरेलू औīोिगक पाåरिÖथितकì तंý को भी 

नई ऊजाª ÿदान कì ह।ै 

ÿधानमंýी जी के कुशल नेतÂृव म¤  G20 कì भारत कì सफल अÅय±ता ने देश को िवकिसत एवं िवकासशील राÕůŌ के 

मÅय एक ÿभावी सेतु (Bridge) के łप म¤ Öथािपत करते हòए Öथायी सÖंथागत एवं कूटनीितक िवरासत का िनमाªण िकया ह।ै 

समावेशी िवकास, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना, सतत िवकास, जलवाय ु िव° (Climate Finance) तथा वैिĵक शासन 

संÖथाओ ं म¤ सधुार पर भारत Ĭारा िदए गए िवशेष बल ने उसे एक रचनाÂमक, उ°रदायी एवं सहमित-िनमाªता (Consensus-

building) वैिĵक शिĉ के łप म¤ ÿितिķत िकया ह।ै इस नेतÂृव से उÂपÆन गित (Momentum) आज भी G20 िशखर सÌमेलन 

के पĲात भारत कì वैिĵक कूटनीितक सिøयता को िनरंतर िदशा ÿदान कर रही है। 

अंततः, िवकिसत भारत @2047 कì ŀिĶ वैिĵक दि±ण (Global South) के नेतÂृव तथा भारत कì सॉÉट पावर 

(Soft Power) के िवÖतार को िवशेष महßव ÿदान करती है। भारत कì लोकतांिýक परंपराएँ, समĦृ सËयतागत िवरासत, योग, 

आयवु¥द, साÖंकृितक कूटनीित, िडिजटल सावªजिनक संसाधन (Digital Public Goods), िवकास साझेदाåरयाँ, मानवीय 

सहायता, औषधीय ±मता, ÿवासी भारतीय समुदाय (Diaspora) से सिøय जुड़ाव तथा बहòप±ीय सहयोग के ÿित उसकì 

ÿितबĦता सामूिहक łप से उसकì अंतरराÕůीय ÿितķा एवं ÿभाव को सŀुढ़ करते ह§। भारत अपनी वैिĵक भूिमका का िवÖतार 

केवल सैÆय अथवा आिथªक शिĉ के माÅयम स े नहé बिÐक उ°रदायी, िवĵसनीय एवं िवकासोÆमुख वैिĵक साझेदार 

(Responsible, Trusted and Development-oriented Global Partner) के łप म¤ भी कर रहा है। आिथªक ±मता, 

रणनीितक Öवाय°ता, साÖंकृितक आÂमिवĵास तथा सिøय कूटनीितक सहभािगता का यह समÆवय िवकिसत भारत कì 

अंतरराÕůीय पåरकÐपना का मूल आधार ह ैतथा Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत को वैिĵक Öतर पर ÿभावशाली एवं िवकिसत 

राÕů के łप म¤ Öथािपत करने कì उसकì आकां±ा को सŀुढ़ करता ह।ै 

िवकिसत भारत @2047 को गित ÿदान करने वाली सरकारी पहल¤ एवं सÖंथागत तंý 

िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना एक Óयापक एवं सŀुढ़ नीितगत संरचना (Policy Architecture) पर 

आधाåरत है, जो केवल पथृक योजनाओ ंअथवा ±ेý-िविशĶ हÖत±ेपŌ तक सीिमत नहé ह।ै समकालीन सरकारी पहल¤ Öवतंý 

कायªøमŌ के łप म¤ कायª करने के बजाय एक ऐसे परÖपर संबĦ संÖथागत पाåरिÖथितकì तंý (Interconnected Institutional 
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Ecosystem) का िनमाªण करती ह§, िजसका उĥÔेय अथªÓयवÖथा, समाज, शासन ÓयवÖथा तथा रणनीितक ±ेýŌ म¤ संरचनाÂमक 

łपातंरण (Structural Transformation) को तीĄ गित ÿदान करना है। यह ŀिĶकोण भारत के िवकास दशªन म¤ एक महßवपूणª 

पåरवतªन को ÿितिबंिबत करता है, जहा ँसावªजिनक नीितयŌ का ÿमुख उĥÔेय अÐपकािलक कÐयाणकारी लाभ ÿदान करने के 

Öथान पर दीघªकािलक संÖथागत ±मताओ ंका िनमाªण करना है। पåरणामÖवłप, िवकिसत भारत @2047 कì सफलता केवल 

राÕůीय आका±ंाओ ंपर िनभªर नहé करती, बिÐक इस बात पर भी िनभªर करती है िक िविभÆन सरकारी पहल¤ सामूिहक łप से 

उÂपादक ±मताओ,ं मानव पूंजी, ÿशासिनक द±ता, तकनीकì नवाचार तथा आिथªक ÿÂयाÖथता को िकस सीमा तक सŀुढ़ कर 

पाती ह§। 

इस िवकासाÂमक संरचना कì सबसे िविशĶ िवशेषताओ ंम¤ िडिजटल इंिडया (Digital India) कì क¤ þीय भूिमका है, 

िजसने शासन ÓयवÖथा, सावªजिनक सवेा िवतरण, िव°ीय समावेशन तथा आिथªक सहभािगता कì ÿकृित म¤ Óयापक पåरवतªन 

िकया ह।ै िडिजटल इिंडया को केवल तकनीकì आधिुनकìकरण के कायªøम के łप म¤ नहé दखेा गया है  बिÐक इसे ऐसे स±म 

संÖथागत ढाचेँ के łप म¤ िवकिसत िकया गया ह,ै िजसके माÅयम से नागåरक, Óयवसाय एवं सरकारी संÖथाएँ अिधक ÿभावी एवं 

द± तरीके से परÖपर संवाद एवं कायª कर सक¤ । िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (DPI) के अंतगªत आधार (Aadhaar) 

आधाåरत ÿमाणीकरण, यिूनफाइड पेम¤ट्स इटंरफेस (UPI), िडिजलॉकर (DigiLocker), कोिवन (CoWIN) तथा िविवध ई-

गवन¦स ÈलेटफॉमŎ के िवकास ने सावªजिनक सेवाओ ंकì पारदिशªता, ÿशासिनक द±ता तथा सुलभता म¤ उÐलेखनीय विृĦ कì ह।ै 

इन िडिजटल ÿणािलयŌ ने लेन-दने लागत को कम िकया ह,ै कÐयाणकारी योजनाओ ंके लि±त िøयाÆवयन को अिधक ÿभावी 

बनाया है, िव°ीय समावेशन को सŀुढ़ िकया ह ैतथा आँकड़ा-आधाåरत शासन (Data-driven Governance) को ÿोÂसािहत 

िकया ह।ै इससे भी अिधक महßवपणूª तÃय यह है िक िडिजटल इिंडया ने एक ऐसे िवÖतार योµय (Scalable) सावªजिनक िडिजटल 

अवसंरचना का िनमाªण िकया ह,ै जो नवाचार, उīिमता तथा समावेशी आिथªक िवकास को गित ÿदान करते हòए भारत कì 

दीघªकािलक िवकास रणनीित का आधारभूत Öतंभ बन चकुा ह।ै 

िडिजटल पåरवतªन के साथ-साथ मेक इन इिंडया (Make in India) भारत कì औīोिगक रणनीित का एक ÿमुख 

आधार ह,ै िजसका उĥÔेय दशे को वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê िविनमाªण अथªÓयवÖथा के łप म¤ Öथािपत करना ह।ै यह पहल 

आयात-िनभªरता से आगे बढ़ते हòए घरेलू उÂपादन ±मताओ ंको सŀुढ़ करने तथा साथ ही वैिĵक मूÐय ®ृंखलाओ ं(Global 

Value Chains) से सिøय łप से जुड़े रहने कì रणनीितक सोच को ÿितिबंिबत करती ह।ै मेक इन इिंडया केवल िविनमाªण 

उÂपादन म¤ विृĦ तक सीिमत नहé ह ैबिÐक नीितगत सधुारŌ, िनवेश सिुवधा, तकनीकì उÆनयन तथा औīोिगक अवसंरचना के 

िवÖतार के माÅयम से औīोिगक ÿितÖपधाªÂमकता को बढ़ाने का ÿयास करती ह।ै इस पहल को उÂपादन आधाåरत ÿोÂसाहन 

(Production Linked Incentive-PLI) योजनाओ ं के माÅयम से और अिधक गित िमली है, जो इले³ůॉिन³स, औषिध 
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उīोग, ऑटोमोबाइल, दरूसंचार, नवीकरणीय ऊजाª, र±ा िविनमाªण तथा सेमीकंड³टर उÂपादन जैसे रणनीितक ±ेýŌ म¤ िनवेश को 

ÿोÂसािहत करती ह§। सामूिहक łप से ये पहल¤ उÂपादकता म¤ विृĦ, रोजगार सजृन, िनयाªत िवÖतार तथा वैिĵक आिथªक 

अिनिĲतताओ ंके बीच भारत कì औīोिगक ÿÂयाÖथता को सŀुढ़ करने का कायª कर रही ह§। 

आधारभतू संरचना का िवकास (Infrastructure Development) िवकिसत भारत कì सÖंथागत संरचना का एक 

अÆय ÿमुख Öतंभ ह।ै पीएम गित शिĉ (PM Gati Shakti) तथा राÕůीय अवसरंचना पाइपलाइन (National Infrastructure 

Pipeline-NIP) जैसी पहल¤ िवखंिडत अवसरंचना िनयोजन से आगे बढ़कर समेिकत, बहò-माÅयमीय तथा ÿौīोिगकì-संचािलत 

अवसंरचना िवकास कì िदशा म¤ एक महßवपणूª पåरवतªन को दशाªती ह§। पीएम गित शिĉ संपणूª-सरकार ŀिĶकोण (Whole-of-

Government Approach) पर आधाåरत एक ऐसी योजना ÿणाली ÿÖतुत करती है, िजसम¤ पåरवहन, लॉिजिÖट³स, ऊजाª, 

संचार तथा औīोिगक अवसंरचना को एकìकृत िडिजटल Èलेटफॉमª के माÅयम से समिÆवत िकया जाता है। इससे पåरयोजनाओ ं

के िøयाÆवयन म¤ द±ता बढ़ती ह ैतथा लॉिजिÖटक अ±मताओ ंम¤ कमी आती ह।ै दसूरी ओर, राÕůीय अवसरंचना पाइपलाइन 

पåरवहन, शहरी िवकास, ऊजाª, जल संसाधन, िडिजटल संपकª  तथा सामािजक अवसरंचना सिहत िविभÆन ±ेýŌ म¤ दीघªकािलक 

िनवेश कì समिÆवत łपरेखा ÿदान करती ह।ै इन पहलŌ के संयĉु ÿभाव से राÕůीय उÂपादकता म¤ विृĦ, ±ýेीय संपकª  का िवÖतार, 

लॉिजिÖटक लागत म¤ कमी तथा िनजी िनवेश के िलए अनकूुल वातावरण का िनमाªण होता ह,ै िजससे भारत कì दीघªकािलक 

आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता और अिधक सŀुढ़ होती ह।ै 

नवाचार (Innovation) एवं उīिमता (Entrepreneurship) भी िवकिसत भारत कì सÖंथागत संरचना के अÂयंत 

महßवपणूª घटक ह§। Öटाटªअप इंिडया (Startup India) पहल पारंपåरक उīोग-आधाåरत अथªÓयवÖथा स ेआगे बढ़ते हòए नवाचार, 

ÿौīोिगकì एवं ²ान-आधाåरत उīमŌ पर आधाåरत आिथªक ÓयवÖथा कì ओर भारत के संøमण को अिभÓयĉ करती ह।ै इसका 

उĥÔेय केवल नए ÓयवसायŌ कì Öथापना को ÿोÂसािहत करना नहé ह ैबिÐक िनयामकìय सरलीकरण, िव°ीय संसाधनŌ तक पहòँच, 

इन³यूबेशन सहायता, अनसंुधान सहयोग, बौिĦक संपदा संर±ण तथा बाजार उपलÊधता के माÅयम स ेएक सशĉ उīमशील 

पाåरिÖथितकì तंý का िनमाªण करना ह।ै भारत के Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý के तीĄ िवÖतार ने तकनीकì नवाचार, िडिजटल 

पåरवतªन, रोजगार सजृन तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता को उÐलेखनीय गित ÿदान कì ह।ै िवĵिवīालयŌ, अनसंुधान संÖथानŌ, 

उīोग एवं सरकार के मÅय बढ़ता सहयोग भारत कì नवाचार ±मता को सŀुढ़ करते हòए उस े²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा कì 

िदशा म¤ अúसर कर रहा है, जो उÆनत ÿौīोिगकì ±ेýŌ म¤ वैिĵक ÿितÖपधाª करने म¤ स±म हो। 

हालािँक, आिथªक łपांतरण तभी दीघªकािलक एवं िटकाऊ बन सकता है, जब उसके समानांतर मानव पूंजी म¤ भी पयाªĮ 

िनवेश िकया जाए। इसी उĥÔेय से िÖकल इंिडया (Skill India) भारत कì जनसांि´यकìय शिĉ को उÂपादक आिथªक ±मता म¤ 
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पåरवितªत करने वाले एक महßवपणूª सÖंथागत तंý के łप म¤ कायª करता है। यह पहल िश±ा ÓयवÖथा एवं ®म बाजार कì 

आवÔयकताओ ंके मÅय िवīमान अंतर को कम करने के िलए उīोगोÆमुख Óयावसाियक िश±ा, तकनीकì ÿिश±ण तथा िनरंतर 

कौशल िवकास को ÿोÂसािहत करती ह।ै कृिýम बिुĦम°ा, रोबोिट³स, उÆनत िविनमाªण तथा िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ जैसी उभरती 

तकनीकŌ के कारण वैिĵक रोजगार संरचना म¤ हो रहे तीĄ पåरवतªनŌ के संदभª म¤ िÖकल इंिडया चौथी औīोिगक øांित (Fourth 

Industrial Revolution) कì आवÔयकताओ ं के अनłुप कायªबल तैयार करने म¤ अÂयंत रणनीितक भूिमका िनभा रहा है। 

रोजगार-योµयता, उÂपादकता तथा ®म बाजार कì अनकूुलन ±मता को बढ़ाकर यह पहल वैिĵक ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा म¤ 

भारत कì दीघªकािलक ÿितÖपधाªÂमकता को सŀुढ़ करती ह।ै 

िव°ीय समावेशन (Financial Inclusion) िवकिसत भारत कì िवकास संरचना का एक अÆय पåरवतªनकारी आयाम 

है। ÿधानमंýी जन धन योजना (Pradhan Mantri Jan Dhan Yojana-PMJDY) ने औपचाåरक ब§िकंग सेवाओ ंतक पहòँच 

का Óयापक िवÖतार करते हòए उन करोड़Ō नागåरकŌ को िव°ीय ÿणाली से जोड़ा ह,ै जो पवूª म¤ ब§िकंग ÓयवÖथा से वंिचत थे। इस 

संÖथागत पåरवतªन को यिूनफाइड पेम¤ट्स इटंरफेस (UPI) के तीĄ िवÖतार ने और अिधक सुŀढ़ िकया ह,ै िजसने सरुि±त, परÖपर-

संचािलत (Interoperable) तथा कम लागत वाले िडिजटल भुगतान तंý के माÅयम से िव°ीय लेन-दने कì ÿकृित म¤ øािंतकारी 

पåरवतªन िकया है। आधार ÿमाणीकरण एवं मोबाइल संपकª  के साथ िमलकर जन धन-आधार-मोबाइल (JAM) संरचना भारत के 

िडिजटल िव°ीय पाåरिÖथितकì तंý का आधार बन चुकì है। इस एकìकृत ÿणाली ने ÿÂय± लाभ अंतरण (DBT) को ÿभावी 

बनाया है, कÐयाणकारी योजनाओ ंम¤ होने वाले åरसाव को कम िकया ह,ै िव°ीय समावेशन को ÿोÂसािहत िकया ह,ै अथªÓयवÖथा 

के औपचाåरककरण को गित दी ह ै तथा भारत कì िडिजटल िव°ीय ÓयवÖथा के िवÖतार म¤ महßवपणूª योगदान िदया ह।ै यह 

संÖथागत मॉडल इस तÃय का उÂकृĶ उदाहरण है िक िडिजटल नवाचार िकस ÿकार शासन द±ता, आिथªक सहभािगता एवं 

सामािजक समावेशन को एक साथ सŀुढ़ कर सकता ह।ै 

वषª 2014 के बाद से ही øमागत सरकारी ÿयासŌ म¤ समावेशी िवकास (Inclusive Development) िवकिसत भारत 

कì मूलभतू ÿितबĦताओ ंम¤ स ेएक रहा ह,ै िजसका ÿितिबंब ÖवाÖÃय, आवास, Öव¸छता एवं मूलभूत सावªजिनक सेवाओ ंम¤ 

सरकार के बढ़ते िनवेश म¤ ÖपĶ łप से िदखाई देता है। आयÕुमान भारत (Ayushman Bharat) ÖवाÖÃय सरु±ा को सŀुढ़ करने 

वाली एक महßवपणूª संÖथागत पहल ह,ै िजसका उĥÔेय सलुभ एवं िकफायती ÖवाÖÃय सवेाओ ंतक पहòँच का िवÖतार करते हòए 

नागåरकŌ पर पड़ने वाले अÂयिधक ÖवाÖÃय Óयय (Catastrophic Out-of-pocket Expenditure) को कम करना ह।ै ÖवाÖÃय 

बीमा सुिवधा से आगे बढ़कर यह पहल ÿाथिमक ÖवाÖÃय अवसरंचना के िवÖतार, िडिजटल ÖवाÖÃय ÿणािलयŌ तथा िनवारक 

ÖवाÖÃय सवेाओ ं को भी सŀुढ़ करती ह।ै एक ÖवÖथ जनसं´या न केवल Óयिĉगत कÐयाण म¤ विृĦ करती है, बिÐक ®म 

उÂपादकता, आिथªक ÿÂयाÖथता तथा दीघªकािलक मानव पूंजी िनमाªण को भी सशĉ बनाती ह।ै 
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इसी ÿकार जल जीवन िमशन (Jal Jeevan Mission) सरुि±त एवं िवĵसनीय पेयजल कì उपलÊधता सिुनिĲत करके 

मानव िवकास के सबसे आधारभूत आयामŌ को संबोिधत करता है। Öव¸छ पेयजल तक पहòचँ का सावªजिनक ÖवाÖÃय, शैि±क 

उपलिÊधयŌ, ल§िगक समानता तथा úामीण उÂपादकता पर गहरा ÿभाव पड़ता ह।ै जलजिनत रोगŌ म¤ कमी, मिहलाओ ंपर जल 

संúहण के बोझ म¤ कमी तथा Öव¸छता कì बेहतर िÖथित के माÅयम से यह िमशन ÖवाÖÃय, सामािजक कÐयाण एवं आिथªक 

िवकास को एक साथ सŀुढ़ करता ह।ै इसकì सामुदाियक सहभािगता एवं िवक¤ þीकृत िøयाÆवयन ÓयवÖथा Öथानीय शासन 

संÖथाओ ंको भी अिधक स±म एवं िटकाऊ बनाती ह।ै 

ÿधानमंýी आवास योजना (Pradhan Mantri Awas Yojana: PMAY) आवास को केवल एक भौितक संपि° के 

łप म¤ नहé  बिÐक सामािजक-आिथªक िवकास के ÿभावी साधन के łप म¤ देखती है। िकफायती आवास नागåरकŌ के जीवन Öतर 

म¤ सधुार करता है, पåरवारŌ कì पåरसंपि°यŌ को सŀुढ़ करता है, िव°ीय समावेशन को ÿोÂसािहत करता ह,ै िनमाªण ±ेý म¤ रोजगार 

का सजृन करता है तथा úामीण एवं शहरी दोनŌ ±ेýŌ कì ÿÂयाÖथता को बढ़ाता है। साथ ही आवास िनमाªण से सीम¤ट, इÖपात, 

पåरवहन, िव° एवं सेवा ±ेýŌ म¤ बहòगणुक ÿभाव (Multiplier Effect) उÂपÆन होता है, िजससे Óयापक आिथªक िवकास को भी 

गित िमलती ह।ै 

Öमाटª िसटीज िमशन (Smart Cities Mission) एकìकृत शहरी िनयोजन, िडिजटल शासन, बिुĦमान अवसंरचना 

(Intelligent Infrastructure), सतत गितशीलता, अपिशĶ ÿबंधन तथा गणुव°ापणूª सावªजिनक सेवाओ ंके माÅयम से शहरी 

łपातंरण को नई िदशा ÿदान करता है। यह पहल केवल भौितक अवसंरचना तक सीिमत नहé ह ै बिÐक ÿौīोिगकì-समिथªत 

ÿशासन, नागåरक सहभािगता, पयाªवरणीय सततता तथा ससंाधनŌ के कुशल ÿबंधन के माÅयम से शहरी शासन को अिधक 

ÿभावी बनाने का ÿयास करती ह।ै तीĄ नगरीकरण के वतªमान पåरŀÔय म¤ Öमाटª एवं ÿÂयाÖथ शहरŌ को भिवÕय कì आिथªक विृĦ, 

नवाचार तथा जीवन-गणुव°ा के ÿमुख ÿेरक के łप म¤ देखा जा रहा है। 

उÆनत ÿौīोिगिकयŌ के बढ़ते रणनीितक महßव को Åयान म¤ रखते हòए सरकार ने इंिडया समेीकंड³टर िमशन (India 

Semiconductor Mission) जसैी पहल भी ÿारंभ कì है, िजसका उĥÔेय सेमीकंड³टर िडज़ाइन, िनमाªण (Fabrication), 

पैकेिजंग तथा इले³ůॉिन³स िविनमाªण म¤ घरेलू ±मताओ ं का िवकास करना है। वतªमान यगु म¤, जब सेमीकंड³टर िडिजटल 

अथªÓयवÖथा, कृिýम बुिĦम°ा, दरूसंचार, र±ा ÿणािलयŌ तथा उÆनत िविनमाªण कì आधारभूत तकनीक बन चुके ह§, तब घरेल ू

सेमीकंड³टर ±मता का िवकास तकनीकì सÿंभुता (Technological Sovereignty), आिथªक सरु±ा तथा रणनीितक 

Öवाय°ता के िलए अÂयंत आवÔयक माना जा रहा ह।ै 
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इसी ÿकार राÕůीय हåरत हाइűोजन िमशन (National Green Hydrogen Mission) सतत औīोिगक िवकास एवं 

Öव¸छ ऊजाª आधाåरत वैिĵक संøमण के ÿित भारत कì ÿितबĦता को अिभÓयĉ करता है। हåरत हाइűोजन उÂपादन, 

नवीकरणीय ऊजाª के एकìकरण, तकनीकì नवाचार तथा औīोिगक डीकाबōनाइजेशन (Industrial Decarbonization) को 

ÿोÂसािहत करते हòए यह िमशन जीवाÔम ईधंनŌ पर िनभªरता कम करने, ऊजाª सरु±ा को सŀुढ़ करने, नए िविनमाªण अवसर सिृजत 

करने तथा उभरती वैिĵक हåरत अथªÓयवÖथा म¤ भारत को अúणी Öथान िदलाने का ÿयास करता ह।ै यह पहल भारत कì जलवायु 

ÿितबĦताओ ंतथा पयाªवरणीय łप से सतत् िवकास कì Óयापक राÕůीय ŀिĶ के साथ भी पणूªतः सगंत है। 

समú łप स े देखा जाए तो उपयुªĉ सभी पहल¤ यह ÖपĶ करती ह§ िक िवकिसत भारत @2047 िकसी असबंĦ 

योजनाओ ंके समूह पर आधाåरत कायªøम नहé ह ैबिÐक एक समेिकत, परÖपर पूरक एवं बहòआयामी िवकास पाåरिÖथितकì तंý 

(Integrated Development Ecosystem) पर आधाåरत राÕůीय łपातंरण कì Óयापक रणनीित है। िडिजटल अवसंरचना 

शासन द±ता एवं िव°ीय समावेशन को सŀुढ़ करती ह;ै िविनमाªण एवं अवसंरचना नीितयाँ उÂपादकता एवं रोजगार का िवÖतार 

करती ह§; नवाचार एवं Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý तकनीकì ÿगित को गित ÿदान करते ह§; िश±ा एवं कौशल िवकास मानव पूंजी 

का िनमाªण करते ह§; ÖवाÖÃय, आवास, पेयजल एवं शहरी िवकास जीवन कì गणुव°ा म¤ सधुार लाते ह§; जबिक रणनीितक 

ÿौīोिगकì िमशन राÕůीय ÿितÖपधाªÂमकता एवं आÂमिनभªरता को सŀुढ़ करते ह§। इस ÿकार आिथªक िवकास, सामािजक 

समावेशन, सशुासन, तकनीकì ±मता, पयाªवरणीय सततता तथा रणनीितक ÿÂयाÖथता एक-दसूरे को सशĉ करते हòए ऐसी 

Óयापक िवकास संरचना का िनमाªण करते ह§, जो वषª 2047 तक भारत को एक िवकिसत, समावेशी, नवोÆमेषी एवं वैिĵक Öतर पर 

ÿभावशाली राÕů के łप म¤ Öथािपत करने कì पåरचालनाÂमक आधारिशला (Operational Foundation) ÿदान करती ह।ै 

िनÕकषª 

िवकिसत भारत @2047 केवल एक दीघªकािलक िवकास कायªøम नहé  बिÐक Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत के 

Óयापक राÕůीय पनुŁÂथान (National Transformation) कì पåरकÐपना ह।ै यह ŀिĶ इस समझ पर आधाåरत है िक इ³कìसवé 

शताÊदी म¤ िकसी राÕů कì ÿगित का िनधाªरण केवल उसकì आिथªक विृĦ दर से नहé बिÐक उसकì संÖथागत ±मता, तकनीकì 

द±ता, मानव पूंजी, सामािजक समावेशन, पयाªवरणीय उ°रदाियÂव तथा वैिĵक ÿभावशीलता से होता ह।ै अतः िवकिसत भारत 

का लàय आिथªक समिृĦ और राÕůीय शिĉ के साथ-साथ ऐसे िवकास ÿितमान का िनमाªण करना ह,ै जो समावेशी, नवाचार-

आधाåरत, ÿÂयाÖथ तथा भिवÕय के वैिĵक पåरवतªनŌ के अनłुप Öवयं को िनरंतर अनुकूिलत करने म¤ स±म हो। 

भारत के सम± उपलÊध अवसर इस लàय को यथाथª म¤ पåरवितªत करने के िलए अÂयंत अनुकूल ह§। िवĵ कì सबसे 

यवुा कायªशील जनसं́ या, तीĄ गित से िवकिसत हो रही िडिजटल अथªÓयवÖथा, नवाचार एवं Öटाटªअप सÖंकृित का िवÖतार, 
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िविनमाªण ±ेý म¤ बढ़ती वैिĵक संभावनाएँ, उभरती ÿौīोिगिकयŌ म¤ िनवेश तथा वैिĵक मंचŌ पर बढ़ती रणनीितक Öवीकायªता 

भारत को एक िविशĶ िवकासाÂमक बढ़त ÿदान करती ह§। िवशेष łप से कृिýम बिुĦम°ा, सेमीकंड³टर, हåरत ऊजाª, िडिजटल 

सावªजिनक अवसंरचना तथा ²ान-आधाåरत उīोगŌ के ±ेý म¤ भारत के पास केवल वैिĵक तकनीकŌ का उपभोĉा बनने का नहé 

बिÐक उनके िवकास, िनयमन एवं मानकìकरण म¤ नेतÂृवकारी भूिमका िनभाने का अवसर भी उपलÊध है। यिद इन उभरते ±ेýŌ को 

दरूदशê नीितगत समथªन, अनसंुधान िनवेश तथा गणुव°ापूणª मानव संसाधन के साथ जोड़ा जाता है, तो भारत आने वाले दशकŌ म¤ 

वैिĵक ²ान अथªÓयवÖथा का एक ÿमुख क¤ þ बन सकता ह।ै 

िकÆतु इन अवसरŌ का लाभ तभी ÿाĮ होगा जब िवकास कì गित के साथ उसकì गुणव°ा भी सुिनिĲत कì जाए। तीĄ 

आिथªक विृĦ अपने आप म¤ पयाªĮ नहé ह,ै यिद वह पयाªĮ रोजगार का सजृन न कर सके, ±ýेीय असमानताओ ंको कम न करे, 

मानव पूंजी को सŀुढ़ न बनाए अथवा सामािजक समावेशन को सिुनिĲत न कर सके। भारत के िलए सबसे बड़ी चुनौती यह होगी 

िक वह अपनी जनसांि´यकìय शिĉ को उÂपादक ±मता म¤ पåरवितªत करे, ³यŌिक जनसं´या तभी िवकास का आधार बनती ह ै

जब वह गुणव°ापूणª िश±ा, कौशल, ÖवाÖÃय तथा रोजगार से समिथªत हो। इसी ÿकार, चौथी औīोिगक øािंत के दौर म¤ बदलती 

तकनीकì आवÔयकताओ ं के अनुłप कौशल िवकास, अनसंुधान उÂकृĶता तथा नवाचार सÖंकृित को िनरंतर सŀुढ़ करना 

अिनवायª होगा। 

इसके साथ ही जलवाय ुपåरवतªन, संसाधनŌ पर बढ़ता दबाव, तीĄ नगरीकरण तथा वैिĵक भू-राजनीितक अिनिĲतताएँ 

भारत कì िवकास याýा को जिटल बनाती ह§। जल संकट, ऊजाª सुर±ा, आपूितª ®ृंखलाओ ंका पनुगªठन तथा वैिĵक आिथªक 

अिÖथरता अब केवल पयाªवरणीय अथवा आिथªक ÿĳ नहé रह गए ह§ बिÐक ये राÕůीय सरु±ा, औīोिगक ÿितÖपधाªÂमकता तथा 

सामािजक िÖथरता से भी ÿÂय± łप स ेजड़ेु हòए ह§। इसिलए भिवÕय कì िवकास रणनीित को आिथªक द±ता और पयाªवरणीय 

सततता के मÅय संतुलन Öथािपत करते हòए जलवाय-ुअनकूुल अवसंरचना, हåरत ÿौīोिगकì, संसाधन द±ता तथा आपदा-

ÿÂयाÖथ िवकास को िवकास नीित के अिभÆन अंग के łप म¤ Öवीकार करना होगा। 

इसी ÿकार, िवकिसत भारत कì सफलता का एक अÆय महßवपूणª आधार संÖथागत गणुव°ा भी होगी। दीघªकािलक 

राÕůीय पåरवतªन केवल नीितयŌ कì घोषणा से संभव नहé होता बिÐक उनके ÿभावी िøयाÆवयन, ÿशासिनक िनरंतरता, 

पारदिशªता, उ°रदाियÂव तथा साàय-आधाåरत िनणªय ÿिøया पर िनभªर करता ह।ै बदलते वैिĵक पåरŀÔय म¤ भारत को ऐसे शासन 

मॉडल कì आवÔयकता होगी, जो एक ओर नवाचार एवं उīिमता को ÿोÂसािहत करे और दसूरी ओर सामािजक Æयाय, िविध के 

शासन तथा लोकतांिýक उ°रदाियÂव को समान łप से सŀुढ़ बनाए रखे। इसी संदभª म¤ सहकारी संघवाद, राºयŌ कì सिøय 



28 
 

भागीदारी, Öथानीय शासन संÖथाओ ंका सशĉìकरण तथा सावªजिनक-िनजी सहभािगता भारत कì िवकास ÿिøया को अिधक 

संतुिलत एवं ÿभावी बनाएगी। 

िवकिसत भारत कì अवधारणा का एक महßवपणूª प± यह भी ह ै िक यह िवकास को केवल घरेलू उपलिÊधयŌ तक 

सीिमत नहé रखती बिÐक उसे भारत कì वैिĵक भूिमका से भी जोड़ती ह।ै वतªमान अंतरराÕůीय ÓयवÖथा बहòňवुीयता, तकनीकì 

ÿितÖपधाª, आिथªक पनुस«तुलन तथा रणनीितक पुनस«रचना के दौर से गुजर रही ह।ै ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ भारत के पास एक 

उ°रदायी, िवĵसनीय एवं िवकासोÆमुख वैिĵक शिĉ के łप म¤ Öवयं को Öथािपत करने का ऐितहािसक अवसर है। आिथªक 

सामÃयª, तकनीकì आÂमिनभªरता, लोकतांिýक मूÐयŌ, सËयतागत िवरासत तथा सिøय कूटनीित का समÆवय भारत को केवल 

±ýेीय शिĉ नहé बिÐक वैिĵक सावªजिनक िहत (Global Public Good) म¤ योगदान देने वाले राÕů के łप म¤ भी Öथािपत कर 

सकता है। 

इसी पåरÿेàय म¤ यह भी उÐलेखनीय ह ैिक िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना को राÕůीय िवकास िवमशª के क¤ þ 

म¤ Öथािपत करने तथा उसे एक Óयापक जन-आंदोलन का Öवłप ÿदान करने म¤ ÿधानमंýी ®ी नर¤þ मोदी के नेतÂृव कì िनणाªयक 

भूिमका रही है। उनके नेतÂृव म¤ िवकास को केवल आिथªक िवÖतार तक सीिमत न रखकर आÂमिनभªर भारत, िडिजटल इंिडया, 

मेक इन इिंडया, गित शिĉ, Öटाटªअप इंिडया, हåरत िवकास तथा अमतृ काल जैसी परÖपर सबंĦ पहलŌ के माÅयम से एक 

समेिकत राÕůीय पåरवतªन कì पåरयोजना के łप म¤ पåरभािषत िकया गया ह।ै 'एक भारत, ®ेķ भारत', 'सबका साथ, सबका 

िवकास, सबका िवĵास, सबका ÿयास' तथा 'पंच ÿण' जैसे वैचाåरक सýूŌ ने िवकास को शासन कì ÿशासिनक ÿिøया से आगे 

बढ़ाकर राÕůीय चेतना, जनसहभािगता और सामूिहक उ°रदाियÂव से जोड़ा ह।ै इसी कारण िवकिसत भारत का लàय केवल उ¸च 

आिथªक उपलिÊधयाँ अिजªत करना नहé, बिÐक भारत को एक Öविणªम परम वैभवशाली भारत, आÂमिवĵासी, नवोÆमेषी, 

साÖंकृितक łप से जागłक तथा वैिĵक Öतर पर उ°रदायी राÕů के łप म¤ Öथािपत करना ह।ै इस ŀिĶ स ेÿधानमंýी मोदी Ĭारा 

ÿितपािदत िवकिसत भारत का िवजन समकालीन भारत कì दीघªकािलक राÕůीय आका±ंाओ ं को एक ÖपĶ नीितगत िदशा, 

रणनीितक िनरंतरता तथा दरूदशê नेतÂृव ÿदान करने वाला Óयापक राÕůीय संकÐप बनकर उभरता ह।ै 

अंततः, िवकिसत भारत @2047 को िकसी एक सरकार, िकसी एक नीित अथवा िकसी एक आिथªक कायªøम तक 

सीिमत करके नहé दखेा जा सकता। यह एक दीघªकािलक राÕůीय संकÐप है, िजसकì सफलता शासन, उīोग, िश±ा जगत, 

अनसंुधान संÖथानŌ, िनजी ±ेý, नागåरक समाज तथा ÿÂयेक नागåरक कì साझा सहभािगता पर िनभªर करेगी। राÕůीय िवकास का 

यह लàय तभी Öथायी łप से ÿाĮ िकया जा सकता है जब आिथªक िवकास के साथ सामािजक Æयाय, तकनीकì ÿगित के साथ 
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मानवीय िवकास, औīोिगक िवÖतार के साथ पयाªवरणीय संतुलन तथा राÕůीय महÂवाका±ंा के साथ लोकतािंýक उ°रदाियÂव 

का संतुिलत समÆवय Öथािपत िकया जाए। 

इस अÅययन का िनÕकषª ÖपĶ łप से इंिगत करता ह ैिक िवकिसत भारत @2047 वÖतुतः भारत के िवकास िवमशª म¤ 

एक नए ÿितमान (New Development Paradigm) का ÿितिनिधÂव करता ह।ै यह परंपरागत िवकास अवधारणाओ ंसे आगे 

बढ़कर आिथªक ÿगित, सशुासन, नवाचार, आÂमिनभªरता, सामािजक समावेशन, सांÖकृितक आÂमिवĵास तथा रणनीितक 

Öवाय°ता को एक समेिकत राÕůीय ŀिĶ म¤ łपातंåरत करता है। यिद यह ŀिĶ नीितगत िनरंतरता, संÖथागत सŀुढ़ीकरण, वै²ािनक 

सोच, सहकारी संघवाद तथा Óयापक जनसहभािगता के साथ िøयािÆवत होती है, तो वषª 2047 केवल Öवतंýता कì शताÊदी का 

उÂसव नहé होगा बिÐक उस ऐितहािसक ±ण का ÿतीक बनेगा जब भारत एक िवकिसत, समावेशी, आÂमिवĵासी, नवोÆमेषी 

तथा वैिĵक Öतर पर ÿभावशाली राÕů के łप म¤ नई िवĵ ÓयवÖथा के िनमाªण म¤ िनणाªयक भिूमका िनभाएगा। यही िवकिसत भारत 

कì वाÖतिवक साथªकता ह ैऔर यही उसके दीघªकािलक राÕůीय ŀिĶकोण कì सबसे बड़ी उपलिÊध होगी। 
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अÅयाय : 2 

सुशासन, ÿशासिनक नवाचार और नागåरक-केिÆþत राºय ÓयवÖथा 

गौरव उपाÅयाय  

अÅयाय का सार  

यह अÅयाय िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना म¤ सशुासन (Good Governance), ÿशासिनक नवाचार 

तथा नागåरक-क¤ िþत राºय ÓयवÖथा कì क¤ þीय भूिमका का समú िवĴेषण ÿÖतुत करता है। अÅयाय म¤ यह ÿितपािदत िकया 

गया है िक िवकिसत राÕů का िनमाªण केवल तीĄ आिथªक विृĦ से संभव नहé, बिÐक उसके िलए पारदशê, उ°रदायी, ÿौīोिगकì-

स±म तथा पåरणामोÆमुख शासन ÓयवÖथा अिनवायª है। इसम¤ वषª 2014 के पĲात भारत म¤ उभरती शासन-ŀिĶ, “Æयनूतम सरकार 

,अिधकतम शासन”, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (DPI), िमशन कमªयोगी, िडिजटल इिंडया, ÿÂय± लाभ अंतरण (DBT), 

सहकारी एवं ÿितÖपधê संघवाद तथा नागåरक-सहभािगता आधाåरत िवकास मॉडल का िवĴेषण िकया गया ह।ै साथ ही, 

आÂमिनभªर भारत, सतत िवकास, वैिĵक नेतÂृव तथा भिवÕय कì चुनौितयŌ, जैसे कृिýम बुिĦम°ा, साइबर सरु±ा, जलवाय ु

पåरवतªन और संÖथागत ±मता-िवकास के सदंभª म¤ शासन सधुारŌ कì आवÔयकता पर िवचार िकया गया है। िनÕकषªतः अÅयाय 

यह Öथािपत करता ह ैिक सशुासन ही िवकिसत भारत 2047 कì आधारिशला, ÿेरक शिĉ तथा दीघªकािलक राÕůीय पåरवतªन का 

सवाªिधक िनणाªयक साधन ह।ै 

मूल शÊद: सशुासन, िवकिसत भारत 2047, ÿशासिनक नवाचार, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (DPI), नागåरक-क¤ िþत 

शासन, आÂमिनभªर भारत, िमशन कमªयोगी, ई-गवन¦स 

ÿÖतावना 

“मेरा उĥेÔय सधुार करना नहé, बिÐक सुधारŌ के माÅयम से Óयापक पåरवतªन लाना है। मेरे िलए सुधार वे नीितयाँ ह§, जो 

सामाÆय नागåरकŌ के जीवन म¤ वाÖतिवक पåरवतªन लाए”ँ  

-ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी1 

Öवतंýता के शताÊदी वषª 2047 तक भारत को “िवकिसत भारत” के łप म¤ Öथािपत करने का संकÐप समकालीन 

लोक ÿशासन एवं सावªजिनक नीित कì सवाªिधक महßवाका±ंी राÕůीय िवकास पåरकÐपनाओ ं म¤ स े एक ह।ै यīिप आिथªक 



34 
 

संविृĦ, ÿौīोिगकìय उÆनित, औīोिगक िवÖतार तथा आधारभतू अवसंरचना का िवकास इस लàय कì अिनवायª पवूाªप±ेाएँ ह§, 

तथािप वैिĵक अनभुव ÖपĶ łप से िसĦ करता है िक कोई भी राÕů केवल आिथªक संपदा के संचय के आधार पर िवकिसत राÕů 

का दजाª ÿाĮ नहé कर सकता। िकसी भी राÕů का Öथायी एवं समावेशी łपांतरण उसके सशुासन सÖंथानŌ (Governance 

Institutions), ÿशासिनक ±मता (Administrative Capacity), नीितगत ससंुगित (Policy Coherence) तथा सवाªिधक 

महßवपणूª łप से राºय के ÿित नागåरकŌ के िवĵास पर आधाåरत होता ह।ै पåरणामतः सशुासन केवल लोक ÿशासन का एक 

उपकरण न होकर वह संÖथागत आधार ह,ै िजस पर िवकिसत भारत कì संपणूª िवकास-याýा एवं राÕůीय आकां±ा अवलंिबत ह।ै 

Öवतंýता ÿािĮ के पĲात भारत कì शासन-ÓयवÖथा ने एक उÐलेखनीय वैचाåरक एवं संÖथागत िवकास-याýा का 

अनभुव िकया है। ÿारंिभक दशकŌ म¤ शासन का Öवłप मु́ यतः कÐयाणकारी राºय (Welfare State) कì अवधारणा स े

संचािलत था2, िजसम¤ सामािजक सरु±ा, सावªजिनक सेवाओ ंकì उपलÊधता तथा राÕů-िनमाªण का दाियÂव मु´यतः राºय पर 

क¤ िþत था और क¤ þीयकृत िनयोजन उसकì ÿमुख िवशेषता थी। 1990 के दशक म¤ आिथªक उदारीकरण (Liberalisation) के 

साथ भारत ने øमशः िवकासोÆमुख राºय (Developmental State) कì िदशा म¤ सøंमण िकया, जहा ँ आिथªक सधुार, 

बाजारोÆमुखी सहभािगता तथा संÖथागत पुनस«रचना सावªजिनक नीित के क¤ þीय तÂव बनकर उभरे3। समकालीन काल म¤ भारत 

एक ऐसे आका±ंी राºय (Aspirational State) के łप म¤ िवकिसत हो रहा है, िजसका उĥÔेय केवल िनधªनता का िनवारण 

करना नहé, बिÐक नागåरकŌ को सशĉ बनाना, अवसरŌ का िवÖतार करना, संÖथागत ±मता का संवधªन करना तथा ÿÂयेक 

नागåरक को राÕůीय िवकास ÿिøया का सिøय भागीदार बनाना है4। यह पåरवतªन अिधकार-आधाåरत ÿशासन (Entitlement-

based Administration) से ±मता-आधाåरत शासन (Capability-oriented Governance) कì ओर भारतीय शासन-दशªन 

म¤ आए एक मौिलक वैचाåरक łपांतरण का īोतक है। 

इस Óयापक िवकास-िवमशª के पåरÿेàय म¤ सुशासन सतत राÕůीय łपातंरण के चतुथª Öतंभ के łप म¤ उभरा है5, जो 

आिथªक ÿगित, िवĵÖतरीय अवसंरचना तथा मानव पूँजी िवकास का पूरक है। आिथªक ससंाधन तब तक Öथायी समृिĦ का 

आधार नहé बन सकते, जब तक उनका संचालन पारदशê एवं उ°रदायी संÖथाओ ं के माÅयम से न हो। इसी ÿकार उÂकृĶ 

अवसंरचना भी तब तक अपने िवकासाÂमक उĥÔेय कì पणूª ÿािĮ नहé कर सकती, जब तक उसके िøयाÆवयन हतेु स±म 

ÿशासिनक तंý उपलÊध न हो। मानव पँूजी का समुिचत िवकास भी तभी संभव है, जब शासन-ÓयवÖथा समान अवसर, 

गणुव°ापणूª सावªजिनक सेवाएँ तथा उ°रदायी संÖथागत ढाँचा सिुनिĲत करे। इस ÿकार सशुासन वह समÆवयकारी शिĉ है, जो 

नीितगत सकंÐपŌ को ठोस िवकासाÂमक पåरणामŌ म¤ łपांतåरत करते हòए राÕůीय संसाधनŌ को नागåरकŌ के जीवन-Öतर म¤ 

वाÖतिवक सधुार का माÅयम बनाती ह।ै 
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समकालीन भारत म¤ सशुासन कì अवधारणा को ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी के नेतÂृव म¤ एक नई वैचाåरक िदशा ÿाĮ हòई है। 

उÆहŌन े“Æयनूतम सरकार ,अिधकतम शासन” या “Minimum Government, Maximum Governance” के िसĦातं को 

ÿशासिनक łपांतरण का मागªदशªक दशªन ÿÖतुत िकया है6। यह ŀिĶकोण राºय के आकार का िवÖतार करने के Öथान पर उसकì 

कायªकुशलता, द±ता एवं उ°रदाियÂव को सŀुढ़ करने पर बल देता ह।ै ÿधानमंýी जी के शÊदŌ म¤, “सरकार का कायª Óयापार करना 

नहé ह ै(Government has no business to be in business)"7। यह कथन इस िवचार को रेखांिकत करता है िक राºय कì 

भूिमका ÿÂय± आिथªक गितिविधयŌ का संचालन करने कì अपे±ा िवकास का ÿभावी सगुमकताª (Facilitator), िनयामक 

(Regulator) तथा स±मकताª (Enabler) बनने कì होनी चािहए, िजससे नवाचार (Innovation), उīिमता (Enterprise) 

तथा जन-सहभािगता के अनकूुल एक स±म पाåरिÖथितकì तंý (Ecosystem) िवकिसत हो सके। यह ŀिĶकोण पारंपåरक 

नौकरशाही-ÿधान ÿशासन से हटकर चुÖत (Agile), ÿौīोिगकì-स±म (Technology-enabled) तथा पåरणामोÆमुख 

(Outcome-oriented) शासन ÓयवÖथा कì Öथापना का संकेत देता ह।ै 

इसी øम म¤ नागåरक-क¤ िþत शासन-दशªन (Citizen-centric Governance) का उदय भारतीय ÿशासिनक िचंतन कì 

एक अÆय महßवपणूª िवशेषता के łप म¤ सामने आया ह।ै ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी ने अनेक अवसरŌ पर कहा है िक “केवल 

सशुासन पयाªĮ नहé ह;ै वह जनोÆमुखी (Pro-People) और सिøय (Pro-Active) भी होना चािहए। सशुासन का वाÖतिवक 

अथª िवकास ÿिøया के क¤ þ म¤ जनता को Öथािपत करना है।” यह ŀिĶकोण राºय और समाज के संबंधŌ को पनुपªåरभािषत करता 

ह,ै जहा ँनागåरकŌ को केवल सरकारी योजनाओ ंके लाभाथê के łप म¤ नहé, बिÐक शासन एवं राÕů-िनमाªण कì ÿिøया के सिøय 

सहभागी के łप म¤ देखा जाता ह।ै जनभागीदारी, सहभागी शासन (Participatory Governance) तथा उ°रदायी लोक ÿशासन 

पर िदया गया बल इस लोकतांिýक िवĵास को अिभÓयĉ करता है िक शासन कì वैधता का वाÖतिवक आधार जनिवĵास, 

पारदिशªता एवं जवाबदहेी है8। इसी संदभª म¤ ÿधानमंýी जी ने कहा है, “जनभागीदारी लोकतंý कì सबसे बड़ी शिĉ है”9। यह कथन 

इस तÃय को रेखािंकत करता ह ैिक नागåरकŌ कì सिøय सहभािगता ÿशासिनक ÿभावशीलता के साथ-साथ लोकतांिýक सŀुढ़ता 

को भी सुिनिĲत करती ह।ै 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ िडिजटल ÿौīोिगकì के तीĄ िवÖतार ने नागåरकŌ कì शासन से अपे±ाओ ंम¤ Óयापक पåरवतªन 

िकया ह।ै िडिजटल łप से परÖपर जड़ेु, जागłक एवं आका±ंी समाज ने शासन के मÐूयांकन के मानकŌ को मूलतः पåरवितªत कर 

िदया है। आज नागåरक पारदिशªता, Âवåरत सवेा, जवाबदहेी, सलुभता तथा िनबाªध सावªजिनक सवेा िवतरण कì अपे±ा करते ह§। 

पåरणामÖवłप शासन का मÐूयांकन अब केवल नीितयŌ के िनमाªण से नहé, बिÐक उनके ÿभावी िøयाÆवयन, मापन योµय 

पåरणामŌ तथा अंितम Óयिĉ तक सेवाओ ंकì सहज पहòँच के आधार पर िकया जाता ह।ै ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ ÿशासिनक नवाचार 

(Administrative Innovation) अÂयंत महßवपूणª हो जाता है। िडिजटल शासन (Digital Governance), आँकड़ा-
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आधाåरत िनणªय-िनमाªण (Data-driven Decision Making), एकìकृत सेवा िवतरण (Integrated Service Delivery), 

कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence), वाÖतिवक समय िनगरानी (Real-time Monitoring) तथा संÖथागत समÆवय 

(Institutional Coordination) आधिुनक लोक ÿशासन कì ÿमुख िवशेषताएँ बन चुके ह§। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी के शÊदŌ 

म¤, “ÿौīोिगकì उन लोगŌ को सशĉ बनाती है, जो अप±ेाकृत कम सशĉ ह§”10। इसी ÿकार उÆहŌने यह भी कहा िक “ई-गवन¦स 

(E-Governance) ही सशुासन से सिøय एवं जनोÆमुखी सुशासन कì ओर बढ़ने का एकमाý मागª ह।ै” ये दोनŌ कथन इस तÃय 

को रेखांिकत करते ह§ िक तकनीकì नवाचार न केवल शासन तक समान पहòचँ सिुनिĲत करता ह,ै बिÐक ÿशासिनक ±मता एवं 

द±ता म¤ भी गुणाÂमक विृĦ करता है। 

िपछले एक दशक के दौरान भारत ने शासन एवं ÿशासन के ±ेý म¤ अनेक ऐसे सधुार लागू िकए ह§, िजÆहŌने ÿिøया-

ÿधान ÿशासन (Process-oriented Administration) से पåरणामोÆमुख शासन (Outcome-oriented Governance) कì 

िदशा म¤ एक िनणाªयक संøमण को मूतª łप िदया है11। ÿशासिनक ÓयवÖथा का क¤ þिबंद ु अब ÿिøयाÂमक अनुपालन 

(Procedural Compliance) के Öथान पर मापन योµय ÿदशªन (Measurable Performance), िवभागीय पथृकता 

(Departmental Silos) के Öथान पर समेिकत शासन (Integrated Governance), नौकरशाही िववेकािधकार 

(Bureaucratic Discretion) के Öथान पर िडिजटल पारदिशªता (Digital Transparency) तथा कÐयाणकारी िवतरण 

(Welfare Distribution) के Öथान पर नागåरक सशĉìकरण (Citizen Empowerment) बन गया है। Mission 

Karmayogi, Digital India, JAM Architecture, Direct Benefit Transfer (DBT), Government e-

Marketplace (GeM), PM Gati Shakti, PRAGATI, Aspirational Districts Programme तथा ÿौīोिगकì-स±म 

िशकायत िनवारण तंý (Technology-enabled Grievance Redressal Mechanisms) जैसी पहल¤ एक ऐसी िवकिसत 

होती ÿशासिनक संÖकृित का ÿितिनिधÂव करती ह§, िजसका आधार द±ता, पारदिशªता, जवाबदहेी तथा ÿÂय± सावªजिनक 

पåरणाम ह§। इन सधुारŌ ने सहकारी सघंवाद (Cooperative Federalism) को सŀुढ़ करने, सेवा िवतरण कì गणुव°ा बढ़ाने तथा 

सावªजिनक संÖथाओ ंके ÿित नागåरकŌ के िवĵास को सशĉ बनाने म¤ भी उÐलेखनीय योगदान िदया ह।ै 

यह समú पåरवतªन इस Óयापक दाशªिनक ÿितबĦता का पåरचायक ह ै िक शासन को केवल िनयामक तंý के łप म¤ 

नहé, बिÐक राÕůीय िवकास के ÿभावी साधन के łप म¤ दखेा जाए। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी Ĭारा ÿितपािदत “Reform, 

Perform and Transform” का िसĦातं इसी िवकिसत ÿशासिनक ÿितमान का ÿितिनिधÂव करता है, िजसके अंतगªत 

संÖथागत सधुारŌ से शासन ±मता का िवÖतार, िøयाÆवयन कì द±ता म¤ विृĦ तथा अंततः सामाÆय नागåरकŌ के जीवन म¤ साथªक 

पåरवतªन लाने का लàय िनधाªåरत िकया गया है12। िनरंतर सधुार, नवाचार तथा ÿदशªन-आधाåरत ÿशासन पर िदया गया बल 

पारंपåरक øिमक ÿशासिनक ŀिĶकोण के Öथान पर उ°रदाियÂव, ताÂकािलकता तथा िमशन-मोड (Mission Mode) म¤ 
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कायाªÆवयन कì संÖकृित को Öथािपत करने का ÿयास ह।ै ÿधानमंýी जी के शÊदŌ म¤, “‘होता है-चलता ह’ै जैसी सोच का समय 

अब समाĮ हो चुका ह”ै13। यह कथन एक ऐसे शासन-दशªन को अिभÓयĉ करता है, िजसका आधार द±ता, Óयावसाियकता एवं 

पåरणामपरकता है। 

उपरोĉ पåरÿेàय म¤ यह अÅयाय ÿितपािदत करता ह ै िक िवगत एक दशक म¤ ÿारंभ िकए गए शासन-सधुारŌ तथा 

ÿशासिनक नवाचारŌ ने िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना को साकार करने हेतु एक सŀुढ़ सÖंथागत आधार िनिमªत िकया ह।ै 

भारत कì िवकास-याýा अब केवल आिथªक िवÖतार तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक वह एक ऐसे नागåरक-क¤ िþत, ÿौīोिगकì-

संचािलत, पारदशê एवं जवाबदहे शासन पाåरतंý (Governance Ecosystem) के िनमाªण कì िदशा म¤ अúसर ह,ै जो आने वाले 

दशकŌ म¤ समावेशी एवं सतत िवकास को ÖथाियÂव ÿदान कर सके। वषª 2047 तक िवकिसत राÕů के łप म¤ भारत कì Öथापना 

कì िदशा म¤ उÂकृĶ सशुासन केवल सहायक कारक नहé, बिÐक राÕůीय łपांतरण का सवाªिधक िनणाªयक िनधाªरक िसĦ होगा। 

लोकतांिýक वैधता से संपĶु, नवाचार-संपÆन, उ°रदायी तथा लोकसवेा के ÿित समिपªत ÿशासिनक राºय ही आÂमिनभªर, 

समावेशी एवं सतत िवकिसत भारत कì सामूिहक राÕůीय आकां±ा को मूतª łप देने म¤ क¤ þीय भूिमका िनभाएगा। 

सशुासन का पनुपªåरकिÐपत ÿितमान एवं 'Æयूनतम सरकार, अिधकतम शासन' कì ÿशासिनक ŀिĶ 

“Maximum Governance, Minimum Government का ³या अथª है? इसका अथª है िक सरकार का कायª 

Óयापार करना नहé है।” 

- ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी14 

वषª 2014 भारतीय शासन-ÓयवÖथा के िवकास-øम म¤ एक महßवपणूª पåरवतªन-िबंद ु के łप म¤ उभरकर सामने आया 

था। यīिप भारतीय संिवधान के मूलभूत मूÐय, लोकतांिýक संÖथाएँ तथा समावेशी िवकास के ÿित राºय कì ÿितबĦता पूवªवत् 

बनी रही, तथािप शासन के दशªन, कायªपĦित तथा ÿशासिनक सÖंकृित (Administrative Culture) म¤ Óयापक एवं गणुाÂमक 

पåरवतªन ŀिĶगोचर हòआ। शासन का क¤ þिबंद ुøमशः सरकारी सरंचनाओ ं के िवÖतार से हटकर शासन कì गणुव°ा म¤ सधुार, 

ÿिøया-ÿधान (Process-driven) ÿशासन से पåरणामोÆमुख (Outcome-oriented) िøयाÆवयन, िवभागीय िवखंडन से 

समेिकत नीितगत िनÕपादन तथा कÐयाण-ÿधान ÿशासिनक ÿितमान स ेनागåरक-क¤ िþत िवकासोÆमुख राºय (Citizen-Centric 

Developmental State) कì Öथापना कì ओर Öथानातंåरत हòआ ह।ै यह पåरवतªन केवल नीितगत ÿाथिमकताओ ं का 

पुनस«योजन नहé था, बिÐक शासन कì सपंूणª अवधारणा के पनुपªåरभाषीकरण (Reimagination) का पåरचायक भी था, िजसम¤ 

ÿशासिनक ÿभावशीलता को िवकिसत भारत 2047 कì दीघªकािलक राÕůीय आकां±ाओ ंकì आधारिशला के łप म¤ ÿितिķत 

िकया गया। 
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इस पåरवतªन के क¤ þ म¤ ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी Ĭारा ÿितपािदत “Minimum Government, Maximum 

Governance” का िसĦातं ह,ै िजसने ÿशासिनक सधुारŌ के मागªदशªक दशªन के łप म¤ नई िदशा ÿदान कì ह।ै सामाÆयतः इसकì 

Óया´या राºय कì भूिमका को सीिमत करने वाले िसĦातं के łप म¤ कì जाती ह,ै जबिक वÖतुतः इसका उĥÔेय शासन कì ÿकृित 

का पुनस«रचनाÂमक łपांतरण करना ह,ै तािक शासन अिधक सगुिठत (Lean), उ°रदायी (Responsive), ÿौīोिगकì-स±म 

(Technology-enabled) तथा सÖंथागत łप से द± (Institutionally Efficient) बन सके। इस ŀिĶकोण म¤ शासन कì 

ÿभावशीलता का मूÐयाकंन नौकरशाही के आकार अथवा िविनयमन (Regulation) कì माýा से नहé, बिÐक ÿाĮ पåरणामŌ, 

सावªजिनक सवेाओ ंकì गणुव°ा तथा नागåरक संतुिĶ के आधार पर िकया जाता ह।ै इसी संदभª म¤ ÿधानमंýी जी का यह कथन िक 

“सरकार का कायª Óयापार करना नहé है।” राºय कì उस भूिमका को ÖपĶ करता ह,ै िजसके अतंगªत वह ÿÂय± आिथªक 

गितिविधयŌ के संचालन के Öथान पर िवकास का स±मकताª (Enabler), अनकूुल संÖथागत पåरवेश का िनमाªता तथा नवाचार, 

उīिमता और जनसहभािगता का ÿोÂसाहक बनकर शासन, िनयमन और सावªजिनक सवेा िवतरण जैसी अपनी मूलभूत 

संवैधािनक िजÌमेदाåरयŌ पर अिधक ÿभावी ढंग से क¤ िþत हो। 

इस नवीन शासन-दशªन का वैचाåरक आधार भारतीय परंपरा म¤ िनिहत सशुासन (Good Governance) कì 

अवधारणा म¤ िनिहत है। तथािप समकालीन भारतीय संदभª म¤ सशुासन का आशय केवल ÿशासिनक द±ता तक सीिमत नहé रह 

गया है। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी के शÊदŌ म¤, “केवल सशुासन पयाªĮ नहé ह;ै वह जनोÆमखुी (Pro-People) और सिøय (Pro-

Active) भी होना चािहए। सशुासन का वाÖतिवक अथª िवकास ÿिøया के क¤ þ म¤ जनता को Öथािपत करना ह”ै15। यह ŀिĶकोण 

शासन के पारंपåरक ÿितमान का िवÖतार करते हòए ÿशासिनक ÿिøयाओ ंके Öथान पर नागåरकŌ को सावªजिनक नीित का क¤ þीय 

आधार बनाता ह।ै पåरणामÖवłप शासन केवल नीितयŌ के िनमाªण अथवा ÿशासिनक िनयंýण तक सीिमत न रहकर नागåरकŌ कì 

अपे±ाओ ंका पूवाªनुमान लगाने, संÖथागत उ°रदाियÂव को सुŀढ़ करने तथा समाज के ÿÂयेक वगª तक िवकास के लाभŌ को 

पारदिशªता, Âवåरतता एवं जवाबदेही के साथ पहòँचाने कì सतत ÿिøया बन जाता है। इस ÿकार शासन ÿितिøयाÂमक 

(Reactive) ÿशासन से आगे बढ़कर पूवाªनुमेय (Anticipatory) एवं समाधानोÆमुख (Solution-oriented) ÿशासिनक 

संÖकृित का Öवłप úहण करता ह।ै  

वषª 2014 के पĲात् िवकिसत शासन-ÿितमान का एक अÆय महßवपणूª आयाम Whole-of-Government 

Approach का अंगीकरण है16। परंपरागत łप से भारतीय लोक ÿशासन म¤ िविभÆन मंýालय एवं िवभाग ÿायः पथृक-पथृक 

इकाइयŌ (Departmental Silos) के łप म¤ कायª करते रह,े िजसके पåरणामÖवłप नीितयŌ के िøयाÆवयन म¤ िवखंडन, संसाधनŌ 

का दोहराव तथा संÖथागत समÆवय का अभाव पåरलि±त होता था। समकालीन शासन-ŀिĶ इन सीमाओ ं को दरू करने हेतु 

मंýालयŌ के मÅय समÆवय, योजनाओ ंके अिभसरण (Convergence) तथा एकìकृत िनयोजन (Integrated Planning) को 
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िवशेष महÂव ÿदान करती ह।ै PM Gati Shakti, Digital India, Aspirational Districts Programme तथा Mission 

Karmayogi जैसी ÿमुख पहल¤ इस तÃय को ÖपĶ करती ह§ िक आज िविभÆन मंýालय, िवभाग तथा शासन के िविवध Öतर एक 

समिÆवत संÖथागत ढाँचे के अंतगªत कायª कर रहे ह§। इस ÿकार का संÖथागत अिभसरण न केवल ÿशासिनक द±ता म¤ विृĦ करता 

ह,ै बिÐक शासन को पथृक-पथृक सरकारी इकाइयŌ के समूह के Öथान पर एक समेिकत एवं परÖपर-संपĉृ ÿशासिनक पाåरतंý 

(Integrated Governance Ecosystem) के łप म¤ िवकिसत करता है। 

इस संÖथागत एकìकरण के समानांतर Whole-of-Society Approach भी समकालीन भारतीय शासन कì एक 

महßवपणूª िवशेषता बनकर उभरा ह।ै यह ŀिĶकोण इस मूलभूत िसĦातं को Öवीकार करता है िक राÕůीय िवकास केवल सरकार के 

ÿयासŌ से संभव नहé हो सकता, बिÐक इसके िलए नागåरकŌ, नागåरक समाज, शै±िणक सÖंथानŌ, उīोग, ÖटाटªअÈस तथा 

Öथानीय समुदायŌ कì सिøय सहभािगता भी अिनवायª ह।ै फलतः राºय Öवयं को एक ऐसे स±मकताª (Facilitator) के łप म¤ 

Öथािपत करता ह,ै जो समाज कì सामूिहक ऊजाª का संगठन एवं मागªदशªन कर सके। यह दशªन लोकतांिýक शासन कì उस मूल 

अवधारणा को सŀुढ़ करता ह,ै िजसके अनुसार नागåरकŌ कì सिøय सहभािगता शासन को अिधक ÿभावी, उ°रदायी तथा Öथायी 

बनाती है।  

िपछले एक दशक के दौरान भारतीय संघवाद (Federalism) कì अवधारणा म¤ भी उÐलेखनीय वैचाåरक पåरÕकार 

दखेने को िमला है। सहकारी संघवाद (Cooperative Federalism) कì संकÐपना ने संघ एवं राºयŌ के मÅय सतत नीितगत 

संवाद, संÖथागत परामशª तथा साझा िवकासाÂमक उĥÔेयŌ के माÅयम से सहयोगाÂमक संबंधŌ को सŀुढ़ करने का ÿयास िकया 

है17। इस पåरवतªन म¤  नीित आयोग ने महßवपूणª भूिमका िनभाई है, िजसने आदशे-ÿधान िनयोजन (Command-oriented 

Planning) के Öथान पर सहयोगाÂमक नीित-िनमाªण (Collaborative Policymaking), ²ान-साझेदारी (Knowledge 

Sharing) तथा सहमित-आधाåरत िवकास मॉडल को ÿोÂसािहत िकया ह।ै इसी के साथ ÿितÖपधê संघवाद (Competitive 

Federalism) कì अवधारणा ने राºयŌ को Ease of Doing Business, नवाचार (Innovation), िनवेश संवधªन 

(Investment Promotion), ÖवाÖÃय, िश±ा तथा सतत िवकास जैसे ±ेýŌ म¤ ÖवÖथ ÿितÖपधाª के माÅयम से अपनी ÿशासिनक 

±मता एवं शासन-ÿदशªन म¤ सधुार हेतु ÿेåरत िकया है18। सहयोग एवं ÿितÖपधाª का यह समिÆवत ÿितमान भारतीय संघीय 

ÓयवÖथा कì संवैधािनक भावना को अ±ुÁण रखते हòए िविभÆन ÖतरŌ पर ÿशासिनक सुधारŌ के िलए सशĉ ÿोÂसाहन ÿदान करता 

है। 

वतªमान भारतीय शासन का िवकास “सबका साथ, सबका िवकास, सबका िवĵास, सबका ÿयास” के Óयापक 

िवकासाÂमक मंý के माÅयम स े और अिधक समावेशी Öवłप úहण करता है। यह उĤोष भारत के िवकास-िवमशª को माý 
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समावेशी िवकास (Inclusive Growth) से आगे बढ़ाकर सहभागी राÕů-िनमाªण (Participatory Nation-building) के 

Óयापक आयाम तक िवÖताåरत करता ह।ै इस ŀिĶकोण म¤ िवकास को केवल कÐयाणकारी योजनाओ ंके िवतरण तक सीिमत नहé 

माना गया है, बिÐक समान अवसरŌ कì उपलÊधता, संÖथागत िवĵास कì Öथापना तथा सामूिहक उ°रदाियÂव कì भावना के 

िवकास से जोड़ा गया है। िवशेष łप स े ‘िवĵास’ तथा ‘ÿयास’ जसेै आयाम यह ÖपĶ करते ह§ िक सतत िवकास राºय एवं 

नागåरकŌ के मÅय परÖपर िवĵास तथा समाज कì सिøय सहभािगता पर ही आधाåरत हो सकता है। इस ÿकार शासन केवल 

ÿशासिनक द±ता का िवषय नहé रह जाता, बिÐक वह लोकतािंýक उ°रदाियÂव, नैितक मÐूयŌ तथा सामािजक सहभािगता से 

संपĉृ एक Óयापक राÕůीय पåरयोजना का Öवłप úहण कर लेता ह।ै 

इस शासन-दशªन स ेघिनķ łप से संबĦ अंÂयोदय (Antyodaya) का िसĦातं भी समकालीन भारतीय ÿशासिनक 

िचंतन का क¤ þीय आधार है, जो समाज के अंितम Óयिĉ के कÐयाण एवं सशĉìकरण को शासन कì सवō¸च ÿाथिमकता के łप 

म¤ Öथािपत करता है। इस ŀिĶकोण म¤ िवकास का मूÐयांकन केवल Óयापक आिथªक संकेतकŌ (Macroeconomic Indicators) 

के आधार पर नहé िकया जाता, बिÐक इस बात से िकया जाता ह ैिक सावªजिनक सेवाएँ समाज के अंितम एवं सवाªिधक वंिचत 

Óयिĉ तक िकतनी ÿभावी, सलुभ और Æयायसंगत łप से पहòचँ रही ह§। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी ने इस दशªन को ÖपĶ करते हòए 

कहा ह ैिक “मेरे िलए िवकास का पैमाना अÂयंत सरल है। यह इस बात पर आधाåरत ह ैिक िवकास का लाभ समाज के सबसे 

गरीब Óयिĉ तक िकस सीमा तक पहòचँता ह।ै गरीब मेरे आिथªक एज¤डे का क¤ þीय िबंदु ह”ै19। इस ŀिĶकोण ने िव°ीय समावेशन, 

आवास, Öव¸छता, ÖवाÖÃय सवेा, सामािजक सरु±ा, िडिजटल पहòचँ तथा आजीिवका सजृन जैसे ±ेýŌ को शासन कì ÿमुख 

ÿाथिमकताओ ंके łप म¤ Öथािपत िकया है, िजससे कÐयाणकारी हÖत±पेŌ को दीघªकािलक सामािजक एवं आिथªक सशĉìकरण 

म¤ łपांतåरत िकया जा सके। 

समकालीन भारतीय शासन-ÓयवÖथा कì एक अÆय िविशĶ िवशेषता आका±ंी शासन (Aspirational 

Governance) कì अवधारणा का उदय है। पवूªवतê ÿशासिनक ÿितमान मु́ यतः अभावŌ कì पूितª, समÖयाओ ंके ÿबंधन तथा 

संसाधनŌ कì कमी से उÂपÆन चुनौितयŌ के समाधान पर क¤ िþत थे। इसके िवपरीत, वतªमान शासन-ŀिĶ अवसरŌ के सजृन, नवाचार 

को ÿोÂसाहन, मानवीय ±मताओ ंके िवÖतार तथा राÕůीय आका±ंाओ ंके संवधªन पर बल दतेी ह।ै यह पåरवतªन इस यथाथª कì 

Öवीकृित ह ैिक िडिजटल łप स ेसशĉ, यवुा तथा आिथªक łप से महÂवाकां±ी भारत ऐसी शासन-ÓयवÖथा कì अपे±ा करता ह,ै 

जो केवल Æयनूतम जीवन-िनवाªह  सिुनिĲत न करे, बिÐक उÂकृĶता, ÿितÖपधाªÂमक ±मता तथा नवाचार कì संभावनाओ ंको भी 

ÿोÂसािहत करे। पåरणामÖवłप आकां±ी शासन आिथªक िवकास को मानवीय ±मता-िवकास (Human Capability 

Enhancement), उīिमता (Entrepreneurship), ÿौīोिगकìय नवाचार (Technological Innovation) तथा संÖथागत 
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आधिुनकìकरण (Institutional Modernisation) के साथ समिÆवत करते हòए भारत कì दीघªकािलक िवकासाÂमक 

आका±ंाओ ंके अनłुप ÿशासिनक ÿाथिमकताओ ंका पुनिनªधाªरण करता है। 

इसी ÿकार साàय-आधाåरत नीित-िनमाªण (Evidence-based Policymaking) ने भी सरकारी िनणªय-िनमाªण कì 

ÿिøयाओ ंम¤ मौिलक पåरवतªन िकया है20। समकालीन सावªजिनक नीित अब वाÖतिवक समय के आँकड़Ō (Real-time Data), 

िडिजटल डैशबोडª (Digital Dashboards), भू-Öथािनक ÿौīोिगकì (Geospatial Technologies), ÿदशªन संकेतकŌ 

(Performance Indicators) तथा सतत िनगरानी ÿणािलयŌ (Continuous Monitoring Systems) पर अिधकािधक 

आधाåरत होती जा रही ह।ै  

इसी øम म¤ िमशन-मोड शासन (Mission-mode Governance) का संÖथानीकरण (Institutionalisation) भी 

ÿशासिनक सधुारŌ कì एक पåरवतªनकारी उपलिÊध के łप म¤ उभरा ह,ै िजसका उĥÔेय ÖपĶ लàयŌ, मापनयोµय उĥÔेयŌ, िनिĲत 

समय-सीमा तथा सतत समी±ा के माÅयम से कायªøमŌ के िøयाÆवयन म¤ तीĄता एवं ÿभावशीलता सुिनिĲत करना है21। 

आधारभतू अवसंरचना, िडिजटल शासन, Öव¸छता, िव°ीय समावेशन, नवीकरणीय ऊजाª तथा सामािजक कÐयाण से सबंंिधत 

अनेक ÿमुख राÕůीय कायªøम इसी कायªपĦित के अंतगªत संचािलत िकए जा रहे ह§। िमशन-मोड शासन , ÿशासिनक जड़ता 

(Bureaucratic Inertia) को Æयनूतम करते हòए उ°रदाियÂवŌ का ÖपĶ िनधाªरण, िवभागीय समÆवय का सŀुढ़ीकरण तथा 

िनयिमत समी±ा तंý कì Öथापना के माÅयम से ÿशासिनक जवाबदहेी और िøयाÆवयन कì गित दोनŌ को सशĉ बनाता ह।ै 

इन वैचाåरक पåरवतªनŌ के साथ-साथ भारत कì ÿशासिनक संÖकृित म¤ भी गहन संरचनाÂमक पåरवतªन पåरलि±त हòआ 

है। परंपरागत ÿशासिनक ÓयवÖथा पर ÿायः अÂयिधक ÿिøयाÂमकता (Proceduralism), पदानुøम-ÿधान िनणªय-िनमाªण 

(Hierarchical Decision-making), िवखंिडत जवाबदहेी (Fragmented Accountability) तथा कायªøमŌ के िøयाÆवयन 

म¤ अनावÔयक िवलंब जैसी ÿविृ°यŌ के कारण आलोचना कì जाती रही ह।ै समकालीन शासन-ÿितमान इन सीमाओ ंका Öथान 

ÿदशªन-आधाåरत ÿशासन (Performance-oriented Administration), पåरणामपरक कायª-संÖकृित (Outcome-oriented 

Work Culture) तथा ÿौīोिगकì-संचािलत ÿशासिनक द±ता से ÿितÖथािपत करने का ÿयास करता है। वतªमान म¤ मंýालयŌ 

एवं िवभागŌ के कायª िनÕपादन म¤ ÖपĶ ÿदशªन संकेतकŌ (Performance Indicators), मापनयोµय िवकासाÂमक लàयŌ 

(Quantifiable Developmental Objectives) तथा लàय-आधाåरत शासन (Target-driven Governance) पर िवशषे 

बल िदया जा रहा है। साथ ही, समयबĦ िøयाÆवयन (Time-bound Implementation) को ÿशासिनक सफलता का एक 

अिनवायª मानदंड माना गया ह,ै ³यŌिक शासन कì ÿभावशीलता केवल नीित-िनमाªण से नहé, बिÐक उसके समयोिचत एवं ÿभावी 

िøयाÆवयन से िनधाªåरत होती है22। 
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इस ÿशासिनक łपांतरण का एक उÂकृĶ उदाहरण PRAGATI (Pro-Active Governance and Timely 

Implementation) जैसी संÖथागत नवाचार पहल है23। ÿधानमंýी जी कì अÅय±ता म¤ आयोिजत होने वाली िनयिमत 

ÿौīोिगकì-स±म समी±ा बैठकŌ के माÅयम से ÿमुख आधारभूत अवसंरचना पåरयोजनाओ,ं जन-िशकायतŌ तथा ÿमुख राÕůीय 

कायªøमŌ कì वाÖतिवक समय (Real-time) म¤ िनगरानी कì जाती है। ऐसी ÿÂय± समी±ा ÿणाली मंýालयŌ एवं िवभागŌ के मÅय 

समÆवय को सŀुढ़ करती ह,ै िनणªय-िनमाªण कì गित को तीĄ बनाती ह ैतथा ÿशासिनक उ°रदाियÂव को िविभÆन ÖतरŌ पर अिधक 

ÿभावी बनाती ह।ै इसी ÿकार डैशबोडª-आधाåरत शासन (Dashboard-based Governance), िडिजटल िनगरानी ÿणाली 

(Digital Monitoring Systems) तथा सतत ÿदशªन मÐूयांकन (Continuous Performance Evaluation) सरकारी 

कायªÿणाली के अिभÆन अंग बन चकेु ह§, िजनके माÅयम से सूचना िवषमता (Information Asymmetry) म¤ कमी आती ह ै

तथा िøयाÆवयन संबंधी बाधाओ ंकì समय रहते पहचान कर आवÔयक सधुाराÂमक हÖत±ेप (Corrective Interventions) 

संभव हो पाते ह§। 

ÿौīोिगकì ने ÿशासिनक ÿोÂसाहनŌ कì संरचना को भी मूलतः पåरवितªत िकया है। िडिजटल Èलेटफ़ॉमª, एकìकृत 

डेटाबेस तथा ऑनलाइन शासन ÿणािलयŌ ने ÿशासिनक ÿिøयाओ ंको अिधक पारदशê बनाया है, िववेकािधकार (Discretion) 

कì संभावनाओ ंको सीिमत िकया ह ैतथा सावªजिनक सेवा िवतरण कì द±ता म¤ उÐलेखनीय विृĦ कì है। इन ÿौīोिगकìय सधुारŌ 

के साथ िमशन कमªयोगी  Öवतंý भारत कì सवाªिधक महßवपूणª िसिवल सेवा ±मता-िनमाªण (Civil Service Capacity 

Building) पहलŌ म¤ स े एक के łप म¤ उभरा है24। द±ता-आधाåरत ÿिश±ण (Competency-based Training), सतत 

अिधगम (Continuous Learning), Óयवहारगत łपातंरण (Behavioural Transformation) तथा नागåरकोÆमुख लोकसवेा 

(Citizen-oriented Public Service) पर आधाåरत यह कायªøम ऐसे लोकसेवकŌ के िनमाªण का ÿयास करता ह,ै जो तीĄ 

गित से पåरवितªत होते समाज कì शासन-संबंधी आवÔयकताओ ंका ÿभावी ढंग से सामना कर सक¤ 25। यह पहल इस Óयापक 

समझ को अिभÓयĉ करती ह ै िक शासन-सधुार केवल संÖथागत पनुस«रचना से सफल नहé हो सकते बिÐक इसके िलए 

ÿशासिनक मानिसकता, Óयावसाियक द±ताओ ंतथा संगठनाÂमक संÖकृित म¤ भी समान łप से Óयापक पåरवतªन अपेि±त है। 

इन समÖत शासन-सधुारŌ एवं ÿशासिनक नवाचारŌ का समिĶगत ÿभाव नौकरशाही कì ÿोÂसाहन-ÓयवÖथा 

(Bureaucratic Incentive Structure) तथा जवाबदेही तंý (Accountability Mechanisms) के Óयापक पनुगªठन के łप 

म¤ पåरलि±त होता ह।ै राजनीितक नतेृÂव ने ÿशासिनक सफलता के ÿमुख मानकŌ के łप म¤ मापनयोµय ÿदशªन, पारदिशªता, 

नवाचार तथा नागåरक-क¤ िþत पåरणामŌ को िनरंतर ÿाथिमकता ÿदान कì है। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी ने अनेक अवसरŌ पर यह 

ÖपĶ िकया ह ैिक िकसी भी सरकार का उĥÔेय केवल चुनावी चøŌ तक सीिमत नहé होना चािहए, बिÐक उसे सामाÆय नागåरकŌ 

कì आकां±ाओ ंकì पूितª के ÿित सतत ÿितबĦ रहना चािहए। इसी िवचार को उÆहŌने “Reform, Perform and Transform” 
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के शासन-दशªन म¤ अिभÓयĉ िकया है, िजसके अनुसार संÖथागत सधुार (Reform) बेहतर ÿशासिनक ÿदशªन (Perform) को 

जÆम देते ह§ तथा उÂकृĶ ÿशासिनक ÿदशªन अंततः Óयापक राÕůीय łपांतरण (Transform) का आधार बनता ह।ै वÖतुतः वषª 

2014 के पĲात् भारतीय शासन-ÓयवÖथा म¤ जो पåरवतªन पåरलि±त हòआ ह,ै वह िनयम-ÿधान (Rule-bound) ÿशासिनक राºय 

से ÿदशªन-ÿधान िवकासोÆमुख राºय (Performance-oriented Developmental State) कì ओर संøमण का īोतक है। 

ÿौīोिगकìय नवाचार, जनभागीदारी, सहकारी संघवाद, िमशन-मोड िøयाÆवयन तथा संÖथागत जवाबदहेी के समिÆवत एकìकरण 

के माÅयम से भारत ने ऐसी शासन-ÓयवÖथा के िनमाªण का ÿयास िकया है, जो िवकिसत भारत 2047 के महßवाकां±ी राÕůीय 

लàय को साकार करने म¤ स±म हो। तथािप आगामी वषŎ कì वाÖतिवक चनुौती इन सधुारŌ को केवल बनाए रखने तक सीिमत 

नहé ह,ै बिÐक उÆह¤ और अिधक गहन, समावेशी, पारदशê, अनकूुलन±म (Adaptive) तथा भिवÕय-स±म (Future-ready) 

बनाना है, तािक तीĄ गित से पåरवितªत हो रह ेवैिĵक पåरŀÔय म¤ भारतीय शासन-ÓयवÖथा अपनी ÿभावशीलता, उ°रदाियÂव एवं 

िवकासाÂमक ÿासंिगकता को िनरंतर बनाए रख सके। 

ÿशासिनक नवाचार एवं सÖंथागत सधुारŌ के माÅयम से उ°रदायी एवं द± राºय का िनमाªण 

“सधुार (Reform), उÂकृĶ ÿदशªन (Perform) और łपांतरण (Transform) के मंý से ÿेåरत होकर भारत वैिĵक 

अथªÓयवÖथा को मंद िवकास कì िÖथित से उबारने म¤ महßवपूणª भूिमका िनभाने कì ±मता रखता है।” 

- ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी26  

लोक ÿशासन (Public Administration) आधिुनक राºय कì पåरचालनाÂमक आधारिशला (Operational 

Backbone) है। नीितयŌ का िनमाªण चाहे िकतना ही उÂकृĶ ³यŌ न हो, िकसी भी राÕů के िवकास कì वाÖतिवक सफलता अतंतः 

इस बात पर िनभªर करती है िक उसकì ÿशासिनक संÖथाएँ शासन कì नीितगत मंशा को िकस सीमा तक ठोस, मापनयोµय तथा 

नागåरक-क¤ िþत पåरणामŌ म¤ łपातंåरत कर पाती ह§। यही कारण है िक िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना केवल दरूदशê 

राजनीितक नेतÂृव पर आधाåरत नहé हो सकती। इसके िलए ऐसी ÿशासिनक ÓयवÖथा कì आवÔयकता ह,ै जो उ°रदायी 

(Responsive), नागåरकोÆमुख (Citizen-oriented) तथा द± (Efficient) होने के साथ-साथ पारदशê, ÿौīोिगकì-संचािलत 

और Óयापक Öतर पर ÿभावी सेवा-ÿदाय (Service Delivery) सिुनिĲत करने म¤ स±म हो। वषª 2014 के पĲात् भारत के 

ÿशासिनक सधुार एज¤डा का ÿमुख उĥÔेय ÿशासिनक संÖथाओ ंका आधिुनकìकरण, नौकरशाही कì कायª-संÖकृित का łपांतरण 

तथा ÿौīोिगकì के ÿभावी उपयोग के माÅयम से ऐसी शासन-ÓयवÖथा का िनमाªण रहा ह,ै जो अिधक तीĄ, सरल, जवाबदहे तथा 

पåरणामोÆमखु हो। यह सधुार-ÿिøया केवल ÿिøयागत सशंोधनŌ तक सीिमत नहé रही ह,ै बिÐक इसका लàय शासन कì संपणूª 
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संÖथागत संरचना (Governance Architecture) का पुनस«रचनाÂमक łपांतरण करना था, िजससे सÖंथागत ±मता, 

िøयाÆवयन तंý तथा नागåरकŌ के शासन-अनभुव म¤ Óयापक गुणाÂमक सधुार सिुनिĲत िकया जा सके। 

इस Óयापक ÿशासिनक łपांतरण का सवाªिधक महßवपणूª Öतंभ भारतीय िसिवल सेवाओ ंम¤ िकए गए सधुार ह§, िजÆह¤ 

परंपरागत łप स ेशासन कì Öथायी कायªपािलकाके łप म¤ नीित-िøयाÆवयन तथा ÿशासिनक िनरंतरता का ÿमुख आधार माना 

जाता ह।ै यīिप भारतीय िसिवल सवेाओ ंने Öवतंýता ÿािĮ के पĲात् राÕů-िनमाªण कì ÿिøया म¤ अÂयंत महßवपणूª भूिमका िनभाई 

ह,ै तथािप बदलती िवकासाÂमक आकां±ाओ,ं तीĄ ÿौīोिगकìय पåरवतªनŌ तथा शासन कì जिटल होती चुनौितयŌ ने िनयम-

ÿधान (Rule-based) ÿशासन से द±ता-आधाåरत सावªजिनक ÿबंधन (Competency-Driven Public Management) कì 

ओर संøमण को अिनवायª बना िदया। इस आवÔयकता को Åयान म¤ रखते हòए भारत सरकार ने Mission Karmayogi -

National Programme for Civil Services Capacity Building का शुभारंभ िकया ह,ै िजसे Öवतंý भारत के इितहास म¤ 

सवाªिधक Óयापक एवं महßवाका±ंी ÿशासिनक सधुारŌ म¤ से एक माना जाता ह।ै यह कायªøम ±मता-िनमाªण (Capacity 

Building) को केवल समय-समय पर आयोिजत ÿिश±ण कायªøमŌ तक सीिमत न रखकर िनरंतर अिधगम (Continuous 

Learning), Óयवहारगत łपातंरण (Behavioural Transformation) तथा द±ता-िवकास (Competency 

Enhancement) को शासन कì सÖंथागत संÖकृित का अिभÆन अंग बनाता है। 

िमशन कमªयोगी का मूल उĥÔेय ऐसे लोकसेवकŌ का िनमाªण करना ह,ै जो ÿौīोिगकì के उपयोग म¤ द±, नैितक मÐूयŌ से 

संपÆन, नागåरक-क¤ िþत तथा बहòआयामी शासन-पåरिÖथितयŌ (Multidisciplinary Governance Environments) म¤ 

ÿभावी ढंग स ेकायª करने म¤ स±म हŌ। यह कायªøम डोमेन िवशेष²ता (Domain Specialisation), समÖया-समाधान ±मता 

(Problem-solving Ability), नेतÂृव कौशल (Leadership Skills) तथा साàय-आधाåरत िनणªय-िनमाªण (Evidence-

based Decision-making) को िवशेष महÂव ÿदान करता है। इस ÿकार यह पारंपåरक वåरķता-आधाåरत ÿशासिनक ÓयवÖथा 

से आगे बढ़कर योµयता, द±ता एवं Óयावसाियक उÂकृĶता पर आधाåरत लोक ÿशासन को ÿोÂसािहत करता ह।ै ÿधानमंýी नरेÆþ 

मोदी जी ने िनरंतर इस तÃय पर बल िदया है िक शासन कì उÂकृĶता केवल सÖंथागत िनयमŌ पर िनभªर नहé करती, बिÐक उन 

लोकसेवकŌ कì गुणव°ा पर भी िनभªर करती है, िजÆह¤ इन िनयमŌ एवं नीितयŌ के ÿभावी िøयाÆवयन का दाियÂव सŏपा गया है। इस 

ŀिĶ से िमशन कमªयोगी उस Óयापक ÿशासिनक दशªन का ÿितिनिधÂव करता है, िजसके अनुसार शासन का वाÖतिवक 

आधिुनकìकरण सरकार के भीतर िवīमान मानवीय पँूजी (Human Capital) के िवकास से ÿारंभ होता ह।ै 

इस ÿशासिनक łपांतरण को संÖथागत आधार ÿदान करने के उĥÔेय स े ±मता िनमाªण आयोग या Capacity 

Building Commission (CBC) कì Öथापना कì गई, जो भारत कì िसिवल सेवा ÿिश±ण ÿणाली को रणनीितक िदशा ÿदान 
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करने वाली एक क¤ þीय सÖंथा के łप म¤ कायª करती है। आयोग का उĥÔेय िविभÆन ÿिश±ण संÖथानŌ के मÅय समÆवय 

(Harmonization), द±ता मानिचýण (Competency Mapping), मानकìकृत अिधगम łपरेखाओ ं (Standardized 

Learning Frameworks) तथा ÿदशªन-आधाåरत ±मता-िवकास (Performance-oriented Capacity Development) 

को ÿोÂसािहत करना है। पवूªवतê िवखंिडत िवभागीय ÿिश±ण ÓयवÖथाओ ंके Öथान पर ±मता िनमाªण आयोग एक एकìकृत एवं 

समिÆवत Óयावसाियक िवकास (Professional Development) मॉडल को बढ़ावा दतेा है, िजससे लोकसेवक इ³कìसवé 

शताÊदी कì शासन-ÓयवÖथा के अनłुप आवÔयक ²ान, िडिजटल द±ताओ ं(Digital Capabilities) तथा ÿबंधकìय कौशल 

(Managerial Competencies) अिजªत कर सक¤ । 

िमशन कमªयोगी का एक अÂयंत महßवपूणª घटक Integrated Government Online Training (iGOT 

Karmayogi) Èलेटफ़ॉमª ह,ै िजसने सरकारी अिधकाåरयŌ के िलए उ¸च-गणुव°ा वाले अिधगम संसाधनŌ (Learning 

Resources) तक पहòँच का लोकतंýीकरण (Democratisation) िकया ह।ै यह िडिजटल मंच िविभÆन मंýालयŌ, िवभागŌ तथा 

राºयŌ के अिधकाåरयŌ को उनकì भौगोिलक िÖथित कì परवाह िकए िबना सतत Óयावसाियक िश±ा (Continuous 

Professional Education) ÿाĮ करने का अवसर ÿदान करता है। िडिजटल ÿौīोिगकì के ÿभावी उपयोग के माÅयम से 

iGOT Karmayogi ने लोक ÿशासन के भीतर आजीवन अिधगम (Lifelong Learning) कì संÖकृित को संÖथागत Öवłप 

ÿदान िकया है। पारंपåरक क±ा-आधाåरत ÿिश±ण ÿणाली से िडिजटल ±मता-िनमाªण (Digital Capacity Building) कì 

ओर यह संøमण वÖतुतः उन Óयापक िडिजटल पåरवतªनŌ का ही ÿितिबंब ह,ै जो समकालीन भारत कì समÖत शासकìय संÖथाओ ं

म¤ पåरलि±त हो रहे ह§। 

ÿधानमंýी मोदी जी के दूरदशê नेतÂृव म¤ समकालीन ÿशासिनक सधुारŌ कì एक अÆय महßवपणूª िवशेषता द±ता-

आधाåरत शासन (Competency-based Governance) कì अवधारणा का संÖथागत सŀुढ़ीकरण रहा है। परंपरागत 

ÿशासिनक ÓयवÖथा म¤ अिधकाåरयŌ को उ°रदाियÂवŌ का आवंटन ÿायः संवगêय संरचना (Cadre Structure), वåरķता तथा 

ÿशासिनक परंपराओ ंके आधार पर िकया जाता था। वतªमान सधुार-ŀिĶ इस माÆयता पर आधाåरत ह ैिक ÿभावी शासन केवल 

पदानुøम अथवा अनभुव का पåरणाम नहé होता, बिÐक उसके िलए िविशĶ िवषयगत ²ान (Specialized Knowledge), 

तकनीकì िवशेष²ता (Technical Expertise), नेतÂृव ±मता तथा Óयवहारगत द±ताओ ं(Behavioural Competencies) 

का समुिचत समÆवय आवÔयक है। इसी उĥÔेय से द±ता मानिचýण (Competency Mapping) को ÿशासिनक सधुारŌ का एक 

महßवपणूª उपकरण बनाया गया है, िजसके माÅयम से िविभÆन नीितगत एवं ÿशासिनक दाियÂवŌ के अनुłप उपयुĉ नेतÂृव एवं 

मानव ससंाधनŌ कì पहचान संभव होती है।  
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ÿशासिनक आधिुनकìकरण को गित ÿदान करने वाली एक अÆय महßवपणूª पहल सरकारी कायाªलयŌ म¤ िडिजटल 

फ़ाइल ÿबंधन (Digital File Movement) तथा e-Office ÿणाली का Óयापक िवÖतार है। लंबे समय तक कागज़-आधाåरत 

फ़ाइल ÿणाली (Paper-based File Processing) सरकारी कायाªलयŌ म¤ िनणªय-िनमाªण म¤ िवलंब का ÿमुख कारण बनी रही। 

मैनअुल ÿिøयाओ ंके कारण न केवल िनणªय लेने म¤ अÂयिधक समय लगता था, बिÐक फ़ाइलŌ कì िनगरानी, अिभलेखŌ के 

संर±ण तथा ÿशासिनक पारदिशªता म¤ भी अनेक Óयावहाåरक किठनाइयाँ उÂपÆन होती थé। e-Office ÿणाली के िवÖतार ने इस 

परंपरागत ÿशासिनक संÖकृित म¤ Óयापक पåरवतªन िकया ह।ै इले³ůॉिनक फ़ाइल ÿसंÖकरण (Electronic File Processing), 

िडिजटल अनुमोदन (Digital Approvals), वाÖतिवक समय म¤ फ़ाइल ůैिकंग (Real-time Tracking) तथा सरुि±त 

दÖतावेज़ ÿबंधन (Secure Document Management) जैसी ÓयवÖथाओ ं ने ÿशासिनक कायªÿणाली को अिधक तीĄ, 

पारदशê एवं उ°रदायी बनाया ह।ै कागज़रिहत ÿशासन (Paperless Administration) कì िदशा म¤ यह संøमण न केवल 

िनणªय-ÿिøया कì गित को बढ़ाता ह,ै बिÐक सÖंथागत Öमिृत (Institutional Memory), जवाबदहेी तथा मंýालयŌ एवं िवभागŌ 

कì समú ÿशासिनक द±ता को भी सŀुढ़ करता है27। 

इन सधुारŌ से घिनķ łप से संबĦ एक अÆय महßवपणूª पहल केÆþीकृत लोक िशकायत िनवारण और िनगरानी ÿणाली 

या  Centralized Public Grievance Redress and Monitoring System (CPGRAMS) का सŀुढ़ीकरण है, िजसने 

सावªजिनक िशकायत िनवारण ÓयवÖथा (Public Grievance Redressal System) को अिधक ÿभावी एवं नागåरक-क¤ िþत 

बनाया है28। समकालीन शासन-दशªन इस तÃय को Öवीकार करता ह ैिक िशकायतŌ का Âवåरत एवं ÿभावी समाधान ÿशासिनक 

उ°रदाियÂव (Administrative Responsiveness) तथा लोकतांिýक वैधता (Democratic Legitimacy) का एक 

महßवपणूª सचूक ह।ै िडिजटल एकìकरण (Digital Integration), मानकìकृत समय-सीमाएँ (Standardized Timelines), 

ऑनलाइन ůैिकंग तथा ÓयविÖथत िनगरानी तंý के माÅयम से िशकायत िनवारण ÿणाली कì पहòचँ एवं कायª±मता म¤ उÐलेखनीय 

सधुार हòआ ह।ै आज नागåरक सीधे शासकìय संÖथाओ ंके साथ संवाद Öथािपत करने के साथ-साथ अपनी िशकायतŌ कì ÿगित 

पर भी सतत िनगरानी रख सकते ह§। इससे ÿशासिनक पारदिशªता, जवाबदहेी तथा शासन के ÿित जनिवĵास को महÂवपूणª बल 

ÿाĮ हòआ ह।ै  

ÿधानमंýी जी के कायªकाल म¤ ÿशासिनक सरलीकरण समकालीन सुधार एज¤डा कì एक अÆय ÿमुख िवशषेता बनकर 

उभरा है। वषŎ से यह अनुभव िकया गया था िक अÂयिधक जिटल ÿिøयाएँ न केवल ÿशासिनक लेन-दने कì लागत को बढ़ाती 

ह§, बिÐक आिथªक गितिविधयŌ, िनवेश तथा उīिमता को भी अनावÔयक łप से बािधत करती ह§। इस चुनौती के समाधान हतेु 

सरकार ने ÿिøयाओ ं के सरलीकरण, शिĉयŌ के ÿÂयायोजन (Delegation of Powers) तथा ÿशासिनक ÿिøयाओ ं के 

यिुĉकरण (Rationalization of Administrative Procedures) कì िदशा म¤ िनरंतर ÿयास िकए ह§। ÿधानमंýी जी के िनद¥शŌ 
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के उपरांत   िविभÆन मंýालयŌ ने िवरासत म¤ ÿाĮ अÿासंिगक िविनयमŌ (Legacy Regulations) कì Óयापक समी±ा कì, 

अनमुोदन ÿिøयाओ ंको सरल बनाया तथा िनणªय-िनमाªण के अिधकारŌ का िवक¤ þीकरण करते हòए उÆह¤ उपयĉु ÿशासिनक ÖतरŌ 

तक हÖतांतåरत िकया। इन सधुारŌ ने नौकरशाहीगत अवरोधŌ (Bureaucratic Bottlenecks) को कम करने के साथ-साथ 

कायªøमŌ के तीĄ िøयाÆवयन एवं सावªजिनक सवेाओ ंकì गुणव°ा म¤ उÐलेखनीय सधुार सुिनिĲत िकया है।  

इस संदभª म¤ एक िवशेष łप से उÐलेखनीय संÖथागत पहल अÿचिलत एवं अÿासंिगक काननूŌ (Obsolete Laws) 

तथा अनावÔयक िनयामकìय ÿावधानŌ (Redundant Regulations) का ÓयविÖथत िनरसन (Systematic Repeal) है29। कई 

दशकŌ के दौरान औपिनवेिशक काल के अनेक अिधिनयम तथा समयानकूुलता खो चुके िविधक ÿावधान भारत कì िविधक 

ÓयवÖथा का िहÖसा बने रहे, िजससे अनपुालन संबंधी अनावÔयक बोझ (Compliance Burden), िनयामकìय अÖपĶता 

(Regulatory Ambiguity) तथा ÿशासिनक जिटलताओ ंम¤ विृĦ होती रही थी। सैकड़Ō अÿचिलत काननूŌ का िनरसन इस 

Óयापक नीित-ŀिĶ का पåरचायक है, िजसका उĥÔेय िनयामकìय गणुव°ा (Regulatory Quality) म¤ सधुार, िविधक संरचना का 

सरलीकरण तथा शासन कì सगुमता (Ease of Governance) को सŀुढ़ करना ह।ै इस िविधक पåरशोधन (Legislative 

Cleansing) ने ÿशासिनक ÖपĶता को बढ़ाने के साथ-साथ Óयापाåरक एवं शासकìय वातावरण को अिधक अनकूुल, सरल एवं 

पारदशê बनाने म¤ भी महßवपणूª योगदान िदया ह।ै 

ÿशासिनक सधुारŌ को भारत म¤ Óयापार करने कì सगुमता या Ease of Doing Business पाåरतंý के सŀुढ़ीकरण से 

भी िनकटता से जोड़ा गया ह।ै सरकार ने िनवेशकŌ एवं उīिमयŌ के िलए अिधक पवूाªनुमेय (Predictable), पारदशê एवं स±म 

नीितगत वातावरण िवकिसत करने के उĥÔेय स ेÓयापक िनयामकìय सुधार (Regulatory Reforms) लाग ूिकए ह§। ÿिøयाÂमक 

िवलंब को कम करने, अनमुोदन ÿिøयाओ ंका सरलीकरण तथा ÿशासिनक िववेकािधकार (Administrative Discretion) 

को सीिमत करने के िलए िडिजटल शासन, Öव-ÿमाणीकरण तंý (Self-certification Mechanisms), एकìकृत अनमुोदन 

ÿणाली (Integrated Approval Systems) तथा ÿौīोिगकì-स±म अनुपालन ÓयवÖथाओ ं (Technology-enabled 

Compliance Systems) को Óयापक łप स ेअपनाया गया ह।ै इन सधुारŌ ने एक ओर भारत कì संÖथागत िवĵसनीयता एवं 

िनवेश आकषªण को सुŀढ़ िकया है, वहé दसूरी ओर शासन को अिधक उ°रदायी, पारदशê एवं िनवेश-अनकूुल बनाने म¤ भी 

महßवपणूª भूिमका िनभाई ह।ै 

इसी िदशा म¤ एक अÂयंत महßवपणूª सÖंथागत उपलिÊध जन िवĵास (ÿावधान संशोधन) अिधिनयम, 2023 ह,ै जो 

िवĵास-आधाåरत शासन (Trust-based Governance) के दशªन को मूतª łप ÿदान करता है30। इस अिधिनयम के माÅयम से 

िविभÆन िवधानŌ के अंतगªत िनिहत अनेक लघु तकनीकì अपराधŌ (Minor Technical Offences) को अपराध कì ®ेणी से 
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बाहर (Decriminalize) िकया गया है, िजससे अÂयिधक दंडाÂमक (Penal) ŀिĶकोण के Öथान पर अनपुालन-आधाåरत 

(Compliance-oriented) िनयामकìय ÓयवÖथा को ÿोÂसाहन िमला है। यह सधुार िनरी±ण-ÿधान (Inspection-centric) 

ÿशासिनक सÖंकृित से आगे बढ़कर सिुवधा-आधाåरत (Facilitative), पारदशê तथा राºय एवं नागåरकŌ के मÅय पारÖपåरक 

िवĵास पर आधाåरत शासन-ÓयवÖथा कì Öथापना कì िदशा म¤ एक महßवपणूª कदम ह।ै 

इसी ÿकार राÕůीय एकल िखड़कì ÿणाली या National Single Window System (NSWS) न ेिनवेश सुिवधा 

कì ÿिøया म¤ उÐलेखनीय पåरवतªन िकया ह।ै इस एकìकृत िडिजटल मंच के माÅयम से िविभÆन मंýालयŌ एवं एज¤िसयŌ से ÿाĮ 

होने वाले अनमुोदनŌ को एक ही ÿणाली के अंतगªत समेिकत िकया गया ह।ै पåरणामÖवłप िनवेशक अब एकल इटंरफ़ेस (Single 

Interface) के माÅयम से आवÔयक सचूनाएँ ÿाĮ कर सकते ह§, आवेदन ÿÖतुत कर सकते ह§ तथा अनमुोदनŌ कì ÿगित का 

वाÖतिवक समय म¤ अवलोकन भी कर सकते ह§। इससे ÿिøयागत िवखंडन (Procedural Fragmentation) म¤ कमी आई ह,ै 

िवभागीय समÆवय सŀुढ़ हòआ है तथा ÿशासिनक द±ता म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई है31। यह ÿदिशªत करता ह ै िक सिुवचाåरत 

संÖथागत सधुार िकस ÿकार एक साथ शासन कì ÿभावशीलता तथा आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता (Economic 

Competitiveness) दोनŌ को सुŀढ़ कर सकते ह§। 

भारत कì कर ÿशासन (Tax Administration) ÿणाली का आधिुनकìकरण भी पारदशê, िनÕप± तथा ÿौīोिगकì-

संचािलत शासन के ÿित उसकì ÿितबĦता का एक महßवपणूª उदाहरण ह।ै Faceless Assessment, Faceless Appeals तथा 

िडिजटल कर ÿशासन (Digital Tax Administration) जैसी पहलŌ ने करदाताओ ं एवं कर अिधकाåरयŌ के मÅय ÿÂय± 

भौितक संपकª  (Physical Interface) को उÐलेखनीय łप से कम िकया है। पåरणामÖवłप ÿशासिनक िववेकािधकार, 

Óयिĉिनķता (Subjectivity) तथा अनिुचत लाभ-ÿािĮ (Rent-seeking) कì संभावनाओ ंम¤ कमी आई है। इन सुधारŌ ने न 

केवल कर िनधाªरण ÿिøया कì िनÕप±ता एवं पारदिशªता को सŀुढ़ िकया ह,ै बिÐक करदाताओ ंका ÿशासिनक ÿिøयाओ ंके ÿित 

िवĵास भी बढ़ाया है। साथ ही, िडिजटल अनपुालन ÿणािलयŌने राजÖव ÿशासन (Revenue Administration) कì द±ता म¤ 

विृĦ करते हòए पारदिशªता एवं जवाबदहेी के उ¸च मानकŌ को भी बनाए रखा ह।ै 

वषª 2014 के उपरांत सावªजिनक खरीद ÿणाली (Public Procurement), िजसे परंपरागत łप से ÿिøयाÂमक 

िवलंब, सीिमत ÿितÖपधाª तथा सूचना िवषमता (Information Asymmetry) जैसी चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता था, म¤ 

भी उÐलेखनीय संÖथागत पåरवतªन हòए ह§। Government e-Marketplace (GeM) ने एक पारदशê, ÿितÖपधê तथा 

ÿौīोिगकì-स±म खरीद पाåरतंý (Technology-enabled Procurement Ecosystem) का िनमाªण िकया ह,ै िजसके माÅयम 

से िविभÆन सरकारी िवभाग मानकìकृत िडिजटल ÿिøयाओ ंके आधार पर वÖतुओ ंएवं सेवाओ ंकì खरीद करते ह§। इस मंच ने 
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ÿितÖपधाª को बढ़ावा िदया है, सàूम, लघु एवं मÅयम उīमŌ (MSMEs) के िलए नए अवसर उपलÊध कराए ह§, सावªजिनक Óयय 

(Public Expenditure) के मूÐय-ÿितफल (Value for Money) को सŀुढ़ िकया है तथा सरकारी खरीद ÿिøयाओ ं कì 

पारदिशªता म¤ उÐलेखनीय विृĦ कì ह।ै खरीद ÿणाली के िडिजटलीकरण ने न केवल लेन-दने कì लागत (Transaction Costs) 

को कम िकया है, बिÐक िववेकाधीन िनणªय-िनमाªण कì संभावनाओ ंको भी Æयनूतम िकया है32 । 

िव°ीय ÿशासन (Financial Administration) के ±ेý म¤ भी सावªजिनक िव°ीय ÿबंधन ÿणाली या Public 

Financial Management System (PFMS) के माÅयम से महßवपणूª नवाचार िकए गए ह§, िजÆहŌने सावªजिनक Óयय ÿबंधन 

(Expenditure Management), िनिधयŌ कì िनगरानी (Fund Tracking) तथा िव°ीय जवाबदहेी (Financial 

Accountability) को सŀुढ़ िकया है33। वाÖतिवक समय म¤ िव°ीय ÿवाह (Real-time Financial Flows) कì िनगरानी से 

सरकार यह सिुनिĲत कर पाती ह ैिक सावªजिनक संसाधन िøयाÆवयन एज¤िसयŌ एवं लाभािथªयŌ तक अिधक तीĄता, पारदिशªता 

तथा द±ता के साथ पहòँच¤। शासन के िविभÆन ÖतरŌ पर िव°ीय आँकड़Ō के एकìकरण (Financial Data Integration) ने 

राजकोषीय अनुशासन (Fiscal Discipline) को सŀुढ़ करने के साथ-साथ साàय-आधाåरत बजटीय िनणªय-िनमाªण 

(Evidence-based Budgetary Decision-making) को भी ÿोÂसािहत िकया है। इसके अितåरĉ, िडिजटल लेखापरी±ण 

(Digital Auditing) तथा समेिकत िव°ीय शासन (Integrated Financial Governance) ने Óयय कì िनरंतर िनगरानी, 

िव°ीय åरसाव (Financial Leakages) म¤ कमी तथा संÖथागत पयªवे±ण (Institutional Oversight) को और अिधक 

ÿभावी बनाया ह।ै 

इसी ÿकार डेटा िवĴेषण (Data Analytics) के बढ़ते उपयोग ने नीित-िनमाªण ÿिøया को और अिधक वै²ािनक, 

सटीक एवं पåरणामोÆमुख बनाया है।  साथ ही, कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence–AI) के उभरते अनÿुयोग ÿशासिनक 

द±ता को नई िदशा ÿदान कर रह ेह§। यīिप एआई-स±म शासन (AI-enabled Governance) अभी िवकासशील अवÖथा म¤ 

ह,ै तथािप इसका लोक ÿशासन म¤ समावेशन भिवÕय-स±म (Future-ready) शासन-ÓयवÖथा कì िदशा म¤ एक अÂयंत 

महßवपणूª कदम है। 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public Infrastructure–DPI) के िवÖतार ने भी भारत कì ÿशासिनक 

±मता को मौिलक łप से पåरवितªत िकया ह।ै Aadhaar, Digital Identity, Unified Payments Interface (UPI), 

DigiLocker तथा Direct Benefit Transfer (DBT) जैसे मंचŌ ने परÖपर-संचािलत (Interoperable) िडिजटल पाåरतंý 

(Digital Ecosystem) का िनमाªण िकया है, जो अभूतपूवª Öतर  पर शासन-सेवाओ ंके ÿभावी िवतरण को संभव बनाते ह§34। इस 

िडिजटल अवसरंचना ने नागåरक एवं राºय के मÅय संबंधŌ को पुनपªåरभािषत करते हòए सेवा िवतरण को अिधक सहज, 
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ÿशासिनक दोहराव (Administrative Duplication) को Æयनूतम तथा िविभÆन ±ेýŌ म¤ सÖंथागत समÆवय को अिधक ÿभावी 

बनाया है। 

इसी ÿकार कागज़रिहत शासन (Paperless Governance) तथा अंतिवªभागीय समÆवय (Inter-departmental 

Coordination) पर बढ़ता बल भी समकालीन ÿशासिनक सधुारŌ कì एक महßवपणूª िवशेषता ह।ै िडिजटल Èलेटफ़ॉमª िविभÆन 

मंýालयŌ एवं िवभागŌ के मÅय सूचनाओ ंके िनबाªध आदान-ÿदान (Seamless Information Sharing) को संभव बनाते ह§, 

ÿयासŌ कì पुनराविृ° को कम करते ह§ तथा सहयोगाÂमक नीित-िनमाªण (Collaborative Policymaking) को ÿोÂसािहत करते 

ह§। पथृक-पथृक िवभागीय कायªÿणाली से समेिकत शासन (Integrated Governance) कì ओर यह सøंमण इस Óयापक समझ 

को अिभÓयĉ करता ह ै िक वतªमान िवकासाÂमक चनुौितयŌ का ÿभावी समाधान केवल समिÆवत सÖंथागत ÿितिøयाओ ं

(Coordinated Institutional Responses) के माÅयम से ही संभव ह।ै 

इन समÖत ÿशासिनक नवाचारŌ ने भारतीय राºय कì पåरचालनाÂमक कायªÿणाली (Operational Dynamics) म¤ 

Óयापक एवं संरचनाÂमक पåरवतªन उÂपÆन िकए ह§। ÿौīोिगकì-संचािलत ÿिøयाओ ंने अनमुोदन एवं िनणªय-िनमाªण कì गित को 

तीĄ करते हòए ÿशासिनक िवलंब (Administrative Delays) को उÐलेखनीय łप से कम िकया है। िडिजटल ÿणािलयŌ ने 

िववेकाधीन िनणªय-िनमाªण  कì संभावनाओ ंको सीिमत कर िनयम-आधाåरत ÿशासन (Rule-based Administration) तथा 

ÿिøयागत िनÕप±ता को सŀुढ़ िकया है। पारदिशªता, िडिजटल ůैिकंग तथा Öवचािलत कायªÿवाह ने ĂĶाचार कì संभावनाओ ंको 

कम करते हòए सावªजिनक जवाबदहेी (Public Accountability) को और अिधक सशĉ बनाया है। ÿिøयाओ ंके सरलीकरण 

तथा एकìकृत िडिजटल मंचŌ ने नागåरकŌ, उīोग-जगत एवं सरकार, तीनŌ के िलए लेन-दने कì लागत को कम िकया है। सवाªिधक 

महßवपणूª तÃय यह है िक िडिजटल शासन ने ÿशासिनक अपारदिशªता (Administrative Opacity) का Öथान पारदिशªता 

(Transparency), अनरेुखणीयता (Traceability) तथा मापनयोµय ÿदशªन (Measurable Performance) पर आधाåरत 

ÿशासिनक सÖंकृित से ÿितÖथािपत िकया है। 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना कì ओर अúसर भारत के िलए ÿशासिनक संÖथाओ ंका िनरंतर आधिुनकìकरण 

भिवÕय म¤ भी उतना ही अिनवायª रहगेा, ³यŌिक एक ऐसा राºय, जो िøयाÆवयन म¤ द±, आचरण म¤ जवाबदहे, ŀिĶकोण म¤ 

नवाचारी तथा लोकसेवा के ÿित पणूªतः ÿितबĦ हो, वही भारत कì िवकास-याýा को ÖथाियÂव, िवĵसनीयता एवं दीघªकािलक 

सफलता ÿदान कर सकता ह।ै 
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िडिजटल शासन एवं िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना के माÅयम से ÿशासिनक łपांतरण 

“ÿौīोिगकì उन लोगŌ को सशĉ बनाती है, जो अपे±ाकृत कम सशĉ ह§। यिद कोई ऐसी शिĉ है, जो समाज के 

अंितम पिंĉ म¤ खड़े Óयिĉ के जीवन म¤ वाÖतिवक पåरवतªन ला सकती है, तो वह ÿौīोिगकì है।” 

- ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी35  

“ई-गवन¦स (E-Governance) ही सशुासन से सिøय, जनोÆमखुी सशुासन (Pro-Active, Pro-People 

Good Governance-P2G2) कì ओर बढ़ने का एकमाý मागª है।” 

-ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी36  

िडिजटल सशुासन (Digital Governance) का उदय इ³कìसवé शताÊदी म¤ भारत कì ÿशासिनक िवकास-याýा कì 

सवाªिधक पåरवतªनकारी िवशेषताओ ंम¤ से एक है। यīिप िडिजटलीकरण आज एक वैिĵक ÿविृ° के łप म¤ Öथािपत हो चुका है, 

तथािप भारत का अनभुव अपनी Óयापकता (Scale), समावेिशता (Inclusiveness) तथा संÖथागत गहराई (Institutional 

Depth) के कारण िविशĶ Öथान रखता ह।ै ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी के नेतÂृव म¤ िडिजटल शासन पथृक-पथृक ई-गवनªम¤ट (E-

Government) पहलŌ के सीिमत Öवłप से आगे बढ़कर एक ऐस े समेिकत शासन-पाåरतंý (Integrated Governance 

Ecosystem) के łप म¤ िवकिसत हòआ ह,ै िजसने राºय एवं नागåरकŌ के मÅय संबंधŌ को पुनपªåरभािषत करने का ÿयास िकया ह।ै 

समकालीन शासन-दशªन म¤ ÿौīोिगकì को अब केवल ÿशासिनक सुिवधा (Administrative Convenience) का माÅयम नहé 

माना जाता, बिÐक उसे एक ऐस ेसावªजिनक िडिजटल अवसंरचना (Public Digital Infrastructure) के łप म¤ देखा जाता है, 

जो राºय कì संÖथागत ±मता (State Capacity) को सŀुढ़ करने, सावªजिनक सवेाओ ंका लोकतंýीकरण (Democratization 

of Public Service Delivery) सिुनिĲत करने तथा सामािजक-आिथªक łपांतरण को तीĄ गित ÿदान करने म¤ स±म ह।ै 

िवकिसत भारत 2047 कì Óयापक पåरकÐपना के अंतगªत िडिजटल सुशासन ÿशासिनक आधुिनकìकरण (Administrative 

Modernization) तथा नागåरक सशĉìकरण (Citizen Empowerment) का एक अिनवायª एवं रणनीितक Öतंभ बन चकुा ह।ै 

वषª 2015 म¤ Digital India Mission का शुभारंभ भारत कì शासन-ÓयवÖथा के इितहास म¤ एक यगुातंकारी ±ण  

(Watershed Moment) िसĦ हòआ। इसे केवल सरकारी कायाªलयŌ के कÌÈयटूरीकरण  तक सीिमत कायªøम के łप म¤ नहé, 

बिÐक शासन कì सपूंणª कायªÿणाली को िडिजटल Èलेटफ़ॉमª, Óयापक संपकª -सिुवधा तथा नागåरकŌ कì सहज पहòचँ (Citizen 

Accessibility) के आधार पर पुनगªिठत करने वाले राÕůीय łपातंरण कायªøम के łप म¤ पåरकिÐपत िकया गया था। इस िमशन 

कì आधारभूत सरंचना तीन परÖपर पूरक उĥÔेयŌ पर आधाåरत ह-ै(1):ÿÂयेक नागåरक के िलए सŀुढ़ िडिजटल अवसंरचना को 

सावªजिनक उपयोिगता (Public Utility) के łप म¤ उपलÊध कराना, (2): माँग-आधाåरत (On-demand) सरकारी सेवाओ ंका 
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ÿभावी िवतरण सिुनिĲत करना तथा (3): समाज के ÿÂयेक वगª का िडिजटल सशĉìकरण (Digital Empowerment) करना। 

यह ŀिĶकोण ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी कì उस मूलभूत अवधारणा को अिभÓयĉ करता ह,ै िजसके अनुसार ÿौīोिगकì केवल 

समाज के िविशĶ वगŎ तक सीिमत न रहकर सामािजक Æयाय (Social Justice), ÿशासिनक समावेशन (Administrative 

Inclusion) तथा समान अवसरŌ का ÿभावी साधन बननी चािहए।  

भारत कì िडिजटल शासन-øािंत का सबसे सŀुढ़ आधार India Stack के łप म¤ िवकिसत हòआ है, िजसे िवĵ Öतर पर 

माÆयता ÿाĮ परÖपर-संचािलत (Interoperable) िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (DPI) के समेिकत समूह के łप म¤ दखेा 

जाता है, जो सरुि±त, कागज़रिहत (Paperless) तथा उपिÖथित-रिहत (Presence-less) शासन को संभव बनाता है37। िडिजटल 

पहचान (Digital Identity), ÿमाणीकरण (Authentication), िडिजटल भुगतान (Digital Payments), दÖतावेज़ सÂयापन 

(Document Verification) तथा सहमित-आधाåरत डेटा साझाकरण (Consent-based Data Sharing) जैसे िविवध घटकŌ 

का एकìकृत समÆवय करते हòए India Stack ने भारतीय लोक ÿशासन कì सरंचना को मूलतः पåरवितªत कर िदया ह।ै परंपरागत 

ई-गवनªम¤ट मॉडल जहा ँ िविभÆन िवभागŌ का पथृक-पथृक िडिजटलीकरण करते थे, वहé India Stack एक समान िडिजटल 

आधारभतू संरचना उपलÊध कराता है, िजसके आधार पर सरकारी संÖथाएँ तथा िनजी ±ेý दोनŌ नागåरक-क¤ िþत सेवाओ ंका 

िवकास कर सकते ह§। 

समकालीन भारत कì सवाªिधक ÿभावशाली ÿशासिनक नवाचारŌ म¤ JAM Trinity-अथाªत Jan Dhan, Aadhaar 

तथा Mobile Connectivity को िवशेष Öथान ÿाĮ है38। इन तीनŌ घटकŌ के समिÆवत एकìकरण ने एक ऐसे सŀुढ़ िडिजटल 

पाåरतंý (Robust Digital Ecosystem) का िनमाªण िकया है, जो राºय को सीधे ÿÂयेक लाभाथê से जोड़न े म¤ स±म ह।ै 

ÿधानमंýी जन-धन योजना के माÅयम से िव°ीय समावेशन (Financial Inclusion), Aadhaar के माÅयम से सावªभौिमक 

िडिजटल पहचान (Universal Digital Identity) तथा Óयापक मोबाइल संपकª -सिुवधा (Mobile Connectivity) ने िमलकर 

सरकारी कÐयाणकारी योजनाओ ंके िवतरण को अिधक सटीक, पारदशê तथा Âवåरत बनाया ह।ै इस समेिकत संरचना ने लोक 

ÿशासन कì कायªÿणाली म¤ गुणाÂमक पåरवतªन करते हòए मÅयÖथŌ (Intermediaries) पर िनभªरता को कम िकया ह,ै लाभािथªयŌ 

कì सटीक पहचान (Beneficiary Identification) को सŀुढ़ िकया है तथा यह सिुनिĲत िकया है िक सरकारी सहायता अपने 

वाÖतिवक पाýŌ तक अिधक ÿभावी एवं द±तापवूªक पहòचँे।  

Unified Payments Interface (UPI) कì अभूतपवूª सफलता ने भारत कì शासन-ÓयवÖथा तथा िव°ीय संरचना म¤ 

एक øांितकारी पåरवतªन का सýूपात िकया ह।ै ÿारंिभक Öतर पर इसे एक िडिजटल भुगतान अवसंरचना (Digital Payment 

Infrastructure) के łप म¤ िवकिसत िकया गया था, िकंतु समय के साथ यह आिथªक औपचाåरकìकरण (Economic 
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Formalization), िव°ीय समावेशन तथा पारदशê शासन का एक सशĉ साधन बनकर उभरा ह।ै सुरि±त (Secure), Âवåरत 

(Instant) एवं Æयनूतम लागत (Low-cost) पर िडिजटल लेन-दने कì सिुवधा ÿदान करते हòए UPI ने औपचाåरक िव°ीय 

ÿणाली (Formal Financial System) तक नागåरकŌ कì पहòचँ का उÐलेखनीय िवÖतार िकया ह ैतथा नकदरिहत (Cashless) 

आिथªक गितिविधयŌ को Óयापक ÿोÂसाहन िदया है। आज सरकारी भुगतान, नागåरकŌ के िव°ीय लेन-दने तथा Óयावसाियक 

िविनमय (Commercial Transactions) बड़ी माýा म¤ परÖपर-संचािलत िडिजटल मंचŌ (Interoperable Digital 

Platforms) के माÅयम से संपÆन हो रहे ह§, िजससे पारदिशªता म¤ विृĦ, लेन-दने कì लागत म¤ कमी तथा ÿशासिनक द±ता का 

सŀुढ़ीकरण संभव हòआ ह।ै भारत कì इस िडिजटल भुगतान ÿणाली को अपनाने के ÿित िविभÆन देशŌ Ĭारा Óयĉ कì गई Łिच इस 

नवाचार के वैिĵक महßव तथा भारत कì िडिजटल नेतृÂव ±मता को भी रेखांिकत करती है। 

COVID-19 वैिĵक महामारी के दौरान भारत कì िडिजटल शासन-ÓयवÖथा कì लचीलापन (Resilience) एवं 

अनकूुलन ±मता (Adaptability) का उÂकृĶ ÿदशªन CoWIN Èलेटफ़ॉमª के माÅयम स ेहòआ। अÂयंत अÐप अविध म¤ िवकिसत 

इस िडिजटल मंच ने िवĵ के सबसे बड़े टीकाकरण अिभयानŌ म¤ से एक के संचालन को िडिजटल पंजीकरण (Digital 

Registration), अपॉइटंम¤ट िनधाªरण (Appointment Scheduling), टीकाकरण ÿमाणपý (Vaccine Certification) तथा 

वाÖतिवक समय िनगरानी (Real-time Monitoring) जैसी सुिवधाओ ंके माÅयम से अÂयंत ÿभावी बनाया था।  

िडिजटल शासन का िवÖतार DigiLocker जैसे अिभनव मंचŌ के माÅयम स ेभी हòआ है, िजसने नागåरकŌ को सरकारी 

दÖतावेज़Ō के सरुि±त भंडारण (Secure Storage), उपयोग तथा साझाकरण (Sharing) कì सुिवधा उपलÊध कराई ह।ै िडिजटल 

łप से सÂयािपत (Digitally Verified) दÖतावेज़Ō तक सहज पहòचँ ने भौितक ÿमाण-पýŌ (Physical Certificates) तथा 

मैनअुल सÂयापन (Manual Verification) पर िनभªरता को उÐलेखनीय łप से कम िकया है। पåरणामÖवłप ÿशासिनक 

ÿिøयाएँ अिधक सरल, Âवåरत एवं पारदशê बनी ह§ तथा कागज़रिहत शासन (Paperless Governance) कì अवधारणा को भी 

सŀुढ़ आधार ÿाĮ हòआ ह।ै इसी ÿकार Ayushman Bharat Health Account (ABHA) ने एकìकृत िडिजटल ÖवाÖÃय 

पाåरतंý (Integrated Digital Health Ecosystem) कì आधारिशला रखी ह।ै ÿÂयेक नागåरक को पोट¥बल िडिजटल ÖवाÖÃय 

पहचान उपलÊध कराकर ABHA ने उपचार कì िनरंतरता (Continuity of Care) सिुनिĲत करने, ÖवाÖÃय अिभलेखŌ के 

कुशल ÿबंधन तथा िविभÆन ÖवाÖÃय संÖथानŌ के मÅय समिÆवत ÖवाÖÃय ÿशासन (Integrated Healthcare 

Administration) को सशĉ बनाया है। 

FASTag का Óयापक कायाªÆवयन भी इस बात का उÂकृĶ उदाहरण ह ैिक िकस ÿकार िडिजटल ÿौīोिगकì ÿशासिनक 

द±ता (Administrative Efficiency) को ÿÂय± łप से सŀुढ़ कर सकती है। Öवचािलत इले³ůॉिनक टोल संúह 
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(Automatic Electronic Toll Collection) कì ÓयवÖथा के माÅयम से FASTag ने टोल Èलाज़ाओ ं पर भीड़भाड़ 

(Congestion) को कम िकया है, लॉिजिÖट³स द±ता (Logistics Efficiency) म¤ सधुार िकया ह,ै राजÖव सúंह (Revenue 

Collection) को अिधक ÿभावी बनाया है तथा ईधंन कì अनावÔयक खपत को भी Æयनूतम िकया ह।ै  

िडिजटल łपातंरण का ÿभाव केवल नागåरक सेवाओ ंतक सीिमत नहé रहा है, बिÐक इसने रणनीितक शासन-िनयोजन 

(Strategic Governance Planning) को भी नई िदशा ÿदान कì है। PM Gati Shakti National Master Plan इसका 

उÂकृĶ उदाहरण है। अनेक मंýालयŌ से ÿाĮ भू-Öथािनक सचूनाओ ं (Geospatial Information) को एकìकृत करने वाले 

Óयापक िडिजटल मंच के माÅयम से यह पहल साàय-आधाåरत अवसंरचना िनयोजन (Evidence-based Infrastructure 

Planning), समिÆवत पåरयोजना िøयाÆवयन (Coordinated Project Implementation) तथा संसाधनŌ के अिधक द± 

आवंटन (Efficient Resource Allocation) को संभव बनाती ह।ै PM Gati Shakti इस पåरवतªन का ÿतीक है, िजसके 

अंतगªत िवखंिडत (Fragmented) योजना-िनमाªण के Öथान पर समेिकत शासन (Integrated Governance) को ÿाथिमकता 

दी गई है।  

भारत कì िवकिसत होती िडिजटल शासन संरचना (Digital Governance Architecture) को National Data 

Governance Framework जसैी पहलŌ से भी सŀुढ़ आधार ÿाĮ हòआ है, िजसका उĥÔेय उ°रदायी डेटा ÿबंधन 

(Responsible Data Management), सरुि±त सचूना-साझाकरण (Secure Information Sharing) तथा साàय-आधाåरत 

नीित-िनमाªण (Evidence-based Policymaking) को ÿोÂसािहत करना है39। समकालीन ÿशासिनक पåरÿेàय म¤ डेटा (Data) 

एक महßवपणूª रणनीितक सावªजिनक संसाधन (Strategic Public Resource) के łप म¤ उभरा ह,ै जो नीित-िनमाªण, कायªøम 

मÐूयांकन (Programme Evaluation) तथा ÿशासिनक ÿÂय°ुरशीलता (Administrative Responsiveness) को अिधक 

ÿभावी एवं वै²ािनक बनाने कì ±मता रखता है।  

िडिजटल नवाचार (Digital Innovation) का िवÖतार आिथªक गितिविधयŌ एवं िडिजटल वािणºय (Digital 

Commerce) के ±ेý म¤ भी ÖपĶ łप से पåरलि±त होता ह।ै Open Network for Digital Commerce (ONDC) इसी 

िदशा म¤ एक दरूदशê पहल है। एक खुले (Open) एवं परÖपर-संचािलत (Interoperable) िडिजटल वािणºय नेटवकª  के łप म¤ 

िवकिसत ONDC का उĥÔेय िडिजटल बाज़ारŌ का लोकतंýीकरण (Democratization of Digital Markets) करना, कुछ 

सीिमत िडिजटल मंचŌ पर िनभªरता को कम करना तथा सàूम एवं लघु उīमŌ (Small Businesses) के िलए Óयापक अवसर 

उपलÊध कराना है।  
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भारत कì भाषाई िविवधता (Linguistic Diversity) को Åयान म¤ रखते हòए सरकार ने BHASHINI (Bhasha 

Interface for India) जैसी अिभनव पहल का भी शुभारंभ िकया ह,ै िजसका उĥÔेय कृिýम बिुĦम°ा (AI) आधाåरत भाषा 

ÿौīोिगिकयŌ (Language Technologies) के माÅयम से िडिजटल सेवाओ ं तक नागåरकŌ कì पहòचँ को अिधक समावेशी 

बनाना है। भारत कì अनेक भाषाओ ंम¤ िडिजटल सेवाओ ंकì उपलÊधता सिुनिĲत करते हòए BHASHINI उन भाषाई अवरोधŌ 

(Linguistic Barriers) को दरू करने का ÿयास करती है, जो ÿायः नागåरकŌ कì तकनीकì भागीदारी को सीिमत कर देते ह§। यह 

पहल इस मूलभतू िसĦातं को सŀुढ़ करती है िक िडिजटल शासन तभी वाÖतिवक अथŎ म¤ लोकतांिýक एवं समावेशी होगा, जब 

तकनीकì ÿगित सामािजक िवषमताओ ंको कम करने का माÅयम बने, न िक उÆह¤ और अिधक िवÖतृत करने का। 

इसी øम म¤ सरकार Ĭारा IndiaAI Mission पर िदया जा रहा बढ़ता बल ÿशासिनक आधुिनकìकरण के आगामी 

चरण का संकेतक ह।ै वतªमान समय म¤ कृिýम बुिĦम°ा को केवल एक उभरती हòई ÿौīोिगकì के łप म¤ नहé, बिÐक शासन कì 

गणुव°ा एवं ÿशासिनक ±मता को łपांतåरत करने वाली एक स±मकारी शिĉ (Enabling Technology) के łप म¤ दखेा जा 

रहा ह।ै  

नागåरकŌ के ŀिĶकोण से भी िडिजटल शासन ने सगुम जीवन (Ease of Living), सगुम पहòचँ (Ease of Access) 

तथा सगुम शासन (Ease of Governance) कì अवधारणाओ ंको वाÖतिवक धरातल पर Öथािपत िकया ह।ै वे सावªजिनक 

सेवाएँ, िजनके िलए पवूª म¤ नागåरकŌ को बार-बार सरकारी कायाªलयŌ के च³कर लगाने पड़ते थे, Óयापक कागज़ी 

औपचाåरकताओ ंका पालन करना पड़ता था तथा लंबी ÿती±ा अविध का सामना करना पड़ता था, वे आज øमशः िडिजटल 

इंटरफ़ेस के माÅयम से सरल, Âवåरत एवं पारदशê łप म¤ उपलÊध हो रही ह§। इस पåरवतªन ने राºय एवं नागåरकŌ के मÅय िवĵास  

को सŀुढ़ िकया है।  

भारत कì िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (DPI) कì उपलिÊधयŌ को वैिĵक Öतर पर भी Óयापक माÆयता ÿाĮ हòई ह।ै 

वषª 2023 म¤ G20 कì अÅय±ता (G20 Presidency) के दौरान भारत ने DPI को एक ऐसे वैिĵक सावªजिनक ससंाधन 

(Global Public Good) के łप म¤ ÿÖतुत िकया, जो समावेशी िवकास (Inclusive Development), िव°ीय समावेशन 

(Financial Inclusion) तथा सतत सशुासन (Sustainable Governance) को गित ÿदान करने कì अपार ±मता रखता है। 

G20 New Delhi Leaders' Declaration ने भी DPI कì उस पåरवतªनकारी ±मता को Öवीकार िकया, िजसके माÅयम से 

समावेशी आिथªक िवकास (Inclusive Growth) को ÿोÂसाहन िदया जा सकता है तथा सतत िवकास लàयŌ (SDGs) कì 

ÿािĮ कì िदशा म¤ ÿगित को तीĄ बनाया जा सकता ह।ै आज भारत का अनुभव उन देशŌ के िलए एक अनकुरणीय मॉडल के łप 

म¤ उभर रहा ह,ै जो कम लागत (Affordable), िवÖतारयोµय (Scalable) तथा समावेशी (Inclusive) िडिजटल शासन 
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ÿणािलयŌ के िवकास कì िदशा म¤ ÿयासरत ह§। इस ÿकार भारत ने Öवयं को वैिĵक िडिजटल लोक ÿशासन (Global Digital 

Public Administration) के अúणी राÕůŌ म¤ Öथािपत िकया ह।ै 

सं±ेप म¤, भारत कì िडिजटल शासन øांित (Digital Governance Revolution) केवल ÿौīोिगकì के 

आधिुनकìकरण (Technological Modernization) तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह लोक ÿशासन के दशªन (Philosophy), 

संÖथागत संरचना (Institutional Architecture) तथा ÿशासिनक Óयवहार (Administrative Practice) म¤ Óयापक एवं 

संरचनाÂमक पåरवतªन का īोतक ह।ै ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी कì उस दरूदशê अवधारणा से ÿेåरत होकर िक “एम-गवन¦स 

{Mobile(M)-Governance} सशĉ शासन (Empowered Governance) का आधार है” तथा शासन को “ÿÂयेक 

नागåरक कì पहòँच म¤ होना चािहए”40, भारत कì िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना ने एक ओर राºय कì सÖंथागत ±मता (State 

Capacity) को अभूतपवूª łप से सŀुढ़ िकया है, तो दसूरी ओर नागåरकŌ के Óयापक सशĉìकरण (Citizen Empowerment) 

का मागª भी ÿशÖत िकया ह।ै   

नागåरक केिÆþत शासन के माÅयम से सशĉìकरण एवं सहभािगतापूणª िवकास का ÿितमान 

वषª 2014 के पĲात भारत कì शासन-ŀिĶ  म¤ जो सबसे महßवपणूª पåरवतªन ŀिĶगोचर हòआ ह,ै वह नागåरक-क¤ िþत 

सशुासन (Citizen-centric Governance) का लोक ÿशासन के क¤ þीय िसĦातं के łप म¤ उभरना है। Öवतंýता-ÿािĮ के उपरातं 

भारतीय राºय ने सामािजक-आिथªक Æयाय (Socio-economic Justice) के ÿित ÿितबĦ एक कÐयाणकारी लोकतांिýक राºय 

(Welfare-oriented Democratic State) के łप म¤ अपनी सŀुढ़ पहचान Öथािपत कì। िकंतु िपछले एक दशक म¤ शासन-

दशªन ने पारंपåरक कÐयाणकारी ÿशासन (Conventional Welfare Administration) कì सीमाओ ंका अितøमण करते हòए 

नागåरक-सशĉìकरण (Citizen Empowerment), सहभागी िवकास (Participatory Development) तथा संÖथागत 

ÿÂय°ुरशीलता (Institutional Responsiveness) पर आधाåरत एक नवीन ÿशासिनक ÿितमान का िनमाªण करने का ÿयास 

िकया ह।ै िवकिसत भारत 2047 कì Óयापक पåरकÐपना के अंतगªत अब नागåरक को केवल सरकारी योजनाओ ं के लाभाथê 

(Beneficiary) के łप म¤ नहé, बिÐक राÕůीय िवकास का सिøय िहतधारक (Active Stakeholder), िवकास-सहभागी 

(Development Partner) तथा राÕů-िनमाªण का सह-िनमाªता (Co-creator of National Transformation) माना जा रहा 

है। यह वैचाåरक पåरवतªन समकालीन भारतीय लोक ÿशासन कì सवाªिधक महßवपूणª उपलिÊधयŌ म¤ से एक है। 

इस नागåरक-क¤ िþत शासन ÿितमान का सवाªिधक ÿÂय± ÿभाव सावªजिनक सेवा िवतरण (Public Service 

Delivery) कì कायªÿणाली म¤ िदखाई देता ह।ै िडिजटल सशुासन, ÿशासिनक सरलीकरण तथा एकìकृत सेवा िवतरण तंý ने 



57 
 

नागåरकŌ कì सरकारी सवेाओ ंतक पहòचँ को अभूतपवूª łप से सरल, Âवåरत एवं ÿभावी बनाया ह।ै साथ ही, ÿिøयाÂमक बाधाओ ं

(Procedural Barriers) तथा ÿशासिनक िवलंब (Administrative Delays) म¤ उÐलेखनीय कमी आई ह।ै 

ÿÂय± लाभ अंतरण (Direct Benefit Transfer-DBT) कì सफलता को और अिधक ÿभावी बनाने म¤ ÿधानमंýी 

जन धन योजना (Pradhan Mantri Jan Dhan Yojana-PMJDY) के अभतूपूवª िवÖतार ने क¤ þीय भूिमका िनभाई है। इस 

योजना ने िव°ीय समावेशन को केवल एक आिथªक कायªøम के łप म¤ नहé, बिÐक सशुासन के एक ÿभावी साधन के łप म¤ 

Öथािपत िकया ह।ै पवूª म¤ औपचाåरक ब§िकंग ÿणाली  से वंिचत करोड़Ō नागåरकŌ को ब§िकंग तंý स ेजोड़ते हòए इस पहल ने उÆह¤ 

सरकारी लाभŌ, बचत (Savings), बीमा (Insurance) तथा ऋण (Credit) जैसी िव°ीय सिुवधाओ ंतक ÿÂय± एवं संÖथागत 

पहòचँ ÿदान कì है। पåरणामÖवłप िव°ीय समावेशन अब केवल आिथªक िवकास का सचूक न रहकर लोकतांिýक समावेशन 

(Democratic Inclusion) का भी महßवपणूª माÅयम बन गया है, िजसके Ĭारा ÿÂयेक नागåरक को शासन-ÓयवÖथा के भीतर 

एक संÖथागत पहचान  ÿाĮ होती ह।ै 

नागåरक-क¤ िþत सशुासन का एक अÂयंत ÿभावशाली Öवłप आयÕुमान भारत के माÅयम से भी अिभÓयĉ होता ह,ै 

िजसे िवĵ के सबसे बड़े सावªजिनक िव°पोिषत ÖवाÖÃय आĵासन कायªøमŌ (Publicly Funded Health Assurance 

Programmes) म¤ सिÌमिलत िकया जाता है। आिथªक łप स ेकमजोर पåरवारŌ को िवनाशकारी ÖवाÖÃय Óयय (Catastrophic 

Healthcare Expenditure) से िव°ीय सरु±ा ÿदान करते हòए यह योजना गणुव°ापणूª ÖवाÖÃय सेवाओ ं (Quality 

Healthcare Services) तक उनकì पहòँच को सुŀढ़ करने का ÿयास करती ह।ै इसके साथ Ayushman Bharat Digital 

Mission (ABDM) तथा Ayushman Bharat Health Account (ABHA) के माÅयम से िवकिसत िडिजटल ÖवाÖÃय 

अवसंरचना (Digital Health Infrastructure) ने ÖवाÖÃय ÿशासन (Healthcare Governance) को अिधक सुलभ 

(Accessible) तथा ÿौīोिगकì-संपĉृ (Technologically Integrated) बनाया है। इस ÿकार ÖवाÖÃय सेवा िवतरण केवल 

िचिकÂसा सिुवधा उपलÊध कराने तक सीिमत न रहकर एक समेिकत, िडिजटल एवं नागåरक-क¤ िþत शासन मॉडल का łप úहण 

कर चकुा ह।ै 

इसी ÿकार ÿधानमंýी आवास योजना (Pradhan Mantri Awas Yojana-PMAY) ने आवासीय सरु±ा को सŀुढ़ 

करते हòए पाý लाभािथªयŌ को सÌमानजनक आवास (Dignified Housing) उपलÊध कराने कì िदशा म¤ महßवपणूª योगदान 

िदया है। इस योजना म¤ आवास को केवल भौितक अवसंरचना  के łप म¤ नहé दखेा गया, बिÐक उसे सामािजक सरु±ा (Social 

Security), मानवीय गåरमा (Human Dignity) तथा समावेशी िवकास (Inclusive Development) के आधारभूत तÂव के 

łप म¤ Öवीकार िकया गया ह।ै  
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कृिष ÿशासन (Agricultural Governance) के ±ेý म¤ भी ÿधानमंýी िकसान सÌमान िनिध (PM-KISAN) योजना 

नागåरक-क¤ िþत शासन-दशªन का एक महßवपणूª उदाहरण ÿÖतुत करती ह।ै िडिजटल हÖतातंरण तंý (Digital Transfer 

Mechanism) के माÅयम से पाý िकसानŌ को ÿÂय± आय-सहायता (Direct Income Support) ÿदान करने वाली यह 

योजना दशाªती है िक िकस ÿकार ÿौīोिगकì-संचािलत शासन (Technology-enabled Governance) úामीण 

आजीिवकाओ ंको सुŀढ़ करते हòए समयबĦ, पारदशê तथा ÿभावी िव°ीय सहायता सुिनिĲत कर सकता है।  

इसी øम म¤ जल जीवन िमशन ने सुरि±त पेयजल कì उपलÊधता का उÐलेखनीय िवÖतार करते हòए úामीण जीवन कì 

गणुव°ा (Quality of Rural Life) तथा सावªजिनक ÖवाÖÃय म¤ Óयापक सधुार िकया ह।ै यह िमशन उस शासन-ŀिĶ का 

ÿितिनिधÂव करता है, िजसम¤ अÐपकािलक ÿशासिनक उपलिÊधयŌ (Short-term Administrative Outputs) कì अपे±ा 

दीघªकािलक मानव िवकास (Long-term Human Development Outcomes) को ÿाथिमकता दी जाती है। 

ÿधानमंýी उººवला योजना (Pradhan Mantri Ujjwala Yojana) भी कÐयाणकारी ÿशासन कì पारंपåरक 

अवधारणा से आगे बढ़ते हòए ऊजाª उपलÊधता (Energy Access) को मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय (Women's Health), गåरमा 

(Dignity) तथा सामािजक सशĉìकरण (Social Empowerment) से जोड़ने वाली एक पåरवतªनकारी पहल के łप म¤ उभरी 

ह।ै Öव¸छ ईधंन (Clean Cooking Fuel) कì उपलÊधता ने पारंपåरक बायोमास (Traditional Biomass) पर िनभªरता को 

कम िकया ह,ै िजसके पåरणामÖवłप घरेलू ÖवाÖÃय, पयाªवरणीय िÖथरता (Environmental Sustainability) तथा ल§िगक 

समानता (Gender Equity) को भी ÿोÂसाहन िमला ह।ै  

शहरी अनौपचाåरक ±ेý (Urban Informal Sector) म¤ कायªरत ®िमकŌ एवं िवशेष łप से Öůीट व¤डसª (Street 

Vendors) के आिथªक सशĉìकरण के उĥÔेय से ÿारंभ कì गई PM SVANidhi Scheme भी नागåरक-क¤ िþत शासन कì एक 

उÐलेखनीय पहल ह।ै यह योजना िबना संपािĵªक (Collateral-free) कायªशील पूंजी ऋण (Working Capital Loans) 

उपलÊध कराकर रेहड़ी-पटरी िवøेताओ ंको औपचाåरक िव°ीय पाåरतंý (Formal Financial Ecosystem) से जोड़ती है। इस 

पहल का मूल उĥÔेय केवल िव°ीय सहायता ÿदान करना नहé, बिÐक शहरी अथªÓयवÖथा (Urban Economy) म¤ अनौपचाåरक 

®िमकŌ के योगदान को संÖथागत माÆयता (Institutional Recognition) दतेे हòए उनकì आिथªक िÖथरता (Financial 

Resilience) को सŀुढ़ करना है। 

इसी ÿकार e-Shram Portal ने असंगिठत ®िमकŌ (Unorganized Workers) का एक Óयापक राÕůीय डेटाबेस 

तैयार कर ®म ÿशासन (Labour Governance) म¤ एक महßवपूणª संÖथागत नवाचार ÿÖतुत िकया है।   
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हाल ही म¤ ÿारंभ कì गई PM Vishwakarma Scheme भी नागåरक-क¤ िþत शासन मॉडल का एक उÂकृĶ उदाहरण 

ह,ै जो भारत के पारंपåरक िशÐपकारŌ (Traditional Artisans) एवं हÖतिशिÐपयŌ (Craftspeople) के समú सशĉìकरण पर 

क¤ िþत ह।ै कौशल िवकास (Skill Development), िव°ीय सहायता (Financial Assistance), ÿौīोिगकì सहयोग 

(Technology Support) तथा बाज़ार संपकª  (Market Linkages) को एकìकृत करते हòए यह योजना भारत कì पारंपåरक 

Óयवसाियक िवरासत के सरं±ण के साथ-साथ इन कारीगरŌ को समकालीन आिथªक िवकास  कì मु´यधारा से जोड़ने का ÿयास 

करती ह।ै  

समकालीन शासन-ŀिĶ  कì एक अÂयंत उÐलेखनीय िवशेषता मिहला-नेतृिÂवत िवकास (Women-led 

Development) पर िदया जा रहा िवशेष बल ह।ै यह ŀिĶकोण मिहलाओ ं को केवल कÐयाणकारी योजनाओ ं (Welfare 

Programmes) कì लाभाथê  के łप म¤ दखेने कì पारंपåरक अवधारणा से आगे बढ़ते हòए उÆह¤ आिथªक िवकास (Economic 

Growth), सामािजक पåरवतªन (Social Change) तथा राÕůीय िवकास (National Development) कì अúणी शिĉ 

(Drivers of Development) के łप म¤ Öथािपत करता है।  

भारत कì यवुा जनसांि´यकìय संरचना (Youth Demographic Profile) ने भी शासन कì ÿाथिमकताओ ं को 

गहराई से ÿभािवत िकया ह।ै उīिमता (Entrepreneurship), िडिजटल नवाचार (Digital Innovation), Öटाटªअप पाåरतंý 

(Startup Ecosystem), कौशल िवकास (Skill Development) तथा नागåरक सहभािगता (Civic Participation) को 

ÿोÂसािहत करने वाली िविभÆन योजनाएँ युवाओ ं को राÕů-िनमाªण (Nation-building) कì ÿिøया म¤ सिøय भागीदारी हेतु 

ÿेåरत कर रही ह§। 

Aspirational Districts Programme तथा इसके िवÖतार के łप म¤ ÿारंभ िकए गए Aspirational Blocks 

Programme नागåरक-क¤ िþत सुशासन के ±ेý म¤ महßवपणूª ÿशासिनक नवाचार का ÿितिनिधÂव करते ह§। इन कायªøमŌ कì 

िवशेषता यह है िक ये अपे±ाकृत िपछड़े ±ेýŌ  कì किमयŌ  पर क¤ िþत रहने के बजाय डेटा-संचािलत एवं पåरणामोÆमुख शासन-

पĦित को अपनाते ह§। सतत िनगरानी, िजलŌ के मÅय ÖवÖथ ÿितÖपधाª (Inter-district Competition), िविभÆन सरकारी 

योजनाओ ंका अिभसरण (Convergence of Government Schemes) तथा Öथानीय नवाचारŌ (Local Innovations) को 

ÿोÂसाहन दने ेके माÅयम से ÖवाÖÃय (Health), िश±ा (Education), पोषण (Nutrition), कृिष (Agriculture) तथा िव°ीय 

समावेशन जैसे महßवपणूª ±ेýŌ म¤ उÐलेखनीय सधुार ÿाĮ हòए ह§। ये कायªøम इस तÃय को ÿमािणत करते ह§ िक ÿशासिनक 

नवाचार (Administrative Innovation) तथा सहयोगाÂमक शासन (Collaborative Governance) के माÅयम से संतुिलत 

एवं Æयायसंगत ±ेýीय िवकास (Equitable Regional Development) को अिधक तीĄ गित ÿदान कì जा सकती ह।ै 
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नागåरक-क¤ िþत शासन को सŀुढ़ बनाने म¤ Öथानीय Öवशासन संÖथाओ ंकì भिूमका भी िनरंतर महßवपणूª होती जा रही 

है। पंचायती राज सÖंथाएँ (Panchayati Raj Institutions) तथा शहरी Öथानीय िनकाय (Urban Local Bodies) आज 

िवकासाÂमक कायªøमŌ के ÿभावी िøयाÆवयन, नागåरक सहभािगता को ÿोÂसािहत करने तथा Öथानीय आवÔयकताओ ं एवं 

ÿाथिमकताओ ंके अनłुप शासन सिुनिĲत करने म¤ महßवपणूª साझेदार  के łप म¤ कायª कर रहे ह§।  

समिĶगत łप स े देखा जाए तो ये सभी पहल¤ ऐसे शासन-दशªन का ÿितिनिधÂव करती ह§, िजसकì आधारिशला 

समावेशन (Inclusion), पारदिशªता (Transparency), जवाबदहेी (Accountability), ÿÂय°ुरशीलता (Responsiveness) 

तथा समानता (Equity) जैसे लोकतांिýक मूÐयŌ पर आधाåरत ह।ै समकालीन लोक ÿशासन का मूÐयांकन अब केवल संचािलत 

योजनाओ ं(Schemes) कì सं´या के आधार पर नहé िकया जाता, बिÐक इस कसौटी पर िकया जाता है िक वे नागåरकŌ के 

जीवन म¤ िकतने ÿभावी, Öथायी एवं गुणाÂमक पåरणाम (Quality Outcomes) उÂपÆन करती ह§। अंितम छोर तक सेवा-ÿदाय 

(Last-mile Delivery) पर िवशेष बल देने के कारण िवकासाÂमक लाभ समाज के उन वगŎ तक भी पहòँच रह ेह§, जो लंबे समय 

तक भौगोिलक, सामािजक अथवा आिथªक कारणŌ से िवकास कì मु́ यधारा से वंिचत रह ेथ।े इस ÿकार शासन भारतीय संिवधान 

कì सामािजक Æयाय  संबंधी मूल ÿितबĦता को अिधक ÿभावी ढंग से साकार करने कì िदशा म¤ अúसर हòआ ह।ै  

अंततः, नागåरक-क¤ िþत सशुासन (Citizen-centric Governance) को िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना का 

सवाªिधक सŀुढ़ संÖथागत आधार कहा जा सकता है। ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी के यशĵी नेतृÂव म¤ लाभािथªयŌ 

(Beneficiaries) को िहतधारकŌ (Stakeholders) म¤, िहतधारकŌ को सिøय सहभािगयŌ (Participants) म¤ तथा सहभािगयŌ 

को राÕů-िनमाªण (Nation-building) के साझेदारŌ (Partners) म¤ łपांतåरत करने कì यह ÿिøया समकालीन भारतीय शासन-

ŀिĶ कì िविशĶ उपलिÊध है। इसके माÅयम से भारत ने ऐसा शासन मॉडल िवकिसत करने का ÿयास िकया जा रहा है, जो 

लोकतांिýक वैधता (Democratic Legitimacy), ÿशासिनक ÿÂय°ुरशीलता (Administrative Responsiveness) तथा 

समावेशी िवकास (Inclusive Growth) पर आधाåरत ह।ै  

आÂमिनभªर भारत, सतत िवकास एवं वैिĵक नेतृÂव कì आधारिशला के łप म¤ सशुासन 

“सरकार को ऐसा पाåरिÖथितकì तंý  िवकिसत करना चािहए, जहाँ अथªÓयवÖथा तीĄ िवकास के िलए तैयार 

हो तथा यह िवकास समाज के सवा«गीण उÂकषª का आधार बने... सबसे महßवपणूª यह है िक यह समृिĦ सभी के 

कÐयाण के िलए हो। यही आिथªक सशुासन (Economic Good Governance) और समú िवकास (All-round 

Development) कì मेरी अवधारणा है।” 

- ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी41  
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िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना केवल उ¸च आिथªक िवकास दर ÿाĮ करने अथवा भौितक अवसंरचना के 

िवÖतार तक सीिमत नहé है। इसका Óयापक उĥÔेय ऐसे आÂमिवĵासी , आÂमिनभªर (Self-reliant), समावेशी (Inclusive) तथा 

वैिĵक Öतर पर ÿभावशाली भारत का िनमाªण करना ह,ै िजसकì िवकास-याýा स±म संÖथाओ ंतथा ÿभावी सशुासन Ĭारा िनरंतर 

संचािलत एवं संरि±त हो। इस Óयापक पåरÿेàय म¤ सशुासन  आÂमिनभªर भारत, सतत िवकास तथा भारत के उभरते वैिĵक नेतÂृव 

के मÅय एक सशĉ सेतु के łप म¤ कायª करता ह।ै शासन-ÓयवÖथा ही यह िनधाªåरत करती ह ै िक राÕůीय संसाधनŌ का उपयोग 

िकतनी द±ता से िकया जाएगा, सधुारŌ का िøयाÆवयन िकतनी तीĄता से होगा, संÖथाएँ नागåरकŌ कì आवÔयकताओ ंके ÿित 

िकतनी सवेंदनशील एवं उ°रदायी हŌगी तथा राÕůीय आकां±ाओ ं को मापनीय िवकासाÂमक पåरणामŌ म¤ िकस सीमा तक 

łपातंåरत िकया जा सकेगा। अतः सशुासन को केवल सावªजिनक नीित के एक पथृक ±ेý के łप म¤ नहé देखा जा सकता, बिÐक 

यह वह मूलभूत सÖंथागत आधार है, िजस पर िवकिसत भारत कì संपूणª संरचना आधाåरत ह।ै 

ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी के नेतÂृव म¤ िवकिसत समकालीन शासन-दशªन इस तÃय को Öवीकार करता ह ैिक आिथªक 

िवकास और ÿशासिनक सुधार परÖपर परूक एवं एक-दसूरे को सशĉ बनाने वाली ÿिøयाएँ ह§। सतत आिथªक ÿगित 

(Sustainable Economic Growth) के िलए पारदशê संÖथाएँ (Transparent Institutions), नीितगत िÖथरता (Policy 

Stability), िनयामकìय द±ता (Regulatory Efficiency), जवाबदहेी (Accountability) तथा पूवाªनुमेय िनणªय-िनमाªण 

(Predictable Decision-making) अिनवायª पवूªशत¦ ह§। दसूरी ओर, शासन-ÓयवÖथा Öवयं भी तभी अिधक ÿभावी बनती है, 

जब उसके पीछे ऐसी गितशील अथªÓयवÖथा (Vibrant Economy) हो, जो रोजगार (Employment), नवाचार 

(Innovation) तथा सामािजक िवकास (Social Development) के िलए आवÔयक िव°ीय संसाधनŌ का सजृन करने म¤ स±म 

हो। इसी पारÖपåरक संबंध ने िपछले एक दशक म¤ भारत कì सधुार-याýा को िदशा ÿदान कì ह,ै जहा ँÿशासिनक सधुारŌ को इस 

ÿकार संरिचत िकया गया ह ैिक वे एक साथ Ease of Doing Business तथा Ease of Living दोनŌ को सुŀढ़ करते हòए भारत 

कì िवकासाÂमक ÿितÖपधाªÂमकता  को नई ऊँचाइयŌ तक पहòचँाएँ। 

Ease of Doing Business पर िदया गया िवशेष बल भारत कì िनयामकìय शासन-ŀिĶ म¤ एक महßवपूणª 

संरचनाÂमक पåरवतªन का पåरचायक ह।ै परंपरागत łप से जिटल ÿशासिनक ÿिøयाएँ , बहò-Öतरीय अनमुोदन तथा िवखंिडत 

संÖथागत ÓयवÖथाएँ उīिमयŌ (Entrepreneurs) एवं िनवेशकŌ (Investors) पर अÂयिधक अनपुालन लागत (Compliance 

Costs) आरोिपत करती थé। इस चुनौती का समाधान करने के िलए िविभÆन सधुारŌ के माÅयम से िविनयमŌ (Regulations) के 

सरलीकरण, अनमुोदन ÿिøयाओ ं के िडिजटलीकरण (Digitization of Approvals), अनावÔयक अनुपालनŌ 

(Unnecessary Compliances) म¤ कमी तथा सरकारी िनणªय-िनमाªण म¤ पारदिशªता को सŀुढ़ करने पर िवशेष बल िदया गया ह।ै 
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 इसी ÿकार Ease of Living कì अवधारणा शासन-सधुारŌ को आिथªक गितिविधयŌ के ±ेý स ेआगे बढ़ाकर सामाÆय 

नागåरकŌ के दैिनक जीवन  तक िवÖताåरत करती है। समकालीन शासन-ÓयवÖथा अपनी सफलता का मूÐयांकन इस आधार पर 

करती ह ै िक नागåरकŌ एवं सावªजिनक संÖथाओ ंके मÅय ÿितिदन होने वाली अंतःिøयाएँ िकतनी सरल, सगुम एवं ÿभावी ह§। 

सावªजिनक सवेाओ ं का सरलीकरण, िडिजटल दÖतावेज़ीकरण , ऑनलाइन िशकायत िनवारण (Online Grievance 

Redressal), द± कÐयाणकारी िवतरण (Efficient Welfare Delivery), सलुभ ÖवाÖÃय सेवाएँ (Accessible 

Healthcare), िव°ीय समावेशन तथा एकìकृत सवेा िवतरण सामूिहक łप से शासन से सबंंिधत लेन-दने लागत को उÐलेखनीय 

łप से कम करते ह§। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी  ने िनरंतर इस बात पर बल िदया ह ै िक सरकारŌ का उĥÔेय केवल ÿशासिनक 

ÿिøयाओ ं का िवÖतार करना नहé होना चािहए, बिÐक सामाÆय नागåरकŌ के दिैनक जीवन को अिधक सगुम, सरुि±त एवं 

सÌमानजनक बनाना होना चािहए। इस ÿकार Ease of Living शासन-सधुारŌ का मानवीय आयाम है, जो यह सिुनिĲत करता ह ै

िक लोक ÿशासन सदवै नागåरक-क¤ िþत (Citizen-centric), सलुभ (Accessible) तथा ÿÂय°ुरशील (Responsive) बना 

रह।े  

भारत कì िवकास-रणनीित म¤ अवसंरचना शासन भी एक क¤ þीय Öतंभ के łप म¤ उभरा ह।ै यह अनभुव िकया गया िक 

अवसंरचना पåरयोजनाएँ ÿायः िवखंिडत योजना-िनमाªण, अनमुोदन म¤ िवलंब तथा िवभागŌ के मÅय अपयाªĮ समÆवय (Weak 

Inter-departmental Coordination) जैसी चुनौितयŌ से ÿभािवत होती थé। इन किमयŌ को दरू करने के उĥÔेय से सरकार ने 

PM Gati Shakti National Master Plan कì शŁुआत कì, जो एक समेिकत िडिजटल मंच के łप म¤ िविभÆन मंýालयŌ कì 

अवसंरचनाÂमक योजनाओ ं का समÆवय Öथािपत करता है। भौगोिलक Öथािनक ÿौīोिगकì (Geospatial Technologies), 

िडिजटल मानिचýण (Digital Mapping) तथा समिÆवत योजना-िनमाªण (Coordinated Planning) को एकìकृत करते हòए 

PM Gati Shakti ने पåरयोजना शासन (Project Governance) कì कायªÿणाली म¤ मूलभूत पåरवतªन िकया ह।ै अब मंýालय 

पथृक-पथृक कायª करने के Öथान पर एकìकृत योजना-ढाचँे (Unified Planning Framework) के अंतगªत सहयोगाÂमक łप 

से कायª कर रह ेह§, िजससे कायŎ कì पुनराविृ° (Duplication) म¤ कमी आई है, संसाधनŌ (Resources) का अिधकतम उपयोग 

(Optimized Resource Allocation) संभव हòआ है तथा पåरयोजनाओ ंके िøयाÆवयन म¤ उÐलेखनीय तीĄता आई ह।ै यह 

पåरवतªन िवखंिडत अवसरंचना ÿशासन (Fragmented Infrastructure Administration) से समिÆवत शासन (Integrated 

Governance) कì िदशा म¤ भारत कì एक महßवपणूª संÖथागत ÿगित को रेखािंकत करता है। 

PM Gati Shakti के परूक के łप म¤ National Logistics Policy ने भी भारत के लॉिजिÖट³स पाåरतंý को 

अिधक स±म एवं ÿितÖपधê बनाने कì िदशा म¤ महßवपणूª भूिमका िनभाई ह।ै संÖथागत समÆवय, िडिजटल एकìकरण तथा मÐटी-

मॉडल संपकª  के माÅयम से यह नीित भारत कì लॉिजिÖटक द±ता (Logistics Efficiency) को सŀुढ़ करने का ÿयास करती ह।ै  
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Production Linked Incentive (PLI) Scheme भी इस तÃय का उÂकृĶ उदाहरण ÿÖतुत करती ह ैिक िकस ÿकार 

शासन-सधुारŌ को औīोिगक नीित (Industrial Policy) के साथ ÿभावी łप से एकìकृत िकया गया ह।ै PLI ढाँचा पारदशê 

पाýता मानदंडŌ (Transparent Eligibility Criteria), ÿदशªन-आधाåरत ÿोÂसाहनŌ (Performance-linked Incentives) 

तथा ÿौīोिगकì-क¤ िþत िविनमाªण (Technology-oriented Manufacturing) को ÿोÂसािहत करते हòए रणनीितक ±ेýŌ 

(Strategic Sectors) म¤ घरेलू उÂपादन (Domestic Production) को गित ÿदान करता ह।ै 

भारत कì िविनमाªण शासन-ŀिĶ (Manufacturing Governance) केवल औīोिगक उÂपादन (Industrial 

Production) तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह ऐसे संÖथागत पाåरतंý के िनमाªण पर भी बल देती ह,ै जो नवाचार (Innovation), 

अनसंुधान (Research), उīिमता (Entrepreneurship) तथा कुशल मानव संसाधन (Skilled Human Capital) को िनरंतर 

ÿोÂसािहत कर सके।  यही Óयापक शासन-दशªन Startup India तथा Skill India जैसी ÿमुख पहलŌ म¤ भी ÖपĶ łप से 

पåरलि±त होता है। Startup India ने िनयामकìय ÿिøयाओ ं(Regulatory Procedures) को सरल बनाकर, िव°ीय संसाधनŌ 

(Access to Finance) तक पहòँच को सŀुढ़ करके, नवाचार (Innovation) को ÿोÂसािहत करके तथा नवोिदत उīमŌ 

(Emerging Enterprises) के िलए ÿवेश संबंधी बाधाओ ं(Entry Barriers) को कम करके भारत म¤ एक सशĉ उīमशील 

पाåरतंý (Dynamic Entrepreneurial Ecosystem) के िनमाªण म¤ महßवपूणª योगदान िदया ह।ै  

हåरत शासन (Green Governance) के साथ-साथ जलवाय ुशासन (Climate Governance) का महßव भी िनरंतर 

बढ़ा है। भारत ने जलवाय ुपåरवतªन (Climate Change) कì चुनौती का सामना करते हòए नवीकरणीय ऊजाª (Renewable 

Energy), Öव¸छ ÿौīोिगकì (Clean Technologies), ऊजाª द±ता (Energy Efficiency) तथा जलवायु अनकूुलन को 

ÿोÂसािहत करने वाली अनेक नीितगत पहलŌ को अपनाया ह।ै साथ ही, यह भी सुिनिĲत िकया गया ह ै िक पयाªवरणीय 

ÿितबĦताओ ं और िवकासाÂमक ÿाथिमकताओ ंके मÅय संतुलन बना रह।े ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी ने अनेक अवसरŌ पर यह 

ÿितपािदत िकया ह ैिक दूरदशê शासन  केवल वतªमान ÿशासिनक आवÔयकताओ ंतक सीिमत नहé रह सकता। उसे भिवÕय कì 

पयाªवरणीय चनुौितयŌ के िलए भी संÖथागत तैयारी सुिनिĲत करनी होगी।  

इसी øम म¤ पåरपý अथªÓयवÖथा (Circular Economy) कì अवधारणा भी सतत शासन (Sustainable 

Governance) के साथ गहराई से एकìकृत हòई है। अपिशĶ म¤ कमी (Waste Reduction), पुनचªøण (Recycling), संसाधनŌ 

के द± उपयोग (Resource Efficiency) तथा सतत उÂपादन (Sustainable Production) को ÿोÂसािहत करने वाली नीितयाँ 

इस उĥÔेय से िवकिसत कì जा रही ह§ िक आिथªक िवकास (Economic Growth) को पयाªवरणीय ±रण (Environmental 

Degradation) से पथृक (Decouple) िकया जा सके।  
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भारत का ऊजाª संøमण (Energy Transition) भी इस बात का सशĉ उदाहरण ÿÖतुत करता ह ै िक राÕůीय 

łपातंरण  म¤ ÿभावी शासन कì भिूमका िकतनी िनणाªयक होती है। सौर ऊजाª (Solar Energy) का तीĄ िवÖतार, Green 

Hydrogen संबंधी पहल¤, जैव-ईधंन (Biofuels), िवīतु गितशीलता (Electric Mobility) तथा Öव¸छ ऊजाª अवसंरचना 

(Clean Energy Infrastructure) का िवकास तभी संभव है जब उनके पीछे दीघªकािलक नीितगत िÖथरता (Long-term 

Regulatory Certainty), मंýालयŌ के मÅय ÿभावी समÆवय तथा सिुवचाåरत नीित-िनमाªण उपलÊध हो। 

िवकिसत भारत 2047 के िलए सुशासन : चुनौितयाँ, उभरते जोिखम एवं भावी नीितगत िदशा 

 “सशुासन (Good Governance) का अथª केवल संकट उÂपÆन होने पर उसका समाधान (Fire-fighting or Crisis 

Management) करना नहé है। तदथª (Ad hoc) उपायŌ को अपनाने के Öथान पर समय कì आवÔयकता यह है िक 

समÖयाओ ंके मूल कारणŌ (Root Causes) का Öथायी समाधान िकया जाए।” 

-ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी42  

िपछले एक दशक म¤ भारत म¤ घिटत शासन-पåरवतªन ने संÖथागत ±मता (Institutional Capacity), ÿशासिनक 

द±ता  तथा नागåरक-क¤ िþत सेवा ÿदाय (Citizen-centric Service Delivery) को उÐलेखनीय łप से सŀुढ़ िकया है। 

िडिजटल सशुासन, लोक ÿशासन सधुार, सहभागी िवकास (Participatory Development) तथा ÿौīोिगकì-संचािलत 

िøयाÆवयन (Technology-enabled Implementation) ने सामूिहक łप से िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना को 

साकार करने हतेु एक सुŀढ़ संÖथागत आधार  िनिमªत िकया है। तथािप, Öवतंýता कì शताÊदी तक भारत को पूणª िवकिसत राÕů के 

łप म¤ Öथािपत करने कì याýा केवल द± शासन-ÓयवÖथा तक सीिमत नहé रह सकती। इसके िलए ऐसी ÿशासिनक संरचना कì 

आवÔयकता होगी जो अनकूुलन±म (Adaptive), लचीली (Resilient) तथा भिवÕय-ŀĶा (Future-oriented) भी हो। 

ÿौīोिगकìय पåरवतªन (Technological Disruptions), जनसांि´यकìय संøमण (Demographic Transitions) तथा 

वैिĵक अिनिĲतताओ ं (Global Uncertainties) के बीच िवकिसत हो रह े लोक ÿशासन  कì अगली अवÖथा का उĥÔेय 

केवल अब तक ÿाĮ उपलिÊधयŌ का सरं±ण करना नहé, बिÐक उÆह¤ और अिधक गहन, सŀुढ़ एवं भिवÕय-स±म बनाना भी ह।ै 

इसिलए भावी शासन-सधुारŌ का लàय सधुारŌ कì िदशा पर ÿĳिचĹ लगाना नहé, बिÐक उÆह¤ इस ÿकार पåरÕकृत करना ह ै िक 

भारत कì शासन-ÓयवÖथा िवकिसत राÕů कì आका±ंाओ ंको दीघªकाल तक ÿभावी ढंग से पूरा करने म¤ स±म बनी रहे। 

एक अÆय महßवपणूª चुनौती अंतर-सरकारी समÆवय (Inter-governmental Coordination) से संबंिधत ह।ै 

समकालीन सावªजिनक नीित के अिधकाशं िवषय मंýालयŌ (Ministries), िवभागŌ (Departments) तथा ÿशासिनक 

अिधकार-±ýेŌ (Administrative Jurisdictions) कì पारंपåरक सीमाओ ं से परे जाकर कायª करते ह§। पåरणामÖवłप, क¤ þ 
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सरकार (Union Government), राºय सरकारŌ (State Governments), Öथानीय संÖथाओ ं(Local Institutions) तथा 

Öवाय° िनकायŌ (Autonomous Agencies) के मÅय सतत एवं ÿभावी सहयोग अिनवायª हो गया है। यīिप PM Gati 

Shakti तथा PRAGATI जैसे मंचŌ ने समिÆवत शासन (Coordinated Governance) को उÐलेखनीय łप से सŀुढ़ िकया है, 

तथािप भिवÕय कì शासन-ÓयवÖथा को िवभागीय पथृ³करण (Departmental Silos) से परे जाकर और अिधक गहन संÖथागत 

अिभसरण (Deeper Institutional Convergence) िवकिसत करना होगा, िजससे जिटल एवं बहò-±ýेीय नीितगत चुनौितयŌ 

का अिधक ÿभावी समाधान संभव हो सके। 

इसी ÿकार जलवाय ु शासन (Climate Governance) का महÂव िनरंतर बढ़ता जा रहा है। जलवाय ु पåरवतªन का 

ÿभाव कृिष, जल सरु±ा, अवसंरचना, आपदा ÿबंधन तथा जनÖवाÖÃय सिहत िवकास के लगभग ÿÂयेक ±ेý पर पड़ रहा ह।ै 

इसिलए शासन-ÓयवÖथा को पयाªवरणीय चुनौितयŌ को पथृक ±ेýीय िवषय के łप म¤ न देखकर उÆह¤ नीित-िनमाªण एवं िवकास-

योजना कì मु´यधारा म¤ समािहत करना होगा। ÿधानमंýी नर¤þ मोदी जी ने ÖपĶ łप से कहा ह ैिक "सिøय शासन (Proactive 

Governance) का दाियÂव केवल संकट आने के बाद ÿितिøया देना नहé, बिÐक भिवÕय कì चुनौितयŌ का पूवाªनुमान लगाकर 

समय रहते तैयारी करना ह"ै43। यही ŀिĶकोण जलवाय-ुÿÂयाÖथ शासन (Climate Resilient Governance) कì आधारिशला 

ह,ै जो दीघªकािलक रणनीितक सोच तथा सतत िवकास के ÿित भारत कì ÿितबĦता को सŀुढ़ करता ह।ै 

भारत कì जनसांि´यकìय संरचना (Demographic Profile) एक ओर असाधारण िवकासाÂमक संभावनाओ ंका 

ąोत ह,ै तो दसूरी ओर शासन-ÓयवÖथा के सम± Óयापक उ°रदाियÂव भी ÿÖतुत करती ह।ै िवशाल युवा जनसं́ या को गणुव°ापणूª 

िश±ा, कौशल िवकास, रोजगार एवं उīिमता के अवसर उपलÊध कराना, मानव पूंजी (Human Capital) को सŀुढ़ करना तथा 

समावेशी आिथªक िवकास सिुनिĲत करना बहò-±ýेीय नीित-समÆवय कì अपे±ा करता ह।ै इसके अितåरĉ आंतåरक ÿवासन 

(Internal Migration), तीĄ नगरीकरण तथा ±ेýीय िवकास कì असमानताएँ भी इस आवÔयकता को रेखािंकत करती ह§ िक 

भारत कì शासन-ÓयवÖथा आिथªक गितशीलता, सामािजक सरु±ा तथा अवसंरचनाÂमक िवकास के मÅय सतंुलन Öथािपत करने 

म¤ स±म हो। िवकिसत भारत कì िदशा म¤ जनसांि´यकìय लाभांश तभी वाÖतिवक राÕůीय शिĉ म¤ पåरवितªत होगा, जब शासन 

उसे अवसरŌ म¤ łपातंåरत करने कì सÖंथागत ±मता िवकिसत करेगा। 

अंततः, भारत कì शासन-ÓयवÖथा के सम± उपिÖथत चनुौितयŌ को राÕůीय łपांतरण कì बाधा के łप म¤ नहé, बिÐक 

संÖथागत नवाचार (Institutional Innovation) तथा ÿशासिनक पनुनªवीकरण (Administrative Renewal) के अवसरŌ के 

łप म¤ देखा जाना चािहए। वषª 2014 के पĲात् भारत कì ÿशासिनक याýा ने यह ÿमािणत िकया है िक दरूदशê राजनीितक नेतÂृव, 

ÿौīोिगकì-आधाåरत आधिुनकìकरण तथा जन-सहभािगता के माÅयम से राºय कì संÖथागत ±मता को उÐलेखनीय łप स ेसुŀढ़ 
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िकया जा सकता है। अब आवÔयकता इस बात कì है िक इन उपलिÊधयŌ को और अिधक गहराई ÿदान करते हòए ऐसी शासन-

ÓयवÖथा िवकिसत कì जाए जो बौिĦक łप स ेस±म, तकनीकì łप से उÆनत, नैितक łप से उ°रदायी, संÖथागत łप से ÿÂयाÖथ 

तथा वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê हो। ऐसी दरूदशê एवं अनकूुलन±म ÿशासिनक संरचना ही िवकिसत भारत @2047 कì 

पåरकÐपना को Öथायी आधार ÿदान करेगी तथा आने वाली पीिढ़यŌ के िलए समिृĦ, समावेशन, सतत िवकास और लोकतांिýक 

उÂकृĶता का सŀुढ़ मागª ÿशÖत करेगी। 

उपसहंार 

"मेरा Åयान शासन (Governance) पर क¤ िþत है। सरकार¤ केवल चुनाव जीतने के िलए नहé चलनी चािहए। 

सरकार का उĥेÔय सामाÆय नागåरकŌ कì अपे±ाओ ंएवं आवÔयकताओ ंकì ईमानदारीपूवªक पूितª करना होना 

चािहए।" 

- ÿधानमंýी ®ी नर¤þ मोदी44 

िवकिसत भारत @2047 का संकÐप केवल उ¸च आिथªक िवकास-दर ÿाĮ करने अथवा अवसरंचनाÂमक िवÖतार का 

लàय नहé ह,ै बिÐक यह भारत को ऐसी िवकिसत राÕů-ÓयवÖथा के łप म¤ Öथािपत करने कì Óयापक पåरकÐपना है, िजसकì 

पहचान सŀुढ़ संÖथाओ,ं उ°रदायी शासन, सशĉ नागåरकŌ तथा सतत एवं समावेशी िवकास से हो। इस अÅयाय म¤ ÿितपािदत 

िकया गया ह ै िक शासन केवल सावªजिनक नीितयŌ के िøयाÆवयन का ÿशासिनक उपकरण नहé, बिÐक वह मूलभूत संÖथागत 

संरचना ह ै िजसके माÅयम से राÕůीय आकां±ाओ ं को ठोस िवकासाÂमक उपलिÊधयŌ म¤ łपातंåरत िकया जाता है। िनÖसदंेह 

आिथªक ÿगित, ÿौīोिगकìय उÆनित, अवसंरचना िवकास तथा सामािजक समावेशन िवकिसत राÕů के अिनवायª आधारÖतंभ ह§, 

िकÆतु इन सभी कì दीघªकािलक सफलता अंततः उसी शासन-ÓयवÖथा पर िनभªर करती ह ैजो इन िविवध आयामŌ को एकìकृत 

कर नागåरक-क¤ िþत िवकास रणनीित का Öवłप ÿदान करती ह।ै इस ŀिĶ से सुशासन ही वह आधारिशला है, िजस पर िवकिसत 

भारत @2047 कì संपणूª पåरकÐपना अविÖथत है। 

Öवतंýता के पĲात भारत कì शासन-याýा राºय कì ÿशासिनक दशªन-परंपरा म¤ øिमक िकंतु गहन पåरवतªन कì सा±ी 

रही ह।ै कÐयाणकारी राºय (Welfare State) कì अवधारणा से िवकासाÂमक राºय (Developmental State) तथा वहाँ से 

आका±ंी एवं नागåरक-क¤ िþत शासन (Aspirational and Citizen-centric Governance) कì ओर संøमण यह दशाªता है 

िक भारतीय लोक ÿशासन ने समाज कì बदलती अपे±ाओ ंके अनुłप Öवयं को िनरंतर पनुपªåरभािषत िकया है। िवशेषतः िपछले 

एक दशक म¤ यह पåरवतªन अभूतपवूª गित स ेआगे बढ़ा है, जहा ँÿशासिनक द±ता, संÖथागत उ°रदाियÂव, तकनीकì एकìकरण 

तथा जन-सहभािगता को शासन सधुारŌ के क¤ þ म¤ Öथािपत िकया गया ह।ै शासन का उĥÔेय सरकारी तंý का िवÖतार करना नहé, 
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बिÐक राºय कì संÖथागत ±मता को सŀुढ़ करना, ÿशासिनक ÿिøयाओ ंको सरल बनाना तथा सावªजिनक संÖथाओ ंको अिधक 

पारदशê, उ°रदायी एवं पåरणामोÆमुख बनाना रहा है। 

इस अÅयाय का एक ÿमुख िनÕकषª यह ह ै िक इ³कìसवé शताÊदी म¤ सशुासन भारत कì सबसे महÂवपूणª तुलनाÂमक 

शिĉयŌ म¤ से एक के łप म¤ उभरा है। भारत कì लोकतािंýक संÖथाएँ, संवैधािनक मूÐय, तकनीकì ±मता तथा Óयापक ÿशासिनक 

सधुारŌ ने िमलकर ऐसी शासन-ÓयवÖथा का िनमाªण िकया है जो अÂयंत िवशाल एवं िविवधतापणूª समाज म¤ िवकासाÂमक 

चुनौितयŌ का ÿभावी समाधान ÿÖतुत करने म¤ स±म ह।ै िवĵ के बहòत कम लोकतांिýक देशŌ ने िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना 

(DPI), िव°ीय समावेशन, ÿÂय± लाभ अतंरण (DBT), द±ता-आधाåरत लोक सवेा सधुार, समेिकत अवसंरचना िनयोजन तथा 

सहभागी शासन जैसे Óयापक सुधारŌ को एक साथ लागू करने का सफल ÿयास िकया है। लोकतांिýक वैधता तथा तकनीकì 

नवाचार के इस सफल समÆवय ने भारतीय शासन मॉडल को िविशĶ पहचान ÿदान कì है तथा इसे राÕůीय शिĉ के एक महßवपणूª 

ąोत के łप म¤ Öथािपत िकया ह।ै 

इसी ÿकार यह अÅयाय ÖपĶ करता है िक ÿशासिनक नवाचार (Administrative Innovation) भारत के राÕůीय 

łपातंरण का एक ÿमुख ÿेरक तßव बन चुका ह।ै समकालीन लोक ÿशासन म¤ नवाचार का अथª केवल नवीन ÿौīोिगिकयŌ का 

उपयोग नहé ह,ै बिÐक इसम¤ नई संÖथागत ÓयवÖथाएँ, समिÆवत नीितगत संरचनाएँ, द±ता-आधाåरत ÿशासन, िडिजटल Èलेटफ़ॉमª, 

वाÖतिवक समय िनगरानी (Real-time Monitoring) तथा साàय-आधाåरत िनणªय-िनमाªण (Evidence-based Decision 

Making) भी सिÌमिलत ह§। िमशन कमªयोगी (Mission Karmayogi), पीएम गित शिĉ (PM Gati Shakti), गवनªम¤ट ई-

माक¥ टÈलेस (GeM), सीपीजीआरएएमएस (CPGRAMS) का आधिुनकìकरण, फेसलेस गवन¦स (Faceless Governance), 

नेशनल िसंगल िवंडो िसÖटम (NSWS) तथा िडिजटल िव°ीय ÿबंधन जैसी पहलŌ ने यह ÿमािणत िकया ह ै िक सÖंथागत 

नवाचारŌ ने भारतीय राºय कì कायाªÆवयन ±मता को उÐलेखनीय łप से सŀुढ़ िकया है। पåरणामÖवłप भारतीय लोक ÿशासन 

पारंपåरक ÿिøया-क¤ िþत नौकरशाही से आगे बढ़कर पåरणाम-आधाåरत (Outcome-oriented) तथा ÿदशªन-क¤ िþत 

(Performance-oriented) शासन ÿणाली के łप म¤ िवकिसत हòआ ह।ै 

इसी øम म¤ इस अÅयाय ने यह भी ÿितपािदत िकया है िक िडिजटल शासन (Digital Governance) ने भारत म¤ राºय 

कì संÖथागत ±मता को मूलतः पनुपªåरभािषत िकया है। िडिजटल इिंडया, इंिडया Öटैक (India Stack), आधार (Aadhaar), 

यिूनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (UPI), ÿÂय± लाभ अतंरण (DBT), िडिजलॉकर (DigiLocker), कोिवन (CoWIN), आयÕुमान 

भारत ÖवाÖÃय खाता (ABHA) तथा ओपन नेटवकª  फॉर िडिजटल कॉमसª (ONDC) जैसे िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना के 

िविभÆन घटकŌ ने सरकार और नागåरकŌ के मÅय संबंधŌ कì ÿकृित म¤ मौिलक पåरवतªन िकया ह।ै इन नवाचारŌ ने शासन को 
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अिधक सलुभ, पारदशê, पोट¥बल एवं िवÖतारयोµय (Scalable) बनाया है, साथ ही अपÓयय, लेन-दने लागत तथा ÿशासिनक 

िवलंब म¤ उÐलेखनीय कमी लाई है। िडिजटल ÿौīोिगिकयŌ ने यह िसĦ िकया ह ैिक तकनीकì नवाचार लोकतांिýक शासन का 

िवकÐप नहé, बिÐक उसकì संÖथागत ±मता को सŀुढ़ करने का ÿभावी माÅयम है। 

इस अÅयाय का एक अÆय महÂवपूणª िनÕकषª यह ह ैिक नागåरक-क¤ िþत शासन समकालीन भारतीय लोक ÿशासन कì 

सबस ेिविशĶ िवशेषता के łप म¤ उभरा है। शासन अब केवल नौकरशाही तंý के माÅयम से कÐयाणकारी लाभŌ के िवतरण तक 

सीिमत नहé रह गया है, बिÐक नागåरकŌ को राÕůीय िवकास ÿिøया के सिøय िहतधारक (Stakeholders), सहभागी 

(Participants) एवं सह-िनमाªता (Co-creators) के łप म¤ Öथािपत करने कì िदशा म¤ िवकिसत हòआ ह।ै िव°ीय समावेशन, 

िडिजटल सहभािगता, उīिमता संवधªन, मिहला-नेतृिÂवत िवकास (Women-led Development), Öथानीय Öवशासन तथा 

जन-भागीदारी को ÿोÂसािहत करने वाली पहलŌ ने राºय और समाज के मÅय लोकतांिýक सबंंधŌ को और अिधक सŀुढ़ िकया है। 

पåरणामÖवłप लोकतांिýक वैधता अब केवल िनवाªचन ÿिøया तक सीिमत न रहकर सावªजिनक नीित एवं ÿशासिनक ÿिøयाओ ं

म¤ नागåरकŌ कì िनरंतर सहभािगता के माÅयम से भी सुŀढ़ हो रही है। 

इस अÅयाय म¤ िववेिचत संÖथागत सुधार यह भी ÖपĶ करते ह§ िक पारदिशªता (Transparency), उ°रदाियÂव 

(Accountability) तथा उ°रदाियÂवपूणª ÿÂय°ुरशीलता (Responsiveness) समकालीन भारतीय शासन ÓयवÖथा के क¤ þीय 

संगठनाÂमक िसĦातं बन चकेु ह§। िडिजटल िनगरानी ÿणािलयाँ (Digital Monitoring Systems), ÿÂय± लाभ अतंरण 

(DBT), ऑनलाइन िशकायत िनवारण, पेपरलेस ÿशासन (Paperless Administration), डैशबोडª-आधाåरत समी±ा, भू-

Öथािनक िनयोजन (Geospatial Planning) तथा समेिकत िडिजटल Èलेटफ़ॉमŎ ने ÿशासिनक उ°रदाियÂव को अभूतपवूª łप से 

सŀुढ़ िकया ह ैतथा अपारदिशªता एवं िववेकाधीन िनणªयŌ कì सभंावनाओ ंको उÐलेखनीय łप स ेसीिमत िकया ह।ै  

यह िवĴेषण समान łप से इस तÃय को भी रेखांिकत करता है िक िवकिसत भारत के िनमाªण के िलए ÿशासिनक 

आधिुनकìकरण (Administrative Modernization) अपåरहायª है। तीĄ गित से पåरवितªत होती ÿौīोिगकì, जनसांि´यकìय 

संरचना तथा वैिĵक पåरिÖथितयŌ के अनłुप Öवयं को अनुकूिलत करने म¤ असमथª ÿशासिनक ÓयवÖथा राÕůीय आकां±ाओ ंको 

दीघªकाल तक गित ÿदान नहé कर सकती। इसिलए भिवÕय का शासन ²ान-आधाåरत (Knowledge-driven), नवाचारोÆमुख 

(Innovation-driven) तथा अनुकूलन±म (Adaptive) होना चािहए। लोक सेवा सधुार (Civil Service Reforms), द±ता-

आधाåरत ±मता िनमाªण, कृिýम बिुĦम°ा (AI), पूवाªनुमानाÂमक शासन (Predictive Governance), नैितक िडिजटल 

łपरेखाएँ (Ethical Digital Frameworks) तथा साàय-आधाåरत नीित-िनमाªण (Evidence-based Policymaking) 

भारत कì ÿशासिनक याýा के अगले चरण को िदशा ÿदान कर¤गे। साथ ही यह भी सुिनिĲत करना होगा िक ÿशासिनक संÖथाएँ 
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भिवÕय कì चनुौितयŌ का पवूाªनुमान लगाने म¤ स±म हŌ, जबिक लोकतािंýक उ°रदाियÂव तथा संवैधािनक मूÐयŌ के ÿित उनकì 

ÿितबĦता अ±ुÁण बनी रहे। 

ÖपĶतः िवकिसत भारत @2047 कì ÿािĮ केवल सतत आिथªक िवÖतार से संभव नहé होगी इसके िलए शासन 

उÂकृĶता (Governance Excellence) को राÕůीय िवकास के क¤ þीय Öतंभ के łप म¤ Öथािपत करना अिनवायª ह।ै िकसी 

िवकिसत राÕů कì पहचान केवल उसके सकल आिथªक उÂपादन से नहé, बिÐक उसकì सावªजिनक सÖंथाओ ं कì गणुव°ा, 

ÿशासिनक द±ता, शासन कì पारदिशªता तथा नागåरकŌ Ĭारा राºय के ÿित Óयĉ िकए जाने वाले िवĵास से भी िनधाªåरत होती है। 

उÂकृĶ शासन यह सुिनिĲत करता है िक िवकास के लाभ समावेशी, सतत तथा ÿÂयाÖथ बने रह¤ तथा राºय उभरती राÕůीय एवं 

वैिĵक चुनौितयŌ का ÿभावी ढंग से सामना कर सके। 

इस Óयापक पåरवतªनकारी ÿिøया म¤ ÿधानमंýी नर¤þ मोदी के नेतÂृव ने भारत के शासन िवमशª को नई िदशा ÿदान करने 

म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई है। "Minimum Government, Maximum Governance", "Reform, Perform and 

Transform" तथा "Sabka Saath, Sabka Vikas, Sabka Vishwas, Sabka Prayas" जसेै मागªदशªक िसĦातंŌ ने 

ÿशासिनक ÿाथिमकताओ ंको पारदिशªता, ÿौīोिगकì, उ°रदाियÂव, द±ता तथा नागåरक सशिĉकरण कì ओर उÆमुख िकया ह।ै 

पåरणामÖवłप शासन øमशः ÿिøया-ÿधान ÿशासन (Procedural Administration) से आगे बढ़कर िमशन मोड कायाªÆवयन 

(Mission-mode Implementation), डेटा-संचािलत िनणªय-िनमाªण (Data-driven Decision-making), संÖथागत 

समÆवय तथा मापन योµय सावªजिनक पåरणामŌ पर आधाåरत ÿशासिनक ÿितमान म¤ पåरवितªत हòआ है। इस पåरवतªन ने भारतीय 

राºय कì संÖथागत ±मता को सŀुढ़ करने के साथ-साथ सावªजिनक संÖथाओ ंकì िवĵसनीयता एवं उ°रदाियÂवशीलता को भी 

नई मजबतूी ÿदान कì है। 

िफर भी यह Öवीकार करना होगा िक वषª 2047 कì याýा एक सतत िवकासमान ÿिøया है, न िक पूणª हो चकुì 

उपलिÊध। कृिýम बिुĦम°ा, साइबर सरु±ा, जलवाय ुÿÂयाÖथता, जनसांि´यकìय पåरवतªन, तीĄ नगरीकरण तथा वैिĵक आिथªक 

अिनिĲतताओ ंजैसी उभरती चुनौितयाँ ऐसी शासन-ÓयवÖथा कì अपे±ा करती ह§ जो िनरंतर सीखने , संÖथागत नवाचार तथा 

अनकूुलन कì ±मता रखती हो। अतः आगामी सधुारŌ का उĥÔेय िपछले दशक कì उपलिÊधयŌ को और अिधक गहराई ÿदान 

करना होना चािहए। Öथानीय Öवशासन को सŀुढ़ करना, िडिजटल समावेशन का िवÖतार, नैितक तकनीकì नवाचार को ÿोÂसाहन, 

संÖथागत ±मता म¤ विृĦ तथा जन-भागीदारी को और Óयापक बनाना भिवÕय कì शासन-ÓयवÖथा कì ÿमुख ÿाथिमकताएँ हŌगी। 

अंततः, िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना वÖतुतः नागåरक-क¤ िþत िवकासाÂमक राºय (Citizen-Centric 

Developmental State) कì पåरकÐपना ही है। ऐसा राºय लोकतांिýक वैधता को ÿशासिनक उÂकृĶता के साथ, तकनीकì 
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नवाचार को सामािजक समावेशन के साथ, आिथªक गितशीलता को पयाªवरणीय उ°रदाियÂव के साथ तथा राÕůीय 

महÂवाकां±ाओ ंको संवैधािनक मूÐयŌ के साथ समिÆवत करता है। यह केवल शासन करने वाला राºय नहé, बिÐक नागåरकŌ को 

सशĉ बनाने वाला राºय है; केवल िनयमन करने वाला नहé, बिÐक सहयोग एवं सहभािगता को ÿोÂसािहत करने वाला राºय है; 

और केवल ÿशासन संचािलत करने वाला नहé, बिÐक जन-आका±ंाओ ंके अनłुप िनरंतर नवाचार करने वाला िवकासोÆमुख 

राºय ह।ै 

Öवतंýता कì शताÊदी कì ओर अúसर भारत के िलए सशुासन उसकì सवाªिधक महÂवपणूª रणनीितक संपदा 

(Strategic Asset) बना रहगेा। स±म सÖंथाओ,ं सिøय नागåरक सहभािगता तथा पारदशê, नवाचारी एवं जनोÆमुख ÿशासिनक 

संरचना पर आधाåरत शासन-ÓयवÖथा न केवल समावेशी, सतत एवं वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê िवकास को सिुनिĲत करेगी, 

बिÐक भारत को इ³कìसवé शताÊदी म¤ लोकतािंýक शासन के एक अनुकरणीय वैिĵक मॉडल (Global Model of 

Democratic Governance) के łप म¤ भी ÿितिķत करेगी। Óयापक राÕůीय पåरÿेàय म¤ कहा जा सकता ह ै िक सशुासन 

िवकिसत भारत कì ÿािĮ का माý साधन नहé, बिÐक वही मूल पथ है िजसके माÅयम से आÂमिनभªर, समावेशी, समĦृ तथा िवĵ 

म¤ सÌमािनत भारत कì पåरकÐपना साकार होगी। 
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अÅयाय:3 

²ान-सÌपÆन भारत कì आधारिशला : िश±ा, अनुसधंान, कौशल िवकास और मानव संसाधन 

डॉ. िदनेश चÆþ कांडपाल 

अÅयाय का सार 

‘²ान-सÌपÆन भारत कì आधारिशला : िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास और मानव संसाधन’ अÅयाय भारत के 

²ान-आधाåरत िवकास ÿितमान कì आधारभतू संरचना का िवĴेषण ÿÖतुत करता है। अÅयाय िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास 

और मानव ससंाधन को राÕů कì ²ान-सÌपÆनता के चार परÖपर संबĦ ÖतंभŌ के łप म¤ Öथािपत करता है। राÕůीय िश±ा नीित 

2020 के माÅयम से गुणव°ापूणª, समावेशी, बहòिवषयक एवं कौशल-आधाåरत िश±ा, ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल, 

आधारभतू सा±रता, उ¸च िश±ा म¤ लचीलापन तथा अनुसधंानपरक अिधगम पर िवशेष बल को रेखांिकत िकया गया ह।ै कौशल 

भारत, िडिजटल िश±ा, राÕůीय अनसंुधान ÿितķान, Industry 4.0 तथा पुनःकौशल एवं उÆनत कौशल िवकास को बदलती 

रोजगार संरचना के अनłुप मानव पूंजी िनमाªण के महÂवपणूª माÅयम माना गया ह।ै अÅयाय मानव पूंजी और रोजगार ±मता के 

संबंध को ÖपĶ करते हòए ²ान, कौशल, ÖवाÖÃय, अनभुव, तकनीकì द±ता, रचनाÂमकता तथा नैितक मूÐयŌ को उÂपादक 

नागåरकता का आधार मानता है। अंततः ²ान अथªÓयवÖथा को िवकिसत भारत 2047 कì आधारिशला के łप म¤ Öथािपत करते 

हòए भारतीय ²ान परंपरा, नवाचार और आधुिनक ÿौīोिगकì के समÆवय कì आवÔयकता ÿितपािदत कì गई है। 

मु´य शÊद: ²ान अथªÓयवÖथा, िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास, मानव संसाधन, मानव पूंजी, रोजगार ±मता, राÕůीय िश±ा 

नीित 2020, िडिजटल िश±ा, नवाचार, Industry 4.0, िवकिसत भारत 2047 

ÿÖतावना  

िकसी भी राÕů कì दीघªकािलक ÿगित का वाÖतिवक आधार उसकì भौितक संपदा से अिधक उसकì ²ान-संपदा और 

मानव ±मता म¤ िनिहत होता है। ÿाकृितक संसाधन, पूँजी और भौितक अवसंरचना आिथªक िवकास के िलए आवÔयक अवयव 

ह§, िकंतु इन संसाधनŌ का ÿभावी उपयोग तभी संभव ह ैजब राÕů के पास िशि±त, कुशल, ÖवÖथ, सजृनशील और उ°रदायी 

मानव ससंाधन उपलÊध हŌ। वतªमान वैिĵक पåरŀÔय म¤ तकनीकì पåरवतªन, कृिýम बुिĦम°ा, िडिजटलीकरण और ²ान-आधाåरत 

उÂपादन ने आिथªक ÿितÖपधाª कì ÿकृित को मूल łप से पåरवितªत कर िदया है। ऐसे समय म¤ राÕůŌ कì शिĉ का िनधाªरण केवल 

उनके ÿाकृितक संसाधनŌ या औīोिगक उÂपादन से नहé, बिÐक ²ान के सजृन, उसके अनÿुयोग, अनसंुधान एवं नवाचार कì 
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±मता तथा मानव पूंजी कì गणुव°ा से भी होता ह।ै इस Óयापक संदभª म¤ भारत के िलए िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास और 

मानव ससंाधन का सŀुढ़ीकरण िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना का क¤ þीय आधार बन जाता है। 

भारत कì ²ान-परंपरा इस िवमशª को एक िविशĶ ऐितहािसक एवं सांÖकृितक आधार ÿदान करती ह।ै त±िशला, नालंदा 

और िवøमिशला जैसी सÖंथाएँ भारत कì ÿाचीन उ¸च िश±ा और ²ान-संÖकृित कì Óयापकता का ÿितिनिधÂव करती ह§। 

भारतीय परंपरा म¤ ²ान को केवल जीिवकोपाजªन का साधन नहé, बिÐक Óयिĉ के बौिĦक, नैितक और सामािजक िवकास का 

माÅयम माना गया है। अÅयाय इसी परंपरा को आधिुनक ²ान-अथªÓयवÖथा से जोड़ते हòए यह संकेत करता है िक भारत के िलए 

²ान-सÌपÆन राÕů का िनमाªण केवल आधिुनक तकनीकì द±ताओ ंके अजªन का ÿĳ नहé ह,ै बिÐक ²ान, िववेक, नैितकता, 

रचनाÂमकता और लोककÐयाण के बीच संतुलन Öथािपत करने कì ÿिøया भी ह।ै 

आधिुनक सदंभª म¤ िश±ा इस समूची ÿिøया कì ÿथम और आधारभूत कड़ी ह।ै गणुव°ापणूª िश±ा Óयिĉ म¤ ²ान, 

तािकª क िचंतन, रचनाÂमकता, िनणªय ±मता, सामािजक उ°रदाियÂव और जीवन-मÐूयŌ का िवकास करती ह।ै राÕůीय िश±ा नीित 

2020 इसी Óयापक ŀिĶकोण के अतंगªत िश±ा को अिधक समावेशी, बहòिवषयक, लचीला, कौशलोÆमुख और अनसंुधानपरक 

बनाने कì िदशा म¤ महÂवपणूª पåरवतªन ÿÖतािवत करती ह।ै ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल एवं िश±ा, आधारभतू सा±रता एवं 

सं´याÂमक द±ता, बहòभािषकता, अनभुवाÂमक अिधगम, Óयावसाियक िश±ा, बहòिवषयक उ¸च िश±ा तथा िश±क कì क¤ þीय 

भूिमका इस पåरवतªन के महÂवपूणª आयाम ह§। इस ŀिĶ से िश±ा का उĥÔेय केवल उपािध ÿदान करना नहé, बिÐक Óयिĉ को 

बदलती सामािजक, आिथªक और तकनीकì पåरिÖथितयŌ के अनłुप स±म बनाना ह।ै 

िश±ा के साथ अनसंुधान और नवाचार का संबंध ²ान-आधाåरत राÕů िनमाªण म¤ िनणाªयक हो जाता है। अनसुधंान नई 

²ान-संपदा का िनमाªण करता ह,ै समÖयाओ ं के वै²ािनक समाधान उपलÊध कराता ह ै तथा तकनीकì और औīोिगक 

आÂमिनभªरता को सŀुढ़ करता ह।ै राÕůीय िश±ा नीित 2020 के अंतगªत ÿÖतािवत राÕůीय अनुसंधान ÿितķान इसी आवÔयकता 

कì संÖथागत अिभÓयिĉ ह,ै िजसका उĥÔेय अनुसधंान संÖकृित को Óयापक बनाना, िविभÆन िवषयŌ म¤ उ¸च गणुव°ा वाले शोध 

को ÿोÂसािहत करना तथा िवĵिवīालयŌ, महािवīालयŌ, अनसंुधान संÖथानŌ और उīोगŌ के मÅय सहयोग को सŀुढ़ करना है। 

इस संदभª म¤ अनसंुधान को केवल वै²ािनक ÿयोगशालाओ ंतक सीिमत न रखकर सामािजक िव²ान, मानिवकì, कला, कृिýम 

बिुĦम°ा, अंतåर±, र±ा और ÿौīोिगकì जैसे िविवध ±ेýŌ से जोड़ना आवÔयक ह।ै 

दसूरी ओर, िश±ा और रोजगार के मÅय िवīमान अंतर को कम करने के िलए कौशल िवकास अिनवायª हो जाता ह।ै 

केवल श±ैिणक योµयता रोजगार कì पयाªĮ गारंटी नहé ह।ै वतªमान ®म बाजार तकनीकì द±ता के साथ संचार, समÖया-समाधान, 

नेतÂृव, टीमवकª , अनकूुलनशीलता, िडिजटल सा±रता और Óयावसाियक नैितकता जैसी ±मताओ ंकì अपे±ा करता है। इसी 
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कारण कौशल भारत अिभयान, ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना, अÿ¤िटसिशप तथा िडिजटल कौशल जैसी पहलŌ का महÂव 

बढ़ जाता है। Industry 4.0 के आगमन ने इस आवÔयकता को और अिधक तीĄ कर िदया है, ³यŌिक कृिýम बुिĦम°ा, इंटरनेट 

ऑफ िथंµस, रोबोिट³स, िबग डेटा और Öवचालन कायª कì ÿकृित को िनरंतर पåरवितªत कर रह ेह§। 

इस बदलते पåरŀÔय म¤ मानव पूंजी कì अवधारणा िवशेष महÂव ÿाĮ करती ह।ै िश±ा, ÖवाÖÃय, ÿिश±ण, अनभुव, 

कौशल और नवाचार ±मता म¤ िकया गया िनवेश Óयिĉ कì उÂपादकता को बढ़ाता है और Óयापक Öतर पर आिथªक िवकास, 

सामािजक गितशीलता तथा राÕůीय ÿितÖपधाªÂमकता को सŀुढ़ करता है। रोजगार ±मता इसी मानव पूंजी का Óयावहाåरक आयाम 

ह,ै िजसके अंतगªत Óयिĉ न केवल रोजगार ÿाĮ करने, बिÐक उसे बनाए रखने, बदलती तकनीकì पåरिÖथितयŌ के अनłुप Öवयं 

को पुनःकुशल बनाने और नए अवसरŌ का सजृन करने म¤ स±म होता है। अÅयाय इसी सबंंध को रेखािंकत करते हòए िश±ा, 

कौशल और अनुभव के समÆवय को आधुिनक रोजगार ±मता कì आधारिशला मानता ह।ै 

अतः ÿÖतुत अÅयाय िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास और मानव संसाधन को पथृक-पथृक नीितगत ±ेýŌ के łप म¤ 

दखेने के Öथान पर एक समेिकत िवकास-तंý के łप म¤ ÿÖतुत करता है। िडिजटल िश±ा से लेकर अनसंुधान एवं नवाचार तक, 

कौशल िवकास से लेकर Industry 4.0 तक और मानव पूंजी से लेकर ²ान अथªÓयवÖथा तक, इन सभी आयामŌ का परÖपर 

संबंध भारत कì भावी िवकास ±मता को िनधाªåरत करेगा। यिद भारत अपनी िवशाल यवुा जनसं´या को गणुव°ापणूª िश±ा, 

ÿासंिगक कौशल, अनसंुधान के अवसर, तकनीकì द±ता और नैितक-सामािजक चेतना से संपÆन कर सके, तो जनसांि´यकìय 

±मता को वाÖतिवक आिथªक और सामािजक शिĉ म¤ łपांतåरत िकया जा सकता ह।ै इसी अथª म¤ ²ान-सÌपÆन भारत का िनमाªण 

िवकिसत भारत 2047 कì आधारभूिम ह,ै जहा ँआिथªक ÿगित के साथ मानवीय िवकास, तकनीकì आÂमिनभªरता, सामािजक 

समावेशन और वैिĵक ²ान नेतÂृव भी िवकास के अिभÆन आयाम बनते ह§। 

भारतीय ²ान-परंपरा और आधुिनक भारत का उदय 

भारत ÿाचीनकाल से ही वैिĵक Öतर पर अपने ²ान, दशªन, अनसंुधान एवं नवाचार को अपनी संÖकृित और अपनी 

परंपरा म¤ जीिवत रखने वाला देश रहा है । जब िवĵ के अलग-अलग देशŌ म¤ ²ान का बीजारोपण हो रहा था तो भारत म¤ उस समय 

नालंदा एवं त±िशला जैसे िवĵिवīालयŌ का सजृन हो रहा था । गŁुकुलŌ से आरÌभ हòई यह संÖकृित आज राÕůीय एवं 

अंतराªÕůीय  Öतर पर भारत का झंडा बलंुद कर रही है । भारत म¤ ÿºविलत यह ²ान Łपी दीपक भारत से िनकलकर एिशया  

महाĬीप और िफर िवĵ के अनेक देशŌ म¤ ÿकाशमान हो रहा है । भारत आज पÃृवी के गŁुÂवाकषªण ±ेý स ेबाहर िनकल कर 

अÆतåर± और िडिजटल दिुनयां म¤ अपनी मजबतू उपिÖथित  को िसĥ कर चकुा ह ै। सामािजक सरंचना कì  बात कर¤ तो हड़Èपा 

एवं मोहनजोदड़ो कì संगिठत एवं कुशल तकनीक भारत  के मजबूत सामािजक धरोहर को दशाªता है । यह इस बात का भी ÿमाण 
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है िक जब दिुनयां जीवन जीना सीख रही थी उसी दौर म¤  हम कॉलोिनयŌ का िवकास तकनीक के साथ कर रह े थे । जीवन के 

िविभÆन ±ेýŌ म¤ हमारे िबदिुषयŌ एवं ऋिष मुिनयŌ ने अपने ²ान एवं कमª से यह िसĥ कर िदया िक ²ान के Ĭारा ही राÕů को शिĉ 

ÿदान कì जा सकती है ।  वतªमान समय  सचूना, संचार एवं तकनीक का ह ैआज के दौर म¤ भौितक दरूी मायने नहé रखती हम 

िकसी भी समय दिुनया ंम¤ एक कोने से दसूरे कोने तक सेकेÁड से भी कम समय म¤ जुड़ सकते ह§ आपस म¤ बात¤ कर सकते ह§ एक 

दसूरे को लाइव दखे सकते ह§   और ये आज सामाÆय सी बात हो गई है । वैिĵक Öतर पर यिद मानव ससंाधन कì बात कर¤ तो 

वतªमान म¤ भारत जनसं´या कì  ŀिĶ  म¤  चीन के बराबर पहòचँ चुका  ह ैऔर यह भी संभव है िक वतªमान म¤ हो रही जनगणना   के 

पåरणाम आने पर हम चीन से आगे पहòचँ जायं । यिद हम अपने िवशाल मानव संसाधनŌ को सकाराÂमक िदशा कì ओर ले जायं 

तो यह अंदाजा लगाना मुिÔकल  नहé होगा िक हमारा समú ÿयास देश को िकतनी ऊंचाइयŌ कì ओर ले जाएगा, और इस ऊँचाई 

को पाने के िलए हम¤ िश±ा अनुसधंान कौशल िवकास और मानव संसाधनŌ को समúता के साथ गित ÿदान करनी होगी   तभी 

हम ²ान सÌपÆन भारत का िनमाªण करने म¤ स±म हो पाय¤गे  ।   

िश±ा मानव संसाधनŌ के िवकास म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाती है  िश±ा के Ĭारा ही िकसी भी समाज का बौिĥक, 

नैितक और आिथªक िवकास सÌभव हो पाता  है । यिद िश±ा गणुव°ापणूª और भिवÕय उÆमुख हो तो समाज कì आिथªक िÖथित 

म¤ तेजी स ेविृĥ होती ह,ै रोजगार के अवसर बड़ते ह§  और राÕů िनमाªण कì गित मजबतू होती ह ै।  एक उ°म िश±ा ÓयवÖथा दशे 

के नागåरकŌ म¤ राÕůीयता के साथ-साथ िववेकशीलता कì भावना का  िवकास  करती ह।ै  िश±ा का उĥेÔय तभी पूरा होता है जब 

िश±ा  समाज म¤ रचनाÂमकता और  जीवन मूÐयŌ का िवकास करने के साथ-साथ समझ एवं तकª  करने कì शिĉ िवकिसत करे । 

इसके अितåरĉ ±ेýीय, राÕůीय एवं अंतराªÕůीय आवÔयकताओ ंके अनłुप समाज का िनमाªण करने म¤ सहायक हो ।  िश±ा जीवन 

पय«त चलने वाली ÿिøया है िजसके Ĭारा Óयिĉ का सवा«गीणª िवकास होता है साथ ही िश±ा Óयिĉ को उसके समाज का एक 

िजÌमेदार नागåरक बनाने म¤ सहायता करती ह ैरोजगार के अवसरŌ के साथ साÖंकृितक िवरासत को संरि±त करने एवं भावी पीढ़ी 

तक पहòचंाने म¤ सहायता करती ह ै ।    

अनुसधंान(Research)  

अनसंुधान  के Ĭारा Óयिĉ समाज को नया ²ान ÿदान करता है ³यŌिक अनसंुधान ²ान िनमाªण कì वह ÿिøया ह ैिजसके 

Ĭारा कोई राÕů आÂमिनभªर बनने के साथ -साथ अÆय राÕůŌ कì तुलना म¤ अúणी बन सकता है  ।  अनसुधंान नई-नई खोज¤, नई 

तकनीक और नई-नई योजनाओ ंके िनमाªण म¤ सहायक होता ह ैअनसुÆधान िकसी समÖया का वै²ािनक तरीके से ÿाĮ समाधान तो  

होता ही  है साथ ही  वै²ािनकता होने के  कारण  सवªमाÆय भी होता ह ै । आज हम¤ र±ा, कृिष, ÖवाÖÃय,ऊजाª,पयाªवरण, 

उīोग,जनसँ́ या िनयंýण, िडिजटल तकनीक, मौसम िव²ान, भूगभª िव²ान सिहत बहòत से ±ेýŌ म¤ अनसंुधान करने कì 
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आवÔयकता  है।यिद राÕůीय Öतर पर ÿÂयेक ±ेý म¤ अनसुÆधान को ÿाथिमकता दी जाय तो भारत को िवĵगŁु बनने से कोई नहé 

रोक सकेगा  ।     

मनोिव²ान हम¤ यह बताता है  िक  “सीखना Óयवहार म¤ पåरवतªन है” और  कौशल “िकसी कायª को उ°म तरीके  से  

Æयनूतम समय म¤ सÌपािदत करना ह”ै इस ÿकार कौशल िवकास के Ĭारा Óयिĉ सीखता तो ह ैही  साथ ही साथ वह िकसी कायª 

को Æयनूतम समय म¤ सÌपािदत भी कर सकता ह।ै जनसँ´या कì  ŀिĶ से भारत एक िवशालतम देश है यिद हमारे देश का ÿÂयेक 

नागåरक कौशल िवकास कायªøमŌ से जड़ु कर Öवयं म¤ िकसी न िकसी कौशल को िवकिसत कर लेता है तो वह नागåरक देश पर 

भार न बनकर  देश कì सÌपित बन सकता  ह।ै कौशल `िवकास आज हमारे राÕů कì आवशयकता बन चकुì ह ैइसी कारण हमारे 

माननीय ÿधानमंýी जी ने कौशल िवकास आधाåरत कायªøमŌ पर जोर िदया ह।ैइनम¤ ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना 

(PMKVY) का लàय यवुाओ ंको उīोग-ÿासंिगक ÿिश±ण देना ह ैजबिक  ÿधानमंýी- द± (PM-DAKSH) योजना का 

लàय हािशये के समुदायŌ और úामीण कारीगरŌ के कौशल उÆनयन है। इन योजनाओ ंके सकारामक  पåरणामŌ से राÕů कì उÆनित 

संभव ह ै।  उपािधया ँÿाĮ करने स ेरोजगार ÿाĮ हो जाय यह आवÔयक नहé ह ैजबिक कौशल िवकिसत करने स ेÓयिĉ Öवयं के 

िलए रोजगार के अवसर ÿाĮ करने के साथ-साथ अÆय लोगŌ  को भी रोजगार देने कì िÖथित म¤ आ सकता ह।ैकौशल िवकास 

यवुाओ ंको आÂमिनभªर बनाता है, रोजगार के अवसर बढाता  है और देश कì उÂपादकता म¤ विृĦ करता है। एक ओर जहाँ िश±ा 

Óयिĉ को िनणªय लेने कì  शिĉ ÿदान करती है वही ँदसूरी ओर कौशल िवकास  ±मतावधªन का कायª करता है । इसिलए िश±ा 

एवं कौशल दोनŌ  एक साथ होने पर एक और एक दो नहé बिÐक  “एक और एक µयारह” का काम करते ह§ । 

मानव संसाधन (Human Resources) 

मानव ससंाधन का अथª ह,ै राÕů कì जनशिĉ । यिद िकसी राÕů के पास अपार ÿाकृितक संसाधन ह§ और मानव 

संसाधन के łप म¤ जनशिĉ नहé ह§ तो उन संसाधनŌ का उपयोग नहé हो पायेगा । इसका अथª यह है, िक िकसी भी राÕů का 

िवकास उसके ÿाकृितक संसाधनŌ से अिधक उसके मानव संसाधन पर िनभªर होता ह ै। राÕů को ÿगित के पथ पर केवल ÖवÖथ, 

िशि±त, कुशल, नैितक और नवाचारी नागåरक ही ले जा सकते ह§। यही कारण ह ै िक आज कुछ देश अपने यहा ँ कम होते 

जनसँ́ या के आकड़Ō के कारण िचंितत ह§, और अपने देश म¤ रहने के िलए िवदशेी नागåरकŌ को आिथªक ÿलोभन भी दे रह ेह§ ।  

इसका मु́ य  कारण इन देशŌ कì घटती ÿजनन दर और माइúेसन है ।  इसिलए मानव संसाधन िवकास का अथª केवल रोजगार 

सजृन नहé, बिÐक ÓयिĉÂव िवकास, सामािजक संवेदनशीलता, नेतÂृव िनमाªण और राÕů-िनमाªण कì चेतना िवकिसत करना भी 

ह।ै 
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 इस ÿकार हम यह कह सकते ह§, िक िकसी भी राÕů का ²ान सÌपÆन होने का अथª यह है िक उस दशे कì  िश±ा कì 

बिुनयाद मजबतू ह,ै  उस दशे म¤ अनसंुधान को सकाराÂमक िदशा दी जा रही है, कौशल िवकास एवं सीखने कì गित तीĄ है तथा 

उसके पास पयाªĮ मानव संसाधन है । यिद हम सब अपने समú ÿयासŌ से भारत म¤ इन चार िपलरŌ िश±ा, अनसंुधान, कौशल 

िवकास एवं मानव संसाधन को मजबतू कर द¤ तो भारत न  केवल आिथªक łप से सशĉ हो पायेगा  बिÐक साÖंकृितक, 

राजनैितक, आिथªक, वै²ािनक और नैितक ŀिĶ से भी िवĵ म¤ एक अúणी  राÕů के łप म¤ िवकिसत हो सकता है  । 

राÕůीय िश±ा नीित-2020 (National Education Policy 2020) 

राÕůीय िवकास  एवं भिवÕय कì आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखते हòए  समय-समय पर िश±ा ÓयवÖथा म¤ आवÔयक 

बदलाव करने पड़ते ह§ । िश±ा नीितयŌ कì आवशयकता इसिलए भी पड़ती है ³यŌिक यह िश±ा को समय, समाज एवं अथªÓयÖथा 

कì बदलती जłरतŌ के अनुłप बनाती है । Öवतंýता ÿािĮ के पĲात  राÕůीय िवकास हेतु हमारी िश±ा ÓयवÖथा म¤ िविभÆन 

आयोगŌ के Ĭारा िदए गये ÿितवेदन एवं सझुावŌ के ŀिĶगत पåरवतªन िकये गये । िश±ा नीितयŌ का उĥÔेय माý उपािधयाँ िवतåरत 

करना नहé ह ै अिपतु  ²ान, कौशल रचनाÂमकता एवं  नागåरकŌ म¤ उ°म चåरý िनमाªण करना भी है । िश±ा नीितयŌ कì 

आवÔयकता िनÌनिलिखत िबÆदओु ंके आधार पर समझी जा सकती है – 

1. वतªमान िश±ा ÿणाली म¤ सधुार करने के िलए: ऐसा माना जाता है िक पåरवतªन ÿकृित का िनयम ह ैइसिलए समय-

समय पर िविभÆन ÿकार के पåरवतªन िदखाई देते ह§ । िश±ा िकसी भी राÕů  कì बुिनयादी आवÔयकता होती ह।ै िश±ा के 

माÅयम से ही एक िवकिसत राÕů का िनमाªण िकया जा सकता ह ै  ।  भिवÕय कì जłरतŌ को समझते हòए हम¤ अपने 

वतªमान िश±ा ÿणाली म¤ आमूल चलू पåरवतªन करने होते ह§ िजससे िक वतªमान  िश±ा ÿणाली म¤ भिवÕय कì 

आवÔयकताओ ं को Åयान म¤ रखते हòए सधुार िकया जाता ह ै । 

2. रोजगार एवं कौशल िवकास के िलए :  िश±ा ÿणाली के माÅयम से िवīाथê उपािध तो ÿाĮ करते ही ह§ परÆतु इन 

उपािधयŌ से उÆह¤ रोजगार िमल जाय ये आवÔयक नहé, रोजगार ÿाĮ करने हेतु कौशल िवकास  पर सरकारŌ एवं नीित 

िनयंताओ ंको िवशेष Åयान रखना पड़ता ह ै । समय-समय पर नई तकनीकì और इन तकनीकŌ के माÅयम से रोजगार के 

अवसर िमलते ह§। िश±ा नीित बनाते समय इन तकनीकì कौशलŌ को यिद पाठ्यøम म¤ जोड़ िदया जाय तो िश±ा 

रोजगार परक बन जाती है । कौशल आधाåरत िश±ा, िश±ा और रोजगार के बीच दरूी को कम करती ह।ै इसके िलए 

हम¤ समय-समय पर अपनी िश±ा नीितयŌ के माÅयम से िश±ा ÿणाली म¤ बदलाव करके कौशल िवकास के पाठ्øमŌ 

का समावेश अपनी िश±ा ÿणाली म¤ करना होता ह ै ।  
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3. सभी को समान अवसर ÿदान करने के िलए:  एक उ°म िश±ा ÿणाली वह है जो अपने सभी नागåरकŌ को  िश±ा 

úहण करने हतेु समान अवसर ÿदान करती है ।  िश±ा नीित का लàय समावेशी और Æयायसंगत िश±ा ÓयवÖथा बनाना 

है िजसस ेिक समाज के वंिचत वगŎ और दरूÖथ ±ेýŌ म¤ रहने वाले नागåरकŌ को भी िश±ा के बेहतर अवसर िमल सके । 

उपरोĉ िबÆदओु ंको Åयान म¤ रखकर  भारत सरकार ने वषª 2020 म¤ भारत कì वतªमान एवं भावी आवÔयकताओ ंकì 

पूतê हेतु राÕůीय िश±ा नीित 2020 कì  योजना तैयार कì । यह िश±ा नीित वषª 1986 म¤ लागू कì गई नई िश±ा नीित के 34 वषō 

के पĲात िøयाÆवयन   हतेु लायी गई  । इस िश±ा नीित कì तैयारी भारत Ĭारा वषª 2015 म¤ अपनाए गये सतत िवकास एज¤डा 

2030 के लàय 4 (एसडीजी 4)  म¤ पåरलि±त वैिĵक िश±ा एज¤डा के अनसुार िवĵ म¤ 2030   तक सभी के िलए समावेशी और 

समान गणुव°ायुĉ िश±ा सिुनिĲत करने और जीवन पय«त िश±ा के अवसरŌ को बढ़ावा िदए जाने के लàय को ÿाĮ करने एवं 

2040 तक एक ऐसी िश±ा ÿणाली कì ÓयवÖथा करना जहा ँिकसी भी सामिजक और आिथªक पķृभूिम से समबÆध रखने वाले 

िश±ािथªयŌ को समान łप स ेसवō¸च गणुव°ा कì िश±ा उपलÊध कराने हेतु  राÕůीय िश±ा नीित 2020 (NEP 2020 ) को 

तैयार  िकया गया जो भारत म¤ 21 वé सदी िक पहली िश±ा नीित ह ै। यह नीित इस िसĥातं पर आधाåरत है िक, िश±ा स ेन केवल 

सा±ारता और सं´या ²ान जैसी बिुनयादी ±मताओ ं का िवकास िकया जा सकता है अिपतु उ¸चतर Öतर कì तािकª क और 

समÖया समाधान सÌबÆधी सं²ानाÂमक ±मताओ ंका िवकास भी िकया जा सकता है।  Óयिĉ का ²ान के साथ-साथ नैितक, 

सामािजक और भावाÂमक Öतर पर भी िवकास होना आवÔयक है  । राÕůीय िश±ा नीित िश±कŌ को िश±ा कì केÆþीय भूिमका म¤ 

दखेती ह ैइस नीित के अनसुार िश±ा ÓयवÖथा म¤ िकये जा रह ेबुिनयादी बदलावŌ के क¤ þ म¤ अवÔय ही िश±क होने चािहए। िश±ा 

कì नई नीित को िनिĲत तौर पर, ÿÂयेक  Öतर पर िश±कŌ को समाज के सवाªिधक सÌमाननीय और अिनवायª सदÖय के łप म¤ 

पुनः Öथान दनेे म¤ स±म बनाने पर जोर िदया गया ह ैइसका कारण िश±कŌ को भावी पीढ़ी को आकार देने वाला माना गया है । इस 

नीित Ĭारा िश±कŌ को स±म बनाने के िलए हर संभव कदम उठाये जाने कì आवÔयकता कì बात कही गई है िजससे िश±क  

अपने कायª को ÿभावी łप से कर सक¤ गे ।  इसके साथ ही यह भी आवÔयक माना गया है िक राÕůीय िश±ा नीित को ÿÂयेक  Öतर 

पर िश±ण के पेशे म¤ सवाªिधक  होनहार लोगŌ का चयन करने म¤ सहायक बनाना चािहए  िजसके िलए उनकì आजीिवका, 

सÌमान, मान-मयाªदा और Öवाय°ता सुिनिĲत करनी होगी, साथ ही तंý म¤ गुणव°ा िनयंýण और जवाबदेही कì बिुनयादी 

ÿिøयाएं भी Öथािपत करने कì बात कही गई ह ै। 

मूलभूत िसĥांत  

राÕůीय िश±ा नीित 2020 ने िश±ा को गणुव°ा पणूª बनाने के िलए िनÌनिलिखत िसĥातंŌ का ÿितपादन िकया गया  ह ै– 

 ÿÂयेक ब¸चे कì िविशķ ±मताओ ंकì Öवीकृित, पहचान,और उनके िवकास हेतु ÿयास करना  । 
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 बिुनयादी सा±रता और सं´या²ान को सवाªिधक ÿाथिमकता देना  । 

 िश±ा म¤ लचीलापन  । 

 बहòिवषयक और समúिश±ा का िवकास  । 

 अवधारणाÂमक समझ पर जोर  । 

 रचनाÂमकता और तािकª क सोच  । 

 नैितकता, मानवीय और संवैधािनक मूÐयŌ का िवकास  । 

 बहò भािषकता  । 

 जीवन कौशलŌ का िवकास  । 

 सीखने के िलए सतत मूÐयाकंन  पर जोर  । 

 तकनीकì के यथासंभव उपयोग पर जोर  । 

 िविवधता और Öथानीय पåरवेश के िलए सÌमान । 

 सभी शैि±क िनणªयŌ कì आधारिशला के łप म¤ पणूª समता और समावेशन  । 

 िश±कŌ और संकाय को सीखने कì ÿिøया का क¤ þ मानना  । 

 अखंडता पारदिशªता और संसाधन कुशलता  । 

 उÂकृĶ Öतर का शोध  । 

 भारतीय जड़Ō और गौरव से बंध ेरहना  । 

 िश±ा को सावªजिनक सेवा मानना एक मजबूत, जीवंत, सावªजािनक िश±ा ÿणाली म¤ पयाªĮ िनवेश  । 

राÕůीय िश±ा नीित का िवजन   

भारतीय मÐूयŌ से िवकिसत िश±ा ÿणाली है जो सभी को उ¸चतर गणुव°ा िश±ा उपलÊध कराके और भारत को 

वैिĵक ²ान महाशिĉ  बनाकर भारत को एक जीवंत और Æयायसंगत समाज म¤ बदलने के िलए ÿÂय± łप से योगदान 

करेगी।  

इस िश±ा नीित के ÿथम भाग म¤ Öकूल िश±ा कì योजना एवं  कायªÿणाली कì बात कही गई है  िजसके अनुसार पवूª 

कì 10+2 वाली Öकूली ÓयवÖथा को 3 से 18 वषª के सभी ब¸चŌ के िलए पाठ्यचयाª और िश±ण शाľीय आधार पर 

5+3+3+4  कì ÓयवÖथा पुनगªिठत कì गई ह ैिजसमे Öकूली िश±ा का शै±िणक और पाठ्यøम ढांचा कुछ इस ÿकार का है 
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- िश±ा के ÿथम 5 वषª (3-8 वषª कì आयु) को फाउंडेशन इसके अंतगªत 3-5 वषŎ के ब¸चŌ के िलए ÿारिÌभक बाÐयावÖथा 

दखेभाल और िश±ा (ECCE) कì  एक मजबूत बिुनयाद को शािमल िकया गया ह ै। और इसके बाद के 3 वषŎ (8-11 वषª 

कì आयु) को िÿपेटरी  जबिक अगले 3 वषŎ (11-14 वषª कì आयु) को िमिडल और अिंतम 4वषŎ (14-18  वषª कì आयु)  

को माÅयिमक कì सं²ा दी  गई ह ै ।    

ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल और िश±ा (Early Childhood Care Education) को सीखने कì नéव कहा गया ह ै

योजनाकारŌ का मानना है िक ब¸चŌ के मिÖतÕक का 85 % िवकास उसके  जÆम के बाद के 6 वषŎ से पवूª ही  हो जाता है । 

इसी कारण वतªमान के िवशेष łप से सामािजक-आिथªक łप से वंिचत पķृभूिम के करोड़Ō ब¸चŌ के िलए गणुव°ापूणª  

ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल और िश±ा उपलÊध नहé  ह ैिजस  कारण ECCE का महÂव और भी अिधक हो जाता ह ै।  

इसके अंतगªत  वषª 2030 तक इस लàय को पणूª करने कì बात कही गई है इसका लाभ यह होगा िक क±ा -1 म¤ ÿवेश लेने 

वाला ब¸चा Öकूली िश±ा के िलए पणूªतया तैयार होगा ।     

 ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल और िश±ा (Early Childhood Care Education) कì सावªभौिमक पहòचँ के िलए, 

आंगनवाड़ी क¤ þŌ को उ¸चतरगणुव°ा के बुिनयादी ढांचे, खेलने के उपकरण और पणूª łप से ÿिशि±त आंगनवाड़ी कायªकिýयŌ, 

िश±कŌ के साथ सशĉ बनाया जा रहा है । ÿÂयेक आंगनवाड़ी म¤ समĦृ िश±ा के वातावरण के साथ अ¸छी तरह स े िडजाइन 

िकया हòआ हवादार बाल सलुभ और िनिमªत भवन तैयार हो रह ेह§ । आंगनवाड़ी केÆþŌ म¤ ब¸चे गितिविध स ेभरे पयªटन कर¤गे और 

अपने Öथानीय ÿाथिमक ÖकूलŌ के िश±कŌ और छाýŌ से िमल¤ग,े तािक आंगनवाड़ी केÆþŌ से ÿाथिमक ÖकूलŌ म¤ संøमण को 

सचुाł बनाया जा सके।  5 वषª कì आयु से पहले ÿÂयेक ब¸चा एक ÿारंिभक क±ा या बालवािटका म¤ Öथानातंåरत हो जाएगा 

िजसम¤ एक ईसीसीई योµय िश±क होगा । 

ईसीसीई िश±कŌ के शŁुआती कैडर को तैयार करने के िलए आगंनवाड़ी कायªकिýयŌ/िश±कŌ को एनसीईआरटी Ĭारा 

िवकिसत पाठ्यøम/िश±ण-शाľीय Āेमवकª  के अनसुार एक ÓयविÖथत तरीके से ÿिश±ण िदया जाएगा। 10 + 2 और उससे 

अिधक योµयता वाले आंगनवाड़ी कायªकýी / िश±क को ईसीसीई म¤ 6 महीने का ÿमाणपý कायªøम कराया जाएगा, और कम 

शै±िणक योµयता रखने वालŌ को एक वषª का िडÈलोमा कायªøम कराया जाएगा िजसम¤ ÿारंिभक सा±रता, सं´या और ईसीसीई 

के अÆय ÿासंिगक पहलुओ ंको भी शािमल िकया जाएगा। इन कायªøमŌ को िडिजटल / दरूÖथ माÅयम से डीटीएच चैनलŌ के 

साथ-साथ Öमाटª फोन के माÅयम से चलाया जा सकता है, िजससे िश±कŌ को अपने वतªमान कायª म¤ Æयनूतम Óयवधान के साथ 

ईसीसीई  योµयता ÿाĮ करने म¤ सहóिलयत िमल सके । ईसीसीई कायªøम के स¼चालन कì िजÌमेदारी केÆþीय िश±ा मंýालय (पूवª 



86 
 

म¤ मानव संसाधन मंýालय) कì होगी  एवं इसम¤ मिहला और बाल िवकास, ÖवाÖÃय और पåरवार कÐयाण मंýालय और 

जनजातीय कायª मंýालय Ĭारा संयĉु łप से सहयोग िकया जाएगा ।   

आधारभूत सा±रता एवं सं́ याÂमक द±ता (Foundational Literacy and Numeracy)  

आधारभतू सा±रता का सÌबÆध जीवन के ÿारंिभक वषŎ से है जब ब¸चे ÿारंिभक क±ाओ ंम¤ पढने, िलखने, समझने 

और मलू गिणतीय सोच म¤ एक मजबतू नéव बना बना रह ेहोते ह§ । ऐसे म¤ राÕůीय िश±ा नीित 2020 के अंतगªत` आधारभतू 

सा±रता एवं सं´याÂमक द±ता (Foundational Literacy and Numeracy)   को  ताÂकािलक राÕůीय िमशन माना गया ह ै

और इस िमशन का लàय क±ा-3 तक के िवīािथªयŌ के िलए द±ता सिुनिĲत करना है ।  राÕůीय आंकड़Ō के अनुससार वतªमान म¤ 

ÿाथिमक िवīालयŌ म¤ बड़ी सं´या म¤ िवīािथªयŌ  िजनकì सं́ या 5 करोड़ से भी अिधक ह,ै ने बुिनयादी सा±रता एवं सं´या ²ान 

भी नहé सीखा है । इस ÿकार के ब¸चŌ को सामाÆय लेख को पढने, समझने और अंकŌ के साथ बुिनयादी जोड़ और घटाव करने 

कì ±मता नहé ह ै। आधारभूत सा±रता का अथª केवल अ±र पहचानना ही नहé है बिÐक इसम¤ शÊद- अथª, Åविन, वा³य और 

पाठ कì समझ शािमल होती ह ै। सं´याÂमक द±ता का अथª यह है िक िवīाथê सं´याओ ंकì  समझ , पहचान, जोड़-घटाओ 

िविभÆन ÿकार कì मांपŌ के साथ-साथ दैिनक जीवन म¤ Óयावहाåरक गिणत कì समÖयाओ ं को हल कर सके  । इस ÿकार 

आधारभतू सा±रता एवं सं´याÂमक द±ता का उĥÔेय िवīािथªयŌ को ÿारिÌभक क±ाओ ंम¤ पढ़ना-िलखना एवं गिणत को समझन े

म¤ स±म बनाना ह ै ।   

आधारभूत सा±रता एवं सं́ याÂमक द±ता कì आवÔयकता 

िजस ÿकार िकसी भवन कì मजबतूी उसकì नéव पर िनभªर करती ह ैउसी ÿकार िवīािथªयŌ कì  िश±ा उनके Ĭारा उनकì 

ÿारिÌभक अवÖथा म¤ िश±ा ÿाĮ करने म¤ łिच और पåर®म उनके भावी जीवन को मजबतूी ÿदान करती ह।ै िश±ा  के ÿित उनम¤ 

आनंद कì अनभुूित के साथ-साथ िनभªयता का वातावरण और सीखने कì तीĄ इ¸छा  उनके भिवÕय कì िदशा तय करती है ।  यिद 

िवīाथê अपने जीवन के ÿारिÌभक वषŎ म¤ पढना-िलखना और गिणतीय संिøयाएं ठीक ÿकार से सीख लेता है तो उसकì आगे 

कì क±ाओ ंकì पढ़ाई आसान हो जाती है । इसी कारण आधारभतू िश±ा एवं सं´याÂमक  द±ता (Foundational Literacy 

and Numeracy) FLN को िश±ा कì ÿथम और महÂवपणूª सीढ़ी माना जाता ह ै।    

आधारभतू िश±ा एवं सं́ याÂमक द±ता के अंतगªत िवīािथªयŌ  को ÿारिÌभक अवÖथा म¤ मौिखक भाषा का ²ान, 

बातचीत, सनुना, बोलना और नए  शÊदŌ को िसखाने पर जोर िदया जाता है  । इस ÿकार ब¸चा शÊद ²ान होने पर िकसी कहानी 

को सनुकर उसका सार बता सकता ह,ै शÊदŌ का सही उ¸चारण कर सकता ह,ै शÊदŌ को जोड़कर सरल वा³य बना सकता है  इस 

ÿकार िवīािथªयŌ म¤  पठन ÿवीणता का िवकास िकया जा सकता है  । जबिक लेखन ±मता के अंतगªत भाषा के अ±रŌ को सही 
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अनपुात म¤ िलखना एवं शÊदŌ का िनमाªण करना िसखाया जाता है  । सं´याÂमक द±ता हतेु िवīािथªयŌ को सं́ याओ ंकì पहचान 

कराना, øम  समझाना, जोड़-घटाना के साथ साथ तुलनाÂमकता ²ान ÿाĮ कराना महÂवपणूª होता ह ै ।  इस ÿकार िवīािथªयŌ को 

रटने के बजाय समझ अËयास और गितिविध  आधाåरत सीखने पर जोर िदया जाता ह ै ।   

इस योजना को पूणª करने के िलए सवª ÿथम िश±कŌ के åरĉ पदŌ को समयबĥ तरीके से भरे जाने कì योजना बनायी 

गयी है इसके िलए िवशषे łप से वंिचत ±ेýŌ और उन ±ेýŌ  म¤, जहाँ िश±क-ब¸चŌ का अनुपात दर ºयादा हो या जहा ँसा±रता 

कì दर िनÌन हो, वहाँ Öथानीय िश±क या Öथानीय भाषा स ेपåरिचत िश±कŌ को िनयĉु करने पर िवशेष łप से Åयान िदया जाना 

चािहए। यह सिुनिĲत िकया जाएगा िक ÿÂयेक Öकूल म¤ िश±क-िवīािथªयŌ का अनपुात (पीटीआर) 30:1 से कम हो और 

सामािजक-आिथªक łप से वंिचत ब¸चŌ कì अिधकता वाले ±ेýŌ के ÖकूलŌ म¤ िश±क - िवīािथªयŌ का अनुपात (पीटीआर) 

25:1 से कम हो । क±ा Öतर से नीचे के ब¸चŌ को मूलभूत सा±रता और सं´या-²ान िसखाने के उĥÔेय से िश±कŌ को सतत 

Óयावसाियक िवकास (सीपीडी) के साथ संबिलत, उÂसािहत और ÿिशि±त िकया जाएगा । 

िश±कŌ  के सÆदभª म¤ राÕůीय िश±ा नीित 2020 म¤ कहा गया ह,ै िक िश±क वाÖतव म¤ ब¸चŌ के भिवÕय को आकार 

दतेे ह,ै अतः हमारे राÕů के भिवÕय का भी िनमाªण करते ह§ । इस नेक योगदान के कारण ही भारत म¤ िश±क समाज के सबसे ºयादा 

सÌमािनत सदÖय थे और िसफª  सबसे अ¸छे और िवĬान ही िश±क बनते थे। िवīािथªयŌ को िनधाªåरत ²ान, कौशल और नैितक 

मÐूय ÿदान करने के िलए समाज िश±क या गŁुओ ं को उनके जłरत कì सभी चीज¤ ÿदान करता था। अÅयापक-िश±ा कì 

गणुव°ा, भतê, पदÖथापन, सेवा शत¦, और िश±कŌ के अिधकारŌ कì िÖथित वैसी नहé है जैसी होनी चािहए, और इसके पåरणाम 

Öवłप िश±कŌ कì गणुव°ा और उÂसाह वांिछत मानकŌ को  ÿाĮ नहé कर पाता ह।ै िश±कŌ के िलए उ¸चतर दजाª और उनके 

ÿित आदर और सÌमान के भाव को पनुजêिवत करना होगा तािक िश±ण Óयवसाय म¤ बेहतर लोगŌ को शािमल करने हतेु उÆह¤ 

ÿेåरत िकया जा सके ।  

उ¸च िश±ा म¤ पåरवतªन (Transformation in Higher Education) 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 म¤  उ¸च िश±ा को लचीला और बहòिवषयक, समावेशी, गणुव°ापणूª और शोध आधाåरत 

बनाने पर जोर िदया गया ह ै । इसके अंतगªत उ¸च िश±ा म¤ िनÌनिलिखत ÿावधानŌ का समावेश करने के सझुाव िदए गये ह§ – 

        Öनातक कायªøमŌ को 3- 4 वषŎ का बनाए  जाने का ÿावधान ह ैिजसम¤ एक वषª परूा करने पर ÿमाणपý  दो वषª परूा करने 

पर िडÈलोमा तीन वषª परूा करने पर Öनातक कì िडúी तथा  चार वषª पूणª करने पर (Bachelor's with Research) के साथ शोध 

पाठ्यøम म¤ ÿवेश कì अनमुित  दी गई है ।  इसके साथ ही अकेडिमक ब§क ऑफ़ øेिडट्स बनाकर िवīािथªयŌ Ĭारा अिजªत øेिडट 

उनके Ĭारा बनाये गये अकाउंट म¤ सरुि±त रह¤गे िजÆह¤ आवÔयकता पड़ने पर अÆय िविĵīालयŌ म¤ भी उपयोग िकया जा सकता है ।    
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राÕůीय िश±ा नीित 2020 कì योजना उ¸च  िश±ा म¤ सकल नामांकन अनपुात वषª 2035 तक 50 % तक बढाने का लàय रखा 

गया है और इस िदशा म¤ कायª िकया जा रहा ह।ै  इसके साथ ही िचिकÂसा  िश±ा एवं िविध िश±ा को छोड़कर  िश±ा ÓयवÖथा म¤ 

िनयंýण बनाये रखने हेतु एक समú िनयामक ढांचे का ÿÖताव िकया गया है ।  िवīािथªयŌ कì सुिवधा को Åयान म¤ रखते हòए 

एकािधक ÿवेश और िनकास (Multiple Entry/Exit) कì ÓयवÖथा कì गई है  । क±ा 6 से Óयावसाियक िश±ा और इटंनªिशप 

कì ÓयवÖथा कì गई है, तािक िवīािथªयŌ म¤ Óयावहाåरक कौशल िवकिसत हो।  

बहòिवषयक िश±ा और िवĵिवīालय (Multidisciplinary Education and Universities) 

राÕůीय िश±ा नीित 2020  के अनुसार बहòिवषयक िश±ा का उĥÔेय  िवīािथªयŌ का सवा«गीण िवकास , रोजगार 

उīिमता एवं शोध के अवसरŌ म¤ विृĥ, उ¸चिश±ा कì गुणव°ा और वैिĵक ÿितÖपधाª को बढ़ावा देना इसके साथ ही दशे म¤ 

बहòिवषयक िविĵīालयŌ का िवकास करना है । राÕůीय िश±ा नीित का मानना है िक िश±ा ऐसी होनी चािहए िजसमे िवīाथê 

केवल एक िवषय तक सीिमत न रहकर बहòिवषयक अÅययन कर सके िजससे िक िवīािथªयŌ म¤ रचनाÂमकता, आलोचनातÌकता, 

समÖया समाधान करने िक ±मता, िचंतन ±मता रोजगारोÆमुख कौशल िवकास करने के साथ-साथ उनका समú िवकास करना ह।ै 

बहòिवषयक िश±ा के अंतगªत िवīािथªयŌ को रटने कì जगह समझ, िवĴेषण, के साथ-साथ नवाचार एवं Óयवहाåरक 

²ान पर जोर देने कì बात कही गई ह ै । िवषयŌ के चयन म¤ लचीलापन लाना िजससे िक िवīाथê अपनी łिच के अनसुार 

पाठ्यøम चुन सक¤  । बहòिवषयक िश±ा के अंतगªत िवīािथªयŌ को कला, िव²ान, वािणºय, समािजक िव²ान, मानिवकì, 

Óयवसाियक िश±ा तथा कौशल आधाåरत िवषयŌ का अÅययन करने कì Öवतंýता दी गई है ।  अनुसंधान एवं पåरयोजना कायª, 

इÆटनªिशप  और अनुभवाÂमक अिधगम को ÿोÂसाहन दनेे कì बात कही गई है ।    

राÕůीय िश±ा नीित 2020  के अनसुार भिवÕय म¤ योजनाबĥ तरीके से भिवÕय म¤ उ¸च िश±ा सÖंथानŌ को बहòिवषयक 

िवĵिवīालयŌ के łप म¤ िवकिसत िकया जाएगा इसका उĥÔेय िवĵिवīालयŌ म¤  िविभÆन िवषयŌ कì िश±ा और शोध एक ही 

पåरसर म¤ िवīािथªयŌ के िलए उपलÊध हŌगे  ।   बहòिवषयक िवĵिवīालय एक ही Öथान पर िविभÆन संकायŌ के अंतगªत िवषयŌ 

को िवīािथªयŌ हतेु उपलÊध कराएँगे िजसस ेएक ही Öथान पर उ¸च गणुव°ायुĉ  िश±ण, अनसुÆधान, और नवाचार को बढ़ावा 

िमलेगा, िवīािथªयŌ को िवषय बदलने और िविभÆन िवषयŌ का चयन करने कì सिुवधा होगी  ।    िश±ा को अंतराÕůीय मानकŌ के 

साथ-साथ Öथानीय एवं राÕůीय आवशयकता के अनुłप िवकिसत िकया जा सकेगा  ।  कम  छाýसं´या एवं कुछ ही िवषयŌ का 

स¼चालन करने वाले  महािवīालयŌ को चरणबĥ  तरीके से Öवाय° और बहòिवषयक संÖथानŌ म¤ िवकिसत िकया जायेगा  ।  इस 

ÿकार बहòिवषयक िश±ा और िवĵिवīालयŌ कì अवधारणा का उĥÔेय ऐसी उ¸च िश±ा ÓयवÖथा िवकिसत करना है जो 
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लचीली, समावेशी, िवīाथê केिÆþत, अनसंुधानपरक और गणुव°ापूणª हो  ।  िजससे िवīािथªयŌ  को िविवध ÿकार का ²ान और 

कौशल अिजªत कर Öवयं को समाज म¤ बेहतर तरीके से तैयार कर सक¤ गे  ।      

कौशल भारत अिभयान (Skill India Mission)  

कौशल भारत अिभयान भारत सरकार कì एक राÕůीय पहल है,  राÕůीय िश±ा नीित 2020 के अनसुार  िवīालयी िश±ा  

और उ¸च िश±ा के अंतगªत Óयावसाियक िश±ा को बढ़ावा देने हेतु कौशल आधाåरत िश±ा पर िवशेष बल िदया गया,  िजससे 

िक िश±ा और उīोगŌ के मÅय आवÔयक समÆवय Öथािपत िकया जा सके । 

 इस अिभयान का शभुारÌभ 15 जलुाई सन 2015 को हòआ । इस अिभयान का मु´य उĥÔेय देश भर के यवुाओ ंको इस 

ÿकार के कौशल से जोड़ना ह ैिजससे िक उÆह¤ रोजगार ÿाĮ हो सके । रोजगारोÆमुख कौशल (Employble Skills)  से यवुाओ ं

कì रोजगार ±मता बढ़ाना तथा उÆह¤ Öवरोजगार और उīिमता के िलए स±म बनाना है । इस अिभयान को खास तौर पर उन 

यवुाओ ंपर केिÆþत िकया गया है जो िकसी भी ÿकार के औपचाåरक कौशल ÿिश±ण ÿाĮ नहé  कर सके ह§ । इस  अिभयान का 

उĥÔेय यवुाओ ंको इस ÿकार के  कौशल ÿिश±ण से जोड़ा जाना ह ैिजससे िक वे उīोगŌ कì आवÔयकताओ ंको पणूª कर सक¤  । 

Öवयं को वे Öव-रोजगार के Ĭारा रोजगार स ेजोड़ सक¤  ।  आिथªक िवकास को गित दे सक¤  इसके साथ ही उīिमता और नवाचार 

को बढ़ावा देकर आÂमिनभªर बन सक¤  ।  

 कौशल भारत अिभयान  अÐपकालीन के साथ साथ दीघª कालीन कौशल ÿिश±ण कायªøम है । इस अिभयान  का 

पाठ्यøम उīोगŌ कì वतªमान एवं भावी मांग के अनुसार िवकिसत िकया जाना है । ÿिश±ण ÿाĮ िवīािथªयŌ को सÌबंिधत   

कौशल ÿिश±ण का ÿमाण पý  ÿदान करने का ÿावधान िकया गया ह ै। िवīािथªयŌ Ĭारा पवूª म¤ अिजªत कौशल को माÆयता देने 

के साथ-साथ अपर¤िटस का ÿावधान िकया गया ह ै । कौशल भारत अिभयान म¤ मु´यत: िडिजटल कौशल (Digital Skill), 

तकनीकì कौशल(Technical Skill), और कोमल कौशल (Soft Skill) पर िवशेष Åयान िदए जाने कì बात कही गई ह ै।  

 इस अिभयान से यवुाओ ंकì रोजगार ÿाĮ करने कì ±मता बढ़ेगी  िजससे बेरोजगारी म¤ कमी आएगी और उīोगŌ को 

ÿिशि±त एवं कुशल कायªकताªओ ंकì पूतê कì जा सकेगी और  ÿिशि±त  िवīाथê Öवरोजगार अपनाकर आÂमिनभªर  बनेग¤ तथा 

आिथªक िवकास को गित िमल सकेगी । इस ÿकार कौशल भारत अिभयान दशे के उन यवुाओ ंके िलए जो िक कायª करने कì 

इ¸छा तो रखते ह§ परÆतु िकसी कौशल को ÿाĮ नहé कर सके है  के िलए  कुशल (Skilled ) बनकर रोजगार पाने और Öवयं को 

आÂमिनभªर बनने कì िदशा म¤ मील का पÂथर सािबत होगा । यह अिभयान भारत को “कुशल भारत”(SkilledIndia) बनाने कì 

िदशा म¤  भारत सरकार Ĭारा  कì  जा रही एक महÂवपणूª पहल ह ै। िनिĲत तौर पर यह अिभयान देश के सामािजक- आिथªक 

िवकास तथा आÂमिनभªर भारत  के िनमाªण म¤ िनकट भिवÕय म¤ महÂवपणूª पåरणाम लेकर आएगा । 
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िडिजटल िश±ा और एड-टेक (Digital Education and Ed.Tech) 

िडिजटल िश±ा, िश±ा कì वह ÿणाली है िजसमे मु´यत: इÆटरनेट, कÌÈयटूर, Öमाटªफोन, सिहत िविभÆन ÿकार कì 

िडिजटल सामúी के माÅयम स ेिश±ण एवं अिधगम (Teaching and Learning) दोनŌ ही िकये जा सकते ह§ ।  िडिजटल िश±ा 

के Ĭारा िश±ा को आधिुनक łप म¤ सलुभ, ÿभावी, लचीला और गणुव°ापणूª बनाया  जा सकता है ।  जबिक एड-टेक का 

सÌबÆध िश±ा के ±ेý म¤ तकनीकì का ÿयोग करेने स ेह ै ।  एड टेक के माÅयम से िविभÆन ÿकार के सॉÉटवेयर, मोबाइल एप, 

कृिýम बुिĥम°ा (AI)  वचुªअल åरयिलटी (VR), ऑगम¤टेड åरयिलटी (AR), लिन«ग मैनजेम¤ट िसÖटम (LMS आिद िडिजटल 

उपकरणŌ का ÿयोग करके िश±ा को बेहतर बनाने का ÿयास िकया जाता ह ै।  

िडिजटल िश±ा कहé भी और कभी भी के िसĥातं पर कायª करती ह ै िजसमे िवīाथê अपनी सुिवधा के अनुसार िकसी 

भी समय और Öथान से अपनी पढ़ाई कर सकते ह§।  िडिजटल िश±ा को ई-लिन«ग भी कहा जाता ह ैजहाँ ई. का अथª इले³ůोिनक 

से है इसके Ĭारा ऑनलाइन वीिडओ, ई-पÖुतक¤  िडिजटल सामúी एवं अंत:िøया सामúी (Interactive material ) के माÅयम से  

िवīाथê अÅययन करते ह§ । वतªमान म¤ दूरÖथ िश±ा म¤ िडिजटल एवं ई.लिन«ग  के माÅयम से िवīाथê िश±ा úहण कर रह ेह§ । 

िजसम¤ िवīािथªयŌ के िलए ऑनलाइन माÅयम से लाइव क±ाएं, ि³वज/ असाइनम¤ट  और चचाª मंच(Discussion Forum) जैसे 

कायªøम चलाये जाते ह§ ।  इस ÿकार कì िश±ा म¤ ÿÂयेक िवīाथê अपनी सीखने कì ±मता के आधार पर अिधगम ÿिøया को 

पूरा करता है ।  

भारत म¤ िडिजटल िश±ा िनÌनिलिखत ऑनलाइन माÅयमŌ से ÿाĮ कì जा सकती ह ै- 

 दी±ा -Digital Infrastructure for knowledge Sharing (DIKSHA) 

 Öवयं Study Web for Active Learning for Young Aspiring Minds (SWYAM)  

 Öवयंÿभा (SWYAM PRABHA) 

 ई. पाठशाला e- PATHSHAALA  

 राÕůीय िडिजटल पÖुतकालय National Digital Library (NDL)  

 मĉु दरूÖथ िश±ा Open Distance Learnaing (ODL)  

िडिजटल िश±ा म¤ वतªमान म¤ िनÌनिलिखत तकनीक¤  मु´यłप से उभर रहé ह§  

 कृिýम बुिĦम°ा (AI) – Óयिĉगत सीखने और Öवचािलत मÐूयांकन । 
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 मशीन लिन«ग (ML) – िवīािथªयŌ के ÿदशªन का िवĴेषण । 

 वचुªअल åरयिलटी (VR) – आभासी ÿयोगशालाएँ और अनभुवाÂमक िश±ा । 

 ऑगम¤टेड åरयिलटी (AR) – वाÖतिवक दिुनया म¤ िडिजटल सामúी का समावेश । 

 Êलॉकचेन – सरुि±त िडिजटल ÿमाणपý और åरकॉडª । 

 िबग डेटा एनािलिट³स – िश±ण गणुव°ा और ÿदशªन का िवĴेषण । 

िडिजटल िश±ा का ÿसार आज बहòत तेजी से हो रहा है भारत ही नहé वैिĵक Öतर पर िडिजटल िश±ा का िवकास एवं 

Öवीकायªता तेजी से बढ़ रही है ³यŌिक िडिजटल िश±ा  सभी तक पहòचँ बना रही ह ै यहाँ तक िक दुगªम ±ेýŌ तक उपलÊध हो 

रही ह ै ।  समय कì बचत के साथ ही आिथªक बचत भी होती ह ै ³यŌिक  िडिजटल िश±ा के अंतगªत मुिþत सामúी कì 

आवÔयकता  बहòत ही कम होती है । िवषय िवशेष²Ō Ĭारा िनिमªत होने के कारण गलती कì संभावना कम ही होती है इसके 

साथ ही िवशेष² िश±कŌ के Óया´यान भी िडिजटल माÅयम से सनुे और दखेे  जा सकते ह§ । िडिजटल  िश±ा लचीली होने 

के कारण िवīाथê अपनी-अपनी गित से सीख सकते ह§।  और उनके Ĭारा िकये गये अिधगम का पåरणाम भी उÆह¤ तुरंत िमल 

जाता है । इस पूरी ÿिøया म¤ िवīाथê िडिजटल łप म¤ द±ता हािसल कर लेते ह§ । िडिजटल िश±ा के जहा ँएक ओर बहòत से 

फायदे ह§ वहé दसूरी ओर बहòत सी चुनौितयाँ भी ह§ , उदाहरण के िलए – कुछ ÖथानŌ पर इÆटरनेट एवं िवīतु कì  समÖया 

आज भी  बनी हòई है । िजसके कारण वहां िडिजटल िश±ा का स¼चालन नहé हो पा रहा ह ै। िडिजटल सा±रता कì कमी भी 

िडिजटल िश±ा के ÿसार म¤ बाधक बनी हòई है  ।  साइबर सुर±ा एवं डेटा गोपनीयता कì समÖया भी लोगŌ को िडिजटल 

िश±ा को बढ़ावा दनेे म¤ łकावट पैदा कर रही ह ैइसके अितåरĉ  ऑनलाइन परी±ा म¤ िवīािथªयŌ कì ईमानदारी पवूªक 

भागीदारी न होने कì सÌभावना भी िडिजटल िश±ा म¤ चनुौितया पैदा करती ह§  । 

इस ÿकार िडिजटल िश±ा और एड-टेक िश±ा ÿणाली म¤ Óयापक बदलाव लाने म¤ सफल हòए ह§ इनकì सहायता से 

िश±ा सलुभ, लचीली और िकफायती होने के साथ साथ गणुव°ापूणª बन चुकì है  । िविभÆन ÿकार कì चुनौितयŌ के बावजूद 

िडिजटल िश±ा और एड-टेक  वतªमान के साथ-साथ भिवÕय कì िश±ा ÓयवÖथा का महÂवपणूª आधार बन चकुì है ।   

भिवÕय म¤ िडिजटल िश±ा और एड-टेक कì अपार संभावनाएं ह§ जैसे- 

 AI आधाåरत Óयिĉगत िश±ा का िवÖतार। 

 Öमाटª ³लासłम और वचुªअल लैब का अिधक उपयोग। 

 बहòभाषी िडिजटल िश±ा सामúी का िवकास। 
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 úामीण ±ेýŌ म¤ इटंरनेट और िडिजटल अवसंरचना का िवÖतार। 

 आजीवन अिधगम (Lifelong Learning) को बढ़ावा। 

 कौशल-आधाåरत और रोजगारोÆमखु िश±ा का िवकास। 

राÕůीय अनुसधंान ÿितķान (National Research Foundation) 

राÕůीय िश±ा नीित 2020  ने यह माना है, िक एक बड़ी और जीवंत अथªÓयवÖथा को िवकिसत करने और बनाए रखन े

म¤ ²ान सजृन और अनुसंधान कì महÂवपणूª भूिमका होती है िजससे समाज िक ÿगित होती है साथ ही राÕů को भी और अिधक 

ऊंचाइयŌ तक ले जाने म¤ इससे ÿेरणा िमलती ह ै।   

राÕůीय अनसुÆधान ÿितķान (National Research Foundation - NRF) का ÿÖताव  राÕůीय िश±ा नीित NEP-

2020 के Ĭारा िदया गया है िजसका  मु´य उĥÔेय भारत म¤ अनसंुधान एवं नवाचार को बढ़ावा देना ह ै।   इसका कायª ±ेý िव²ान 

एवं इजंीिनयåरंग के साथ-साथ सामािजक िव²ान, कला, मानिवकì सिहत सभी िवषय ह§ । राÕůीय अनसुधंान ÿितķान का मु´य 

कायª अनुसधंान पåरयोजनाओ ंके िव°ीय सहायता, शोध संÖकृित का िवकास, उīोग तथा िश±ा के ±ेý म¤ सहयोग करना है  तथा 

महािवīालयŌ, िवĵिवīालयŌ, अनसंुधान संÖथानŌ और उīोगŌ के बीच सहयोग मजबूत करना है ।    

राÕůीय अनसुÆधान ÿितķान (National Research Foundation - NRF) का ÿÖताव  राÕůीय िश±ा नीित NEP-

2020 के Ĭारा ÿÖतुत िकये जाने के पĲात भारतीय संसद म¤ राÕůीय अनुसधंान ÿितķान अिधिनयम, 2023 पाåरत िकया गया  

िजसके आधार पर राÕůीय अनुसंधान ÿितķान NRF का कानूनी आधार तैयार िकया गया । 

भारत म¤ लÌबे समय से यह महससू िकया जा रहा था िक- िविभÆन िवĵिवīालयŌ म¤ अनसंुधान कì गुणव°ा असमान ह,ै 

अनसुÆधान का बड़ा भाग चुिनÆदा सÖंथानŌ तक ही सीिमत है, उīोगŌ  और िश±ण संÖथानŌ के बीच शोध सहयोग तुलनाÂमक 

łप से कम ह ै और साथ ही अÆय दशेŌ कì तुलना म¤ अनुसधंान पर खचª होने वाला कुल Óयय िवकिसत देशŌ कì तुलना म¤ काफì  

कम है ।  वतªमान समय म¤ अनुसधंान और नवाचार िनवेश  पर जीडीपी का कुल िहÖसा  संयĉु राºय अमेåरका म¤ 3.4% इजराइल 

म¤ 5.56 % और दि±ण कोåरया म¤ 5.3 % है जबिक भारत म¤ 0 .64%  खचª िकया जा रहा है ।    

  उपरोĉ िबÆदओु ंको Åयान म¤ रखते हòए   िनÌनिलिखत उĥÔेयŌ के साथ राÕůीय अनुसधंान ÿितķान का गठन िकया गया  

िजससे िक भारत म¤ अनुसधंान कì संÖकृित को िवकिसत िकया जा सके । 

 सभी िवषयŌ म¤ उ¸च गणुव°ा वाले अनुसधंान को बढ़ावा दनेा  ।    
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 िवīािथªयŌ म¤ शोध एवं नवाचार कì भावना को िवकिसत करना  ।    

 उÂकृĶ शोध पåरयोजनाओ ंको िव°ीय सहायता देना  ।    

 िवĵिवīालयŌ एवं महािवīालयŌ म¤ शोध कायª को ÿोÂसाहन देना  ।    

 उīोग एवं शैि±क संÖथानŌ के बीच आपसी सहयोग बढ़ाना  ।    

 वै²ािनक एवं सामािजक शोधŌ के साथ-साथ  िव²ान, कला मानिवकì, कृिýम बुिĦम°ा , अÆतåर± िव²ान, र±ा 

अनसंुधान  और तकनीकì िश±ा के ±ेý म¤ अनसंुधान को बढ़ावा देना  ।   

राÕůीय अनुसÆधान ÿितķान (NRF) के ÿमुख कायª  

ÿÖताव के अनसुार NRF िनÌनलिखत कायŎ के सपंादन म¤ अपना योगदान दगेा – 

 चयिनत उÂकृĶ शोध पåरयोजनाओ ंको अनुदान दनेा  ।   

 बहòिवषयक  अनुसंधान को बढ़ावा देना  ।   

 अनसंुधान कì अÆतराÕůीय मानकŌ के अनसुार  गुणव°ा बढ़ाना  ।   

 उīोगŌ एवं िवĵिवīालयŌ के बीच अनुसÆधान के ±ेý को मजबूती देना  ।   

 शोध कायŎ को बढ़ावा दनेे हेतु शोधािथªयŌ को ÿोÂसाहन देना  ।   

 अनसंुधान हतेु राÕůीय आवÔयकताओ ंको ÿाथिमकता देना  ।   

उपरोĉ  कायŎ  हेतु भारत सरकार Ĭारा राÕůीय अनुसÆधान ÿितķान (NRF)  को िव°ीय  सहायता का ÿावधान िकया गया 

है। इसके साथ ही सावªजिनक ±ेý के उपøम (PSUs) , िनजी उīोग,परोपकारी संÖथाएँ एवं अÆय िव°ीय ąोतŌ स ेअनसंुधान 

कायŎ हतुे  िव°ीय सहायता कì अपे±ा कì गई है  ।   

राÕůीय अनुसÆधान ÿितķान (NRF)  का वतªमान म¤ महÂव  

आज वैिĵक Öतर पर  सभी दशे अपनी आिथªक िÖथित को सधुारने हेतु िविभÆन ÿकार के अनसंुधान कायŎ को अंजाम 

द े रहे ह§ और तकनीकì एवं िडिजटल दिुनयां म¤ Öवयं को Öथािपत कर तकनीकì का िनयाªत कर रहे ह§ । यिद हमारे देश म¤ भी  

अनसंुधान के कायŎ म¤ तेजी आती है तो भारत वैिĵक Öतर पर र±ा, तकनीकì एवं औīोिगक ±ेýŌ म¤ अपनी उपिÖथित मजबतूी स े

दजª करा सकता है  और आिथªक लाभ भी ले सकता ह।ै  राÕůीय अनुसÆधान ÿितķान (NRF)  के िवकास होने से िनÌनिलिखत 

लाभ होने कì ÿबल सÌभावनाय¤  ह§ - 
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 गणुव°ापणूª अनुसंधान कायª हŌगे । 

 महिवīालयŌ एवं िविĵīालयŌ म¤ शोध संकृित का िवकास होगा । 

 नवाचार को बढ़ावा िमलेगा । 

 औīोिगक िवकास तेज गित से होगा । 

 रोजगार  के अवसरŌ म¤ विृĥ होगी । 

 वैिĵक Öतर पर भारत कì अनुसंधान ±मता मजबतूी से  बढ़ेगी । 

इस ÿकार  इस िनÕकषª पर पहòंचा जा सकता है िक, राÕůीय अनसंुधान ÿितķान (NRF) का उĥÔेय भारत म¤ अनुसंधान को 

कुछ चुिनंदा संÖथानŌ तक सीिमत रखने के बजाय परेू उ¸च िश±ा तंý म¤ फैलाना ह।ै यह िवĵिवīालयŌ, महािवīालयŌ, अनसंुधान 

संÖथानŌ और उīोगŌ के बीच सहयोग बढ़ाकर ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा और नवाचार को सशĉ बनाने कì िदशा म¤ एक 

महÂवपूणª कदम होगा । 

 वैिĵक िश±ा केÆþ के łप म¤ भारत (India as a Global Education Hub) 

भारत ÿाचीन काल स ेही िश±ा के ±ेý म¤ अúणी रहा ह,ै िविभÆन देशŌ से िवīाथê भारत आकर िश±ा úहण करते थे । 

बौĥ कालीन िश±ा तो िवĵ के कई दशेŌ ने अपनाई और आज भी चीन जापान सिहत अÆय देशŌ ने भारत म¤ जÆमे बौĥ धमª को ही 

अपना िलया  । इससे एक बात तो तय होती ह ैिक भारतीय ²ान परंपरा कì वैिĵक Öतर पर Öवीकाåरता है ।  आज योग िश±ा, 

आयवु¥द िश±ा जैसे िश±ा के साथ-साथ  िश±ा कì  अÆय शाखाय¤  दिुनयां भर म¤ भारत का लोहा मनवा रहे ह§ । 

वैिĵक िश±ा क¤ þ से आशय यह ह ै िक ऐसी िश±ा जो िवĵभर के िवīािथªयŌ को गणुव°ापणूª और वतªमान 

आवÔयकताओ ंको पणूª करने वाली िश±ा ÿदान करे, िश±ा ही ÿदान न  करे अिपतु अनुसÆधान और नवाचार का ÿमुख क¤ þ बन।े 

इस ओर भारत ने राÕůीय िश±ा नीित एवं मĉु एवं दरूÖथ िश±ा के माÅयम स ेबहòत कुछ ÿाĮ कर िलया ह ै। भारत िविभÆन ÿकार 

के फूलŌ स े सजा हòआ एक गलुदÖता ह ै िजसकì महक चारŌ ओर तेजी से फ़ैल रही ह।ै भारतीय िश±ा कì िवशषेताओ ं को 

िनÌनिलिखत िबÆदओु से ÖपĶ समझा जा सकता ह ै– 

भारतीय ²ान परंपरा  

भारतीय ²ान  परंपरा िवĵ कì ÿाचीनतम परÌपराओ ंम¤ से एक ह।ै इसी कारण भारत िवĵ म¤ ÿाचीन समय से  िश±ा का क¤ þ 

रहा ह।ै त±िशला, नालंदा और िवøमिशला जैसे ÿाचीन िवĵिवīालय िवĵभर के िवīािथªयŌ को आकिषªत करते थे। योग, 

आयवु¥द, दशªन, गिणत और खगोल िव²ान म¤ भारत का महÂवपणूª योगदान रहा ह।ै 
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 भारत म¤ मानकŌ पर आधाåरत  अनेक ÿितिķत उ¸च िश±ा और तकनीकì  संÖथान ह§, िजसमे तकनीिक िश±ा से जुड़े  IIT, 

NIT या IIIT हŌ  ÿबंधन संÖथानŌ  म¤ IIM हŌ िचिकÂसा सÖंथानŌ  म¤ AIMS हŌ सभी अंतराªÕůीय Öतर पर ´याित ÿाĮ ह§ । ये  

संÖथान आधिुनक िश±ा एवं अनुसंधान के ±ेý म¤ ®ेķ ÿदशªन करती आयी ह§ ।  

भारत म¤ िश±ा úहण करने हेतु भाषा कì बाÅयता को Æयनूतम िकया गया है,  आज भारतीय भाषाओ ंके साथ मु´य łप से 

अंúेजी और कुछ अÆय भाषाओ ँम¤ भी िश±ा दी  जा रही है । भारत म¤ बड़ी सं´या म¤ उ¸च िश±ा कायªøम अंúेज़ी माÅयम म¤ 

उपलÊध ह§ । इससे िवदेशी छाýŌ को अÅययन म¤ सिुवधा िमलती है । 

िवकिसत दशेŌ िक तुलना म¤ आज भी भारत म¤ िश±ा úहण करना आसान है, ³यŌिक यहाँ के लोगŌ का जीवनयापन का खचª 

अÆय देशŌ कì तुलना म¤ कम ह ै। इससे एिशया, अĀìका और अÆय देशŌ के िवīािथªयŌ के िलए भारत आकषªक िश±ा गंतÓय 

बनता ह ै। 

भारत िव²ान, ÿौīोिगकì, कृिýम बिुĦम°ा, जैव-ÿौīोिगकì और अंतåर± अनुसंधान, जैसे ±ेýŌ म¤ िनरंतर ÿगित कर रहा ह।ै 

िवĵिवīालयŌ और उīोगŌ के बीच सहयोग से िश±ा म¤ अनसंुधान एवं नवाचार को बढ़ावा िमल रहा है। वैिĵक िश±ा के क¤ þ के 

łप म¤ िवकिसत होने पर  िनÌनिलिखत ÿकार से लाभ हो सकते ह§ - 

 भारत म¤ अÅययन करने वाले िवदेशी छाýŌ कì सं´या म¤ विृĦ । 

 भारत म¤  िश±ा ±ेý म¤ िवदशेी िनवेश और आिथªक िवकास । 

 अनसंुधान, नवाचार और तकनीकì िवकास को बढ़ावा। 

 भारत कì वैिĵक ÿितķा और सॉÉट पावर म¤ विृĦ । 

 रोजगार के नए अवसरŌ का सजृन । 

 ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा को मजबूती । 

वैिĵक क¤ þ के łप म¤ जहा ंएक ओर भारत को लाभ ह§ वही ँइस कायª को पणूª करने म¤ अभी भी कई चनुौितया ँह§ जैस े - 

 सभी संÖथानŌ म¤ िश±ा कì गुणव°ा सिुनिĲत करना।  

 अनसंुधान िनवेश को बढ़ाना । 

 िवĵÖतरीय आधारभूत सिुवधाओ ंको िश±ािथªयŌ हेतु उपलÊध कराना । 

 वैिĵक र§िकंग म¤ अिधक िवĵिवīालयŌ का Öथान बनाना। 
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 िवदशेी छाýŌ के िलए वीज़ा, आवास और ÿशासिनक ÿिøयाओ ंको और सरल बनाना। 

 योµय िश±कŌ और आधुिनक तकनीकì संसाधनŌ कì उपलÊधता बढ़ाना। 

इस ÿकार हम यह कह सकते ह§ िक, वतªमान म¤ भारत के पास समĦृ शैि±क िवरासत के साथ-साथ िवशाल युवा शिĉ एवं 

गणुव°ापणूª एवं मानकŌ पर आधाåरत तकनीकì  और  उ¸च िश±ा सÖंथान  तथा नीितयŌ म¤ राÕůीय िश±ा नीित 2020 ह ैजो एक 

दसूरे कì आवÔयकता एवं ÿगित हेतु एक साथ काम कर रही है । यिद हम अपनी आधारभूत आवÔयकताओ ंको पूणª कर ल¤  तो 

भारत िनिĲत तौर पर आने वाले समय म¤ ÿमुख वैिĵक िश±ा क¤ þ बन सकता ह ै। यिद ऐसा हो जाता है तो िफर भारत िश±ा के 

साथ-साथ आिथªक Öतर पर भी िवकासशील से िवकिसत देशŌ कì ®ेणी म¤ कदम रख लेगा ।   

भिवÕय कì कौशल आवÔयकताए ँ(Future Skill Requirements) 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 का उĥÔेय िवīािथªयŌ को केवल उनके Ĭारा चयिनत िवषयŌ के ²ान तक ही सीिमत न रखकर 

उÆह¤ भिवÕय कì चुनौितयŌ और रोजगार के भावी अवसरŌ के िलए तैयार करना है ।  इसका मु´य कारण यह ह ै िक भिवÕय म¤  

रोजगार कì सÌभावना  कुशल ÓयिĉयŌ के िलए  तुलनाÂमक  łप से अिधक हŌगी ।  राÕůीय िश±ा नीित के अनसुार िनÌनिलिखत 

कौशल महÂवपूणª माने गए ह§ – 

1-िडिजटल एवं तकनीकì सा±रता(Digital and Technological Literacy)-इसके अंतगªत सूचना एवं संचार ÿौīोिगकì 

कृिýम बिुĥम°ा (AI), कोिडंग एवं िडिजटल उपकरणŌ का ÿभावी उपयोग  जो िक वतªमान एवं भिवÕय म¤ रोजगार ÿदान करने म¤ 

स±म होगा ।   

2-जीवन कौशल (Life Skills) – इसके अंतगªत  नेतÂृव, समय ÿबंधन, िनणªय ±मता, आÂम-अनशुासन तथा भावनाÂमक 

बिुĦम°ा का िवकास  जैसे महÂवपणूª  िबÆदओु ंपर द±ता ÿाĮ कì जा सकती ह ै। 

3-रचनाÂमकता एवं नवाचार (Creativity and Innovation) –  इस कौशल को ÿाĮ करने के पĲात  िवīािथªयŌ म¤  नए 

िवचार उÂपÆन करना और उनका Óयावहाåरक उपयोग करना आिद का िवकास होता ह ै। 

4-आलोचनाÂमक िचंतन (Critical Thinking) – समÖयाओ ंका तािकª क िवĴेषण करना तथा सही िनणªय लेने कì ±मता 

िवकिसत करना। 

5-Óयावसाियक एवं उīिमता कौशल (Vocational and Entrepreneurial Skills) – रोजगार के साथ-साथ 

Öवरोजगार और उīम Öथािपत करने कì ±मता िवकिसत करना। 
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6-सचंार कौशल (Communication Skills) – मौिखक, िलिखत तथा िडिजटल माÅयमŌ से ÿभावी संवाद करना।  

7-आजीवन सीखने कì ÿवृि° (Lifelong Learning) – िनरंतर नई जानकारी और कौशल सीखने कì आदत िवकिसत 

करना। 

8-समÖया-समाधान कौशल (Problem Solving Skills) -वाÖतिवक जीवन कì समÖयाओ ंका ÿभावी समाधान खोजने 

कì ±मता। 

9-सहयोग एवं टीमवकª  (Collaboration and Teamwork) - समूह म¤ कायª करने और सामूिहक लàय ÿाĮ करने कì 

±मता। 

10-अनुकूलन ±मता (Adaptability and Flexibility) -बदलती पåरिÖथितयŌ, नई तकनीकŌ और नए कायª वातावरण के 

अनसुार Öवयं को ढालना। 

11-नैितक एव ंसवैंधािनक मूÐय (Ethical and Constitutional Values) – ईमानदारी, िजÌमेदारी, पयाªवरण संर±ण, 

सामािजक संवेदनशीलता तथा लोकतांिýक मूÐयŌ का पालन करना । 

12-बहòभािषकता (Multilingualism) – िविभÆन भाषाओ ंका ²ान और ÿभावी भाषा कौशल िवकिसत करना। 

इस ÿकार राÕůीय िश±ा नीित 2020 के अनसुार िवīािथªयŌ म¤ सफलता ÿाĮ करने के िलए ²ान, कौशल और तकनीकì 

द±ता  के साथ -साथ रचनाÂमक सोच , नैितक मूÐय और आजीवन सीखने कì ±मता का िवकास करना अÂयंत ही आवÔयक  

होगा िजससे िक हम वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधाª करने योµय बन सक¤ गे और आÂमिनभªर बन सक¤ गे  । 

उīोग 4.0 और कायªबल (Industry 4.0 and Workforce Development) 

जैसा िक हम जानते ह§ उīोग 3.0 को तीसरी औīोिगक øािंत कहा जाता ह ैिजसकì शŁुवात आज से लगभग 56 वषª 

पूवª 70 के दशक म¤ हòई थी।  िजसम¤ कÌÈयटूर और सचूना ÿīोिगकì (IT) और Öवचालन (ऑटोमेशन) का उपयोग ÿचलन म¤ आ 

रहा था और इसकì तेजी से मागं बढ़ रही थी । उस समय बाजार म¤ कÌÈयटूर और इले³ůोिन³स का उपयोग Óयापक Öतर पर बढ़ 

रहा था इसके  साथ ही सूचना ÿīोिगकì (IT) का िवकास भी तेजी से हो रहा था ।  

 इसी ÿकार उīोग 4.0: चौथी औīोिगक øांित है  िजसके अंतगªत कृिýम बुिĥम°ा (Artificial Intelligence), 

इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), रोबोिट³स, िबग डेटा, ³लाउड कंÈयिूटंग, 3D िÿंिटंग और साइबर-िफिजकल िसÖटम जैसी आधिुनक 
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तकनीकŌ का उपयोग उÂपादन और सेवाओ ंम¤ िकया जाता ह।ै इसका उĥÔेय उīोगŌ को अिधक Öमाटª, Öवचािलत और कुशल 

बनाना है। 

उīोग 4.0 कì ÿमुख िवशेषताए-ँ 

1. कृिýम बुिĦम°ा (AI) एवं मशीन लिन«ग का उपयोग। 

2. इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) Ĭारा मशीनŌ का आपसी संचार। 

3. रोबोिट³स एवं Öवचालन (Automation)। 

4. िबग डेटा एवं डेटा िवĴेषण। 

5. ³लाउड कंÈयिूटंग और साइबर सुर±ा। 

6. Öमाटª फै³ůी एवं िडिजटल उÂपादन ÿणाली। 

कायªबल िवकास (Workforce Development) 

उīोग 4.0 के कारण कमªचाåरयŌ को नई तकनीकŌ के अनłुप अपने कौशल िवकिसत करने कì आवÔयकता ह।ै इसके िलए 

िनÌनिलिखत कौशल महÂवपणूª ह§- 

 िडिजटल सा±रता (Digital Literacy)। 

 AI, IoT और डेटा िवĴेषण का ²ान। 

 समÖया-समाधान एवं आलोचनाÂमक िचंतन (Critical Thinking)। 

 रचनाÂमकता एवं नवाचार (Innovation)। 

 संचार एवं टीमवकª  कौशल। 

 तकनीकì एवं Óयावसाियक (Vocational) कौशल। 

 िनरंतर सीखने (Lifelong Learning) और पनुः कौशल िवकास (Reskilling/Upskilling) कì ±मता। 

उīोग 4.0 के लाभ- 

 उÂपादन ±मता और गणुव°ा म¤ विृĦ। 

 लागत और समय कì बचत। 

 Öमाटª एवं सरुि±त कायªÖथल। 
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 नए रोजगार और उīिमता के अवसर। 

 वैिĵक ÿितÖपधाª म¤ विृĦ। 

चुनौितयाँ- 

 पारंपåरक नौकåरयŌ म¤ कमी कì संभावना। 

 नई तकनीकŌ के िलए कौशल कì कमी। 

 साइबर सरु±ा और डेटा गोपनीयता कì चनुौितयाँ। 

 ÿिश±ण एवं पनुः कौशल िवकास कì आवÔयकता। 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 उīोग 4.0 कì आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखते हòए कौशल-आधाåरत िश±ा, Óयावसाियक 

िश±ा, िडिजटल सा±रता, कोिडंग, नवाचार, उīिमता और आजीवन सीखने पर िवशेष बल दतेी है, तािक िवīाथê भिवÕय के 

रोजगार और तकनीकì पåरवतªनŌ के िलए तैयार हो सक¤ । 

इस ÿकार दखेा जाय तो  उīोग 4.0 ने कायªÖथल कì ÿकृित को बदल िदया है। ऐसे म¤ केवल पारंपåरक ²ान पयाªĮ नहé ह,ै 

बिÐक तकनीकì द±ता, िडिजटल कौशल, नवाचार, समÖया-समाधान और िनरंतर सीखने कì ±मता आवÔयक ह।ै इन कौशलŌ 

का िवकास ही भिवÕय के स±म, ÿितÖपधê और आÂमिनभªर कायªबल का िनमाªण करेगा। 

पुनः कौशल एवं उÆनत कौशल िवकास (Re-skilling and Up-skilling) 

तेजी से बदलती तकनीक, Öवचालन (Automation) और कृिýम बिुĦम°ा (AI) के यगु म¤ कमªचाåरयŌ के िलए अपने 

कौशल को लगातार िवकिसत करना आवÔयक हो गया ह।ै इसी उĥेÔय से पुनः कौशल (Re-skilling) और उÆनत कौशल 

(Up-skilling) कì अवधारणाएँ महÂवपूणª ह§। 

जब िकसी Óयिĉ को नई नौकरी, नई भूिमका या नए कायª±ेý के िलए पूरी तरह नए कौशल िसखाए जाते ह§, तो इसे पुनः 

कौशल (Re-skilling) कहते ह§ । जब िकसी Óयिĉ को उसकì वतªमान नौकरी म¤ अिधक द± और स±म बनाने के िलए मौजदूा 

कौशलŌ को बेहतर या उÆनत िकया जाता है, तो इसे उÆनत कौशल (Up-skilling) कहते ह§ । 

पुनः कौशल एवं उÆनत कौशल िवकास का महÂव- 

1. बदलती तकनीकŌ के अनुłप कायªबल को तैयार करना। 

2. रोजगार और कåरयर के नए अवसर बढ़ाना। 
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3. उÂपादकता और कायªकुशलता म¤ विृĦ करना। 

4. उīोग 4.0 कì आवÔयकताओ ंको परूा करना। 

5. कमªचाåरयŌ कì ÿितÖपधाªÂमक ±मता बढ़ाना। 

6. आजीवन सीखने (Lifelong Learning) कì संÖकृित को बढ़ावा दनेा। 

राÕůीय िश±ा नीित 2020 कौशल-आधाåरत िश±ा, Óयावसाियक िश±ा, िडिजटल सा±रता, इंटनªिशप, बहòिवषयक िश±ा 

तथा िनरंतर सीखने पर बल देती है। इसका उĥÔेय िवīािथªयŌ और कमªचाåरयŌ को भिवÕय कì बदलती तकनीकŌ तथा रोजगार कì 

आवÔयकताओ ंके अनłुप स±म बनाना है। 

पुनः कौशल (Re-skilling) और उÆनत कौशल (Up-skilling) वतªमान समय कì महÂवपणूª आवÔयकताएँ ह§। ये न केवल 

कमªचाåरयŌ को बदलते कायª वातावरण के अनłुप बनाते ह§, बिÐक उनकì रोजगार ±मता, उÂपादकता और कåरयर िवकास को 

भी बढ़ाते ह§। भिवÕय म¤ सफल कायªबल के िनमाªण के िलए इन दोनŌ ÿिøयाओ ंका िनरंतर िवकास आवÔयक ह।ै 

मानव पूंजी और रोजगार ±मता (Human Capital and Employability) 

िकसी भी राÕů कì वाÖतिवक शिĉ उसके ÿाकृितक संसाधनŌ या भौितक सपंदा म¤ नहé, बिÐक उसके मानव संसाधनŌ 

म¤ िनिहत होती ह।ै जब िकसी देश के नागåरक िश±ा, ²ान, कौशल, ÖवाÖÃय, अनभुव तथा नैितक मÐूयŌ से समĦृ होते ह§, तब वे 

राÕů के आिथªक एवं सामािजक िवकास म¤ ÿभावी योगदान देते ह§। इसी िवकिसत मानव संसाधन को मानव पूंजी (Human 

Capital) कहा जाता है। वतªमान वैिĵक ÿितÖपधाª, तकनीकì पåरवतªन तथा ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के युग म¤ केवल िडúी 

ÿाĮ करना पयाªĮ नहé है, बिÐक रोजगार ÿाĮ करने और उसे बनाए रखने के िलए आवÔयक कौशल एवं द±ताओ ंका होना भी 

अÂयंत आवÔयक ह।ै यही योµयता रोजगार ±मता (Employability) कहलाती है । 

मानव पूंजी का अथª (Meaning of Human Capital) 

मानव पूंजी से आशय उन ²ान, कौशल, योµयता, अनभुव, ÖवाÖÃय एवं ±मताओ ंसे है जो िकसी Óयिĉ कì उÂपादकता 

एवं कायªकुशलता को बढ़ाती ह§। दसूरे शÊदŌ म¤, िश±ा, ÿिश±ण, ÖवाÖÃय तथा अनभुव पर िकया गया िनवेश मानव पूंजी का 

िनमाªण करता है। 
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अथªशाľी िथयोडोर शुÐट्ज (Theodore Schultz) तथा गैरी बेकर (Gary Becker) ने मानव पूंजी िसĦातं का 

ÿितपादन करते हòए ÖपĶ िकया िक िश±ा और ÿिश±ण पर िकया गया Óयय वाÖतव म¤ एक िनवेश है, जो भिवÕय म¤ Óयिĉ एवं 

राÕů दोनŌ को आिथªक लाभ ÿदान करता ह।ै 

मानव पूंजी के ÿमुख घटक 

1. िश±ा (Education) 

िश±ा Óयिĉ के ²ान, बौिĦक ±मता एवं िनणªय लेने कì योµयता का िवकास करती है। गणुव°ापूणª िश±ा मानव पूंजी 

का सबसे महÂवपणूª आधार ह।ै 

2. ÖवाÖÃय (Health) 

ÖवÖथ Óयिĉ अिधक उÂपादक होता ह।ै उिचत पोषण, िचिकÂसा सुिवधाएँ एवं मानिसक ÖवाÖÃय मानव पूंजी को सŀुढ़ 

बनाते ह§। 

3. कौशल एवं ÿिश±ण (Skills and Training) 

Óयावसाियक िश±ा, तकनीकì ÿिश±ण तथा कायªÖथल पर ÿाĮ अनुभव Óयिĉ कì कायª±मता म¤ विृĦ करते ह§। 

4. अनुभव (Experience) 

Óयावहाåरक अनभुव कायª कì गुणव°ा एवं द±ता को बढ़ाता ह ैतथा समÖया-समाधान ±मता िवकिसत करता ह।ै 

5. नवाचार एवं रचनाÂमकता (Innovation and Creativity) 

नई तकनीकŌ को अपनान,े अनसंुधान एवं नवाचार करने कì ±मता मानव पूंजी का महÂवपणूª आयाम ह।ै 

मानव पूंजी िकसी भी राÕů के सतत िवकास का आधार होती ह।ै इसका महÂव िनÌनिलिखत िबंदुओ ंसे ÖपĶ होता है- 

 आिथªक िवकास को गित ÿदान करती ह।ै 

 ®म उÂपादकता म¤ विृĦ करती ह।ै 

 रोजगार एवं आय के अवसर बढ़ाती ह।ै 

 नवाचार एवं तकनीकì िवकास को ÿोÂसािहत करती है। 
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 गरीबी एवं बेरोजगारी को कम करने म¤ सहायता करती है। 

 जीवन Öतर एवं सामािजक कÐयाण म¤ सधुार लाती ह।ै 

 वैिĵक ÿितÖपधाª म¤ राÕů को सशĉ बनाती ह।ै 

रोजगार ±मता (Employability)  

रोजगार ±मता से आशय Óयिĉ कì उन योµयताओ,ं कौशलŌ एवं Óयिĉगत गणुŌ से है िजनके आधार पर वह रोजगार 

ÿाĮ कर सकता ह,ै कायªÖथल पर ÿभावी ढंग से कायª कर सकता है तथा बदलती पåरिÖथितयŌ के अनसुार Öवयं को अनुकूिलत 

कर सकता है। 

रोजगार ±मता केवल नौकरी ÿाĮ करने तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक नौकरी बनाए रखन,े उÆनित करन े तथा बदलते 

रोजगार बाजार म¤ Öवयं को ÿासिंगक बनाए रखने कì ±मता भी इसका भाग है । 

रोजगार ±मता के ÿमुख घटक: 

1. तकनीकì कौशल (Technical Skills): इसके अंतगªत Óयिĉ के कायª ±ेý से संबंिधत िविशĶ ²ान एवं तकनीकì द±ता, 

जैसे कंÈयटूर ²ान, िडिजटल सा±रता, डेटा िवĴेषण, कृिýम बुिĦम°ा (AI), मशीन लिन«ग, ÿोúािमंग उīोग-िविशĶ तकनीकì 

²ान आिद को समावेिशत िकया जाता ह ै। 

2. सचंार कौशल (Communication Skills) :  इसके अंतगªत  ÿभावी बोलने कì ±मता, लेखन कौशल, ÿÖतुतीकरण 

कौशल, भाषा द±ता, सिøय ®वण ±मता का िवकास िकया जाता ह।ै 

3. समÖया समाधान ±मता (Problem Solving Skills) : इसके अंतगªत कायªÖथल पर आने वाली चनुौितयŌ का तािकª क 

एवं रचनाÂमक समाधान िनकालने कì ±मता का िवकास िकया जाता ह ै। 

4. नेतृÂव ±मता (Leadership Skills) : टीम का नेतृÂव, िनणªय लेना, ÿेåरत करना, उ°रदाियÂव िनभाना आिद । 

5. टीमवकª  (Teamwork): िविभÆन पķृभिूम के लोगŌ के साथ सहयोगपवूªक कायª करने कì ±मता। 

6. समय ÿबंधन (Time Management) : समय का उिचत उपयोग कर िनधाªåरत अविध म¤ कायª पणूª करना। 

7. अनुकूलन ±मता (Adaptability) : नई तकनीकŌ, नई पåरिÖथितयŌ एवं बदलते कायª वातावरण के अनसुार Öवयं को 

ढालने कì ±मता। 
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8. नैितक मूÐय एवं Óयावसाियक आचरण (Professional Ethics): ईमानदारी, अनशुासन, उ°रदाियÂव कायª के ÿित 

समपªण आिद ।  

मानव पूंजी एवं रोजगार ±मता का संबंध: 

मानव पूंजी एवं रोजगार ±मता परÖपर पूरक ह§। िश±ा, ÿिश±ण एवं ÖवाÖÃय म¤ िकया गया िनवेश Óयिĉ कì रोजगार ±मता 

को बढ़ाता ह।ै यिद िकसी Óयिĉ के पास गुणव°ापणूª िश±ा एवं Óयावसाियक कौशल ह§, तो उसके रोजगार ÿाĮ करने कì संभावना 

अिधक होती है।उदाहरण के िलए-इंजीिनयåरंग कì िडúी के साथ यिद छाý के पास ÿोúािमंग, संचार कौशल एवं पåरयोजना 

अनभुव भी है, तो उसकì रोजगार ±मता अिधक होगी। केवल शै±िणक योµयता होने स ेरोजगार सिुनिĲत नहé होता; Óयवहाåरक 

कौशल एवं कायª अनुभव भी आवÔयक ह§। 

भारत म¤ मानव पूजंी िवकास के ÿमुख ÿयास 

भारत सरकार ने मानव पूंजी एवं रोजगार ±मता को बढ़ाने हतेु अनेक योजनाएँ ÿारÌभ कì ह§- 

 राÕůीय िश±ा नीित (NEP) 2020 

 कौशल भारत िमशन (Skill India Mission) 

 ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY) 

 िडिजटल इिंडया िमशन 

 Öटाटªअप इिंडया 

 मेक इन इिंडया 

 अटल इनोवेशन िमशन 

 राÕůीय अÿ¤िटसिशप ÿोÂसाहन योजना (NAPS) 

इन योजनाओ ंका उĥÔेय युवाओ ंको उīोगŌ कì आवÔयकताओ ंके अनłुप कौशल ÿदान करना तथा उÆह¤ आÂमिनभªर 

बनाना है। 

मानव पूंजी िवकास म¤ चुनौितयाँ 

भारत म¤ मानव पूंजी िवकास के सम± अनेक चनुौितयाँ ह§- 
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 िश±ा कì गुणव°ा म¤ असमानता। 

 कौशल एवं उīोग कì आवÔयकताओ ंके बीच अंतर। 

 बेरोजगारी एवं अÐपरोज़गारी। 

 िडिजटल िवभाजन। 

 úामीण ±ेýŌ म¤ ÿिश±ण सÖंथानŌ कì कमी। 

 ÖवाÖÃय एवं पोषण संबंधी समÖयाएँ। 

 अनसंुधान एवं नवाचार म¤ अपे±ाकृत कम िनवेश। 

 रोजगार ±मता बढ़ाने के उपाय 

 गणुव°ापणूª एवं कौशल आधाåरत िश±ा ÿदान करना। 

 उīोग एवं श±ैिणक संÖथानŌ के मÅय समÆवय बढ़ाना। 

 इंटनªिशप एवं अÿ¤िटसिशप को ÿोÂसािहत करना। 

 िडिजटल एवं तकनीकì कौशल िवकिसत करना। 

 उīिमता िश±ा को बढ़ावा दनेा। 

 जीवन पयªÆत सीखने (Lifelong Learning) कì संÖकृित िवकिसत करना। 

 ÓयिĉÂव िवकास एवं सॉÉट िÖकÐस पर िवशेष Åयान दनेा। 

 अनसंुधान एवं नवाचार को ÿोÂसािहत करना। 

 मानव पंूजी िकसी भी राÕů कì सबसे मूÐयवान सपंि° ह।ै िश±ा, ÖवाÖÃय, कौशल एवं ÿिश±ण म¤ िकया गया िनवेश न 

केवल Óयिĉ कì उÂपादकता को बढ़ाता है, बिÐक राÕů के आिथªक िवकास, सामािजक ÿगित तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता को 

भी सŀुढ़ करता ह।ै वतªमान समय म¤ रोजगार ÿाĮ करने के िलए केवल शै±िणक योµयता पयाªĮ नहé है, बिÐक तकनीकì द±ता, 

संचार कौशल, समÖया-समाधान ±मता, नेतÂृव, िडिजटल सा±रता तथा Óयावसाियक नैितकता जैसी रोजगारपरक योµयताओ ंका 

होना भी आवÔयक है। यिद िश±ा ÿणाली को कौशल-आधाåरत एवं उīोगोÆमुख बनाया जाए तथा यवुाओ ंको िनरंतर सीखने एवं 

नवाचार के अवसर उपलÊध कराए जाएँ, तो भारत अपनी िवशाल यवुा जनसं´या को ÿभावी मानव पूंजी म¤ पåरवितªत कर 

िवकिसत भारत 2047 के लàय कì ÿािĮ म¤ महÂवपणूª सफलता ÿाĮ कर सकता है। 
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²ान अथªÓयवÖथा और िवकिसत भारत (Knowledge Economy and Viksit Bharat) 

21वé शताÊदी को ²ान कì शताÊदी (Knowledge Century) कहा जाता है। वतªमान वैिĵक पåरŀÔय म¤ िकसी भी 

राÕů कì आिथªक शिĉ केवल ÿाकृितक संसाधनŌ, भूिम अथवा पूँजी पर िनभªर नहé रह गई ह,ै बिÐक ²ान, नवाचार, अनसंुधान, 

ÿौīोिगकì तथा कुशल मानव संसाधन उसकì वाÖतिवक संपि° बन गए ह§। इसी कारण आज ²ान अथªÓयवÖथा (Knowledge 

Economy) को आिथªक िवकास का सबसे महÂवपणूª आधार माना जाता है। भारत ÿाचीन काल से ही ²ान और िश±ा कì 

समĦृ परंपरा का धनी रहा ह।ै नालंदा, त±िशला, िवøमिशला जैसे िवĵिव´यात िवĵिवīालयŌ ने भारत को िवĵगŁु के łप म¤ 

ÿितिķत िकया। आधिुनक समय म¤ भारत पुनः ²ान, नवाचार और िडिजटल ÿौīोिगकì के माÅयम से िवकिसत राÕů बनने कì 

िदशा म¤ अúसर ह।ै "िवकिसत भारत-2047" का लàय भी ²ान आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण पर आधाåरत ह।ै 

²ान अथªÓयवÖथा 

²ान अथªÓयवÖथा वह आिथªक ÓयवÖथा है िजसम¤ उÂपादन, सेवाओ,ं नवाचार तथा िवकास का ÿमुख आधार ²ान, 

सचूना, अनसंुधान, कौशल, तकनीकì द±ता और बौिĦक संपदा (Intellectual Property) होती है। 

िवĵ ब§क के अनुसार, "²ान अथªÓयवÖथा वह अथªÓयवÖथा ह ै िजसम¤ ²ान का सजृन, ÿसार और ÿभावी उपयोग 

आिथªक िवकास का ÿमुख साधन होता ह।ै" इस अथªÓयवÖथा म¤ भौितक संसाधनŌ कì अपे±ा मानव मिÖतÕक और उसकì 

रचनाÂमक ±मता को अिधक महÂव िदया जाता ह।ै 

²ान अथªÓयवÖथा कì ÿमुख िवशेषताए ँ

1. ²ान आधाåरत उÂपादन - उīोग एवं सेवाएँ वै²ािनक ²ान, अनसंुधान और तकनीकì नवाचार पर आधाåरत होती ह§। 

2. मानव पूँजी का महÂव-िशि±त, ÿिशि±त एवं कुशल मानव ससंाधन सबसे महÂवपणूª पूजँी बन जाते ह§। 

3. अनुसधंान एवं नवाचार-नई खोज, Öटाटªअप, पेट¤ट तथा वै²ािनक अनुसधंान आिथªक िवकास के ÿमुख साधन बनते ह§। 

4. िडिजटल ÿौīोिगकì-सचूना एवं सचंार ÿौīोिगकì (ICT), इंटरनेट, कृिýम बुिĦम°ा (AI), ³लाउड कंÈयिूटंग और िबग 

डेटा ²ान अथªÓयवÖथा कì आधारिशला ह§। 

5. बौिĦक सपंदा-पेट¤ट, कॉपीराइट, ůेडमाकª  तथा िडज़ाइन जैसी बौिĦक संपदा आिथªक मूÐय का महÂवपूणª ąोत बनती ह।ै 
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²ान अथªÓयवÖथा के ÿमुख Öतंभ 

(1) गुणव°ापूणª िश±ा:िश±ा केवल िडúी ÿदान करने का माÅयम नहé बिÐक कौशल, अनसंुधान और नवाचार िवकिसत करने 

का साधन है। नई िश±ा नीित (NEP-2020) इसी िदशा म¤ महÂवपणूª कदम है। 

(2) कौशल िवकास : उīोगŌ कì आवÔयकताओ ंके अनłुप यवुाओ ंको तकनीकì तथा Óयावसाियक कौशल ÿदान करना 

आवÔयक ह।ै भारत म¤- 

 िÖकल इंिडया िमशन 

 ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना 

 िडिजटल िÖकिलंग 

 अÿ¤िटसिशप कायªøम इसी उĥÔेय से संचािलत िकए जा रहे ह§। 

(3) अनुसधंान एवं िवकास (Research & Development) : िकसी भी िवकिसत राÕů कì पहचान उसके अनुसधंान एवं 

नवाचार से होती है। िवĵ के िवकिसत दशेŌ म¤ GDP का बड़ा भाग अनुसंधान पर Óयय िकया जाता है। भारत भी अनसंुधान एवं 

िवकास पर िनवेश बढ़ाने कì िदशा म¤ कायª कर रहा है। 

(4) सचूना एवं सचंार ÿौīोिगकì 

 िडिजटल इिंडया अिभयान ने 

 ई-गवन¦स 

 िडिजटल भुगतान 

 ऑनलाइन िश±ा 

 िडिजटल ÖवाÖÃय 

 िडिजटल ब§िकंग को Óयापक łप से बढ़ावा िदया है। 

(5) नवाचार एवं Öटाटªअप 

भारत िवĵ के अúणी Öटाटªअप दशेŌ म¤ शािमल ह।ै Öटाटªअप नई तकनीकŌ के माÅयम से रोजगार, िनवेश तथा आिथªक 

िवकास को गित ÿदान कर रह ेह§। 

िवकिसत भारत कì अवधारणा, िवकिसत भारत का अथª केवल उ¸च आय वाला राÕů होना नहé ह,ै बिÐक ऐसा राÕů िजसम¤- 
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 गणुव°ापणूª िश±ा हो। 

 सभी को ÖवाÖÃय सुिवधाएँ उपलÊध हŌ। 

 तकनीकì आÂमिनभªरता हो। 

 नवाचार एवं अनसंुधान िवकिसत हŌ। 

 पयाªवरणीय संतुलन बना रह।े 

 रोजगार के पयाªĮ अवसर हŌ। 

 सामािजक Æयाय एवं समान अवसर उपलÊध हŌ। 

िवकिसत भारत-2047 का लàय- Öवतंýता के 100 वषª पणूª होने तक भारत का लàय ह-ै 

 िवकिसत राÕů बनना। 

 िवĵ कì अúणी अथªÓयवÖथाओ ंम¤ Öथान ÿाĮ करना। 

 वैिĵक नवाचार क¤ þ बनना। 

 ²ान आधाåरत उīोगŌ का िवÖतार करना। 

 िवĵÖतरीय िश±ा ÓयवÖथा Öथािपत करना। 

 आÂमिनभªर एवं तकनीकì łप से स±म राÕů बनना। 

िवकिसत भारत के िनमाªण म¤ ²ान अथªÓयवÖथा कì भूिमका 

1. आिथªक िवकास- ²ान आधाåरत उīोग उ¸च उÂपादकता एवं अिधक आय उÂपÆन करते ह§। आईटी, जैव ÿौīोिगकì, 

अंतåर± िव²ान, कृिýम बुिĦम°ा आिद इसके ÿमुख उदाहरण ह§। 

2. रोजगार सृजन-नई तकनीकŌ से नए ÿकार के रोजगार उÂपÆन हो रह े ह§ उनम¤ AI िवशेष², डेटा साइंिटÖट, साइबर सरु±ा 

िवशेष², ³लाउड इजंीिनयर, रोबोिट³स िवशेष², 

3. वैिĵक ÿितÖपधाª-²ान आधाåरत उīोग वैिĵक बाजार म¤ ÿितÖपधाªÂमक ±मता बढ़ाते ह§। भारत का आईटी ±ेý इसका 

उÂकृĶ उदाहरण है। 

4. नवाचार आधाåरत िवकास-नवाचार से नए उÂपाद एवं सेवाएँ िवकिसत होती ह§ जो आिथªक िवकास को गित देती ह§। 

5. सामािजक िवकास-²ान अथªÓयवÖथा िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष तथा शासन ÓयवÖथा को अिधक ÿभावी बनाती ह।ै 
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6.úामीण िवकास-úामीण िवकास करने हतेु बहòत स ेतरीके अपनाए जा सकते ह ैिजनम¤  मु́ यत: िडिजटल तकनीक, ई-नाम, 

िडिजटल कृिष, ऑनलाइन िश±ा, टेलीमेिडिसन, िडिजटल ब§िकंग, आिद  योजनाय¤ úामीण ±ेýŌ तक पहòचँ रही ह§। 

भारत म¤ ²ान अथªÓयवÖथा को बढ़ावा देने वाली ÿमुख पहल¤   

हमारे दशे म¤ ²ान अथªÓयवÖथा को बढ़ावा देन¤ के उĥÔेय से अनेक योजनाय¤ चलाई जा रही ह§  िजनम¤ मु́ यत: नई िश±ा 

नीित (NEP-2020) और इस नीित के अितåरĉ चलाई जा रही बहòिवषयक िश±ा, अनसंुधान योजनाय¤, कौशल िवकास, 

िडिजटल िश±ा, मातभृाषा आधाåरत िश±ा, िडिजटल इंिडया, ई-गवन¦स, िडिजटल पहचान, िडिजटल अवसंरचना, Öटाटªअप 

इंिडया, नवाचार को ÿोÂसाहन, उīिमता िवकास, रोजगार सजृन, िÖकल इंिडया िमशन, उīोग आधाåरत ÿिश±ण, रोजगार ±मता 

म¤ विृĦ एवं अटल नवाचार िमशन जैसे ÿमुख योजनाओ ंका िøयाÆवयन हो रहा ह ै। साथ ही िवīालयŌ एवं उ¸च िश±ा संÖथानŌ 

म¤ नवाचार एवं अनुसंधान संÖकृित िवकिसत करना। राÕůीय अनुसंधान फाउंडेशन (National Research Foundation) एवं 

उ¸च िश±ा एवं अनुसंधान को सशĉ बनाना ह ै। 

²ान अथªÓयवÖथा के सम± चुनौितयाँ 

अगर चनुौितयŌ कì बात कर¤ तो इनम¤ ÿमुख िनÌनिलिखत ह§ - 

1. गुणव°ापूणª िश±ा कì असमान उपलÊधता - úामीण एवं शहरी ±ेýŌ म¤ िश±ा कì गणुव°ा म¤ अंतर है। 

2. अनुसधंान पर कम िनवेश-भारत का अनुसधंान Óयय िवकिसत दशेŌ कì तुलना म¤ अभी भी कम है। 

3. िडिजटल िवभाजन -सभी नागåरकŌ तक इटंरनेट एवं िडिजटल सिुवधाओ ंकì समान पहòचँ अभी नहé है। 

4. āेन űेन- ÿितभाशाली युवाओ ंका िवदेशŌ कì ओर पलायन एक चुनौती ह।ै 

5. कौशल अंतराल - िश±ा एवं उīोग कì आवÔयकताओ ंम¤ अभी भी पयाªĮ समÆवय नहé है। 

6. साइबर सुर±ा-िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार के साथ साइबर सुर±ा कì चुनौितयाँ भी बढ़ रही ह§। 

समाधान: 

1) िश±ा म¤ गुणव°ापूणª सुधार 

2) अनसंुधान एवं नवाचार म¤ िनवेश बढ़ाना 

3) िवĵिवīालय–उīोग सहयोग को मजबूत करना 
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4) िडिजटल अवसरंचना का िवÖतार 

5) कौशल आधाåरत िश±ा को बढ़ावा दनेा 

6) Öटाटªअप संÖकृित का िवÖतार 

7) कृिýम बुिĦम°ा एवं उभरती ÿौīोिगिकयŌ म¤ िनवेश 

8) úामीण ±ेýŌ म¤ िडिजटल सा±रता बढ़ाना 

9) बौिĦक संपदा अिधकारŌ का संर±ण 

10) भारतीय ²ान परंपरा और ²ान अथªÓयवÖथा आिद । 

भारत कì ²ान परंपरा केवल तकनीकì ²ान तक सीिमत नहé रही, बिÐक नैितकता, सतत िवकास, मानव कÐयाण और 

समú िश±ा पर आधाåरत रही ह।ै उपिनषदŌ, वेदŌ तथा भारतीय दशªन म¤ ²ान को मुिĉ, लोककÐयाण और आÂमिवकास का 

माÅयम माना गया ह।ै आधुिनक ²ान अथªÓयवÖथा म¤ यिद भारतीय ²ान परंपरा के मूÐयŌ-जैसे "सा िवīा या िवमुĉये", "वसधुवै 

कुटुÌबकम"् तथा "सव¥ भवÆतु सुिखनः"-को िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार के साथ समिÆवत िकया जाए, तो भारत केवल 

आिथªक ŀिĶ से ही नहé, बिÐक मानवीय और नैितक नेतÂृव के Öतर पर भी िवĵ का मागªदशªन कर सकता ह।ै  ²ान अथªÓयवÖथा 

आधिुनक यगु के िवकास का सबसे ÿभावी आधार ह।ै ÿाकृितक संसाधनŌ कì सीमाओ ं के बीच ²ान, अनसंुधान, नवाचार, 

कौशल तथा ÿौīोिगकì ही िकसी राÕů कì वाÖतिवक शिĉ बनते ह§। भारत के पास िवशाल यवुा जनसं´या, समĦृ ²ान परंपरा, 

तीĄ गित से िवकिसत हो रहा िडिजटल ढाचँा तथा बढ़ती नवाचार ±मता जैसे अनेक अवसर उपलÊध ह§। यिद िश±ा, अनसंुधान, 

कौशल िवकास, िडिजटल समावेशन और उīोग–िश±ा सहयोग को और अिधक सŀुढ़ िकया जाए, तो भारत वषª 2047 तक 

िवकिसत राÕů बनने के अपने लàय को ÿाĮ कर सकता ह।ै इस ÿकार ²ान अथªÓयवÖथा िवकिसत भारत कì आधारिशला है, जो 

आिथªक समृिĦ के साथ-साथ सामािजक Æयाय, तकनीकì आÂमिनभªरता और वैिĵक नेतÂृव का मागª ÿशÖत करती है। 

उपसहंार 

‘²ान-सÌपÆन भारत कì आधारिशला : िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास और मानव संसाधन’ का समú िववेचन इस 

िनÕकषª कì ओर संकेत करता है िक भारत के भिवÕय कì वाÖतिवक शिĉ उसकì िवशाल जनसं´या म¤ नहé, बिÐक उस जनसं´या 

को गुणव°ापूणª मानव पूंजी म¤ łपांतåरत करने कì ±मता म¤ िनिहत ह।ै जनसं´या तभी राÕůीय संपदा बनती है जब उसे ²ान, 

कौशल, ÖवाÖÃय, अनभुव, रचनाÂमकता और नैितक चेतना से सपंÆन िकया जाए। इस ŀिĶ से िश±ा, अनसंुधान, कौशल िवकास 

और मानव संसाधन चार पथृक ±ेý नहé, बिÐक एक-दसूरे को सŀुढ़ करने वाली परÖपर सबंĦ ÿिøयाएँ ह§। अÅयाय का क¤ þीय 

ÿितपाī इसी समेिकत ŀिĶकोण पर आधाåरत है। 
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िश±ा इस परूी ÿिøया कì आधारिशला ह।ै गुणव°ापणूª िश±ा Óयिĉ म¤ ²ान और बौिĦक ±मता के साथ-साथ तािकª क 

िचंतन, रचनाÂमकता, सामािजक उ°रदाियÂव तथा नैितक मूÐयŌ का िवकास करती ह।ै राÕůीय िश±ा नीित 2020 ने िश±ा को 

केवल उपािध ÿाĮ करने कì ÿिøया के बजाय समú ÓयिĉÂव-िवकास, कौशल, अनसंुधान, नवाचार और जीवनपय«त अिधगम से 

जोड़ने का ÿयास िकया है। ÿारंिभक बाÐयावÖथा देखभाल एवं िश±ा, आधारभतू सा±रता एवं सं´याÂमक द±ता, बहòिवषयक 

उ¸च िश±ा, Óयावसाियक िश±ा और िश±क कì क¤ þीय भिूमका जैसे ÿावधान िश±ा कì गणुव°ा तथा उसकì सामािजक 

ÿासंिगकता को सŀुढ़ करने कì िदशा म¤ महÂवपणूª ह§। इसिलए िश±ा ÓयवÖथा कì सफलता का मूÐयांकन केवल नामांकन अथवा 

उपािधयŌ कì सं´या से नहé, बिÐक इस आधार पर िकया जाना चािहए िक वह िवīािथªयŌ म¤ ²ान को Óयवहार, कौशल और 

सजृनाÂमक ±मता म¤ िकस सीमा तक łपांतåरत करती ह।ै 

अनसंुधान इस ²ान-तंý को गितशीलता ÿदान करता ह।ै िकसी राÕů कì तकनीकì आÂमिनभªरता, औīोिगक 

ÿितÖपधाªÂमकता और वैिĵक ÿभाव उसकì अनसंुधान ±मता से गहराई से जड़ुी होती ह।ै राÕůीय अनुसंधान ÿितķान का उĥÔेय 

इसी सदंभª म¤ अनसंुधान संÖकृित को Óयापक बनाना, उ¸च गणुव°ा वाले शोध को िव°ीय समथªन ÿदान करना तथा 

िवĵिवīालयŌ, अनसंुधान संÖथानŌ और उīोगŌ के मÅय सहयोग को सŀुढ़ करना है। भारत के िलए चनुौती केवल अनुसधंान कì 

माýा बढ़ाने कì नहé, बिÐक उसके सामािजक और आिथªक उपयोग को बढ़ाने कì भी है। कृिष, ÖवाÖÃय, र±ा, ऊजाª, पयाªवरण, 

िडिजटल ÿौīोिगकì, कृिýम बुिĦम°ा और अंतåर± जैसे ±ेýŌ म¤ अनुसधंान को राÕůीय ÿाथिमकताओ ंसे जोड़कर ही ²ान को 

उÂपादक शिĉ म¤ पåरवितªत िकया जा सकता है। 

इसी ÿकार कौशल िवकास िश±ा और रोजगार के मÅय सेतु का कायª करता ह।ै Industry 4.0 के वतªमान दौर म¤ 

रोजगार कì ÿकृित तीĄ गित से बदल रही ह।ै कृिýम बुिĦम°ा, Öवचालन, रोबोिट³स, इंटरनेट ऑफ िथंµस, िबग डेटा और ³लाउड 

कंÈयिूटंग जैसी ÿौīोिगिकयाँ कायªÖथल कì आवÔयकताओ ं को पनुपªåरभािषत कर रही ह§। ऐसे वातावरण म¤ केवल पारंपåरक 

शै±िणक योµयता पयाªĮ नहé होगी। तकनीकì द±ता के साथ आलोचनाÂमक िचंतन, समÖया-समाधान, संचार, नेतÂृव, टीमवकª , 

अनकूुलनशीलता तथा आजीवन सीखने कì ±मता भिवÕय के कायªबल कì आवÔयक िवशेषताएँ हŌगी। अतः reskilling और 

upskilling को केवल ÿिश±ण कायªøमŌ के łप म¤ नहé, बिÐक बदलती अथªÓयवÖथा म¤ सतत रोजगार ±मता बनाए रखने कì 

अिनवायª ÿिøया के łप म¤ देखना होगा। 

मानव पूंजी और रोजगार ±मता का सबंंध इस समूचे िवमशª को आिथªक अथª ÿदान करता है। िश±ा, ÖवाÖÃय, 

ÿिश±ण और अनभुव म¤ िनवेश Óयिĉ कì उÂपादकता बढ़ाता ह ैतथा उसकì रोजगार ±मता को सŀुढ़ करता ह।ै रोजगार ±मता 

केवल नौकरी ÿाĮ करने तक सीिमत नहé ह;ै इसम¤ रोजगार को बनाए रखने, कायªÖथल पर ÿभावी ÿदशªन करने, नई पåरिÖथितयŌ 
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के अनłुप Öवयं को ढालने और आवÔयकतानुसार नए कौशल अिजªत करने कì ±मता भी सिÌमिलत ह।ै अÅयाय म¤ तकनीकì 

कौशल, संचार, समÖया-समाधान, नेतÂृव, टीमवकª , समय ÿबंधन, अनकूुलनशीलता और Óयावसाियक नैितकता को रोजगार 

±मता के महÂवपणूª घटकŌ के łप म¤ रेखांिकत िकया गया है। इसिलए भारत के िलए मानव पूंजी िनमाªण का लàय केवल रोजगार 

योµय यवुाओ ंकì सं´या बढ़ाना नहé, बिÐक ऐसे स±म नागåरकŌ का िनमाªण करना होना चािहए जो रोजगार, उīिमता और 

नवाचार तीनŌ म¤ योगदान द ेसक¤ । 

इस संदभª म¤ िडिजटल िश±ा और ²ान अथªÓयवÖथा के िवÖतार ने अवसरŌ के नए आयाम खोले ह§। कृिýम बुिĦम°ा 

आधाåरत Óयिĉगत अिधगम, वचुªअल ÿयोगशालाएँ, बहòभाषी िडिजटल सामúी, ऑनलाइन िश±ा और आजीवन अिधगम 

िश±ा कì पहòँच को Óयापक बना सकते ह§। िकंतु िडिजटल िवभाजन, इंटरनेट और िवīुत कì असमान उपलÊधता, िडिजटल 

सा±रता तथा साइबर सरु±ा जैसी चनुौितयŌ का समाधान िकए िबना िडिजटल िश±ा के लाभ समान łप से िवतåरत नहé िकए जा 

सकते। अतः तकनीकì िवÖतार के साथ िडिजटल समावेशन को भी समान महÂव दनेा आवÔयक ह।ै 

अंततः ²ान अथªÓयवÖथा िवकिसत भारत 2047 कì Óयापक पåरकÐपना को आिथªक, तकनीकì और मानवीय आधार 

ÿदान करती ह।ै ²ान-आधाåरत उÂपादन, अनसंुधान, नवाचार, बौिĦक संपदा, िडिजटल ÿौīोिगकì और कुशल मानव संसाधन 

भिवÕय कì अथªÓयवÖथा के ÿमुख िनधाªरक हŌगे। भारत के पास िवशाल यवुा शिĉ, समĦृ ²ान परंपरा, उ¸च िश±ा संÖथानŌ का 

िवÖतृत आधार और तीĄ गित स ेिवकिसत होता िडिजटल पाåरिÖथितकì तंý जैसी महÂवपणूª सभंावनाएँ ह§। िकंतु इन संभावनाओ ं

को वाÖतिवक शिĉ म¤ बदलने के िलए िश±ा कì गणुव°ा म¤ समानता, अनसंुधान िनवेश म¤ विृĦ, उīोग-िश±ा सहयोग, 

िडिजटल समावेशन, कौशल-अंतराल कì समािĮ तथा ÿितभा के ÿभावी उपयोग पर िनरंतर Åयान देना होगा। 

इस ÿकार िवकिसत भारत 2047 कì याýा का मूल ÿĳ केवल यह नहé है िक भारत िकतना उÂपादन करेगा, बिÐक यह 

भी ह ैिक भारत िकतना ²ान उÂपÆन करेगा, िकतने अवसर सिृजत करेगा और अपनी मानव ±मता को िकस सीमा तक सामािजक 

एवं आिथªक शिĉ म¤ łपांतåरत कर सकेगा। भारतीय ²ान परंपरा के मानवीय एवं नैितक मूÐयŌ को आधिुनक िव²ान, अनसंुधान, 

िडिजटल ÿौīोिगकì और नवाचार के साथ समिÆवत करते हòए भारत एक ऐसी ²ान अथªÓयवÖथा का िनमाªण कर सकता है जो 

केवल आिथªक समिृĦ का माÅयम न होकर सामािजक Æयाय, आÂमिनभªरता, मानवीय गåरमा और वैिĵक उ°रदाियÂव का आधार 

भी बने। इसी समेिकत ŀिĶ म¤ ²ान-सÌपÆन भारत स ेिवकिसत भारत कì याýा कì वाÖतिवक संभावनाएँ िनिहत ह§। 
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अÅयाय : 4 

िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार : कृिýम बुिĦम°ा से ³वांटम युग तक 

डा० सुरेश िसंह मेहता  

अÅयाय का सार 

यह अÅयाय भारत म¤ िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार के तीĄ łपातंरण तथा िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ 

उभरती ÿौīोिगिकयŌ कì रणनीितक भिूमका का Óयापक िववेचन ÿÖतुत करता है। अÅयाय कì शŁुआत कृिýम बुिĦम°ा 

)Artificial Intelligence) और मशीन लिन«ग )Machine Learning) से होती है, जहा ँ भारत कì AI नीित, IndiaAI 

Mission, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना तथा राÕůीय िश±ा नीित-2020 के माÅयम से अनुसंधान, कौशल, नवाचार और 

समावेशी िवकास कì संभावनाओ ं को रेखािंकत िकया गया है। इसके पĲात् ³वाटंम कंÈयिूटंग को भिवÕय कì पåरवतªनकारी 

ÿौīोिगकì के łप म¤ ÿÖतुत करते हòए राÕůीय ³वांटम िमशन के माÅयम से भारत कì वै²ािनक एवं तकनीकì ±मता  -विृĦ पर 

ÿकाश डाला गया है। अÅयाय सेमीकंड³टर िमशन और इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतंý के माÅयम से तकनीकì आÂमिनभªरता, 

वैिĵक मÐूय ®ृंखलाओ ंम¤ भागीदारी तथा रणनीितक िविनमाªण ±मता के िवÖतार का िवĴेषण करता ह।ै राÕůीय सुपरकÌÈयिूटंग 

िमशन के संदभª म¤ उ¸च -ÿदशªन संगणना , Öवदेशी तकनीक और वै²ािनक अनसंुधान कì ±मता को रेखांिकत िकया गया ह।ै साथ 

ही, रोबोिट³स और Öवचालन को उīोग, ÖवाÖÃय, कृिष, र±ा, अंतåर± तथा सवेा ±ेýŌ म¤ उÂपादकता और तकनीकì द±ता के 

महÂवपूणª साधन के łप म¤ दखेा गया है। समúतः अÅयाय यह ÿितपािदत करता ह ै िक भारत कì तकनीकì याýा केवल नई 

तकनीकŌ को अपनाने तक सीिमत नहé होनी चािहए, बिÐक अनुसधंान, नवाचार, मानव ससंाधन, िडिजटल समावेशन, तकनीकì 

आÂमिनभªरता और वैिĵक सहयोग के समÆवय से भारत को 2047 तक एक अúणी वैिĵक तकनीकì शिĉ के łप म¤ Öथािपत 

करने कì िदशा म¤ अúसर होना चािहए। 

कì -वड्ªस:  कृिýम बुिĦम°ा, ³वांटम कंÈयिूटंग, सेमीकंड³टर, सपुरकÌÈयिूटंग, तकनीकì आÂमिनभªरता, िवकिसत भारत 2047 

ÿÖतावना  

इ³कìसवé शताÊदी म¤ िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार केवल आिथªक िवकास के सहायक साधन नहé रह गए ह§, 

बिÐक वे िकसी राÕů कì आिथªक ±मता, सामåरक शिĉ, सामािजक पåरवतªन, शासन-±मता और वैिĵक ÿभाव को िनधाªåरत 

करने वाले ÿमुख आधार बन चकेु ह§। कृिýम बुिĦम°ा, ³वांटम कंÈयिूटंग, सेमीकंड³टर, उ¸च-ÿदशªन संगणना, रोबोिट³स, 

Öवचालन और िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना जैसी उभरती ÿौīोिगिकयŌ ने उÂपादन, ²ान-सजृन, संचार, िश±ा, ÖवाÖÃय, र±ा 

और ÿशासन कì पारंपåरक संरचनाओ ंको Óयापक łप से पåरवितªत िकया है। ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ भारत के िलए िव²ान एवं 
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ÿौīोिगकì को केवल आधुिनकìकरण कì ÿिøया के łप म¤ देखना पयाªĮ नहé ह;ै इस ेराÕůीय िवकास, तकनीकì आÂमिनभªरता 

और वैिĵक ÿितÖपधाªÂमक ±मता के Óयापक रणनीितक ढाँचे के łप म¤ समझना आवÔयक है। 

भारत कì वतªमान तकनीकì याýा इसी Óयापक पåरवतªनशील संदभª म¤ आकार ले रही है। कृिýम बुिĦम°ा के ±ेý म¤ 

राÕůीय कृिýम बिुĦम°ा रणनीित से लेकर IndiaAI Mission तक कì पहल¤ यह संकेत दतेी ह§ िक भारत AI को केवल 

उÂपादकता-विृĦ कì तकनीक के łप म¤ नहé, बिÐक िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, शासन, Æयाय और सामािजक कÐयाण से जोड़ने 

वाले िवकासाÂमक उपकरण के łप म¤ देख रहा ह।ै िडिजटल इंिडया के अतंगªत आधार, UPI, िडिजलॉकर, भारतनेट और अÆय 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचनाओ ंने इस तकनीकì पåरवतªन के िलए आवÔयक िडिजटल आधार िनिमªत िकया ह।ै इसी øम म¤ 

राÕůीय िश±ा नीित-2020 ने AI, मशीन लिन«ग, डेटा िव²ान, कÌÈयटेूशनल िथंिकंग, कोिडंग और रोबोिट³स जैस े ±ेýŌ को 

भिवÕय कì िश±ा और कौशल संरचना से जोड़कर मानव पूंजी के तकनीकì łपांतरण कì िदशा को ÖपĶ िकया ह।ै 

तकनीकì पåरवतªन का दूसरा महÂवपूणª आयाम उन आधारभूत ÿौīोिगिकयŌ का िवकास है जो िडिजटल अथªÓयवÖथा 

कì दीघªकािलक संÿभतुा िनधाªåरत करती ह§। ³वांटम कंÈयिूटंग के ±ेý म¤ राÕůीय ³वांटम िमशन, सेमीकंड³टर ±ेý म¤ India 

Semiconductor Mission तथा उ¸च-ÿदशªन संगणना के ±ेý म¤ राÕůीय सुपरकÌÈयिूटंग िमशन इसी िदशा म¤ महÂवपूणª 

संÖथागत ÿयास ह§। इनके माÅयम से भारत का लàय केवल उÆनत तकनीकŌ का उपयोगकताª बने रहना नहé, बिÐक अनुसधंान, 

िडजाइन, िविनमाªण, कÌÈयिूटंग ±मता और तकनीकì मानव संसाधन के ±ेýŌ म¤ Öवदेशी ±मताओ ं का िनमाªण करना है। 

इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतंý और सेमीकंड³टर ±मता का िवकास इस संदभª म¤ िवशेष महÂव रखता ह,ै ³यŌिक िडिजटल 

अथªÓयवÖथा कì िÖथरता और राÕůीय सरु±ा दोनŌ ही वैिĵक आपूितª ®ृंखलाओ ंम¤ िवĵसनीय एवं स±म भागीदारी पर िनभªर 

करती ह§। 

इसी Óयापक तकनीकì पाåरिÖथितकì तंý म¤ सपुरकÌÈयिूटंग, रोबोिट³स और Öवचालन भारत कì वै²ािनक तथा 

औīोिगक ±मता को नई िदशा ÿदान कर रह ेह§। राÕůीय सपुरकÌÈयिूटंग िमशन ने उ¸च-ÿदशªन संगणना, वै²ािनक अनुसंधान और 

Öवदेशी तकनीकì ±मता के िवÖतार को गित दी है, जबिक रोबोिट³स और Öवचालन उīोग, ÖवाÖÃय, कृिष, र±ा, अंतåर±, 

लॉिजिÖट³स और सवेा ±ेý म¤ उÂपादकता तथा द±ता के नए अवसर िनिमªत कर रहे ह§। इस ÿकार इन ÿौīोिगिकयŌ का महÂव 

िकसी एक ±ेý तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक वे परÖपर संबĦ तकनीकì पाåरिÖथितकì तंý का िनमाªण करती ह§। 

इस पķृभूिम म¤ ÿÖतुत अÅयाय भारत कì तकनीकì ÿगित को िविभÆन उभरती ÿौīोिगिकयŌ और उनस ेसंबंिधत नीितगत 

एवं संÖथागत पहलŌ के माÅयम से समझने का ÿयास करता है। इसका मूल सरोकार यह ÖपĶ करना है िक तकनीकì नेतÂृव केवल 

अÂयाधिुनक मशीनŌ, िडिजटल ÿणािलयŌ अथवा अनसंुधान ÿयोगशालाओ ंके िवÖतार से ÿाĮ नहé िकया जा सकता। इसके िलए 
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²ान-सजृन, अनसंुधान एवं िवकास, गणुव°ापणूª मानव संसाधन, नवाचार, उīोग-अकादिमक सहयोग, सरुि±त एवं उ°रदायी 

ÿौīोिगकì, िडिजटल समावेशन तथा तकनीकì आÂमिनभªरता का समिÆवत िवकास आवÔयक ह।ै 2047 तक भारत को वैिĵक 

तकनीकì शिĉ के łप म¤ Öथािपत करने कì ŀिĶ इसी समúता पर आधाåरत है, िजसम¤ ÿौīोिगकì का उĥÔेय केवल आिथªक 

ÿितÖपधाª बढ़ाना नहé, बिÐक सामािजक कÐयाण, राÕůीय सरु±ा, सतत िवकास और नागåरकŌ के जीवन कì गणुव°ा म¤ सधुार 

सिुनिĲत करना भी है। 

भारत एआई िमशन  

भारत म¤ कृिýम बुिĦम°ा (AI) के ÓयविÖथत िवकास कì िदशा म¤ पहला महÂवपणूª कदम नीित आयोग (NITI 

Aayog) ने जनू 2018 म¤ उठाया, जब उसने “National Strategy for Artificial Intelligence (AI for All) शीषªक से 

एक Óयापक रणनीित दÖतावेज जारी िकया। इस रणनीित का उĥÔेय AI को केवल तकनीकì ÿगित तक सीिमत न रखकर उस े

समावेशी िवकास (Inclusive Growth) का माÅयम बनाना था। नीित आयोग ने ÖपĶ िकया िक भारत को AI का उपयोग 

गरीबी उÆमूलन, िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष और सशुासन जैस े±ेýŌ म¤ जनिहत के िलए करना चािहए। 

नीित आयोग Ĭारा फरवरी 2021 म¤ जारी "Approach Document for India – Part 1: Principles for 

Responsible AI" का एक नीितगत दÖतावेज था। यह 2018 कì National Strategy for Artificial Intelligence  का 

अगला चरण था, िजसका उĥÔेय भारत म¤ AI के िवकास और उपयोग के िलए नैितक (Ethical), सरुि±त (Safe) और उ°रदायी 

(Responsible) ढांचा तैयार करना था। यह दÖतावेज़ World Economic Forum के सहयोग से तैयार िकया गया था। 

वषª 2023 भारत के AI पाåरिÖथितकì तंý के िलए एक महÂवपूणª मोड़ सािबत हòआ। इले³ůॉिन³स एवं सचूना 

ÿौīोिगकì मंýालय ने India AI Programme को केवल एक AI पोटªल तक सीिमत न रखकर िमशन-क¤ िþत (Mission-

Centric) राÕůीय कायªøम के łप म¤ िवÖताåरत िकया। इसका उĥÔेय भारत म¤ कृिýम बुिĦम°ा के िवकास के िलए आवÔयक 

कंÈयिूटंग अवसंरचना, डेटा, अनसंुधान, नवाचार, कौशल िवकास और िव°पोषण का एकìकृत ढांचा तैयार करना था। 

भारत सरकार ने कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence–AI) के ±ेý म¤ भारत को वैिĵक नेतÂृव ÿदान करने के उĥÔेय 

से भारत एआई िमशन (IndiaAI Mission) कì शŁुआत माचª 2024 म¤ कì। इस िमशन का उĥÔेय केवल AI तकनीक का 

िवकास करना नहé ह,ै बिÐक इसे िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, Æयाय, शासन, उīोग और Öटाटªअप जैस े ±ेýŌ म¤ जनिहत के िलए 

उपयोगी बनाना भी है। इस िमशन का मूल मंý ह-ै“Making AI in India and Making AI Work for India.” भारत 

सरकार ने इस िमशन के िलए �10,371.92 करोड़ का ÿावधान पाँच वषŎ के िलए िकया है। भारत एआई िमशन को 

इले³ůॉिन³स एवं सचूना ÿौīोिगकì मंýालय  के अंतगªत सचंािलत िकया जा रहा है। इसका ÿमुख उĥÔेय देश म¤ AI अनसंुधान, 
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नवाचार, कौशल िवकास, कंÈयिूटंग अवसंरचना तथा सरुि±त एवं उ°रदायी AI पाåरिÖथितकì तंý का िनमाªण करना ह।ै िमशन 

सात ÿमुख ÖतंभŌ पर आधाåरत ह-ै 

 IndiaAI Compute – शोधकताªओ,ं Öटाटªअप और उīोगŌ को उ¸च ±मता वाले GPU उपलÊध कराना। ÿारंिभक 

लàय 10,000 GPU का था, िजसे बढ़ाकर 38,000 स ेअिधक GPU उपलÊध करा िदए गए ह§। इÆह¤ सिÊसडी दर पर 

लगभग 65 Rs. ÿित घंटा उपलÊध कराया जा रहा है। 

 IndiaAI Innovation Centre – Öवदेशी AI मॉडल, बड़े भाषा मॉडल (LLMs) तथा भारतीय भाषाओ ं पर 

आधाåरत AI समाधान िवकिसत करना। 

 IndiaAI Datasets Platform – उ¸च गणुव°ा वाले सरकारी एवं सावªजिनक डेटा का सरुि±त एवं मानकìकृत 

उपयोग सुिनिĲत करना, िजससे AI मॉडल अिधक ÿभावी बन सक¤ । 

 IndiaAI FutureSkills – िवīािथªयŌ, िश±कŌ, यवुाओ ंऔर पेशेवरŌ को AI, मशीन लिन«ग एवं डेटा साइसं का 

ÿिश±ण दकेर रोजगारोÆमुखी कौशल िवकिसत करना। 

 IndiaAI Startup Financing – AI आधाåरत Öटाटªअप को िव°ीय सहायता, जोिखम पंूजी तथा नवाचार के 

अवसर ÿदान करना। 

 Safe and Trusted AI – उ°रदायी, पारदशê एवं नैितक AI के िलए नीितयाँ, मानक तथा परी±ण तंý िवकिसत 

करना। 

 IndiaAI Applications Development – ÖवाÖÃय, कृिष, िश±ा, Öमाटª शासन, जलवाय ुपåरवतªन एवं Æयाियक 

सेवाओ ंम¤ AI आधाåरत समाधान िवकिसत करना। 

भारत सरकार ने AI अवसंरचना के िवÖतार के साथ-साथ कौशल िवकास पर भी िवशेष बल िदया है। देश म¤ 6 िमिलयन 

(60 लाख) से अिधक लोग तकनीकì एवं AI पाåरिÖथितकì तंý से जुड़े ह§। भारत म¤ 1,800 स ेअिधक Global Capability 

Centres (GCCs) कायªरत ह§, िजनम¤ 500 से अिधक AI-क¤ िþत ह§। साथ ही, लगभग 1.8 लाख Öटाटªअप सिøय ह§, िजनम¤ 

लगभग 89 ÿितशत नए Öटाटªअप AI का उपयोग कर रहे ह§। 

भारत के एआई िमशन म¤ इंिÁडया एआई सिÌमट 2026 महÂ वपूणª कदम-  

भारत ने 16–20 फरवरी 2026 को भारत मंडपम, नई िदÐली म¤ India AI Impact Summit 2026 का आयोजन 

िकया। यह वैिĵक AI Summit ®ृंखला का पहला सÌमेलन था, िजसकì मेजबानी िकसी Global South दशे ने कì। सÌमेलन 
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का आयोजन भारत सरकार के इले³ůॉिन³स एवं सचूना ÿौīोिगकì मंýालय (MeitY) Ĭारा IndiaAI Mission के अंतगªत 

िकया गया। इसका मु´य िवषय था-"People, Planet and Progress", अथाªत् AI का उपयोग मानव कÐयाण, सतत िवकास 

और समावेशी ÿगित के िलए करना। 

इस सÌमेलन म¤ 100 स ेअिधक दशेŌ, अंतरराÕůीय संगठनŌ, नीित-िनमाªताओ,ं वै²ािनकŌ, उīोग जगत, Öटाटªअप तथा 

िश±ािवदŌ ने भाग िलया। सÌमेलन का उĥÔेय AI को केवल तकनीकì नवाचार तक सीिमत न रखकर िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, 

जलवाय ुपåरवतªन, सशुासन और सामािजक िवकास जैसे ±ेýŌ म¤ ÿभावी łप से लाग ूकरना था। 

AI Impact Summit 2026 के ÿमुख पåरणाम- भारत ने AI के ±ेý म¤ समावेशी (Inclusive), उ°रदायी 

(Responsible) और लोकतांिýक (Democratized) AI कì वैिĵक अवधारणा को नेतÂृव ÿदान िकया। सÌमेलन के दौरान 

भारतीय कंपिनयŌ एवं Öटाटªअप Ĭारा अनेक Öवदेशी AI मॉडल ÿÖतुत िकए गए, िजनम¤ भारतीय भाषाओ ंपर आधाåरत बड़े भाषा 

मॉडल (LLMs) और Bharat Gen Param2 जैसे मॉडल ÿमुख रह।े 

 AI अवसंरचना, डेटा स¤टर, सेमीकंड³टर तथा कंÈयिूटंग ±मता के िवकास हतेु 250 अरब अमेåरकì डॉलर स ेअिधक के 

िनवेश आशय (Investment Commitments) सामने आए, िजससे भारत के AI पाåरिÖथितकì तंý को वैिĵक गित 

िमलने कì संभावना ह।ै 

 सÌमेलन म¤ सावªभौिमक AI (Sovereign AI), भारतीय भाषाओ ंम¤ AI, सरुि±त एवं िवĵसनीय AI तथा AI के नैितक 

उपयोग पर वैिĵक सहमित िवकिसत हòई। 

 भारत ने AI शासन (AI Governance) म¤ िवकासशील दशेŌ कì भागीदारी को मजबतू करने तथा AI के लाभŌ को समाज 

के अंितम Óयिĉ तक पहòचँाने कì अपनी ÿितबĦता दोहराई। 

क¤ þ सरकार ने AI को िडिजटल इंिडया, सेमीकंड³टर िमशन, डेटा स¤टर िवकास, राÕůीय िश±ा नीित 2020, तथा िÖकल 

इंिडया जैसी योजनाओ ं से भी जोड़ा ह।ै क¤ þीय बजट 2026–27 म¤ AI डेटा स¤टर, ³लाउड अवसंरचना तथा सेमीकंड³टर 

पाåरिÖथितकì तंý को ÿोÂसाहन दनेे के िलए अनेक ÿावधान िकए गए ह§, िजससे भारत म¤ AI अनसंुधान एवं उīोग को गित 

िमलेगी। 

भारत एआई िमशन भारत को AI का केवल उपभोĉा नहé, बिÐक वैिĵक िनमाªता एवं नवाचार क¤ þ बनाने कì िदशा म¤ एक 

महÂवपूणª पहल है। यह िमशन अनसंुधान, Öटाटªअप, कौशल िवकास, कंÈयिूटंग संसाधन, भारतीय भाषाओ ंम¤ AI तथा नैितक AI 

को बढ़ावा देकर िवकिसत भारत 2047 के लàय को सशĉ आधार ÿदान करता है। यिद सरकार, उīोग, शै±िणक सÖंथान और 
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नागåरक समाज िमलकर कायª कर¤, तो भारत आने वाले वषŎ म¤ कृिýम बिुĦम°ा के ±ेý म¤ िवĵ के अúणी देशŌ म¤ Öथान ÿाĮ कर 

सकता है। 

 कृिýम बुिĦम°ा और मशीन लिन«ग (Artificial Intelligence and Machine Learning) 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ सचूना एवं संचार ÿौīोिगकì (Information and Communication Technology-ICT) 

के तीĄ िवकास ने िवĵ को िडिजटल समाज म¤ पåरवितªत कर िदया है। इस पåरवतªन के क¤ þ म¤ कृिýम बिुĦम°ा (Artificial 

Intelligence-AI) और मशीन लिन«ग (Machine Learning-ML) जैसी उÆनत ÿौīोिगिकया ँ ह§। ये तकनीक¤  कंÈयटूर एवं 

मशीनŌ को इस ÿकार स±म बनाती ह§ िक वे मानव कì भािँत सीख सक¤ , तकª  कर सक¤ , िनणªय ले सक¤  तथा समÖयाओ ंका 

समाधान कर सक¤ । आज िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, उīोग, ब§िकंग, र±ा, पåरवहन, Æयाय, अनसंुधान तथा सावªजिनक ÿशासन सिहत 

लगभग ÿÂयेक ±ेý म¤ AI और ML का ÿभाव ÖपĶ łप से देखा जा सकता ह।ै 

भारत ने भी िडिजटल पåरवतªन को राÕůीय िवकास का आधार मानते हòए कृिýम बुिĦम°ा के ±ेý म¤ अनेक नीितगत 

पहल¤ ÿारÌभ कì ह§। वतªमान म¤ भारत वैिĵक AI पाåरिÖथितकì तंý (AI Ecosystem) के ÿमुख देशŌ म¤ अपनी पहचान बना रहा 

है। कृिýम बुिĦम°ा वह िव²ान एवं तकनीक ह ैिजसके माÅयम से ऐसी मशीन¤ एवं कंÈयटूर ÿणािलयाँ िवकिसत कì जाती ह§ जो 

मानव कì बुिĦम°ा से संबंिधत कायª-जैसे सीखना, तकª  करना, िनणªय लेना, भाषा को समझना, िचý पहचानना तथा समÖयाओ ं

का समाधान करना, Öवयं कर सक¤ । AI का उĥÔेय मानव बुिĦ का Öथान लेना नहé, बिÐक उसकì कायª±मता को बढ़ाना तथा 

िनणªय ÿिøया को अिधक सटीक एवं ÿभावी बनाना ह।ै 

मशीन लिन«ग (Machine Learning-ML) कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence-AI) कì एक महÂवपणूª 

शाखा है, िजसके अतंगªत कंÈयटूर ÿणािलयŌ को इस ÿकार िवकिसत िकया जाता ह ै िक वे उपलÊध आँकड़Ō (Data) से Öवतः 

सीख सक¤ , उनम¤ िनिहत पैटनª (Patterns) कì पहचान कर सक¤  तथा अनभुव के आधार पर अपने ÿदशªन म¤ िनरंतर सधुार कर 

सक¤ । इसम¤ ÿÂयेक कायª के िलए कंÈयटूर को अलग-अलग िनद¥श (Explicit Programming) दनेे कì आवÔयकता नहé होती, 

बिÐक मशीन एÐगोåरदम (Algorithms) डेटा का िवĴेषण करके Öवयं िनणªय लेने और भिवÕयवाणी (Prediction) करने कì 

±मता िवकिसत करते ह§। 

सरल शÊदŌ म¤, मशीन लिन«ग वह तकनीक ह ैिजसके माÅयम से कंÈयटूर िबना ÿÂयेक चरण के ÖपĶ ÿोúािमंग िनद¥श 

ÿाĮ िकए, अनभुव और डेटा के आधार पर सीखते ह§ तथा समय के साथ अिधक सटीक पåरणाम देने लगते ह§। मशीन लिन«ग का 

उपयोग आज अनेक ±ेýŌ म¤ िकया जा रहा है, जैसे ई-मेल म¤ Öपैम संदेशŌ कì पहचान, ऑनलाइन खरीदारी म¤ उÂपादŌ कì 

िसफाåरश (Recommendation System), ब§िकंग म¤ धोखाधड़ी (Fraud Detection) का पता लगाना, मौसम पवूाªनुमान, 
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िचिकÂसा िनदान, चेहरे एवं आवाज़ कì पहचान, Öवचािलत अनुवाद, चैटबॉट तथा Öवचािलत वाहन (Self-driving 

Vehicles) आिद। 

मशीन लिन«ग (Machine Learning) के ÿमुख ÿकार- मशीन लिन«ग को सामाÆयतः तीन ÿमुख ÿकारŌ म¤ वगêकृत 

िकया जाता ह।ै ÿÂयेक ÿकार का उĥÔेय, कायªÿणाली और उपयोग का ±ेý अलग-अलग होता ह।ै 

1. पयªवेि±त अिधगम (Supervised Learning)- पयªवेि±त अिधगम (Supervised Learning) मशीन लिन«ग कì सबसे 

अिधक ÿचिलत िविध ह।ै इसम¤ मशीन को पहले से लेबलयĉु (Labelled) डेटा ÿदान िकया जाता है। अथाªत् ÿÂयेक इनपुट 

(Input) के साथ उसका सही आउटपुट (Output) पहले से ²ात होता है। मशीन इसी डेटा से सीखकर नए डेटा के िलए सही 

पåरणाम का अनुमान लगाती है। 

उदाहरण के िलए, यिद हजारŌ ई-मेल को पहले स े"Öपमै" (Spam) और "नॉन-Öपैम" (Not Spam) के łप म¤ वगêकृत 

करके मशीन को िदया जाए, तो मशीन इन उदाहरणŌ से सीखकर भिवÕय म¤ आने वाले नए ई-मेल कì सही पहचान कर सकती है। 

2. अपयªवेि±त अिधगम (Unsupervised Learning)- अपयªवेि±त अिधगम (Unsupervised Learning) वह िविध ह ै

िजसम¤ मशीन को िबना लेबल (Unlabelled) वाला डेटा िदया जाता ह।ै यहाँ मशीन को सही उ°र पहले से ²ात नहé होता। 

मशीन Öवयं डेटा म¤ िछपे हòए पैटनª, समानताएँ और समूहŌ (Clusters) कì पहचान करती ह।ै 

उदाहरण के िलए, िकसी सपुरमाक¥ ट के úाहकŌ कì खरीदारी का डेटा मशीन को िदया जाए। मशीन úाहकŌ को उनकì 

खरीदारी कì आदतŌ के आधार पर िविभÆन समूहŌ म¤ बाँट सकती है, िजससे िवपणन (Marketing) रणनीितयाँ बनाई जा सकती 

ह§। 

4. सŀुढीकरण अिधगम (Reinforcement Learning)- सŀुढीकरण अिधगम (Reinforcement Learning) 

मशीन लिन«ग कì वह िविध है िजसम¤ मशीन अनभुव (Experience) के माÅयम से सीखती ह।ै इसम¤ मशीन को िकसी 

वातावरण (Environment) म¤ कायª करने िदया जाता है। यिद मशीन सही िनणªय लेती ह ैतो उसे पुरÖकार (Reward) 

िमलता है और यिद गलत िनणªय लेती ह ैतो दंड (Penalty) िमलता है। इन पुरÖकारŌ और दडंŌ के आधार पर मशीन 

धीरे-धीरे सवō°म िनणªय लेना सीख जाती है। उदाहरण के िलए, यिद िकसी रोबोट को िबना टकराए एक Öथान से दसूरे 

Öथान तक पहòँचना हो, तो ÿÂयेक सही कदम पर उस ेपरुÖकार और गलत िदशा या टकराव पर दंड िदया जाता ह।ै कई 

ÿयासŌ के बाद वह सबसे उपयĉु मागª सीख लेता है। 
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भारतीय पåरÿेàय म¤ कृिýम बुिĦम°ा (AI) एवं मशीन लिन«ग (Machine Learning) 

वतªमान समय म¤ कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence-AI) और मशीन लिन«ग (Machine Learning-ML) 

िवĵ कì सबसे ÿभावशाली उभरती हòई ÿौīोिगिकयŌ म¤ शािमल ह§। ये तकनीक¤  केवल उīोग और Óयवसाय तक सीिमत नहé ह§, 

बिÐक िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, िव°, Æयाय, र±ा, पåरवहन, ई-गवन¦स और अनसंुधान जैसे ±ेýŌ म¤ Óयापक पåरवतªन ला रही ह§। 

भारत, जो िवĵ कì सबसे बड़ी यवुा आबादी, तीĄ गित से िवकिसत हो रही िडिजटल अथªÓयवÖथा तथा मजबतू सचूना 

ÿौīोिगकì (IT) उīोग वाला देश ह,ै AI एवं ML के िवकास और उपयोग म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा रहा है। 

भारत सरकार ने AI को केवल तकनीकì नवाचार का साधन नहé, बिÐक समावेशी िवकास (Inclusive Growth), सशुासन 

(Good Governance), आिथªक ÿगित, सामािजक कÐयाण और आÂमिनभªर भारत के िनमाªण का आधार माना ह।ै इसी उĥÔेय 

से अनेक नीितयाँ, िमशन और कायªøम ÿारÌभ िकए गए ह§। 

भारत म¤ AI एवं Machine Learning का िवकास 

 भारत म¤ AI का िवकास िपछले एक दशक म¤ अÂयंत तीĄ गित स े हòआ है। िडिजटल इिंडया अिभयान, आधार 

(Aadhaar), यिूनफाइड पेम¤ट्स इटंरफेस (UPI), िडिजलॉकर, जीएसटी नेटवकª , िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital 

Public Infrastructure-DPI), भारतनेट तथा तेज़ी से बढ़ते इटंरनेट उपयोग ने AI आधाåरत सेवाओ ंके िलए मजबतू आधार 

तैयार िकया ह।ै 

आज भारत िवĵ के अúणी आईटी देशŌ म¤ शािमल ह।ै भारतीय ÿौīोिगकì संÖथान (IITs), भारतीय सचूना ÿौīोिगकì 

संÖथान (IIITs), भारतीय िव²ान सÖंथान (IISc), क¤ þीय िवĵिवīालय तथा अनेक िनजी िवĵिवīालय AI और मशीन लिन«ग 

के ±ेý म¤ उ¸च Öतरीय अनसंुधान कर रह ेह§। साथ ही, भारतीय Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý (Startup Ecosystem) ने ÖवाÖÃय, 

िश±ा, कृिष, िव° और भाषा ÿौīोिगकì के ±ेý म¤ अनेक AI आधाåरत समाधान िवकिसत िकए ह§। कृिýम बिुĦम°ा 

(Artificial Intelligence-AI) और मशीन लिन«ग (Machine Learning-ML) वतªमान समय म¤ आिथªक िवकास, तकनीकì 

नवाचार, सशुासन तथा सामािजक पåरवतªन के ÿमुख साधन बन चुके ह§। भारत सरकार ने इन ÿौīोिगिकयŌ को "िवकिसत भारत 

2047", िडिजटल इिंडया तथा आÂमिनभªर भारत के लàयŌ कì ÿािĮ का महÂवपूणª आधार माना है। इसी उĥÔेय से सरकार ने 

नीितगत सधुार, िडिजटल अवसरंचना, अनसंुधान, नवाचार, कौशल िवकास तथा Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý को सŀुढ़ करने के 

िलए अनेक योजनाएँ एवं कायªøम ÿारÌभ िकए ह§। 
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राÕůीय कृिýम बिुĦम°ा रणनीित (National Strategy for Artificial Intelligence)- वषª 2018 म¤ नीित आयोग ने 

National Strategy for Artificial Intelligence जारी कì। इसका उĥÔेय AI का उपयोग केवल औīोिगक िवकास तक 

सीिमत न रखकर िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, Öमाटª शहरŌ और सावªजिनक सेवाओ ंके माÅयम से समावेशी िवकास सिुनिĲत करना 

था।  

भारत म¤ कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence–AI) के िवकास को संÖथागत एवं नीितगत िदशा ÿदान करने के 

उĥÔेय से वषª 2018 म¤ नीित आयोग (NITI Aayog) ने "National Strategy for Artificial Intelligence" नामक 

रणनीित-पý ÿकािशत िकया। यह भारत कì पहली Óयापक राÕůीय AI रणनीित थी, िजसका मूल उĥेÔय AI का उपयोग केवल 

आिथªक िवकास के िलए नहé, बिÐक समावेशी िवकास (Inclusive Growth), सामािजक कÐयाण तथा सावªजिनक सेवाओ ं

कì गुणव°ा म¤ सधुार के िलए करना था। रणनीित का मूल मंý "AI for All" था, अथाªत् कृिýम बुिĦम°ा का लाभ समाज के 

ÿÂयेक वगª तक पहòँचाना। 

िडिजटल इिंडया और कृिýम बुिĦम°ा (AI) का सबंंध-  

भारत म¤ िडिजटल इिंडया (Digital India) कायªøम और कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence-AI) एक-

दसूरे के पूरक ह§। वषª 2015 म¤ ÿारÌभ िकए गए िडिजटल इिंडया कायªøम का उĥÔेय भारत को िडिजटल łप से सशĉ समाज 

तथा ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा म¤ पåरवितªत करना ह।ै इस कायªøम के अंतगªत िवकिसत िडिजटल अवसंरचना, जैसे आधार 

(Aadhaar), यिूनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (UPI), िडिजलॉकर (DigiLocker), भारतनेट (BharatNet), कोिवन (CoWIN) 

तथा अÆय िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public Infrastructure-DPI), ने AI के िवकास और उपयोग के िलए 

आवÔयक आधार ÿदान िकया ह।ै 

कृिýम बुिĦम°ा के ÿभावी संचालन के िलए उ¸च गुणव°ा वाले डेटा, तेज़ इंटरनेट, ³लाउड कंÈयिूटंग, िडिजटल सेवाएँ 

तथा सरुि±त िडिजटल पहचान कì आवÔयकता होती ह।ै िडिजटल इिंडया ने इन सभी ±ेýŌ म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì ह,ै िजसके 

पåरणामÖवłप AI आधाåरत सेवाओ ंका िवÖतार िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, िव°, पåरवहन तथा ई-गवन¦स जैसे ±ेýŌ म¤ तेजी से हòआ 

है। भारतीय पåरÿेàय म¤ िडिजटल इिंडया ने AI अनसंुधान, नवाचार, Öटाटªअप संÖकृित तथा िडिजटल कौशल िवकास को भी नई 

िदशा ÿदान कì है। IndiaAI Mission, राÕůीय िश±ा नीित-2020 तथा राÕůीय कृिýम बिुĦम°ा रणनीित जैसी पहल¤ िडिजटल 

इंिडया कì मजबूत िडिजटल नéव पर आधाåरत ह§। इस ÿकार, िडिजटल इिंडया और AI का समÆवय भारत को अिधक पारदशê, 

समावेशी, नवाचारी तथा आÂमिनभªर िडिजटल राÕů बनाने कì िदशा म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा रहा ह।ै 
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भारत म¤ AI एवं मशीन लिन«ग को समथªन देने वाले ÿमुख िडिजटल Èलेटफॉमª-  

भारत सरकार Ĭारा िवकिसत िविभÆन िडिजटल Èलेटफॉमª कृिýम बुिĦम°ा (AI) एवं मशीन लिन«ग (ML) के िवकास 

के िलए आवÔयक डेटा, िडिजटल अवसरंचना तथा सेवाएँ उपलÊध कराते ह§। इनके ÿमुख Èलेटफॉमª िनÌनिलिखत ह§- 

1. आधार (Aadhaar)- आधार िवĵ कì सबसे बड़ी िडिजटल पहचान ÿणाली ह,ै जो ÿÂयेक नागåरक को एक िविशĶ पहचान 

सं´या ÿदान करती ह।ै AI आधाåरत सेवाओ ं म¤ पहचान सÂयापन (Identity Verification), ई-केवाईसी (e-KYC) तथा 

सरकारी योजनाओ ंके लाभािथªयŌ कì पहचान म¤ इसका Óयापक उपयोग होता है। 

2. यूिनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (UPI)- UPI भारत कì िडिजटल भगुतान ÿणाली ह,ै िजसने सरुि±त, Âवåरत एवं नकदरिहत 

लेन-दने को बढ़ावा िदया है। AI और मशीन लिन«ग का उपयोग िडिजटल भुगतान म¤ धोखाधड़ी (Fraud Detection), जोिखम 

िवĴेषण तथा úाहक Óयवहार के अÅययन के िलए िकया जाता ह।ै 

3. िडिजलॉकर (DigiLocker)- िडिजलॉकर नागåरकŌ के श±ैिणक, िव°ीय एवं सरकारी दÖतावेज़Ō को सरुि±त िडिजटल łप 

म¤ सúंहीत करने का Èलेटफॉमª है। AI के माÅयम से दÖतावेज़ सÂयापन, åरकॉडª ÿबंधन तथा िडिजटल सेवाओ ंको अिधक ÿभावी 

बनाया जाता ह।ै 

4. भारतनेट (BharatNet)- भारतनेट भारत सरकार कì ÿमुख āॉडब§ड पåरयोजना ह,ै िजसका उĥÔेय úामीण ±ेýŌ तक उ¸च 

गित इटंरनेट पहòचँाना है। यह AI आधाåरत िश±ा, टेलीमेिडिसन, िडिजटल कृिष तथा ई-गवन¦स सेवाओ ंके िवÖतार म¤ महÂवपणूª 

भूिमका िनभाता है। 

5. कोिवन (CoWIN)- कोिवन एक िडिजटल ÖवाÖÃय Èलेटफॉमª है, िजसका उपयोग टीकाकरण ÿबंधन के िलए िकया गया। 

इसने बड़े पैमाने पर डेटा ÿबंधन, िडिजटल ÿमाण-पý जारी करने तथा ÖवाÖÃय सवेाओ ंके िडिजटलीकरण का सफल उदाहरण 

ÿÖतुत िकया। भिवÕय म¤ ऐसे Èलेटफॉमª AI आधाåरत ÖवाÖÃय िवĴेषण और रोग िनगरानी म¤ भी सहायक ह§। 

6. ओपन नेटवकª  फॉर िडिजटल कॉमसª (ONDC)- ONDC एक खलुा िडिजटल नेटवकª  ह,ै िजसका उĥÔेय ई-कॉमसª को 

अिधक ÿितÖपधê, समावेशी और सलुभ बनाना ह।ै AI एवं मशीन लिन«ग का उपयोग इसम¤ उÂपाद अनशंुसा 

(Recommendation), úाहक Óयवहार िवĴेषण, मागं का पवूाªनुमान तथा आपूितª ®ृंखला (Supply Chain) के ÿबंधन म¤ 

िकया जाता ह।ै 
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इिंडयाएआई िमशन (IndiaAI Mission, 2024)- कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence-AI) के ±ेý म¤ भारत को 

वैिĵक नेतÂृव ÿदान करने तथा दशे म¤ अनुसंधान, नवाचार, Öटाटªअप, िडिजटल अवसरंचना और कौशल िवकास को सŀुढ़ करने 

के उĥÔेय से भारत सरकार ने 7 माचª, 2024 को इिंडयाएआई िमशन (IndiaAI Mission) को Öवीकृित ÿदान कì। इस िमशन 

का संचालन इले³ůॉिन³स एवं सूचना ÿौīोिगकì मंýालय (Ministry of Electronics and Information Technology-

MeitY) Ĭारा िकया जा रहा ह।ै इस िमशन के िलए लगभग  10,372 करोड़ का बजट िनधाªåरत िकया गया ह,ै िजसे पाचँ वषŎ म¤ 

चरणबĦ łप से Óयय िकया जाना है। 

इंिडयाएआई िमशन का उĥÔेय केवल कृिýम बुिĦम°ा का िवकास करना नहé ह,ै बिÐक भारत म¤ ऐसा AI 

पाåरिÖथितकì तंý (AI Ecosystem) िवकिसत करना ह ै जो समावेशी, सरुि±त, िवĵसनीय, नवाचारी तथा भारतीय 

आवÔयकताओ ंके अनłुप हो। यह िमशन "AI for India" और "Making AI in India and Making AI Work for 

India" कì अवधारणा पर आधाåरत ह।ै 

इिंडया एआई िमशन के सात ÿमुख Öतंभ-  

1. इिंडयाएआई कÌÈयूट (IndiaAI Compute)- AI मॉडल िवकिसत करने के िलए अÂयिधक कÌÈयूिटंग ±मता 

(Computing Power) कì आवÔयकता होती ह।ै इस उĥÔेय से िमशन के अंतगªत उ¸च ±मता वाले GPU आधाåरत कÌÈयिूटंग 

संसाधन िवकिसत िकए जा रहे ह§। 

2. इिंडयाएआई नवाचार क¤ þ (IndiaAI Innovation Centre)- इस क¤ þ का उĥÔेय भारत कì आवÔयकताओ ंके अनुłप 

Öवदेशी AI मॉडल िवकिसत करना ह।ै 

3. इिंडयाएआई डेटासेट Èलेटफॉमª (IndiaAI Datasets Platform)- AI मॉडल कì गुणव°ा अ¸छे डेटा पर िनभªर करती 

है। इसिलए सरकार एक ऐसा राÕůीय डेटा Èलेटफॉमª िवकिसत कर रही है जहा ँसरुि±त, गणुव°ापणूª और गैर-Óयिĉगत (Non-

Personal) डेटा उपलÊध कराया जा सके। 

4. इिंडयाएआई अनुÿयोग िवकास पहल (IndiaAI Application Development Initiative)- इस पहल का उĥÔेय 

समाज कì ÿमुख समÖयाओ ंके समाधान हेतु AI आधाåरत अनÿुयोग िवकिसत करना है। 

5. इिंडयाएआई भिवÕय कौशल (IndiaAI Future Skills)- AI िवशेष²Ō कì बढ़ती आवÔयकता को दखेते हòए यह 

कायªøम िवīािथªयŌ, शोधािथªयŌ, िश±कŌ तथा पेशेवरŌ को AI और मशीन लिन«ग का ÿिश±ण ÿदान करने पर क¤ िþत है। 

6. इिंडयाएआई Öटाटªअप िव°पोषण (IndiaAI Startup Financing)- भारत म¤ AI आधाåरत नवाचारŌ को बढ़ावा दनेे 

के िलए AI Öटाटªअप को िव°ीय सहायता, मागªदशªन तथा िनवेश उपलÊध कराया जा रहा ह।ै 
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7. सरुि±त एवं िवĵसनीय AI (Safe and Trusted AI)- AI का िवकास नैितक, सरुि±त और पारदशê होना आवÔयक है। 

इसिलए इस िमशन म¤ िजÌमेदार AI (Responsible AI) को िवशेष महÂव िदया गया है। 

राÕůीय िश±ा नीित एवं कृिýम बुिĦम°ा और मशीन लिन«ग  

राÕůीय िश±ा नीित (National Education Policy-NEP), 2020 भारत कì नई िश±ा नीित है, िजसे 29 जलुाई, 

2020 को भारत सरकार Ĭारा अनुमोिदत िकया गया। यह नीित 1986 कì राÕůीय िश±ा नीित (1992 के संशोिधत सÖंकरण 

सिहत) का Öथान लेती है। इसका उĥÔेय भारत कì िश±ा ÓयवÖथा को समावेशी, बहòिवषयक (Multidisciplinary), कौशल-

आधाåरत, नवाचारोÆमुख तथा ÿौīोिगकì-स±म बनाना ह।ै 

राÕůीय िश±ा नीित-2020 म¤ पहली बार कृिýम बुिĦम°ा (AI), मशीन लिन«ग (ML), डेटा िव²ान (Data Science), 

कÌÈयटेूशनल िथंिकंग (Computational Thinking), कोिडंग (Coding), रोबोिट³स तथा िडिजटल सा±रता को भिवÕय कì 

िश±ा और रोजगार के िलए आवÔयक कौशल के łप म¤ माÆयता दी गई है। नीित का उĥÔेय िवīािथªयŌ को केवल ²ान ÿदान 

करना नहé, बिÐक उÆह¤ 21वé सदी कì तकनीकì चनुौितयŌ और अवसरŌ के िलए तैयार करना भी है। 

राÕůीय िश±ा नीित-2020 म¤ ÿौīोिगकì का महÂव 

NEP-2020 का मानना ह ै िक िश±ा म¤ ÿौīोिगकì का उपयोग िश±ण-अिधगम ÿिøया को अिधक ÿभावी, लचीला, 

समावेशी और गणुव°ापणूª बना सकता ह।ै AI और मशीन लिन«ग के माÅयम से िवīािथªयŌ कì Óयिĉगत सीखने कì गित, Łिच 

और ±मता के अनुसार िश±ण सामúी उपलÊध कराई जा सकती ह।ै नीित के अनसुार ÿौīोिगकì का उपयोग िनÌन ±ेýŌ म¤ िकया 

जाना चािहए— 

 िश±ण एवं अिधगम 

 मÐूयांकन 

 िश±क ÿिश±ण 

 शैि±क ÿशासन 

 अनसंुधान 

 समावेशी िश±ा 

 िडिजटल संसाधनŌ का िवकास 
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AI एवं मशीन लिन«ग के संदभª म¤ NEP-2020 कì ÿमुख िवशेषताए-ँ 

1. िवīालय Öतर पर कोिडगं एवं कÌÈयूटेशनल िथंिकंग- NEP-2020 के अंतगªत िवīािथªयŌ म¤ तािकª क िचंतन, समÖया 

समाधान तथा तकनीकì द±ता िवकिसत करने के िलए िवīालय Öतर पर कोिडंग और कÌÈयटेूशनल िथंिकंग को बढ़ावा दनेे कì 

अनशंुसा कì गई है। 

2. AI आधाåरत Óयिĉगत अिधगम (Personalized Learning)- ÿÂयेक िवīाथê कì सीखने कì गित, Łिच, ±मता एवं 

आवÔयकता अलग-अलग होती है। AI आधाåरत िश±ण ÿणािलया ँ िवīािथªयŌ के ÿदशªन का िवĴेषण करके उनके िलए 

उपयĉु अÅययन सामúी, अËयास ÿĳ एवं सझुाव उपलÊध करा सकती ह§। 

3. िडिजटल िश±ण ससंाधनŌ का िवकास- NEP-2020 िडिजटल िश±ा को मजबूत करने पर िवशेष बल देती ह।ै इसके 

अंतगªत- 

 ई-पाठ्यपÖुतक¤  

 िडिजटल पÖुतकालय 

 ऑनलाइन पाठ्यøम 

 वीिडयो Óया´यान 

 वचुªअल ÿयोगशालाएँ 

 मĉु शैि±क संसाधन (Open Educational Resources) के िवकास को ÿोÂसािहत िकया गया ह।ै AI इन 

संसाधनŌ को िवīािथªयŌ कì आवÔयकताओ ंके अनुसार अिधक उपयोगी और ÿभावी बनाने म¤ सहायता करता है। 

4. राÕůीय शैि±क ÿौīोिगकì मंच (National Educational Technology Forum–NETF)-  NEP-2020 के 

अंतगªत राÕůीय शैि±क ÿौīोिगकì मंच (NETF) कì Öथापना का ÿÖताव िकया गया ह।ै इसका उĥÔेय िश±ा म¤ ÿौīोिगकì 

के ÿभावी उपयोग के संबंध म¤ अनुसंधान, नवाचार, सवō°म ÿथाओ ंऔर नीितगत सझुावŌ को साझा करना है। 

5. िश±क िश±ा एवं ÿिश±ण म¤ AI का उपयोग- NEP-2020 के अनसुार िश±कŌ को िडिजटल एवं AI आधाåरत 

िश±ण िविधयŌ का ÿिश±ण िदया जाना आवÔयक ह।ै AI आधाåरत ÿिश±ण से िश±ण कौशल म¤ सुधार। 

6. ऑनलाइन एवं िमि®त िश±ा (Online and Blended Learning)- नीित ऑनलाइन एवं ऑफलाइन िश±ा के 

समिÆवत मॉडल (Blended Learning) को ÿोÂसािहत करती है। 

AI आधाåरत Èलेटफॉमª- 

 िवīािथªयŌ कì उपिÖथित दजª करते ह§। 
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 अिधगम का िवĴेषण करते ह§। 

 Öवचािलत ÿितिøया (Feedback) ÿदान करते ह§। 

 Óयिĉगत अËयास सामúी उपलÊध कराते ह§। 

7. अनुसंधान एवं नवाचार को बढ़ावा- NEP-2020 म¤ अनुसंधान को उ¸च िश±ा का महÂवपूणª अंग माना गया है। AI, 

मशीन लिन«ग, डेटा िव²ान एवं रोबोिट³स जैसे ±ेýŌ म¤ अनुसंधान को ÿोÂसािहत करने के िलए िवĵिवīालयŌ एवं शोध 

संÖथानŌ को सहयोग देने कì ÓयवÖथा कì गई ह।ै 

8. बहòभाषीय AI एवं भारतीय भाषाए-ँ राÕůीय िश±ा नीित भारतीय भाषाओ ंम¤ गुणव°ापणूª िश±ा पर बल देती है। AI 

आधाåरत अनवुाद ÿणाली, भाषाई मॉडल, वाणी पहचान (Speech Recognition) तथा टे³Öट-टू-Öपीच तकनीक के 

माÅयम से भारतीय भाषाओ ंम¤ िडिजटल िश±ण सामúी उपलÊध कराई जा सकती ह।ै इससे úामीण एवं ±ेýीय भाषाओ ंके 

िवīािथªयŌ को समान अवसर ÿाĮ हŌगे। 

9. समावेशी िश±ा म¤ AI कì भूिमका- AI िवशेष आवÔयकता वाले (Divyang) िवīािथªयŌ के िलए भी िश±ा को 

अिधक सुलभ बनाता है। उदाहरण- 

 Öøìन रीडर 

 वॉयस åरकिµनशन 

 सांकेितक भाषा अनवुाद 

 टे³Öट-टू-Öपीच 

 Öपीच-टू-टे³Öट 

 Óयिĉगत अिधगम सहायतािडिजटल संसाधनŌ का ÿभावी उपयोग। 

 ऑनलाइन मूÐयांकन कì द±ता। 

 िवīािथªयŌ कì सीखने कì ÿगित का िवĴेषण। 

 

³वांटम कंÈयूिटंग  

21वé शताÊदी को कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence), िबग डेटा (Big Data), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) 

तथा ³वाटंम कंÈयिूटंग जैसी अÂयाधिुनक तकनीकŌ का युग माना जाता ह।ै इनम¤ ³वाटंम कंÈयिूटंग (Quantum Computing) 
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भिवÕय कì ऐसी øांितकारी तकनीक है, जो पारंपåरक (Classical) कंÈयटूरŌ कì तुलना म¤ अÂयिधक जिटल समÖयाओ ंका 

समाधान बहòत कम समय म¤ करने कì ±मता रखती है। 

जहा ँसामाÆय कंÈयटूर िबट (Bit) के आधार पर कायª करते ह§, वहé ³वांटम कंÈयटूर ³यिूबट (Qubit) का उपयोग करते 

ह§। ³यिूबट एक साथ 0 और 1 दोनŌ अवÖथाओ ंम¤ रह सकता है, िजससे गणनाओ ंकì गित और ±मता कई गनुा बढ़ जाती ह।ै 

भारत भी इस ±ेý म¤ तेजी से आगे बढ़ रहा ह।ै राÕůीय ³वांटम िमशन (National Quantum Mission), IndiaAI Mission, 

िडिजटल इिंडया कायªøम, सेमीकंड³टर िमशन, तथा ÿमुख संÖथानŌ के अनसंुधान के माÅयम से भारत वैिĵक ³वांटम ÿौīोिगकì 

पाåरिÖथितकì तंý (Quantum Ecosystem) का महÂवपणूª भाग बनने कì िदशा म¤ कायª कर रहा ह।ै 

³वांटम कंÈयिूटंग वह कंÈयिूटंग ÿणाली ह ैजो ³वांटम यांिýकì (Quantum Mechanics) के िसĦांतŌ पर आधाåरत 

होती है। इसम¤ सूचना को संúिहत एवं ससंािधत करने के िलए ³यिूबट (Qubit) का उपयोग िकया जाता है। यह तकनीक उन 

समÖयाओ ंका समाधान करने म¤ स±म ह ैिजÆह¤ पारंपåरक सपुर कंÈयटूरŌ Ĭारा हल करने म¤ वषŎ या सिदयŌ का समय लग सकता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

भारत म¤ ³वांटम कंÈयूिटंग का िवकास 

वतªमान यगु िव²ान एवं ÿौīोिगकì का यगु है, जहा ँ कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence), मशीन लिन«ग 

(Machine Learning), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), िबग डेटा (Big Data) तथा ³वाटंम कंÈयिूटंग (Quantum 

Computing) जैसी उÆनत तकनीक¤  वैिĵक िवकास कì िदशा िनधाªåरत कर रही ह§। इनम¤ ³वांटम कंÈयूिटंग को भिवÕय कì सबसे 

पåरवतªनकारी ÿौīोिगिकयŌ म¤ से एक माना जाता है। यह तकनीक पारंपåरक कंÈयटूरŌ कì तुलना म¤ अÂयिधक जिटल गणनाओ ंको 

कहé अिधक तीĄ गित से करने कì ±मता रखती ह।ै इसका उपयोग र±ा, अंतåर±, साइबर सरु±ा, ÖवाÖÃय, औषिध अनुसधंान, 

जलवाय ु मॉडिलंग, िव°ीय सेवाओ ं तथा कृिýम बुिĦम°ा जैसे अनेक ±ेýŌ म¤ िकया जा रहा ह।ै भारत ने भी इस उभरती हòई 

तकनीक के महÂव को समय रहते समझा और इसे राÕůीय िवकास कì रणनीित का महÂवपूणª अंग बनाया। िपछले कुछ वषŎ म¤ 

भारत सरकार ने अनुसधंान, नवाचार, उīोग-अकादिमक सहयोग तथा मानव संसाधन िवकास को ÿोÂसािहत करने के उĥÔेय से 

 Èवांटम कंÜयूǑटगं के 
मूल ͧसƨांत

Èयूǒबट (Qubit)
सुपरपोजीशन 

(Superposition)

एंटɇगलमɅट 
(Entanglement)

Èवांटम इंटरफेरɅस 
(Quantum 

Interference)
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अनेक नीितगत एवं संÖथागत पहल कì ह§। पåरणामÖवłप भारत आज वैिĵक ³वांटम ÿौīोिगकì पाåरिÖथितकì तंý म¤ एक 

उभरती हòई शिĉ के łप म¤ अपनी पहचान Öथािपत कर रहा है। 

भारत म¤ ³वांटम ÿौīोिगकì कì आवÔयकता 

िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार, साइबर सरु±ा कì बढ़ती चुनौितयŌ, कृिýम बिुĦम°ा आधाåरत अनÿुयोगŌ तथा 

राÕůीय सरु±ा कì आवÔयकताओ ंने भारत म¤ ³वांटम ÿौīोिगकì के िवकास कì आवÔयकता को और अिधक बढ़ा िदया ह।ै 

वतªमान समय म¤ बड़ी माýा म¤ डेटा का सरुि±त भंडारण, तीĄ िवĴेषण तथा जिटल वै²ािनक समÖयाओ ंका समाधान पारंपåरक 

कंÈयटूरŌ कì ±मता से परे होता जा रहा ह।ै ³वाटंम कंÈयिूटंग इन चनुौितयŌ का ÿभावी समाधान ÿÖतुत करती है। 

भारत के िलए यह तकनीक केवल वै²ािनक अनसंुधान का िवषय नहé है, बिÐक यह आÂमिनभªर भारत, िडिजटल 

इंिडया, राÕůीय सरु±ा, र±ा आधिुनकìकरण तथा ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण का भी आधार बन रही है।  

िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार, साइबर सरु±ा कì बढ़ती चुनौितयŌ, कृिýम बिुĦम°ा आधाåरत अनÿुयोगŌ तथा 

राÕůीय सरु±ा कì आवÔयकताओ ंने भारत म¤ ³वांटम ÿौīोिगकì के िवकास कì आवÔयकता को और अिधक बढ़ा िदया ह।ै 

वतªमान समय म¤ बड़ी माýा म¤ डेटा का सरुि±त भंडारण, तीĄ िवĴेषण तथा जिटल वै²ािनक समÖयाओ ंका समाधान पारंपåरक 

कंÈयटूरŌ कì ±मता से परे होता जा रहा ह।ै ³वाटंम कंÈयूिटंग इन चनुौितयŌ का ÿभावी समाधान ÿÖतुत करती ह।ै भारत के िलए यह 

तकनीक केवल वै²ािनक अनुसंधान का िवषय नहé ह,ै बिÐक यह आÂमिनभªर भारत, िडिजटल इंिडया, राÕůीय सरु±ा, र±ा 

आधिुनकìकरण तथा ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण का भी आधार बन रही ह।ै 

राÕůीय ³वांटम िमशन  

भारत म¤ ³वांटम कंÈयूिटंग के िवकास कì िदशा म¤ सबस ेमहÂवपूणª कदम वषª 2023 म¤ उठाया गया, जब भारत सरकार 

ने राÕůीय ³वांटम िमशन (National Quantum Mission - NQM) को Öवीकृित ÿदान कì। इस िमशन का उĥÔेय भारत को 

³वांटम िव²ान एवं ÿौīोिगकì के ±ेý म¤ िवĵ के अúणी दशेŌ कì ®ेणी म¤ Öथािपत करना है। इस िमशन के िलए लगभग 

6003.65 करोड़ का बजट वषª 2023 से 2031 कì अविध के िलए िनधाªåरत िकया गया ह।ै यह भारत म¤ ³वाटंम अनुसधंान के 

इितहास का सबसे बड़ा िनवेश माना जाता ह।ै 

राÕůीय ³वांटम िमशन के ÿमुख उĥÔेय िनÌनिलिखत ह§- 

 Öवदेशी ³वांटम कंÈयूटरŌ का िवकास। 

 50 से लेकर 1000 या उससे अिधक भौितक ³यूिबट (Physical Qubits) ±मता वाले ³वाटंम ÿोसेसर िवकिसत 

करना। 

 सरुि±त ³वांटम संचार नेटवकª  कì Öथापना। 
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 उपúह आधाåरत ³वांटम संचार ÿणाली का िवकास। 

 ³वांटम स¤सर तथा अÂयिधक सटीक परमाण ुघिड़यŌ का िनमाªण। 

 अनसंुधान ÿयोगशालाओ,ं परी±ण सिुवधाओ ंतथा Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý को ÿोÂसाहन देना। 

 उīोग, िश±ा एवं अनुसधंान संÖथानŌ के बीच सहयोग को बढ़ावा देना। 

भारत म¤ अनेक ÿितिķत शै±िणक एवं अनसंुधान संÖथान ³वांटम ÿौīोिगकì के िवकास म¤ महÂवपणूª योगदान दे रहे ह§। 

भारतीय िव²ान संÖथान (IISc), ब¤गलुŁ ³वांटम एÐगोåरĪ, ³वांटम सामúी तथा ³वांटम हाडªवेयर पर उÆनत अनुसधंान कर रहा 

है। भारतीय ÿौīोिगकì संÖथान (IIT) जैसे IIT मþास, IIT बॉÌब,े IIT िदÐली, IIT कानपरु तथा IIT Łड़कì म¤ ³वांटम सचूना 

िव²ान, ³वांटम संचार एवं ³वांटम सॉÉटवेयर के ±ेý म¤ अनुसधंान को बढ़ावा िदया जा रहा ह।ै टाटा मूलभूत अनुसंधान संÖथान 

(TIFR) ³वांटम सूचना िसĦातं एवं ³वांटम संचार पर अúणी शोध कर रहा है। वै²ािनक एवं औīोिगक अनसंुधान पåरषद 

(CSIR) ³वांटम सामúी, स¤सर एवं वै²ािनक उपकरणŌ के िवकास म¤ कायªरत है। र±ा अनुसधंान एवं िवकास संगठन (DRDO) 

सरुि±त र±ा संचार, ³वांटम िøÈटोúाफì तथा राÕůीय सरु±ा से संबंिधत पåरयोजनाओ ंपर कायª कर रहा है। भारतीय अतंåर± 

अनसंुधान संगठन (ISRO) भिवÕय म¤ उपúह आधाåरत सरुि±त ³वांटम संचार ÿणाली िवकिसत करने कì िदशा म¤ अनसुंधान कर 

रहा ह।ै 

भारत म¤ ³वांटम ÿौīोिगकì के िवकास म¤ िनजी उīोग तथा Öटाटªअप भी महÂवपणूª भूिमका िनभा रहे ह§। िपछले कुछ वषŎ म¤ 

अनेक भारतीय Öटाटªअप ³वांटम कंÈयूिटंग, ³वांटम साइबर सरु±ा तथा ³वाटंम सॉÉटवेयर के ±ेý म¤ उभरे ह§। QpiAI ³वांटम 

कंÈयिूटंग तथा कृिýम बिुĦम°ा के एकìकरण पर कायª कर रहा है। QNu Labs ³वांटम सरुि±त साइबर सरु±ा समाधान िवकिसत 

कर रहा है। BosonQ Psi इंजीिनयåरंग िसमुलेशन के िलए ³वांटम कंÈयिूटंग आधाåरत सॉÉटवेयर िवकिसत कर रहा है। इसके 

अितåरĉ अनेक नवाचार आधाåरत Öटाटªअप उīोगŌ के िलए ³वांटम अनÿुयोग िवकिसत कर रहे ह§। भारत सरकार कì िविभÆन 

योजनाए,ँ जैसे Öटाटªअप इंिडया, िडिजटल इंिडया, IndiaAI Mission तथा सेमीकंड³टर िमशन, इस ±ेý के नवाचारŌ को 

अÿÂय± łप से सŀुढ़ आधार ÿदान कर रही ह§। 

भारत सरकार कì िविभÆन योजनाएँ, जैसे Öटाटªअप इंिडया, िडिजटल इिंडया, IndiaAI Mission तथा सेमीकंड³टर िमशन, 

इस ±ेý के नवाचारŌ को अÿÂय± łप से सŀुढ़ आधार ÿदान कर रही ह§। 

 

सेमीकंड³टर िमशन 

वतªमान यगु को िडिजटल ÿौīोिगकì का युग कहा जाता ह।ै आज हमारे दैिनक जीवन म¤ उपयोग होने वाले लगभग 

सभी इले³ůॉिनक उपकरण-जैसे Öमाटªफोन, कंÈयटूर, लैपटॉप, टेलीिवजन, ऑटोमोबाइल, िचिकÂसा उपकरण, र±ा ÿणािलयाँ, 
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संचार नेटवकª , कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), 5G/6G संचार ÿणाली तथा ³वांटम 

कंÈयिूटंग-िकसी न िकसी łप म¤ सेमीकंड³टर (Semiconductor) पर आधाåरत ह§। इसिलए सेमीकंड³टर को आधिुनक िडिजटल 

अथªÓयवÖथा का आधार और "नई अथªÓयवÖथा का इजंन" कहा जाता है। 

कोिवड-19 महामारी के दौरान वैिĵक आपिूतª ®ृंखला (Global Supply Chain) म¤ Óयवधान के कारण सेमीकंड³टर 

िचÈस कì भारी कमी देखने को िमली। इसका ÿभाव िवĵभर के ऑटोमोबाइल, मोबाइल, इले³ůॉिन³स तथा औīोिगक उÂपादन 

पर पड़ा। इस अनभुव ने भारत सिहत अनेक देशŌ को यह महसूस कराया िक सेमीकंड³टर िनमाªण म¤ आÂमिनभªरता राÕůीय सरु±ा, 

आिथªक िवकास तथा तकनीकì Öवतंýता के िलए अÂयंत आवÔयक है। इसी उĥÔेय से भारत सरकार ने भारत सेमीकंड³टर िमशन 

(India Semiconductor Mission – ISM) कì शŁुआत कì। 

भारत सरकार ने वषª 2021 म¤ सेमीकंड³टर एवं िडÖÈले िविनमाªण कायªøम कì घोषणा कì, िजसके अतंगªत लगभग 

�76,000 करोड़ कì ÿोÂसाहन योजना Öवीकृत कì गई। इसके कायाªÆवयन के िलए India Semiconductor Mission 

(ISM) कì Öथापना कì गई, जो इले³ůॉिन³स एवं सचूना ÿौīोिगकì मंýालय (MeitY) के अंतगªत कायª करती ह।ै इस िमशन का 

उĥÔेय भारत म¤ सेमीकंड³टर िनमाªण (Semiconductor Fabrication), िचप िडजाइन, पैकेिजंग, परी±ण (Testing), 

अनसंुधान तथा नवाचार का एक सुŀढ़ और आÂमिनभªर पाåरिÖथितकì तंý िवकिसत करना है। 

सेमीकंड³टर िमशन म¤ भारत कì वतªमान िÖथित 

भारत ने िपछले कुछ वषŎ म¤ सेमीकंड³टर ±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì है। लंबे समय तक देश मु´यतः सेमीकंड³टर 

िचÈस का आयातक रहा, जबिक िचप िडज़ाइन (Chip Design) और इले³ůॉिनक उÂपादŌ के िनमाªण म¤ उसकì महÂवपूणª 

भूिमका थी। अब भारत सरकार कì नीितगत पहलŌ, बढ़ते िवदेशी िनवेश, उīोग–अकादिमक सहयोग तथा तकनीकì अवसरंचना 

के िवकास के पåरणामÖवłप दशे वैिĵक सेमीकंड³टर मÐूय ®ृंखला (Global Semiconductor Value Chain) म¤ एक सशĉ 

भागीदार बनने कì िदशा म¤ अúसर है। 

भारत सरकार Ĭारा Öथािपत India Semiconductor Mission (ISM) ने दशे म¤ सेमीकंड³टर िविनमाªण के िलए 

अनकूुल वातावरण तैयार िकया है। लगभग 76,000 करोड़ के ÿोÂसाहन पैकेज के माÅयम से सरकार सेमीकंड³टर फैिāकेशन 

(Fab), िचप पैकेिजंग, परी±ण (Testing), अनसंुधान तथा िडज़ाइन गितिविधयŌ को बढ़ावा दे रही ह।ै इस पहल के कारण भारत 

वैिĵक िनवेशकŌ के िलए एक आकषªक गंतÓय के łप म¤ उभर रहा है।  वषª 2024 के बाद भारत ने सेमीकंड³टर िविनमाªण के ±ेý 

म¤ कई महÂवपणूª उपलिÊधयाँ ÿाĮ कì ह§। िवशेष łप से गजुरात देश का ÿमुख सेमीकंड³टर क¤ þ (Semiconductor Hub) 

बनकर उभरा है। 

ÿमुख पåरयोजनाओ ंम¤ शािमल ह§- 

 धोलेरा (गजुरात) म¤ अÂयाधुिनक सेमीकंड³टर फैिāकेशन (Fab) संयंý कì Öथापना कì जा रही ह।ै 
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 साणंद (गजुरात) म¤ िचप अस¤बली, परी±ण तथा पैकेिजंग (ATMP/OSAT) सिुवधाओ ंका िवकास हो रहा ह।ै 

 असम के मोरीगाँव म¤ उÆनत सेमीकंड³टर पैकेिजंग संयंý Öथािपत िकया जा रहा ह,ै िजससे पवूō°र भारत म¤ उ¸च-

ÿौīोिगकì िविनमाªण को बढ़ावा िमलेगा। इन पåरयोजनाओ ंके पणूª होने के बाद भारत कì घरेलू िचप िनमाªण ±मता म¤ 

उÐलेखनीय विृĦ होने कì संभावना ह।ै 

  भारत म¤ अनेक वैिĵक तथा भारतीय कंपिनयाँ समेीकंड³टर ±ेý म¤ िनवेश कर रही ह§। टाटा इले³ůॉिन³स देश म¤ 

सेमीकंड³टर िनमाªण एवं उÆनत पैकेिजंग अवसरंचना िवकिसत करने म¤ अúणी भूिमका िनभा रही है। इसके अितåरĉ Micron 

Technology, CG Power, Renesas Electronics तथा अÆय अंतरराÕůीय साझेदार भारत म¤ िविनमाªण एवं तकनीकì 

सहयोग के माÅयम से िनवेश बढ़ा रहे ह§। 

भारत पहले से ही िवĵ के ÿमुख सेमीकंड³टर िडज़ाइन क¤ þŌ म¤ से एक है। अनेक वैिĵक कंपिनयŌ के अनुसधंान एवं 

िवकास (R&D) क¤ þ भारत म¤ कायªरत ह§। अनमुानतः िवĵ के महÂवपणूª सेमीकंड³टर िडज़ाइन इजंीिनयरŌ का एक बड़ा वगª भारत 

म¤ कायª करता ह।ै इससे भारत को िडज़ाइन से लेकर िनमाªण तक संपणूª समेीकंड³टर पाåरिÖथितकì तंý िवकिसत करने म¤ िवशषे 

लाभ िमल रहा है। 

आज भारत अभी अÂयाधुिनक (Leading-edge) सेमीकंड³टर िचप िनमाªण म¤ ताइवान, दि±ण कोåरया या अमेåरका 

जैसे देशŌ के Öतर पर नहé पहòचँा ह,ै लेिकन िडज़ाइन, पैकेिजंग, परी±ण, ÿितभा िवकास और नए िविनमाªण िनवेश के ±ेý म¤ उसने 

उÐलेखनीय ÿगित कì है। भारत का लàय केवल घरेलू मागं कì पिूतª नहé, बिÐक वैिĵक आपिूतª ®ृंखला का िवĵसनीय एवं 

ÿितÖपधê भागीदार बनना ह।ै 

 इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतंý (Electronics Manufacturing Ecosystem) 

िकसी भी दशे कì आिथªक ÿगित, तकनीकì आÂमिनभªरता तथा राÕůीय सरु±ा के िलए एक मजबतू इले³ůॉिन³स 

िविनमाªण पाåरतंý (Electronics Manufacturing Ecosystem) का िनमाªण अÂयंत आवÔयक है। भारत िवĵ का सबसे बड़ा 

िडिजटल उपभोĉा बाजार बनने कì िदशा म¤ अúसर है। ऐसे म¤ सरकार "मेक इन इिंडया", "िडिजटल इंिडया", "आÂमिनभªर 

भारत", "सेमीकंड³टर िमशन" तथा िविभÆन उÂपादन-आधाåरत ÿोÂसाहन (PLI) योजनाओ ंके माÅयम से इले³ůॉिन³स िविनमाªण 

को बढ़ावा दे रही ह।ै इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतंý से आशय उन सभी संÖथाओ,ं उīोगŌ, तकनीकŌ, संसाधनŌ, नीितयŌ तथा 

मानव संसाधनŌ के समिÆवत तंý से ह,ै जो इले³ůॉिनक उÂपादŌ के अनसंुधान, िडजाइन, िनमाªण, परी±ण, पैकेिजंग, िवपणन तथा 

पुनचªøण (Recycling) तक कì संपणूª ÿिøया को संचािलत करते ह§। दसूरे शÊदŌ म¤, यह एक ऐसा औīोिगक नेटवकª  ह ैिजसम¤ 

क¸चे माल कì उपलÊधता से लेकर तैयार उÂपाद के उपभोĉा तक पहòचँने कì संपणूª मूÐय ®ृंखला (Value Chain) सिÌमिलत 

होती है। 
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भारत म¤ इले³ůॉिन³स िविनमाªण का िवकास 

इले³ůॉिन³स उīोग आज िवĵ कì सबसे तीĄ गित से िवकिसत होने वाली औīोिगक शाखाओ ंम¤ से एक ह।ै सचूना 

एवं संचार ÿौīोिगकì, कृिýम बुिĦम°ा (AI), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), 5G, ऑटोमोबाइल, र±ा, ÖवाÖÃय तथा िश±ा जैसे 

लगभग सभी ±ेýŌ म¤ इले³ůॉिनक उपकरणŌ का उपयोग िनरंतर बढ़ रहा है। भारत भी इस पåरवतªन का महÂवपूणª भागीदार बनकर 

उभरा है। िपछले एक दशक म¤ भारत ने इले³ůॉिन³स िविनमाªण के ±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì है और वह वैिĵक Electronics 

System Design and Manufacturing (ESDM) क¤ þ बनने कì िदशा म¤ अúसर ह।ै सरकार कì नीितयŌ, बढ़ते घरेलू बाजार, 

िवदशेी िनवेश तथा तकनीकì नवाचार ने इस ±ेý के िवकास को नई गित ÿदान कì है। 

भारत म¤ इले³ůॉिन³स िविनमाªण का ऐितहािसक िवकास-  

1. ÿारिÌभक चरण (1950–1980)- Öवतंýता के बाद भारत म¤ इले³ůॉिन³स उīोग का िवकास मु´यतः सरकारी ±ेý के 

माÅयम से हòआ। र±ा, अंतåर± और दरूसंचार कì आवÔयकताओ ंको पूरा करने के िलए सावªजिनक उपøमŌ कì Öथापना कì गई। 

इस अविध म¤ उÂपादन सीिमत था तथा अिधकाशं उÆनत इले³ůॉिनक उपकरणŌ का आयात िकया जाता था। 

2. उदारीकरण के बाद (1991–2014)- 1991 कì नई आिथªक नीित के बाद िवदशेी िनवेश (FDI), िनजी ±ेý कì भागीदारी 

और वैिĵक कंपिनयŌ के ÿवेश से इले³ůॉिन³स उīोग को नई िदशा िमली। कंÈयूटर, मोबाइल फोन, उपभोĉा इले³ůॉिन³स तथा 

दरूसंचार उपकरणŌ का उÂपादन बढ़ा, िकंतु भारत अभी भी इले³ůॉिनक घटकŌ और सेमीकंड³टर के आयात पर काफì हद तक 

िनभªर रहा। 

3. तीĄ िवकास का दौर (2014 से वतªमान)- 2014 के बाद "मेक इन इिंडया", "िडिजटल इिंडया", "आÂमिनभªर भारत", 

राÕůीय इले³ůॉिन³स नीित 2019 (NPE 2019), PLI योजना, SPECS, EMC 2.0 तथा भारत सेमीकंड³टर िमशन जैसी 

पहलŌ ने इले³ůॉिन³स िविनमाªण को नई गित दी। इन नीितयŌ का उĥÔेय भारत को वैिĵक इले³ůॉिन³स िविनमाªण और िनयाªत क¤ þ 

के łप म¤ िवकिसत करना ह।ै 

भारत म¤ इले³ůॉिन³स िविनमाªण के ÿमुख िवकास 

1. मोबाइल फोन िनमाªण म¤ अभूतपूवª वृिĦ- भारत आज िवĵ के ÿमुख मोबाइल फोन िविनमाªण देशŌ म¤ शािमल है। अनेक 

वैिĵक कंपिनयŌ ने भारत म¤ अपने िविनमाªण संयंý Öथािपत िकए ह§। मोबाइल उÂपादन और िनयाªत म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह ैतथा 

भारत वैिĵक आपिूतª ®ृंखला म¤ अपनी भूिमका मजबूत कर रहा ह।ै हाल के वषŎ म¤ PLI योजना के कारण Öथानीय मÐूय संवधªन 

(Value Addition) भी उÐलेखनीय łप से बढ़ा ह।ै 

2. उÂपादन आधाåरत ÿोÂसाहन (PLI) योजना- PLI योजना के माÅयम से सरकार ने बड़े पैमाने पर इले³ůॉिन³स िनमाªण, 

िवशेषकर मोबाइल फोन और इले³ůॉिनक घटकŌ के उÂपादन को ÿोÂसाहन िदया ह।ै इस योजना से घरेलू उÂपादन, िनयाªत, िनवेश 

और रोजगार म¤ विृĦ हòई ह।ै 
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3. इले³ůॉिनक घटकŌ के िनमाªण पर बल- भारत केवल अंितम उÂपादŌ कì अस¤बली तक सीिमत न रहकर िÿंटेड सिकª ट बोडª 

(PCB), कैमरा मॉड्यलू, िडÖÈले, बैटरी तथा अÆय इले³ůॉिनक घटकŌ के घरेलू िनमाªण को भी बढ़ावा दे रहा है। इस िदशा म¤ 

SPECS तथा नई कंपोन¤ट िनमाªण योजनाएँ महÂवपणूª भूिमका िनभा रही ह§। 

4. सेमीकंड³टर उīोग का िवकास- िचप िनमाªण को बढ़ावा देने के िलए भारत सेमीकंड³टर िमशन ÿारÌभ िकया गया है। 

इसका उĥÔेय देश म¤ सेमीकंड³टर फैिāकेशन, ATMP (Assembly, Testing, Marking and Packaging) तथा िचप 

िडजाइन ±मता का िवकास करना ह,ै िजससे आयात पर िनभªरता कम हो और तकनीकì आÂमिनभªरता बढ़े। 

5. इले³ůॉिन³स िविनमाªण ³लÖटर (EMC)- दशे के िविभÆन राºयŌ म¤ इले³ůॉिन³स िविनमाªण ³लÖटर िवकिसत िकए जा 

रह े ह§, जहा ँ उīोगŌ को आधिुनक आधारभूत सिुवधाएँ, लॉिजिÖट³स, परी±ण ÿयोगशालाएँ तथा साझा औīोिगक सेवाएँ 

उपलÊध कराई जाती ह§। 

इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतýं बनाने म¤ भारत कì वतªमान िÖथित 

भारत वतªमान म¤ िवĵ के सबसे तेज़ी से िवकिसत हो रहे इले³ůॉिन³स बाज़ारŌ म¤ से एक है। िडिजटल अथªÓयवÖथा के 

िवÖतार, Öमाटªफोन एवं उपभोĉा इले³ůॉिन³स कì बढ़ती मागं, 5G, कृिýम बिुĦम°ा (AI), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) तथा 

इलेि³ůक वाहनŌ (EV) जैसी नई तकनीकŌ के कारण देश म¤ इले³ůॉिन³स िविनमाªण का महÂव लगातार बढ़ रहा ह।ै िपछले एक 

दशक म¤ भारत ने केवल इले³ůॉिनक उÂपादŌ के उपभोĉा देश के łप म¤ ही नहé, बिÐक वैिĵक िविनमाªण क¤ þ बनने कì िदशा म¤ 

भी उÐलेखनीय ÿगित कì है। 

सरकार कì मेक इन इंिडया, िडिजटल इंिडया, आÂमिनभªर भारत, राÕůीय इले³ůॉिन³स नीित (NPE-2019), उÂपादन 

आधाåरत ÿोÂसाहन (PLI) योजना, भारत सेमीकंड³टर िमशन तथा SPECS जैसी पहलŌ ने इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतंý के 

िवकास को नई गित ÿदान कì ह।ै  

भारत अब केवल इले³ůॉिनक उÂपादŌ कì अस¤बली तक सीिमत नहé रहना चाहता, बिÐक िडजाइन, सेमीकंड³टर 

िनमाªण, इले³ůॉिनक घटक िनमाªण, उÆनत पैकेिजंग, अनसंुधान एवं नवाचार तथा वैिĵक मÐूय ®ृंखला म¤ नेतÂृवकारी भूिमका 

िनभाने कì िदशा म¤ आगे बढ़ रहा ह।ै िवशेष²Ō के अनुसार यिद सरकारी ÿोÂसाहन, िनजी िनवेश और अनुसंधान को िनरंतर बढ़ावा 

िमलता रहा, तो आने वाले वषŎ म¤ भारत वैिĵक इले³ůॉिन³स एवं समेीकंड³टर उīोग का एक महÂवपणूª क¤ þ बन सकता ह।ै 

इले³ůॉिन³स िविनमाªण पाåरतंý के िनमाªण म¤ भारत कì वतªमान िÖथित आशाजनक और ÿगितशील ह।ै सरकारी नीितयŌ, बढ़ते 

िनवेश, वैिĵक कंपिनयŌ कì भागीदारी तथा मजबतू घरेलू बाजार के कारण भारत तेजी से इले³ůॉिन³स िविनमाªण महाशिĉ बनने 

कì िदशा म¤ अúसर ह।ै हालांिक पणूª आÂमिनभªरता ÿाĮ करने के िलए सेमीकंड³टर िनमाªण, इले³ůॉिनक घटक उÂपादन, 

अनसंुधान एवं िवकास, कौशल िवकास तथा Öथानीय आपिूतª ®ृंखला को और अिधक सŀुढ़ करना आवÔयक है। इन ÿयासŌ के 
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सफल होने पर भारत न केवल अपनी घरेलू आवÔयकताओ ंकì पिूतª करेगा, बिÐक वैिĵक इले³ůॉिन³स मÐूय ®ृंखला म¤ भी 

अúणी Öथान ÿाĮ कर सकेगा। 

सपुरकÌÈयूिटंग (Supercomputing) म¤ भारत कì िÖथित 

वतªमान यगु सचूना एवं ÿौīोिगकì का यगु ह।ै कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence), मशीन लिन«ग 

(Machine Learning), जलवाय ुपåरवतªन, अंतåर± अनुसधंान, र±ा, जैव-ÿौīोिगकì तथा उ¸च Öतरीय वै²ािनक अनुसधंान 

जैसे ±ेýŌ म¤ अÂयिधक जिटल गणनाओ ंकì आवÔयकता होती ह।ै इन जिटल गणनाओ ंको सामाÆय कंÈयटूरŌ Ĭारा कम समय म¤ 

पूरा करना संभव नहé होता। ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ सपुरकÌÈयटूर (Supercomputer) अÂयंत महÂवपूणª भूिमका िनभाते ह§। आज 

िवĵ के िवकिसत दशेŌ कì तकनीकì एवं वै²ािनक ÿगित का एक ÿमखु आधार उनकì सपुरकÌÈयिूटंग ±मता ह।ै भारत ने भी इस 

±ýे म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì है और वैिĵक Öतर पर अपनी एक िविशĶ पहचान Öथािपत कì है। सपुरकÌÈयटूर वह अÂयिधक 

उ¸च गित वाला कंÈयटूर होता है, जो ÿित सेकंड खरबŌ (Trillions) अथवा उससे भी अिधक गणनाएँ करने म¤ स±म होता ह।ै 

इसकì कायª±मता को सामाÆयतः FLOPS (Floating Point Operations Per Second) म¤ मापा जाता है। 

सपुरकÌÈयटूर का उपयोग उन समÖयाओ ंके समाधान के िलए िकया जाता है िजनम¤ िवशाल माýा म¤ डेटा का िवĴेषण 

तथा अÂयिधक जिटल गणनाएँ करनी होती ह§। 

भारत म¤ सपुरकÌÈयूिटंग का िवकास 

भारत म¤ सपुरकÌÈयूिटंग कì शŁुआत 1980 के दशक के अंत म¤ हòई। जब भारत ने िवदेशी सुपरकÌÈयटूर खरीदने का 

ÿयास िकया, तब ÿौīोिगकì िनयाªत ÿितबंधŌ के कारण उÆनत सपुरकÌÈयटूर उपलÊध नहé कराया गया। इसके बाद भारत ने 

Öवदेशी सपुरकÌÈयूटर िवकिसत करने का िनणªय िलया। 

PARAM ®ृंखला 

भारत के Öवदेशी सपुरकÌÈयूटर िवकास का ®ेय सी-डैक (Centre for Development of Advanced 

Computing – C-DAC) को जाता ह।ै 1991 म¤ िवकिसत PARAM 8000 भारत का पहला Öवदेशी सपुरकÌÈयटूर था। इसके 

बाद िनÌनिलिखत सपुरकÌÈयटूर िवकिसत िकए गए- 

 PARAM 8600 

 PARAM 9000 

 PARAM Padma 

 PARAM Yuva 

 PARAM Yuva-II 
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 PARAM Shivay 

 PARAM Siddhi-AI 

िडिजटल यगु म¤ वै²ािनक अनसंुधान, कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence), मौसम पवूाªनुमान, र±ा, अंतåर± 

िव²ान, जैव-ÿौīोिगकì तथा डेटा िवĴेषण जैस े ±ेýŌ म¤ अÂयिधक जिटल गणनाओ ं कì आवÔयकता होती है। इन 

आवÔयकताओ ं को पूरा करने के िलए उ¸च-ÿदशªन संगणना (High Performance Computing-HPC) अवसंरचना का 

िवकास आवÔयक है। इसी उĥÔेय से भारत सरकार ने राÕůीय सपुरकÌÈयिूटंग िमशन (National Supercomputing Mission-

NSM) कì शुŁआत कì, तािक देश म¤ िवĵÖतरीय सपुरकÌÈयूिटंग ±मता िवकिसत कì जा सके और भारत को इस ±ेý म¤ 

आÂमिनभªर बनाया जा सके। राÕůीय सपुरकÌÈयूिटंग िमशन (NSM) भारत सरकार कì एक ÿमुख पहल है, िजसका उĥÔेय दशेभर 

म¤ उ¸च-ÿदशªन संगणना (HPC) कì सुिवधाओ ंका िवकास करना तथा अनसंुधान एवं नवाचार को गित देना है। इस िमशन कì 

घोषणा वषª 2015 म¤ कì गई थी। 

राÕůीय सपुरकÌÈयूिटंग िमशन का सचंालन िनÌनिलिखत संÖथाओ ंके सहयोग से िकया जा रहा है- 

 इले³ůॉिन³स एवं सचूना ÿौīोिगकì मंýालय (MeitY) 

 िव²ान एवं ÿौīोिगकì िवभाग (DST) 

 सी-डैक (Centre for Development of Advanced Computing - C-DAC) 

 भारतीय िव²ान संÖथान (Indian Institute of Science - IISc), ब¤गलुŁ 

इन सÖंथानŌ का उĥÔेय दशे म¤ Öवदेशी सपुरकÌÈयिूटंग तकनीक, हाडªवेयर, सॉÉटवेयर और मानव ससंाधन का िवकास करना 

है।  

राÕůीय सुपर कÌÈयूिटंग िमशन (National Supercomputing Mission-NSM)-  

राÕůीय सपुरकÌÈयूिटंग िमशन (National Supercomputing Mission-NSM) भारत सरकार कì एक ÿमुख 

राÕůीय पहल है, िजसका उĥÔेय देश म¤ उ¸च-ÿदशªन संगणना (High Performance Computing-HPC) कì ±मता िवकिसत 

करना, वै²ािनक अनुसधंान को बढ़ावा दनेा तथा भारत को सपुरकÌÈयिूटंग के ±ेý म¤ आÂमिनभªर बनाना है। इस िमशन कì 

शŁुआत वषª 2015 म¤ भारत सरकार Ĭारा कì गई। इसका सचंालन इले³ůॉिन³स एवं सचूना ÿौīोिगकì मंýालय (MeitY) तथा 

िव²ान एवं ÿौīोिगकì िवभाग (DST) के संयĉु सहयोग से िकया जाता ह।ै िमशन के कायाªÆवयन कì ÿमुख िजÌमेदारी स¤टर फॉर 

डेवलपम¤ट ऑफ एडवांÖड कÌÈयूिटंग (C-DAC) और भारतीय िव²ान संÖथान (IISc), ब¤गलुŁ को सŏपी गई है। 

इस िमशन के अंतगªत देश के िविभÆन आईआईटी (IIT), एनआईटी (NIT), आईआईएसईआर (IISER), क¤ þीय 

िवĵिवīालयŌ तथा अÆय ÿमुख अनसंुधान संÖथानŌ म¤ उ¸च ±मता वाले सपुरकÌÈयटूर Öथािपत िकए जा रह ेह§। साथ ही Öवदेशी 



137 
 

हाडªवेयर, सॉÉटवेयर, नेटवकª  तकनीक और मानव संसाधन का िवकास भी िकया जा रहा है, तािक भारत िवदेशी तकनीक पर 

िनभªरता कम कर सके। राÕůीय सुपरकÌÈयूिटंग िमशन का उपयोग कृिýम बुिĦम°ा (AI), मशीन लिन«ग, मौसम पवूाªनुमान, 

जलवाय ुपåरवतªन, र±ा अनुसधंान, अंतåर± िव²ान, जैव-ÿौīोिगकì, िचिकÂसा, कृिष, िबग डेटा िवĴेषण तथा साइबर सरु±ा 

जैसे ±ेýŌ म¤ िकया जा रहा है। यह िमशन वै²ािनक अनसंुधान को गित दनेे, िडिजटल अथªÓयवÖथा को मजबतू बनाने और 

आÂमिनभªर भारत के लàय को साकार करने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा रहा ह।ै 

राÕůीय सुपरकÌÈयूिटंग िमशन के अंतगªत ÿमुख उपलिÊधयाँ 

राÕůीय सपुरकÌÈयूिटंग िमशन (National Supercomputing Mission-NSM) के माÅयम से भारत ने उ¸च-ÿदशªन 

संगणना (High Performance Computing-HPC) के ±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì ह।ै इस िमशन ने दशे म¤ सपुरकÌÈयिूटंग 

अवसंरचना के िवकास, वै²ािनक अनुसधंान को गित देने तथा Öवदेशी तकनीक को बढ़ावा देने म¤ महÂवपणूª योगदान िदया ह।ै 

इसकì ÿमुख उपलिÊधयाँ िनÌनिलिखत ह§- 

1. देशभर म¤ सुपरकÌÈयूटरŌ कì Öथापना- राÕůीय सपुरकÌÈयिूटंग िमशन के अंतगªत देश के िविभÆन आईआईटी (IIT), 

एनआईटी (NIT), आईआईएसईआर (IISER), क¤ þीय िवĵिवīालयŌ तथा अÆय अनुसंधान संÖथानŌ म¤ अनेक उ¸च-ÿदशªन 

सपुरकÌÈयटूर Öथािपत िकए गए ह§। इससे शोधकताªओ ंएवं िवīािथªयŌ को अÂयाधुिनक कÌÈयूिटंग सिुवधाएँ उपलÊध हòई ह§। 

2. Öवदेशी सपुरकÌÈयूटरŌ का िवकास- िमशन के तहत सी-डैक (C-DAC) Ĭारा PARAM ®ृंखला के आधिुनक 

सपुरकÌÈयटूर िवकिसत िकए गए। इनका िनमाªण मु́ यतः Öवदेशी तकनीकŌ पर आधाåरत ह,ै िजससे िवदेशी तकनीक पर िनभªरता 

कम हòई ह।ै 

3. उ¸च-ÿदशªन सगंणना (HPC) नेटवकª  का िवÖतार- दशेभर के श±ैिणक एवं अनुसधंान संÖथानŌ को एक उ¸च-ÿदशªन 

कÌÈयिूटंग नेटवकª  से जोड़ने का कायª िकया गया है। इससे शोधकताª दरूÖथ (Remote) माÅयम से भी सपुरकÌÈयिूटंग संसाधनŌ का 

उपयोग कर सकते ह§। 

4. कृिýम बुिĦम°ा (AI) एवं डेटा िव²ान को बढ़ावा- िमशन के माÅयम से Artificial Intelligence (AI), Machine 

Learning (ML), Deep Learning, Big Data Analytics तथा डेटा िव²ान से संबंिधत अनसंुधानŌ को नई गित िमली ह।ै 

इससे ÖवाÖÃय, कृिष, उīोग और र±ा जैसे ±ेýŌ म¤ उÆनत शोध संभव हòआ ह।ै 

5. वै²ािनक अनुसधंान को गित- मौसम पवूाªनुमान, जलवाय ुपåरवतªन, भूकंप अÅययन, जैव-ÿौīोिगकì, औषिध खोज (Drug 

Discovery), जीनोिम³स तथा अंतåर± अनसंुधान जैसे ±ेýŌ म¤ सपुरकÌÈयिूटंग का Óयापक उपयोग बढ़ा ह,ै िजससे अनसंुधान कì 

गणुव°ा और गित दोनŌ म¤ सधुार हòआ ह।ै 
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6. मानव संसाधन का िवकास- राÕůीय सपुरकÌÈयिूटंग िमशन के अंतगªत उ¸च-ÿदशªन संगणना (HPC) के ±ेý म¤ वै²ािनकŌ, 

इंजीिनयरŌ, शोधािथªयŌ एवं िवīािथªयŌ को ÿिश±ण ÿदान िकया जा रहा है। इससे देश म¤ कुशल तकनीकì मानव संसाधन 

िवकिसत हो रह ेह§। 

7. Öवदेशी हाडªवेयर एवं सॉÉटवेयर का िवकास- िमशन के अंतगªत Öवदेशी ÿोसेसर, िसÖटम सॉÉटवेयर, कÌपाइलर, 

इंटरकने³ट तकनीक तथा अÆय आवÔयक HPC तकनीकŌ के िवकास को बढ़ावा िदया गया है, िजससे तकनीकì आÂमिनभªरता 

को बल िमला है। 

8. उīोग–िश±ा–अनुसधंान सहयोग- राÕůीय सुपरकÌÈयिूटंग िमशन ने िवĵिवīालयŌ, अनसंुधान संÖथानŌ और उīोगŌ के 

बीच सहयोग को सŀुढ़ िकया ह।ै इससे अनसंुधान के पåरणामŌ का औīोिगक एवं Óयावसाियक उपयोग बढ़ा ह।ै 

9. िडिजटल इिंडया एवं आÂमिनभªर भारत को समथªन- यह िमशन िडिजटल इिंडया, मेक इन इिंडया तथा आÂमिनभªर भारत 

जैसी राÕůीय पहलŌ को तकनीकì आधार ÿदान करता ह।ै Öवदेशी सुपरकÌÈयिूटंग ±मता के िवकास से भारत कì िडिजटल एवं 

वै²ािनक शिĉ म¤ विृĦ हòई ह।ै 

10. वैिĵक Öतर पर भारत कì ÿितķा म¤ वृिĦ- राÕůीय सपुरकÌÈयिूटंग िमशन के माÅयम से भारत ने सपुरकÌÈयिूटंग के ±ेý म¤ 

अपनी वैिĵक पहचान मजबतू कì ह।ै इससे भारत िवĵ के उन देशŌ म¤ शािमल हòआ है जो उ¸च-ÿदशªन संगणना के ±ेý म¤ Öवदेशी 

तकनीक िवकिसत करने कì ±मता रखते ह§। 

राÕůीय सपुरकÌÈयूिटंग िमशन कì ÿमुख उपलिÊधयŌ म¤ देशभर म¤ सुपरकÌÈयटूरŌ कì Öथापना, PARAM ®ृंखला का 

िवकास, HPC नेटवकª  का िवÖतार, AI एवं वै²ािनक अनसंुधान को ÿोÂसाहन, Öवदेशी तकनीकŌ का िवकास, मानव संसाधन 

िनमाªण तथा िडिजटल एवं तकनीकì आÂमिनभªरता को बढ़ावा दनेा शािमल ह।ै इन उपलिÊधयŌ ने भारत को िव²ान, ÿौīोिगकì 

और नवाचार के ±ेý म¤ अिधक स±म एवं ÿितÖपधê बनाया है। 

रोबोिट³स और Öवचालन (Robotics and Automation) 

वतªमान समय को चौथी औīोिगक øािंत (Industry 4.0) का युग कहा जाता ह,ै जहा ँकृिýम बिुĦम°ा (Artificial 

Intelligence), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), िबग डेटा (Big Data), ³लाउड कÌÈयिूटंग (Cloud Computing), रोबोिट³स 

(Robotics) और Öवचालन (Automation) जैसी उÆनत तकनीक¤  मानव जीवन और उīोगŌ म¤ Óयापक पåरवतªन ला रही ह§। इन 

तकनीकŌ म¤ रोबोिट³स और Öवचालन का िवशेष महÂव ह,ै ³यŌिक इनके माÅयम से उÂपादन ±मता, गणुव°ा, द±ता तथा सरु±ा 

म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई ह।ै आज उīोग, िचिकÂसा, कृिष, र±ा, अंतåर±, िश±ा और सवेा ±ेýŌ म¤ इनका Óयापक उपयोग हो रहा 

है। 
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भारत तीĄ गित से िडिजटल और तकनीकì पåरवतªन के दौर से गजुर रहा है। कृिýम बुिĦम°ा (Artificial 

Intelligence), रोबोिट³स (Robotics), Öवचालन (Automation), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) तथा इंडÖůी 4.0 (Industry 

4.0) जैसी तकनीकŌ ने भारतीय उīोग, कृिष, ÖवाÖÃय, र±ा और सेवा ±ेýŌ म¤ नई संभावनाएँ उÂपÆन कì ह§। िडिजटल इंिडया, मेक 

इन इिंडया, Öटाटªअप इंिडया, आÂमिनभªर भारत तथा राÕůीय िश±ा नीित-2020 जैसी सरकारी पहलŌ ने रोबोिट³स एवं Öवचालन 

को बढ़ावा देने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभाई ह।ै सरकार ने रोबोिट³स के िलए राÕůीय रणनीित और नवाचार पाåरिÖथितकì तंý 

िवकिसत करने कì िदशा म¤ भी कदम उठाए ह§। 

भारत म¤ रोबोिट³स और Öवचालन का िवकास तेजी से हो रहा ह।ै िवशेष łप स ेऑटोमोबाइल, इले³ůॉिन³स, फामाªÖयिूटकÐस, 

ई-कॉमसª, लॉिजिÖट³स, र±ा और ÖवाÖÃय सेवाओ ंम¤ Öवचािलत ÿणािलयŌ का उपयोग बढ़ा ह।ै उīोगŌ म¤ उÂपादन ±मता बढ़ाने, 

लागत कम करने तथा गणुव°ा सधुारने के िलए रोबोिट³स आधाåरत समाधान अपनाए जा रह ेह§। 

रोबोिट³स और Öवचालन म¤ ÿमुख िवकास के ±ेý (Major Areas of Development in Robotics and 

Automation) 

रोबोिट³स और Öवचालन (Robotics and Automation) आधिुनक िव²ान एवं ÿौīोिगकì के ऐसे ±ेý ह§, िजÆहŌने 

औīोिगक उÂपादन, सेवा ±ेý, ÖवाÖÃय, कृिष, र±ा और अंतåर± जैस े अनेक ±ेýŌ म¤ øांितकारी पåरवतªन िकए ह§। कृिýम 

बिुĦम°ा (AI), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), मशीन लिन«ग (ML) तथा इडंÖůी 4.0 के िवकास के साथ रोबोिट³स और Öवचालन 

का दायरा िनरंतर बढ़ रहा है। वतªमान म¤ भारत सिहत िवĵ के अनेक देश इन तकनीकŌ के िवकास और उपयोग पर िवशेष Åयान दे 

रह ेह§। 

1. औīोिगक ±ेý (Industrial Sector) 

औīोिगक ±ेý रोबोिट³स और Öवचालन का सबसे बड़ा उपयोगकताª ह।ै आधिुनक कारखानŌ म¤ उÂपादन ÿिøया को अिधक 

तेज, सरुि±त और गुणव°ापणूª बनाने के िलए औīोिगक रोबोटŌ का उपयोग िकया जाता ह।ै 

मु́ य उपयोग- 

 वेिÐडंग (Welding) 

 प¤िटंग (Painting) 

 अस¤बली (Assembly) 

 पैकेिजंग (Packaging) 

 गणुव°ा परी±ण (Quality Inspection) 

 सामúी का पåरवहन (Material Handling) 
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2. ÖवाÖÃय एवं िचिकÂसा (Healthcare and Medical Sector)- 

िचिकÂसा ±ेý म¤ रोबोिट³स ने उपचार ÿणाली को अिधक सरुि±त और सटीक बनाया ह।ै 

मु́ य उपयोग- 

 रोबोिटक सजªरी 

 रोगी िनगरानी 

 दवा िवतरण 

 पुनवाªस (Rehabilitation) 

 अÖपतालŌ म¤ Öवचािलत सेवा ÿणाली 

3. कृिष ±ेý (Agricultural Sector)- 

Öमाटª कृिष (Smart Farming) के िवकास म¤ रोबोिट³स और Öवचालन का महÂवपूणª योगदान ह।ै 

मु́ य उपयोग- 

 űोन Ĭारा फसल िनगरानी 

 Öवचािलत िसंचाई 

 बीज बोना 

 खरपतवार िनयंýण 

 फसल कटाई 

 िमĘी का िवĴेषण 

 4. र±ा एवं सरु±ा (Defense and Security)- 

र±ा ±ेý म¤ रोबोिट³स का उपयोग सैिनकŌ कì सरु±ा और आधुिनक यĦु तकनीकŌ के िवकास म¤ िकया जा रहा है। 

मु́ य उपयोग- 

 बम िनिÕøयकरण रोबोट 

 मानव रिहत हवाई वाहन (Drone/UAV) 

 सीमा िनगरानी 

 यĦु ±ेý म¤ िनगरानी 

 साइबर सरु±ा 
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5. अंतåर± अनुसधंान (Space Research)- 

अंतåर± अिभयानŌ म¤ रोबोिट³स का उपयोग अÂयंत महÂवपणूª ह।ै 

मु́ य उपयोग- 

 úहŌ कì खोज 

 उपúहŌ का रखरखाव 

 अंतåर± यानŌ का संचालन 

 अंतåर± Öटेशन म¤ कायª 

6. िश±ा एवं अनुसधंान (Education and Research)- 

िश±ा के ±ेý म¤ रोबोिट³स िवīािथªयŌ म¤ वै²ािनक सोच और नवाचार को बढ़ावा दतेी है। 

मु́ य उपयोग- 

 रोबोिट³स ÿयोगशालाएँ 

 STEM िश±ा 

 AI एवं ÿोúािमंग ÿिश±ण 

 अनसंुधान पåरयोजनाएँ 

 तकनीकì कौशल िवकास 

7. लॉिजिÖट³स एवं ई-कॉमसª (Logistics and E-commerce)- 

ऑनलाइन Óयापार के िवÖतार के साथ गोदामŌ और िवतरण क¤ þŌ म¤ Öवचालन का उपयोग तेजी से बढ़ा ह।ै 

मु́ य उपयोग- 

 Öवचािलत वेयरहाउस 

 रोबोट आधाåरत वÖतु छँटाई 

 पैकेिजंग 

 ऑडªर ÿबंधन 

 Öवचािलत पåरवहन ÿणाली 

8. ब§िकंग एवं सेवा ±ेý (Banking and Service Sector)- सेवा ±ेý म¤ भी रोबोिट³स का उपयोग लगातार बढ़ रहा है। 

मु́ य उपयोग-  
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 úाहक सेवा रोबोट 

 चैटबॉट 

 िडिजटल ब§िकंग 

 होटल एवं रेÖतरां सेवाएँ 

 हवाई अड्डŌ पर Öवचािलत सहायता 

9. Öमाटª शहर (Smart Cities)- Öमाटª शहरŌ के िवकास म¤ रोबोिट³स और Öवचालन कì महÂवपणूª भूिमका है। 

मु́ य उपयोग-  

 Öमाटª ůैिफक ÿबंधन 

 Öवचािलत पािक« ग 

 कचरा ÿबंधन 

 िनगरानी ÿणाली 

 ऊजाª ÿबंधन 

10. आपदा ÿबंधन (Disaster Management)- ÿाकृितक एवं मानव-िनिमªत आपदाओ ंम¤ रोबोिट³स जीवन र±क तकनीक 

के łप म¤ कायª करती ह।ै 

मु́ य उपयोग- 

 खोज एवं बचाव अिभयान 

 भूकंप ÿभािवत ±ेýŌ म¤ खोज 

 आग बुझाने वाले रोबोट 

 िवषैले ±ेýŌ म¤ िनरी±ण 

रोबोिट³स और Öवचालन आज केवल उīोगŌ तक सीिमत नहé ह§, बिÐक ÖवाÖÃय, कृिष, िश±ा, र±ा, अंतåर±, ब§िकंग, 

लॉिजिÖट³स और Öमाटª शहरŌ के िवकास का भी महÂवपणूª आधार बन चकेु ह§। भारत इन तकनीकŌ को अपनाकर उÂपादकता, 

नवाचार और वैिĵक ÿितÖपधाª को बढ़ाने कì िदशा म¤ िनरंतर आगे बढ़ रहा ह।ै भिवÕय म¤ कृिýम बुिĦम°ा, मशीन लिन«ग और 

इंटरनेट ऑफ िथंµस के साथ इनका समÆवय भारत को तकनीकì łप से और अिधक सशĉ बनाएगा। 
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 साइबर सुर±ा (Cyber Security) 

21वé शताÊदी को सूचना एवं संचार ÿौīोिगकì (Information and Communication Technology–ICT) का 

यगु माना जाता ह।ै इंटरनेट, Öमाटªफोन, ³लाउड कÌÈयिूटंग, कृिýम बुिĦम°ा (AI), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), िडिजटल भुगतान, 

ई-गवन¦स तथा सोशल मीिडया के Óयापक उपयोग ने मानव जीवन को अÂयंत सरल और सुिवधाजनक बना िदया है। इसके साथ 

ही साइबर अपराध (Cyber Crime), डेटा चोरी, हैिकंग, ऑनलाइन धोखाधड़ी, रैनसमवेयर (Ransomware) और साइबर 

आतंकवाद जैसी चनुौितयाँ भी तेजी से बढ़ी ह§। इन खतरŌ से सचूना, नेटवकª , कंÈयटूर ÿणािलयŌ तथा िडिजटल अवसंरचना कì 

सरु±ा सुिनिĲत करने कì ÿिøया को साइबर सुर±ा (Cyber Security) कहा जाता है। वतªमान समय म¤ साइबर सुर±ा राÕůीय 

सरु±ा, आिथªक िवकास और िडिजटल िवĵास का एक महÂवपणूª आधार बन चुकì है। 

साइबर सरु±ा (Cyber Security) वह ÿिøया ह ै िजसके माÅयम से कंÈयटूर, सवªर, नेटवकª , मोबाइल उपकरण, 

सॉÉटवेयर, िडिजटल ÿणािलयŌ और डेटा को अनिधकृत पहòँच, साइबर हमलŌ, ±ित, चोरी तथा दŁुपयोग से सरुि±त रखा जाता 

है। सरल शÊदŌ म¤, िडिजटल सचूनाओ ंऔर ऑनलाइन ÿणािलयŌ को सरुि±त रखने कì तकनीक, नीितया ँऔर उपाय ही साइबर 

सरु±ा कहलाते ह§। 

साइबर सुर±ा का महÂव (Importance of Cyber Security) 

वतªमान समय म¤ इटंरनेट, िडिजटल ब§िकंग, ई-कॉमसª, ई-गवन¦स, सोशल मीिडया, ³लाउड कÌÈयिूटंग तथा कृिýम 

बिुĦम°ा (AI) का उपयोग तेजी से बढ़ रहा ह।ै इसके साथ ही साइबर अपराध, डेटा चोरी, हैिकंग, ऑनलाइन धोखाधड़ी और 

रैनसमवेयर जैसे साइबर खतरे भी बढ़े ह§। ऐस ेम¤ साइबर सरु±ा (Cyber Security) केवल तकनीकì आवÔयकता नहé, बिÐक 

राÕůीय सरु±ा, आिथªक िवकास और नागåरकŌ कì िडिजटल सरु±ा का आधार बन गई ह।ै 

1. Óयिĉगत डेटा कì सुर±ा- साइबर सरु±ा नागåरकŌ कì Óयिĉगत जानकारी, जैसे आधार सं́ या, ब§क खाता, पासवडª, ई-

मेल, मोबाइल नंबर तथा अÆय संवेदनशील सचूनाओ ं को चोरी और दŁुपयोग से सरुि±त रखती ह।ै इससे पहचान कì चोरी 

(Identity Theft) और ऑनलाइन धोखाधड़ी को रोका जा सकता ह।ै 

2. ब§िकंग एवं िडिजटल भुगतान कì सुर±ा- आज UPI, इंटरनेट ब§िकंग, मोबाइल ब§िकंग और िडिजटल वॉलेट का Óयापक 

उपयोग हो रहा है। साइबर सरु±ा इन िडिजटल लेन-दने को सरुि±त बनाती है तथा िव°ीय धोखाधड़ी, िफिशंग और अनिधकृत 

लेन-दने को रोकने म¤ सहायता करती ह।ै 

3. राÕůीय सुर±ा कì र±ा- दशे कì र±ा, ऊजाª, दरूसंचार, पåरवहन, ब§िकंग और सरकारी संÖथानŌ कì िडिजटल ÿणािलयाँ 

साइबर हमलŌ का लàय बन सकती ह§। साइबर सरु±ा इन महÂवपूणª अवसरंचनाओ ं(Critical Infrastructure) कì र±ा कर 

राÕůीय सरु±ा को सŀुढ़ बनाती है। 
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4. सरकारी सूचनाओ ंकì सुर±ा- सरकारी िवभागŌ के पास नागåरकŌ एवं राÕůीय महÂव कì गोपनीय सचूनाएँ होती ह§। साइबर 

सरु±ा इन सूचनाओ ंको अनिधकृत पहòँच, डेटा चोरी और साइबर जासूसी से सुरि±त रखती ह।ै 

5. Óयवसाय एवं उīोगŌ कì सरु±ा- कंपिनयŌ के Óयापाåरक डेटा, अनसंुधान, úाहक जानकारी तथा बौिĦक संपदा 

(Intellectual Property) कì सुर±ा के िलए साइबर सुर±ा आवÔयक ह।ै इससे आिथªक हािन, डेटा लीक और Óयावसाियक 

ÿितķा को नकुसान से बचाया जा सकता है। 

6. ई-कॉमसª एवं िडिजटल अथªÓयवÖथा को बढ़ावा- ऑनलाइन खरीदारी, िडिजटल सेवाओ ंऔर ई-कॉमसª Èलेटफॉमª पर 

उपभोĉाओ ंका िवĵास साइबर सरु±ा पर िनभªर करता ह।ै सरुि±त िडिजटल वातावरण स ेिडिजटल अथªÓयवÖथा का िवकास 

होता है। 

7. साइबर अपराधŌ कì रोकथाम- साइबर सरु±ा हैिकंग, िफिशंग, रैनसमवेयर, मैलवेयर, डेटा चोरी, साइबर बिुलंग और साइबर 

आतंकवाद जैस ेअपराधŌ को रोकने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाती है। 

8. गोपनीयता (Privacy) कì र±ा- िडिजटल यगु म¤ नागåरकŌ कì िनजी जानकारी का सरुि±त रहना अÂयंत आवÔयक है। 

साइबर सरु±ा Óयिĉगत गोपनीयता कì र±ा कर िडिजटल अिधकारŌ को सरुि±त बनाती है। 

9. िश±ा एवं ÖवाÖÃय ±ेý कì सुर±ा - ऑनलाइन िश±ा, िडिजटल अÖपताल, टेलीमेिडिसन तथा ई-लिन«ग Èलेटफॉमª के बढ़ते 

उपयोग के कारण छाýŌ और मरीजŌ के डेटा कì सरु±ा आवÔयक हो गई है। साइबर सरु±ा इन सेवाओ ंकì िवĵसनीयता बनाए 

रखती है। 

10. िडिजटल इिंडया एवं ई-गवन¦स कì सफलता- भारत सरकार कì िडिजटल इंिडया, ई-गवन¦स, Öमाटª िसटी, िडिजटल 

ÖवाÖÃय िमशन तथा अÆय िडिजटल योजनाओ ंकì सफलता सरुि±त साइबर वातावरण पर िनभªर करती ह।ै साइबर सरु±ा इन 

योजनाओ ंके सचुाŁ एवं सरुि±त संचालन को सिुनिĲत करती ह।ै 

साइबर सुर±ा कì भिवÕय कì संभावनाए ँ

िडिजटल तकनीकŌ के तीĄ िवकास के साथ साइबर सरु±ा का महÂव लगातार बढ़ रहा ह।ै कृिýम बिुĦम°ा 

(Artificial Intelligence-AI), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), 5G नेटवकª , ³लाउड कÌÈयिूटंग, Êलॉकचेन (Blockchain) तथा 

³वांटम कÌÈयिूटंग (Quantum Computing) जैसी उÆनत तकनीकŌ के िवÖतार स ेसाइबर सरु±ा के नए अवसर और चनुौितयाँ 

दोनŌ सामने आ रही ह§। भिवÕय म¤ िडिजटल सेवाओ ंके बढ़ते उपयोग के कारण साइबर सरु±ा ÿÂयेक देश, संÖथा और नागåरक 

कì ÿाथिमक आवÔयकता बन जाएगी। 

1. कृिýम बुिĦम°ा (AI) आधाåरत साइबर सुर±ा- भिवÕय म¤ AI और मशीन लिन«ग (Machine Learning) का उपयोग 

साइबर खतरŌ कì पहचान, िवĴेषण तथा Âवåरत रोकथाम के िलए बड़े पैमाने पर िकया जाएगा। AI आधाåरत सरु±ा ÿणािलया ँ

असामाÆय गितिविधयŌ का Öवतः पता लगाकर साइबर हमलŌ को ÿारंिभक Öतर पर रोकने म¤ स±म हŌगी। 
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2. ³वांटम साइबर सरु±ा (Quantum Cyber Security)- ³वांटम कÌÈयिूटंग के िवकास के साथ वतªमान एिÆøÈशन 

तकनीकŌ के सामने नई चुनौितया ँउÂपÆन हŌगी। इसके समाधान के िलए ³वांटम िøÈटोúाफì (Quantum Cryptography) तथा 

पोÖट-³वांटम िøÈटोúाफì (Post-Quantum Cryptography) जसैी उÆनत सुर±ा तकनीकŌ का िवकास होगा। 

3. 5G एवं 6G नेटवकª  कì सुर±ा- 5G और भिवÕय के 6G नेटवकª  के माÅयम से अरबŌ Öमाटª उपकरण इटंरनेट से जड़ु¤गे। इन 

नेटवकŎ कì सरु±ा के िलए नई साइबर सरु±ा ÿणािलयŌ, सरुि±त संचार ÿोटोकॉल और उÆनत िनगरानी तंý कì आवÔयकता 

होगी। 

4. इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) कì सरु±ा- Öमाटª होम, Öमाटª िसटी, Öमाटª वाहन और Öमाटª उīोगŌ म¤ IoT उपकरणŌ का उपयोग 

तेजी से बढ़ेगा। इन उपकरणŌ को साइबर हमलŌ से सरुि±त रखने के िलए िवशषे सरु±ा मानकŌ और एिÆøÈशन तकनीकŌ का 

िवकास होगा। 

5. ³लाउड सरु±ा (Cloud Security) का िवÖतार- अिधकांश संÖथाएँ अपने डेटा और सवेाओ ंको ³लाउड Èलेटफ़ॉमª पर 

Öथानातंåरत कर रही ह§। भिवÕय म¤ ³लाउड सरु±ा, डेटा एिÆøÈशन, ए³ससे कंůोल तथा सरुि±त डेटा ÿबंधन का महÂव और 

बढ़ेगा। 

6. साइबर सुर±ा िवशेष²Ō कì बढ़ती मांग- िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार के साथ साइबर सरु±ा िवशेष²Ō, एिथकल 

हैकसª (Ethical Hackers), सरु±ा िवĴेषकŌ (Security Analysts), िडिजटल फॉर¤िसक िवशेष²Ō तथा साइबर कानून 

िवशेष²Ō कì मागं तेजी से बढ़ेगी। यह ±ेý रोजगार कì ŀिĶ से अÂयंत संभावनाशील ह।ै 

7. साइबर कानून एवं अंतरराÕůीय सहयोग- भिवÕय म¤ साइबर अपराधŌ कì रोकथाम के िलए देशŌ के बीच सहयोग बढ़ेगा। 

साइबर कानूनŌ को और अिधक ÿभावी बनाया जाएगा तथा अंतरराÕůीय Öतर पर साइबर सरु±ा मानकŌ का िवकास होगा। 

8. महÂवपूणª अवसंरचना कì सरु±ा- ऊजाª, ब§िकंग, पåरवहन, ÖवाÖÃय, र±ा और दरूसंचार जैसी महÂवपणूª अवसंरचनाओ ं

(Critical Infrastructure) कì सरु±ा के िलए उÆनत साइबर सरु±ा ÿणािलयŌ का िवकास िकया जाएगा। 

9. िडिजटल भुगतान एवं ई-गवन¦स कì सरु±ा- भारत म¤ UPI, िडिजटल ब§िकंग, िडिजटल ÖवाÖÃय िमशन, ई-गवन¦स और 

ऑनलाइन सावªजिनक सवेाओ ंके िवÖतार के साथ सरुि±त िडिजटल लेन-दने और नागåरक डेटा कì सरु±ा पर िवशेष Åयान िदया 

जाएगा। 

10. साइबर सुर±ा जागłकता का िवÖतार- भिवÕय म¤ िवīालयŌ, िवĵिवīालयŌ, सरकारी संÖथानŌ तथा िनजी संगठनŌ म¤ 

साइबर सरु±ा जागłकता और ÿिश±ण कायªøमŌ का िवÖतार होगा, िजससे नागåरक सरुि±त िडिजटल Óयवहार अपनाने के िलए 

अिधक स±म हŌगे। 

साइबर सरु±ा का भिवÕय अÂयंत Óयापक और सभंावनाओ ंसे भरपरू ह।ै जैसे-जैसे िडिजटल तकनीकŌ का िवकास होगा, 

साइबर खतरŌ कì ÿकृित भी बदलती जाएगी। इसिलए कृिýम बुिĦम°ा, ³वांटम कÌÈयिूटंग, Êलॉकचेन, ³लाउड सरु±ा और 
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साइबर कानूनŌ के समÆवय से एक सरुि±त िडिजटल वातावरण का िनमाªण करना आवÔयक होगा। भारत यिद तकनीकì नवाचार, 

कुशल मानव संसाधन और ÿभावी नीितयŌ पर िनरंतर कायª करता ह,ै तो वह वैिĵक साइबर सरु±ा के ±ेý म¤ अúणी दशेŌ म¤ 

अपनी मजबूत पहचान Öथािपत कर सकता ह।ै 

 यूपीआई और िडिजटल øांित (UPI and the Digital Revolution) 

21वé सदी म¤ िडिजटल तकनीक ने मानव जीवन के ÿÂयेक ±ेý म¤ Óयापक पåरवतªन िकए ह§। भारत म¤ इस पåरवतªन का 

सबस ेसफल उदाहरण यिूनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (Unified Payments Interface – UPI) है। यपूीआई ने देश म¤ िडिजटल 

भुगतान को सरल, सरुि±त, तेज और सलुभ बनाया ह।ै आज मोबाइल फोन के माÅयम से कुछ ही सेकंड म¤ धन का लेन-दने संभव 

हो गया ह।ै इसने न केवल नकदी पर िनभªरता कम कì ह,ै बिÐक भारत को िवĵ के अúणी िडिजटल भगुतान देशŌ म¤ भी Öथािपत 

िकया ह।ै इसिलए यूपीआई को भारत कì िडिजटल øािंत का आधार Öतंभ माना जाता है। 

यिूनफाइड पेम¤ट्स इटंरफेस भारत कì एक आधुिनक, सरुि±त और Âवåरत िडिजटल भुगतान ÿणाली ह,ै िजसे भारतीय 

राÕůीय भगुतान िनगम (NPCI - National Payments Corporation of India) ने भारतीय åरज़वª ब§क (RBI) के मागªदशªन 

म¤ िवकिसत िकया ह।ै इसकì शŁुआत 11 अÿैल 2016 को हòई। यपूीआई ने ब§िकंग और भुगतान ÓयवÖथा म¤ øांितकारी पåरवतªन 

लाते हòए मोबाइल आधाåरत भगुतान को सरल, सलुभ और Óयापक बनाया है। यपूीआई एक åरयल-टाइम (Real-Time) भुगतान 

ÿणाली ह,ै िजसके माÅयम से कोई भी Óयिĉ अपने Öमाटªफोन से 24×7, वषª के सभी िदनŌ म¤, कुछ ही सेकंड म¤ धन का लेन-दने 

कर सकता है। इसम¤ ब§क खाता सं´या या IFSC कोड याद रखने कì आवÔयकता नहé होती; केवल UPI ID, मोबाइल नंबर, 

ब§क खाता या QR कोड के माÅयम से भगुतान िकया जा सकता ह।ै ÿÂयेक लेन-देन UPI PIN Ĭारा सरुि±त िकया जाता है, 

िजससे भुगतान ÿिøया िवĵसनीय और सरुि±त बनती ह।ै 

यपूीआई कì सबसे महÂवपणूª िवशेषता इसकì इटंरऑपरेिबिलटी (Interoperability) है। इसका अथª ह ैिक िकसी भी 

ब§क का úाहक िकसी भी अÆय ब§क के úाहक को िकसी भी यूपीआई-स±म ऐप, जैसे BHIM, Google Pay, PhonePe, 

Paytm, Amazon Pay आिद के माÅयम से आसानी स े भुगतान कर सकता ह।ै एक ही मोबाइल एिÈलकेशन म¤ अनेक ब§क 

खातŌ को जोड़ने कì सुिवधा भी उपलÊध ह।ै यूपीआई ने केवल धन हÖतांतरण को ही सरल नहé बनाया, बिÐक िडिजटल 

अथªÓयवÖथा को भी नई गित ÿदान कì ह।ै आज इसका उपयोग ऑनलाइन खरीदारी, िबजली-पानी के िबल भुगतान, मोबाइल 

åरचाजª, Öकूल एवं कॉलेज शÐुक, टै³सी िकराया, होटल भुगतान, िनवेश, बीमा ÿीिमयम, सरकारी सेवाओ ंके शÐुक तथा छोटे-

बड़े Óयापाåरक लेन-दने म¤ Óयापक łप से िकया जा रहा है। भारत म¤ जन धन–आधार–मोबाइल (JAM) िýशिĉ, िडिजटल इिंडया 

अिभयान, Öमाटªफोन कì बढ़ती पहòचँ और इंटरनेट सेवाओ ंके िवÖतार ने यूपीआई के तीĄ ÿसार म¤ महÂवपूणª योगदान िदया ह।ै 

वतªमान म¤ भारत िवĵ का सबसे बड़ा िडिजटल भुगतान पाåरिÖथितकì तंý (Digital Payment Ecosystem) बन चकुा ह,ै 

िजसम¤ यूपीआई कì भिूमका क¤ þीय है। 



147 
 

 इस ÿकार, यपूीआई केवल एक भुगतान ÿणाली नहé, बिÐक भारत कì िडिजटल øांित का आधार Öतंभ है, 

िजसने िव°ीय समावेशन (Financial Inclusion), पारदिशªता (Transparency), सगुमता (Convenience) और कैशलेस 

अथªÓयवÖथा (Cashless Economy) को बढ़ावा देकर दशे के सामािजक एवं आिथªक िवकास को नई िदशा ÿदान कì ह।ै 

िडिजटल øांित म¤ यूपीआई कì भूिमका  

 भारत म¤ िडिजटल øािंत (Digital Revolution) का उĥÔेय सचूना एवं सचंार ÿौīोिगकì (ICT) के माÅयम से 

शासन, अथªÓयवÖथा और समाज को अिधक पारदशê, द± और समावेशी बनाना ह।ै इस पåरवतªन म¤ यिूनफाइड पेम¤ट्स इटंरफेस 

(UPI) ने अÂयंत महÂवपूणª भूिमका िनभाई है। वषª 2016 म¤ ÿारंभ हòई यह िडिजटल भुगतान ÿणाली आज भारत कì आिथªक 

और सामािजक संरचना का अिभÆन अंग बन चुकì ह।ै यपूीआई ने भुगतान ÿणाली को सरल, Âवåरत, सरुि±त और सवªसलुभ 

बनाकर िडिजटल लेन-दने को जन-जन तक पहòचँाया है। 

1. कैशलेस अथªÓयवÖथा (Cashless Economy) को बढ़ावा- यपूीआई ने नकद लेन-दने पर िनभªरता को कम करके 

िडिजटल भुगतान संÖकृित को बढ़ावा िदया है। आज छोटे दकुानदार, सÊजी िवøेता, टै³सी चालक, रेहड़ी-पटरी वाले और बड़े 

Óयापाåरक ÿितķान सभी QR कोड के माÅयम से भुगतान Öवीकार कर रहे ह§। इससे नकदी रखने कì आवÔयकता कम हòई है और 

आिथªक गितिविधयाँ अिधक सिुवधाजनक बनी ह§। 

2. िव°ीय समावेशन (Financial Inclusion)- यपूीआई ने ब§िकंग सेवाओ ं को समाज के अंितम Óयिĉ तक पहòचँाने म¤ 

महÂवपूणª योगदान िदया है। ÿधानमंýी जन धन योजना, आधार और मोबाइल (JAM Trinity) के साथ िमलकर इसने करोड़Ō 

लोगŌ को औपचाåरक ब§िकंग ÿणाली से जोड़ा। úामीण ±ेýŌ, मिहलाओ,ं छोटे ÓयापाåरयŌ तथा िनÌन आय वगª के लोगŌ को भी 

िडिजटल भुगतान कì सुिवधा ÿाĮ हòई। 

3. िडिजटल अथªÓयवÖथा को गित- यपूीआई ने ई-कॉमसª, ऑनलाइन िश±ा, िडिजटल ÖवाÖÃय सेवाओ,ं िफनटेक कंपिनयŌ 

तथा Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý के िवकास को नई िदशा दी है। ऑनलाइन खरीदारी, भोजन िवतरण, िटकट बुिकंग, बीमा, िनवेश 

और ब§िकंग सवेाएँ पहले कì अपे±ा अिधक सरल एवं तेज हो गई ह§। 

4. पारदिशªता एव ंउ°रदाियÂव- िडिजटल भगुतान का ÿÂयेक लेन-दने इले³ůॉिनक łप से दजª होता ह।ै इससे कर चोरी, काले 

धन और ĂĶाचार पर अंकुश लगाने म¤ सहायता िमली ह।ै िडिजटल åरकॉडª होने के कारण िव°ीय लेन-दने अिधक पारदशê एवं 

जवाबदहे बने ह§। 

5. सरकारी योजनाओ ंके ÿभावी िøयाÆवयन म¤ सहायता- यपूीआई ने ÿÂय± लाभ अंतरण (Direct Benefit Transfer 

– DBT) ÿणाली को अिधक ÿभावी बनाया है। सरकार Ĭारा दी जाने वाली छाýविृ°याँ, प¤शन, मनरेगा मजदरूी, एलपीजी 

सिÊसडी तथा अÆय सामािजक सरु±ा योजनाओ ं का लाभ सीधे लाभािथªयŌ के ब§क खातŌ म¤ पहòचँाया जा रहा है, िजससे 

िबचौिलयŌ कì भूिमका कम हòई ह।ै 
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6. छोटे एवं मÅयम ÓयापाåरयŌ का सशिĉकरण- यपूीआई ने छोटे ÓयापाåरयŌ को महगंे काडª Öवाइप मशीनŌ (POS) पर िनभªर 

रहने कì आवÔयकता स ेमुĉ िकया ह।ै केवल Öमाटªफोन और QR कोड के माÅयम से भगुतान Öवीकार करना संभव हो गया है। 

इससे Óयापार कì लागत कम हòई तथा úाहकŌ कì सं´या म¤ विृĦ हòई ह।ै 

7. मिहला सशिĉकरण- मिहलाएँ अब Öवयं िडिजटल भुगतान, बचत, िनवेश और ऑनलाइन खरीदारी कर रही ह§। इससे 

उनकì आिथªक Öवतंýता बढ़ी है तथा वे िव°ीय िनणªयŌ म¤ अिधक सिøय भूिमका िनभा रही ह§। 

8. समय एवं लागत कì बचत- यपूीआई ने ब§क शाखाओ ंऔर एटीएम पर िनभªरता को कम िकया ह।ै मोबाइल के माÅयम से 

कुछ ही सेकंड म¤ धन हÖतांतरण, िबल भुगतान, मोबाइल åरचाजª और अÆय सवेाएँ उपलÊध हो जाती ह§। इससे समय, ®म और 

लेन-दने कì लागत म¤ उÐलेखनीय कमी आई ह।ै 

9. नवाचार एवं Öटाटªअप सÖंकृित को ÿोÂसाहन- यपूीआई ने भारत म¤ िफनटेक (FinTech) उīोग के िवकास को गित दी है। 

अनेक Öटाटªअप और िडिजटल भुगतान कंपिनयाँ यपूीआई आधाåरत सेवाएँ ÿदान कर रही ह§, िजससे रोजगार, नवाचार और 

ÿितÖपधाª को बढ़ावा िमला है। 

10. वैिĵक Öतर पर भारत कì पहचान- यपूीआई कì सफलता ने भारत को िवĵ म¤ िडिजटल भगुतान के ±ेý म¤ अúणी दशेŌ 

कì ®ेणी म¤ Öथािपत िकया ह।ै कई दशेŌ ने भारत के साथ यपूीआई आधाåरत भुगतान ÿणाली को अपनाने या जोड़ने म¤ Łिच 

िदखाई ह।ै इससे सीमा-पार (Cross-Border) िडिजटल भुगतान और आिथªक सहयोग को भी बढ़ावा िमल रहा ह।ै 

यपूीआई भारत कì िडिजटल øािंत का सबसे ÿभावशाली नवाचार है। इसने िडिजटल भुगतान को सरल, सरुि±त, 

सÖता और सवªसलुभ बनाकर आम नागåरकŌ, ÓयापाåरयŌ और सरकारी सÖंथानŌ के कायŎ को अिधक कुशल बनाया ह।ै िव°ीय 

समावेशन, पारदिशªता, आिथªक िवकास, िडिजटल सशिĉकरण और नवाचार को बढ़ावा देने म¤ इसकì भूिमका अÂयंत महÂवपणूª 

रही ह।ै भिवÕय म¤ कृिýम बिुĦम°ा (AI), िडिजटल Łपया (CBDC), ऑफलाइन भुगतान तकनीक तथा अंतरराÕůीय िवÖतार के 

साथ यपूीआई भारत कì िडिजटल अथªÓयवÖथा को और अिधक सशĉ बनाने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाएगा। 

डीप-टेक नवाचार (Deep-Tech Innovation) 

डीप-टेक (Deep Technology) उन उÆनत तकनीकŌ को कहा जाता है, जो मौिलक वै²ािनक अनुसधंान 

(Fundamental Scientific Research), उ¸च Öतरीय इजंीिनयåरंग (Advanced Engineering) तथा नवाचार 

(Innovation) पर आधाåरत होती ह§ और िजनका उĥÔेय जिटल एवं दीघªकािलक समÖयाओ ंका समाधान ÿÖतुत करना होता ह।ै 

सामाÆय तकनीकì Öटाटªअप मु´यतः मोबाइल ऐप, वेबसाइट या िडिजटल सेवाओ ं पर आधाåरत होते ह§, जबिक डीप-टेक 

Öटाटªअप नई वै²ािनक खोजŌ, पेट¤ट आधाåरत तकनीकŌ तथा अनसंुधान के माÅयम से ऐस ेउÂपाद और समाधान िवकिसत करते 

ह§, िजनका Óयापक सामािजक एवं औīोिगक ÿभाव पड़ता है। 

डीप-टेक नवाचार कì ÿमुख िवशेषताए ँ 
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 वै²ािनक अनुसधंान पर आधाåरत – उÆनत िव²ान एवं इजंीिनयåरंग का उपयोग। 

 उ¸च नवाचार ±मता – नई तकनीकŌ एवं उÂपादŌ का िवकास। 

 दीघªकािलक िनवेश – अनसंुधान एवं िवकास (R&D) म¤ अिधक समय और पूंजी कì आवÔयकता। 

 उ¸च जोिखम एवं उ¸च ÿितफल – सफलता िमलने पर Óयापक आिथªक एवं सामािजक लाभ। 

 बौिĦक संपदा (IPR) आधाåरत – पेट¤ट एवं तकनीकì अिधकारŌ पर आधाåरत िवकास। 

 वैिĵक समÖयाओ ंका समाधान – ÖवाÖÃय, जलवाय ुपåरवतªन, ऊजाª एवं सरु±ा जैसी चनुौितयŌ का समाधान। 

 उ¸च तकनीकì िवशेष²ता – वै²ािनकŌ, इंजीिनयरŌ एवं शोधकताªओ ंकì महÂवपणूª भूिमका। 

डीप-टेक के ÿमुख ±ेý  

डीप-टेक (Deep-Tech) ऐसे उÆनत तकनीकì ±ेýŌ का समूह ह,ै जो वै²ािनक अनसंुधान, नवाचार और अÂयाधिुनक 

इंजीिनयåरंग पर आधाåरत होते ह§। इनका उĥÔेय जिटल समÖयाओ ं का दीघªकािलक एवं ÿभावी समाधान िवकिसत करना ह।ै 

वतªमान समय म¤ डीप-टेक के ÿमुख ±ेý िनÌनिलिखत ह§- 

1. कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence – AI)- कृिýम बिुĦम°ा वह तकनीक है, िजसके माÅयम से कंÈयटूर और 

मशीनŌ को मनÕुय कì तरह सीखने, समझने, िनणªय लेने और समÖयाओ ंका समाधान करने कì ±मता ÿदान कì जाती है। 

2. ³वांटम कंÈयूिटंग (Quantum Computing)- ³वांटम कंÈयिूटंग पारंपåरक कंÈयटूरŌ कì तुलना म¤ अÂयिधक जिटल 

गणनाओ ंको कम समय म¤ करने वाली तकनीक है। यह ³वांटम यांिýकì (Quantum Mechanics) के िसĦातंŌ पर आधाåरत ह।ै 

3. जैव ÿौīोिगकì (Biotechnology)- जैव ÿौīोिगकì म¤ जीिवत कोिशकाओ,ं सàूमजीवŌ तथा जैिवक ÿिøयाओ ं का 

उपयोग करके नई दवाएँ, वै³सीन, कृिष तकनीक एवं औīोिगक उÂपाद िवकिसत िकए जाते ह§। 

4. रोबोिट³स एव ंÖवचालन (Robotics and Automation)- रोबोिट³स म¤ ऐस ेबुिĦमान यंý िवकिसत िकए जाते ह§, जो 

मानव हÖत±ेप के िबना या Æयनूतम हÖत±ेप से कायª कर सक¤ । Öवचालन (Automation) उÂपादन ÿिøयाओ ंको अिधक कुशल 

बनाता है। 

5. अंतåर± ÿौīोिगकì (Space Technology)- अंतåर± ÿौīोिगकì म¤ उपúह, ÿ±ेपण यान, अंतåर± अनुसधंान तथा पÃृवी 

अवलोकन से संबंिधत तकनीकŌ का िवकास िकया जाता है। 

6. सेमीकंड³टर एवं माइøोइले³ůॉिन³स (Semiconductor and Microelectronics)- समेीकंड³टर आधुिनक 

इले³ůॉिनक उपकरणŌ का आधार ह§। िचप िनमाªण िडिजटल अथªÓयवÖथा और उÆनत तकनीकŌ के िवकास के िलए अÂयंत 

आवÔयक ह।ै 
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7. साइबर सुर±ा (Cyber Security)- साइबर सुर±ा का उĥÔेय कंÈयटूर नेटवकª , डेटा, िडिजटल ÿणािलयŌ तथा ऑनलाइन 

सेवाओ ंको साइबर हमलŌ और अनिधकृत पहòचँ से सरुि±त रखना ह।ै 

8. Êलॉकचेन (Blockchain Technology)- Êलॉकचेन एक िवक¤ þीकृत (Decentralized) िडिजटल लेजर तकनीक ह,ै 

िजसम¤ डेटा को सरुि±त एवं पारदशê łप से संúहीत िकया जाता ह।ै 

डीप-टेक के ये सभी ±ेý आधिुनक िव²ान और ÿौīोिगकì के मूल आधार ह§। इनकì सहायता से ÖवाÖÃय, कृिष, 

उīोग, र±ा, अंतåर±, िश±ा, ऊजाª और पयाªवरण जैस े±ेýŌ म¤ नवाचार को बढ़ावा िमल रहा ह।ै भारत म¤ Öटाटªअप इंिडया, 

िडिजटल इिंडया, राÕůीय ³वांटम िमशन, भारत सेमीकंड³टर िमशन, राÕůीय सपुरकंÈयूिटंग िमशन तथा अटल नवाचार िमशन जैसी 

पहल¤ डीप-टेक पाåरिÖथितकì तंý को सशĉ बना रही ह§। भिवÕय म¤ यही ±ेý िवकिसत भारत 2047, आÂमिनभªर भारत और 

²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण म¤ िनणाªयक भूिमका िनभाएँगे। 

2047 के िलए भारत कì तकनीकì नेतृÂव रणनीित  

भारत वषª 2047 म¤ अपनी Öवतंýता के 100 वषª पणूª करेगा। इस अवसर पर "िवकिसत भारत 2047" (Viksit 

Bharat 2047) का लàय केवल आिथªक ÿगित तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार के ±ेý म¤ वैिĵक 

नेतÂृव Öथािपत करना भी इसका ÿमुख उĥÔेय ह।ै वतªमान समय म¤ कृिýम बुिĦम°ा (AI), ³वांटम कंÈयिूटंग, सेमीकंड³टर, 

अंतåर± ÿौīोिगकì, जैव ÿौīोिगकì, साइबर सरु±ा और Öव¸छ ऊजाª जैसी उभरती तकनीक¤  िवĵ अथªÓयवÖथा और राÕůीय 

शिĉ का आधार बन चुकì ह§। ऐसे म¤ भारत के िलए एक समú, दरूदशê और नवाचार-आधाåरत तकनीकì नेतÂृव रणनीित 

आवÔयक ह।ै  2047 तक भारत के तकनीकì नेतÂृव का ŀिĶकोण (Vision for India's Technological Leadership by 

2047) 

भारत वषª 2047 म¤ अपनी Öवतंýता के 100 वषª पणूª करेगा। इस अवसर पर "िवकिसत भारत 2047" (Viksit 

Bharat @2047) का लàय केवल एक िवकिसत अथªÓयवÖथा बनना नहé है, बिÐक िवĵ कì अúणी तकनीकì शिĉ (Global 

Technology Leader) के łप म¤ Öथािपत होना भी है। यह ŀिĶकोण (Vision) िव²ान, अनसंुधान, नवाचार, िडिजटल 

पåरवतªन, आÂमिनभªरता और सतत िवकास पर आधाåरत है। इसका उĥÔेय ऐसी ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा का िनमाªण करना है, 

जो वैिĵक ÿितÖपधाª म¤ भारत को अúणी Öथान िदलाए तथा नागåरकŌ के जीवन कì गणुव°ा म¤ Óयापक सधुार लाए। इस ŀिĶकोण 

के अंतगªत भारत अÂयाधिुनक ÿौīोिगिकयŌ जैसे कृिýम बिुĦम°ा (AI), ³वांटम कंÈयिूटंग, सेमीकंड³टर, जैव ÿौīोिगकì, 

अंतåर± ÿौīोिगकì, रोबोिट³स, साइबर सरु±ा, 6G संचार, इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) तथा Öव¸छ ऊजाª (Green 

Technology) के िवकास और उपयोग म¤ िवĵÖतरीय नेतÂृव Öथािपत करने का लàय रखता है। साथ ही, इन तकनीकŌ का 

उपयोग िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, उīोग, र±ा, पåरवहन तथा सशुासन म¤ Óयापक łप स ेिकया जाएगा। 
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भारत का ŀिĶकोण केवल तकनीकì ÿगित तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक समावेशी (Inclusive), सरुि±त (Secure), 

सतत (Sustainable) और मानव-क¤ िþत (Human-Centric) तकनीकì िवकास पर भी बल देता ह।ै इसका अथª ह ैिक तकनीक 

का लाभ समाज के ÿÂयेक वगª-úामीण एवं शहरी ±ेýŌ, मिहलाओ,ं यवुाओ,ं िदÓयांगजनŌ और वंिचत समुदायŌ,तक समान łप स े

पहòचँे। िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) को समाĮ कर ÿÂयेक नागåरक को िडिजटल सेवाओ,ं गणुव°ापणूª िश±ा, ÖवाÖÃय 

सिुवधाओ ंऔर िव°ीय समावेशन का लाभ उपलÊध कराना इस ŀिĶकोण का ÿमुख उĥÔेय ह।ै 

इसके अितåरĉ, वषª 2047 तक भारत अनसंुधान एवं िवकास (R&D) पर िनवेश बढ़ाने, िवĵिवīालयŌ और उīोगŌ 

के बीच सहयोग को मजबतू करने, Öटाटªअप एवं डीप-टेक नवाचार को ÿोÂसािहत करने तथा उ¸च गणुव°ा वाले वै²ािनक और 

तकनीकì मानव संसाधन िवकिसत करने पर िवशेष Åयान दगेा। भारत का लàय वैिĵक पेट¤ट, वै²ािनक ÿकाशनŌ और उÆनत 

िविनमाªण (Advanced Manufacturing) के ±ेý म¤ अúणी देशŌ कì ®ेणी म¤ Öथान ÿाĮ करना है। अंतरराÕůीय Öतर पर भारत 

िवĵसनीय तकनीकì साझेदार (Trusted Technology Partner) के łप म¤ अपनी पहचान Öथािपत करना चाहता ह।ै िडिजटल 

सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public Infrastructure), िडिजटल भुगतान ÿणाली (UPI), िडिजटल पहचान, अंतåर± 

सेवाओ ंतथा साइबर सरु±ा के ±ेý म¤ भारत के अनभुव को अÆय देशŌ के साथ साझा कर वैिĵक तकनीकì सहयोग को सŀुढ़ 

िकया जाएगा। साथ ही, वैिĵक आपूितª ®ृंखलाओ ं(Global Supply Chains) म¤ भारत कì भागीदारी बढ़ाकर उस ेतकनीकì 

िविनमाªण का ÿमुख क¤ þ बनाया जाएगा। 

2047 के िलए भारत के तकनीकì नेतृÂव के ÿमुख लàय  

 भारत का लàय वषª 2047 तक केवल एक िवकिसत राÕů बनना नहé, बिÐक िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार के ±ेý 

म¤ िवĵ का अúणी दशे बनना ह।ै इस उĥÔेय कì ÿािĮ के िलए िनÌनिलिखत ÿमुख लàय िनधाªåरत िकए जा सकते ह§- 

1. िवĵ कì अúणी तकनीकì महाशिĉ बनना- भारत का ÿमखु लàय कृिýम बुिĦम°ा (AI), ³वांटम कंÈयिूटंग, 

सेमीकंड³टर, जैव ÿौīोिगकì, अंतåर± िव²ान, साइबर सरु±ा तथा हåरत ÿौīोिगकì जैस े±ेýŌ म¤ वैिĵक नेतÂृव Öथािपत करना ह।ै 

इसके माÅयम से भारत िवĵ कì शीषª तकनीकì अथªÓयवÖथाओ ंम¤ Öथान ÿाĮ कर सकेगा। 

2. अनुसधंान एवं िवकास (R&D) को सŀुढ़ बनाना- तकनीकì नेतÂृव का आधार मजबतू अनसंुधान एवं िवकास ह।ै इसिलए 

िवĵिवīालयŌ, अनसंुधान संÖथानŌ तथा उīोगŌ के बीच सहयोग बढ़ाकर नवाचार को ÿोÂसािहत करना, वै²ािनक अनुसंधान पर 

िनवेश बढ़ाना तथा नई तकनीकŌ के िवकास के िलए अनकूुल वातावरण तैयार करना आवÔयक है। 

3. तकनीकì आÂमिनभªरता (Technological Self-Reliance) ÿाĮ करना- भारत का लàय सेमीकंड³टर, र±ा उपकरण, 

इले³ůॉिन³स, दरूसंचार, सपुरकंÈयिूटंग तथा अÆय रणनीितक ±ेýŌ म¤ िवदशेी िनभªरता को कम कर Öवदेशी तकनीकŌ का िवकास 

करना ह।ै इससे राÕůीय सरु±ा और आिथªक आÂमिनभªरता दोनŌ सŀुढ़ हŌगी। 
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4. कृिýम बुिĦम°ा (AI) एवं उभरती तकनीकŌ म¤ वैिĵक नेतृÂव- भारत का उĥÔेय ÖवाÖÃय, िश±ा, कृिष, Æयाय, उīोग 

और ÿशासन म¤ AI का Óयापक उपयोग करना ह।ै साथ ही, भारतीय भाषाओ ं के िलए AI मॉडल िवकिसत कर िडिजटल 

समावेशन को बढ़ावा देना तथा AI के नैितक और िजÌमेदार उपयोग को सुिनिĲत करना भी महÂवपणूª लàय ह।ै 

5. वैिĵक नवाचार एव ंÖटाटªअप क¤ þ बनना- भारत को डीप-टेक Öटाटªअप, नवाचार क¤ þ (Innovation Hubs), इन³यूबेशन 

स¤टर तथा अनसंुधान आधाåरत उīमŌ का वैिĵक क¤ þ बनाना लàय ह।ै इसके िलए िव°ीय सहायता, उīम पंूजी (Venture 

Capital) तथा बौिĦक संपदा (IPR) संर±ण को मजबतू िकया जाएगा। 

6. िवĵÖतरीय िडिजटल सावªजिनक अवसरंचना (Digital Public Infrastructure) का िवÖतार- UPI, आधार, 

िडिजटल पहचान, िडिजटल ÖवाÖÃय, ई-गवन¦स तथा िडिजटल िश±ा जैसी सेवाओ ं को और अिधक सशĉ बनाकर भारत 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना के ±ेý म¤ िवĵ का मॉडल बनना चाहता है। 

7. उ¸च गुणव°ा वाले मानव ससंाधन का िवकास- तकनीकì नेतÂृव के िलए वै²ािनक, इंजीिनयर, शोधकताª एवं तकनीकì 

िवशेष²Ō कì बड़ी सं́ या आवÔयक ह।ै इसिलए STEM िश±ा, िडिजटल कौशल, AI, डेटा साइसं, रोबोिट³स, साइबर सरु±ा 

एवं ³वांटम ÿौīोिगकì म¤ उ¸च Öतरीय ÿिश±ण ÿदान करना ÿमुख लàय ह।ै 

8. सेमीकंड³टर एव ं उÆनत िविनमाªण का िवकास- भारत का लàय वैिĵक सेमीकंड³टर िविनमाªण क¤ þ बनना तथा 

इले³ůॉिन³स, र±ा, ऑटोमोबाइल और दरूसचंार उīोगŌ के िलए Öवदेशी िचप िनमाªण ±मता िवकिसत करना ह।ै इसस ेवैिĵक 

आपूितª ®ृंखला म¤ भारत कì भूिमका मजबतू होगी। 

9. अंतåर± एवं र±ा ÿौīोिगकì म¤ नेतृÂव- भारत का उĥÔेय अंतåर± अनुसधंान, उपúह िनमाªण, अंतåर± आधाåरत सवेाओ,ं 

र±ा ÿौīोिगकì, űोन, साइबर र±ा तथा आधिुनक सैÆय तकनीकŌ म¤ आÂमिनभªर एवं वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê बनना ह।ै 

10. हåरत एवं सतत ÿौīोिगकì को बढ़ावा देना- Öव¸छ ऊजाª, úीन हाइűोजन, इलेि³ůक वाहन, ऊजाª भंडारण, काबªन 

Æयनूीकरण तथा जलवाय-ुअनकूुल तकनीकŌ के िवकास के माÅयम से सतत िवकास को सिुनिĲत करना भारत कì तकनीकì 

रणनीित का महÂवपणूª लàय ह।ै 

11. साइबर सुर±ा एवं डेटा सरं±ण को सŀुढ़ बनाना- िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार के साथ राÕůीय साइबर सरु±ा, डेटा 

गोपनीयता, िडिजटल संÿभुता तथा महÂवपणूª अवसंरचना कì सुर±ा को मजबतू बनाना आवÔयक लàय ह।ै 

12. वैिĵक तकनीकì सहयोग एवं नेतृÂव- भारत का उĥÔेय िमý देशŌ के साथ अनसंुधान, नवाचार, ÿौīोिगकì हÖतांतरण तथा 

वैिĵक तकनीकì मानकŌ के िवकास म¤ सिøय भागीदारी करना ह।ै इससे भारत िवĵसनीय तकनीकì साझेदार के łप म¤ अपनी 

पहचान और मजबतू करेगा। 

2047 तक भारत के तकनीकì नेतÂृव के ÿमुख लàय केवल नई तकनीकŌ का िवकास करना नहé, बिÐक उÆह¤ समाज, 

अथªÓयवÖथा और शासन म¤ ÿभावी ढंग से लागू करना भी है। अनुसंधान, नवाचार, तकनीकì आÂमिनभªरता, िडिजटल समावेशन, 
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कौशल िवकास और वैिĵक सहयोग पर आधाåरत यह रणनीित भारत को ²ान-आधाåरत, नवाचार-संचािलत और आÂमिनभªर 

राÕů के łप म¤ Öथािपत करेगी। इन लàयŌ कì सफल ÿािĮ से भारत "िवकिसत भारत 2047" के साथ-साथ िवĵ कì अúणी 

तकनीकì शिĉ बनने कì िदशा म¤ महÂवपणूª उपलिÊध हािसल करेगा। 

िनÕकषª  

िव²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार आज भारत के िवकास कì गित, िदशा और वैिĵक िÖथित को िनधाªåरत करने वाले 

क¤ þीय तÂव बन चकेु ह§। इस अÅयाय के िवĴेषण से ÖपĶ होता ह ै िक कृिýम बिुĦम°ा, मशीन लिन«ग, ³वांटम कंÈयिूटंग, 

सेमीकंड³टर, इले³ůॉिन³स िविनमाªण, सपुरकÌÈयिूटंग तथा रोबोिट³स जैसी उभरती ÿौīोिगिकयाँ केवल तकनीकì उÆनित के 

साधन नहé ह§, बिÐक आिथªक ÿितÖपधाª, राÕůीय सरु±ा, सामािजक समावेशन और रणनीितक Öवाय°ता के महÂवपणूª आधार ह§। 

IndiaAI Mission, National Quantum Mission, India Semiconductor Mission, National Supercomputing 

Mission तथा िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना जैसी पहलŌ ने भारत म¤ एक Óयापक तकनीकì पाåरतंý के िनमाªण कì िदशा म¤ 

महÂवपूणª आधार तैयार िकया ह।ै िफर भी, तकनीकì नेतÂृव कì वाÖतिवक ÿािĮ केवल सरकारी योजनाओ ं और अवसंरचना 

िवÖतार से संभव नहé होगी। इसके िलए अनसंुधान एवं िवकास, उ¸च गणुव°ा वाले मानव ससंाधन, उīोग -अकादिमक सहयोग , 

Öवदेशी नवाचार, सरुि±त एवं उ°रदायी ÿौīोिगकì तथा वैिĵक तकनीकì सहयोग के बीच ÿभावी समÆवय आवÔयक है। भारत 

के िलए चनुौती यह भी है िक वह उÆनत ÿौīोिगिकयŌ का केवल उपभोĉा न बने, बिÐक उनके िवकास, िविनमाªण और वैिĵक 

उपयोग म¤ सिøय योगदानकताª बने। 2047 तक िवकिसत भारत कì पåरकÐपना इसी Óयापक तकनीकì आÂमिनभªरता और 

नवाचार -आधाåरत िवकास से जुड़ी ह।ै अतः भारत कì तकनीकì रणनीित का अंितम उĥÔेय केवल िवĵÖतरीय तकनीक िवकिसत 

करना नहé, बिÐक उसे समाज, अथªÓयवÖथा और शासन के Óयापक िहत म¤ łपांतåरत करते हòए भारत को ²ान -आधाåरत , 

नवाचार -संचािलत और वैिĵक तकनीकì शिĉ के łप म¤ Öथािपत करना होना चािहए।  
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अÅयाय : 5 

आÂमिनभªरता से वैिĵक ÿितÖपधाª तक: िवकिसत भारत का आिथªक ÿितमान 

मानस िýपाठी 

अÅययन का  सार 

िवकिसत भारत @2047 कì आिथªक पåरकÐपना को केवल सकल घरेलू उÂपाद के आकार से नहé, बिÐक उÂपादकता, 

ÿित Óयिĉ आय, गणुव°ापणूª रोजगार, तकनीकì ±मता, ±ýेीय समावेशन और पयाªवरणीय िÖथरता के संयĉु पåरणामŌ से समझना 

होगा। इसी सदंभª म¤ यह अÅयाय ‘ÿितÖपधê आÂमिनभªरता’ कì अवधारणा ÿÖतुत करता ह,ै ऐसी आÂमिनभªरता जो सरं±णवाद या 

आयात-िवमुखता पर नहé, बिÐक घरेलू ±मताओ,ं वैिĵक गणुव°ा, नवाचार, लागत-द±ता और िनयाªत-सामÃयª पर आधाåरत हो। 

यह अÅयाय भारत कì विृĦ, िविनमाªण, उÂपादन-आधाåरत ÿोÂसाहन, लॉिजिÖट³स, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना, िव°ीय 

समावेशन, वैिĵक मÐूय-शृंखलाओ,ं हåरत औīोगीकरण और शहरीकरण के बीच अंतस«बंधŌ का िवĴेषण करता ह।ै तकª  यह है 

िक नीित-सहायता तभी दीघªकालीन ÿितÖपधाª म¤ बदलेगी, जब वह घरेलू मÐूय-संवधªन, अनसंुधान, कौशल, िनयाªत और मापनीय 

उÂपादकता-पåरणामŌ स ेजड़ुी हो। अÅयाय उपलिÊधयŌ के साथ रोजगार कì गणुव°ा, ±ýेीय िवषमता, कम R&D तीĄता, िडिजटल 

जोिखम और हåरत संøमण कì लागत जैसी सीमाओ ंका भी आलोचनाÂमक परी±ण करता है तथा 2047 तक के िलए पåरणाम-

आधाåरत, चरणबĦ नीित-रोडमैप ÿÖतािवत करता है। 

मु´य शÊद: आÂमिनभªर भारत, िवकिसत भारत 2047, ÿितÖपधê आÂमिनभªरता, औīोिगक नीित, PLI, वैिĵक मÐूय-

शृंखलाएँ, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना, हåरत औīोगीकरण। 

ÿÖतावना 

Öवतंýता के बाद भारत कì आिथªक याýा िनयोिजत िवकास, सावªजिनक ±ेý-आधाåरत औīोगीकरण, हåरत øािंत, 

1991 के आिथªक सधुारŌ, सेवा-±ेý के िवÖतार और िडिजटल पåरवतªन जैसे चरणŌ से होकर गुजरी है। इन चरणŌ ने उÂपादन-

सामÃयª, खाī सरु±ा, उīिमता और वैिĵक आिथªक एकìकरण के िलए अलग-अलग ÿकार कì संÖथागत नéव तैयार कì। िकंतु 

उदारीकरण के फलÖवłप िमले Óयापार, िनवेश और ÿौīोिगकì के अवसरŌ से ऊजाª, उÆनत तकनीक, महßवपणूª मÅयवतê वÖतुओ ं

और अंतरराÕůीय आपिूतª-शृंखलाओ ं पर िनभªरता भी बढ़ी है। इसिलए भारत कì िवकास-बहस अब ‘खलुापन बनाम 

आÂमिनभªरता’ कì सरल Ĭधैता से आगे बढ़कर इस ÿĳ पर क¤ िþत है िक वैिĵक एकìकरण के भीतर घरेलू ±मताओ ंको िकस 

ÿकार सŀुढ़ िकया जाए।  

कोिवड-19 महामारी, भू-राजनीितक तनाव, Óयापार नीितयŌ कì अिनिĲतता और तीĄ तकनीकì पåरवतªन ने आिथªक 

लचीलेपन को िवकास रणनीित का एक क¤ þीय तÂव बना िदया है। हालािंक, आिथªक लचीलापन केवल आयात म¤ कमी लाने से 
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ÿाĮ नहé िकया जा सकता। इसके िलए आपिूतª ąोतŌ और Óयापाåरक साझेदारŌ का िविवधीकरण, रणनीितक ±ेýŌ म¤ Æयनूतम घरेल ू

उÂपादन ±मता, िवĵसनीय आधारभूत सरंचना, कुशल ®मबल, अनसंुधान एवं िवकास, ÿितÖपधê बाजार ÓयवÖथा तथा सŀुढ़ 

अंतरराÕůीय साझेदाåरयŌ का िवकास आवÔयक है। इन तÂवŌ का समिÆवत िवÖतार ही अथªÓयवÖथा को बाहरी आघातŌ का सामना 

करने, उÂपादन और आपिूतª कì िनरंतरता बनाए रखने तथा दीघªकालीन ÿितÖपधाªÂमकता सुिनिĲत करने म¤ स±म बनाता ह।ै 

आधिुनक औīोिगक नीित पर सािहÂय भी राºय कì भिूमका को केवल संर±ण देने तक सीिमत नहé रखता; वह सावªजिनक 

वÖतुओ,ं समÆवय, तकनीकì सीख और सामािजक लàयŌ को ÖपĶ जवाबदहेी के साथ जोड़ने पर बल देता ह ै[1], [2]। 

इसी पķृभूिम म¤ ‘आÂमिनभªर भारत’ को बंद अथªÓयवÖथा कì ओर वापसी के बजाय ‘भारत म¤ िनमाªण’ से ‘भारत से िवĵ 

के िलए िनमाªण’ कì याýा के łप म¤ पढ़ना अिधक उपयĉु ह।ै इस याýा म¤ उÂपादन कì माýा से अिधक महßवपूणª ÿĳ ह§; उÂपाद 

म¤ िकतना घरेलू मÐूय जुड़ता ह,ै तकनीक और िडजाइन पर िकसका िनयंýण ह,ै Öथानीय फम¦ वैिĵक आपूितª-शृंखलाओ ंम¤ िकस 

Öतर पर िÖथत ह§, उÂपादन िकतने गुणव°ापणूª रोजगार उÂपÆन करता ह ैऔर उसकì ऊजाª तथा संसाधन-तीĄता िकतनी ह।ै वैिĵक 

मÐूय-शृंखलाएँ िवकास, बेहतर रोजगार और आय-विृĦ म¤ योगदान कर सकती ह§, िकंतु इसके िलए Óयापार-लागत, कौशल, 

संÖथागत गणुव°ा और घरेलू फमŎ कì अवशोषण-±मता म¤ सुधार आवÔयक है [3]। 

इस अÅयाय का क¤ þीय तकª  है िक िवकिसत भारत का आिथªक ÿितमान ‘ÿितÖपधê आÂमिनभªरता’ पर आधाåरत होना 

चािहए। इसका आशय है: रणनीितक ±ेýŌ म¤ लचीलापन, Óयापक अथªÓयवÖथा म¤ उÂपादकता और घरेलू उīमŌ के िलए वैिĵक 

गणुव°ा एवं िनयाªत कì कसौटी। यह अÅयाय वणªनाÂमक-िवĴेषणाÂमक पĦित अपनाता ह ैऔर राÕůीय खातŌ, Óयापार, उīोग, 

भुगतान, ऊजाª, ®म तथा अवसंरचना से संबंिधत नवीनतम उपलÊध आिधकाåरक आँकड़Ō को िवकास-अथªशाľ और औīोिगक 

नीित के सािहÂय के साथ पढ़ता ह।ै िवĴेषण कì समय-सीमा मु´यतः िव° वषª 2025–26 तक है; जहा ँ आँकड़े अनंितम या 

अनमुािनत ह§, वहा ँइसे ÖपĶ िकया गया है। 

 

आÂमिनभªरता कì पुनÓयाª´या: सरं±ण से ÿितÖपधाª तक 

Öवतंýता के बाद कì आÂमिनभªरता का ऐितहािसक लàय आिथªक संÿभुता, बिुनयादी उīोगŌ का िनमाªण और िवदशेी 

िनभªरता को सीिमत करना था। इस रणनीित ने इÖपात, भारी मशीनरी, ऊजाª, वै²ािनक सÖंथानŌ और सावªजिनक िव° कì 

आधारभतू ±मता िवकिसत कì, लेिकन दीघªकालीन लाइस¤स-िनयंýण, सीिमत ÿितÖपधाª और तकनीकì अलगाव ने कई ±ेýŌ म¤ 

उÂपादकता तथा गुणव°ा पर ÿितकूल ÿभाव भी डाला। इसिलए समकालीन आÂमिनभªरता का आकलन केवल इस आधार पर 

नहé िकया जा सकता िक कोई वÖतु देश म¤ बनी है; ÿĳ यह है िक वह िकतनी द±, नवोÆमेषी और िवĵ-Öतरीय है। 

ÿितÖपधê आÂमिनभªरता को तीन परÖपर संबĦ ÖतरŌ पर समझा जा सकता है। पहला Öतर रणनीितक आÂमिनभªरता का 

ह,ै िजसका उĥÔेय र±ा, ऊजाª, औषिध, खाī सरु±ा, सेमीकंड³टर और िडिजटल अवसंरचना जैसे महßवपणूª ±ेýŌ म¤ उन जोिखमŌ 
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को सीिमत करना ह,ै जो राÕůीय सुर±ा और आवÔयक सेवाओ ंकì िनरंतरता को गंभीर łप से ÿभािवत कर सकते ह§। दसूरा Öतर 

उÂपादक आÂमिनभªरता का ह,ै िजसम¤ िविनमाªण ±मता, Öथानीय आपिूतªकताª नेटवकª , औīोिगक ³लÖटर, गणुव°ा मानक, कौशल 

िवकास और लॉिजिÖटक अवसंरचना को सुŀढ़ िकया जाता ह।ै तीसरा Öतर ÿितÖपधê आÂमिनभªरता का ह,ै िजसके अतंगªत इन 

घरेलू ±मताओ ंको िनयाªत, वैिĵक मूÐय-शृंखलाओ,ं तकनीकì साझेदाåरयŌ और अंतरराÕůीय गुणव°ा मानकŌ से जोड़ा जाता ह।ै 

इन तीनŌ ÖतरŌ के बीच संतुलन बनाए रखना आवÔयक है। रणनीितक आÂमिनभªरता का दायरा अÂयिधक िवÖततृ कर 

दनेे पर संसाधन अपे±ाकृत कम उÂपादक ±ेýŌ म¤ क¤ िþत हो सकते ह§, िजससे आिथªक द±ता और ÿितÖपधाª ÿभािवत हो सकती 

है। इसके िवपरीत, ÿÂयेक आवÔयकता को केवल तÂकाल वैिĵक लागत के आधार पर आयात के माÅयम से परूा करना भिवÕय म¤ 

आपूितª संकट, बाहरी िनभªरता और तकनीकì असुर±ा को बढ़ा सकता है। इसिलए रणनीितक ±ेýŌ का चयन ÖपĶ जोिखम 

आकलन, वैकिÐपक आपूितª ąोतŌ कì उपलÊधता, राÕůीय सरु±ा कì आवÔयकता, तकनीकì ²ान अिजªत करने कì संभावना, 

घरेलू ±मता िनमाªण और सावªजिनक लागत जैसे मानदंडŌ के आधार पर िकया जाना चािहए। औīोिगक नीित के लाभ तभी 

िटकाऊ होते ह§ जब समथªन समयबĦ, ÿदशªन-आधाåरत, ÿितÖपधाª-संगत और Öवतंý मूÐयाकंन के अधीन हो [1], [2]। 

िविनमाªण को महßव देने का अथª सेवा-±ýे को कमतर आँकना भी नहé ह।ै आधिुनक उÂपादन म¤ सॉÉटवेयर, िडजाइन, 

िव°, अनसंुधान, लॉिजिÖट³स और िबøì-पĲात सेवाएँ मÐूय-सजृन का बड़ा भाग ह§। भारत के िलए बेहतर रणनीित ‘िविनमाªण 

बनाम सवेा’ नहé, बिÐक ‘िविनमाªण-सेवा सिÌमलन’ है। साथ ही, समय से पहले घटती औīोिगक िहÖसदेारी िवकासशील 

अथªÓयवÖथाओ ंके िलए उÂपादक रोजगार और तकनीकì सीख कì सभंावनाएँ सीिमत कर सकती ह ै[4]। अतः लàय िकसी एक 

सांि´यकìय िहÖसेदारी को यांिýक łप से ÿाĮ करना नहé, बिÐक उ¸च उÂपादकता वाले िविवध आिथªक ढाँचे का िनमाªण होना 

चािहए। 

 

िचý 1. ÿितÖपधê आÂमिनभªरता का आिथªक संøमण-तंý 

                   

ąोत: लेखक Ĭारा िवकिसत वैचाåरक łपरेखा। 

1. घरेल ू¢मता एव ं
आपǓूत [-शृखंला

2. औɮयोͬगक 
पमैाना एव ं
उ×पादकता

3. तकनीकȧ 
उÛनयन एव ंनवाचार

4. गणुव×ता, मानक 
एव ंमãूय-सवंध[न

5. Ǔनया[त एव ं
विैæवक मãूय-

शृखंलाएँ

6. उÍच आय, 

समावेशन एव ंहǐरत 
िèथरता
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िवकिसत भारत 2047: वृिĦ से संरचनाÂमक łपांतरण तक 

िवकिसत अथªÓयवÖथा का अथª केवल बड़े सकल घरेलू उÂपाद स ेनहé ह।ै उ¸च ÿित Óयिĉ आय, Óयापक सामािजक 

सरु±ा, स±म राºय, गणुव°ापणूª सावªजिनक सेवाएँ, उÂपादक रोजगार, कम ±ेýीय िवषमता और पयाªवरणीय िÖथरता इसके समान 

łप से महßवपूणª घटक ह§। िवĵ ब§क के भारत देश आिथªक ²ापन के अनसुार 2047 तक उ¸च-आय कì आका±ंा के िलए 

वाÖतिवक विृĦ को आगामी दो दशकŌ म¤ औसतन लगभग 7.8 ÿितशत बनाए रखना होगा और ÿित Óयिĉ सकल राÕůीय आय 

को वतªमान Öतर से लगभग आठ गनुा बढ़ाना होगा; यह ‘यथािÖथित’ से नहé, तीĄ और समिÆवत सुधारŌ से संभव होगा [5]। 

िव° वषª 2025–26 म¤ भारत कì वाÖतिवक GDP विृĦ 7.7 ÿितशत अनमुािनत कì गई ह।ै नई राÕůीय लेखा-®ृंखला 

(आधार वषª 2022–23) के अंतगªत जारी इन अनंितम अनमुानŌ म¤ िĬतीयक और ततृीयक ±ेýŌ ने विृĦ को गित दी तथा िनजी 

उपभोग और िÖथर पूँजी िनमाªण दोनŌ म¤ 7.5 ÿितशत स ेअिधक विृĦ दजª हòई [6]। यह गित महßवपूणª ह,ै िकंतु एक वषª कì उ¸च 

विृĦ दीघªकालीन łपातंरण का िवकÐप नहé ह।ै िवकास कì गणुव°ा इस बात से तय होगी िक िनवेश िकतनी उÂपादक ±मता 

बनाता है, तकनीकì ÿसार िकतनी फमŎ तक पहòँचता है और विृĦ का रोजगार तथा आय-िवतरण पर ³या ÿभाव पड़ता ह।ै 

तािलका 1. िवकिसत भारत के आिथªक ÿितमान के चयिनत सकेंतक 

सकेंतक  नवीनतम उपलÊध िÖथित िवĴेषणाÂमक अथª 

वाÖतिवक GDP वृिĦ िव° वषª 2025–26 म¤ 7.7% विृĦ कì गित मजबतू; दीघªकालीन 

उ¸च-आय लàय के िलए गणुव°ा और 

िनरंतरता आवÔयक 

िविनमाªण मूÐय-सवंधªन 2025 म¤ GDP का लगभग 13% िविनमाªण के पैमाने, उÂपादकता और 

घरेलू मूÐय-संवधªन कì चनुौती 

कुल िनयाªत िव° वषª 2025–26 म¤ 860.09 अरब 

अमेåरकì डॉलर*  

सेवा-िनयाªत कì शिĉ; वÖतु-िनयाªत कì 

गित और संरचना पर अिधक Åयान 

PLI उपलिÊधयाँ िसतंबर 2025 तक 2 लाख करोड़ 

िनवेश; 18.7 लाख करोड़ से अिधक 

विृĦशील उÂपादन/िबøì  

उÂपादन-िवÖतार के साथ अितåरĉता, 

नवाचार और घरेलू मूÐय-संवधªन का 

Öवतंý मूÐयांकन आवÔयक 

लॉिजिÖट³स LPI 2023 म¤ 139 दशेŌ म¤ 38वाँ Öथान सधुार के बावजूद सीमा-ÿिøया, 

िवĵसनीयता और बहò-माÅयमीय संपकª  

िनणाªयक 
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िव°ीय समावेशन 25 फरवरी 2026 तक 57.78 करोड़ 

जनधन खाते 

खाता-ÖवािमÂव को सिøय उपयोग, 

बचत, बीमा और उÂपादक ऋण से 

जोड़ना 

िडिजटल भुगतान 

 

िव° वषª 2025–26 म¤ 24,161.69 

करोड़ UPI लेन-दने; मÐूय लगभग 314 

लाख करोड़ 

कम लागत वाला भुगतान आधार; 

साइबर-सरु±ा और उपभोĉा संर±ण 

अिनवायª 

 

गैर-जीवाÔम िवīुत ±मता 

 

31 माचª 2026 तक 283.46 GW हåरत औīोगीकरण के िलए भंडारण, 

िúड और Öव¸छ िविनमाªण कì अगली 

चुनौती 

िटÈपणी: * सेवा-िनयाªत का आँकड़ा अनुमािनत ह।ै ąोत: [6]–[9], [10], [11]–[13]। 

तािलका 1 भारत कì उपलिÊधयŌ और शेष अंतरालŌ को साथ रखती है। तेज GDP विृĦ, िनयाªत का बड़ा आधार, 

िडिजटल भुगतान और Öव¸छ ऊजाª ±मता आिथªक सामÃयª को दशाªते ह§; वहé िविनमाªण कì सीिमत िहÖसेदारी, वÖतु-िनयाªत कì 

धीमी गित, लॉिजिÖट³स कì अधरूी द±ता और अनसंुधान कì कम तीĄता संरचनाÂमक चनुौती ह§। इसिलए िवकिसत भारत कì 

ÿगित को चार परÖपर संबĦ कसौिटयŌ, अथाªत् विृĦ, उÂपादकता, समावेशन और िÖथरता, के आधार पर मापा जाना चािहए। इनम¤ 

से िकसी एक लàय को अÆय लàयŌ से अलग करके अिधकतम करने का ÿयास अंततः िवकास ÿितमान को असतंुिलत कर 

सकता है। 

िविनमाªण, PLI और घरेलू मूÐय-सवंधªन 

िविनमाªण तकनीकì सीख, औपचाåरक रोजगार, िनयाªत और ±ेýीय औīोगीकरण के बीच सेतु का कायª करता है। िवĵ 

ब§क के िवĵ िवकास संकेतकŌ म¤ 2025 के िलए भारत म¤ िविनमाªण मÐूय-संवधªन का िहÖसा GDP के लगभग 13 ÿितशत पर दजª है 

[7]। यह आँकड़ा Öवयं िकसी आदशª लàय का िनधाªरण नहé करता, लेिकन बताता है िक भारत कì आय और ®म-शिĉ के 

आकार कì तुलना म¤ िविनमाªण का आधार अभी िवÖतार कì गुंजाइश रखता है। िवशेषकर ®म-ÿधान उīोगŌ और उ¸च-

ÿौīोिगकì ±ेýŌ को एक-दसूरे के िवकÐप के बजाय पूरक मानना होगा। 

इले³ůॉिन³स इस पåरवतªन का ÿमुख उदाहरण है। सरकारी आँकड़Ō के अनुसार इले³ůॉिन³स उÂपादन 2014–15 के 

1.9 लाख करोड़ से बढ़कर 2024–25 म¤ 11.3 लाख करोड़ हो गया, जबिक मोबाइल फोन िनयाªत 1,500 करोड़ से बढ़कर 

लगभग 2 लाख करोड़ पहòचँा [14]। यह विृĦ नीित-सहायता, बड़े घरेलू बाजार, ÿÂय± िवदशेी िनवेश और िनयाªत अवसरŌ के 
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संयुĉ ÿभाव को दशाªती ह।ै िफर भी उÂपादन के सकल मूÐय को तकनीकì Öवाय°ता का पयाªय नहé माना जा सकता। घटकŌ, 

मशीनरी, िडजाइन, बौिĦक संपदा और अनसंुधान म¤ घरेलू भागीदारी ही तय करेगी िक भारत अस¤बली-क¤ िþत चरण स ेिकतना 

आगे बढ़ा है। 

िचý 2. भारत म¤ इले³ůॉिन³स उÂपादन और मोबाइल फोन िनयाªत का िवÖतार, 2014–15 से 2024–25 

  

ąोत: PIB, भारत सरकार [14]। 

उÂपादन-आधाåरत ÿोÂसाहन योजना ने 14 ±ýेŌ म¤ िनवेश और विृĦशील उÂपादन अथवा िबøì से जुड़े ÿोÂसाहनŌ के 

माÅयम से भारत कì औīोिगक नीित को अिधक पåरणामोÆमुख Öवłप ÿदान िकया ह।ै िसतंबर 2025 तक योजना के अतंगªत 

806 आवेदनŌ को Öवीकृित दी गई थी। इस अविध म¤ लगभग 2 लाख करोड़ का वाÖतिवक िनवेश, 18.7 लाख करोड़ से अिधक 

का विृĦशील उÂपादन एवं िबøì, 12.6 लाख से अिधक ÿÂय± और अÿÂय± रोजगार तथा 8.2 लाख करोड़ से अिधक का 

िनयाªत दजª िकया गया [9]। ये आँकड़े योजना के Óयापक पैमाने और औīोिगक गितिविधयŌ पर उसके संभािवत ÿभाव को 

रेखांिकत करते ह§।  

हालािंक, योजना कì वाÖतिवक ÿभावशीलता कì कठोर समी±ा केवल िनवेश, उÂपादन, रोजगार और िनयाªत के कुल 

आँकड़Ō के आधार पर करना नाकाफì होगा। इसके िलए यह आकलन करना भी आवÔयक ह ैिक दजª उÂपादन और िनवेश का 

िकतना भाग ÿोÂसाहन के अभाव म¤ सभंव नहé होता, ÿÂयेक अितåरĉ रोजगार के सजृन पर सावªजिनक Óयय िकतना रहा और 

लाभाथê कंपिनयŌ ने घरेलू मÐूय-संवधªन, Öथानीय आपूितªकताª नेटवकª , अनसंुधान एवं िवकास तथा तकनीकì ±मता िनमाªण म¤ 

िकतना योगदान िदया। इस ÿकार, योजना कì सफलता का मूÐयाकंन उसके पैमाने के साथ-साथ उसकì अितåरĉता, लागत-

ÿभावशीलता और दीघªकालीन औīोिगक ÿभावŌ के आधार पर िकया जाना चािहए। 
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अतः PLI का अगला चरण पाचँ मानकŌ से जुड़ना चािहए: घरेलू मÐूय-संवधªन, Öथानीय आपिूतªकताª िवकास, िनयाªत-

अितåरĉता, अनसंुधान एवं िडजाइन, और गणुव°ापूणª रोजगार। ÿदशªन कì गणना केवल िबøì से करने पर उ¸च आयात-सामúी 

वाली अस¤बली भी सफल िदख सकती ह।ै इसके िवपरीत, घटक-िनमाªण, औīोिगक मशीनरी, परी±ण ÿयोगशालाएँ और मानक-

अनपुालन जैसी ±मताएँ तÂकाल बड़े उÂपादन आँकड़े न द¤, िफर भी दीघªकालीन ÿितÖपधाª का आधार बनती ह§। समथªन कì 

अविध और िनकास-शतª पहले से ÖपĶ होने चािहए, तािक Öथायी िनभªरता और िहत-समूह आधाåरत सरं±ण से बचा जा सके। 

MSME को इस औīोिगक łपांतरण म¤ पåरधीय लाभाथê नहé, बिÐक आपूितª-शृंखला भागीदार बनाना होगा। बड़े ‘एंकर’ उīमŌ 

के साथ गणुव°ा उÆनयन, समयबĦ भगुतान, साझा परी±ण क¤ þ, िडिजटल उÂपादन ÿणािलयाँ और ÿौīोिगकì िवÖतार सेवाएँ छोटे 

उīमŌ कì उÂपादकता बढ़ा सकती ह§। केवल सÖता ऋण पयाªĮ नहé; बाजार पहòचँ, ÿबंधकìय ±मता, मानकìकरण और कुशल ®म 

भी उतने ही महßवपूणª ह§। इस सबंंध म¤ सावªजिनक खरीद और ³लÖटर नीित को ऐसे ÿोÂसाहन देने चािहए जो छोटी फमŎ को 

Öथायी łप से ÿितÖपधê बनाए,ँ न िक कम उÂपादक आकार म¤ बनाए रख¤। 

अवसंरचना, औīोिगक गिलयारे और लॉिजिÖट³स द±ता 

उÂपादन कì फै³टरी-Öतरीय लागत और िनयाªतक कì अंितम बाजार-लागत अलग होती ह§। सड़क, रेल, बंदरगाह, 

भंडारण, सीमा-ÿिøया, सचूना-ÿवाह और समय कì िवĵसनीयता िमलकर यह अंतर तय करते ह§। िवĵ ब§क के 2023 लॉिजिÖट³स 

ÿदशªन सचूकांक म¤ भारत 139 अथªÓयवÖथाओ ंम¤ 38व¤ Öथान पर था, 2018 स ेछह Öथान बेहतर [10]। यह ÿगित उÐलेखनीय ह,ै पर 

र§क को अंितम पåरणाम नहé मानना चािहए; सचूकांक कì पĦित और नमूना सीमाएँ ह§, तथा फमŎ के िलए वाÖतिवक महßव लीड-

टाइम, लागत कì अिनिĲतता और समय पर िडलीवरी का है। 

पीएम गित शिĉ राÕůीय माÖटर Èलान अवसंरचना िनयोजन को अलग-अलग मंýालयŌ कì पåरयोजनाओ ंस े आगे 

बढ़ाकर एक भ-ूÖथािनक, समिÆवत ढाचँा देने का ÿयास ह।ै अगÖत 2025 तक 57 क¤ þीय मंýालय/िवभाग और 36 राºय/क¤ þशािसत 

ÿदेश इस मंच से जुड़े थे तथा लगभग 1,700 डेटा-परत¤ एकìकृत कì गई थé; नेटवकª  Èलािनंग úुप ने 13.59 लाख करोड़ कì 293 

पåरयोजनाओ ंका मूÐयाकंन िकया था [15]। इसकì संभािवत उपयोिगता पåरयोजनाओ ंके दोहराव, कमजोर अंितम-मील संपकª , 

पयाªवरणीय टकराव और िवभागीय देरी को िनयोजन के आरंिभक चरण म¤ पहचानने म¤ है। 

भारत के औīोिगक गिलयारŌ, समिपªत माल गिलयारŌ, भारतमाला, सागरमाला, अंतद¥शीय जलमागª और बहò-माÅयमीय 

लॉिजिÖट³स पाकŎ को इसी साझा आिथªक भूगोल म¤ देखना चािहए। बंदरगाह-क¤ िþत िनवेश तभी Óयापक लाभ देगा जब आंतåरक 

उÂपादन नोड, कृिष-ÿसंÖकरण क¤ þ और छोटे शहर उससे िवĵसनीय łप से जुड़¤। इसी ÿकार उ¸च गित याýी सेवाएँ आिथªक 

गितशीलता म¤ सहायक ह§, पर िनयाªत ÿितÖपधाª के िलए माल-पåरवहन कì समयबĦता, टिमªनल ±मता और सीमा-ÿिøया 

अिधक ÿÂय± संकेतक ह§। 
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अवसंरचना कì गुणव°ा का ±ेýीय आयाम भी ह।ै यिद नए गिलयारे केवल पहले से िवकिसत महानगरीय ±ेýŌ को और 

अिधक िनवेश आकिषªत करने म¤ मदद कर¤, तो राÕůीय उÂपादकता बढ़ने के साथ ±ेýीय िवषमता भी बढ़ सकती है। इसिलए 

पåरयोजना-चयन म¤ आका±ंी िजलŌ, िĬतीय ®ेणी शहरŌ, ®म बाजार, पयाªवरणीय वहन-±मता और Öथानीय कौशल आधार को 

सिÌमिलत करना चािहए। भूिम-अिधúहण और िवÖथापन कì सामािजक लागत को पåरयोजना कì आिथªक गणना से बाहर रखना 

न तो Æयायसंगत ह,ै न दीघªकालीन łप स ेद±। 

िव°ीय समावेशन और िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना 

िव°ीय समावेशन िवकास के सामािजक आधार को मजबतू करता है, ³यŌिक ब§क खाता बचत, भुगतान, बीमा, प¤शन, 

ÿÂय± लाभ अंतरण और औपचाåरक ऋण का ÿवेश-Ĭार बन सकता ह।ै 25 फरवरी 2026 तक ÿधानमंýी जन धन योजना के 

अंतगªत 57.78 करोड़ खाते और 2,94,702 करोड़ कì जमा रािश दजª थी; 55.8 ÿितशत खाते मिहलाओ ंके नाम और 78.2 ÿितशत 

úामीण तथा अधª-शहरी ±ेýŌ म¤ थे [11]। ये उपलिÊधया ँपहòँच के िवÖतार को दशाªती ह§, िकंतु िव°ीय समावेशन का अगला चरण 

सिøय उपयोग, उपयĉु ऋण, बीमा-िनरंतरता, िशकायत-िनवारण और िव°ीय सा±रता ह।ै 

जनधन–आधार–मोबाइल ढाचँे और ÿÂय± लाभ अंतरण ने पहचान, भुगतान और कÐयाण िवतरण को जोड़ने कì 

±मता बनाई। इसके ऊपर एकìकृत भुगतान इटंरफेस (UPI), िडिजटल KYC, िडिजलॉकर और अÆय खलेु िडिजटल तंýŌ ने लेन-दने 

लागत कम कì तथा छोटे ÓयापाåरयŌ के िलए Âवåरत भुगतान संभव िकया। िव° वषª 2025–26 म¤ UPI ने 24,161.69 करोड़ लेन-दने 

और लगभग 314 लाख करोड़ का मÐूय संसािधत िकया; माचª 2026 तक 703 ब§क इससे जुड़े थे [12]। 

पैमाने, अंतरसंचालनीयता और कम लागत ने िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना को भारत कì िविशĶ ÿितÖपधê ±मता 

बनाया है। िफर भी भगुतान का िडिजटलीकरण Öवतः उÂपादकता, ऋण-समावेशन या आय-विृĦ म¤ नहé बदलता। िडिजटल लेन-

दने के åरकॉडª से छोटे उīमŌ कì ऋण-योµयता सुधर सकती है, पर अपारदशê एÐगोåरिĪक Öकोåरंग, अÂयिधक ऋण, धोखाधड़ी 

और डेटा के अनुिचत उपयोग का जोिखम भी बढ़ता है। इसिलए ‘िडिजटल ÿथम’ नीित के साथ गोपनीयता, उĥÔेय-सीिमत डेटा 

उपयोग, साइबर-सरु±ा, Âवåरत ÿितपिूतª और ऑफलाइन/सहायता-आधाåरत िवकÐप आवÔयक ह§। नेटवकª  ÿभावŌ से उÂपÆन 

बाजार-संक¤ þण को रोकने के िलए खलेु मानक और िनÕप± पहòचँ बनाए रखना भी ÿितÖपधाª नीित का िवषय ह।ै 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना कì अगली आिथªक सीमा भुगतान स ेआगे ह ैÓयापार-िव°, सàूम बीमा, कृिष बाजार, 

ÖवाÖÃय, िश±ा, Æयाय और कौशल ÿमाणन। पर ÿÂयेक ±ेý म¤ ‘एक ही िडिजटल समाधान’ लागू करने के बजाय सावªजिनक 

उĥÔेय, डेटा कì Æयूनतम आवÔयकता, Öथानीय संÖथागत ±मता और बिहÕकरण के जोिखम का अलग आकलन होना चािहए। 

तकनीक तभी संÖथागत सधुार बनती है जब वह नागåरक के अिधकारŌ, सेवा कì जवाबदेही और वाÖतिवक उपयोग-±मता को 

मजबतू करे। 
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िनयाªत ÿितÖपधाª और वैिĵक मÐूय-शंृखलाए ँ

भारत का िवशाल घरेलू बाजार फमŎ को पैमाना दतेा है, िकंतु िनयाªत उÆह¤ वैिĵक गुणव°ा, लागत और समय कì कसौटी 

पर परखता ह।ै िव° वषª 2025–26 म¤ वÖतु और सेवा िनयाªत का कुल अनमुान 860.09 अरब अमेåरकì डॉलर था, वÖतु िनयाªत 

441.78 अरब डॉलर और सेवा िनयाªत अनमुानतः 418.31 अरब डॉलर। कुल िनयाªत म¤ 4.22 ÿितशत विृĦ हòई, लेिकन वÖतु िनयाªत 

कì विृĦ केवल 0.93 ÿितशत रही, जबिक सेवा िनयाªत कì अनमुािनत विृĦ 7.94 ÿितशत थी [8]। इस अंतर से ÖपĶ है िक भारत 

कì सेवा-±मता मजबूत ह,ै पर Óयापक रोजगार और औīोिगक सीख के िलए वÖतु-िनयाªत कì संरचना तथा गित दोनŌ म¤ सधुार 

अपेि±त ह।ै 

िचý 3. भारत के वÖतु और सेवा िनयाªत कì तुलना, िव° वषª 2025–26 

 

ąोत: वािणºय एवं उīोग मंýालय [8]। सेवा-िनयाªत का आँकड़ा अनुमािनत ह।ै 

िनयाªत का मÐूय िजतना महßवपूणª ह,ै उसकì संरचना भी उतनी ही महßवपूणª ह।ै अिधक जिटल और ²ान-ÿधान उÂपाद 

सीखने, कौशल और ÿौīोिगकì के अिधक अवसर उÂपÆन कर सकते ह§; अनभुवजÆय सािहÂय िनयाªत-बाÖकेट कì ‘पåरÕकृतता’ 

और बाद कì आिथªक विृĦ के बीच संबंध िदखाता ह ै[16]। भारत को वľ, चमड़ा, खाī-ÿसंÖकरण और फनêचर जैसे ®म-ÿधान 

±ýेŌ कì रोजगार-±मता को इले³ůॉिन³स, औषिध, मशीनरी, र±ा, िडिजटल सेवाओ ंऔर हåरत ÿौīोिगकì के उ¸च मÐूय-संवधªन 

से जोड़ना होगा। 

वैिĵक मूÐय-शृंखलाओ ंम¤ भागीदारी का अथª हर घटक का घरेलू उÂपादन नहé, बिÐक उन चरणŌ म¤ øिमक उÆनयन ह ै

जहा ँभारत सीख, पैमाना और मूÐय ÿाĮ कर सकता है। िवĵ ब§क के आकलन म¤ भारत कì GVC भागीदारी 2018 म¤ 40 ÿितशत से 

अिधक थी, िफर भी िवĵ GVC िनयाªत म¤ उसका िहÖसा केवल 1.7 ÿितशत था; GVC से जुड़ी िविनमाªण फम¦ सं´या म¤ कम होने पर 
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भी ±ेýीय मूÐय-संवधªन म¤ उÐलेखनीय योगदान देती थé [5]। यह िÖथित ‘आयात बनाम घरेलू उÂपादन’ के बजाय ‘कुशल आयात, 

घरेलू ±मता और िनयाªत उÆनयन’ कì संयĉु रणनीित कì मांग करती है। 

इस रणनीित के पाचँ अंग होने चािहए: ÿितÖपधê मÅयवतê आयात और िÖथर Óयापार-नीित; वैिĵक मानकŌ के अनłुप 

परी±ण तथा ÿमाणन; Óयापार-िव° और सीमा-ÿिøया म¤ तेजी; िनयाªत बाजारŌ और उÂपादŌ का िविवधीकरण; तथा MSME को 

बड़ी िनयाªतक फमŎ से जोड़ना। Óयापार समझौतŌ का िवĴेषण शÐुक-åरयायत से नहé, बिÐक िनयम-उÂपि°, सेवाओ,ं िनवेश, डेटा 

और मानकŌ पर उनके ÿभाव से होना चािहए। साथ ही, िनयाªत-सहायता को लगातार कमजोर मुþा या Öथायी सिÊसडी के िवकÐप 

के łप म¤ नहé, उÂपादकता और बाजार-ÿवेश सधुार के łप म¤ देखना चािहए। 

 

हåरत औīोगीकरण और चøìय अथªÓयवÖथा 

िवकिसत भारत का औīोिगक मागª पहले औīोिगक देशŌ के काबªन-गहन ÿितमान कì पुनराविृ° नहé कर सकता। 

ऊजाª सुर±ा, जलवाय ुउ°रदाियÂव और िनयाªत ÿितÖपधाª अब परÖपर जड़ु चकेु ह§। 31 माचª 2026 तक भारत कì गैर-जीवाÔम 

Öथािपत िवīतु ±मता 283.46 GW थी, िजसम¤ 274.68 GW नवीकरणीय और 8.78 GW परमाण ु±मता शािमल थी। गैर-जीवाÔम 

ąोतŌ का Öथािपत ±मता म¤ िहÖसा 50 ÿितशत से ऊपर पहòचँ चकुा था, जबिक िव° वषª 2025–26 म¤ िवīतु उÂपादन म¤ उनका 

िहÖसा 29.2 ÿितशत था [13]। ±मता और वाÖतिवक उÂपादन के इस अंतर से भंडारण, िúड लचीलापन, मागं-ÿबंधन और िवतरण 

सधुारŌ कì आवÔयकता ÖपĶ होती ह।ै 

िचý 4. गैर-जीवाÔम ąोतŌ कì Öथािपत ±मता और वाÖतिवक िवīुत उÂपादन म¤ िहÖसेदारी 

                 

िटÈपणी: ±मता का आँकड़ा 31 माचª 2026 तथा उÂपादन का आँकड़ा िव° वषª 2025–26 का है। ąोत: [13], [24]। 



166 
 

भारत कì अīतन राÕůीय Öतर पर िनधाªåरत ÿितबĦता 2030 तक सचंयी Öथािपत िवīतु ±मता का लगभग 50 ÿितशत 

गैर-जीवाÔम ąोतŌ से ÿाĮ करने और 2005 कì तुलना म¤ GDP कì उÂसजªन-तीĄता 45 ÿितशत घटाने का लàय रखती है [17]। 

Öथािपत ±मता का लàय समय से पहले परूा होना महßवपूणª ह,ै िकंतु औīोिगक ÿितÖपधाª के िलए िवĵसनीय, चौबीसŌ घंटे और 

िकफायती Öव¸छ िबजली आवÔयक ह।ै बैटरी, पÈंड Öटोरेज, हåरत हाइűोजन, ÿसारण नेटवकª  और मागं-ÿितिøया ÿणािलयŌ म¤ 

िनवेश इसिलए ऊजाª नीित के साथ औīोिगक नीित भी है। 

वैिĵक Óयापार म¤ काबªन का लेखांकन ÿÂय± लागत बन रहा है। यूरोपीय सघं का काबªन सीमा समायोजन तंý 2023–25 

के संøमणकाल के बाद 2026 स ेअपने िनणाªयक चरण म¤ ÿवेश कर चकुा ह;ै इसका उĥÔेय चयिनत आयाितत वÖतुओ ंम¤ िनिहत 

उÂसजªन पर काबªन-लीकेज का समायोजन करना ह ै[18]। भारतीय इÖपात, एÐयिुमिनयम, सीम¤ट और अÆय ऊजाª-गहन िनयाªतकŌ 

के िलए सÂयापन योµय उÂसजªन डेटा, Öव¸छ ऊजाª और ÿिøया-द±ता बाजार पहòचँ कì शतª बन¤गे। अतः हåरत मानक को केवल 

अनपुालन लागत नहé, तकनीकì उÆनयन और नए िनयाªत-बाजार का अवसर मानना चािहए। 

चøìय अथªÓयवÖथा इस पåरवतªन का संसाधन-प± है। उÂपाद-िडजाइन म¤ िटकाऊपन और मरÌमत, िवÖताåरत उÂपादक 

उ°रदाियÂव, धातुओ ंऔर ई-कचरे का सरुि±त पुनचªøण, औīोिगक सह-उÂपादŌ का उपयोग तथा जल-द±ता आयाितत क¸चे 

माल पर दबाव घटा सकते ह§। पर ‘हåरत’ उīोगŌ म¤ भी खिनज-आपूितª, भूिम, जल और अपिशĶ के नए जोिखम ह§। इसिलए घरेलू 

िनमाªण को जीवन-चø आकलन, ®म-सरु±ा और पयाªवरणीय पारदिशªता के साथ जोड़ना होगा। हåरत िव° म¤ पåरयोजनाओ ंकì 

ÖपĶ वगêकरण-पĦित और पåरणाम-åरपोिट«ग ‘úीनवॉिशंग’ को सीिमत करेगी। 

शहरीकरण, ±ेýीय सतुंलन और उÂपादक Öथान 

िवकास का Öथािनक Öवłप उÂपादकता और समावेशन दोनŌ को ÿभािवत करता ह।ै िवĵ ब§क के अनसुार 2036 तक 

भारत के शहरŌ म¤ लगभग 60 करोड़ लोग, जो कुल आबादी का लगभग 40 ÿितशत ह,ै रह सकते ह§ और आवÔयक शहरी 

अवसंरचना के िलए लगभग 840 अरब अमेåरकì डॉलर के िनवेश कì जłरत होगी [19]। सÓुयविÖथत घनÂव ²ान-साझेदारी, 

िवशेषीकृत ®म बाजार और साझा अवसंरचना से उÂपादकता बढ़ा सकता है; अÓयविÖथत िवÖतार भीड़, ÿदषूण, महगँे आवास 

और लंबी याýा के माÅयम से इÆहé लाभŌ को नĶ कर सकता है। 

इसिलए ‘Öमाटª िसटी’ कì अवधारणा को केवल स¤सर, िनगरानी ÿणािलयŌ और िडिजटल कमांड एवं िनयंýण क¤ þŌ तक 

सीिमत नहé िकया जाना चािहए। वाÖतिवक अथŎ म¤ Öमाटª शहर वह ह,ै जहा ँजलापूितª, सीवर ÿबंधन, ठोस अपिशĶ िनÖतारण, 

सावªजिनक पåरवहन, िकफायती आवास, हåरत ±ेý, Öथानीय ÖवाÖÃय सेवाएँ और नागåरक भागीदारी जैसी बिुनयादी सुिवधाएँ 

िवĵसनीय, समावेशी और सलुभ हŌ। ये सेवाएँ न केवल जीवन-गणुव°ा म¤ सधुार करती ह§, बिÐक ®म उÂपादकता, िनवेश 

आकषªण और शहरी आिथªक द±ता कì आधारभूत पूवªशतª भी ह§। 
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इसी ÿकार, मेůो रेल और ±ेýीय तीĄ पåरवहन ÿणािलयŌ को बस नेटवकª , पैदल मागª, साइिकल ůैक तथा अंितम-मील 

संपकª  से एकìकृत करना आवÔयक ह।ै बहò-माÅयमीय पåरवहन ÓयवÖथा के अभाव म¤ उ¸च पूँजी लागत वाली अवसरंचना 

पåरयोजनाएँ शहर कì सीिमत आबादी तक ही लाभ पहòँचा सकती ह§ और Óयापक शहरी गितशीलता कì समÖया का समाधान 

नहé कर पाती ह§। इसके अितåरĉ, शहरी बाढ़, अÂयिधक तापमान, जल-संकट और अÆय जलवाय ुजोिखमŌ को भूिम-उपयोग 

िनयोजन, भवन िविनयम, जल िनकासी ÓयवÖथा तथा सावªजिनक िनवेश के ÿारंिभक चरण से ही सिÌमिलत िकया जाना चािहए। 

जलवाय-ुसंवेदनशील और समावेशी शहरी िनयोजन ही शहरŌ को दीघªकाल म¤ अिधक उÂपादक, सरुि±त, लचीला और 

िनवासयोµय बना सकता है। 

शहरी Öथानीय िनकायŌ कì िव°ीय और तकनीकì ±मता इस एज¤डे कì कमजोर कड़ी ह।ै संपि° कर, उपयोगकताª 

शÐुक, भूिम-मÐूय अजªन, पारदशê नगर लेखांकन और उपयĉु नगर बॉÁड िनजी िव° को आकिषªत कर सकते ह§, पर आवÔयक 

सेवाओ ंकì वहनीयता और गरीब पåरवारŌ कì सरु±ा बनी रहनी चािहए। क¤ þीय योजनाओ ंसे पूँजीगत पåरसंपि° बन जाने के बाद 

संचालन और रखरखाव के िलए िÖथर Öथानीय राजÖव न हो तो सेवा कì गणुव°ा शीŅ िगरती ह।ै िव°ीय सुधार इसिलए 

लोकतांिýक जवाबदेही और Öथानीय ÿशासिनक ±मता के साथ चलना चािहए। 

±ýेीय संतुलन का अथª ÿÂयेक िजले म¤ समान ÿकार के उīोग Öथािपत करना नहé है, बिÐक ÿÂयेक ±ेý कì िविशĶ 

आिथªक ±मता और संसाधन  -आधार के अनłुप िवकास रणनीित तैयार करना है। नीित-िनमाªण म¤ कृिष एवं कृिष-ÿसंÖकरण , 

पयªटन, हÖतिशÐप, िविनमाªण, िडिजटल सेवाओ ंतथा नवीकरणीय ऊजाª जैसी Öथानीय तुलनाÂमक ±मताओ ंकì पहचान कर उÆह¤ 

बाजार, कौशल िवकास, िव°, ÿौīोिगकì और आधारभूत अवसंरचना से जोड़ा जाना चािहए। इस संदभª म¤ िĬतीय ®ेणी के शहर 

महßवपणूª औīोिगक और सेवा क¤ þŌ के łप म¤ िवकिसत हो सकते ह§। ऐसे शहर बड़े महानगरŌ पर जनसं́ या, आवास और 

आधारभतू सिुवधाओ ंके दबाव को कम करने के साथ -साथ िनवेश , रोजगार और उīिमता के नए ±ेýीय क¤ þ भी िवकिसत कर 

सकते ह§। आका±ंी िजलŌ म¤ गित शिĉ आधाåरत योजना, िजला िनयाªत क¤ þ, िवĵिवīालय–उīोग नेटवकª  और सामािजक 

अवसंरचना िमलकर Öथान-आधाåरत िवकास को अिधक ÿभावी बना सकते ह§। 

रोजगार, कौशल और नवाचार: जनसांि´यकìय ±मता कì शत¦ 

उ¸च विृĦ का सामािजक औिचÂय गणुव°ापणूª रोजगार से आता है। भारत रोजगार åरपोटª 2024 ®म बाजार म¤ कुछ 

समú सधुारŌ के साथ युवा रोजगार, िश±ा–काम संøमण, कौशल-असंगित, रोजगार कì अनौपचाåरकता और ल§िगक अंतर कì 

िनरंतर चनुौितयŌ को रेखािंकत करती है [20]। युवा आबादी Öवतः जनसांि´यकìय लाभाशं नहé बनती; लाभांश तब उÂपÆन होता है 

जब िश±ा कì गुणव°ा, ÖवाÖÃय, ®म-गितशीलता, पूँजी और रोजगार-सजृन एक साथ काम कर¤। 

कौशल नीित को पाठ्यøम और ÿमाणपýŌ कì सं´या से आगे बढ़कर वाÖतिवक नौकरी-भूिमकाओ ं और वेतन-

पåरणामŌ से जुड़ना चािहए। उīोग-सहभागी पाठ्यøम, दीघाªविध अÿ¤िटसिशप, ÿिश±क ±मता, पोट¥बल कौशल ÿमाणन और 
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पूवª-अिजªत सीख कì माÆयता इस िदशा म¤ महßवपणूª ह§। Öवचालन और कृिýम बुिĦम°ा कुछ िनयिमत कायŎ को ÿितÖथािपत 

कर¤ग,े पर िडजाइन, रखरखाव, डेटा, ÖवाÖÃय, दखेभाल, हåरत िनमाªण और उÆनत उÂपादन म¤ नई भूिमकाएँ भी उÂपÆन हŌगी। नीित 

का लàय िकसी तकनीक को रोकना नहé, ®िमकŌ और फमŎ कì अनुकूलन-±मता बढ़ाना होना चािहए। 

मिहलाओ ं कì आिथªक भागीदारी को अलग सामािजक कायªøम के बजाय विृĦ-रणनीित का अंग मानना होगा। 

सरुि±त और सÖता पåरवहन, दखेभाल सेवाएँ, कायªÖथल सरु±ा, लचीले लेिकन संरि±त रोजगार, संपि° और ऋण तक पहòचँ तथा 

िडिजटल कौशल मिहला ®म-भागीदारी और उīिमता को बढ़ा सकते ह§। औīोिगक ³लÖटरŌ और िनयाªत ±ेýŌ कì योजना म¤ 

छाýावास, øेच, ÖवाÖÃय सुिवधा और सरुि±त सावªजिनक Öथान शािमल करना ®म-आपूितª तथा उÂपादकता दोनŌ के िलए 

आिथªक िनवेश है। 

तकनीकì उÆनयन और दीघªकालीन ÿितÖपधाªÂमकता के िलए अनसंुधान एवं िवकास कì तीĄता िनणाªयक भूिमका 

िनभाती ह।ै आिथªक सव¥±ण 2025-26 के अनसुार भारत का सकल अनसुधंान एवं िवकास Óयय GDP का लगभग 0.64 ÿितशत था, 

जबिक कुल R&D Óयय म¤ Óयवसाय ±ेý कì िहÖसेदारी लगभग 41 ÿितशत रही, जो अúणी नवोÆमेषी अथªÓयवÖथाओ ंकì तुलना 

म¤ अपे±ाकृत कम ह ै [21]। सीिमत िनजी िनवेश के साथ -साथ सावªजिनक अनसंुधान संÖथानŌ , िवĵिवīालयŌ, Öटाटªअप और 

Öथािपत उīोगŌ के बीच कमजोर समÆवय भी नवाचार ÿिøया को बािधत करता ह।ै इसके पåरणामÖवłप अनसंुधान िनÕकषŎ का 

Óयावसाियक उपयोग धीमा होता है और ÿयोगशाला म¤ िवकिसत ²ान को बाजार  -योµय उÂपादŌ , ÿिøयाओ ंऔर ÿौīोिगिकयŌ म¤ 

पåरवितªत करने कì ÿिøया लंबी तथा महंगी हो जाती ह।ै ÿितÖपधê अनदुान, सह-िव°पोषण, साझा अनसंुधान अवसंरचना और 

सावªजिनक खरीद नवाचार को ÿोÂसािहत कर सकते ह§, बशत¥ पåरणाम, अितåरĉता और बौिĦक संपदा के सावªजिनक लाभ ÖपĶ 

हŌ। 

उपलिÊधयŌ के साथ ÿमुख जोिखम और अंतिवªरोध 

आÂमिनभªरता, औīोिगक िवÖतार, िडिजटल पैमाने और हåरत िनवेश से भारत कì उÂपादन-±मता म¤ विृĦ हòई ह,ै परंतु 

इन उपलिÊधयŌ के साथ कुछ िĬतीयक जोिखम और नीितगत अंतिवªरोध भी उÂपÆन होते ह§। ये अंतिवªरोध िकसी नीित कì 

िवफलता का Öवतः ÿमाण नहé ह§; वे यह सकेंत देते ह§ िक एक लàय कì ÿािĮ दसूरे ±ेý म¤ लागत, जोिखम अथवा िवतरणाÂमक 

दबाव पैदा कर सकती ह।ै इसिलए नीित-मÐूयांकन को केवल उÂपादन, िनवेश या लाभािथªयŌ कì सं́ या तक सीिमत न रखकर 

द±ता, अितåरĉता, रोजगार-गणुव°ा, आपूितª-लचीलापन, अिधकार-सरु±ा, पयाªवरणीय ÿभाव और संÖथागत ±मता के सयंĉु 

ढाँचे म¤ करना चािहए। िनÌनिलिखत छह अतंिवªरोध िवकिसत भारत कì रणनीित के िलए िवशेष łप से महßवपूणª ह§। 

सरं±ण और ÿितÖपधाª का तनाव 

घरेलू उīोग को शŁुआती समथªन तब आिथªक łप से उिचत हो सकता है जब िकसी ±ेý म¤ सीखने से ÿाĮ बाĻ लाभ 

(learning externalities), बड़े पैमाने कì अथªÓयवÖथाएँ, तकनीकì ÿसार अथवा समÆवय-िवफलता िनजी िनवेश को सामािजक łप 
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से वांिछत Öतर से नीचे रखती हŌ। िकंतु लंबा, Óयापक और िबना शतª संर±ण फमŎ पर लागत घटाने, गणुव°ा सुधारने और नवाचार 

करने का ÿितÖपधê अनुशासन कमजोर कर सकता ह।ै टैåरफ, Öथानीय-सामúी शतª और उÂपादन-सिÊसडी का ÿभाव केवल 

संरि±त ±ेý तक सीिमत नहé रहता; महगँे आयाितत या घरेलू मÅयवतê इनपटु डाउनÖůीम उīोगŌ कì लागत बढ़ाकर उनके िनयाªत 

और वैिĵक मÐूय-शृंखला म¤ ÿवेश को बािधत कर सकते ह§। इस ÿकार एक ±ेý का नाममाý संर±ण दसूरे ±ेý के िलए 

नकाराÂमक संर±ण म¤ बदल सकता है [1], [2]। 

इस नीितगत तनाव का तकनीकì मूÐयाकंन ÿभावी संर±ण दर (Effective Rate of Protection, ERP) के आधार पर िकया 

जाना चािहए। यह सचूक केवल अंितम उÂपाद पर लागू आयात शुÐक को नहé, बिÐक उसके उÂपादन म¤ ÿयĉु Óयापारयोµय 

मÅयवतê इनपुट पर लगने वाले शÐुक को भी Åयान म¤ रखता ह।ै इससे यह समझने म¤ सहायता िमलती है िक टैåरफ संरचना घरेलू 

मÐूय-संवधªन को वाÖतिवक łप से िकतना संर±ण ÿदान कर रही ह।ै 

नीितगत सहायता के समú ÿभाव का आकलन करते समय घरेलू संसाधन लागत, उपभोĉाओ ं पर पड़ने वाला 

अितåरĉ मूÐय भार, आयात िनभªरता, घरेलू मÐूय-संवधªन, उÂपादकता, िनयाªत म¤ वाÖतिवक अितåरĉ विृĦ और लाभाथê फमŎ के 

बाजार संक¤ þण जैसे संकेतकŌ को सयंĉु łप से मापा जाना चािहए। ÿÂयेक सहायता योजना के िलए पवूªिनधाªåरत आधार वषª, तीन 

से पाचँ वषª कì समी±ा अविध, ÖपĶ िनयाªत और उÂपादकता मानदंड, समय के साथ øिमक łप से घटती सहायता ÓयवÖथा, 

समािĮ उपबंध तथा िनधाªåरत लàय ÿाĮ न होने पर लाभ-वापसी ÿावधान होना चािहए। 

इसके अितåरĉ, ÿितकिÐपत ÿभाव मÐूयाकंन का उपयोग आवÔयक है। इसके अतंगªत यह अनुमान लगाया जाता ह ैिक 

सहायता न िमलने कì िÖथित म¤ समान िवशेषताओ ंवाली फमŎ का ÿदशªन कैसा रहता। इस ÿकार का मूÐयांकन नीित के कारण 

उÂपÆन वाÖतिवक अितåरĉ िनवेश, उÂपादन, रोजगार या िनयाªत को सामाÆय बाजार विृĦ तथा अÆय बाहरी कारकŌ के ÿभाव से 

अलग करने म¤ सहायता करता है [2], [21]। 

पैमाने और रोजगार कì गुणव°ा 

बड़े िनवेश, उÂपादन या िनयाªत म¤ विृĦ से रोजगार म¤ हमेशा समान अनुपात म¤ विृĦ नहé होती, िवशेषकर पूजँी-ÿधान, 

Öवचािलत और उ¸च ÿौīोिगकì वाले ±ेýŌ म¤। इसिलए िकसी पåरयोजना कì रोजगार-सजृन ±मता का आकलन केवल घोिषत 

नौकåरयŌ कì सं́ या के आधार पर नहé िकया जाना चािहए। इसके िलए रोजगार लोच का उपयोग आवÔयक ह,ै िजसे उÂपादन म¤ 

ÿितशत पåरवतªन कì तुलना म¤ रोजगार म¤ ÿितशत पåरवतªन के अनुपात के łप म¤ मापा जाता ह।ै इसके साथ ÿित करोड़ Łपये 

िनवेश पर सिृजत पणूªकािलक-समतुÐय रोजगार, ®म उÂपादकता, वाÖतिवक औसत वेतन, कुल मÐूय संवधªन म¤ ®म आय कì 

िहÖसदेारी, रोजगार कì अविध और िÖथरता तथा सामािजक सरु±ा कवरेज जैसे संकेतकŌ का भी मूÐयांकन िकया जाना चािहए। 

इन मानकŌ से यह ÖपĶ िकया जा सकता है िक औīोिगक िवÖतार रोजगार-सघन, कौशल-सघन या मु´यतः पूजँी-सघन ÿकृित का 

है। 
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रोजगार ÿभाव का आकलन सकल रोजगार के बजाय शĦु रोजगार के आधार पर िकया जाना चािहए। िकसी नई 

औīोिगक इकाई से उÂपÆन ÿÂय± रोजगार के अितåरĉ आपूितª-शृंखला म¤ सिृजत अÿÂय± रोजगार और Öथानीय आय तथा 

उपभोग Óयय से उÂपÆन ÿेåरत रोजगार को भी शािमल िकया जाना चािहए। साथ ही, नई ÿौīोिगकì, Öवचालन, आयात ÿितÖपधाª 

या बाजार पुनस«रचना के कारण समाĮ होने वाले रोजगार को घटाना आवÔयक है। इनपटु-आउटपटु गणुक और पåरयोजना जीवन-

चø िवĴेषण इन िविवध ÿभावŌ को मापने तथा सकल और शĦु रोजगार के बीच अंतर ÖपĶ करने म¤ उपयोगी हो सकते ह§। 

उÂपादन-आधाåरत ÿोÂसाहन योजनाओ,ं औīोिगक गिलयारŌ और हåरत िनवेश पåरयोजनाओ ंकì रोजगार संबंधी åरपोिट«ग म¤ 

िनयिमत रोजगार, संिवदा रोजगार, ÿिश±तुा, मिहला ®म भागीदारी, कौशल Öतर, कायªÖथल सरु±ा, कमªचारी ÿितधारण तथा प¤शन 

और बीमा कवरेज से सबंंिधत आँकड़े अलग-अलग ÿकािशत िकए जाने चािहए। सावªजिनक ÿोÂसाहन के एक िहÖस े को 

सÂयािपत रोजगार गुणव°ा, कौशल उÆनयन और सामािजक सरु±ा मानकŌ कì ÿािĮ से जोड़ने पर रोजगार कì सं´या और उसकì 

गणुव°ा के बीच बेहतर संतुलन Öथािपत िकया जा सकता ह ै[20], [21]। 

वैिĵक एकìकरण और बाĻ जोिखम 

वैिĵक मÐूय-शृंखलाएँ बाजार, पूजँी, ÿौīोिगकì और अंतरराÕůीय गुणव°ा मानकŌ तक पहòँच ÿदान करती ह§, िकंतु 

इनके साथ बाहरी मांग म¤ िगरावट, िनयाªत िनयंýण, समुþी और भू-राजनीितक Óयवधान, िविनमय दर म¤ अिÖथरता तथा सीिमत 

आपूितªकताªओ ंपर िनभªरता जैसे जोिखम भी जुड़े होते ह§। इन जोिखमŌ का आकलन केवल कुल आयात मूÐय के आधार पर नहé, 

बिÐक उÂपाद और महßवपणूª इनपुट के Öतर पर िकया जाना चािहए। इसके िलए शीषª आपिूतªकताª देश कì िहÖसेदारी, ąोत दशेŌ 

का हिफ« डाल-िहशªमैन सचूकाकं, महßवपणूª इनपटु कì उपलÊध भंडार अविध, वैकिÐपक आपूितªकताª को सिøय करने म¤ लगने 

वाला समय, तकनीकì ÿितÖथापन कì किठनाई तथा उÂपादन नेटवकª  म¤ संबंिधत इनपटु कì क¤ þीय भूिमका जैस ेसंकेतक उपयोगी 

हो सकते ह§। हिफ« डाल-िहशªमैन सचूकाकं कì गणना ÿÂयेक ąोत दशे के आयात िहÖसे के वगŎ को जोड़कर कì जाती ह ैऔर यह 

आपूितª ąोतŌ के संक¤ þण को मापता ह।ै उ¸च आयात सकं¤ þण तभी गंभीर रणनीितक जोिखम उÂपÆन करता ह,ै जब संबंिधत वÖतु 

अÂयावÔयक हो, उसके िवकÐप सीिमत हŌ और आपूितª ąोत बदलने म¤ लंबा समय लगे [3]। 

इसिलए नीित को पणूª Öवदेशीकरण और Æयनूतम वैिĵक लागत के दो चरम िवकÐपŌ के बीच जोिखम-Öतरीकृत 

ŀिĶकोण अपनाना चािहए। अÂयिधक महßवपूणª और उ¸च संक¤ þण वाले इनपुट के िलए दोहरे या बहò-ąोत आपूितª अनबुंध, 

Æयनूतम रणनीितक भंडार, िवĵसनीय देशŌ के साथ तकनीकì साझेदारी, सीिमत घरेलू वैकिÐपक उÂपादन ±मता तथा मानकŌ कì 

पारÖपåरक माÆयता उपयĉु उपाय हो सकते ह§। इसके िवपरीत, सामाÆय और आसानी से ÿितÖथािपत कì जा सकने वाली वÖतुओ ं

म¤ खुली ÿितÖपधाª बनाए रखना अिधक द± और कम लागत वाला िवकÐप होगा। 

सरकार और उīोग को संयुĉ łप से आपूितª-शृंखला तनाव परी±ण भी िनयिमत łप स ेआयोिजत करने चािहए। इनम¤ 

ÿमुख आपिूतª ąोत के छह महीने तक बािधत रहने, पåरवहन लागत दोगुनी होने या िनयाªत लाइस¤स न िमलने जैसी पåरिÖथितयŌ 
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का अनुकरण कर उÂपादन, कìमत, रोजगार और िवदेशी मुþा पर संभािवत ÿभाव का आकलन िकया जा सकता ह।ै बाजारŌ और 

उÂपादŌ का िविवधीकरण, आपदा-पूवª आपूितª अनबुंध, िनयिमत जोिखम मानिचýण और वैकिÐपक ąोतŌ कì पूवª पहचान, सभी 

वÖतुओ ंके महगँे घरेलू उÂपादन कì तुलना म¤ अिधक Óयावहाåरक और लचीला समाधान ÿदान कर सकते ह§ [3], [21]। 

िडिजटल पैमाना और अिधकार 

िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना म¤ नेटवकª  ÿभाव, साझा तकनीकì मानकŌ और बड़े पैमाने पर उपयोग के कारण ÿित 

लेनदने लागत तेजी से घट सकती ह।ै िकंतु ÿणाली का यही िवÖतार ÿणालीगत जोिखम को भी बढ़ाता ह।ै पहचान, भुगतान या 

डेटा िविनमय से जुड़ी िकसी क¤ þीय ÿणाली म¤ िवफलता आने पर अनेक सावªजिनक और िनजी सेवाएँ एक साथ बािधत हो सकती 

ह§। इसिलए िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना कì सफलता केवल लेनदेन कì सं´या या उपयोगकताªओ ंके आधार पर नहé दखेी 

जानी चािहए। इसके िलए सेवा उपलÊधता, िवफलता दर, औसत पुनÿाªिĮ समय, िनधाªåरत पनुÿाªिĮ समय लàय (Recovery Time 

Objective, RTO), Öवीकायª डेटा हािन सीमा (Recovery Point Objective, RPO), वैकिÐपक साइट पर Öवचािलत Öथानातंरण, API कì 

वहन ±मता, साइबर घटनाओ ंपर ÿितिøया कì गित तथा Öवतंý सुर±ा और ÿवेश परी±ण जैस ेसंकेतकŌ का उपयोग आवÔयक 

है। 

िवतåरत तकनीकì संरचना, िनयिमत बैकअप और पुनÖथाªपन अËयास, शÆूय-िवĵास-आधाåरत अिभगम ÓयवÖथा, डेटा 

कूटलेखन, अपåरवतªनीय लेखापरी±ण अिभलेख तथा ऑफलाइन वैकिÐपक ÿणािलयाँ आवÔयक िडिजटल सेवाओ ंम¤ एकल 

िवफलता िबंद ुके जोिखम को कम कर सकती ह§। इसके साथ आपदा पुनÿाªिĮ योजनाओ,ं साइबर सरु±ा अËयासŌ और उ¸च मागं 

कì िÖथितयŌ म¤ ÿणाली कì ±मता का िनयिमत परी±ण भी िकया जाना चािहए। 

तकनीकì लचीलेपन के साथ नागåरकŌ के अिधकारŌ और Óयिĉगत डेटा कì सरु±ा भी समान łप से आवÔयक है। 

उĥÔेय कì ÖपĶ सीमा, Æयनूतम आवÔयक डेटा संúह, सीिमत डेटा-धारण अविध, भूिमका आधाåरत पहòचँ, सहमित वापस लेने कì 

सरल ÿिøया, डेटा म¤ सधुार का अिधकार, सरु±ा उÐलंघन कì समयबĦ सचूना तथा ÿभावी िशकायत िनवारण को ÿणाली कì 

मूल संरचना म¤ शािमल िकया जाना चािहए। िडिजटल Óयिĉगत डेटा संर±ण िनयम, 2025 ने भारत के डेटा सरं±ण ढाँचे के 

िøयाÆवयन को चरणबĦ Öवłप िदया है। इसिलए सावªजिनक िडिजटल ÿणािलयŌ को न केवल वतªमान ÿावधानŌ के अनłुप 

बनाया जाना चािहए, बिÐक आगामी अनपुालन आवÔयकताओ ं को Åयान म¤ रखते हòए िडजाइन Öतर पर िनजता सरं±ण के 

िसĦातं को भी अपनाना चािहए [22]। 

िडिजटल समावेशन के मूÐयाकंन म¤ पंजीकृत उपयोगकताªओ,ं सफल लेनदेन, िवफल लेनदेन कì दर, कम कनेि³टिवटी 

वाले िजलŌ म¤ सेवा कì उपलÊधता, भारतीय भाषाओ ंम¤ उपयोग कì सुिवधा, िदÓयांग उपयोगकताªओ ंके िलए सगुÌयता, सहायता 

आधाåरत उपयोग तथा नकद और भौितक िवकÐपŌ कì उपलÊधता को भी शािमल िकया जाना चािहए। िडिजटल ÓयवÖथा का 
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उĥÔेय उपयोगकताª कì ±मता और सिुवधा को बढ़ाना होना चािहए, न िक आवÔयक सेवाओ ंतक पहòचँ म¤ नई तकनीकì या 

सामािजक बाधाएँ उÂपÆन करना। 

हåरत सøंमण कì िवतरणाÂमक लागत 

Öव¸छ ऊजाª दीघªकाल म¤ आयाितत ईधंन-िनभªरता, Öथानीय ÿदषूण और काबªन-तीĄता घटा सकती है, पर संøमण कì 

लागत समय, ±ýे और आय-वगª के अनुसार असमान होती है। कोयला-िनभªर िजलŌ म¤ खदान और ताप-िवīतु संयंý केवल 

ÿÂय± रोजगार नहé दतेे; वे पåरवहन, छोटे Óयवसाय, िजला खिनज िनिध, राºय-राजÖव और Öथानीय पåरसंपि°-मÐूय को भी 

ÿभािवत करते ह§। इसी ÿकार परुाने संयंý, आंतåरक दहन इजंन-आधाåरत आपूितª-शृंखला और जीवाÔम ईधंन अवसंरचना 

अपेि±त आयु से पहले अÿचिलत होने पर फँसी पåरसंपि°याँ (stranded assets) बन सकती ह§। िजला-Öतरीय संøमण-जोिखम 

सचूकांक म¤ जीवाÔम ±ेý का रोजगार और राजÖव िहÖसा, पåरसंपि°यŌ कì शेष आयु, ®िमकŌ कì आयु-कौशल संरचना, 

वैकिÐपक उīोग, भूिम-पुनः उपयोग ±मता और सामािजक सरु±ा कवरेज शािमल होना चािहए। 

Æयायसंगत संøमण को पåरयोजना बंद होने के बाद कì ±ितपिूतª नहé, बिÐक पवूª-िनयोिजत ±ेýीय आिथªक रणनीित 

बनाना होगा। खदान-बंदी िनिध और सावªजिनक िनवेश से पुनःकौशल, आय-सहायता, प¤शन-पोट¥िबिलटी, पयाªवरणीय पनुÖथाªपन, 

खनन भूिम और िúड-कने³शन का नया उपयोग तथा Öथानीय MSME ³लÖटर िवकिसत िकए जा सकते ह§। कम आय वाले 

पåरवारŌ के िलए जीवनरेखा शÐुक (lifeline tariff) अथवा लि±त ÿÂय± सहायता, सावªभौिमक मूÐय-सिÊसडी कì तुलना म¤ 

अिधक Æयायसंगत हो सकती ह।ै साथ ही नवीकरणीय ±मता के साथ भंडारण, मागं-ÿितिøया, लचीला िúड और िवतरण 

कंपिनयŌ कì िव°ीय िÖथरता पर िनवेश आवÔयक है; अÆयथा Öथािपत हåरत ±मता िवĵसनीय ऊजाª म¤ परूी तरह पåरवितªत नहé 

होगी। भारत कì जलवाय ु ÿितबĦताओ ं और काबªन-आधाåरत Óयापार मानकŌ को देखते हòए उÂसजªन-मापन, उÂपाद-Öतरीय 

काबªन लेखाकंन और सÂयापन भी िनयाªत-ÿितÖपधाª के अंग बनते जा रहे ह§ [17], [18]। आजीिवका, भूिम-पुनः उपयोग और 

िहतधारक परामशª पर बल देने वाली कोयला मंýालय कì ÿÖतािवत खदान-बंदी łपरेखा इस िदशा म¤ उपयोगी सÖंथागत आधार 

ÿदान करती ह ै[23]। 

सÖंथागत और सघंीय ±मता 

भारत कì अिधकांश औīोिगक, शहरी, कौशल और हåरत नीितयŌ का अंितम पåरणाम राºयŌ, नगर िनकायŌ और िजला 

ÿशासन कì ±मता पर िनभªर है। भूिम, िबजली-िवतरण, जल, पåरवहन, ®म ÿशासन और भवन-अनमुित अलग-अलग ÖतरŌ पर 

िÖथत होने से समÆवय-लागत बढ़ती ह।ै तकनीकì łप स े ÿÂयेक कायªøम के िलए ‘कायª–िनिध–कािमªक’ (functions–funds–

functionaries) का ÖपĶ मानिचý आवÔयक है: कौन-सा Öतर मानक बनाएगा, कौन िव° देगा, कौन िøयाÆवयन करेगा और 

िवफलता के िलए कौन उ°रदायी होगा। दाियÂव सŏपकर पयाªĮ िव° और कुशल कािमªक न देना िव°िवहीन दाियÂव (unfunded 
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mandate) उÂपÆन करता ह;ै वहé अनेक िवभागŌ कì समानांतर Öवीकृितया ँ ÿधान–अिभकताª (principal–agent) समÖया, सचूना-

असमता और पåरयोजना-िवलंब को बढ़ा सकती ह§। 

संघीय समÆवय के िलए पåरणाम-आधाåरत हÖतांतरण उपयोगी ह§, पर उनका िडजाइन केवल खचª या कायª-गणना पर 

आधाåरत नहé होना चािहए। आधार-िÖथित, ÿित इकाई सेवा-लागत, समयबĦ पåरणाम-संकेतक, िवतरणाÂमक ÿभाव, Öवतंý 

सÂयापन और िशकायत-िनवारण पहले से िनधाªåरत होने चािहए। राºयŌ और नगर िनकायŌ के िलए पåरयोजना-तैयारी सुिवधा, 

मानकìकृत अनुबंध, साझा तकनीकì िवशेष²ता और दीघªकालीन संचालन-रखरखाव िव° पåरयोजनाओ ंकì िव°पोषण-योµयता 

(bankability) सधुार सकते ह§ [19]। साझा डेटा म¤ एक समान पåरभाषाएँ, मशीन-पठनीय मानक, परÖपर-संचालनीय रिजिÖůयाँ और 

लेखापरी±ण अिभलेख जłरी ह§; सावªजिनक डैशबोडª तभी उपयोगी ह ैजब वह Öवीकृत पåरयोजनाओ ंकì सं́ या के बजाय समय, 

लागत, सेवा-गणुव°ा और उपयोगकताª-पåरणाम िदखाए। इस ÿकार पारदिशªता को ÿशासिनक डेटा-उÂपादन नहé, वाÖतिवक 

जवाबदहेी से जोड़ना होगा [19], [21]। 

इन छह अंतिवªरोधŌ का संयुĉ िनÕकषª यह है िक आÂमिनभªरता कì गणुव°ा उसके घोिषत Óयय या उÂपादन स ेनहé, 

बिÐक जोिखम-समायोिजत और िवतरण-संवेदी पåरणामŌ से तय होगी। अतः ÿÂयेक ÿमुख नीित के िलए द±ता, रोजगार, 

लचीलापन, अिधकार, पयाªवरण और संÖथागत ±मता का एक संि±Į Öकोरकाडª ÿकािशत िकया जाना चािहए। यही जोिखम-

िनदान अगले खंड म¤ ÿÖतुत पåरणाम-आधाåरत नीितगत łपरेखा कì आधारभूिम तैयार करता ह।ै 

पåरणाम-आधाåरत नीितगत łपरेखा 

िवकिसत भारत कì औīोिगक नीित का क¤ þीय िसĦातं यह होना चािहए िक सावªजिनक समथªन िनजी ±ेý कì 

उÂपादन, तकनीक, कौशल और नवाचार ±मता के िनमाªण को गित दे, िकंतु Öथायी िनभªरता उÂपÆन न करे। िकसी भी ÿोÂसाहन या 

संर±ण कì वैधता उसके मापनीय सामािजक और आिथªक ÿितफलŌ से िनधाªåरत होनी चािहए। इनम¤ उÂपादकता म¤ विृĦ, िनयाªत 

िवÖतार, तकनीकì सीख और नवाचार, गणुव°ापणूª रोजगार सजृन, ±ýेीय िवकास का ÿसार तथा उÂसजªन म¤ कमी जैस ेपåरणाम 

शािमल ह§। 

आधिुनक औīोिगक नीित का मूल ÿĳ केवल यह नहé ह ैिक िकस ±ेý को सहायता दी जाए। अिधक महßवपणूª ÿĳ यह ह ैिक 

िकस िविशĶ बाजार िवफलता या िवकासाÂमक बाधा के समाधान के िलए कौन-सा नीितगत उपकरण अपनाया जाए, सहायता 

कì अविध और माýा िकतनी हो, उसके पåरणाम िकन संकेतकŌ से मापे जाएँ और िनधाªåरत लàय ÿाĮ न होने पर समथªन समाĮ 

करने कì ÓयवÖथा ³या हो [2]। इस ÿकार सावªजिनक सहायता को ÖपĶ उĥÔेयŌ, समयबĦ समी±ा, ÿदशªन आधाåरत शतŎ और 

पूवªिनधाªåरत िनकास ÓयवÖथा से जोड़ना आवÔयक है। 
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तािलका 2. नीित-सहायता से पåरणाम-आधाåरत ÿितÖपधाª कì ओर 

नीित ±ेý  ÿमुख कारªवाई  मापनीय पåरणाम सÖंथागत सरु±ा 

औīोिगक नीित समथªन को घरेलू मÐूय-

संवधªन, िनयाªत, R&D और 

कौशल-िनमाªण से जोड़ना

  

उÂपादकता, िनयाªत-

अितåरĉता, Öथानीय 

आपूितªकताª 

समय-सीमा, Öवतंý 

मÐूयांकन, पारदशê िनकास 

MSME–बड़ी फमª सबंंध ³लÖटर, गणुव°ा 

ÿयोगशालाएँ, ÿौīोिगकì 

िवÖतार और समयबĦ 

भुगतान 

GVC म¤ MSME भागीदारी, 

औपचाåरक रोजगार 

ऋण-क¤ िþत सहायता के 

बजाय ±मता और बाजार 

पहòचँ 

Óयापार एवं लॉिजिÖट³स सीमा-ÿिøया, मानक, 

Óयापार-िव° और बहò-

माÅयमीय संपकª  

लीड-टाइम, िवĵसनीयता, 

िनयाªत िविवधीकरण 

र§क के बजाय फमª-Öतरीय 

समय और लागत मापन 

िडिजटल अथªÓयवÖथा खलेु मानक, 

अंतरसंचालनीयता, सरुि±त 

डेटा-साझाकरण 

िडिजटल उपयोग, िशकायत-

िनवारण, MSME ऋण पहòँच 

गोपनीयता, साइबर-सरु±ा, 

ÿितÖपधाª और ऑफलाइन 

िवकÐप 

हåरत औīोगीकरण Öव¸छ ऊजाª, भंडारण, िúड, 

काबªन-मापन और चøìय 

उÂपादन 

उÂसजªन-तीĄता, ऊजाª-

द±ता, हåरत िनयाªत 

Æयायसंगत संøमण और फँसी 

पåरसंपि°यŌ का ÿबंधन 

मानव पूँजी उīोग-सहभागी पाठ्यøम, 

अÿ¤िटसिशप, पुनःकौशल 

और मिहला कायª-भागीदारी 

Èलेसम¤ट, वेतन-गणुव°ा, 

ल§िगक अंतर 

केवल ÿिश±ण-सं´या नहé; 

पåरणामŌ का अनवुतªन 

±ेýीय िवकास िĬतीय ®ेणी के शहर, 

आका±ंी िजलŌ और 

औīोिगक नोडŌ का संपकª  

िनवेश और रोजगार का 

भौगोिलक ÿसार 

भूिम, पयाªवरण और 

िवÖथापन पर सामािजक 

सरु±ा 
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ąोत: लेखक का संकलन; औīोिगक नीित के शासन-िसĦातंŌ के िलए [1], [2]। 

नीित-समÆवय के िलए एक छोटा, सावªजिनक पåरणाम-ढाँचा उपयोगी होगा। ÿÂयेक ÿमुख योजना के िलए आधार-वषª, 

लàय, सावªजिनक लागत, िनजी अितåरĉ िनवेश, Öवतंý ÿभाव-मÐूयांकन और िवतरणाÂमक ÿभाव ÿकािशत िकए जाएँ। फमª-

िविशĶ संवेदनशील जानकारी कì र±ा करते हòए समेिकत पåरणाम सावªजिनक होने चािहए। असफलता को िछपाने के बजाय 

ÿयोग से सीखने कì संÖथागत संÖकृित आवÔयक ह;ै सभी औīोिगक ÿयोग सफल नहé हŌगे, पर असफल समथªन को समाĮ करने 

कì ±मता राजकोषीय और राजनीितक िवĵसनीयता बनाए रखेगी। 

तािलका 3. िवकिसत भारत 2047 के िलए चरणबĦ कायª-रोडमैप 

चरण  नीितगत ÿाथिमकता  अपेि±त संøमण 

2026–2030: आधार कì गहराई लॉिजिÖट³स और िनयमन सुधार; 

गणुव°ा अवसरंचना; MSME 

िडिजटलीकरण; ऊजाª-भंडारण; उīोग-

संबĦ कौशल  

मौजदूा ±मताओ ं कì उÂपादकता और 

िनयाªत-तÂपरता 

 

2030–2040: तकनीकì उÆनयन िडजाइन, घटक, पेट¤ट और R&D; 

उÆनत िविनमाªण; हåरत औīोिगक 

³लÖटर; िĬतीय ®ेणी शहर 

अस¤बली से घरेलू मूÐय-संवधªन और 

नवाचार कì ओर 

2040–2047: वैिĵक नेतÂृव मानक-िनधाªरण, भारतीय बहòराÕůीय 

फम¦, उ¸च-ÿौīोिगकì और हåरत 

िनयाªत, सावªभौिमक सामािजक सुर±ा 

उ¸च आय, समावेशी समृिĦ और िनÌन-

काबªन ÿितÖपधाª 

 

ąोत: लेखक Ĭारा ÿÖतािवत चरणबĦ łपरेखा। 

चरणबĦता इसिलए महßवपूणª है िक 2047 का लàय तÂकाल नीितगत ÿाथिमकताओ ंका िवकÐप न बन जाए। 2030 

तक गुणव°ा, लॉिजिÖट³स, कौशल, MSME और Öव¸छ ऊजाª-िúड कì आधारभूत किमयŌ पर तेज कारªवाई चािहए। 2030–40 म¤ 

िडजाइन, घटक, पेट¤ट, उÆनत िविनमाªण और िĬतीय ®ेणी शहरŌ पर बल बढ़ना चािहए। अंितम चरण म¤ भारत को केवल वैिĵक 

मानकŌ का अनपुालन करने वाला नहé, बिÐक मानक-िनधाªरण, उ¸च-ÿौīोिगकì, हåरत समाधान और िवकासशील देशŌ के िलए 

िडिजटल तथा िव°ीय सावªजिनक वÖतुओ ंका ÿदाता बनना होगा। 
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िनÕकषª 

आÂमिनभªरता स ेवैिĵक ÿितÖपधाª तक कì याýा भारत के िलए बंद अथªÓयवÖथा और अिनयंिýत वैĵीकरण के बीच 

एक संतुिलत िवकास मागª ÿÖतुत करती है। इस ŀिĶकोण म¤ घरेलू ±मता िनमाªण का उĥÔेय ÿÂयेक आयात को िकसी भी कìमत 

पर ÿितÖथािपत करना नहé ह,ै बिÐक रणनीितक जोिखमŌ को कम करना, तकनीकì ²ान अिजªत करना, घरेलू मूÐय-संवधªन बढ़ाना 

और भारतीय उīमŌ को िवĵ बाजार म¤ ÿितÖपधê बनाना ह।ै िविनमाªण, सेवाएँ, िडिजटल अवसरंचना, िव°ीय समावेशन, 

लॉिजिÖट³स, शहरी िवकास और हåरत ऊजाª को अलग-अलग नीितगत ±ेýŌ के łप म¤ नहé, बिÐक एक समेिकत उÂपादक 

पाåरतंý के परÖपर संबĦ घटकŌ के łप म¤ देखना आवÔयक है। 

भारत कì हाल कì आिथªक उपलिÊधया,ँ िजनम¤ 7.7 ÿितशत वाÖतिवक आिथªक विृĦ, 860 अरब डॉलर से अिधक का 

िनयाªत, इले³ůॉिन³स उÂपादन का िवÖतार, PLI योजनाओ ंके अंतगªत बढ़ता िनवेश, जनधन और UPI का Óयापक ÿसार तथा 283 

गीगावाट से अिधक गैर-जीवाÔम ऊजाª ±मता शािमल ह§, भिवÕय के िवकास के िलए एक महßवपूणª आधार ÿदान करती ह§। िफर 

भी, इन उपलिÊधयŌ का िटकाऊ, समावेशी और उÂपादक िवकास म¤ łपातंरण Öवतः नहé होगा। अस¤बली आधाåरत उÂपादन से 

िडजाइन और नवाचार तक, ब§क खाता खोलने से उÂपादक ऋण और िव°ीय सशĉìकरण तक, िडिजटल भुगतान से डेटा सुर±ा 

और िडिजटल अिधकारŌ तक, Öथािपत Öव¸छ ऊजाª ±मता स ेिवĵसनीय और सलुभ ऊजाª आपिूतª तक तथा उ¸च आिथªक विृĦ 

से गुणव°ापूणª रोजगार सजृन तक कì दूरी को कम करना नीित कì अगली बड़ी परी±ा होगी। 

अतः िवकिसत भारत 2047 का आिथªक ÿितमान चार ÿमुख अनुशासनŌ पर आधाåरत होना चािहए। पहला, घरेल ू

±मता िनमाªण को वैिĵक गणुव°ा और लागत ÿितÖपधाª से जोड़ना। दसूरा, सावªजिनक सहायता को ÖपĶ, मापनीय और समयबĦ 

ÿदशªन मानकŌ के अधीन रखना। तीसरा, आिथªक विृĦ को सामािजक समावेशन, गणुव°ापणूª रोजगार और संतुिलत ±ýेीय 

िवकास से जोड़ना। चौथा, औīोगीकरण और अवसंरचना िवकास को पयाªवरणीय िÖथरता तथा संसाधन द±ता के अनłुप आगे 

बढ़ाना। यिद भारत इन अनुशासनŌ को लोकतांिýक जवाबदेही, क¤ þ और राºयŌ के सहयोग तथा िनरंतर संÖथागत सीख से जोड़ने 

म¤ सफल होता ह,ै तो आÂमिनभªरता केवल संकटŌ के ÿित र±ाÂमक ÿितिøया नहé रहगेी। वह उ¸च आय, Óयापक अवसर, 

तकनीकì नेतÂृव और वैिĵक अथªÓयवÖथा म¤ साथªक योगदान कì एक सŀुढ़ ÿितÖपधê रणनीित बन सकती ह।ै 
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अÅयाय : 6  

नवाचार से नवसमृिĦ तक : उīिमता, ÖटाटªअÈस और रोजगार सृजन का भारतीय मॉडल 

डा० िवनय िसंह रावत  

अÅयाय का सार 

‘नवाचार से नवसमिृĦ तक : उīिमता, ÖटाटªअÈस और रोजगार सजृन का भारतीय मॉडल’ अÅयाय भारत के उभरते 

उīिमता एवं नवाचार-आधाåरत आिथªक ÿितमान का समú िवĴेषण ÿÖतुत करता ह।ै अÅयाय म¤ Öटाटªअप इंिडया, Öट§ड-अप 

इंिडया तथा सàूम, लघु एवं मÅयम उīमŌ को रोजगार सजृन, िव°ीय समावेशन और आÂमिनभªरता के ÿमुख आधारŌ के łप म¤ 

रेखांिकत िकया गया ह।ै इसके साथ ही नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा, यिूनकॉनª सÖंकृित, मिहला एवं úामीण उīिमता तथा 

सामािजक उīिमता के माÅयम से िवकास कì Óयापक सामािजक आधारभिूम को ÖपĶ िकया गया ह।ै युवा नेतÂृव, जनसांि´यकìय 

लाभांश और ‘अमतृ पीढ़ी’ को भारत कì भावी आिथªक एवं राÕůीय ±मता का महÂवपणूª ąोत माना गया ह।ै अÅयाय िगग 

अथªÓयवÖथा और उभरते रोजगार मॉडलŌ के माÅयम से बदलते ®म-बाजार कì ÿकृित को भी रेखांिकत करता ह।ै अंततः 

आÂमिनभªर भारत, कौशल िवकास, िडिजटल ÿौīोिगकì, िविनमाªण, हåरत अथªÓयवÖथा और उīिमता को िवकिसत भारत 

2047 कì पåरकÐपना से जोड़ते हòए यह ÿितपािदत िकया गया ह ैिक भारत कì भावी समिृĦ केवल आिथªक िवÖतार नहé, बिÐक 

नवाचार, रोजगार, सामािजक समावेशन और मानव पूंजी के सशĉìकरण पर आधाåरत होगी। 

मु´य शÊद: नवाचार, उīिमता, Öटाटªअप इंिडया, MSME, रोजगार सजृन, मिहला उīिमता, úामीण उīिमता, यवुा शिĉ, 

जनसांि´यकìय लाभाशं, आÂमिनभªर भारत, िवकिसत भारत 2047 

ÿÖतावना 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ वैिĵक अथªÓयवÖथा कì ÿकृित म¤ आए Óयापक पåरवतªनŌ ने आिथªक िवकास कì पारंपåरक 

अवधारणाओ ंको पनुपªåरभािषत िकया ह।ै वतªमान समय म¤ िकसी राÕů कì आिथªक शिĉ का िनधाªरण केवल ÿाकृितक संसाधनŌ, 

पूँजी संचय अथवा औīोिगक उÂपादन कì माýा से नहé होता, बिÐक उसकì नवाचार ±मता, तकनीकì द±ता, उīमशील ऊजाª, 

मानव पूंजी तथा रोजगार सजृन कì ±मता भी उसके िवकास कì क¤ þीय कसौिटयाँ बन चकुì ह§। ²ान, ÿौīोिगकì और नवाचार पर 

आधाåरत अथªÓयवÖथा म¤ वे राÕů अिधक ÿभावशाली िÖथित ÿाĮ करते ह§, जो अपनी जनसांि´यकìय ±मता को उÂपादक 

आिथªक शिĉ म¤ łपांतåरत करने म¤ सफल होते ह§। भारत के सदंभª म¤ यह िवमशª िवशेष łप से महÂवपणूª ह,ै ³यŌिक देश के पास 

िवशाल युवा आबादी, िवÖतृत उपभोĉा बाजार, तीĄ गित से िवकिसत होता िडिजटल अवसंरचना तंý तथा उīमशील ÿितभा 
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का Óयापक आधार उपलÊध है। इसी संदभª म¤ ‘नवाचार स े नवसमिृĦ तक’ कì अवधारणा भारत के िवकास ÿितमान म¤ एक 

महÂवपूणª पåरवतªन का संकेत देती है। 

भारत सरकार Ĭारा िपछले एक दशक म¤ उīिमता, Öटाटªअप, कौशल िवकास, िडिजटल ÿौīोिगकì, िविनमाªण और 

िव°ीय समावेशन को ÿोÂसािहत करने के िलए अनेक सÖंथागत एवं नीितगत पहल¤ कì गई ह§। 16 जनवरी 2016 को ÿारंभ कì गई 

Öटाटªअप इंिडया पहल ने नवाचार को संÖथागत समथªन ÿदान करते हòए युवाओ ंको रोजगार के पारंपåरक उपभोĉा के Öथान पर 

रोजगार-सजृक के łप म¤ Öथािपत करने कì िदशा म¤ महÂवपूणª हÖत±ेप िकया। Öट§ड-अप इिंडया ने अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत 

जनजाित और मिहला उīिमयŌ को औपचाåरक िव°ीय ÓयवÖथा से जोड़कर उīिमता को सामािजक Æयाय और आिथªक 

समावेशन से संबĦ िकया। इसी ÿकार MSME ±ýे को िव°ीय सहायता, िडिजटल पंजीकरण, तकनीकì उÆनयन, बाजार तक 

पहòचँ और कौशल िवकास से जोड़ने वाली पहलŌ ने छोटे एवं मÅयम उīमŌ को भारतीय अथªÓयवÖथा के Óयापक उÂपादन एवं 

रोजगार तंý का महÂवपणूª अंग बनाया ह।ै 

इस िवकास ÿिøया का दसूरा महÂवपणूª आयाम नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा का िवÖतार ह।ै कृिýम बुिĦम°ा, जैव 

ÿौīोिगकì, सेमीकंड³टर, अंतåर± ÿौīोिगकì, हåरत ऊजाª और िडिजटल सेवाओ ंजैसे ±ेýŌ म¤ उभरती भारतीय ±मता यह संकेत 

करती ह ै िक आिथªक िवकास का आधार पारंपåरक उÂपादन से आगे बढ़कर ²ान, अनसंुधान और ÿौīोिगकì कì ओर 

Öथानातंåरत हो रहा है। पेट¤ट, बौिĦक संपदा, इन³यूबेशन और अनसंुधान एवं िवकास कì बढ़ती भिूमका इस पåरवतªन को 

संÖथागत आधार ÿदान करती ह।ै इसी øम म¤ यूिनकॉनª संÖकृित भारत के नवाचार पाåरिÖथितकì तंý, िनवेश ±मता और वैिĵक 

ÿितÖपधाªÂमकता के िवÖतार का एक ÿमुख संकेतक बनकर उभरी है। 

उīिमता का यह िवÖतार केवल महानगरीय या उ¸च-ÿौīोिगकì ±ेýŌ तक सीिमत नहé है। मिहला उīिमता, úामीण 

उīिमता और सामािजक उīिमता के िवÖतार ने िवकास कì ÿिøया को अिधक समावेशी Öवłप ÿदान िकया है। úामीण ±ेýŌ म¤ 

Öथानीय संसाधनŌ, पारंपåरक कौशल, कृिष-संबĦ गितिविधयŌ तथा िडिजटल बाजारŌ को उīिमता से जोड़ने से Öवरोजगार और 

Öथानीय रोजगार कì संभावनाएँ बढ़ी ह§। इसी ÿकार मिहलाओ ंको ऋण, ÿिश±ण, िवपणन, म¤टरिशप और िडिजटल मंचŌ से 

जोड़ने वाली पहल¤ आिथªक सशĉìकरण को सामािजक पåरवतªन से संबĦ करती ह§। सामािजक उīिमता आिथªक लाभ और 

सामािजक ÿभाव के बीच एक ऐसे संबंध को रेखािंकत करती है िजसम¤ िश±ा, ÖवाÖÃय, पयाªवरण, कृिष और सामािजक 

समावेशन जैसी समÖयाओ ंके समाधान को उīमशीलता के माÅयम से संबोिधत िकया जा सकता है। 

इस समूचे पåरŀÔय म¤ भारत कì यवुा आबादी िवशेष महÂव रखती ह।ै यवुा नेतÂृव, जनसांि´यकìय लाभांश और ‘अमतृ 

पीढ़ी’ कì अवधारणाएँ इस तÃय कì ओर संकेत करती ह§ िक भारत कì भावी िवकास ±मता उसके मानव संसाधनŌ कì गुणव°ा, 



182 
 

कौशल, नवाचार ±मता और नेतÂृव म¤ िनिहत है। िकंतु जनसािं´यकìय लाभांश Öवतः आिथªक लाभ म¤ पåरवितªत नहé होता। 

इसके िलए गणुव°ापणूª िश±ा, कौशल िवकास, पयाªĮ एवं उÂपादक रोजगार, मिहला ®मबल सहभािगता तथा उīिमता के िलए 

अनुकूल संÖथागत वातावरण आवÔयक है। िगग अथªÓयवÖथा और Èलेटफॉमª आधाåरत कायª के िवÖतार ने रोजगार कì ÿकृित को 

भी पåरवितªत िकया ह,ै िजसके साथ सामािजक सुर±ा और ®िमक अिधकारŌ कì नई चुनौितयाँ सामने आई ह§। 

अतः ÿÖतुत अÅयाय भारत म¤ उīिमता और नवाचार को केवल आिथªक गितिविधयŌ के łप म¤ नहé, बिÐक Óयापक 

राÕůीय पनुिनªमाªण कì ÿिøया के łप म¤ दखेने का ÿयास करता है। Öटाटªअप से MSME तक, मिहला एवं úामीण उīिमता से 

सामािजक नवाचार तक, और यवुा नेतÂृव से आÂमिनभªर भारत तक, इन सभी आयामŌ को एक-दसूरे से जोड़कर देखने पर ÖपĶ 

होता है िक भारत का नया िवकास ÿितमान रोजगार-सजृन, तकनीकì ±मता, सामािजक समावेशन और आÂमिनभªरता के समÆवय 

पर आधाåरत ह।ै इसी Óयापक पåरÿेàय म¤ ‘नवाचार स ेनवसमिृĦ’ कì याýा िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना को आिथªक 

आधार ÿदान करने वाली महÂवपूणª ÿिøया के łप म¤ सामने आती ह।ै 

Öटाटªअप इिंडया (Startup India) 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ िकसी भी राÕů कì आिथªक शिĉ का सबस ेमु´य आधार नवाचार, उīिमता और ÿौīोिगकì 

बन चकेु ह§। भारत िवĵ कì सबसे यवुा आबादी वाले दशेŌ म¤ है, जहा ँÿितभा, कौशल और रचनाÂमक सोच कì अपार संभावनाएँ 

ह§। इन सभी ±मताओ ं को राÕůीय िवकास से जोड़ने के उĥÔेय से भारत सरकार ने 16 जनवरी 2016 को Öटाटªअप इंिडया 

(Startup India) पहल का शभुारंभ िकया। इस पहल का मु´य उĥÔेय भारत म¤ एक ऐसा अनकूुल पाåरिÖथितकì तंý िवकिसत 

करना ह,ै जहा ँनवाचार को ÿोÂसाहन, नए उīमŌ कì Öथापना  एवं रोजगार के अवसर बढ़ सक¤  िजसस ेभारत वैिĵक नवाचार क¤ þ 

के łप म¤ उभर सक¤ । 

Öटाटªअप इिंडया कì आवÔयकता 

भारत लंबे समय तक रोजगार आधाåरत अथªÓयवÖथा पर िनभªर रहा ह,ै जबिक बदलती वैिĵक पåरिÖथितयŌ म¤ रोजगार 

सजृन करने वाले उīमŌ कì आवÔयकता समय के अनसुार बढ़ी ह।ै  

Öटाटªअप इंिडया इसी सोच का पåरणाम है, जो यवुाओ ं को "नौकरी खोजने वाला" नहé, बिÐक "नौकरी देने 

वाला" बनने के िलए ÿेåरत करता ह।ै 
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Öटाटªअप इिंडया कì ÿमुख िवशेषताए ँ

Öटाटªअप इंिडया के अंतगªत Óयवसाय पंजीकरण कì ÿिøया को सरल, कर संबंधी ÿोÂसाहन तथा बौिĦक सपंदा 

अिधकार (IPR) के पंजीकरण म¤ सहायता उपलÊध कराई जा रही है। इसके अितåरĉ भारत सरकार Ĭारा Startup India Seed 

Fund Scheme, Fund of Funds for Startups (FFS) तथा Credit Guarantee Scheme for Startups (CGSS) 

जैसी महÂवाका±ंी योजनाओ ंके माÅयम से ÿारंिभक िव°ीय सहायता और िनवेश को बढ़ावा दनेे का कायª िकया जा रहा ह§। भारत 

सरकार कì इन सभी पहलŌ का मु´य उĥÔेय नवाचार को ÿयोगशाला से बाजार तक पहòँचाना तथा उīिमयŌ को ÿारंिभक चरण म¤ 

आवÔयक सहयोग उपलÊध कराना ह।ै 

Öटाटªअप इिंडया कì उपलिÊधयाँ 

Öटाटªअप इंिडया पहल ने िपछले एक दशक म¤ उÐलेखनीय उपलिÊधया ँहािंसल कì है। भारत सरकार के आंकड़Ō के 

अनसुार 31 माचª 2026 तक दशे म¤ 2.23 लाख से अिधक DPIIT माÆयता ÿाĮ Öटाटªअप Öथािपत हो चकेु ह§, िजÆहŌने 23.36 

लाख से अिधक ÿÂय± रोजगार सिृजत िकए ह§। केवल वषª 2025-26 म¤ ही 55,200 से अिधक नए Öटाटªअप माÆयता ÿाĮ कर 

चुके ह§, जो Öटाटªअप इिंडया योजना ÿारंभ होने के बाद िकसी एक वषª कì सवाªिधक विृĦ ह।ै  

Öटाटªअप इिंडया से भारतीय अथªÓयवÖथा पर ÿभाव 

Öटाटªअप इिंडया ने भारत कì अथªÓयवÖथा को नई िदशा ÿदान कì है। िफनटेक, एúीटेक, हÐेथटेक, एडटेक, कृिýम 

बिुĦम°ा (AI), जैव ÿौīोिगकì, Öव¸छ ऊजाª तथा अंतåर± ÿौīोिगकì जैसे ±ेýŌ म¤ भारतीय Öटाटªअप वैिĵक Öतर पर अपनी 

पहचान बना रहे ह§। इस पहल से िवदेशी िनवेश भी आकिषªत हòआ ह,ै दशे म¤ तकनीकì नवाचार को गित िमली ह ैतथा Öथानीय 

समÖयाओ ंके Óयावहाåरक समाधान िवकिसत हòए ह§। देश के छोटे शहरŌ और úामीण ±ेýŌ म¤ भी उīिमता का िवÖतार होने से 

±ýेीय िवकास को बल िमला ह।ै 

चुनौितयाँ और भिवÕय कì िदशा 

यīिप हमारे दशे म¤ Öटाटªअप इंिडया पहल ने आज तक उÐलेखनीय सफलता ÿाĮ कì ह,ै िफर भी कुछ चनुौितयाँ 

िवīमान ह§। िजसम¤ ÿारंिभक िनवेश कì उपलÊधता, अनसंुधान एवं िवकास पर अिधक िनवेश, úामीण ±ेýŌ म¤ नवाचार 

पाåरिÖथितकì तंý का िवÖतार तथा नए उīमŌ कì दीघªकािलक िÖथरता सिुनिĲत करना अभी भी अÂयंत आवÔयक है। इसके िलए 

उīोग, शै±िणक सÖंथानŌ, िनवेशकŌ और सरकार के बीच अिधक ÿभावी समÆवय कì आवÔयकता है। यिद िवīालयŌ और 
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िवĵिवīालयŌ म¤ उīिमता िश±ा को और अिधक ÿोÂसािहत िकया जाए िजससे अनसंुधान आधाåरत Öटाटªअप को बढ़ावा िमल 

सकता ह§, और भारत वैिĵक नवाचार नेतÂृव कì िदशा म¤ और अिधक सशĉ łप से आगे बढ़ सकता है। 

Öट§ड-अप इिंडया (Stand-Up India) 

िकसी भी राÕů का सतत एवं समावेशी िवकास तभी संभव है, जब समाज के ÿÂयेक वगª को आिथªक गितिविधयŌ म¤ 

समान अवसर ÿाĮ हŌ। भारत म¤ अनुसूिचत जाित (SC), अनसुिूचत जनजाित (ST) तथा मिहलाओ ंको लंबे समय तक उīिमता 

और औपचाåरक िव°ीय संÖथानŌ तक सीिमत पहòचँ ÿाĮ रही ह§। इस चनुौती को दरू करने तथा इन सभी वगŎ के लोगŌ को 

Öवरोजगार एवं उīिमता के माÅयम से आÂमिनभªर बनाने के उĥÔेय से भारत सरकार ने 5 अÿैल 2016 को Öट§ड-अप इिंडया 

योजना का शुभारंभ िकया। यह योजना केवल ऋण उपलÊध कराने कì पहल नहé, बिÐक सामािजक Æयाय, िव°ीय समावेशन और 

समावेशी आिथªक िवकास का एक सशĉ माÅयम ह।ै 

Öट§ड-अप इिंडया कì अवधारणा एवं उĥेÔय 

Öट§ड-अप इंिडया योजना का मु´य उĥÔेय समाज के अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित तथा मिहला उīिमयŌ को 

úीनफìÐड उīम (Greenfield Enterprise) Öथािपत करने के िलए ब§क से ऋण उपलÊध कराना है। इस योजना के अंतगªत 

ÿÂयेक अनसुिूचत वािणिºयक ब§क शाखा को कम-से-कम एक SC/ST उīमी तथा एक मिहला उīमी को  10 लाख से  1 करोड़ 

तक का ऋण ÿदान करने के िलए ÿोÂसािहत िकया गया है। यह योजना िविनमाªण, सेवा, Óयापार तथा कृिष-संबĦ गितिविधयŌ म¤ 

नए उīमŌ कì Öथापना को बढ़ावा देती ह।ै 

Öट§ड-अप इिंडया कì िवशेषताए ँ

Öट§ड-अप इिंडया योजना कì सबसे बड़ी िवशेषता यह है िक यह योजना लोगŌ को केवल िव°ीय सहायता देने तक 

सीिमत नहé ह।ै इस योजना के अंतगªत लाभािथªयŌ को पåरयोजना तैयार करने, कौशल िवकास हतेु ÿिश±ण, परामशª, िवपणन तथा 

िडिजटल सहायता जैसी ह§ड-होिÐडंग सेवाएँ भी ÿदान कì जाती ह§। इससे हमारे दशे के ÿथम पीढ़ी के उīिमयŌ को Óयवसाय 

Öथािपत करने और उसे सफलतापवूªक संचािलत करने म¤ सहायता िमलती है। इस योजना का उĥÔेय उīिमता को सामािजक 

पåरवतªन और आिथªक सशĉìकरण का माÅयम बनाना ह।ै 
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Öट§ड-अप इिंडया योजना कì उपलिÊधयाँ 

Öट§ड-अप इिंडया योजना ने िपछले नौ वषŎ म¤ उÐलेखनीय उपलिÊधयाँ ÿाĮ कì ह§। इस योजना के तहत 17 माचª 2025 तक 

दशेभर म¤ लगभग  61,020 करोड़ से अिधक के ऋण Öवीकृत िकए जा चकेु थे, जो इस योजना कì समाज म¤ Óयापक Öवीकायªता 

और ÿभावशीलता को ÿदिशªत करता ह।ै इसके अितåरĉ इस योजना के तहत अ³टूबर 2025 तक ब§कŌ ने 2.75 लाख से अिधक 

लाभािथªयŌ को लगभग  62,807 करोड़ के ऋण Öवीकृत िकए। इस योजना के अंतगªत लाभािथªयŌ म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी 

सवाªिधक रही ह,ै जो मिहला उīिमता को ÿोÂसािहत करने म¤ इसकì सफलता को ÖपĶ łप म¤ ÿदिशªत करती है। िव°ीय वषª 

2025–26 के क¤ þीय बजट म¤ भारत सरकार ने ÿथम पीढ़ी के 5 लाख मिहला अनुसूिचत जाित एवं अनसुिूचत जनजाित उīिमयŌ 

के िलए  2 करोड़ तक के टमª लोन उपलÊध कराने वाली नई योजना कì घोषणा कì ह§, िजसे Öट§ड-अप इिंडया से ÿाĮ अनुभवŌ के 

आधार पर िवकिसत िकया जा रहा ह।ै  

सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (Micro, Small and Medium Enterprises) 

सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (Micro, Small and Medium Enterprises MSME) भारत कì अथªÓयवÖथा के 

सबस ेमहÂवपूणª और गितशील ±ेýŌ म¤ से एक ह§। यह ±ेý दशे म¤ रोजगार सजृन, औīोिगक उÂपादन, िनयाªत संवधªन, नवाचार, 

±ýेीय संतुिलत िवकास तथा आÂमिनभªर भारत के िनमाªण म¤ अपनी महÂवपणूª भूिमका िनभा रहा ह।ै úामीण एवं शहरी दोनŌ ±ेýŌ 

म¤ Öथानीय संसाधनŌ, कौशल और उīिमता को बढ़ावा देकर MSME ±ýे आिथªक िवकास कì गित को तीĄ बनाता ह।ै यही 

कारण ह ैिक भारत सरकार ने इस ±ेý को राÕůीय आिथªक िवकास कì ÿाथिमकताओ ंम¤ शािमल िकया ह।ै 

सàूम, लघु एवं मÅयम उīम िवकास अिधिनयम- 2006 (MSMED Act, 2006)  

इस अिधिनयम के अंतगªत MSME कì पåरभाषा िनधाªåरत कì गई ह।ै भारत सरकार के क¤ þीय बजट 2025-26 म¤ िकए 

गए संशोधन के अनुसार 1 अÿैल 2025 से MSME कì सीमा म¤ पåरवतªन िकया गया ह§ तािक अिधक से अिधक लोग सरकारी 

योजनाओ ंका लाभ ले सक¤ । इस अिधिनयम म¤ संशोिधत मानकŌ के अनसुार सàूम उīम के िलए संयंý एवं मशीनरी या उपकरण 

म¤ िनवेश कì सीमा  2.5 करोड़ तथा वािषªक कारोबार  10 करोड़ तक िनधाªåरत कì गई ह।ै लघु उīम के िलए िनवेश सीमा  25 

करोड़ एवं कारोबार  100 करोड़ तथा मÅयम उīम के िलए िनवेश सीमा  125 करोड़ एवं कारोबार  500 करोड़ िनधाªåरत कì गई है। 
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इन सशंोधनŌ का मु´य उĥÔेय इन उīमŌ को िवÖतार के दौरान सरकारी सिुवधाओ ं से वंिचत होने से बचाना तथा उनकì 

ÿितÖपधाªÂमक ±मता को आगे बढ़ाना ह।ै 

भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ MSME ±ýे का योगदान अÂयंत महÂवपणूª है। भारत सरकार के अनुसार यह ±ेý देश के 

सकल घरेलू उÂपाद (GDP) म¤ लगभग 30 ÿितशत का योगदान देता है तथा भारत के कुल िनयाªत म¤ 45 ÿितशत से अिधक कì 

भागीदारी िनभाता ह।ै िविनमाªण उÂपादन म¤ भी इसका उÐलेखनीय योगदान है और कृिष के बाद यह देश म¤ रोजगार उपलÊध 

कराने वाला दसूरा सबसे बड़ा ±ेý ह।ै करोड़Ō लोगŌ कì आजीिवका ÿÂय± एवं अÿÂय± łप से MSME ±ýे पर िनभªर करती है। 

यही कारण ह ै िक िवकिसत भारत कì पåरकÐपना म¤ MSME को िवकास का ÿमुख आधार माना गया है।  भारत सरकार ने 

MSME ±ýे को औपचाåरक अथªÓयवÖथा से जोड़ने के िलए उīम पंजीकरण ÿणाली ÿारÌभ कì है। यह एक पणूªतः ऑनलाइन, 

िनःशुÐक तथा Öवयं-घोषणा आधाåरत पजंीकरण ÿणाली है। उīम पंजीकरण के माÅयम से उīिमयŌ को एक िविशĶ पंजीकरण 

सं´या ÿाĮ होती ह,ै िजसके आधार पर वे िविभÆन सरकारी योजनाओ,ं ऋण सुिवधाओ,ं सिÊसडी तथा सरकारी खरीद कायªøमŌ 

का लाभ उठा सकते ह§। इससे छोटे उīमŌ के िलए Óयवसाय करना अिधक सरल और पारदशê हòआ ह।ै 

MSME ±ýे के िवकास के िलए भारत सरकार अनेक योजनाओ ंका संचालन कर रही ह।ै इनम¤ ÿधानमंýी रोजगार 

सजृन कायªøम (PMEGP), øेिडट गारंटी फंड ůÖट फॉर माइøो एंड Öमॉल एंटरÿाइजेज (CGTMSE), राÕůीय SC-ST हब, 

MSME च§िपयंस पोटªल, लीन मैÆयफैु³चåरंग, ज़ीरो िडफे³ट ज़ीरो इफे³ट (ZED) ÿमाणन योजना, तथा सरकारी ई-माक¥ टÈलेस 

(GeM) के माÅयम से सरकारी खरीद म¤ MSME कì भागीदारी को बढ़ाने जैसी योजनाएँ ÿमुख ह§। भारत सरकार कì इन सभी 

योजनाओ ं का उĥÔेय िव°ीय सहायता, तकनीकì उÆनयन, गणुव°ा सधुार, िडिजटल पåरवतªन, कौशल िवकास तथा िवपणन 

सिुवधाएँ उपलÊध कराना ह।ै 

अतः सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (MSME) भारत कì आिथªक िवकास का एक महÂवपणूª Öतंभ ह§। भारत सरकार 

Ĭारा लाग ूकì गई नीितयाँ, संशोिधत MSME वगêकरण, िडिजटल पंजीकरण ÿणाली, ऋण सुिवधाएँ, तकनीकì उÆनयन तथा 

बजट 2025–26 म¤ घोिषत सुधार इस ±ेý को नई गित ÿदान कर रह ेह§। यिद िव°ीय पहòँच, नवाचार, गणुव°ा, कौशल िवकास 

तथा वैिĵक ÿितÖपधाª पर िनरंतर Åयान िदया जाए, तो MSME ±ýे न केवल भारत कì अथªÓयवÖथा को सशĉ बनाएगा, बिÐक 

िवकिसत भारत 2047 के लàय कì ÿािĮ म¤ भी िनणाªयक भिूमका िनभाएगा।   

नवाचार आधाåरत अथªÓयवÖथा (Innovation-driven Economy) 

वतªमान वैिĵक पåरŀÔय म¤ िकसी भी राÕů कì आिथªक ÿगित केवल ÿाकृितक ससंाधनŌ या पारंपåरक उīोगŌ पर िनभªर 

नहé रहती, बिÐक नवाचार, अनसंुधान एवं िवकास, ÿौīोिगकì, बौिĦक संपदा तथा उīिमता पर आधाåरत होती है। इसी कारण 
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भारत सरकार ने "नवाचार आधाåरत अथªÓयवÖथा"  को िवकिसत भारत 2047 के ÿमखु ÖतंभŌ म¤ शािमल िकया ह।ै िडिजटल 

ÿौīोिगकì, Öटाटªअप, कृिýम बुिĦम°ा (AI), जैव ÿौīोिगकì, सेमीकंड³टर, अंतåर± ÿौīोिगकì तथा हåरत ऊजाª जैसे ±ेýŌ म¤ 

भारत तीĄ गित से आगे बढ़ रहा है, िजससे नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा का िनमाªण हो रहा ह।ै 

भारत सरकार के आिथªक सव¥±ण 2025–26 के अनसुार भारत कì नवाचार ±मता म¤ उÐलेखनीय विृĦ हòई है। µलोबल 

इनोवेशन इंडे³स (Global Innovation Index) म¤ भारत कì र§क 2019 म¤ 66व¤ Öथान से बढ़कर 2025 म¤ 38व¤ Öथान पर पहòचँ 

गई ह।ै भारत िनÌन-मÅयम आय वाले देशŌ म¤ शीषª Öथान तथा मÅय एवं दि±ण एिशया ±ेý म¤ ÿथम Öथान पर है। इसके अितåरĉ 

ब¤गलुŁ, िदÐली और मुंबई िवĵ के शीषª 50 नवाचार-ÿधान (Innovation-intensive) ³लÖटरŌ म¤ शािमल ह§, जो भारत के 

बढ़ते नवाचार पाåरिÖथितकì तंý का ÿमाण ह§। 

नवाचार आधाåरत अथªÓयवÖथा को सŀुढ़ बनाने म¤ अनसंुधान एवं िवकास (R&D) कì महÂवपणूª भूिमका है। भारत 

सरकार Ĭारा अनुसंधान अवसरंचना, िवĵिवīालयŌ, Öटाटªअप इन³यूबेशन केÆþŌ तथा उīोग–िश±ा सÖंथानŌ के सहयोग को 

बढ़ावा िदया जा रहा ह।ै ÿधानमंýी Ĭारा उभरते िव²ान, ÿौīोिगकì एवं नवाचार सÌमेलन 2025 म¤ बताया गया िक िपछले एक 

दशक म¤ भारत का R&D Óयय दोगनुा हòआ ह,ै पेट¤ट पंजीकरण म¤ 17 गनुा विृĦ हòई ह ैतथा 6,000 से अिधक डीप-टेक Öटाटªअप 

Öव¸छ ऊजाª, उÆनत सामúी, कृिýम बुिĦम°ा और अÂयाधुिनक ÿौīोिगिकयŌ पर कायª कर रहे ह§। 

बौिĦक संपदा के ±ेý म¤ भी भारत ने उÐलेखनीय ÿगित कì है। आिथªक सव¥±ण 2025–26 के अनसुार भारत ůेडमाकª  

आवेदन म¤ िवĵ म¤ चौथे, पेट¤ट आवेदन म¤ छठे तथा औīोिगक िडज़ाइन आवेदन म¤ सातव¤ Öथान पर पहòचँ चुका है। िव°ीय वषª 

2020 से 2025 के बीच पेट¤ट आवेदनŌ कì सं´या लगभग दोगुनी हòई है, जबिक िडज़ाइन पंजीकरण म¤ ढाई गनुा विृĦ दजª कì गई 

है। यह ÖपĶ करता है िक भारत म¤ अनुसधंान एवं नवाचार कì संÖकृित िनरंतर सŀुढ़ हो रही ह।ै भारत सरकार ने नवाचार को 

िवīालय Öतर से ÿोÂसािहत करने के िलए अटल इनोवेशन िमशन (AIM) कì Öथापना कì। इस िमशन के अंतगªत अटल िटंकåरंग 

लैब, अटल इÆ³यबूेशन स¤टर तथा िविभÆन नवाचार कायªøमŌ के माÅयम से िवīािथªयŌ, शोधकताªओ ंऔर उīिमयŌ म¤ वै²ािनक 

ŀिĶकोण एवं नवाचार कì भावना िवकिसत कì जा रही ह।ै क¤ þीय मंिýमंडल ने AIM को िवÖताåरत Öवłप म¤ 31 माचª 2028 

तक जारी रखने तथा इसके िलए  2,750 करोड़ के बजट को Öवीकृित ÿदान कì ह।ै 

अतः नवाचार आधाåरत अथªÓयवÖथा भारत को पारंपåरक उÂपादन आधाåरत मॉडल से ²ान एवं ÿौīोिगकì आधाåरत 

आिथªक मॉडल कì ओर अúसर कर रही है। Öटाटªअप इंिडया, अटल इनोवेशन िमशन, िडिजटल इिंडया, अनसंुधान एवं िवकास म¤ 

बढ़ता िनवेश तथा बौिĦक संपदा के ±ेý म¤ उपलिÊधयाँ यह िसĦ करती ह§ िक भारत वैिĵक नवाचार शिĉ बनने कì िदशा म¤ 
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तेजी से आगे बढ़ रहा ह।ै यिद अनुसंधान, िश±ा, उīोग और उīिमता के मÅय समÆवय को और अिधक सŀुढ़ िकया जाए, तो 

भारत न केवल िवकिसत भारत 2047 के लàय को ÿाĮ करेगा, बिÐक वैिĵक नवाचार नेतÂृव म¤ भी महÂवपणूª Öथान अिजªत 

करेगा। 

यूिनकॉनª सÖंकृित (Unicorn Culture) 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ वैिĵक अथªÓयवÖथा का Öवłप तीĄ गित से बदल रहा है। आज िकसी देश कì आिथªक शिĉ 

का आकलन केवल उसके ÿाकृितक संसाधनŌ या पारंपåरक उīोगŌ स ेनहé, बिÐक उसकì नवाचार, ÿौīोिगकì, उīिमता और 

Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý से िकया जाता ह।ै इसी संदभª म¤ यूिनकॉनª संÖकृित (Unicorn Culture) आधिुनक अथªÓयवÖथा का 

महÂवपूणª अंग बनकर उभरी ह।ै "यूिनकॉनª" उन िनजी Öटाटªअप कंपिनयŌ को कहा जाता है िजनका बाजार मूÐय (Valuation) 1 

अरब अमेåरकì डॉलर (US$ 1 Billion) या उससे अिधक होता ह।ै भारत म¤ यिूनकॉनª संÖकृित ने नवाचार, िनवेश, रोजगार सजृन 

और िडिजटल अथªÓयवÖथा को नई िदशा ÿदान कì ह।ै 

भारत आज िवĵ का तीसरा सबसे बड़ा Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý बन चकुा है। देश के Öटाटªअप लगभग सभी राºयŌ 

और क¤ þशािसत ÿदशेŌ के सकैड़Ō िजलŌ म¤ सिøय ह§। िवशेष łप से िटयर-2 और िटयर-3 शहरŌ म¤ Öटाटªअप गितिविधयŌ के 

िवÖतार ने यह िसĦ िकया है िक नवाचार अब केवल महानगरŌ तक सीिमत नहé रहा ह।ै यूिनकॉनª संÖकृित का सबसे महÂवपूणª 

ÿभाव भारत म¤ नवाचार-आधाåरत उīमŌ के िवकास के łप म¤ िदखाई दतेा है। िफनटेक, ई-कॉमसª, हÐेथटेक, एडटेक, सॉÉटवेयर, 

कृिýम बिुĦम°ा (AI), डीप-टेक, अंतåर± ÿौīोिगकì, कृिष ÿौīोिगकì तथा जैव ÿौīोिगकì जैस े±ेýŌ म¤ भारतीय Öटाटªअप 

वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधाª कर रह ेह§। इन कंपिनयŌ ने िडिजटल भुगतान, ऑनलाइन िश±ा, ÖवाÖÃय सेवाओ,ं लॉिजिÖट³स, िव°ीय 

समावेशन तथा ई-कॉमसª जैस े ±ेýŌ म¤ नई तकनीकŌ का िवकास िकया है, िजससे नागåरकŌ के जीवन कì गणुव°ा और 

Óयवसाियक द±ता म¤ सधुार हòआ ह।ै 

भारत सरकार ने यूिनकॉनª संÖकृित को ÿोÂसािहत करने के िलए अनेक नीितगत सधुार िकए ह§। Öटाटªअप इंिडया, फंड 

ऑफ फंड्स फॉर ÖटाटªअÈस (FFS), Öटाटªअप इंिडया सीड फंड योजना (SISFS), अटल इनोवेशन िमशन (AIM), िडिजटल 

इंिडया, मेक इन इिंडया, राÕůीय अनसंुधान एवं िवकास कायªøम, तथा उÂपादन आधाåरत ÿोÂसाहन (PLI) योजना जैसी पहलŌ ने 

ÖटाटªअÈस के िलए िव°, नवाचार, अनसंुधान और बाजार तक पहòचँ को सŀुढ़ िकया ह।ै इन योजनाओ ंके कारण िनवेशकŌ का 

िवĵास बढ़ा तथा भारतीय Öटाटªअप वैिĵक पूँजी आकिषªत करने म¤ सफल रह।े  

भारत सरकार के अनसुार Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý के िवÖतार के साथ यिूनकॉनª कंपिनयŌ कì सं´या म¤ भी 

उÐलेखनीय विृĦ हòई है। भारत िवĵ के उन ÿमुख दशेŌ म¤ शािमल ह ैजहा ँसवाªिधक यूिनकॉनª कंपिनयाँ Öथािपत हòई ह§। इसस ेयह 
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ÖपĶ होता है िक भारत म¤ िनवेश, नवाचार, तकनीकì िवकास तथा उīिमता के िलए अनकूुल वातावरण िनिमªत हòआ है। यूिनकॉनª 

संÖकृित का आिथªक ÿभाव अÂयंत Óयापक है। ये कंपिनयाँ ÿÂय± एवं अÿÂय± łप से लाखŌ रोजगार उÂपÆन करती ह§, िवदेशी 

िनवेश को आकिषªत करती ह§, नए उīोगŌ का िवकास करती ह§ तथा वैिĵक बाजारŌ म¤ भारत कì ÿितÖपधाªÂमक ±मता को बढ़ाती 

ह§। साथ ही, ये अनसंुधान एवं िवकास (R&D), बौिĦक संपदा (Intellectual Property), िडिजटल भुगतान, ³लाउड 

कंÈयिूटंग, डेटा िवĴेषण तथा कृिýम बिुĦम°ा जैसे उभरते ±ेýŌ म¤ िनवेश को ÿोÂसािहत करती ह§। इससे भारत कì ²ान-आधाåरत 

अथªÓयवÖथा को सुŀढ़ आधार िमलता है। 

भारत सरकार का लàय ऐसा Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý िवकिसत करना है जो केवल यिूनकॉनª कंपिनयŌ कì सं´या बढ़ाने 

तक सीिमत न रह,े बिÐक वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधê, िटकाऊ और रोजगार सजृन करने वाले उīमŌ का िनमाªण करे। यिूनकॉनª 

संÖकृित नवाचार, ÿौīोिगकì, िनवेश, रोजगार तथा आिथªक िवकास को नई गित ÿदान कर रही ह।ै यिद अनसुधंान, कौशल 

िवकास, िव°ीय सहायता और वैिĵक ÿितÖपधाª को िनरंतर बढ़ावा िदया जाता रहा, तो यूिनकॉनª संÖकृित िवकिसत भारत 2047 

के लàय कì ÿािĮ म¤ अÂयंत महÂवपणूª भूिमका िनभाएगी। 

मिहला उīिमता (Women Entrepreneurship) 

भारत के आिथªक िवकास, सामािजक समावेशन तथा आÂमिनभªरता कì िदशा म¤ मिहला उīिमता (Women 

Entrepreneurship) एक महÂवपणूª शिĉ के łप म¤ उभरकर सामने आई है। आज मिहलाएँ केवल रोजगार ÿाĮ करने तक 

सीिमत नहé ह§, बिÐक Öवयं रोजगार सिृजत कर अÆय लोगŌ को भी रोजगार उपलÊध करा रही ह§। भारत सरकार ने िपछले एक 

दशक म¤ मिहला उīिमयŌ को ÿोÂसािहत करने के िलए िव°ीय सहायता, कौशल िवकास, नवाचार, बाज़ार तक पहòचँ तथा 

िडिजटल सशिĉकरण से संबंिधत अनेक योजनाएँ ÿारÌभ कì ह§। इन ÿयासŌ के पåरणामÖवłप भारत म¤ मिहला-नेतÂृव वाले 

Öटाटªअप और सूàम, लघु एवं मÅयम उīम (MSMEs) कì सं´या िनरंतर बढ़ रही ह।ै मिहला उīिमता केवल आिथªक गितिविध 

नहé ह,ै बिÐक यह मिहलाओ ंके सामािजक, आिथªक और िनणªयाÂमक सशिĉकरण का ÿभावी माÅयम भी है। मिहला उīमी 

पåरवार कì आय बढ़ाने के साथ-साथ Öथानीय ससंाधनŌ का उपयोग, नवाचार, रोजगार सजृन तथा ±ýेीय िवकास म¤ महÂवपणूª 

योगदान देती ह§। िवशेष łप से úामीण भारत म¤ मिहला Öवयं सहायता समूहŌ, सàूम उīोगŌ तथा कृिष आधाåरत उīमŌ ने Öथानीय 

अथªÓयवÖथा को नई िदशा ÿदान कì ह।ै 

मिहलाओ ंको उīम Öथापना हतेु िव°ीय सहायता उपलÊध कराने म¤ ÿधानमंýी मþुा योजना (PMMY), Öट§ड-अप 

इंिडया, ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम (PMEGP) तथा िविभÆन MSME योजनाओ ंकì महÂवपणूª भिूमका रही ह।ै मþुा 

योजना के अतंगªत िबना जमानत के सàूम उīमŌ को ऋण उपलÊध कराया जाता है, जबिक Öट§ड-अप इिंडया योजना अनसुिूचत 
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जाित, अनसुिूचत जनजाित तथा मिहला उīिमयŌ को úीनफìÐड उīम Öथािपत करने के िलए ब§क ऋण ÿदान करती है। इसके 

अितåरĉ, क¤ þीय बजट 2025–26 म¤ सरकार ने अगले पाचँ वषŎ म¤ 5 लाख ÿथम-बार मिहला, अनसुिूचत जाित एवं अनसुूिचत 

जनजाित उīिमयŌ को  2 करोड़ तक के टमª लोन उपलÊध कराने कì नई योजना कì घोषणा कì है, िजससे मिहला उīिमता को 

और अिधक गित िमलने कì अपे±ा है। 

मिहला उīिमयŌ को केवल िव°ीय सहायता ही नहé, बिÐक ÿिश±ण, मागªदशªन और नेटविक« ग कì भी आवÔयकता 

होती है। इसी उĥÔेय से नीित आयोग Ĭारा Women Entrepreneurship Platform (WEP) कì Öथापना कì गई ह।ै यह मंच 

मिहलाओ ंको िव°, म¤टरिशप, ÿिश±ण, बाज़ार, िनवेशकŌ तथा इन³यबूेशन सिुवधाओ ंसे जोड़ने का कायª करता है। WEP दशे 

कì मिहलाओ ंके िलए एक राÕůीय िडिजटल मंच ह ैजो मिहला उīिमयŌ को Óयवसाय ÿारÌभ करने और उसका िवÖतार करने म¤ 

समú सहयोग ÿदान करता ह।ै 

भारत सरकार मिहला-नेतÂृव वाले Öटाटªअप नवाचार, कृिष-ÿसंÖकरण, ÖवाÖÃय, िश±ा, ई-कॉमसª, िडिजटल सेवाओ,ं 

हåरत ÿौīोिगकì तथा िविनमाªण जैसे िविवध ±ेýŌ म¤ उÐलेखनीय योगदान दे रही ह§। सरकार Ĭारा नवाचार, Öटाटªअप संÖकृित और 

िडिजटल अथªÓयवÖथा को ÿोÂसाहन िमलने से मिहलाओ ंके िलए नए अवसर उÂपÆन हòए ह§। साथ ही, िडिजटल भुगतान, ई-

कॉमसª Èलेटफॉमª और ऑनलाइन िवपणन ने मिहला उīिमयŌ को राÕůीय एवं वैिĵक बाजारŌ तक पहòचँ बनाने म¤ सहायता ÿदान 

कì है। 

अतः वतªमान म¤ मिहला उīिमता भारत के समावेशी एवं सतत आिथªक िवकास का महÂवपणूª आधार बन चकुì है। भारत 

सरकार कì िविभÆन योजनाएँ, िव°ीय ÿोÂसाहन, Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý तथा नीित आयोग कì पहल¤ मिहलाओ ं को 

आÂमिनभªर बनने और उÆनत राÕů िनमाªण म¤ सिøय भागीदारी िनभाने के अवसर ÿदान कर रही ह§। यिद इन ÿयासŌ को िनरंतर 

सŀुढ़ िकया जाए, तो मिहला उīिमता न केवल मिहलाओ ंके आिथªक सशिĉकरण का माÅयम बनेगी, बिÐक िवकिसत भारत 

2047 के लàय कì ÿािĮ म¤ भी महÂवपणूª भूिमका िनभाएगी। 

úामीण उīिमता (Rural Entrepreneurship) 

úामीण उīिमता (Rural Entrepreneurship) का अथª úामीण ±ेýŌ म¤ Öथानीय ससंाधनŌ, कौशल एवं उपलÊध 

अवसरŌ के आधार पर नए उīमŌ कì Öथापना तथा उनके सफल संचालन से ह।ै यह केवल Öवरोजगार का माÅयम नहé, बिÐक 

úामीण अथªÓयवÖथा को सशĉ बनाने, रोजगार सजृन, पलायन रोकने, मिहलाओ ंएवं यवुाओ ंको आिथªक łप स ेआÂमिनभªर 

बनाने तथा आÂमिनभªर भारत के लàय को ÿाĮ करने का महÂवपूणª साधन ह।ै भारत सरकार ने िपछले कुछ वषŎ म¤ úामीण 
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उīिमता को बढ़ावा देने के िलए अनेक योजनाएँ, िव°ीय सहायता, कौशल िवकास कायªøम तथा िडिजटल िवपणन संबंधी 

ÿावधान लागू िकए ह§। úामीण उīिमता को बढ़ावा दने े हतुे दीनदयाल अंÂयोदय योजना, राÕůीय úामीण आजीिवका िमशन 

(DAY-NRLM) के अंतगªत Öटाटªअप िवलेज एंटरÿेÆयोरिशप ÿोúाम (SVEP) एक ÿमुख पहल है। इसका उĥÔेय Öवयं सहायता 

समूहŌ (SHGs) तथा úामीण पåरवारŌ को गैर-कृिष आधाåरत सàूम उīम Öथािपत करने के िलए ÿिश±ण, मागªदशªन, िव°ीय 

सहायता तथा िवपणन सहयोग उपलÊध कराना ह।ै भारत सरकार के अनुसार 30 जून 2025 तक SVEP के अंतगªत लगभग 3.74 

लाख úामीण उīमŌ को सहायता ÿदान कì जा चुकì ह,ै िजससे लाखŌ úामीण पåरवारŌ कì आय एवं रोजगार के अवसरŌ म¤ विृĦ 

हòई ह।ै  

úामीण उīिमता को िव°ीय सहायता उपलÊध कराने के िलए ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम (PMEGP) अÂयंत 

महÂवपूणª योजना है। यह योजना सàूम उīमŌ कì Öथापना हेतु ब§क ऋण के साथ सरकारी मािजªन मनी सिÊसडी ÿदान करती ह।ै 

वतªमान ÿावधानŌ के अनसुार िविनमाªण (Manufacturing) ±ýे म¤  50 लाख तक तथा सेवा (Service) ±ýे म¤  20 लाख तक 

कì पåरयोजनाओ ंको सहायता उपलÊध कराई जाती ह।ै úामीण ±ेýŌ के िवशेष वगŎ जैसे मिहलाएँ, अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत 

जनजाित, अÆय िपछड़ा वगª, िदÓयांग एवं पवूª सैिनक को अिधक सिÊसडी का लाभ िदया जाता ह।ै   

भारत सरकार ने सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (MSME) ±ýे को मजबतू करने के िलए उīम पंजीकरण तथा उīम 

अिसÖट Èलेटफ़ॉमª (UAP) जैसी िडिजटल ÓयवÖथाएँ िवकिसत कì ह§। 27 फरवरी 2026 तक उīम पंजीकरण पोटªल एवं UAP 

पर लगभग 7.86 करोड़ MSMEs पंजीकृत थे, िजनसे लगभग 34.63 करोड़ रोजगार जुड़े हòए ह§। यह आँकड़ा दशाªता है िक 

úामीण एवं सàूम उīम भारत कì अथªÓयवÖथा और रोजगार सजृन म¤ अÂयंत महÂवपणूª भूिमका िनभा रह ेह§। सरकार Ĭारा łरल 

सेÐफ एÌÈलॉयम¤ट एंड ůेिनंग इÖंटीट्यूट्स (RSETIs), ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY) तथा जन िश±ण संÖथान 

(JSS) के माÅयम से úामीण यवुाओ ंको उīिमता, तकनीकì कौशल, िडिजटल भुगतान, Óयवसाय ÿबंधन तथा Öवरोजगार सबंंधी 

ÿिश±ण ÿदान िकया जा रहा है। इन सभी कायªøमŌ का उĥÔेय ÿिशि±त यवुाओ ंको नौकरी खोजने वाला नहé, बिÐक रोजगार 

उपलÊध कराने वाला उīमी बनाना है।  

úामीण उīिमता भारत के समावेशी एवं सतत आिथªक िवकास का महÂवपणूª आधार बन चुकì है। भारत सरकार कì 

योजनाएँ जैसे DAY-NRLM, SVEP, PMEGP, RSETIs, PMKVY तथा MSME उīम पंजीकरण úामीण यवुाओ,ं 

मिहलाओ ं एवं िकसानŌ को आÂमिनभªर बनाने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा रही ह§। उिचत िव°ीय सहायता, कौशल िवकास, 

िडिजटल तकनीक तथा ÿभावी िवपणन के माÅयम से úामीण उīिमता न केवल úामीण भारत कì आय बढ़ा रही है, बिÐक 

िवकिसत भारत 2047 के लàय कì ÿािĮ म¤ भी महÂवपणूª योगदान दे रही ह।ै 
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इसके अितåरĉ एक िजला एक उÂपाद (ODOP), िडिजटल इंिडया, सरकारी ई-माक¥ टÈलेस (GeM), ई-कॉमसª Èलेटफॉमª 

तथा िडिजटल भुगतान ÿणाली ने úामीण उÂपादŌ को राÕůीय एवं अंतरराÕůीय बाजारŌ तक पहòँचाने म¤ महÂवपणूª योगदान िदया ह।ै 

Öथानीय हÖतिशÐप, खाī ÿसÖंकरण, हÖतकरघा, जैिवक कृिष उÂपाद तथा पारंपåरक उīोगŌ को नई पहचान और बेहतर िवपणन 

अवसर ÿाĮ हòए ह§। 

सामािजक उīिमता (Social Entrepreneurship) 

सामािजक उīिमता (Social Entrepreneurship) एक ऐसी उīिमता ह ै िजसका ÿमुख उĥÔेय केवल आिथªक लाभ 

अिजªत करना नहé, बिÐक समाज कì समÖयाओ ंजैसे गरीबी, बेरोजगारी, िश±ा, ÖवाÖÃय, मिहला सशिĉकरण, पयाªवरण संर±ण 

तथा सतत िवकास का नवाचारपणूª एवं Óयावसाियक समाधान ÿÖतुत करना होता ह।ै सामािजक उīमी (Social 

Entrepreneurs) सामािजक ÿभाव (Social Impact) को ÿाथिमकता देते हòए ऐसे Óयवसाय िवकिसत करते ह§ जो आिथªक łप 

से भी िटकाऊ (Sustainable) हŌ। भारत सरकार ने िवकिसत भारत 2047, आÂमिनभªर भारत, Öटाटªअप इंिडया तथा सतत 

िवकास लàयŌ (SDGs) के अनłुप सामािजक उīिमता को बढ़ावा देने के िलए अनेक नीितगत एवं संÖथागत ÿावधान िकए ह§।  

भारत सरकार कì Öटाटªअप इंिडया योजना सामािजक नवाचार (Social Innovation) को बढ़ावा देने का ÿमुख माÅयम 

बनी ह।ै सामािजक उĥÔेय वाले ÖटाटªअÈस को माÆयता, कर ÿोÂसाहन, बौिĦक संपदा (IPR) सहायता, फंिडंग, इन³यूबेशन तथा 

म¤टरिशप जैसी सुिवधाएँ ÿदान कì जाती ह§। िवशेष łप से िश±ा, ÖवाÖÃय, कृिष, Öव¸छ ऊजाª, जल संर±ण तथा अपिशĶ ÿबंधन 

जैसे ±ेýŌ म¤ कायª करने वाले सामािजक ÖटाटªअÈस को ÿोÂसािहत िकया जा रहा है। इससे सामािजक समÖयाओ ंके समाधान के 

िलए नवाचार-आधाåरत उīमŌ का िवÖतार हòआ ह।ै  

नीित आयोग (NITI Aayog) सामािजक उīिमता के िवकास म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभा रहा है। अटल नवाचार िमशन 

(Atal Innovation Mission) के माÅयम से देशभर म¤ अटल इÆ³यबूेशन स¤टर, अटल िटंकåरंग लैÊस तथा नवाचार 

पाåरिÖथितकì तंý का िवकास िकया गया ह।ै इन संÖथानŌ के माÅयम से सामािजक समÖयाओ ं के तकनीकì एवं उīमशील 

समाधान िवकिसत िकए जा रह ेह§।  

सामािजक उīिमता को िव°ीय सहायता ÿदान करने के िलए ÿधानमंýी मुþा योजना (PMMY), Öट§ड-अप इंिडया, 

ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम (PMEGP) तथा सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (MSME) मंýालय कì िविभÆन योजनाएँ 

संचािलत कì जा रही ह§। ये योजनाएँ सामािजक उĥÔेय वाले सàूम एवं लघु उīमŌ को िबना या कम गारंटी वाले ऋण, सिÊसडी, 

ÿिश±ण तथा Óयवसाय िवकास सेवाएँ उपलÊध कराती ह§। इससे सामािजक उīमŌ कì Öथापना और िवÖतार म¤ सहायता िमल रही 

है। भारत सरकार ने पारंपåरक कारीगरŌ एवं िशÐपकारŌ के आिथªक एवं सामािजक उÂथान के िलए पीएम िवĵकमाª योजना (PM 



193 
 

Vishwakarma) ÿारंभ कì ह।ै इस योजना के अंतगªत कौशल उÆनयन, आधिुनक उपकरण, िडिजटल लेन-दने ÿोÂसाहन, āांिडंग, 

िवपणन सहायता तथा åरयायती ऋण उपलÊध कराया जा रहा है। यह योजना सामािजक उīिमता का उÂकृĶ उदाहरण है ³यŌिक 

इसका उĥÔेय पारंपåरक समुदायŌ कì आय, सÌमान और आÂमिनभªरता को बढ़ाना ह।ै  

भारत सरकार सामािजक उīिमता को सतत िवकास लàयŌ (SDGs) से भी जोड़ रही ह।ै िश±ा, ÖवाÖÃय, Öव¸छ ऊजाª, जल 

संर±ण, कृिष नवाचार, मिहला सशिĉकरण और पयाªवरण सरं±ण के ±ेýŌ म¤ कायªरत सामािजक उīमŌ को िविभÆन मंýालयŌ, 

राºय सरकारŌ तथा िवकास साझेदार सÖंथाओ ंके माÅयम से सहयोग ÿदान िकया जा रहा है। नीित आयोग Ĭारा जारी िविभÆन 

åरपोटŎ म¤ सामािजक नवाचार, कौशल िवकास तथा गैर-पारंपåरक आजीिवकाओ ंको समावेशी िवकास का ÿमुख आधार माना 

गया है। भारत के MSME ±ýे का सामािजक उīिमता म¤ भी महÂवपूणª योगदान ह।ै उपलÊध नवीनतम आँकड़Ō के अनसुार 

फरवरी 2026 तक उīम पंजीकरण (Udyam Registration) एवं उīम अिसÖट Èलेटफ़ॉमª (UAP) पर लगभग 7.86 करोड़ 

MSMEs पंजीकृत थे, िजनसे लगभग 34.63 करोड़ रोजगार जुड़े हòए ह§। इन उīमŌ का एक बड़ा भाग Öथानीय रोजगार, मिहला 

सशिĉकरण, कौशल िवकास तथा समावेशी आिथªक िवकास को बढ़ावा दतेा है, जो सामािजक उīिमता के उĥÔेयŌ के अनłुप 

है।  

अतः सामािजक उīिमता भारत म¤ समावेशी, सतत एवं Æयायसगंत िवकास का एक ÿभावी माÅयम बनकर उभर रही है। 

भारत सरकार Ĭारा चलाई जा रही अनेकŌ योजनाओ ं से सामािजक समÖयाओ ंके समाधान हेतु नवाचार-आधाåरत उīमŌ को 

सशĉ बनाया जा रहा ह§। इन सभी पहलŌ के माÅयम से रोजगार सजृन, सामािजक Æयाय, मिहला सशिĉकरण, पयाªवरण संर±ण 

तथा िवकिसत भारत 2047 के लàय कì ÿािĮ कì िदशा म¤ उÐलेखनीय ÿगित हो रही ह।ै 

युवा नेतृÂव और राÕů िनमाªण (Youth Leadership and Nation Building) 

यवुा नेतÂृव िकसी भी राÕů कì ÿगित, नवाचार तथा लोकतांिýक सशĉìकरण का आधार ह।ै भारत िवĵ के सबसे यवुा दशेŌ 

म¤ से एक ह,ै जहा ँलगभग 65% जनसं́ या 35 वषª से कम आयु कì ह ैतथा बड़ी सं´या म¤ यवुा दशे कì सामािजक, आिथªक एवं 

तकनीकì उÆनित म¤ योगदान दे रह ेह§। इसी कारण भारत सरकार ने यवुाओ ंको नेतृÂव, कौशल, नवाचार, सामािजक उ°रदाियÂव 

तथा राÕů िनमाªण से जोड़ने के िलए अनेक योजनाएँ एवं कायªøम ÿारÌभ िकए ह§। इन पहलŌ का उĥÔेय युवाओ ंको केवल रोजगार 

ÿाĮ करने वाला नहé, बिÐक राÕů के िवकास म¤ सिøय भागीदार और पåरवतªनकारी नेतÂृवकताª बनाना है।  

भारत सरकार Ĭारा वषª 2023 म¤ ÿारÌभ िकया गया मेरा युवा भारत युवाओ ंके नेतÂृव िवकास कì सबसे महÂवपणूª पहल ह।ै 

यह मंच 15 से 29 वषª आय ुवगª के युवाओ ंको Öवयंसवेा (Volunteering), कौशल िवकास, नेतÂृव ÿिश±ण, सामुदाियक 

सेवा, नवाचार तथा राÕů िनमाªण से जोड़ता ह।ै मेरा यवुा भारत यवुाओ ंको सरकारी एवं गैर-सरकारी संÖथाओ ंके साथ कायª करन,े 
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सामािजक पåरयोजनाओ ंम¤ भाग लेने तथा िवकिसत भारत 2047 के लàय म¤ योगदान देने का अवसर ÿदान करता ह।ै पोटªल के 

माÅयम से युवा अपनी Łिच के अनसुार िविभÆन कायªøमŌ म¤ पंजीकरण कर सकते ह§ और राÕůीय महÂव कì गितिविधयŌ म¤ 

सहभािगता कर सकते ह§।  

यवुाओ ंके समú िवकास के िलए भारत सरकार ने राÕůीय यवुा नीित (National Youth Policy- 2025) का ÿाłप भी 

तैयार िकया ह।ै यह नीित यवुाओ ंके ÖवाÖÃय, िश±ा, कौशल, रोजगार, नेतÂृव, िडिजटल सशĉìकरण, नागåरक सहभािगता तथा 

सामािजक उ°रदाियÂव को बढ़ावा देने के िलए एक Óयापक łपरेखा ÿÖतुत करती है। नीित का उĥÔेय युवाओ ंको आÂमिनभªर, 

नवाचारी, उ°रदायी तथा वैिĵक ÿितÖपधाª के योµय बनाना ह,ै तािक वे िवकिसत भारत के िनमाªण म¤ सिøय भूिमका िनभा सक¤ ।  

भारत सरकार के राÕůीय सेवा योजना (National Service Scheme) तथा नेहł यवुा क¤ þ संगठन (Nehru Yuva 

Kendra Sangathan) राÕů िनमाªण म¤ यवुाओ ंकì भागीदारी के ÿमुख माÅयम ह§। NSS के Öवयंसेवक Öव¸छता अिभयान, 

व±ृारोपण, रĉदान, ÖवाÖÃय जागłकता, आपदा ÿबंधन, सा±रता अिभयान तथा úामीण िवकास जैसे कायªøमŌ म¤ सिøय 

योगदान देते ह§। मंýालय कì वािषªक åरपोटª 2024-25 के अनसुार मेरा युवा भारत के माÅयम से 676 िजला Öतरीय खेल 

ÿितयोिगताओ ंम¤ लगभग 1.04 लाख यवुाओ ंतथा अÆय यवुा कायªøमŌ म¤ लगभग 4.65 लाख यवुाओ ंकì भागीदारी दजª कì 

गई।  

यवुाओ ंम¤ लोकतांिýक नेतÂृव िवकिसत करने के िलए भारत सरकार िवकिसत भारत यथू पािलªयाम¤ट (Viksit Bharat 

Youth Parliament), राÕůीय यवुा संसद, राÕůीय यवुा महोÂसव (National Youth Festival) तथा यवुा संवाद कायªøमŌ का 

आयोजन कर रही ह।ै इन कायªøमŌ के माÅयम से युवाओ ंको संिवधान, लोकतांिýक मूÐयŌ, नीित िनमाªण, सावªजिनक नेतृÂव तथा 

सशुासन कì जानकारी दी जाती है और उÆह¤ अपने िवचार राÕůीय Öतर पर ÿÖतुत करने का अवसर िमलता है। यवुा नेतृÂव को 

आिथªक िवकास से जोड़ने के िलए भारत सरकार ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY), Öटाटªअप इंिडया, िडिजटल 

इंिडया, अटल नवाचार िमशन (AIM) तथा ÿधानमंýी इटंनªिशप योजना जैसी पहलŌ के माÅयम से कौशल िवकास, नवाचार, 

उīिमता एवं रोजगार सजृन को बढ़ावा दे रही ह।ै इन योजनाओ ंसे युवा आधिुनक तकनीकŌ, िडिजटल कौशल, कृिýम बिुĦम°ा 

(AI), हåरत ÿौīोिगकì तथा Öटाटªअप संÖकृित से जड़ु रह ेह§, िजससे वे रोजगार ÿाĮ करने के साथ-साथ रोजगार सजृनकताª भी 

बन रहे ह§।  

राÕů िनमाªण म¤ युवाओ ंकì भिूमका को और अिधक ÿभावी बनाने के िलए सरकार ने आपदा ÿबंधन एवं नागåरक सुर±ा म¤ 

भी यवुाओ ंकì सहभािगता बढ़ाई ह।ै वषª 2025 म¤ मेरा यवुा भारत के माÅयम स ेNSS ÖवयंसेवकŌ एवं अÆय यवुाओ ंको Civil 

Defence Volunteers के łप म¤ पंजीकृत करने कì पहल शłु कì गई, िजससे ÿिशि±त यवुा ÿाकृितक आपदाओ ंएवं राÕůीय 
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आपात िÖथितयŌ म¤ राहत एवं बचाव कायŎ म¤ योगदान दे सक¤ । यह पहल यवुाओ ंम¤ सेवा, अनशुासन तथा सामािजक उ°रदाियÂव 

कì भावना को मजबूत करती है।   

अतः यवुा नेतृÂव भारत के समावेशी एवं सतत िवकास कì आधारिशला है। मेरा यवुा भारत, राÕůीय यवुा नीित 2025, 

NSS, नेहł यवुा क¤ þ संगठन, अटल नवाचार िमशन, Öटाटªअप इंिडया तथा ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना जैसी पहल¤ 

यवुाओ ंको नेतÂृव, सेवा, नवाचार एवं राÕů िनमाªण के िलए स±म बना रही ह§। इन योजनाओ ंके माÅयम से भारत सरकार यवुाओ ं

को केवल भिवÕय का नागåरक नहé, बिÐक वतªमान का सिøय राÕů-िनमाªता मानते हòए "िवकिसत भारत 2047" के लàय कì 

ÿािĮ म¤ उनकì महÂवपूणª भूिमका सिुनिĲत कर रही है। 

जनसांि´यकìय लाभांश (Demographic Dividend) 

जनसांि´यकìय लाभाशं (Demographic Dividend) वह िÖथित है जब िकसी देश कì कुल जनसं´या म¤ कायªशील आय ु

वगª (15-64 वषª) का अनुपात आि®त जनसं´या (0-14 वषª एवं 65 वषª से अिधक) कì तुलना म¤ अिधक हो जाता ह।ै यिद इस 

कायªशील आबादी को गणुव°ापूणª िश±ा, कौशल िवकास, ÖवाÖÃय सिुवधाएँ तथा पयाªĮ रोजगार उपलÊध कराए जाएँ, तो यह 

दशे कì आिथªक विृĦ, उÂपादकता और नवाचार को गित ÿदान करती ह।ै भारत वतªमान समय म¤ िवĵ के सबसे यवुा देशŌ म¤ से 

एक ह ैऔर इसे जनसांि´यकìय लाभाशं का महÂवपूणª अवसर ÿाĮ ह।ै भारत सरकार के िविभÆन आिधकाåरक ąोतŌ, आिथªक 

सव¥±ण तथा जनसं´या संबंधी नवीनतम आँकड़Ō के अनसुार देश कì लगभग 67-68 ÿितशत जनसं´या 15-64 वषª के 

कायªशील आय ुवगª म¤ ह।ै वहé भारत कì माÅय आयु (Median Age) लगभग 29 वषª ह,ै जो अनेक िवकिसत देशŌ कì तुलना म¤ 

काफì कम है। यह िÖथित भारत को वैिĵक ®म शिĉ, नवाचार और आिथªक िवकास का ÿमुख क¤ þ बनने कì ±मता ÿदान करती 

है। भारत सरकार ने इस जनसािं´यकìय लाभाशं का लाभ उठाने के िलए अनेक योजनाएँ ÿारÌभ कì ह§। िÖकल इिंडया िमशन, 

ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY), राÕůीय िश±ा नीित (NEP) 2020, Öटाटªअप इंिडया, Öट§ड-अप इंिडया, 

िडिजटल इिंडया तथा मेक इन इंिडया जैसी पहल¤ युवाओ ंको रोजगारोÆमुख िश±ा, कौशल, उīिमता तथा िडिजटल द±ता ÿदान 

करने पर क¤ िþत ह§। इन कायªøमŌ का उĥÔेय युवाओ ंको उīोगŌ कì आवÔयकताओ ंके अनुłप ÿिशि±त कर आÂमिनभªर भारत 

के िनमाªण म¤ योगदान देना ह।ै 

हालािँक, जनसांि´यकìय लाभाशं Öवतः आिथªक लाभ म¤ पåरवितªत नहé होता। इसके िलए गणुव°ापणूª िश±ा, कौशल 

िवकास, मिहला ®मबल सहभािगता म¤ विृĦ, ÖवाÖÃय सेवाओ ंका िवÖतार तथा पयाªĮ रोजगार सजृन आवÔयक है। यिद युवाओ ं

को उपयĉु अवसर नहé िमलते ह§, तो यही जनसांि´यकìय लाभाशं बेरोजगारी, अÐपरोजगार और सामािजक-आिथªक चनुौितयŌ 
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का कारण भी बन सकता ह।ै हाल के वषŎ म¤ सरकार ने रोजगार एवं कौशल संबंधी आँकड़Ō को और अिधक आयु-आधाåरत 

बनाने तथा नीित िनमाªण को सŀुढ़ करने कì िदशा म¤ भी कदम उठाए ह§। 

अमृत पीढ़ी कì भूिमका (Role of Amrit Peedhi) 

‘अमतृ पीढ़ी’ भारत के उन यवुाओ ंका ÿितिनिधÂव करती है जो अमृत काल (2022-2047) के दौरान िवकिसत भारत 

के िनमाªण म¤ सबसे महÂवपणूª भूिमका िनभाएँगे। देश के ÿधानमंýी ®ी नरेÆþ मोदी जी ने अनेक अवसरŌ पर यवुाओ ंको अमतृ 

पीढ़ी कì सं²ा दतेे हòए उÆह¤ भारत कì सबसे बड़ी शिĉ बताया है। आज भारत िवĵ के सबसे युवा देशŌ म¤ से एक ह।ै संयĉु राÕů 

एवं भारत सरकार के अनसुार भारत कì जनसं´या का बड़ा भाग कायªशील आय ुवगª म¤ ह,ै जो दशे के आिथªक, सामािजक और 

तकनीकì िवकास के िलए एक महÂवपणूª अवसर ÿदान करता है। 

अमृत पीढ़ी कì मु´य भूिमकाए ँ

1.  िवकिसत भारत के िनमाªण म¤ योगदान-  भारत सरकार ने वषª 2047 तक िवकिसत भारत का लàय िनधाªåरत िकया है। इस 

लàय कì ÿािĮ म¤ अमतृ पीढ़ी कì भूिमका अÂयंत महÂवपणूª ह।ै िशि±त, कुशल एवं नवाचारी युवा भारत को वैिĵक आिथªक 

शिĉ बनाने म¤ योगदान द¤गे। 

2.  नवाचार और Öटाटªअप सÖंकृित को बढ़ावा-  भारत िवĵ का तीसरा सबसे बड़ा Öटाटª-अप पाåरिÖथितकì तंý बन चकुा ह।ै 

Öटाटªअप इंिडया, अटल इनोवेशन िमशन तथा िडिजटल इंिडया जैसी सरकारी पहलŌ ने यवुाओ ंम¤ नवाचार और उīिमता को 

ÿोÂसािहत िकया ह।ै आज हजारŌ युवा रोजगार खोजने के बजाय रोजगार सिृजत करने कì िदशा म¤ कायª कर रहे ह§। 

3. कौशल िवकास और आÂमिनभªरता- िÖकल इंिडया िमशन, ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY) तथा अÆय 

कौशल कायªøम युवाओ ंको उīोगŌ कì आवÔयकताओ ंके अनłुप ÿिशि±त कर रह ेह§। इससे रोजगार ±मता बढ़ने के साथ-

साथ आÂमिनभªर भारत के लàय को भी बल िमल रहा है। 

4. िडिजटल पåरवतªन म¤ नेतृÂव- िडिजटल भगुतान, कृिýम बिुĦम°ा (AI), साइबर सरु±ा, डेटा िव²ान, ई-गवन¦स और 

िडिजटल सेवाओ ं के िवÖतार म¤ यवुाओ ंकì भिूमका सबसे अिधक ह।ै भारत का िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital 

Public Infrastructure) मॉडल िवĵभर म¤ सराहा जा रहा है, िजसम¤ युवाओ ंका महÂवपणूª योगदान है। 

5. सामािजक एवं राÕůीय िवकास म¤ सहभािगता- अमतृ पीढ़ी केवल आिथªक िवकास तक सीिमत नहé है, बिÐक पयाªवरण 

संर±ण, Öव¸छता, जल संर±ण, मिहला सशिĉकरण, सामािजक समावेशन, ÖवाÖÃय जागłकता और लोकतांिýक मÐूयŌ के 



197 
 

संवधªन म¤ भी सिøय भूिमका िनभा रही ह।ै माय भारत (MY Bharat) जैसे कायªøम यवुाओ ंको राÕů िनमाªण कì गितिविधयŌ से 

जोड़ रह ेह§। 

6. वैिĵक Öतर पर भारत कì पहचान मजबतू करना- भारतीय यवुा िव²ान, ÿौīोिगकì, खेल, अनसंुधान, अंतåर±, िचिकÂसा 

तथा उīिमता जैसे ±ेýŌ म¤ उÂकृĶ ÿदशªन कर भारत कì वैिĵक ÿितķा बढ़ा रह ेह§। भारतीय Öटाटªअप, िडिजटल नवाचार और 

वै²ािनक उपलिÊधयाँ िवĵ मंच पर भारत कì नई पहचान बना रही ह§। 

अतः अमतृ पीढ़ी भारत कì सबसे मÐूयवान मानव पूंजी ह।ै यिद युवाओ ंको गुणव°ापणूª िश±ा, आधिुनक कौशल, 

अनसंुधान के अवसर, रोजगार और उīिमता के िलए अनकूुल वातावरण िमलता ह,ै तो वे िवकिसत भारत के िनमाªण म¤ िनणाªयक 

भूिमका िनभाएँगे। अमतृ पीढ़ी कì ऊजाª, नवाचार, नेतÂृव ±मता और राÕů के ÿित समपªण ही भारत को 2047 तक एक िवकिसत, 

समĦृ, आÂमिनभªर और वैिĵक नेतÂृवकारी राÕů बनाने कì सबसे बड़ी शिĉ ह।ै 

िगग अथªÓयवÖथा (Gig Economy) 

िगग अथªÓयवÖथा (Gig Economy) ऐसी अथªÓयवÖथा ह ै िजसम¤ कमªचारी Öथायी नौकरी के बजाय अÐपकािलक, 

अनबुंध आधाåरत अथवा Öवतंý कायª करते ह§। िडिजटल ÈलेटफॉमŎ के माÅयम से सेवाएँ ÿदान करने वाले ®िमक, जैसे कैब 

चालक, खाī िवतरण कमê, घरेलू सेवा ÿदाता, Āìलांसर, ऑनलाइन िश±क तथा आईटी िवशेष², िगग अथªÓयवÖथा का 

महÂवपूणª िहÖसा ह§। भारत म¤ िडिजटल øािंत, Öमाटªफोन एवं इटंरनेट के बढ़ते उपयोग तथा Öटाटªअप संÖकृित के िवÖतार के कारण 

िगग अथªÓयवÖथा तेजी से िवकिसत हòई ह।ै यह युवाओ,ं मिहलाओ ंतथा Öवरोजगार कì इ¸छा रखने वाले ÓयिĉयŌ के िलए नए 

अवसर ÿदान कर रही ह।ै भारत सरकार के नीित आयोग (NITI Aayog) Ĭारा ÿकािशत åरपोटª "India's Booming Gig and 

Platform Economy" (2022) के अनसुार, वषª 2020-21 म¤ भारत म¤ लगभग 77 लाख (7.7 िमिलयन) िगग ®िमक कायªरत 

थे। अनमुान ह ै िक 2029-30 तक यह सं´या बढ़कर लगभग 2.35 करोड़ (23.5 िमिलयन) हो सकती है, जो कुल गैर-कृिष 

कायªबल का लगभग 6-7 ÿितशत होगी। यह दशाªता ह ैिक भारत िवĵ के सबसे बड़े िगग ®म बाजारŌ म¤ से एक बनने कì िदशा म¤ 

अúसर है।  

भारत सरकार ने िगग ®िमकŌ के सामािजक सरु±ा अिधकारŌ को मजबतू करने के िलए कई महÂवपणूª कदम उठाए ह§। 

सामािजक सरु±ा संिहता, 2020 (Code on Social Security, 2020) म¤ पहली बार Gig Workers और Platform 

Workers को कानूनी माÆयता ÿदान कì गई। इस संिहता के अंतगªत इनके िलए सामािजक सरु±ा योजनाएँ, बीमा, ÖवाÖÃय 

सिुवधाएँ तथा अÆय कÐयाणकारी ÿावधान िवकिसत करने का आधार तैयार िकया गया ह।ै  
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इसके अितåरĉ, ई-®म (e-Shram) पोटªल, िजसे ®म एवं रोजगार मंýालय Ĭारा सचंािलत िकया जा रहा ह,ै असंगिठत 

एवं िगग ®िमकŌ का राÕůीय डेटाबेस तैयार कर रहा ह।ै इस पोटªल पर पंजीकृत ®िमकŌ को िविभÆन सरकारी योजनाओ ंका लाभ 

उपलÊध कराने का ÿयास िकया जा रहा ह।ै इससे सरकार को िगग ®िमकŌ कì वाÖतिवक सं´या, कायª±ेý तथा सामािजक सरु±ा 

आवÔयकताओ ंका बेहतर आकलन करने म¤ सहायता िमल रही है।  

अतः िगग अथªÓयवÖथा भारत के ®म बाजार म¤ एक महÂवपणूª पåरवतªन का ÿतीक ह।ै यिद सामािजक सुर±ा, कौशल 

िवकास तथा ®िमक अिधकारŌ को और सŀुढ़ िकया जाए, तो यह ±ेý "िवकिसत भारत 2047" के लàय कì ÿािĮ म¤ महÂवपणूª 

योगदान दे सकता है। 

रोजगार सृजन के उभरते मॉडल (Emerging Models of Employment Generation) 

भारत म¤ रोजगार सजृन का Öवłप तेजी से बदल रहा है। परंपरागत सरकारी एवं िनजी नौकåरयŌ के साथ-साथ अब 

कौशल आधाåरत, िडिजटल, उīिमता, िविनमाªण, हåरत अथªÓयवÖथा तथा ÿौīोिगकì आधाåरत रोजगार मॉडल तेजी से 

िवकिसत हो रहे ह§। िवĵ कì सबसे युवा आबादी वाले देशŌ म¤ से एक होने के कारण भारत के िलए रोजगार सजृन आिथªक िवकास 

का ÿमुख आधार ह।ै इसी उĥÔेय से भारत सरकार ने रोजगार बढ़ाने के िलए अनेक नवीन पहल¤ ÿारÌभ कì ह§। रोजगार आधाåरत 

ÿोÂसाहन (Employment Linked Incentive) योजना के अतंगªत लगभग  99,446 करोड़ का ÿावधान िकया गया है, िजसका 

उĥÔेय अगले दो वषŎ म¤ 3.5 करोड़ से अिधक रोजगार अवसर सिृजत करना तथा 1.92 करोड़ ÿथम बार रोजगार ÿाĮ करने वाले 

यवुाओ ंको लाभ पहòचँाना है। यह योजना िवशषे łप से िविनमाªण एवं संगिठत ±ेý म¤ नई िनयुिĉयŌ को ÿोÂसािहत करती है। 

यवुाओ ंको उīोगŌ कì आवÔयकताओ ंके अनłुप तैयार करने के िलए ÿधानमंýी इंटनªिशप योजना ÿारÌभ कì गई है, िजसके 

माÅयम से पाँच वषŎ म¤ दशे कì अúणी कंपिनयŌ म¤ एक करोड़ यवुाओ ंको इटंनªिशप उपलÊध कराने का लàय रखा गया है। इसी 

ÿकार िÖकल इंिडया िमशन, ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY) तथा िविभÆन कौशल िवकास कायªøमŌ के माÅयम 

से कृिýम बिुĦम°ा (AI), रोबोिट³स, űोन, साइबर सरु±ा, सेमीकंड³टर तथा हåरत ÿौīोिगकì जैस ेउभरते ±ýेŌ म¤ ÿिश±ण दकेर 

यवुाओ ंकì रोजगार ±मता बढ़ाई जा रही ह।ै Öवरोजगार एवं उīिमता को ÿोÂसािहत करने के िलए Öटाटªअप इंिडया, Öट§ड-अप 

इंिडया, ÿधानमंýी मुþा योजना (PMMY) तथा ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम (PMEGP) जैसे कायªøम संचािलत िकए जा 

रह े ह§, िजनके माÅयम से लाखŌ सàूम एवं लघ ुउīम Öथािपत हòए ह§ और ÿÂय± तथा अÿÂय± रोजगार के अवसर बढ़े ह§। 

िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार के साथ िगग एवं Èलेटफॉमª आधाåरत रोजगार भी तेजी से उभर रहा है, िजसके िलए सरकार ने 

सामािजक सरु±ा संिहता, 2020 तथा ई-®म पोटªल के माÅयम स े िगग ®िमकŌ को सामािजक सरु±ा से जोड़ने कì िदशा म¤ 

महÂवपूणª कदम उठाए ह§। इसके अितåरĉ ÿोड³शन िलं³ड इंस¤िटव (PLI) योजना के माÅयम से इले³ůॉिन³स, मोबाइल िनमाªण, 
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ऑटोमोबाइल, फामाªÖयिूटकÐस, सौर ऊजाª तथा अÆय िविनमाªण ±ेýŌ म¤ बड़े िनवेश आकिषªत िकए गए ह§, िजससे देश म¤ उÂपादन 

और रोजगार दोनŌ म¤ विृĦ हो रही है। भारत सरकार हåरत िवकास (Green Growth) को बढ़ावा देते हòए राÕůीय हåरत हाइűोजन 

िमशन, नवीकरणीय ऊजाª, इलेि³ůक वाहन, अपिशĶ ÿबंधन तथा सौर ऊजाª जैसे ±ेýŌ म¤ भी नए रोजगार अवसर िवकिसत कर 

रही ह।ै साथ ही िडिजटल इिंडया, मेक इन इिंडया, आÂमिनभªर भारत अिभयान तथा िवकिसत भारत 2047 के िवज़न के अंतगªत 

नवाचार, अनसंुधान, उīोग-िश±ा साझेदारी तथा िडिजटल अवसरंचना को सुŀढ़ िकया जा रहा है, िजससे रोजगार के नए मॉडल 

िवकिसत हो रह ेह§। ÖपĶ ह ैिक भारत म¤ रोजगार सजृन अब केवल सरकारी नौकåरयŌ तक सीिमत नहé रह गया ह,ै बिÐक कौशल, 

नवाचार, उīिमता, िडिजटल ÿौīोिगकì, हåरत अथªÓयवÖथा और िविनमाªण आधाåरत िवकास के माÅयम स ेरोजगार के िविवध 

अवसर उपलÊध हो रहे ह§। यिद इन योजनाओ ंका ÿभावी िøयाÆवयन, उīोगŌ कì सहभािगता तथा गणुव°ापणूª कौशल िवकास 

सिुनिĲत िकया जाए, तो भारत न केवल अपने यवुाओ ंके िलए पयाªĮ रोजगार सिृजत कर सकेगा, बिÐक वषª 2047 तक िवकिसत 

भारत के लàय कì ÿािĮ म¤ भी महÂवपूणª सफलता ÿाĮ करेगा। 

आÂमिनभªर भारत और उīिमता (Atmanirbhar Bharat and Entrepreneurship) 

"आÂमिनभªर भारत" का उĥÔेय भारत को आिथªक, औīोिगक तथा तकनीकì łप से आÂमिनभªर बनाना ह।ै वषª 2020 

म¤ ÿारÌभ िकए गए इस अिभयान का मूल मंý "Vocal for Local" और "Local for Global" है। इसका उĥÔेय केवल 

आयात पर िनभªरता कम करना ही नहé, बिÐक दशे म¤ नवाचार, िविनमाªण, Öटाटªअप, सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (MSMEs) 

तथा Öवरोजगार को बढ़ावा दकेर रोजगार के नए अवसर सिृजत करना भी ह।ै वतªमान म¤ भारत सरकार उīिमता को आिथªक 

िवकास का ÿमुख आधार मानते हòए अनेक योजनाओ ंएवं कायªøमŌ का ÿभावी िøयाÆवयन कर रही ह।ै 

उīिमता को िव°ीय सहायता उपलÊध कराने के िलए ÿधानमंýी मþुा योजना (PMMY) एक महÂवपणूª कायªøम ह।ै 

इस योजना के अंतगªत सàूम एवं लघु उīमŌ को िबना गारंटी के ऋण ÿदान िकया जाता ह।ै फरवरी 2025 तक इस योजना के 

अंतगªत 52.07 करोड़ से अिधक ऋण खाते Öवीकृत िकए जा चुके ह§ तथा  33.19 लाख करोड़ से अिधक कì रािश Öवीकृत कì 

गई है। वषª 2024 से "तŁण Èलस" ®ेणी के अंतगªत सफल उīिमयŌ को  20 लाख तक का ऋण उपलÊध कराया जा रहा है, िजससे 

Óयवसाय िवÖतार को ÿोÂसाहन िमल रहा है।  

úामीण एवं अधªशहरी ±ेýŌ म¤ Öवरोजगार को बढ़ावा देने के िलए ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम (PMEGP) 

अÂयंत ÿभावी योजना है। यह योजना नए सूàम उīम Öथािपत करने के िलए ऋण-संबĦ सिÊसडी ÿदान करती है। मई 2026 तक 

PMEGP के माÅयम से 36.33 लाख से अिधक रोजगार अवसर सिृजत िकए जा चुके ह§। योजना के अंतगªत 80 ÿितशत से 
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अिधक इकाइयाँ úामीण ±ेýŌ म¤ Öथािपत हòई ह§, िजससे úामीण औīोिगकìकरण को गित िमली ह।ै इस योजना म¤ मिहलाओ,ं 

अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित तथा अÆय िपछड़ा वगª के उīिमयŌ कì उÐलेखनीय भागीदारी रही ह।ै   

आÂमिनभªर भारत अिभयान के अंतगªत मेक इन इिंडया, उÂपादन आधाåरत ÿोÂसाहन (PLI) योजनाएँ, िडिजटल 

इंिडया, िÖकल इंिडया िमशन, ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY) तथा राÕůीय हåरत हाइűोजन िमशन जैसी पहल¤ भी 

उīिमता को मजबूत कर रही ह§। इन कायªøमŌ का उĥÔेय घरेलू िविनमाªण ±मता बढ़ाना, यवुाओ ंको उīोगोÆमुख कौशल ÿदान 

करना, तकनीकì नवाचार को ÿोÂसािहत करना तथा वैिĵक ÿितÖपधाª के अनłुप भारतीय उīोगŌ को सशĉ बनाना है। इससे 

रोजगार सजृन के साथ-साथ भारत कì िनयाªत ±मता और आिथªक आÂमिनभªरता म¤ भी विृĦ हो रही है।  

अतः आÂमिनभªर भारत अिभयान ने भारत म¤ उīिमता को एक नए आयाम तक पहòँचाया ह।ै Öटाटªअप इिंडया, 

ÿधानमंýी मुþा योजना, ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम, Öट§ड-अप इंिडया, अटल नवाचार िमशन तथा कौशल िवकास 

कायªøमŌ ने लाखŌ युवाओ,ं मिहलाओ ंएवं úामीण उīिमयŌ को आिथªक łप से सशĉ बनाया है। नवीन सरकारी आँकड़े ÖपĶ 

करते ह§ िक भारत िवĵ के ÿमुख Öटाटªअप एवं उīिमता क¤ þŌ म¤ तेजी से उभर रहा ह।ै यिद नवाचार, कौशल िवकास, िव°ीय 

समावेशन तथा उīोग–िश±ा सहयोग को िनरंतर बढ़ावा िदया जाता रहा, तो आÂमिनभªर भारत अिभयान "िवकिसत भारत 

2047" के लàय को ÿाĮ करने म¤ अÂयंत महÂवपूणª भूिमका िनभाएगा। 

उपसहंार 

भारत कì िवकास याýा वतªमान समय म¤ एक ऐसे संøमण िबंद ु पर है जहा ँ आिथªक विृĦ कì पारंपåरक धारणाएँ 

नवाचार, उīिमता, ÿौīोिगकì और मानव पूजंी आधाåरत िवकास के साथ पुनस«योिजत हो रही ह§। ÿÖतुत अÅयाय के िवĴेषण से 

ÖपĶ होता है िक भारत म¤ रोजगार सजृन का Öवłप अब केवल सरकारी अथवा पारंपåरक िनजी नौकåरयŌ तक सीिमत नहé रहा ह।ै 

Öटाटªअप, MSME, Öवरोजगार, िडिजटल अथªÓयवÖथा, िगग एवं Èलेटफॉमª आधाåरत कायª, हåरत अथªÓयवÖथा तथा ÿौīोिगकì-

आधाåरत उīिमता रोजगार के नए अवसरŌ का िनमाªण कर रह ेह§। इस पåरवतªन ने आिथªक िवकास को अिधक गितशील बनाया ह ै

और यवुाओ ंको रोजगार ÿाĮ करने वाले ÓयिĉयŌ के साथ-साथ रोजगार सिृजत करने वाले उīिमयŌ के łप म¤ Öथािपत करने कì 

संभावनाओ ंको िवÖततृ िकया ह।ै 

Öटाटªअप इंिडया, Öट§ड-अप इिंडया और MSME-क¤ िþत नीितया ँइस पåरवतªन के संÖथागत आधार का िनमाªण करती 

ह§। Öटाटªअप इिंडया ने नवाचार और उīिमता के िलए पाåरिÖथितकì तंý िवकिसत करने का ÿयास िकया है, जबिक Öट§ड-अप 

इंिडया ने उīिमता को सामािजक Æयाय और िव°ीय समावेशन से जोड़ा ह।ै MSME ±ýे ने úामीण और शहरी दोनŌ 

अथªÓयवÖथाओ ंम¤ रोजगार, उÂपादन, िनयाªत और Öथानीय आिथªक गितिविधयŌ को आधार ÿदान िकया ह।ै इसी ÿकार मिहला, 



201 
 

úामीण तथा सामािजक उīिमता का िवÖतार यह सकेंत देता है िक भारत म¤ उīिमता कì अवधारणा अब केवल पूँजी और लाभ 

तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक इसम¤ सामािजक सशĉìकरण, ±ेýीय संतुलन और समावेशी िवकास के तÂव भी सिÌमिलत हो रह ेह§। 

नवाचार-आधाåरत अथªÓयवÖथा का िवÖतार इस पåरवतªन को एक Óयापक ²ान-आिथªक आयाम ÿदान करता ह।ै कृिýम 

बिुĦम°ा, जैव ÿौīोिगकì, अंतåर±, सेमीकंड³टर, Öव¸छ ऊजाª और िडिजटल ÿौīोिगकì जैसे ±ेýŌ म¤ भारतीय ±मता का 

िवकास यह दशाªता ह ैिक भिवÕय कì आिथªक ÿितÖपधाª ²ान, अनसंुधान, बौिĦक संपदा और तकनीकì द±ता पर अिधक िनभªर 

होगी। इसिलए अनसंुधान एवं िवकास, िवĵिवīालय-उīोग सहयोग, इन³यूबेशन, कौशल िवकास और बौिĦक संपदा संर±ण 

को आिथªक नीित के क¤ þीय तÂवŌ के łप म¤ िवकिसत करना आवÔयक है। अÅयाय म¤ उिÐलिखत नवाचार सचूकांकŌ, पेट¤ट 

गितिविधयŌ और डीप-टेक ÖटाटªअÈस का िवÖतार इसी पåरवतªनशील आिथªक संरचना कì ओर संकेत करता ह।ै 

िफर भी, नवाचार और उīिमता कì उपलिÊधयŌ को दीघªकािलक आिथªक समिृĦ म¤ łपांतåरत करने के िलए कुछ 

मूलभूत चनुौितयŌ का समाधान आवÔयक है। ÿारंिभक िव° तक पहòँच, अनसंुधान एवं िवकास म¤ पयाªĮ िनवेश, úामीण ±ेýŌ म¤ 

नवाचार पाåरिÖथितकì तंý का िवÖतार, गणुव°ापणूª कौशल, बाजार तक पहòचँ तथा उīमŌ कì दीघªकािलक िÖथरता अभी भी 

महÂवपूणª ÿĳ ह§। िवशेष łप से भारत के जनसांि´यकìय लाभांश को वाÖतिवक आिथªक लाभांश म¤ पåरवितªत करने के िलए 

िश±ा, कौशल, ÖवाÖÃय और उÂपादक रोजगार के बीच मजबतू सÖंथागत सबंंध Öथािपत करना होगा। इसी ÿकार िगग 

अथªÓयवÖथा के िवÖतार के साथ सामािजक सरु±ा, ®िमक अिधकार और आय कì िÖथरता जैसे ÿĳ भी िवकास नीित के क¤ þ म¤ 

रखने हŌग।े 

इस संदभª म¤ ‘आÂमिनभªर भारत’ और ‘िवकिसत भारत 2047’ को परÖपर सबंĦ िवकास ŀिĶयŌ के łप म¤ देखा जा 

सकता है। आÂमिनभªरता का अथª केवल आयात-िनभªरता को कम करना नहé, बिÐक घरेलू उÂपादन, तकनीकì ±मता, नवाचार, 

कौशल, उīिमता और वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता को सŀुढ़ करना है। मेक इन इिंडया, PLI, िडिजटल इंिडया, िÖकल इंिडया, 

ÿधानमंýी मुþा योजना, PMEGP और अÆय उīिमता-क¤ िþत पहलŌ का महÂव इसी Óयापक संदभª म¤ समझा जाना चािहए। इन 

पहलŌ कì वाÖतिवक सफलता इस बात पर िनभªर करेगी िक वे िकतनी Öथायी उÂपादकता, गणुव°ापणूª रोजगार, तकनीकì उÆनयन 

और वैिĵक मूÐय-®ृंखलाओ ंम¤ भारतीय भागीदारी को बढ़ाने म¤ स±म होती ह§। 

अंततः, ‘नवाचार स ेनवसमिृĦ’ केवल आिथªक नीितयŌ कì िदशा म¤ पåरवतªन का संकेत नहé ह,ै बिÐक यह भारत के 

िवकास दशªन म¤ उभरते एक Óयापक पåरवतªन का ÿितिनिधÂव करता है। इसम¤ यवुा शिĉ को मानव पूंजी, उīिमता को रोजगार-

सजृन, नवाचार को ÿितÖपधाªÂमक ±मता, तकनीक को उÂपादकता और आÂमिनभªरता को वैिĵक सहभािगता के साथ जोड़ा गया 

है। यिद राºय, उīोग, शै±िणक संÖथान, िव°ीय ±ेý और नागåरक समाज के बीच ÿभावी समÆवय Öथािपत िकया जा सके, तो 
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भारत कì िवशाल युवा शिĉ और उīमशील ±मता दीघªकािलक आिथªक समिृĦ म¤ पåरवितªत हो सकती है। इस अथª म¤ िवकिसत 

भारत 2047 कì पåरकÐपना केवल उ¸च GDP या बड़े आिथªक आकार का लàय नहé, बिÐक ऐसे भारत के िनमाªण कì 

आका±ंा है िजसम¤ नवाचार, अवसर, रोजगार, सामािजक समावेशन और आÂमिनभªरता एक-दसूरे के पूरक बन¤। यही ‘नवाचार स े

नवसमिृĦ’ कì वाÖतिवक िदशा और िवकिसत भारत कì दीघªकािलक आधारभूिम ह।ै 
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अÅयाय :7 

कृिष, úामीण समृिĦ और खाī सरु±ा : िवकिसत भारत का úामीण िवकास ÿितमान 

ÿकाश चंþ  

अÅययन सार 

िवकिसत भारत @2047 के लàय कì ÿािĮ के िलए एक ऐसी कृिष ÓयवÖथा कì आवÔयकता ह ैजो सŀुढ़, समावेशी, 

ÿौīोिगकì-संचािलत तथा úामीण समिृĦ एवं खाī सरु±ा सुिनिĲत करने म¤ स±म हो। यह अÅयाय कृिष, úामीण िवकास तथा 

सतत खाī ÿणाली के परÖपर संबंधŌ का िवĴेषण करते हòए उÆह¤ भारत के दीघªकािलक आिथªक पåरवतªन कì आधारिशला के 

łप म¤ ÿÖतुत करता है। अÅयाय म¤ जलवाय-ुÖमाटª कृिष, िडिजटल ÿौīोिगकì, कृिष मÐूय ®ृंखला िवकास, िकसान उÂपादक 

संगठन (FPOs),एक िजला-एक उÂपाद (ODOP) तथा िविभÆन सरकारी पहलŌ कì भूिमका का िवĴेषण िकया गया ह,ै जो 

िकसानŌ कì आय, कृिष उÂपादकता और úामीण आजीिवका को सŀुढ़ बनाने म¤ महÂवपूणª योगदान देती ह§। िवशेष łप से 

उ°राखÁड कì िहमालयी कृिष ÿणाली पर ÿकाश डाला गया है, जहा ँजैिवक खेती, ®ी अÆन (िमलेट्स), बागवानी, औषधीय एवं 

सगुंिधत पौधŌ कì खेती तथा मूÐय सवंिधªत कृिष उīम सतत úामीण िवकास कì Óयापक संभावनाएँ ÿदान करते ह§। अÅयाय यह 

ÿितपािदत करता है िक नवाचार, ÿाकृितक ससंाधनŌ का संर±ण, सŀुढ़ बाजार संपकª  तथा समावेशी नीितगत हÖत±पेŌ के 

समÆवय से खाī एवं पोषण सरु±ा को मजबतू िकया जा सकता है तथा ±ेýीय असमानताओ ंको कम िकया जा सकता ह।ै अतंतः 

यह िनÕकषª ÿÖतुत िकया गया ह ैिक सशĉ úामीण समुदायŌ Ĭारा समिथªत एक लचीला, िविवधीकृत एवं सतत कृिष ±ेý ही वषª 

2047 तक समĦृ, आÂमिनभªर एवं िवकिसत भारत के िनमाªण का ÿमुख आधार बन सकता है। 

कंुजी शÊद (Keywords) : िवकिसत भारत @2047, सतत कृिष, úामीण िवकास, खाī सरु±ा, कृिष मÐूय ®ृंखला। 

ÿÖतावना 

भारत एक कृिष ÿधान राÕů ह,ै जहा ँकृिष केवल आिथªक गितिविध नहé, बिÐक ÿारंभ से ही यह आजीिवका, संÖकृित, 

खाīाÆन एवं पोषण सुर±ा तथा सामािजक-आिथªक संरचना का आधार रही ह।ै देश कì अिधकांश जनसं´या ÿÂय± अथवा 

परो± łप से कृिष एवं उससे संबĦ गितिविधयŌ पर िनभªर ह।ै ऐस े म¤ वषª 2047 तक भारत को िवकिसत राÕů बनाने कì 

पåरकÐपना तभी साकार हो सकती ह,ै जब कृिष ±ेý को आधिुनक, ÿितÖपधê, लाभकारी, जलवाय-ुअनकूुल तथा सतत बनाया 

जाए और úामीण ±ेýŌ म¤ समावेशी एवं संतुिलत िवकास सिुनिĲत िकया जाए। िवकिसत भारत का उĥÔेय केवल सकल घरेलू 

उÂपाद (GDP) म¤ विृĦ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक ऐसा आÂमिनभªर एवं समĦृ राÕů िनिमªत करना ह,ै जहा ँ ÿÂयेक िकसान 
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आिथªक łप से सशĉ हो, ÿÂयेक गाँव आधुिनक आधारभूत सिुवधाओ ंसे यĉु हो तथा ÿÂयेक नागåरक को सÌमानजनक जीवन 

एवं अवसरŌ कì ÿािĮ हो।¹ 

भारत सरकार Ĭारा ÿÖतुत "िवकिसत भारत @2047" के राÕůीय ŀिĶकोण म¤ कृिष एवं úामीण िवकास को पåरवतªन के 

ÿमुख ÖतंभŌ के łप म¤ Öवीकार िकया गया ह।ै इस ŀिĶकोण के अंतगªत कृिष उÂपादकता म¤ विृĦ, िकसानŌ कì आय म¤ सधुार, 

िडिजटल कृिष, जल संसाधनŌ का कुशल ÿबंधन, ÿाकृितक एवं जैिवक खेती, कृिष िविवधीकरण, मÐूय संवधªन, úामीण उīिमता 

तथा कृिष िनयाªत को िवशेष ÿाथिमकता दी गई है। इसी øम म¤ ÿधानमंýी िकसान सÌमान िनिध (PM-KISAN), ÿधानमंýी 

कृिष िसंचाई योजना (PMKSY), ÿधानमंýी फसल बीमा योजना (PMFBY), राÕůीय कृिष िवकास योजना (RKVY), कृिष 

अवसंरचना िनिध, ई-नाम (e-NAM), िडिजटल एúीकÐचर िमशन तथा िकसान उÂपादक संगठन (FPOs) जैसी पहलŌ ने कृिष 

को तकनीक-स±म, बाजारोÆमुख एवं िटकाऊ बनाने कì िदशा म¤ महÂवपणूª आधार ÿदान िकया है। इन पहलŌ का उĥÔेय केवल 

उÂपादन बढ़ाना नहé, बिÐक िकसानŌ कì आय म¤ विृĦ, कृिष जोिखमŌ म¤ कमी, úामीण रोजगार सजृन तथा कृिष को लाभकारी 

एवं ÿितÖपधê Óयवसाय के łप म¤ िवकिसत करना भी ह।ै² 

उ°राखÁड जैस ेपवªतीय राºयŌ म¤ कृिष कì ÿकृित मैदानी राºयŌ से िभÆन ह।ै पवªतीय ±ेýŌ म¤ लघ ुएवं सीमाÆतजोतŌ कì 

अिधकता, वषाª-आधाåरत खेती, सीिमत िसंचाई सिुवधाएँ, दगुªम भौगोिलक पåरिÖथितया,ँ ÿाकृितक आपदाओ ंकì सवेंदनशीलता 

तथा यवुाओ ंका िनरंतर पलायन कृिष िवकास के सम± ÿमुख चनुौितयाँ ÿÖतुत करते ह§। इसके बावजदू जैिवक कृिष, बागवानी, 

औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ कì खेती, ®ी अÆन (Millets), मधमु³खी पालन, दµुध उÂपादन, मÂÖय पालन तथा úामीण पयªटन 

जैसे ±ेýŌ म¤ यहा ँ पर Óयापक संभावनाएँ िवīमान ह§। इन संभावनाओ ं के ÿभावी दोहन हतेु राºय सरकार कृिष िविवधीकरण, 

ÿाकृितक खतेी, फलोÂपादन, िकसान उÂपादक संगठनŌ (FPOs), मिहला Öवयं सहायता समूहŌ, सहकाåरता तथा कृिष-आधाåरत 

सàूम एवं लघु उīमŌ को ÿोÂसािहत कर रही ह,ै िजससे पवªतीय कृिष को अिधक िटकाऊ, आयोÆमुख एवं रोजगारपरक बनाया जा 

सके।³úामीण समृिĦ को गित देने म¤ "एक िजला-एक उÂपाद (One District One Product: ODOP)" पहल िवशेष łप से 

उÐलेखनीय ह।ै इसका उĥÔेय ÿÂयेक िजले के िविशĶ कृिष, बागवानी अथवा पारंपåरक उÂपादŌ कì पहचान Öथािपत करना तथा 

उनके उÂपादन, ÿसंÖकरण, āांिडंग, मÐूय संवधªन और िवपणन को सुŀढ़ बनाना है। उ°राखÁड म¤ िविभÆन िजलŌ कì कृिष-

जलवाय ु िवशेषताओ ं के अनłुप अनेक िविशĶ उÂपादŌ को बढ़ावा िदया जा रहा ह;ै जैसे-अÐमोड़ा का माÐटा एवं अखरोट, 

नैनीताल का Èलम एवं आड़ñ , बागेĵर एवं चमोली का राजमा, उ°रकाशी का सेब, Łþÿयाग का लाल चावल, दहेरादनू कì लीची 

एवं बासमती तथा ऊधम िसंह नगर का धान एवं बीज उÂपादन। ODOP के माÅयम से इन उÂपादŌ कì गणुव°ा, āांिडंग, ई-कॉमसª, 

िनयाªत तथा मÐूय ®ृंखला (Value Chain) के सŀुढ़ीकरण Ĭारा िकसानŌ कì आय बढ़ाकर úामीण ±ेýŌ म¤ कृिष-आधाåरत 

उīिमता को ÿोÂसािहत िकया जा रहा ह।ै⁴ 
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खाī सरु±ा, पोषण सरु±ा तथा úामीण समिृĦ परÖपर गहराई स ेजुड़े हòए आयाम ह§। कृिष उÂपादन म¤ विृĦ तभी साथªक 

ह,ै जब वह पोषणयĉु खाīाÆन कì उपलÊधता के साथ िकसानŌ को लाभकारी एवं Öथायी आय भी सुिनिĲत करे। इसी ŀिĶ से 

क¤ þ एवं राºय सरकार¤ ®ी अÆन (Millets), जैिवक कृिष, ÿाकृितक खतेी, जलवाय-ुÖमाटª कृिष, सàूम िसंचाई, जल संर±ण, 

फसल िविवधीकरण, कृिष का आधुिनकìकरण, कृिष ÿसंÖकरण तथा आपूितª ®ृंखलाके सुŀढ़ीकरण पर िवशेष बल दे रही ह§। 

उ°राखÁड म¤ मंडुवा, झंगोरा, चौलाई, गहत, भĘ तथा अÆय पारंपåरक पवªतीय फसलŌ के पनुजêवन के ÿयास न केवल पोषण 

सरु±ा को सŀुढ़ कर रह ेह§, बिÐक Öथानीय िकसानŌ के िलए नए बाजार एवं आय के अवसर भी सिृजत कर रह ेह§।5 

इसके अितåरĉ राÕůीय úामीण आजीिवका िमशन (NRLM), ÿधानमंýी úाम सड़क योजना (PMGSY), जल 

जीवन िमशन, ÿधानमंýी आवास योजना-úामीण, िडिजटल इिंडया, भारतनेट, úामीण कौशल िवकास कायªøम, कृिष Öटाटªअप, 

मिहला उīिमता तथा सहकारी संÖथाओ ंको ÿोÂसाहन जैसी पहलŌ ने úामीण िवकास को नई गित ÿदान कì ह।ै इन ÿयासŌ का 

उĥÔेय कृिष को केवल उÂपादन तक सीिमत न रखकर ÿसंÖकरण, िवपणन, पयªटन, हÖतिशÐप, ई-कॉमसª तथा úामीण सेवा ±ेý से 

जोड़ना ह,ै िजससे úामीण अथªÓयवÖथा अिधक सŀुढ़, आÂमिनभªर एवं रोजगारोÆमुख बन सके।6 

वतªमान वैिĵक पåरŀÔय म¤ जलवायु पåरवतªन, ÿाकृितक ससंाधनŌ पर बढ़ता दबाव, खाī आपिूतª ®ृंखलाओ ं कì 

अिनिĲतता तथा úामीण-शहरी असमानताओ ं जैसी चनुौितया ँ कृिष एवं úामीण िवकास कì नीितयŌ को अिधक समावेशी, 

लचीला (Resilient) एवं िटकाऊ बनाने कì आवÔयकता पर बल देती ह§। उ°राखÁड जैसे संवेदनशील िहमालयी राºय म¤ 

आिथªक िवकास के साथ पयाªवरण संर±ण, जैव िविवधता का संवधªन, जल ąोतŌ का संर±ण तथा पारंपåरक कृिष ²ान का 

संर±ण समान łप से आवÔयक है। इसिलए कृिष िवकास का ऐसा मॉडल अपनाना समय कì आवÔयकता ह,ै जो आिथªक समिृĦ 

के साथ सामािजक Æयाय तथा पयाªवरणीय संतुलन को भी सुिनिĲत कर सके।7 

यह अÅयाय िवकिसत भारत 2047 कì अवधारणा के संदभª म¤ कृिष, úामीण समिृĦ एवं खाī सरु±ा के अंतस«बंधŌ का 

िवĴेषण ÿÖतुत करता ह।ै साथ ही कृिष को भारत कì आिथªक ÿगित के आधार, úामीण िवकास के ÿमुख ÿेरक तथा आÂमिनभªर 

भारत के िनमाªण के महÂवपूणª साधन के łप म¤ िववेिचत िकया गया ह।ै अÅयाय म¤ िवशेष łप से उ°राखÁड कì कृिष संरचना, 

चुनौितयŌ, संभावनाओ,ं ÿमुख नीितगत पहलŌ, ODOP जैसे मÐूय संवधªन आधाåरत कायªøमŌ तथा सतत कृिष िवकास कì 

रणनीितयŌ का िवĴेषण िकया गया ह।ै अंततः यह ÿितपािदत िकया गया है िक कृिष, úामीण समिृĦ, खाī सरु±ा तथा Öथानीय 

उÂपादŌ पर आधाåरत मूÐय ®ृंखला िवकास का समावेशी मॉडल ही िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना को Öथायी एवं 

Óयवहाåरक आधार ÿदान कर सकता है। 

 



208 
 

आÂमिनभªर भारत और कृिष म¤ पåरवतªन 

आÂमिनभªर भारतका उĥेÔय केवल आयात ÿितÖथापन नहé है, बिÐक भारत को उÂपादन, नवाचार, तकनीकì ±मता 

तथा वैिĵक ÿितÖपधाª के ±ेý म¤ सशĉ बनाना है। कृिष इस अिभयान का सबसे महÂवपणूª आधार ह ै³यŌिक खाī आÂमिनभªरता 

िकसी भी राÕů कì आिथªक एवं रणनीितक सरु±ा का मूल तÂव होती है। 

कोिवड-19 महामारी ने यह ÖपĶ कर िदया िक िजन दशेŌ कì कृिष एवं खाī ÿणाली मजबतू थी, वे वैिĵक सकंटŌ का 

अिधक ÿभावी ढंग स ेसामना कर सके। भारत ने इस अविध म¤ न केवल अपनी खाīाÆन आवÔयकताओ ंको परूा िकया बिÐक 

अनेक दशेŌ को खाīाÆन उपलÊध कराकर वैिĵक खाī सरु±ा म¤ भी महÂवपूणª योगदान िदया। इससे यह िसĦ हòआ िक कृिष 

केवल आिथªक ±ेý नहé बिÐक राÕůीय सरु±ा का भी अिभÆन अंग ह।ै 

आÂमिनभªर भारत अिभयान के अंतगªत कृिष ±ेý म¤ अनेक संरचनाÂमक सधुार ÿारÌभ िकए गए ह§ िजनका उĥÔेय उÂपादन से 

लेकर िवपणन तक सÌपूणª कृिष ÿणाली को सŀुढ़ बनाना ह।ै इनम¤ÿधानमंýी िकसान सÌमान िनिध (PM-KISAN), ÿधानमंýी 

कृिष िसंचाई योजना (PMKSY), ÿधानमंýी फसल बीमा योजना (PMFBY), राÕůीय कृिष िवकास योजना (RKVY), कृिष 

अवसंरचना िनिध (Agriculture Infrastructure Fund), ई-नम (e-NAM), िडिजटल एúीकÐचर िमशन, Farmer 

Producer Organizations (FPOs) तथा Natural Farming Mission जैसी योजनाएँ िवशेष łप स ेउÐलेखनीय ह§। इन 

पहलŌ का उĥÔेय कृिष लागत को कम करना, उÂपादकता बढ़ाना, िकसानŌ कì बाजार तक पहòचँ सŀुढ़ करना तथा कृिष को 

तकनीक आधाåरत Óयवसाय के łप म¤ िवकिसत करना ह।ैआÂमिनभªर कृिष कì अवधारणा चार ÿमुख ÖतंभŌ पर आधाåरत मानी 

जा सकती ह-ै 

1. उÂपादन म¤ आÂमिनभªरता:गणुव°ापणूª बीज, आधिुनक तकनीक, िसंचाई एवं अनसंुधान। 

2. मÐूय संवधªन म¤ आÂमिनभªरता: ÿसंÖकरण, भंडारण, पैकेिजंग एवं āािंडंग। 

3. बाजार म¤ आÂमिनभªरता:िडिजटल माक¥ ट, िनयाªत, ई-कॉमसª एवं वैिĵक ÿितÖपधाª। 

4. िकसान कì आय म¤ आÂमिनभªरता:िविवधीकृत कृिष, कृिष-उīिमता एवं गैर-कृिष आय के अवसर। 

उ°राखÁड के िलए आÂमिनभªर भारत का अथª केवल खाīाÆन उÂपादन बढ़ाना नहé बिÐक Öथानीय िविशĶ उÂपादŌ को 

राÕůीय एवं वैिĵक बाजार तक पहòचँाना भी है।इस पहल कì सफलता इस बात पर िनभªर करेगी िक कृिष को केवल ÿाथिमक 

उÂपादन तक सीिमत न रखकरखेत से थाली (Farm to Fork),खेत स ेबाज़ार(Farm to Market)तथाखेत से िनयाªत(Farm to 
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Export)मॉडल के łप म¤ िवकिसत िकया जाए। कृिष-आधाåरत Öटाटªअप, एúी-टेक कंपिनया,ँ िडिजटल Èलेटफॉमª, कोÐड-चेन, 

खाī ÿसÖंकरण एवं úामीण लॉिजिÖट³स इस पåरवतªन के ÿमुख वाहक बन सकते ह§। 

िचý 7.1 :कृिष मÐूय ®ंृखला मॉडल 

 

ąोत : लेखक Ĭारा कृिष मÐूय ®ृंखला (Value Chain) कì अवधारणा के आधार पर िनिमªत। 

रेखािचý : 1 म¤ ÿदिशªत कृिष मूÐय ®ृंखला के इन मॉडलŌ का उĥÔेय उÂपादन से लेकर उपभोग एवं िनयाªत तक ÿÂयेक 

चरण म¤ द±ता, गणुव°ा, मÐूय संवधªन तथा बाज़ार पहòँच सिुनिĲत करना ह।ै यह ŀिĶकोण िकसानŌ कì आय विृĦ, खाī सरु±ा 

एवं úामीण समिृĦ के िलए महÂवपणूª आधार ÿदान करता ह।ै 

िवकिसत भारत-2047 के पåरÿेàय म¤ कृिष का ŀिĶकोण 

भारत अपनी Öवतंýता के शताÊदी वषª 2047 तक एक िवकिसत, आÂमिनभªर, समावेशी एवं सतत राÕů बनने कì िदशा 

म¤ अúसर ह।ै "िवकिसत भारत @2047" केवल आिथªक ÿगित का लàय नहé, बिÐक सामािजक Æयाय, पयाªवरणीय संतुलन, 

तकनीकì नवाचार, गणुव°ापणूª मानव पूंजी तथा úामीण समृिĦ पर आधाåरत एक Óयापक राÕůीय िवकास ŀिĶ ह।ै इस पåरकÐपना 

का मूल आधार यह ह ैिक भारत का समú िवकास तभी संभव है, जब úामीण भारत िवकास कì मु´यधारा स ेजुड़े और कृिष को 
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केवल जीिवकोपाजªन का साधन न मानकर आिथªक पåरवतªन, रोजगार सजृन तथा समावेशी िवकास के ÿमखु आधार के łप म¤ 

िवकिसत िकया जाए।8 

भारत िवĵ कì सबसे बड़ी úामीण अथªÓयवÖथाओ ंम¤ से एक है, जहा ँबड़ी जनसं´या आज भी ÿÂय± अथवा अÿÂय± 

łप से कृिष एवं संबĦ गितिविधयŌ पर िनभªर है। इसिलए िवकिसत भारत कì अवधारणा म¤ कृिष को केवल खाīाÆन उÂपादन तक 

सीिमत नहé माना गया, बिÐक रोजगार, उīिमता, पोषण सरु±ा, िनयाªत संवधªन, पयाªवरण संर±ण तथा úामीण िÖथरता के आधार 

के łप म¤ देखा गया ह।ै 

िवकिसत एवं आÂमिनभªर भारत के लàय कì ÿािĮ के िलए कृिष ±ेý म¤ संरचनाÂमक एवं तकनीकì पåरवतªन आवÔयक 

ह§। पारंपåरक उÂपादन-क¤ िþत कृिष स ेआगे बढ़कर कृिष मूÐय ®ृंखला, कृिष Óयवसाय, खाī ÿसÖंकरण, िडिजटल कृिष आिद को 

बढ़ावा दनेा होगा। ऐसी कृिष ÿणाली उÂपादकता बढ़ाने के साथ िकसानŌ कì आय, úामीण रोजगार, संसाधन द±ता तथा वैिĵक 

ÿितÖपधाªÂमकता को भी सŀुढ़ करती ह।ै9 

िचý 7.2 : िवकिसत भारत @2047 हेतु आधुिनक एवं सतत कृिष आधाåरत úामीण िवकास ÿितमान 

 

ąोत :लेखक Ĭारा कृिष मÐूय ®ृंखला, आधिुनक कृिष ÿौīोिगकì तथा सतत कृिष कì अवधारणाओ ंके आधार पर िनिमªत। 
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उ°राखÁड जैस ेपवªतीय राºय के संदभª म¤ यह ŀिĶकोण और अिधक ÿासिंगक ह।ै यहाँ कृिष मु´यतः लघ ुएवं सीमाÆत 

िकसानŌ पर आधाåरत ह,ै इसिलए उ¸च मÐूय वाली कृिष, जैिवक खेती, फलोÂपादन, औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ, ®ी अÆन 

(Millets), मधमु³खी पालन तथा कृिष-आधाåरत úामीण उīिमता को बढ़ावा दनेा अिधक उपयĉु रणनीित है। यिद इन ±ेýŌ को 

आधिुनक िवपणन, ÿसंÖकरण, āािंडंग एवं िडिजटल िवपणन से जोड़ा जाए, तो उ°राखÁड सतत िहमालयी कृिष एवं úामीण 

िवकास का एक ÿभावी राÕůीय मॉडल ÿÖतुत कर सकता है।10 

इसी पåरÿेàय म¤ राºयŌ कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª है। नीित आयोग ने ÿÂयेक राºय एवं िजले को Öथानीय संसाधनŌ 

एवं तुलनाÂमक लाभŌ के आधार पर Vision 2047 तैयार करने पर बल िदया ह।ै उ°राखÁड के िलए कृिष, पाåरिÖथितकì, पयªटन 

तथा Öथानीय उīिमता पर आधाåरत समिÆवत िवकास मॉडल न केवल राºय कì आिथªक ÿगित को गित दे सकता है, बिÐक 

िवकिसत भारत @2047 के लàय कì ÿािĮ म¤ भी महÂवपणूª योगदान दे सकता ह।ै 

सतत िवकास लàय (SDGs) और भारतीय कृिष 

संयुĉ राÕů Ĭारा वषª 2015 म¤ Öवीकृतसतत िवकास लàय (Sustainable Development Goals: SDGs) वषª 

2030 तक समावेशी, Æयायपणूª एवं पयाªवरणीय ŀिĶ स ेसंतुिलत िवकास सुिनिĲत करने का वैिĵक एज¤डा ÿÖतुत करते ह§। भारत ने 

इन लàयŌ को अपनी िवकास नीितयŌ के साथ समिÆवत करते हòए कृिष एवं úामीण िवकास को उनके ÿभावी िøयाÆवयन का 

ÿमुख आधार बनाया है।¹¹ 

कृिष का ÿÂय± अथवा अÿÂय± सबंंध अनेक SDGs से है, जैसे- SDG-1 (गरीबी उÆमूलन), SDG-2 (भुखमरी कì 

समािĮ), SDG-6 (Öव¸छ जल), SDG-8 (सÌमानजनक कायª एवं आिथªक िवकास), SDG-12 (उ°रदायी उपभोग एवं 

उÂपादन), SDG-13तथा SDG-15 (Öथलीय पाåरिÖथितकì संर±ण) आिद। इसिलए कृिष ±ेý म¤ सुधार केवल िकसानŌ कì आय 

तक सीिमत नहé रहता, बिÐक खाī एवं पोषण सरु±ा, ÿाकृितक ससंाधनŌ के सरं±ण, रोजगार सजृन तथा समावेशी आिथªक 

िवकास को भी गित देता ह।ै 

इसी ŀिĶ स ेभारत सरकार नेजल उपयोग द±ता, जैिवक एवं ÿाकृितक खेती, फसल िविवधीकरण, पोषण-संवेदनशील 

कृिष, मिहला िकसानŌ कì भागीदारी तथा िडिजटल कृिषको ÿाथिमकता दी ह।ै साथ ही, नीित आयोग Ĭारा राºयŌ के SDG 

ÿदशªन कì िनयिमत िनगरानी इस िदशा म¤ एक महÂवपूणª संÖथागत पहल ह।ै 

उ°राखÁड कì पवªतीय पåरिÖथितया ँSDGs के ÿभावी िøयाÆवयन के िलए िवशेष अवसर ÿदान करती ह§।जैिवक कृिष, 

जल संर±ण, पारंपåरक फसल ÿणािलयाँ, मिहला Öवयं सहायता समूह, Öथानीय खाī ÿणािलयाँ तथा पयाªवरण-अनकूुल कृिषको 
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यिदODOP, FPOs, कृिष ÿसंÖकरण, िडिजटल िवपणन एवं मूÐय ®ृंखला िवकाससे जोड़ा जाए, तो राºय कì úामीण 

अथªÓयवÖथा अिधक सŀुढ़, ÿितÖपधê एवं आÂमिनभªर बन सकती ह।ै 

िवकिसत भारत @2047 औरसतत िवकास लàय (SDGs) परÖपर पूरक ह§। कृिष इस समÆवय का सबसे ÿभावी 

माÅयम ह,ै ³यŌिक यह एक साथखाī एवं पोषण सरु±ा, úामीण रोजगार, ÿाकृितक संसाधनŌ के संर±ण तथा समावेशी एवं सतत 

िवकासको आगे बढ़ाने कì ±मता रखती ह।ै¹² 

खाī सरु±ा और िवकिसत भारत 2047 

खाī सरु±ा िकसी भी राÕů कì सामािजक, आिथªक एवं रणनीितक िÖथरता का आधार ह।ै िवकिसत भारत @2047 के 

संदभª म¤ इसका अथª केवल पयाªĮ खाīाÆन उपलÊध कराना नहé, बिÐक ÿÂयेक नागåरक कोसरुि±त, पौिĶक, गणुव°ापणूª एवं 

सलुभ भोजनसिुनिĲत करना ह।ै इस ŀिĶ से खाī सरु±ा कृिष उÂपादन, पोषण, िवतरण ÿणाली, आपूितª ®ृंखला, ÿाकृितक 

संसाधनŌ के सतत उपयोग तथा िकसानŌ कì आय से गहराई से जुड़ी हòई ह।ै FAO के अनसुार, ÿभावी खाī सुर±ा केवल उÂपादन 

विृĦ से नहé, बिÐक सÌपूणª कृिष-खाī ÿणाली (Agrifood System) को अिधक लचीला, समावेशी एवं िटकाऊ बनाने से 

सिुनिĲत कì जा सकती ह।ै13 

हåरत øांित के बाद भारत खाīाÆन उÂपादन म¤ आÂमिनभªर बना और आज िवĵ के ÿमुख कृिष उÂपादक दशेŌ म¤ 

शािमल है। िफर भी जनसं´या विृĦ, कृिष योµय भूिम म¤ कमी, जलवाय ु पåरवतªन, जल संकट, भंडारण एवं आपिूतª संबंधी 

चुनौितयाँ तथा बढ़ती कृिष लागत भिवÕय कì खाī सुर±ा के सम± महÂवपूणª नीित-Öतरीय चुनौितयाँ ÿÖतुत करती ह§। 

इन चनुौितयŌ के समाधान के िलएराÕůीय खाī सरु±ा अिधिनयम (NFSA), सावªजिनक िवतरण ÿणाली (PDS), 

ÿधानमंýी गरीब कÐयाण अÆन योजना (PMGKAY), कृिष अवसंरचना िनिध तथा e-NAM जैसी पहलŌ ने खाīाÆन 

उपलÊधता एवं िवतरण ÓयवÖथा को सŀुढ़ िकया ह।ै साथ ही, उÆनत बीज, सàूम िसंचाई, कृिष यंýीकरण, űोन तकनीक तथा 

िडिजटल कृिष सवेाएँ उÂपादन ±मता एवं संसाधन द±ता म¤ विृĦ के महÂवपणूª साधन बनकर उभरी ह§। 

उ°राखÁड के पवªतीय ±ेýŌ म¤ खाī सुर±ा का महÂव और अिधक है, ³यŌिक यहा ँ कृिष ÿाकृितक पåरिÖथितयŌ पर 

िनभªर है।मंडुवा, झंगोरा, चौलाई, गहत, भĘजैसी पारंपåरक फसल¤ Öथानीय खाī एवं पोषण सरु±ा के साथ-साथ जलवाय-ुअनकूुल 

कृिष ÿणाली का भी आधार ह§। इनके संर±ण, मÐूय संवधªन एवं Óयावसाियक ÿोÂसाहन से िकसानŌ कì आय और úामीण खाī 

सरु±ा दोनŌ को सुŀढ़ िकया जा सकता है। 
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वतªमान म¤ खाī सरु±ा कì अवधारणा "Food System Approach" पर आधाåरत है, िजसम¤ उÂपादन से लेकर 

ÿसंÖकरण, भंडारण, पåरवहन, िवपणन एवं उपभोग तक सÌपूणª मूÐय ®ृंखला को एकìकृत łप से दखेा जाता ह।ै इसिलए िवकिसत 

भारत @2047 के िलए ऐसी कृिष-खाī ÿणाली का िवकास आवÔयक है, जोउÂपादक, पोषण-संवेदनशील, जलवाय-ुलचीली 

एवं दीघªकािलक łप से िटकाऊहो। 

पोषण सरु±ा : ÖवÖथ भारत कì आधारिशला 

यिद खाī सरु±ा ÿÂयेक नागåरक तक पयाªĮ भोजन कì उपलÊधता सुिनिĲत करती है, तोपोषण सुर±ा (Nutrition 

Security) उस भोजन कì गणुव°ा, िविवधता तथा पोषण मूÐय पर बल देती ह।ै इसिलए िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ खाī 

सरु±ा और पोषण सरु±ा एक-दसूरे के परूक आयाम ह§। िवकिसत राÕů का िनमाªण केवल पयाªĮ खाīाÆन उÂपादन से संभव नहé है, 

बिÐक ÿÂयेक नागåरक को उसकì आयु, ÖवाÖÃय एवं शारीåरक आवÔयकताओ ंके अनłुप संतुिलत, सरुि±त एवं पोषणयĉु 

आहार उपलÊध कराना भी समान łप से आवÔयक है। इसी कारण वतªमान िवकास िवमशª म¤ Nutrition Security को Food 

Security का Öवाभािवक िवÖतार माना जाता है।14 

भारत म¤ कुपोषण, अÐपपोषण, एनीिमया तथा सàूम पोषक तÂवŌ कì कमी जैसी चुनौितयŌ से िनपटने के िलए अनेक 

नीितगत एवं सÖंथागत ÿयास िकए गए ह§। पोषण अिभयान, ÿधानमंýी पोषण शिĉ िनमाªण योजना, एकìकृत बाल िवकास सेवा 

(ICDS), एनीिमया मुĉ भारत अिभयान तथा राÕůीय खाī सरु±ा अिधिनयम (NFSA) इस िदशा म¤ ÿमुख पहल ह§। इन 

कायªøमŌ का उĥÔेय केवल खाīाÆन िवतरण तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक मात ृएवं िशश ुÖवाÖÃय म¤ सधुार, पोषण जागłकता को 

बढ़ावा दनेा तथा मानव पूंजी कì गुणव°ा को सŀुढ़ करना भी है। 

कृिष और पोषण के बीच गहरा एवं परÖपर िनभªर संबंध ह।ै यिद कृिष ÿणाली केवल गेहó ँ एवं धान जैसी कुछ ÿमुख 

फसलŌ तक सीिमत रहती ह,ै तो संतुिलत पोषण सिुनिĲत करना किठन हो जाता है। इसिलए िवकिसत भारत कì कृिष नीितपोषण-

संवेदनशील कृिषको ÿोÂसािहत करती है, िजसम¤ ®ी अÆन (Millets), दाल¤, फल, सिÊजया,ँ दµुध, बागवानी तथा जैव-िविवध 

कृिष ÿणािलयŌ के िवÖतार पर िवशेष बल िदया गया है। ऐसी कृिष ÿणाली न केवल पोषण Öतर म¤ सधुार लाती है, बिÐक कृिष 

िविवधीकरण, संसाधन सरं±ण तथा िकसानŌ कì आय विृĦ म¤ भी सहायक िसĦ होती ह।ै 

उ°राखÁड इस ŀिĶ से िवशेष महÂव रखता है, ³यŌिक यहाँ कì पारंपåरक कृिष ÿणाली Öवाभािवक łप स ेपोषण-संपÆन 

एवं जलवाय-ुअनकूुल है। मंडुवा, झंगोरा, चौलाई, गहत, भĘ, राजमा तथा Öथानीय फल उ¸च पोषण मूÐय वाले कृिष उÂपाद 

ह§।अंतरराÕůीयिमलेट वषª (2023) के पĲात इन पारंपåरक फसलŌ के संर±ण, मÐूय संवधªन एवं Óयावसायीकरण पर िवशेष बल 
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िदया गया ह।ै इससे एक ओर Öथानीय समुदायŌ कì पोषण सरु±ा सŀुढ़ होगी, वहé दसूरी ओर िकसानŌ को उ¸च मÐूय वाले 

बाजार, बेहतर आय तथा नए उīिमता अवसर भी ÿाĮ हŌगे। 

अतः िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ भिवÕय कì कृिष नीित को "कैलोरी आधाåरत कृिष"से आगे बढ़कर 

"पोषणोÆमुख कृिष" कì िदशा म¤ अúसर होना होगा। ऐसी कृिष ÓयवÖथा न केवल ÖवÖथ एवं उÂपादक मानव ससंाधन के िनमाªण 

म¤ सहायक होगी, बिÐक मानव िवकास, खाī एवं पोषण सरु±ा तथा समावेशी एवं सतत िवकास के राÕůीय लàयŌ कì ÿािĮ म¤ भी 

महÂवपूणª भूिमका िनभाएगी। 

समावेशी úामीण िवकास : िवकिसत भारत कì सामािजक आधारिशला 

ÖवÖथ, पोिषत एवं उÂपादक मानव संसाधन के िनमाªण के साथसमावेशी úामीण िवकासिवकिसत भारत @2047 कì 

एक अिनवायª पूवªशतª ह।ै इसका उĥÔेय केवल आधारभूत अवसंरचना का िवÖतार नहé, बिÐक ÿÂयेक úामीण पåरवार को 

आिथªक, सामािजक एवं संÖथागत łप से सशĉ बनाना है। इस ŀिĶकोण म¤ लघु एवं सीमाÆत िकसान, भूिमहीन ®िमक, मिहलाएँ, 

अनसुिूचत जाित एवं जनजाित, यवुा तथा दरूÖथ एवं पवªतीय ±ेýŌ कì आबादी को िवकास कì मु́ यधारा से जोड़ने पर िवशेष बल 

िदया गया ह।ै15 

इसी उĥÔेय से भारत सरकार Ĭाराÿधानमंýी úाम सड़क योजना (PMGSY), जल जीवन िमशन, ÿधानमंýी आवास 

योजना–úामीण (PMAY-G), DAY-NRLM, िडिजटल इिंडया, भारतनेट, ÿधानमंýी िवĵकमाª योजना तथा कृिष 

अवसंरचनािनिधजैसी योजनाओ ंके माÅयम से आधारभूत सिुवधाओ,ं िडिजटल संपकª , िव°ीय समावेशन, कौशल िवकास एवं 

úामीण आजीिवका को सुŀढ़ िकया जा रहा ह।ै साथ हीिकसान उÂपादक संगठन (FPOs) एवंÖवयं सहायता समूह (SHGs) छोटे 

िकसानŌ को सामूिहक िवपणन, मÐूय संवधªन, कृिष ÿसंÖकरण तथा िव°ीय सेवाओ ंसे जोड़कर उनकì आय एवं बाजार पहòचँ को 

मजबतू बना रह ेह§। 

उ°राखÁड जैस ेपवªतीय राºय म¤ समावेशी úामीण िवकास का महÂव और अिधक है। यहाँ कृिष कोबागवानी, जैिवक 

खेती, मधमु³खी पालन, औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ, úामीण पयªटन तथा Öथानीय खाī ÿसंÖकरणसे जोड़कर आजीिवका के नए 

अवसर िवकिसत िकए जा सकते ह§। ODOP, Öथानीय उÂपादŌ कì āांिडंग तथा मूÐय ®ृंखला िवकास इस िदशा म¤ ÿभावी माÅयम 

िसĦ हो सकते ह§। 
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अतः समावेशी úामीण िवकास तभी संभव है, जबकृिष, िश±ा, ÖवाÖÃय, िडिजटल सेवाएँ, िव°ीय समावेशन, मिहला 

सशĉìकरण तथा Öथानीय उīिमताको एकìकृत िवकास ŀिĶकोण के अंतगªत आगे बढ़ाया जाए। यही ŀिĶकोण úामीण भारत को 

अिधक आÂमिनभªर, समावेशी एवं सतत िवकास कì िदशा म¤ अúसर कर सकता ह।ै 

जलवायु पåरवतªन के अनुकूल एव ंसतत कृिष ÿणाली 

समावेशी úामीण िवकास कì दीघªकािलक सफलता इस बात पर भी िनभªर करती है िक कृिष ÿणाली जलवायु पåरवतªन 

जैसी उभरती चुनौितयŌ के ÿित िकतनी अनकूुल, लचीली एवं िटकाऊ है। वतªमान समय म¤ जलवायु पåरवतªन भारतीय कृिष के 

सम± सबसे गंभीर चनुौितयŌ म¤ से एक ह।ै अिनयिमत वषाª, बढ़ता तापमान, सखूा, बाढ़, ओलाविृĶ, कìट एवं रोगŌ का बढ़ता 

ÿकोप तथा ÿाकृितक आपदाएँ कृिष उÂपादन, उÂपादकता एवं िकसानŌकì आय को ÿÂय± łप से ÿभािवत कर रही ह§। िहमालयी 

राºयŌ, िवशेषकर उ°राखÁड, म¤ यह चनुौती और भी गंभीर है, ³यŌिक यहाँ कì कृिष ÿाकृितक संसाधनŌ, वषाª तथा पवªतीय 

पाåरिÖथितकì पर अÂयिधक िनभªर है। 

इÆहé चुनौितयŌ के समाधान के łप म¤जलवाय-ुÖमाटª कृिष (Climate-Smart Agriculture: CSA) कì अवधारणा 

िवकिसत हòई, िजसका उĥÔेय कृिष िवकास और पयाªवरणीय िÖथरता के मÅय संतुलन Öथािपत करना ह।ै FAO के अनसुार, 

जलवाय-ुÖमाटª कृिष तीन ÿमुख उĥÔेयŌ पर आधाåरत हकृैिष उÂपादकता एवं िकसानŌ कì आय म¤ विृĦ, जलवाय ुपåरवतªन के ÿित 

अनकूुलन एवं लचीलापन (Climate Resilience) को सŀुढ़ करना तथा कृिष ±ेý से होने वाले úीनहाउस गैस उÂसजªन म¤ कमी 

लाना।16 

भारत सरकार ने कृिष को अिधक जलवाय-ुअनकूुल एवं संसाधन-कुशल बनाने के उĥÔेय सेराÕůीय सतत कृिष िमशन 

(NMSA), ÿधानमंýी कृिष िसंचाई योजना (PMKSY), मदृा ÖवाÖÃय काडª योजना, सàूम िसंचाई, िडिजटल एúीकÐचर िमशन, 

ÿाकृितक खेती, िकसान űोन, मौसम आधाåरत कृिष परामशª तथा जल संर±ण कायªøमŌको बढ़ावा िदया ह।ै इन पहलŌ का उĥÔेय 

ÿाकृितक संसाधनŌ के द± एवं वै²ािनक उपयोग के माÅयम से कृिष उÂपादन, संसाधन सरं±ण तथा दीघªकािलक कृिष िÖथरता को 

सिुनिĲत करना है। 

उ°राखÁड म¤ जलवाय-ुÖमाटª कृिष के अंतगªतजलागम ÿबंधन, वषाª जल संचयन, िÖÿंगशेड िवकास, पारंपåरक जल 

ąोतŌ का संर±ण, िमि®त खेती, कृिष-वनीकरण, जैिवक कृिष तथा Öथानीय जलवायु-अनकूुल फसल ÿणािलयŌको िवशेष महÂव 

िदया जा रहा ह।ै पवªतीय ±ेýŌ म¤ मंडुवा, झगंोरा, चौलाई, राजमा, गहत तथा बागवानी आधाåरत कृिष ÿणािलयाँ अपे±ाकृत कम 

संसाधनŌ म¤ बेहतर उÂपादन दनेे के साथ-साथ जलवाय ुजोिखमŌ के ÿित अिधक अनकूुल एवं िटकाऊ मानी जाती ह§। 
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अतः िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤जलवाय-ुÖमाटª कृिषकेवल पयाªवरण संर±ण कì रणनीित नहé, बिÐक 

खाī एवं पोषण सुर±ा, िकसानŌ कì आय म¤ िÖथरता, ÿाकृितक संसाधनŌ के संर±ण तथा úामीण अथªÓयवÖथा कì दीघªकािलक 

सŀुढ़ता का आधार है। भिवÕय कì कृिष वही होगी जोकम संसाधनŌ म¤ अिधक उÂपादकता, कम काबªन उÂसजªन, अिधक पोषण, 

बेहतर संसाधन द±ता तथा िकसानŌ के िलए Öथायी आयसुिनिĲत कर सके। अतः जलवाय-ुÖमाटª कृिष को िवकिसत भारत 2047 

के कृिष ÿितमान के क¤ þीय Öतंभ के łप म¤ Öथािपत करना समय कì आवÔयकता है। 

िवकिसत भारत 2047 म¤ उ°राखÁड कì भूिमका 

जलवाय-ुअनकूुल एवं सतत कृिष ÿणाली के संदभª म¤ उ°राखÁड जैसे िहमालयी राºयŌ कì भूिमका िवकिसत भारत 

2047 कì पåरकÐपना म¤ िवशेष महÂव रखती ह।ै अपनी िविशĶ भौगोिलक, पाåरिÖथितक एवं कृिष-जलवाय ु पåरिÖथितयŌ के 

कारण उ°राखÁड पारंपåरक कृिष मॉडल से आगे बढ़करउ¸च मÐूय आधाåरत, पयाªवरण-अनकूुल एवं ²ान-आधाåरत कृिष 

ÿणालीिवकिसत करने कì ±मता रखता ह।ै यīिप राºय म¤ कृिष योµय भूिम सीिमत ह ैतथा अिधकांश जोत¤ लघ ुएवं सीमाÆत ®ेणी 

कì ह§, िफर भी जैिवक कृिष, बागवानी, औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ कì खेती, मधमु³खी पालन, पवªतीय फलोÂपादन तथा कृिष-

पयªटन (Agri-tourism) जैसे ±ेýŌ म¤ उपलÊध तुलनाÂमक लाभ इसे राÕůीय Öतर पर एक िविशĶ पहचान ÿदान करते ह§।17 

भारत सरकार तथा उ°राखÁड सरकार दोनŌ ही कृिष िविवधीकरण, मÐूय संवधªन तथा Öथानीय उÂपादŌ के बाजारीकरण 

को úामीण आिथªक पåरवतªन का ÿमुख माÅयम मानती ह§। इस संदभª म¤ One District One Product (ODOP) पहल िवशेष 

łप से महÂवपूणª ह।ै इसका उĥÔेय ÿÂयेक िजले के िविशĶ कृिष अथवा पारंपåरक उÂपाद को पहचान ÿदान करना, गणुव°ा सधुार, 

ÿसंÖकरण, पैकेिजंग, āांिडंग तथा राÕůीय एवं वैिĵक बाजारŌ तक पहòचँ सिुनिĲत करना ह।ै यह पहल केवल उÂपादŌ के िवपणन 

तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक Öथानीय संसाधनŌ पर आधाåरत úामीण उīिमता, मÐूय ®ृंखला िवकास तथा ±ेýीय आिथªक 

ÿितÖपधाªÂमकता को भी सŀुढ़ करती ह।ै 

उ°राखÁड के िविभÆन िजलŌ कì कृिष-जलवाय ुिवशेषताएँ उÆह¤ िविशĶ कृिष उÂपादŌ के उÂपादन के िलए अनकूुल बनाती ह§। 

उदाहरणÖवłप- 

 दहेरादनू-बासमती चावल एवं लीची 

 हåरĬार-बासमती चावल एवं बीज उÂपादन 

 नैनीताल-Èलम, आड़ñ  एवं समशीतोÕण फल 

 अÐमोड़ा-माÐटा, अखरोट एवं पारंपåरक पवªतीय उÂपाद 
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 बागेĵर-राजमा एवं मंडुवा 

 िपथौरागढ़-चौलाई, राजमा एवं उ¸च िहमालयी कृिष उÂपाद 

 उ°रकाशी-सेब एवं राजमा 

 चमोली-राजमा, औषधीय एवं सगुंिधत पौधे 

 Łþÿयाग-लाल चावल एवं पवªतीय कृिष उÂपाद 

 िटहरी गढ़वाल-फलोÂपादन एवं सÊजी उÂपादन 

यिद इन उÂपादŌ कोआधिुनक मूÐय ®ृंखला (Value Chain), कोÐड-चेन अवसंरचना, खाī ÿसÖंकरण, गणुव°ा 

ÿमाणीकरण, ई-कॉमसª Èलेटफ़ॉमª, कृिष-आधाåरत Öटाटªअप तथा िनयाªत सवंधªनसे जोड़ा जाए, तो úामीण ±ेýŌ म¤ आय एवं 

रोजगार के नए अवसर सिृजत िकए जा सकते ह§। इससे Öथानीय युवाओ ंके िलए उīिमता को बढ़ावा िमलेगा, कृिष कì लाभÿदता 

म¤ विृĦ होगी तथा पवªतीय ±ेýŌ से होने वाले अनैि¸छक पलायन को भी आंिशक łप से कम करने म¤ सहायता िमल सकती है।18 

इसी ÿकार उ°राखÁड के अनेक उÂपादŌ कोभौगोिलक संकेतक (Geographical Indication: GI) के माÅयम से राÕůीय 

एवं अंतरराÕůीय Öतर पर िविशĶ पहचान ÿाĮ हòई ह।ै बासमती चावल, तेजप°ा तथा राºय के अÆय पारंपåरक कृिष एवं हÖतिशÐप 

उÂपाद ±ेýीय िविशĶता एवं सांÖकृितक िवरासत का ÿितिनिधÂव करते ह§। भिवÕय म¤माÐटा, मंडुवा, झंगोरा, चौलाई तथा अÆय 

पवªतीय कृिष उÂपादŌके वै²ािनक मानकìकरण, गणुव°ा ÿमाणीकरण, āांिडंग तथा GI संवधªन पर िवशेष बल िदया जाए, तो 

कृिष-आधाåरत िनयाªत, úामीण उīिमता एवं Öथानीय मूÐय संवधªन को नई गित िमल सकती ह।ै यह रणनीित उ°राखÁड को 

केवल एक कृिष उÂपादक राºय के łप म¤ नहé, बिÐकिहमालयी कृिष नवाचार एवं सतत úामीण िवकास के राÕůीय मॉडलके łप 

म¤ Öथािपत करने कì िदशा म¤ महÂवपणूª िसĦ हो सकती है। 

कृिष मÐूय ®ंृखला, िडिजटल पåरवतªन एव ंúामीण उīिमता 

पूवªवतê अनुभागŌ म¤ ÖपĶ िकया गया ह ैिक िवकिसत भारत 2047 के िलए कृिष का भिवÕय केवल उÂपादन विृĦ पर 

नहé, बिÐकमÐूय संवधªन, तकनीकì नवाचार एवं úामीण उīिमतापर आधाåरत होना चािहए। इसी पåरÿेàय म¤ कृिष मÐूय ®ृंखला 

(Agricultural Value Chain) का सŀुढ़ीकरण अÂयंत महÂवपणूª है। यिद िकसान केवल क¸चे कृिष उÂपादŌ का िवपणन करता 

ह,ै तो उसकì आय सीिमत रहती है; जबिक ÿसंÖकरण, úेिडंग, पैकेिजंग, āांिडंग तथा िवपणन के माÅयम स ेउसी उÂपाद का 
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आिथªक मूÐय उÐलेखनीय łप से बढ़ाया जा सकता है। इसिलए कृिष िवकास का भिवÕयउÂपादन-क¤ िþत मॉडलके Öथान परमÐूय 

संवधªन आधाåरत कृिष-Óयवसाय मॉडलम¤ िनिहत है।19 

उ°राखÁड म¤ फल ÿसंÖकरण, ®ी अÆन (Millets) आधाåरत खाī उīोग, जैिवक उÂपाद, औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ 

पर आधाåरत उīोग, शहद ÿसंÖकरण तथा Öथानीय खाī उÂपादŌ के Óयावसायीकरण कì Óयापक संभावनाएँ ह§। इन ±ेýŌ को 

यिदमिहला Öवयं सहायता समूहŌ (SHGs), िकसान उÂपादक सगंठनŌ (FPOs), सहकारी संÖथाओ ं तथा कृिष-आधाåरत 

Öटाटªअपसे जोड़ा जाए, तो úामीण अथªÓयवÖथा म¤ मूÐय संवधªन, रोजगार सजृन तथा Öथानीय उīिमता को नई गित िमल सकती 

है। इससे कृिष केवल ÿाथिमक उÂपादन तक सीिमत न रहकर úामीण औīोिगकìकरण एवं आय िविवधीकरण का ÿभावी माÅयम 

बन सकती है। 

िडिजटल पåरवतªन कृिष के आधिुनकìकरण का एक महÂवपणूª आधार बनकर उभरा है।िडिजटल एúीकÐचर िमशन, 

űोन आधाåरत फसल िनगरानी, कृिýम बिुĦम°ा (AI), इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT), åरमोट स¤िसंग, मौसम पवूाªनुमान ÿणाली, 

िडिजटल भूिम अिभलेख, ई-नाम (e-NAM), िकसान मोबाइल एÈलीकेशन तथा िडिजटल िव°ीय सवेाएँकृिष को अिधक 

वै²ािनक, पारदशê एवं द± बना रही ह§। िवशेष łप से पवªतीय ±ेýŌ म¤ ये ÿौīोिगिकयाँ िकसानŌ को बाजार, मौसम संबंधी 

जानकारी, िवशेष² परामशª तथा िडिजटल िवपणन Èलेटफ़ॉमª से जोड़कर सचूना िवषमता को कम करने और कृिष िनणªयŌ कì 

गणुव°ा म¤ सधुार करने कì ±मता रखती ह§।20 

िवकिसत भारत 2047 हेतु कृिष एवं úामीण िवकास का रणनीितक रोडमैप 

उपरोĉ िवĴेषण से ÖपĶ है िक िवकिसत भारत 2047 के लàय कì ÿािĮ के िलए कृिष एवं úामीण िवकास कì रणनीित 

बहòआयामी, समावेशी तथा दीघªकािलक ŀिĶकोण पर आधाåरत होनी चािहए। िवशेष łप से उ°राखÁड जैसे पवªतीय राºयŌ के 

िलए ऐसी िवकास रणनीित आवÔयक ह,ै जो Öथानीय संसाधनŌ, कृिष-जलवाय ुपåरिÖथितयŌ तथा ±ेýीय संभावनाओ ंके अनłुप 

हो। इस संदभª म¤ िनÌनिलिखत रणनीितक ÿाथिमकताएँ महÂवपूणª ह§- 

1. कृिष कोउÂपादन-क¤ िþत मॉडलसेआय एवं मूÐय संवधªन आधाåरत मॉडलकì ओर पåरवितªत करना। 

2. ÿाकृितक खेती, जैिवक कृिष तथा जलवाय-ुÖमाटª कृिष को Óयापक Öतर पर ÿोÂसािहत करना। 

3. ÿÂयेक िजले म¤ ODOP, FPOs, कृिष ÿसंÖकरण इकाइयŌ एवं úामीण कृिष उīोगŌका िवÖतार करना। 

4. कृिष अनुसंधान, नवाचार, िडिजटल ÿौīोिगकì, कृिýम बिुĦम°ा तथा डेटा-आधाåरत िनणªय ÿणाली का Óयापक 

उपयोग सुिनिĲत करना। 
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5. जल संर±ण, सàूम िसंचाई, जलागम िवकास तथा ÿाकृितक संसाधनŌ के सतत ÿबंधन को नीित कì ÿाथिमकता 

बनाना। 

6. मिहला िकसानŌ, यवुाओ ंएवं úामीण उīिमयŌ के िलए कौशल िवकास, िव°ीय समावेशन एवं उīिमता सहायता को 

सŀुढ़ करना। 

7. Öथानीय कृिष उÂपादŌ कì āांिडंग, गणुव°ा ÿमाणीकरण, GI संवधªन, िनयाªत ÿोÂसाहन तथा ई-कॉमसª Èलेटफ़ॉमª स े

जुड़ाव को बढ़ावा देना। 

8. कृिष, बागवानी, पशुपालन, मÂÖय पालन, वािनकì तथा úामीण पयªटन के समिÆवत िवकास को ÿोÂसािहत करना। 

9. कृिष िश±ा, िवÖतार सेवाओ,ं िडिजटल परामशª ÿणाली तथा िकसान ±मता िनमाªण को सŀुढ़ करना। 

10. राºय एवं िजला Öतर पर Vision 2047 Agriculture Action Plans तैयार कर उनके िनयिमत मÐूयाकंन एवं 

पåरणाम-आधाåरत िनगरानी कì ÓयवÖथा िवकिसत करना।²¹ 

िवकिसत भारत 2047 कì कृिष रणनीित केवल उÂपादन विृĦ तक सीिमत नहé है, बिÐक िकसानŌ कì आय, úामीण 

रोजगार, खाī एवं पोषण सरु±ा, ÿाकृितक संसाधनŌ के सरं±ण, तकनीकì नवाचार तथा सामािजक समावेशन के मÅय संतुिलत 

समÆवय Öथािपत करने पर आधाåरत ह।ै उ°राखÁड जैसे पवªतीय राºयŌ कì िविशĶ कृिष ±मता, Öथानीय संसाधनŌ तथा 

सामुदाियक सहभािगता को इस रणनीित का अिभÆन अंग बनाकर भारत न केवल सतत कृिष िवकास के लàय को ÿाĮ कर सकता 

ह,ै बिÐक एक समावेशी, ÿितÖपधê एवं आÂमिनभªर úामीण अथªÓयवÖथा कì िदशा म¤ भी महÂवपूणª ÿगित कर सकता ह।ै 

भारतीय कृिष का वतªमान पåरŀÔय 

पूवªवतê अनुभागŌ म¤ िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ कृिष एवं úामीण िवकास कì दीघªकािलक रणनीितयŌ का 

िवĴेषण ÿÖतुत िकया गया। इन लàयŌ कì Óयवहाåरकता का आकलन करने के िलए वतªमान भारतीय कृिष कì संरचना, 

उपलिÊधयŌ तथा चुनौितयŌ को समझना आवÔयक ह।ै इसी संदभª म¤ भारतीय कृिष का वतªमान पåरŀÔय यह ÖपĶ करता ह ैिक देश 

कì कृिष ÿणाली एक महÂवपणूªसंरचनाÂमक पåरवतªन (Structural Transformation) के दौर से गुजर रही ह।ै 

परंपरागत खाīाÆन-ÿधान कृिष अब धीरे-धीरे बहòआयामी कृिष ÿणाली का Öवłप úहण कर रही ह,ै िजसम¤ बागवानी, 

डेयरी, पशुपालन, मÂÖय पालन, कृिष ÿसंÖकरण तथा कृिष-आधाåरत उīिमता कì भूिमका िनरंतर बढ़ रही है। आिथªक 

उदारीकरण, तकनीकì नवाचार, िडिजटलीकरण, कृिष अवसंरचना म¤ िनवेश तथा नीितगत सधुारŌ ने कृिष ±ेý कì संरचना एवं 
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कायªÿणाली म¤ उÐलेखनीय पåरवतªन िकए ह§। दसूरी ओर जलवाय ु पåरवतªन, जोतŌ का िनरंतर िवखंडन, कृिष लागत म¤ विृĦ, 

ÿाकृितक ससंाधनŌ पर बढ़ता दबाव तथा úामीण ®म संरचना म¤ पåरवतªन जैसी चुनौितयाँ कृिष के सतत एवं समावेशी िवकास के 

सम± नई चुनौितया ँÿÖतुत कर रही ह§। 

आिथªक सव¥±ण, कृिष एवं िकसान कÐयाण मंýालय, नीित आयोग, राÕůीय कृिष एवं úामीण िवकास ब§क 

(NABARD) तथा FAO Ĭारा ÿकािशत नवीनतम åरपोट¦ दशाªती ह§ िक कृिष एवं सबंĦ ±ेý आज भी भारतीय अथªÓयवÖथा कì 

सामािजक एवं आिथªक िÖथरता के ÿमुख आधार बने हòए ह§। हाल के वषŎ म¤ कृिष ±ेý ने उÐलेखनीय लचीलापन (Resilience) 

ÿदिशªत िकया है।आिथªक सव¥±ण 2024–25 के अनसुार, िपछले पाचँ वषŎ म¤ कृिष एवं संबĦ ±ेýŌ कì औसत वािषªक विृĦ 

लगभग 4.4 ÿितशत रही ह,ै जबिक बागवानी, डेयरी, मÂÖय पालन तथा पशुपालन जैसे उप-±ýे कृिष िवकास के नए ÿेरक के łप 

म¤ उभरे ह§।²² 

भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ कृिष का योगदान 

संरचनाÂमक पåरवतªन के बावजदू कृिष एवं संबĦ ±ेý भारतीय अथªÓयवÖथा के आधारभतू Öतंभ बने हòए ह§। यīिप 

समय के साथ सकल घरेलू उÂपाद (GDP) एवं सकल मूÐय वधªन (GVA) म¤ कृिष का ÿितशत योगदान अपे±ाकृत कम हòआ है, 

िफर भी रोजगार, खाī एवं पोषण सरु±ा, úामीण मागं, क¸चे माल कì उपलÊधता तथा ±ेýीय संतुिलत िवकास कì ŀिĶ से इसका 

महÂव आज भी अÂयंत Óयापक है। 

हाल के वषŎ म¤ यह ÖपĶ łप से देखा गया ह ै िक वैिĵक आिथªक अिनिĲतताओ ं तथा कोिवड-19 महामारी जैसी 

पåरिÖथितयŌ के दौरान भी कृिष ±ेý ने अपे±ाकृत िÖथर ÿदशªन िकया। जब अिधकाशं आिथªक गितिविधया ँÿभािवत हòई,ं तब 

कृिष एवं सबंĦ ±ेýŌ ने úामीण अथªÓयवÖथा को िÖथर बनाए रखने, रोजगार के अवसर उपलÊध कराने तथा खाī आपिूतª ÿणाली 

को िनरंतर बनाए रखने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाई। वतªमान म¤ कृिष एवं संबĦ ±ेýŌ कासकल मÐूय वधªन (GVA) म¤ योगदान 

लगभग पाचँव¤ िहÖस ेके आसपास है तथा देश कì बड़ी úामीण आबादी कì आय एवं आजीिवका का ÿमुख आधार आज भी 

यही ±ेý ह।ै²³ 

िचý 7.3 : भारत के सकल मूÐय वधªन (GVA) म¤ कृिष एवं संबĦ ±ेýŌ का योगदान 



 

Source:Economic Survey 2025–

कृिष एवं सबंĦ ±ेýŌ म¤ रोजगार 

भारतीय कृिष का सबसे महÂवपणूª सामािजक एवं 

के साथ सकल मूÐय वधªन (GVA) म¤ कृिष का योगदान अपे±ाकृत कम हòआ है

ÿÂय± अथवा अÿÂय± łप से कृिष एवं संबĦ गितिविधयŌ पर िनभªर ह।ै यह िÖथित भारतीय 

पåरवतªन कì उस चुनौती को भी दशाªती है

है। 

हाल के वषŎ म¤ úामीण रोजगार कì संरचना अिधक िविवधतापणूª हòई है। पारंपåरक कृिष के साथ पशुपालन

मÂÖय पालन, बागवानी, कृिष ÿसंÖकरण तथा úामीण उīिमता का महÂव बढ़ा है। साथ ही मिहला Öवयं सहायता समूहŌ 

तथा िकसान उÂपादक संगठनŌ (FPOs)

सव¥±ण के अनसुार, कृिष ±ेý म¤ दीघªकािलक एवं गणुव°ापणूª रोजगार सजृन के िलए मूÐय संवधªन

±ýेŌ का िवÖतार अÂयंत आवÔयक है।24

भारत का फसल ÿितłप 

कृिष एवं सबंĦ ±ेýŌ म¤ संरचनाÂमक पåरवतªन का ÿभाव भारत केफसल ÿितłप 

łप से िदखाई दतेा है। भारत कì भौगोिलक

कì मांग के अनłुप अलग-अलग फसल ÿणािलया ँिवकिसत हòई ह§। परंपरागत łप से खाīाÆन फसल¤ कृिष का आधार रही ह§
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भारतीय कृिष का सबसे महÂवपणूª सामािजक एवं आिथªक आयाम इसकì Óयापक रोजगार सजृन ±मता है। यīिप समय 

म¤ कृिष का योगदान अपे±ाकृत कम हòआ ह,ै िफर भी देश कì बड़ी कायªशील जनसं´या 

ÿÂय± अथवा अÿÂय± łप से कृिष एवं संबĦ गितिविधयŌ पर िनभªर ह।ै यह िÖथित भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ संरचनाÂमक 

पåरवतªन कì उस चुनौती को भी दशाªती है, जहा ँकृिष अपे±ाकृत कम उÂपादकता के बावजूद आजीिवका का ÿमुख ąोत बनी हòई 

हाल के वषŎ म¤ úामीण रोजगार कì संरचना अिधक िविवधतापणूª हòई है। पारंपåरक कृिष के साथ पशुपालन

कृिष ÿसंÖकरण तथा úामीण उīिमता का महÂव बढ़ा है। साथ ही मिहला Öवयं सहायता समूहŌ 

Os) ने छोटे िकसानŌ एवं मिहलाओ ं कì आिथªक भागीदारी को सुŀढ़ िकया है।आिथªक 

दीघªकािलक एवं गणुव°ापणूª रोजगार सजृन के िलए मूÐय संवधªन, कृिष ÿसंÖकरण तथा संबĦ 

24 

कृिष एवं सबंĦ ±ेýŌ म¤ संरचनाÂमक पåरवतªन का ÿभाव भारत केफसल ÿितłप (Cropping 

łप से िदखाई दतेा है। भारत कì भौगोिलक, जलवाय ुएवं मृदा िविवधता के कारण िविभÆन ±ेýŌ म¤ Öथानीय ससंाधनŌ एवं बाजार 

अलग फसल ÿणािलया ँिवकिसत हòई ह§। परंपरागत łप से खाīाÆन फसल¤ कृिष का आधार रही ह§

sed on MOSPI. 

आिथªक आयाम इसकì Óयापक रोजगार सजृन ±मता है। यīिप समय 

िफर भी देश कì बड़ी कायªशील जनसं´या 

अथªÓयवÖथा म¤ संरचनाÂमक 

जहा ँकृिष अपे±ाकृत कम उÂपादकता के बावजूद आजीिवका का ÿमुख ąोत बनी हòई 

हाल के वषŎ म¤ úामीण रोजगार कì संरचना अिधक िविवधतापणूª हòई है। पारंपåरक कृिष के साथ पशुपालन, डेयरी, 

कृिष ÿसंÖकरण तथा úामीण उīिमता का महÂव बढ़ा है। साथ ही मिहला Öवयं सहायता समूहŌ (SHGs) 

ने छोटे िकसानŌ एवं मिहलाओ ं कì आिथªक भागीदारी को सुŀढ़ िकया है।आिथªक 

कृिष ÿसंÖकरण तथा संबĦ 

ing Pattern) म¤ भी ÖपĶ 

जलवाय ुएवं मृदा िविवधता के कारण िविभÆन ±ेýŌ म¤ Öथानीय ससंाधनŌ एवं बाजार 

अलग फसल ÿणािलया ँिवकिसत हòई ह§। परंपरागत łप से खाīाÆन फसल¤ कृिष का आधार रही ह§, 
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िकÆतु हाल के वषŎ म¤ िकसानŌ का Łझान उ¸च मÐूय वाली फसलŌ, बागवानी, दलहन, ितलहन तथा अÆय वािणिºयक फसलŌ कì 

ओर बढ़ा है। 

यह पåरवतªन केवल बाजार कì मांग का पåरणाम नहé ह,ै बिÐक कृिष नीितयŌ म¤ आए बदलावŌ का भी ÿितफल है। 

वतªमान म¤ नीित का फोकस केवल उÂपादन विृĦ तक सीिमत न रहकरफसल िविवधीकरण (Crop Diversification), संसाधनŌ 

के द± उपयोग, िकसानŌ कì आय म¤ विृĦ तथा जलवाय-ुअनकूुल कृिष ÿणाली के िवकास पर है। इसी उĥÔेय से ®ी अÆन 

(Millets), दलहन, ितलहन, बागवानी एवं अÆय उ¸च मूÐय वाली फसलŌ को नीितगत Öतर पर िवशेष ÿोÂसाहन िदया जा रहा है, 

िजससे कृिष को अिधक लाभकारी, िटकाऊ एवं जोिखम-सहनशील बनाया जा सके। 

जोतŌ का आकार एवं भूिम ÖवािमÂव सरंचना 

भारतीय कृिष कì ÿमुख सरंचनाÂमक चनुौितयŌ म¤जोतŌ का िनरंतर िवखंडनशािमल है। जनसं́ या विृĦ, पाåरवाåरक 

िवभाजन तथा सीिमत कृिष भूिम के कारण औसत जोत का आकार लगातार घट रहा है, िजससे यंýीकरण, आधिुनक तकनीकŌ के 

उपयोग, िसंचाई ÿबंधन तथा Óयावसाियक कृिष को अपनाना छोटे िकसानŌ के िलए अपे±ाकृत किठन हो जाता है। 

कृिष जनगणना के अनुसार, भारत म¤ अिधकांश पåरचािलत जोत¤ लघ ुएवं सीमाÆत ®ेणी कì ह§।ऐसी िÖथित म¤ कृिष 

नीितयŌ का ÿमुख उĥÔेय छोटे िकसानŌ कì उÂपादकता, आय, संÖथागत िव° तथा बाजार तक पहòचँ को सŀुढ़ करना है।25 

तािलका 7.1 : भारत म¤ िøयाÂमकजोतŌ का आकार 

जोत का आकार ąोत 

सीमाÆत (<1 ha) 37923 

लघु (1–2 ha) 36151 

अĦª-मÅयम 37619 

मÅयम 31810 

बड़े िकसान 14314 

Source: Author's compilation based on Agriculture Census 2015-16 
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भारतीय कृिष कì िवकास दर 

िपछले एक दशक म¤ भारतीय कृिष ने उÐलेखनीयसरंचनाÂमकपåरवतªनका अनभुव िकया ह।ै जहाँ पहले कृिष िवकास 

मु́ यतः फसल उÂपादन पर आधाåरत था, वहé वतªमान म¤पशपुालन, डेयरी, मÂÖय पालन, बागवानी तथा अÆय संबĦ 

गितिविधयाकृँिष विृĦ के ÿमुख ÿेरक बनकर उभरी ह§। इससे कृिष िवकास अिधक िविवधतापूणª एवं अप±ेाकृत लचीला 

(Resilient) हòआ है, जो िवकिसत भारत 2047 कì उस पåरकÐपना के अनłुप ह ै िजसम¤ कृिष को úामीण समृिĦ, रोजगार, 

खाī एवं पोषण सरु±ा तथा सतत िवकास के ÿमुख आधार के łप म¤ देखा गया ह।ै 

आिथªक उदारीकरण के पĲात यīिप सकल घरेलू उÂपाद (GDP) म¤ कृिष का सापे± योगदान कम हòआ है, िफर भी 

कोिवड-19 महामारी तथा वैिĵक आपूितª ®ृंखला संबंधी चनुौितयŌ के दौरान कृिष ±ेý ने उÐलेखनीय िÖथरता ÿदिशªत कì। इस 

अविध म¤ कृिष एवं संबĦ ±ेýŌ ने úामीण अथªÓयवÖथा, खाī सरु±ा तथा समú आिथªक िÖथरता बनाए रखने म¤ महÂवपणूª 

भूिमका िनभाई। 

आिथªक सव¥±ण 2025-26 के अनुसार, िपछले पाँच वषŎ म¤ कृिष एवं संबĦ ±ेýŌ कì औसत वािषªक वाÖतिवक विृĦ 

दर लगभग 4.4 ÿितशतरही ह।ै इस विृĦ म¤ फसल ±ेý के साथ-साथपशुधन (लगभग 7.1 ÿितशत)तथामÂÖय एवं जलीय कृिष 

(लगभग 8.8 ÿितशत)का उÐलेखनीय योगदान रहा, जबिक फसल ±ेý कì औसत विृĦ लगभग 3.5 ÿितशतरही। यह ÿविृ° 

ÖपĶ करती ह ै िक भारतीय कृिष का िवकास अब केवल खाīाÆन उÂपादन तक सीिमत न रहकर बहò-±ýेीय एवं मÐूय संवधªन 

आधाåरत Öवłप úहण कर चकुा है।26 

िवकिसत भारत 2047 के पåरÿेàय म¤ उ°राखÁड कì कृिष 

भारतीय कृिष के समú पåरŀÔय के पĲात उ°राखÁड के सदंभª का िवĴेषण िवशेष महÂव रखता है, ³यŌिक राºय कì 

कृिष संरचना मैदानी राºयŌ स े िभÆन ह।ै पवªतीय भू-आकृित, लघु एवं सीमाÆतजोतŌ कì अिधकता, वषाª-आधाåरत कृिष तथा 

सीिमत यंýीकरण के कारण यहाँ पारंपåरक उÂपादन-आधाåरत कृिष मॉडल कì सीमाएँ ÖपĶ िदखाई देती ह§। इसके िवपरीत 

फलोÂपादन, जैिवक एवं ÿाकृितक खेती, ®ी अÆन (Millets), औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ कì खेती, मधमु³खी पालन तथा 

कृिष-पयªटन जैसे उ¸च मÐूय आधाåरत ±ेýŌ म¤ राºय के पास उÐलेखनीय संभावनाएँ ह§। 

राºय सरकार Ĭारा ODOP, िकसान उÂपादक सगंठन (FPOs), जैिवक कृिष, कृिष ÿसंÖकरण तथा Öथानीय उÂपादŌ 

कì āांिडंग को बढ़ावा दनेे के ÿयास िवकिसत भारत 2047 कì Óयापक नीित ŀिĶ के अनुłप ह§। यिद इन पहलŌ को मÐूय संवधªन, 

िडिजटल िवपणन, कोÐड-चेन अवसंरचना तथा िनयाªतोÆमुख रणनीित से जोड़ा जाए, तो उ°राखÁड न केवल अपनी úामीण 
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अथªÓयवÖथा को सŀुढ़ कर सकता है, बिÐकसतत िहमालयी कृिष िवकासका एक ÿभावी राÕůीय मॉडल भी ÿÖतुत कर सकता 

है।27 

úामीण समृिĦ कì अवधारणा 

उ°राखÁड के िवकास पåरÿेàय म¤ úामीण समिृĦ कì अवधारणा को समझना आवÔयक ह,ै ³यŌिक राºय कì अिधकांश 

आबादी ÿÂय± या अÿÂय± łप से úामीण अथªÓयवÖथा एवं कृिष पर िनभªर है। वतªमान िवकास िवमशª म¤úामीण समिृĦ (Rural 

Prosperity) का आशय केवल कृिष उÂपादन अथवा úामीण आय म¤ विृĦ से नहé है, बिÐक आिथªक अवसरŌ के िवÖतार, मानव 

िवकास, सामािजक समावेशन, पयाªवरणीय िÖथरता तथा संÖथागत सशĉìकरण पर आधाåरत समú िवकास ÿिøया से ह।ै28 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना इसी Óयापक ŀिĶकोण को ÿितिबंिबत करती ह।ै इसका उĥÔेय केवल उ¸च 

आिथªक विृĦ दर ÿाĮ करना नहé, बिÐक ऐसा úामीण भारत िनिमªत करना है जहा ँिकसानŌ कì आय Öथायी हो, मिहलाओ ंएवं 

यवुाओ ंकì आिथªक भागीदारी बढ़े, गणुव°ापणूª िश±ा एवं ÖवाÖÃय सेवाएँ उपलÊध हŌ, िडिजटल कनेि³टिवटी सŀुढ़ हो तथा 

Öथानीय संसाधनŌ पर आधाåरत उīिमता को ÿोÂसाहन िमले। इस ŀिĶ से úामीण समिृĦ िवकिसत भारत कì आधारभतू पवूªशतª 

के łप म¤ उभरती है। 

úामीण समिृĦ का आधार कृिष अवÔय ह,ै िकÆतु इसका दायरा कृिष उÂपादन से कहé अिधक Óयापक ह।ै कृिष से ÿाĮ 

आय तभी Öथायी सामािजक िवकास का आधार बन सकती है, जब उसका ÿभाव िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, कौशल िवकास, 

िडिजटल सेवाओ ंतथा Öथानीय उīिमता के िवÖतार म¤ िदखाई दे। इसिलए वतªमान िवकास नीितयाँ कृिष को úामीण पåरवतªन 

केÿवेश िबंद ु(Entry Point) के łप म¤ Öवीकार करती ह§, न िक िवकास के अंितम लàय के łप म¤।29 

इसी पåरÿेàय म¤सतत िवकास लàय (SDGs) तथा िवकिसत भारत 2047 कì रणनीित úामीण समिृĦ को बहò-±ýेीय 

िवकास ŀिĶकोण के łप म¤ ÿÖतुत करती है। गरीबी उÆमूलन, खाī एवं पोषण सरु±ा, गणुव°ापणूª िश±ा, ÖवाÖÃय, ल§िगक 

समानता, सÌमानजनक रोजगार, जलवाय-ुअनकूुल िवकास तथा ÿाकृितक ससंाधनŌ के सरं±ण जैस ेलàय परÖपर जुड़े हòए ह§ और 

सामूिहक łप से úामीण जीवन कì गुणव°ा को िनधाªåरत करते ह§। 

भारत सरकार Ĭारा संचािलत PM-KISAN, PMKSY, PMFBY, DAY-NRLM, जल जीवन िमशन, ÿधानमंýी 

आवास योजना, िडिजटल इंिडया, भारतनेट तथा आयÕुमान भारतजसैी योजनाएँ इसी समेिकत िवकास ŀिĶकोण को ÿितिबंिबत 

करती ह§। इन पहलŌ का उĥÔेय केवल कृिष उÂपादन बढ़ाना नहé, बिÐक úामीण पåरवारŌ कì आजीिवका, सामािजक सरु±ा तथा 

जीवन गणुव°ा म¤ समú सधुार सिुनिĲत करना ह।ै 
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उ°राखÁड के संदभª म¤ úामीण समिृĦ कì अवधारणा और भी अिधक ÿासंिगक हो जाती ह।ै यहा ँकृिष को फलोÂपादन, 

जैिवक खेती, ®ी अÆन, औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ, मधमु³खी पालन, úामीण पयªटन, मिहला Öवयं सहायता समूहŌ तथा 

Öथानीय खाī ÿसÖंकरण से जोड़कर ही Öथायी आय एवं रोजगार के अवसर िवकिसत िकए जा सकते ह§। यिद ÿाकृितक ससंाधनŌ 

के संर±ण, Öथानीय ²ान, िडिजटल संपकª , बाजार पहòचँ तथा मूÐय संवधªन को एकìकृत łप से िवकिसत िकया जाए, तो 

उ°राखÁड िवकिसत भारत 2047 के िलएसतत िहमालयी úामीण िवकासका एक ÿभावी मॉडल ÿÖतुत कर सकता ह।ै 

úामीण समृिĦ के ÿमुख आयाम 

úामीण समिृĦ एक बहòआयामी िवकास ÿिøया है, िजसम¤ आिथªक, सामािजक, मानव िवकास तथा पयाªवरणीय 

आयाम परÖपर जड़ेु होते ह§। कृिष उÂपादकता म¤ विृĦ िकसानŌ कì आय को बढ़ाती है; बढ़ी हòई आय िश±ा, ÖवाÖÃय एवं पोषण म¤ 

िनवेश को ÿोÂसािहत करती ह;ै िवकिसत मानव पंूजी रोजगार एवं उīिमता के अवसरŌ का िवÖतार करती ह;ै जबिक िडिजटल 

समावेशन, मिहला सशĉìकरण तथा ÿाकृितक संसाधनŌ का सतत उपयोग इस ÿिøया को अिधक समावेशी एवं िटकाऊ बनाते 

ह§। यही िवकिसत भारत 2047 कì úामीण िवकास अवधारणा का मूल आधार ह।ै30 

पारंपåरक ŀिĶकोण म¤ úामीण िवकास का मूÐयांकन मु́ यतः कृिष उÂपादन अथवा आय के आधार पर िकया जाता था, 

जबिक वतªमान िवकास िवमशª इस े िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, ल§िगक समानता, िडिजटल पहòँच तथा पयाªवरणीय िÖथरता जैसे 

आयामŌ से जोड़कर देखता है। इसी आधार पर इस अÅययन म¤ úामीण समिृĦ को एक समेिकत िवकास मॉडल के łप म¤ ÿÖतुत 

िकया गया है, िजसम¤ कृिष पåरवतªन, सतत िवकास लàय (SDGs) तथा उ°राखÁड जैस े पवªतीय राºयŌ कì िवकास 

आवÔयकताओ ंको परÖपर संबĦ माना गया ह।ै 

िचý  7.4 : úामीण समृिĦ का बहòआयामी ÿितमान, 2047 
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Source:Developed by the Author based on NITI Aayog (2025), Economic Survey (2025-26), FAO 

(2023), World Bank (2024), and SDG Framework. 

उपरोĉ ÿितमान से ÖपĶ होता है िकúामीण समिृĦ का मु´य आधार कृिष है, िकÆतु कृिष Öवयं अंितम लàय नहé 

है।कृिष स ेÿाĮ आय िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण तथा कौशल िवकास म¤ िनवेश को बढ़ाती है, िजससे मानव पूजंी का िवकास होता है 

और रोजगार, नवाचार तथा उīिमता के नए अवसर उÂपÆन होते ह§। इस ÿकार आिथªक ÿगित सामािजक एवं मानव िवकास म¤ 

łपातंåरत होती है। 

úामीण समिृĦ का एक महÂवपणूª आधारमिहला सशĉìकरण एवं िडिजटल समावेशनभी है। Öवयं सहायता समूहŌ 

(SHGs), िव°ीय समावेशन, कौशल िवकास तथा िडिजटल सेवाओ ंके िवÖतार से मिहलाओ ंकì आिथªक भागीदारी बढ़ती ह,ै 

जबिक ई-नाम, िडिजटल कृिष, ई-कॉमसª तथा िडिजटल भुगतान जैसी पहल¤ िकसानŌ कì बाजार एवं िव°ीय सेवाओ ंतक पहòचँ 

को सŀुढ़ करती ह§। ³¹ 

सतत úामीण समिृĦ के िलए ÿाकृितक ससंाधनŌ का संर±ण, जलवायु-अनकूुल कृिष, जल ÿबंधन तथा पयाªवरणीय 

संतुलन को समान महÂव दनेा आवÔयक ह।ै उ°राखÁड जैसे िहमालयी राºय म¤ फलोÂपादन, ®ी अÆन, जैिवक खेती, औषधीय एवं 

सगुंिधत पौधŌ, मधमु³खी पालन, úामीण पयªटन तथा Öथानीय खाī ÿसंÖकरण को ODOP, FPOs, मÐूय ®ृंखला िवकास एवं 
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िडिजटल िवपणनसे जोड़कर एक िटकाऊ एवं समावेशी úामीण िवकास मॉडल िवकिसत िकया जा सकता है। यही मॉडल 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना को Öथानीय Öतर पर साकार करने का ÿभावी आधार ÿदान करता है। 

úामीण समिृĦ को केवल कृिष उÂपादन या úामीण आय के आधार पर मापना वतªमान िवकास आवÔयकताओ ंके 

अनłुप नहé है। िवकिसत भारत 2047 के िलए आवÔयक है िक नीित-िनमाªण म¤बहòआयामी úामीण समिृĦ ŀिĶकोण अपनाया 

जाए, िजसम¤ आिथªक ÿगित के साथ िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, मिहला सशिĉकरण, िडिजटल समावेशन तथा पयाªवरणीय िÖथरता 

को समान महÂव िदया जाए। यही ŀिĶकोण úामीण भारत को आÂमिनभªर, ÿितÖपधê एवं सतत िवकास कì िदशा म¤ अúसर 

करेगा। 

उपरोĉ ÿितमान म¤ दशाªए गए ÿÂयेक आयाम का Öवतंý महÂव है, िकÆतु ये सभी एक-दसूरे से घिनķ łप से जुड़े हòए ह§। 

इसिलए आगामी उपखंडŌ म¤ कृिष, आय, रोजगार, िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, मिहला सशिĉकरण, िडिजटल समावेशन तथा सतत 

िवकास के ÿÂयेक आयाम का पथृक एवं िवÖततृ िवĴेषण ÿÖतुत िकया गया ह।ै 

िवकिसत भारत @2047 के िलए कृिष सधुार एवं भिवÕय का रोडमैप 

िवकिसत भारत @2047 के लàय कì ÿािĮ के िलए कृिष ±ेý म¤संरचनाÂमक, तकनीकì एवं सÖंथागत सधुारŌको गित 

दनेा आवÔयक ह।ै भिवÕय कì कृिष केवल उÂपादन विृĦ तक सीिमत नहé होगी, बिÐकÖमाटª, िडिजटल, जलवाय-ुअनकूुल, 

संसाधन-द± तथा बाजारोÆमुखकृिष ÿणाली पर आधाåरत होगी। इसका उĥÔेय िकसानŌ कì आय म¤ विृĦ, ÿाकृितक ससंाधनŌ का 

संर±ण, खाī एवं पोषण सुर±ा तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता को सुŀढ़ करना ह।ै³² 

िडिजटल एवं Öमाटª कृिष तकनीक¤  

भिवÕय कì कृिष म¤िÿसीजनफािम«ग, कृिýम बिुĦम°ा (AI), űोन, GIS, इंटरनेट ऑफ िथंµस (IoT) तथा Agri Stack 

जैसी िडिजटल तकनीकŌ कì भूिमका अÂयंत महÂवपणूª होगी। इन तकनीकŌ के माÅयम से फसल िनगरानी, मदृा एवं जल ÿबंधन, 

मौसम पवूाªनुमान, रोग पहचान तथा संसाधनŌ का वै²ािनक उपयोग संभव होगा। पåरणामÖवłप कृिष लागत म¤ कमी, उÂपादकता 

म¤ विृĦ तथा डेटा-आधाåरत कृिष िनणªयŌ को बढ़ावा िमलेगा। उ°राखÁड जैसे पवªतीय राºयŌ म¤ इन तकनीकŌ का उपयोग उ¸च 

मÐूय वाली कृिष एवं बागवानी के िलए िवशेष łप से उपयोगी हो सकता है। 
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जलवायु-अनुकूल एवं ÿाकृितक कृिष 

जलवाय ुपåरवतªन कì बढ़ती चनुौितयŌ को देखते हòएजलवाय-ुÖमाटª कृिष, जैिवक एवं ÿाकृितक खेती, सàूम िसंचाई, 

जल संर±ण तथा फसल िविवधीकरणभिवÕय कì कृिष रणनीित के ÿमुख आधार ह§। िवशेषकर उ°राखÁड जैस ेपवªतीय राºयŌ म¤ 

ये ÿणािलयाँ ÿाकृितक संसाधनŌ के संर±ण के साथ िकसानŌ कì आय एवं कृिष कì िÖथरता बढ़ाने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा 

सकती ह§।³³ 

उ¸च मूÐय कृिष एवं संरि±त खेती 

फलोÂपादन, संरि±त खेती (úीनहाउस एवं पॉलीहाउस), औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ कì खेती, ®ी अÆन (Millets), 

मधमु³खी पालन तथा हाइűोपोिन³स जैसी ÿणािलयाँ कृिष िविवधीकरण एवं मूÐय संवधªन को बढ़ावा दतेी ह§। इन तकनीकŌ के 

माÅयम से सीिमत भूिम एवं जल ससंाधनŌ का अिधक द± उपयोग संभव है, िजससे िवशेषकर पवªतीय ±ेýŌ म¤ िकसानŌ कì आय 

बढ़ाने के नए अवसर िवकिसत हो सकते ह§। 

सÖंथागत एवं बाजार सुधार 

तकनीकì सधुारŌ के साथ-साथकृिष मÐूय ®ृंखला, िकसान उÂपादक सगंठन (FPOs), िडिजटल िवपणन, कृिष 

ÿसंÖकरण, कोÐड-चेन अवसंरचना, ई-नाम तथा िनयाªतोÆमुखकृिषको सŀुढ़ करना भी आवÔयक है। िवकिसत भारत @2047 के 

संदभª म¤ कृिष सुधारŌ का उĥÔेय केवल उÂपादन बढ़ाना नहé, बिÐकअिधक उÂपादकता, अिधक आय, कम लागत, संसाधनŌ का 

द± उपयोग तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकतासुिनिĲत करना है। िवशेष łप से उ°राखÁड जैसे राºयŌ म¤ जैिवक खेती, िडिजटल 

तकनीकŌ, Öथानीय उÂपादŌ कì āांिडंग तथा ODOP आधाåरत कृिष-उīिमताका समÆवय úामीण समिृĦ एवं सतत कृिष िवकास 

कì िदशा म¤ महÂवपूणª आधार ÿदान कर सकता ह।ै 

भारत सरकार कì ÿमुख योजनाए ँ: िवकिसत भारत @2047 कì िदशा म¤ कृिष पåरवतªन 

िवकिसत भारत @2047 के लàय कì ÿािĮ के िलए कृिष ±ेý म¤उÂपादकता विृĦ, िकसानŌ कì आय, संसाधनŌ का द± 

उपयोग, िडिजटल पåरवतªन, जलवायु-अनकूुल कृिष तथा मूÐय संवधªनपर समान łप से बल िदया जा रहा है। इसी उĥÔेय से भारत 

सरकार ने िपछले एक दशक म¤ अनेक योजनाएँ ÿारÌभ कì ह§, िजÆहŌने कृिष को अिधकउÂपादक, ÿितÖपधê एवं िकसान-

क¤ िþतबनाने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाई है। ये योजनाएँ आÂमिनभªर भारत, सतत िवकास लàयŌ (SDGs) तथा िवकिसत भारत 

@2047 कì पåरकÐपना को Óयावहाåरक आधार ÿदान करती ह§।34 
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तािलका 7.2 : भारत सरकार कì ÿमुख कृिष योजनाए ँएवं िवकिसत भारत @2047 म¤ उनका योगदान 

योजना उĥेÔय ÿमुख उपलिÊधयाँ 
िवकिसत भारत 

@2047 म¤ योगदान 

PM-KISAN 
िकसानŌ को ÿÂय± आय 

सहायता 

करोड़Ō िकसानŌ तक DBT 

के माÅयम से िव°ीय 

सहायता 

आय सरु±ा, िनवेश ±मता 

एवं िव°ीय समावेशन को 

बढ़ावा 

ÿधानमंýी फसल बीमा योजना 

(PMFBY) 

ÿाकृितक जोिखमŌ से फसल 

सरु±ा 

Óयापक बीमा कवरेज एवं 

दावा िनपटान म¤ सुधार 

जलवाय ु जोिखम ÿबंधन 

एवं कृिष िÖथरता 

Soil Health Card Scheme 
मदृा परी±ण एवं संतुिलत 

उवªरक उपयोग 

मदृा ÖवाÖÃय जागłकता म¤ 

विृĦ 

उÂपादकता विृĦ एवं सतत 

कृिष 

ÿधानमंýी कृिष िसंचाई योजना 

(PMKSY) 

िसंचाई िवÖतार एवं जल 

द±ता 

सàूम िसंचाई एवं जल 

संर±ण को बढ़ावा 

"Per Drop More 

Crop" के माÅयम से 

संसाधन द±ता 

e-NAM 
राÕůीय िडिजटल कृिष 

बाजार 

कृिष िवपणन का 

िडिजटलीकरण 

बेहतर मÐूय खोज एवं 

राÕůीय बाजार एकìकरण 

Digital Agriculture Mission 

/ AgriStack 
कृिष का िडिजटल पåरवतªन 

डेटा आधाåरत कृिष सेवाओ ं

का िवÖतार 

Öमाटª एवं डेटा-संचािलत 

कृिष ÿणाली 

National Food Security 

Mission (NFSM) 

खाīाÆन उÂपादन एवं 

उÂपादकता विृĦ 

गेहó,ँ धान, दलहन एवं मोटे 

अनाज को ÿोÂसाहन 

खाī सरु±ा एवं 

आÂमिनभªरता 

Rashtriya Krishi Vikas 

Yojana (RKVY) 

राºयŌ कì कृिष 

आवÔयकताओ ं के अनłुप 

िनवेश 

राºय-िविशĶ कृिष 

पåरयोजनाओ ंको समथªन 

±ýेीय कृिष िवकास एवं 

नवाचार 

Agriculture Infrastructure 

Fund (AIF) 
कृिष अवसंरचना िनमाªण 

गोदाम, कोÐड-चेन एवं 

ÿसंÖकरण इकाइयŌ को िव° 

मÐूय संवधªन एवं आपिूतª 

®ृंखला सŀुढ़ीकरण 

Formation & Promotion of 

FPOs 

िकसानŌ का सामूिहक 

संगठन 

िकसान उÂपादक सगंठनŌ का 

िवÖतार 

छोटे िकसानŌ कì बाजार 

शिĉ एवं आय म¤ विृĦ 
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PM Matsya Sampada 

Yojana 

मÂÖय ±ेý का 

आधिुनकìकरण 

मÂÖय उÂपादन एवं िनयाªत म¤ 

विृĦ 

कृिष िविवधीकरण एवं 

úामीण रोजगार 

National Livestock Mission 
पशुधन िवकास एवं 

उÂपादकता विृĦ 

नÖल सधुार एवं चारा 

िवकास 

डेयरी आय एवं पोषण 

सरु±ा 

PM Formalisation of Micro 

Food Processing 

Enterprises (PMFME) 

सàूम खाī ÿसÖंकरण 

इकाइयŌ को ÿोÂसाहन 

ODOP आधाåरत मूÐय 

संवधªन 

úामीण उīोग एवं कृिष-

आधाåरत उīिमता 

PM-KUSUM 
कृिष म¤ सौर ऊजाª का 

उपयोग 

सौर पंप एवं िवकेÆþीकृत 

ऊजाª 

हåरत ऊजाª एवं कृिष 

लागत म¤ कमी 

National Mission on 

Natural Farming (NMNF) 
ÿाकृितक खेती को बढ़ावा 

रसायन-मĉु एवं कम लागत 

वाली कृिष 

जलवाय-ुअनकूुल एवं 

सतत कृिष 

Mission Organic Value 

Chain Development for 

North Eastern Region 

(MOVCDNER) 

जैिवक मूÐय ®ृंखला का 

िवकास 

जैिवक उÂपादन, āांिडंग एवं 

िवपणन 

उ°राखÁड जैस े पवªतीय 

राºयŌ के िलए उपयोगी 

मॉडल 

National Mission on Edible 

Oils 

ितलहन उÂपादन एवं खाī 

तेल आÂमिनभªरता 
उÂपादकता एवं ±ेý िवÖतार 

आयात िनभªरता म¤ कमी 

एवं खाī सरु±ा 

ąोत :लेखक Ĭारा भारत सरकार के िविभÆन आिधकाåरक ąोतŌ के आधार पर संकिलत। 

तािलका 7.2म¤ भारत सरकार कì ÿमुख कृिष योजनाओ ं तथा िवकिसत भारत @2047 के संदभª म¤ उनके ÿमखु 

उĥÔेयŌ एवं योगदान का संि±Į िववरण ÿÖतुत िकया गया ह।ै उपरोĉ योजनाओ ंसे ÖपĶ होता ह ैिक भारत सरकार कì कृिष नीित 

अब केवल उÂपादन विृĦ तक सीिमत नहé है, बिÐकिकसानŌ कì आय, जोिखम ÿबंधन, संसाधनŌ के द± उपयोग, िडिजटल 

कृिष, मÐूय संवधªन तथा úामीण उīिमतापर समान łप से क¤ िþत है। PM-KISAN, PMFBY एवं PMKSY जैसी योजनाएँ 

िकसानŌ कì आय सरु±ा, जोिखम ÿबंधन एवं िसचंाई द±ता को सŀुढ़ करती ह§, जबिक Soil Health Card, National 

Mission on Natural Farming तथा PM-KUSUM मदृा ÖवाÖÃय, ÿाकृितक ससंाधनŌ के सरं±ण एवं जलवायु-अनकूुल 

कृिष को बढ़ावा देती ह§। दसूरी ओर Digital Agriculture Mission, AgriStackतथा e-NAM कृिष के िडिजटलीकरण, 

डेटा-आधाåरत िनणªय एवं पारदशê िवपणन ÓयवÖथा को मजबूत कर रहे ह§।35 
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इसी ÿकार Agriculture Infrastructure Fund (AIF), PMFME तथा FPO Promotion Scheme िकसानŌ 

को उÂपादन से आगे बढ़ाकर ÿसंÖकरण, भंडारण, āांिडंग एवं मूÐय संवधªन से जोड़ती ह§, िजससे कृिष-आधाåरत उīिमता और 

आय के नए अवसर िवकिसत होते ह§। उ°राखÁड जैसे पवªतीय राºय म¤ इन योजनाओ ंको ODOP, जैिवक खेती, बागवानी, ®ी 

अÆन, मधमु³खी पालन तथा िडिजटल िवपणनके साथ एकìकृत कर कृिष को अिधक लाभकारी एवं ÿितÖपधê बनाया जा सकता 

है। 

अतः िवकिसत भारत @2047 के संदभª म¤ इन योजनाओ ंकì सफलता का मूÐयाकंन केवल लाभािथªयŌ कì सं́ या से 

नहé, बिÐकिकसानŌ कì आय, उÂपादकता, जलवाय ुलचीलापन, मÐूय संवधªन, िडिजटल समावेशन तथा úामीण रोजगारपर उनके 

वाÖतिवक ÿभाव के आधार पर िकया जाना चािहए। इसके िलए योजनाओ ं के ÿभावी अिभसरण (Convergence), राºय-

िविशĶ िøयाÆवयन तथा पåरणाम-आधाåरत िनगरानी ÓयवÖथा को सुŀढ़ करना आवÔयक होगा। 

िवकिसत भारत @2047 म¤ उ°राखÁड का कृिष मॉडल 

उ°राखÁड का कृिष मॉडल अपनीपवªतीय भू-आकृित, लघु एवं सीमाÆतजोतŌ, जैव िविवधता तथा पारंपåरक कृिष 

²ानके कारण दशे के अÆय राºयŌ स ेिभÆन ह।ै राºय म¤ जैिवक एवं ÿाकृितक खेती, ®ी अÆन (Millets), बागवानी, औषधीय एवं 

सगुंिधत पौध,े मधमु³खी पालन तथा कृिष-पयªटन úामीण आय के ÿमुख ąोत बनकर उभर रह ेह§। Apple Mission, Millet 

Mission, Horticulture Mission, FPOs, SHGs तथा ODOP जैसी पहल¤ कृिष िविवधीकरण एवं मूÐय सवंधªन को गित 

ÿदान कर रही ह§। यिद इÆह¤ िडिजटल िवपणन, खाī ÿसÖंकरण एवं आपिूतª ®ृंखला से जोड़ा जाए, तो उ°राखÁड "जैिवक कृिष 

बागवानी मूÐय ®ृंखला" आधाåरत सतत िहमालयी कृिष मॉडल के łप म¤ िवकिसत हो सकता है।36 

खाī एवं पोषण सुर±ा 

िवकिसत भारत @2047 के संदभª म¤ खाī सरु±ा का अथª केवल पयाªĮ खाīाÆन उपलÊध कराना नहé, बिÐक ÿÂयेक 

नागåरक कोसरुि±त, सलुभ एवं पोषणयĉुभोजनउपलÊध कराना है। राÕůीय खाī सुर±ा अिधिनयम (NFSA), सावªजिनक 

िवतरण ÿणाली (PDS), PM POSHAN, ICDS तथा पोषण अिभयान इस िदशा म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा रहे ह§। भिवÕय कì 

नीित म¤पोषण-संवेदनशील कृिष, ®ी अÆन तथा Öथानीय खाī ÿणािलयŌको अिधक ÿाथिमकता देना आवÔयक ह।ै37 

मिहला एवं युवा आधाåरत úामीण िवकास 

úामीण पåरवतªन म¤ मिहलाओ ंएवं यवुाओ ंकì भागीदारी अÂयंत महÂवपणूª ह।ै SHGs, लखपित दीदी, űोन दीदी, कृिष 

सखी, कौशल भारत िमशन, कृिष Öटाटªअप तथा कृिष नवाचार एवं उīिमता संवधªन क¤ þ जैसी पहल¤ कृिष को उīिमता एवं 
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नवाचार से जोड़ रही ह§। मिहलाओ ंएवं यवुाओ ंकì तकनीकì, िव°ीय एवं संÖथागत भागीदारी úामीण समिृĦ तथा िवकिसत 

भारत @2047 कì आधारिशला है। 

कृिष एवं हåरत िवकास 

हåरत िवकास भिवÕय कì कृिष नीित का एक ÿमुख आधार ह।ैजलवायु-Öमाटª कृिष, ÿाकृितक खतेी, कृिष-वनीकरण 

(Agroforestry), PM-KUSUM, जल संर±ण तथा काबªन-कुशल कृिष पĦितयाÿँाकृितक ससंाधनŌ के सरं±ण के साथ कृिष 

को अिधक िटकाऊ एवं लचीला बनाती ह§। इससे पयाªवरण सरं±ण और िकसानŌ कì दीघªकािलक आय, दोनŌ को बल िमलता 

है।38 

भारतीय कृिष एवं उ°राखÁड के सम± ÿमुख चुनौितयाँ 

भारतीय कृिष के सम±जोतŌ का िवखंडन, जलवाय ुपåरवतªन, जल संकट, मÐूय अिÖथरता, कटाई उपरांत हािन तथा 

िडिजटल िवभाजनजैसी संरचनाÂमक चुनौितयाँ िवīमान ह§। उ°राखÁड म¤ इन चुनौितयŌ के साथúामीण पलायन, जगंली जानवरŌ 

से फसल ±ित, सीढ़ीदार कृिष तथा िवपणन अवसंरचना कì सीमाएँभी कृिष िवकास को ÿभािवत करती ह§। अतः राºय कì 

भौगोिलक एवं पाåरिÖथितक िवशेषताओ ंके अनłुप±ेý-िविशĶ िहमालयी कृिष नीितयŌको ÿाथिमकता दनेा आवÔयक ह।ै 

िवकिसत भारत @2047 हेतु नीित सझुाव 

उपरोĉ िवĴेषण के आधार पर ÖपĶ है िक िवकिसत भारत @2047 के लàय कì ÿािĮ के िलए कृिष एवं úामीण िवकास 

को समú, समावेशी तथा नवाचार-आधाåरत नीित ŀिĶकोण कì आवÔयकता ह।ै िवशेष łप से उ°राखÁड जैस ेपवªतीय राºयŌ कì 

भौगोिलक एवं पाåरिÖथितक िवशेषताओ ंको Åयान म¤ रखते हòए िनÌनिलिखत नीित सुझाव ÿÖतुत िकए जाते ह§ 

1. पवªतीय ±ेýŌ के िलएिविशĶ िहमालयी कृिष नीित (Mountain Agriculture Policy) तैयार कर Öथानीय कृिष 

ÿणािलयŌ को ÿोÂसािहत िकया जाए। 

2. कृिष नवाचार क¤ þ (Agri Innovation Hubs) तथािडिजटल कृिष क¤ þ (Digital Agriculture Centres) Öथािपत 

कर कृिýम बुिĦम°ा (AI), űोन, GIS एवं IoT जैसी तकनीकŌ का िवÖतार िकया जाए। 

3. Öमाटª िवलेज िमशनके माÅयम से िडिजटल अवसंरचना, कृिष परामशª, ई-गवन¦स एवं úामीण सेवाओ ंको सŀुढ़ िकया 

जाए। 
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4. कृिष-पयªटन (Agri-tourism), िकसान उÂपादक सगंठन (FPOs), कृिष ÿसंÖकरण इकाइयŌ तथा úामीण उīिमताको 

बढ़ावा दकेर Öथानीय Öतर पर रोजगार एवं आय के अवसरŌ का िवÖतार िकया जाए। 

5. कोÐड-चेन अवसंरचना, úामीण लॉिजिÖट³स, कृिष िनयाªत ±ेý (Agri Export Zones) तथा िडिजटल िवपणनको 

सŀुढ़ कर कृिष मूÐय ®ृंखला को अिधक ÿभावी बनाया जाए। 

6. एक िजला–एक उÂपाद (ODOP), GI टैग, जैिवक ÿमाणीकरण तथा ®ी अÆन (Millets) आधाåरत उÂपादŌके माÅयम 

से Öथानीय कृिष उÂपादŌ कì āांिडंग एवं िनयाªत ±मता को बढ़ाया जाए। 

7. जलवाय-ुÖमाटª कृिष, िÿसीजनफािम«ग, जलागम ÿबंधन, नवीकरणीय ऊजाª आधाåरत कृिष तथा काबªन एवं úीन 

øेिडटजैसी पहलŌ को कृिष नीित का अिभÆन अंग बनाया जाए। 

8. मिहला िकसानŌ, मिहला कृिष उīमŌ (Women Agri Enterprises) तथायुवा कृिष ÖटाटªअÈसको कौशल िवकास, 

िव°ीय सहायता एवं बाज़ार संपकª  उपलÊध कराकर कृिष म¤ नवाचार एवं उīिमता को ÿोÂसािहत िकया जाए। 

9. कृिष योजनाओ ं के ÿभावीअिभसरण (Convergence), डेटा-आधाåरत िनगरानी तथा राºय-िविशĶ िøयाÆवयन 

ÓयवÖथा को सŀुढ़ िकया जाए, तािक नीितयŌ का लाभ वाÖतिवक łप से िकसानŌ तक पहòँच सके। 

उपरोĉ नीित सझुाव कृिष को केवल उÂपादन-आधाåरत गितिविध से आगे बढ़ाकरआय-क¤ िþत, तकनीक-स±म, जलवाय-ु

अनकूुल, मÐूय संवधªन आधाåरत एवं ÿितÖपधê कृिष ÿणालीके łप म¤ िवकिसत करने कì िदशा ÿदान करते ह§। िवशेष łप से 

उ°राखÁड जैस ेपवªतीय राºयŌ म¤ इन नीितयŌ का ÿभावी िøयाÆवयन úामीण समृिĦ, सतत कृिष िवकास तथा िवकिसत भारत 

@2047 के लàय कì ÿािĮ म¤ महÂवपणूª योगदान दे सकता ह।ै 

िनÕकषª 

िवकिसत भारत @2047 कì पåरकÐपना केवल तीĄ आिथªक िवकास का लàय नहé ह,ै बिÐक एक ऐसे समावेशी, 

आÂमिनभªर एवं सतत भारत के िनमाªण का राÕůीय सकंÐप ह,ै िजसम¤ कृिष, úामीण समृिĦ, खाī एवं पोषण सरु±ा तथा 

पयाªवरणीय संतुलन िवकास के ÿमुख आधार हŌ। इस अÅयाय के िवĴेषण से ÖपĶ होता ह ैिक भारत कì िवकास याýा को Öथायी 

एवं Óयापक बनाने के िलए कृिष को केवल खाīाÆन उÂपादन के ±ेý के łप म¤ नहé, बिÐक úामीण अथªÓयवÖथा, रोजगार, 

उīिमता, मÐूय संवधªन तथा सामािजक पåरवतªन के ÿमुख माÅयम के łप म¤ पनुपªåरभािषत करना आवÔयक ह।ै 
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वतªमान समय म¤ भारतीय कृिष पारंपåरक उÂपादन-क¤ िþत ÿणाली से आगे बढ़कर िडिजटल कृिष, जलवायु-Öमाटª कृिष, 

ÿाकृितक खतेी, कृिष िविवधीकरण, मÐूय ®ृंखला िवकास तथा कृिष-आधाåरत उīिमता कì िदशा म¤ अúसर ह।ै यह पåरवतªन 

िकसानŌ कì आय विृĦ, संसाधनŌ के द± उपयोग, खाī एवं पोषण सुर±ा तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता को सŀुढ़ करने कì िदशा 

म¤ महÂवपूणª अवसर ÿदान करता ह।ै साथ ही, कृिष एवं सबंĦ ±ेýŌ का समेिकत िवकास ही úामीण भारत म¤ रोजगार सजृन, 

सामािजक समावेशन तथा सतत आिथªक िवकास का आधार बन सकता ह।ै 

उ°राखÁड जैस े िहमालयी राºय के सदंभª म¤ यह ŀिĶकोण और अिधक ÿासंिगक हो जाता है। राºय कì िविशĶ 

भौगोिलक एवं पाåरिÖथितक पåरिÖथितयाँ इसे जैिवक एवं ÿाकृितक खेती, ®ी अÆन, फलोÂपादन, औषधीय एवं सगुंिधत पौधŌ, 

मधमु³खी पालन, कृिष-पयªटन तथा Öथानीय उÂपादŌ के मÐूय सवंधªन जैसे ±ेýŌ म¤ िविशĶ अवसर ÿदान करती ह§। यिद इन 

संभावनाओ ंको िकसान उÂपादक संगठनŌ (FPOs), िडिजटल कृिष, कृिष ÿसंÖकरण, ODOP, GI संवधªन तथा ÿभावी बाजार 

संपकª  से जोड़ा जाए, तो उ°राखÁड न केवल अपनी úामीण अथªÓयवÖथा को सŀुढ़ कर सकता ह,ै बिÐक दशे के िलएसतत 

िहमालयी कृिष िवकासका एक अनुकरणीय मॉडल भी ÿÖतुत कर सकता है। 

अंततः िवकिसत भारत @2047 का मागª केवल महानगरŌ के औīोिगक िवÖतार से नहé, बिÐकसमĦृ गावँŌ, सशĉ 

िकसानŌ, स±म úामीण सÖंथाओ,ं सरुि±त ÿाकृितक संसाधनŌ तथा ²ान एवं ÿौīोिगकì से समथª कृिष ÓयवÖथाके माÅयम से 

ÿशÖत होगा। कृिष, úामीण समिृĦ, खाī एवं पोषण सरु±ा, तकनीकì नवाचार तथा पयाªवरणीय उ°रदाियÂव पर आधाåरत 

संतुिलत िवकास ÿितमान ही भारत को एक समावेशी, आÂमिनभªर, ÿितÖपधê एवं िवकिसत राÕů के łप म¤ Öथािपत करने कì 

वाÖतिवक आधारिशला िसĦ होगा। 
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अÅयाय : 8  

मिहला-नेतृिÂवत िवकास : समावेशी, स±म और सशĉ भारत कì आधारिशला 

ऋतÌबरा नैनवाल    

अÅयाय का सार  

यह अÅयाय िवकिसत भारत 2047 कì राÕůीय पåरकÐपना के संदभª म¤ मिहला-नेतृिÂवत िवकास (Women-Led 

Development) को भारतीय िवकास ÿितमान कì क¤ þीय अवधारणा के łप म¤ Öथािपत करता है। अÅयाय म¤ मिहला िवकास, 

मिहला सशĉìकरण और मिहला-नेतृिÂवत िवकास के वैचाåरक अंतर का िवĴेषण करते हòए भारतीय ²ान परंपरा, संवैधािनक 

मÐूयŌ तथा समकालीन शासन-दशªन के आलोक म¤ इसकì सैĦांितक आधारभूिम ÿÖतुत कì गई ह।ै इसके पĲात मिहला-क¤ िþत 

कÐयाणकारी योजनाओ ंसे मिहला-नेतृिÂवत शासन ÓयवÖथा कì याýा का िवĴेषण करते हòए यह ÿितपािदत िकया गया ह ैिक 

समकालीन नीितयाँ मिहलाओ ंको लाभाथê नहé, बिÐक नीित-िनमाªता, आिथªक उÂपादक, नवÿवतªक और सामािजक नेतÂृवकताª 

के łप म¤ Öथािपत कर रही ह§। आिथªक िवकास, राजनीितक सहभािगता, िव²ान एवं ÿौīोिगकì, सामािजक पåरवतªन, िडिजटल 

समावेशन तथा सतत िवकास म¤ मिहलाओ ंकì नेतÂृवकारी भूिमका का समú मूÐयाकंन करते हòए अÅयाय भिवÕय कì चनुौितयŌ, 

नीित-ÿाथिमकताओ ंऔर िवकिसत भारत 2047 के िलए आवÔयक रणनीितयŌ का भी िववेचन करता है। िनÕकषªतः यह अÅयाय 

ÿितपािदत करता है िक मिहला-नतेिृÂवत िवकास ही आÂमिनभªर, समावेशी, स±म एवं सतत िवकिसत भारत कì वाÖतिवक 

आधारिशला ह।ै  

कंुजी शÊद (Keywords): मिहला-नेतृिÂवत िवकास, िवकिसत भारत 2047, नारी शिĉ, आÂमिनभªर भारत, समावेशी िवकास, 

सशुासन, मिहला सशĉìकरण, मिहला उīिमता, िडिजटल समावेशन, सतत िवकास, मिहला नेतÂृव, अमतृकाल 

ÿÖतावना 

इ³कìसवé शताÊदी के तीसरे दशक म¤ भारत एक ऐसे ऐितहािसक संøमणकाल से गजुर रहा है, जहा ँिवकास का लàय 

केवल आिथªक ÿगित तक सीिमत नहé रह गया है, बिÐक समावेशी, Æयायसंगत, नवाचार-आधाåरत तथा मानवीय िवकास कì 

Óयापक अवधारणा के łप म¤ पुनपªåरभािषत हो रहा है। भारत ने वषª 2047 तक Öवयं को एक िवकिसत राÕů के łप म¤ Öथािपत 

करने का जो राÕůीय संकÐप Óयĉ िकया ह,ै वह केवल सकल घरेलू उÂपाद कì विृĦ अथवा वैिĵक आिथªक र§िकंग म¤ सधुार का 

कायªøम नहé है, बिÐक ऐसा Óयापक राÕůीय ŀिĶकोण ह ै िजसम¤ ÿÂयेक नागåरक कì गåरमा, समान अवसर, सामािजक Æयाय, 

सतत िवकास तथा जनभागीदारी को राÕů-िनमाªण का मूल आधार माना गया ह।ै इस Óयापक राÕůीय ŀिĶ म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका 
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केवल िवकास कì लाभाथê के łप म¤ नहé, बिÐक िवकास कì नेतÂृवकताª, नीित-िनमाªता, नवाचारकताª तथा पåरवतªन कì वाहक 

के łप म¤ Öथािपत होती ह।ै यही कारण है िक समकालीन भारत म¤ "मिहला सशĉìकरण" कì पारंपåरक अवधारणा का Öथान 

øमशः "मिहला-नेतृिÂवत िवकास" ने úहण िकया ह।ै 

Öवतंýता ÿािĮ के पĲात भारत म¤ मिहलाओ ंके कÐयाण एवं अिधकारŌ को सŀुढ़ करने हेतु अनेक संवैधािनक ÿावधान, 

िविधक सधुार तथा कÐयाणकारी कायªøम ÿारÌभ िकए गए। इन ÿयासŌ का मूल उĥÔेय मिहलाओ ं को िश±ा, ÖवाÖÃय, 

सामािजक सरु±ा तथा आिथªक अवसर उपलÊध कराना था। यīिप इन पहलŌ ने मिहला िवकास कì िदशा म¤ महÂवपूणª योगदान 

िदया, तथािप इनका ŀिĶकोण मु´यतः मिहलाओ ं के िवकास (Women Development) पर केिÆþत रहा, िजसम¤ राºय 

मिहलाओ ंके कÐयाण का ÿमुख माÅयम था। इ³कìसवé शताÊदी के भारत म¤ यह ŀिĶकोण एक नए चरण म¤ ÿवेश करता ह,ै जहा ँ

मिहलाएँ केवल नीितयŌ कì ÿाĮकताª नहé, बिÐक नीितयŌ के िनमाªण, िøयाÆवयन, नेतÂृव और सामािजक पåरवतªन कì सिøय 

ÿेरक शिĉ के łप म¤ उभरती ह§। यही पåरवतªन Women-Led Development अथाªत मिहला-नेतृिÂवत िवकास कì मूल 

अवधारणा को पåरभािषत करता है। 

वैिĵक Öतर पर भी िवकास िवमशª म¤ ल§िगक समानता को सतत िवकास कì अिनवायª शतª माना गया ह।ै संयĉु राÕů के 

सतत िवकास लàयŌ म¤ ल§िगक समानता, गणुव°ापणूª िश±ा, गåरमामय रोजगार, ÖवाÖÃय, नवाचार तथा समावेशी संÖथाओ ंपर 

िवशेष बल िदया गया ह।ै तथािप भारतीय ŀिĶकोण इस वैिĵक िवमशª का माý अनकुरण नहé करता, बिÐक उसे अपनी 

सËयतागत चेतना, साÖंकृितक िवरासत तथा लोकतांिýक अनुभवŌ के आलोक म¤ नया आयाम ÿदान करता ह।ै भारतीय परंपरा म¤ 

नारी को केवल पåरवार कì सरंि±का नहé, बिÐक ²ान, शिĉ, समिृĦ और सजृन कì अिधķाýी के łप म¤ ÿितिķत िकया गया है। 

वैिदक सािहÂय से लेकर आधिुनक भारतीय संिवधान तक नारी कì गåरमा, सहभािगता और नेतÂृव को राÕů के िवकास से अिभÆन 

łप म¤ जोड़ा गया है। इसी साÖंकृितक िनरंतरता को समकालीन नीितगत पåरÿेàय म¤ पनुÖथाªिपत करने का ÿयास वतªमान भारतीय 

िवकास मॉडल म¤ ÖपĶ łप से िदखाई देता है। 

ÿधानमंýी नर¤þ मोदी के नेतÂृव म¤ मिहला-नेतृिÂवत िवकास को शासन-दशªन के एक क¤ þीय तÂव के łप म¤ ÿितिķत 

िकया गया है। उनके Ĭारा अनेक राÕůीय एवं अतंरराÕůीय मंचŌ पर यह ÿितपािदत िकया गया है िक इ³कìसवé शताÊदी का भारत 

मिहलाओ ंके िवकास तक सीिमत नहé रहगेा, बिÐक मिहलाओ ंके नेतÂृव म¤ िवकास कì नई याýा का मागª ÿशÖत करेगा। इस 

ŀिĶकोण के अंतगªत मिहलाओ ं को केवल सामािजक संर±ण ÿदान करने का ÿयास नहé िकया गया, बिÐक उÆह¤ िव°ीय 

समावेशन, उīिमता, िडिजटल सशĉìकरण, राजनीितक ÿितिनिधÂव, कौशल िवकास, िव²ान एवं ÿौīोिगकì, र±ा, अंतåर±, 

कृिष तथा Öथानीय शासन सिहत िविवध ±ेýŌ म¤ नेतÂृवकारी भूिमका िनभाने हतेु संÖथागत अवसर उपलÊध कराए गए ह§। जन धन 
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योजना, ÿधानमंýी उººवला योजना, बेटी बचाओ-बेटी पढ़ाओ, िमशन शिĉ, लखपित दीदी, űोन दीदी, Öवयं सहायता समूहŌ 

का िवÖतार, िडिजटल भुगतान ÓयवÖथा तथा नारी शिĉ वंदन अिधिनयम जैसी पहल¤ इस Óयापक पåरवतªनकारी ŀिĶकोण कì 

अिभÓयिĉ ह§, िजनका उĥÔेय मिहलाओ ंको िवकास ÿिøया के क¤ þ म¤ Öथािपत करना ह।ै 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास का यह ÿितमान अमतृकाल कì राÕůीय अवधारणा से भी घिनķ łप स ेसंबĦ ह।ै अमतृकाल 

केवल Öवतंýता के शताÊदी वषª तक कì समयाविध नहé, बिÐक राÕů के पनुŁÂथान, आÂमिवĵास, नवाचार, सामािजक समरसता 

तथा जनभागीदारी का कालखंड है। िवकिसत भारत 2047 का लàय तभी साकार हो सकता ह ैजब दशे कì लगभग आधी 

आबादी राÕů कì िवकास ÿिøया म¤ समान łप से सहभागी ही नहé, बिÐक नेतÂृवकारी भूिमका का िनवªहन करे। इस संदभª म¤ नारी 

शिĉ भारत कì सबसे बड़ी जनसांि´यकìय, सामािजक और आिथªक पूंजी के łप म¤ उभरती ह।ै मिहला नेतÂृव िश±ा, ÖवाÖÃय, 

पोषण, Öव¸छता, िव°ीय समावेशन, Öथानीय लोकतंý, पयाªवरण संर±ण, िडिजटल नवाचार तथा सामािजक उ°रदाियÂव जैसे 

±ýेŌ म¤ िवकास के गुणक ÿभाव (Multiplier Effect) उÂपÆन करता है, िजससे समावेशी एवं सतत िवकास कì ÿिøया अिधक 

ÿभावी बनती है। 

आÂमिनभªर भारत कì पåरकÐपना भी मिहला-नेतृिÂवत िवकास के िबना अधरूी ह।ै आÂमिनभªरता का आशय केवल 

उÂपादन ±मता म¤ विृĦ नहé, बिÐक मानव संसाधनŌ कì पणूª ±मता का उपयोग, नवाचार को ÿोÂसाहन, Öथानीय उīिमता का 

िवÖतार तथा सामािजक पूंजी के सŀुढ़ीकरण से ह।ै मिहला उīिमता, Öवयं सहायता समूहŌ कì आिथªक गितिविधयाँ, िडिजटल 

िव°ीय समावेशन, úामीण आजीिवका िमशन तथा कौशल िवकास कायªøमŌ ने यह िसĦ िकया है िक जब मिहलाओ ं को 

संसाधनŌ, ÿौīोिगकì और िनणªय-िनमाªण तक समान पहòँच ÿाĮ होती है, तब िवकास अिधक समावेशी, िटकाऊ और Óयापक 

बनता ह।ै इसी ÿकार सतत िवकास के ±ेý म¤ भी मिहलाओ ंकì भूिमका जल संर±ण, Öव¸छ ऊजाª, पोषण सरु±ा, जैिवक कृिष, 

अपिशĶ ÿबंधन तथा जलवाय ुअनकूुल जीवनशैली को ÿोÂसािहत करने म¤ अÂयंत महÂवपणूª िसĦ हòई है। 

यह अÅयाय मिहला-नेतृिÂवत िवकास कì इसी उभरती भारतीय अवधारणा का बहòआयामी िवĴेषण ÿÖतुत करता है। 

इसका उĥÔेय मिहला िवकास से मिहला-नेतिृÂवत िवकास तक कì वैचाåरक याýा को ÖपĶ करना, भारतीय ²ान परंपरा एवं 

संवैधािनक दशªन के आलोक म¤ इसकì बौिĦक आधारभूिम का परी±ण करना, समकालीन शासन ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंकì 

नेतÂृवकारी भूिमका का िवĴेषण करना तथा िवकिसत भारत 2047 के राÕůीय लàय कì ÿािĮ म¤ मिहला नेतÂृव कì क¤ þीय 

भूिमका को रेखािंकत करना है। अÅयाय यह शोध ÿĳ भी उठाता ह ैिक ³या मिहला-नेतृिÂवत िवकास भारत के िलए केवल एक 

सामािजक नीित है अथवा यह इ³कìसवé शताÊदी के भारत का नया िवकास ÿितमान है? साथ ही यह भी िक िकस ÿकार मिहला 

नेतÂृव आिथªक ÿगित, सामािजक समावेशन, सशुासन, आÂमिनभªरता तथा सतत िवकास के बीच एक ÿभावी सतेु का िनमाªण 
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करता ह।ै अÅयाय का क¤ þीय ÿितपाī यह ह ैिक िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना तभी पणूªता ÿाĮ करेगी जब नारी शिĉ 

राÕů के ÿÂयेक ±ेý म¤ नेतृÂव, नवाचार और पåरवतªन कì ÿमुख ÿेरक शिĉ के łप म¤ Öथािपत होगी। 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास का वैचाåरक एवं सैĦांितक आधार 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास कì अवधारणा केवल एक नीितगत नवाचार नहé है, बिÐक यह भारतीय िवकास िचंतन, 

संवैधािनक मूÐयŌ, लोकतांिýक सहभािगता तथा समकालीन वैिĵक िवकास िवमशª के सगंम से िवकिसत हòआ एक Óयापक 

वैचाåरक ÿितमान ह।ै यिद िवकिसत भारत 2047 को एक समावेशी, आÂमिनभªर और सतत राÕů के łप म¤ पåरकिÐपत िकया 

जाता ह,ै तो उसकì आधारिशला मिहलाओ ंकì सिøय नेतृÂवकारी भागीदारी पर ही िनिमªत होगी। इस संदभª म¤ मिहला-नेतृिÂवत 

िवकास को समझने के िलए इसके वैचाåरक ąोतŌ, दाशªिनक आधारŌ तथा भारतीय सËयतागत ŀिĶकोण का सÌयक् अÅययन 

आवÔयक ह।ै 

मिहला िवकास, मिहला सशĉìकरण एवं मिहला-नेतृिÂवत िवकास : अवधारणाÂमक अंतर 

मिहला िवकास (Women Development), मिहला सशĉìकरण (Women Empowerment) और मिहला-

नेतृिÂवत िवकास (Women-Led Development) परÖपर जुड़े हòए िकÆतु िभÆन वैचाåरक चरण ह§। मिहला िवकास कì 

अवधारणा का मु́ य उĥÔेय मिहलाओ ंको िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, रोजगार तथा सामािजक सरु±ा जैसी मूलभतू सिुवधाओ ंतक 

पहòचँ सिुनिĲत करना ह।ै इस मॉडल म¤ राºय मिहलाओ ंके कÐयाण का ÿमुख माÅयम होता ह ैतथा मिहलाएँ िवकास कायªøमŌ 

कì लाभाथê के łप म¤ देखी जाती ह§। इसके पĲात मिहला सशĉìकरण कì अवधारणा िवकिसत हòई, िजसने मिहलाओ ंकì 

िनणªय-िनमाªण ±मता, अिधकारŌ, संसाधनŌ पर िनयंýण, राजनीितक सहभािगता तथा सामािजक Öवाय°ता को महÂव िदया। इस 

चरण म¤ मिहलाओ ंको केवल संर±ण नहé, बिÐक समान अवसर और अिधकार ÿदान करने पर बल िदया गया। 

िकÆतु इ³कìसवé शताÊदी म¤ िवकास िवमशª एक नए चरण म¤ ÿवेश करता ह,ै जहा ँमिहलाओ ंको केवल सशĉ बनाना 

पयाªĮ नहé माना जाता, बिÐक उÆह¤ िवकास ÿिøया का नेतÂृवकताª बनाना आवÔयक समझा जाता है। यही मिहला-नेतृिÂवत 

िवकास कì मूल अवधारणा ह।ै इसम¤ मिहला केवल पåरवतªन कì सहभागी नहé, बिÐक पåरवतªन कì िनमाªता होती है। वह नीित 

िनमाªण, आिथªक िवकास, सामािजक नवाचार, तकनीकì पåरवतªन, पयाªवरणीय संर±ण तथा लोकतािंýक शासन कì िदशा 

िनधाªåरत करने वाली क¤ þीय शिĉ बनती ह।ै इस ÿकार मिहला-नेतृिÂवत िवकास अिधकार-आधाåरत ŀिĶकोण से आगे बढ़कर 

नेतÂृव-आधाåरत िवकास मॉडल का ÿितिनिधÂव करता है। समकालीन भारत म¤ इसी ŀिĶकोण को शासन और िवकास कì क¤ þीय 

अवधारणा के łप म¤ Öवीकार िकया गया है। 
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भारतीय ²ान परंपरा म¤ नारी 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास का भारतीय Öवłप िकसी आयाितत वैचाåरक संरचना का पåरणाम नहé है। इसकì जड़¤ 

भारतीय ²ान परंपरा म¤ अÂयंत गहराई से िवīमान ह§। वैिदक सािहÂय म¤ नारी को केवल सामािजक सÖंथा का अंग नहé माना गया, 

बिÐक उसे ²ान, शिĉ, सजृन तथा आÅयािÂमक चेतना कì धारक के łप म¤ ÿितिķत िकया गया। ऋµवेद म¤ अनेक सĉू ऐसे ह§ 

िजनकì रचनाकार Öवयं ऋिषकाएँ ह§। यह तÃय ÿमािणत करता है िक वैिदक समाज म¤ मिहलाओ ंको बौिĦक िवमशª, वैिदक 

अÅययन तथा दाशªिनक संवाद म¤ सिøय भागीदारी ÿाĮ थी। 

गागê भारतीय दाशªिनक परंपरा कì महान िवदुिषयŌ म¤ अúणी मानी जाती ह§। बहृदारÁयक उपिनषद म¤ राजा जनक कì 

सभा म¤ उनका या²वÐ³य के साथ āĺिवīा पर संवाद भारतीय बौिĦक इितहास का अिĬतीय उदाहरण है। गागê ने केवल ÿĳ 

नहé िकए, बिÐक अिÖतÂव, āĺ और सिृĶ के अंितम सÂय पर गंभीर दाशªिनक िवमशª ÿÖतुत िकया। इसी ÿकार मैýेयी ने 

सासंाåरक संपि° कì अपे±ा आÂमिवīा और अमरÂव के ²ान को ®ेķ माना। उनका िचंतन यह ÖपĶ करता ह ैिक भारतीय परंपरा 

म¤ मिहला को ²ान कì सािधका और दाशªिनक नेतÂृव कì पाý माना गया। 

ऋµवेद कì ऋिषकाएँ अपाला, घोषा तथा लोपामुþा भी भारतीय ²ान परंपरा म¤ मिहला नेतÂृव कì सशĉ ÿतीक ह§। 

अपाला ने तप, धैयª और आÅयािÂमक साधना के माÅयम से आÂमबल का सदंेश िदया। घोषा ने वैिदक मंýŌ के माÅयम से ²ान 

और आÂमिवĵास कì अिभÓयिĉ कì, जबिक लोपामुþा ने वैवािहक जीवन, कतªÓय और आÅयािÂमक सतंुलन पर महÂवपणूª 

वैिदक िवचार ÿÖतुत िकए। इन सभी उदाहरणŌ से ÖपĶ ह ैिक भारतीय सËयता म¤ मिहलाओ ंको केवल संर±ण का िवषय नहé, 

बिÐक ²ान-िनमाªण, नैितक नेतÂृव और सामािजक िदशा ÿदान करने वाली शिĉ के łप म¤ Öवीकार िकया गया। अतः समकालीन 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास भारतीय सांÖकृितक िनरंतरता का आधुिनक łप ह,ै न िक उससे िवि¸छÆन कोई नई अवधारणा। 

महाÂमा गांधी का ŀिĶकोण 

महाÂमा गाधंी ने भारतीय Öवतंýता आंदोलन म¤ मिहलाओ ंकì Óयापक भागीदारी सिुनिĲत करके राÕůीय जीवन म¤ 

उनकì नेतÂृवकारी ±मता को नई पहचान ÿदान कì। गाधंी का िवĵास था िक राÕů का नैितक पनुिनªमाªण मिहलाओ ंकì सिøय 

सहभािगता के िबना संभव नहé है। उÆहŌन ेमिहलाओ ंको सÂय, अिहंसा, सेवा, आÂमबल और नैितक नेतÂृव कì सवō¸च ÿितिनिध 

माना। उनके नेतृÂव म¤ मिहलाओ ंन ेिवदेशी वľ बिहÕकार, सÂयाúह, नमक आंदोलन तथा úाम Öवराज जैसे आंदोलनŌ म¤ अúणी 

भूिमका िनभाई। गांधी का ŀिĶकोण मिहला को केवल अिधकार ÿाĮ करने वाली इकाई नहé, बिÐक समाज को िदशा देने वाली 

नैितक शिĉ के łप म¤ Öथािपत करता ह,ै जो आज के मिहला-नेतृिÂवत िवकास कì अवधारणा से गहराई से जड़ुता है। 
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पंिडत दीनदयाल उपाÅयाय और एकाÂम मानववाद 

पंिडत दीनदयाल उपाÅयाय के एकाÂम मानववाद का मूल िसĦांत यह है िक िवकास का उĥÔेय केवल आिथªक समृिĦ 

नहé, बिÐक Óयिĉ, समाज और राÕů का संतुिलत एवं समú उÂकषª होना चािहए। इस ŀिĶकोण म¤ समाज के िकसी भी वगª कì 

उपे±ा समú िवकास म¤ बाधा उÂपÆन करती है। मिहलाओ ंकì िश±ा, Öवावलंबन, सÌमान और नेतÂृव सामािजक समरसता तथा 

अंÂयोदय कì अिनवायª शतª ह§। एकाÂम मानववाद मिहलाओ ंको पåरवार, समाज और राÕů के मÅय समÆवय Öथािपत करने वाली 

सजृनाÂमक शिĉ के łप म¤ दखेता ह।ै िवकिसत भारत कì अवधारणा म¤ मिहला-नेतृिÂवत िवकास इसी समú और मानव-क¤ िþत 

िवकास दशªन का Óयावहाåरक िवÖतार ह।ै 

डॉ. भीमराव रामजी अÌबेडकर का ŀिĶकोण 

डॉ. भीमराव अÌबेडकर ने मिहलाओ ंकì समानता को सामािजक लोकतंý का आधार माना। उनका ÿिसĦ िवचार था 

िक िकसी समाज कì ÿगित का मूÐयाकंन उसकì मिहलाओ ंकì ÿगित स े िकया जाना चािहए। भारतीय संिवधान के िनमाªण म¤ 

उÆहŌन े समानता, Öवतंýता, गåरमा तथा िविधक संर±ण के िजन िसĦांतŌ को ÿितिķत िकया, वे मिहलाओ ं के अिधकारŌ के 

संवैधािनक आधार बने। िहंद ूिविध सधुारŌ के माÅयम से मिहलाओ ंको संपि°, िववाह और उ°रािधकार संबंधी अिधकार ÿदान 

करने के उनके ÿयास सामािजक Æयाय कì िदशा म¤ ऐितहािसक थे। अÌबेडकर का ŀिĶकोण ÖपĶ करता है िक वाÖतिवक लोकतंý 

तभी संभव है जब मिहलाएँ समान अवसरŌ के साथ िनणªय-िनमाªण और नेतृÂव कì ÿिøया म¤ सहभागी बन¤। 

समकालीन भारतीय िवकास दशªन 

समकालीन भारत म¤ िवकास कì अवधारणा बहòआयामी और नागåरक-क¤ िþत होती जा रही ह।ै आÂमिनभªर भारत, 

िडिजटल इिंडया, Öटाटªअप इिंडया, मेक इन इिंडया, िÖकल इंिडया, िमशन शिĉ, लखपित दीदी, űोन दीदी तथा िव°ीय समावेशन 

जैसी पहल¤ इस Óयापक िवकास दशªन का ÿितिनिधÂव करती ह§। इन पहलŌ का उĥÔेय मिहलाओ ं को केवल कÐयाणकारी 

योजनाओ ं से जोड़ना नहé, बिÐक उÆह¤ आिथªक उÂपादकता, नवाचार, उīिमता, िडिजटल सशĉìकरण, Öथानीय नेतÂृव तथा 

राÕůीय िवकास कì अúणी शिĉ के łप म¤ Öथािपत करना है। ÿधानमंýी नर¤þ मोदी Ĭारा ÿितपािदत मिहला-नेतृिÂवत िवकास का 

िवचार इसी पåरवतªन का ÿतीक है, िजसम¤ मिहला राÕů कì िवकास याýा कì सहयाýी नहé, बिÐक उसकì िदशा िनधाªåरत करने 

वाली शिĉ के łप म¤ उभरती है। यह ŀिĶकोण कÐयाणकारी राºय से आगे बढ़कर सहभागी, उ°रदायी और नेतÂृव-आधाåरत 

िवकास राºय कì अवधारणा को सुŀढ़ करता ह।ै 
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सतत िवकास लàय (SDGs) एवं Gender Mainstreaming 

संयुĉ राÕů के सतत िवकास लàयŌ ने ल§िगक समानता को वैिĵक िवकास कì आधारभूत शतª के łप म¤ Öवीकार िकया 

है। िवशेष łप से SDG-5 मिहलाओ ंऔर बािलकाओ ंके सशĉìकरण पर क¤ िþत ह,ै िकÆतु वÖतुतः सभी सतत िवकास लàय 

ÿÂय± या अÿÂय± łप से मिहलाओ ंकì भागीदारी से जड़ेु हòए ह§। इसी संदभª म¤ Gender Mainstreaming कì अवधारणा 

िवकिसत हòई, िजसके अनुसार ÿÂयेक सावªजिनक नीित, योजना, बजट तथा कायªøम म¤ मिहलाओ ंके ŀिĶकोण, आवÔयकताओ ं

और सहभािगता को समािहत िकया जाना चािहए। 

भारत ने इस वैिĵक ŀिĶकोण को अपनी राÕůीय ÿाथिमकताओ ं के अनुłप Óयापक łप से अपनाया ह।ै िव°ीय 

समावेशन, Öव¸छ ऊजाª, ÖवाÖÃय, िश±ा, पोषण, उīिमता, िडिजटल समावेशन तथा राजनीितक ÿितिनिधÂव के ±ेýŌ म¤ 

मिहलाओ ंकì भागीदारी बढ़ाने वाली नीितयाँ इस िदशा म¤ महÂवपूणª उदाहरण ह§। तथािप भारतीय मॉडल कì िविशĶता यह है िक 

वह ल§िगक समानता को केवल अिधकार-आधाåरत िवमशª तक सीिमत नहé रखता, बिÐक उसे नारी शिĉ, सहभागी शासन, 

आÂमिनभªरता, सामािजक उ°रदाियÂव तथा राÕů िनमाªण कì Óयापक अवधारणा से जोड़ता है। इस ÿकार भारतीय मिहला-

नेतृिÂवत िवकास मॉडल वैिĵक सतत िवकास एज¤डा और भारतीय सËयतागत ŀिĶ का एक अिभनव समÆवय ÿÖतुत करता ह।ै 

उपयुªĉ वैचाåरक एवं सĦैािंतक आधार ÖपĶ करते ह§ िक मिहला-नेतृिÂवत िवकास िकसी एक नीित, योजना अथवा 

राजनीितक नारे का पåरणाम नहé ह,ै बिÐक भारतीय ²ान परंपरा, संवैधािनक लोकतंý, सामािजक Æयाय, समकालीन िवकास दशªन 

तथा वैिĵक सतत िवकास िवमशª के समिÆवत िवकास का Öवाभािवक ÿितफल है। िवकिसत भारत 2047 कì िदशा म¤ यह 

अवधारणा मिहलाओ ंको केवल िवकास कì सहभागी नहé, बिÐक भारत कì िवकास याýा कì क¤ þीय नेतÂृवकारी शिĉ के łप म¤ 

Öथािपत करती ह।ै 

नीित से नेतृÂव तक : मिहला-केिÆþत से मिहला-नेतृिÂवत शासन ÓयवÖथा कì याýा 

भारतीय शासन ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंसे संबंिधत नीितयŌ का िवकास एक øिमक ÿिøया रही है, िजसम¤ कÐयाण, 

संर±ण, अिधकार, सशĉìकरण और अंततः नतेÂृव तक का वैचाåरक िवÖतार ÖपĶ łप से पåरलि±त होता ह।ै Öवतंýता के 

ÿारंिभक दशकŌ म¤ मिहलाओ ंके िलए िनिमªत अिधकाशं नीितयाँ उनके सामािजक सरं±ण, िश±ा, ÖवाÖÃय तथा कÐयाण पर 

क¤ िþत थé। उस समय यह ŀिĶकोण आवÔयक भी था, ³यŌिक सामािजक असमानता, अिश±ा, आिथªक िनभªरता तथा संÖथागत 

बिहÕकरण मिहलाओ ंके समú िवकास म¤ ÿमुख बाधाएँ थé। िकÆतु समय के साथ यह अनभुव हòआ िक केवल कÐयाणकारी 

योजनाएँ मिहलाओ ंको िवकास कì मु́ यधारा म¤ Öथायी łप से Öथािपत नहé कर सकतé। वाÖतिवक पåरवतªन तब संभव है जब 

मिहलाएँ नीित कì लाभाथê से आगे बढ़कर नीित िनमाªण, Öथानीय शासन, आिथªक गितिविधयŌ, सामािजक नेतÂृव तथा राÕůीय 
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िवकास कì सिøय संचालक बन¤। इसी िबंद ु पर भारतीय शासन ÓयवÖथा मिहला-क¤ िþत िवकास (Women-Centric 

Development) से मिहला-नेतृिÂवत िवकास (Women-Led Development) कì िदशा म¤ अúसर होती है। 

समकालीन भारत म¤ यह पåरवतªन सशुासन (Good Governance), सहभागी शासन (Participatory 

Governance) और नागåरक-क¤ िþत ÿशासन (Citizen-Centric Governance) के Óयापक ढाचँे के भीतर समझा जाना 

चािहए। ÿधानमंýी नर¤þ मोदी के नेतÂृव म¤ शासन का ŀिĶकोण केवल सेवा-ÿदाता राºय तक सीिमत नहé रहा, बिÐक नागåरकŌ 

को िवकास ÿिøया का सहभागी बनाने कì िदशा म¤ िवकिसत हòआ। इस पåरवतªन म¤ मिहलाओ ंको िवशेष Öथान ÿदान िकया 

गया। मिहलाओ ंको योजनाओ ंकì िनिÕøय ÿाĮकताª के łप म¤ नहé, बिÐक सामािजक पåरवतªन, आिथªक उÂपादकता, Öथानीय 

ÿशासन, िडिजटल नवाचार और राÕů िनमाªण कì अúणी शिĉ के łप म¤ Öथािपत करने का ÿयास समकालीन शासन दशªन कì 

एक महÂवपणूª िवशेषता ह।ै 

इस पåरवतªन का ÿथम और सबसे सŀुढ़ आधार भारतीय संिवधान ह।ै संिवधान कì ÿÖतावना, मौिलक अिधकार तथा 

राºय के नीित-िनद¥शक तÂव समानता, गåरमा, सामािजक Æयाय तथा अवसर कì समता के िसĦातंŌ को ÿितिķत करते ह§। 

अनु̧ छेद 14 िविध के सम± समानता सुिनिĲत करता है, अनु̧ छेद 15 िलंग के आधार पर भेदभाव को िनिषĦ करता ह ैतथा 

अनु̧ छेद 15(3) राºय को मिहलाओ ंऔर ब¸चŌ के िहत म¤ िवशेष ÿावधान करने का अिधकार ÿदान करता है। अनु̧ छेद 16 

सावªजिनक रोजगार म¤ समान अवसर कì गारंटी देता है, जबिक अनु̧ छेद 39, 42 और 51(क)(ई) मिहलाओ ंकì गåरमा, समान 

वेतन, सरुि±त कायª पåरिÖथितयŌ तथा सामािजक सÌमान के संवैधािनक आधार ÿÖतुत करते ह§। इस ÿकार भारतीय संिवधान 

मिहला नेतÂृव के िलए केवल अिधकारŌ का दÖतावेज नहé, बिÐक समावेशी लोकतांिýक शासन कì मूल आधारिशला ह।ै 

संवैधािनक ÓयवÖथा को वाÖतिवक जनभागीदारी म¤ łपातंåरत करने का ऐितहािसक कायª 73व¤ और 74व¤ संिवधान 

संशोधनŌ Ĭारा िकया गया। पंचायती राज संÖथाओ ं और नगरीय Öथानीय िनकायŌ म¤ मिहलाओ ंके िलए आर±ण ने भारतीय 

लोकतंý को जमीनी Öतर पर नई िदशा ÿदान कì। इन संशोधनŌ ने लाखŌ मिहलाओ ंको पहली बार िनवाªिचत ÿितिनिध बनने का 

अवसर िदया। यह पåरवतªन केवल राजनीितक ÿितिनिधÂव तक सीिमत नहé रहा, बिÐक Öथानीय िवकास, िश±ा, ÖवाÖÃय, 

Öव¸छता, पेयजल, पोषण, आजीिवका तथा सामािजक Æयाय जैस ेिवषयŌ म¤ मिहलाओ ंके नेतÂृव को संÖथागत आधार ÿाĮ हòआ। 

अनेक अÅययनŌ से यह ÖपĶ हòआ है िक मिहला नेतÂृव वाले Öथानीय िनकायŌ म¤ पेयजल, िवīालयी िश±ा, ÖवाÖÃय सवेाओ,ं 

पोषण तथा सामािजक कÐयाण से संबंिधत मुĥŌ को अिधक ÿाथिमकता िमली। इस ÿकार Öथानीय लोकतंý मिहलाओ ंके िलए 

नेतÂृव कì ÿयोगशाला िसĦ हòआ। 
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मिहला नेतÂृव को राÕůीय Öतर पर और अिधक सŀुढ़ करने कì िदशा म¤ नारी शिĉ वंदन अिधिनयम एक महÂवपणूª 

मील का पÂथर ह।ै यह केवल संसद और िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ंके ÿितिनिधÂव का िवÖतार करने वाला िवधायी ÿावधान 

नहé ह,ै बिÐक भारतीय लोकतंý के सामािजक आधार को Óयापक बनाने का ÿयास भी है। लोकतांिýक संÖथाओ ंम¤ मिहलाओ ं

कì बढ़ती भागीदारी नीित िनमाªण कì ÿिøया को अिधक समावेशी, संवेदनशील और ÿितिनिधक बनाती ह।ै िवकिसत भारत 

2047 कì पåरकÐपना म¤ यह अिधिनयम मिहलाओ ंको राÕůीय नेतÂृव के क¤ þ म¤ Öथािपत करने कì िदशा म¤ एक दीघªकािलक 

संÖथागत िनवेश के łप म¤ देखा जा सकता है। 

समकालीन शासन ÓयवÖथा कì एक िविशĶ िवशेषता यह है िक अनेक ÿमुख योजनाओ ंको मिहला सशĉìकरण के 

साथ-साथ मिहला नेतृÂव के ŀिĶकोण से भी अिभकिÐपत िकया गया ह।ै बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ अिभयान इसका महÂवपणूª 

उदाहरण ह।ै ÿारंिभक Öतर पर इसका उĥÔेय कÆया Ăूण हÂया कì रोकथाम, बािलका िश±ा और सामािजक जागłकता था, िकÆतु 

दीघªकािलक ŀिĶ से यह कायªøम िशि±त, आÂमिवĵासी और नेतÂृव±म मिहला नागåरक तैयार करने का आधार बनता है। िश±ा 

केवल Óयिĉगत उÆनित का साधन नहé, बिÐक सामािजक नेतृÂव, आिथªक Öवावलंबन और लोकतांिýक सहभािगता कì पूवªशतª 

है। 

इसी ÿकार सकुÆया समृिĦ योजना को केवल एक बचत योजना के łप म¤ नहé देखा जाना चािहए। यह बािलका के 

भिवÕय म¤ िनवेश कì राÕůीय नीित ह,ै जो पåरवारŌ म¤ बािलका िश±ा, उ¸च अÅययन, कौशल िवकास तथा आिथªक सरु±ा के ÿित 

सकाराÂमक ŀिĶकोण िवकिसत करती है। जब पåरवार बािलका को दीघªकािलक आिथªक सरु±ा से जोड़ता है, तब वह भिवÕय कì 

नेतÂृवकारी नागåरक के łप म¤ उसकì भिूमका को भी Öवीकार करता है। 

ÿधानमंýी उººवला योजना ने मिहलाओ ं के ÖवाÖÃय, गåरमा और समय कì सरु±ा सुिनिĲत करते हòए उनके 

उÂपादक ®म कì संभावनाओ ंका िवÖतार िकया। परंपरागत ईधंन पर िनभªरता कम होने से मिहलाओ ंका समय, ÖवाÖÃय और ®म 

बचा, िजसे िश±ा, Öवरोजगार, Öवयं सहायता समूहŌ, Öथानीय ÿशासन तथा सामुदाियक गितिविधयŌ म¤ लगाया जा सकता ह।ै इस 

ÿकार यह योजना ऊजाª सरु±ा के साथ-साथ मिहला नेतृÂव के िलए आवÔयक सामािजक पूंजी का िनमाªण करती ह।ै 

इसी ÿकार जल जीवन िमशन और Öव¸छ भारत िमशन मिहलाओ ंके जीवन कì दैिनक चुनौितयŌ को कम करने 

वाली योजनाएँ भर नहé ह§। घर-घर जल उपलÊधता तथा Öव¸छ शौचालयŌ कì ÓयवÖथा ने मिहलाओ ंकì गåरमा, ÖवाÖÃय और 

सरु±ा को सŀुढ़ िकया ह।ै जल सúंहण म¤ लगने वाले समय कì बचत तथा बेहतर Öव¸छता ने मिहलाओ ंको िश±ा, कौशल, 

उīिमता और सामुदाियक नेतÂृव के िलए अिधक अवसर उपलÊध कराए ह§। अनेक राºयŌ म¤ जल सिमितयŌ तथा úाम Öतरीय 
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ÿबंधन संÖथाओ ंम¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी ने Öथानीय जल शासन (Water Governance) को अिधक उ°रदायी और 

सहभागी बनाया ह।ै 

ÿधानमंýी जन धन योजना भारतीय शासन ÓयवÖथा म¤ मिहला नेतÂृव के आिथªक आधार का िनमाªण करने वाली 

सबस ेमहÂवपूणª पहलŌ म¤ से एक है। करोड़Ō मिहलाओ ंके ब§क खाते खलुने स ेवे औपचाåरक िव°ीय ÿणाली से जुड़é। इसके साथ 

ÿÂय± लाभ अंतरण (Direct Benefit Transfer - DBT) ÓयवÖथा ने सरकारी सहायता को सीधे मिहलाओ ंके ब§क खातŌ 

तक पहòचँाकर उनकì िव°ीय Öवाय°ता, पारदिशªता और िनणªय ±मता को सŀुढ़ िकया। ब§िकंग, िडिजटल भुगतान और िव°ीय 

पहचान ने मिहलाओ ंको आिथªक łप स ेअिधक स±म बनाया, िजससे वे पåरवार और समुदाय के आिथªक िनणªयŌ म¤ अिधक 

ÿभावी भूिमका िनभाने लगé। यह िव°ीय समावेशन अंततः आिथªक नेतÂृव म¤ łपातंåरत होता ह।ै 

मातृ एवं िशशु ÖवाÖÃय से संबंिधत योजनाएँ, जैस े ÿधानमंýी मातृ वंदना योजना, तथा पोषण अिभयान 

(POSHAN Abhiyaan) भी केवल ÖवाÖÃय कायªøम नहé ह§। ÖवÖथ मातÂृव, पोषण सरु±ा और ÿारंिभक बाल िवकास मानव 

पूंजी िनमाªण कì आधारिशला ह§। जब मिहलाओ ं का ÖवाÖÃय और पोषण बेहतर होता है, तब उनकì िश±ा, कायª±मता, 

उÂपादकता तथा नेतÂृव ±मता म¤ भी विृĦ होती ह।ै इसी ÿकार पोषण अिभयान म¤ आंगनवाड़ी कायªकताªओ,ं आशा कायªकताªओ ं

तथा Öथानीय मिहला समूहŌ कì सिøय भूिमका सामुदाियक नेतÂृव का उÂकृĶ उदाहरण ÿÖतुत करती ह।ै 

मिहला सरु±ा, संर±ण और सशĉìकरण को एकìकृत łप से संबोिधत करने हतुे िमशन शिĉ जसैी पहल¤ शासन 

ÓयवÖथा म¤ समिÆवत ŀिĶकोण का पåरचय दतेी ह§। इस िमशन के अंतगªत सरु±ा, िविधक सहायता, कौशल िवकास, परामशª, 

पुनवाªस और आिथªक सशĉìकरण को एकìकृत łप म¤ दखेा गया ह।ै इसस ेमिहलाओ ंके िलए केवल सरु±ा का वातावरण नहé 

बनता, बिÐक नेतÂृव और आÂमिनभªरता के िलए आवÔयक संÖथागत समथªन भी उपलÊध होता ह।ै 

समकालीन शासन ÓयवÖथा कì सबसे पåरवतªनकारी िवशेषताओ ंम¤ से एक िडिजटल गवन¦स का िवÖतार है। िडिजटल 

इंिडया अिभयान, आधार आधाåरत ÿमाणीकरण, मोबाइल कनेि³टिवटी, यिूनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (UPI), िडिजटल ब§िकंग, 

ऑनलाइन सेवाएँ तथा ई-गवन¦स Èलेटफॉमª ने मिहलाओ ंकì राºय तक पहòचँ को अिधक सरल, पारदशê और उ°रदायी बनाया ह।ै 

िडिजटल सा±रता और िडिजटल िव°ीय समावेशन ने मिहलाओ ंको केवल सरकारी योजनाओ ंका लाभाथê नहé बनाया, बिÐक 

उÆह¤ िडिजटल अथªÓयवÖथा, ऑनलाइन उīिमता, ई-कॉमसª, Öवयं सहायता समूहŌ के िवपणन तथा Öथानीय नवाचार कì सिøय 

भागीदार बनाया ह।ै शासन का यह िडिजटल łप मिहलाओ ंको सचूना, अवसर और संसाधनŌ तक ÿÂय± पहòँच ÿदान करता ह,ै 

जो नेतÂृव के िलए अिनवायª तÂव ह§।  



248 
 

ÖपĶ ह ैिक समकालीन भारत म¤ मिहला-क¤ िþत योजनाओ ंका वाÖतिवक उĥÔेय केवल कÐयाण सुिनिĲत करना नहé है। 

इन योजनाओ ंकì संरचना मिहलाओ ंकì ±मताओ ंका िवÖतार करने, उÆह¤ ससंाधनŌ से जोड़ने, िनणªय-िनमाªण म¤ सहभागी बनाने, 

िव°ीय और िडिजटल Öवाय°ता ÿदान करने तथा लोकतांिýक संÖथाओ ंम¤ नेतÂृव िवकिसत करने कì िदशा म¤ अिभकिÐपत है। 

यही कारण है िक वतªमान शासन ÓयवÖथा म¤ मिहला िवकास का िवमशª कÐयाणकारी राºय कì सीमाओ ं से आगे बढ़कर 

नेतÂृवकारी राºय (Leadership-Oriented Governance) कì अवधारणा म¤ łपातंåरत होता िदखाई देता है। िवकिसत भारत 

2047 कì पåरकÐपना म¤ मिहला-नेतृिÂवत शासन केवल सामािजक Æयाय का ÿĳ नहé, बिÐक सशुासन, समावेशी िवकास, 

आÂमिनभªर अथªÓयवÖथा और सतत राÕů िनमाªण कì अिनवायª पूवªशतª के łप म¤ उभरता है। 

िवकिसत भारत के पाँच ÖतंभŌ म¤ मिहलाओ ंकì नेतृÂवकारी भूिमका 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना केवल तीĄ आिथªक विृĦ का कायªøम नहé ह,ै बिÐक यह ऐसे राÕů के िनमाªण 

का संकÐप ह ैिजसकì िवकास याýा समावेशी, आÂमिनभªर, नवाचार-ÿधान, पयाªवरणीय ŀिĶ से उ°रदायी तथा सामािजक łप से 

Æयायपणूª हो। इस Óयापक राÕůीय लàय कì ÿािĮ के िलए मिहलाओ ं कì भूिमका िवकास कì सहभागी तक सीिमत नहé रह 

सकती। उÆह¤ िवकास कì नेतÂृवकारी शिĉ के łप म¤ Öथािपत करना अिनवायª ह।ै समकालीन भारत का िवकास मॉडल इसी 

िसĦातं पर आधाåरत है िक जब मिहलाएँ आिथªक, सामािजक, राजनीितक, वै²ािनक तथा पयाªवरणीय ±ेýŌ म¤ नेतÂृव úहण करती 

ह§, तब िवकास कì गित केवल तीĄ नहé होती, बिÐक उसका लाभ समाज के अंितम Óयिĉ तक पहòचँता है। इस ŀिĶ से िवकिसत 

भारत कì आधारभूत संरचना पाँच ÿमुख ÖतंभŌ पर आधाåरत िदखाई दतेी है, िजनम¤ ÿÂयेक के क¤ þ म¤ मिहला नेतÂृव कì िनणाªयक 

भूिमका िवīमान है। 

आिथªक नेतृÂव : आÂमिनभªर भारत कì िवकास ÿेरक शिĉ 

िकसी भी िवकिसत राÕů कì आिथªक शिĉ केवल पूँजी, उīोग या ÿौīोिगकì पर िनभªर नहé होती, बिÐक उसके मानव 

संसाधनŌ कì उÂपादक ±मता पर आधाåरत होती है। भारत कì लगभग आधी जनसं́ या मिहलाओ ं कì ह;ै इसिलए उनकì 

आिथªक सहभािगता और नेतÂृव के िबना िवकिसत भारत कì कÐपना अधूरी ह।ै िपछले एक दशक म¤ भारत कì आिथªक नीितयŌ 

म¤ मिहलाओ ंको केवल ®िमक या लाभाथê नहé, बिÐक उīमी, िनवेशक, उÂपादक, नवाचारकताª और रोजगार सजृक के łप म¤ 

Öथािपत करने कì िदशा म¤ महÂवपूणª पåरवतªन िदखाई देता ह।ै 

Öवयं सहायता समूह (Self Help Groups) इस पåरवतªन के सबस े ÿभावशाली उदाहरण ह§। राÕůीय úामीण 

आजीिवका िमशन के अंतगªत करोड़Ō úामीण मिहलाएँ संगिठत होकर बचत, ऋण, उÂपादन, िवपणन और सामुदाियक नेतÂृव के 

माÅयम से Öथानीय अथªÓयवÖथा को नई िदशा द े रही ह§। ये समूह केवल िव°ीय संÖथाएँ नहé, बिÐक सामािजक िवĵास, 
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सामुदाियक सहयोग और Öथानीय नेतÂृव के िवīालय ह§। इÆहé समूहŌ स ेिवकिसत लखपित दीदी जैसी पहल úामीण मिहलाओ ं

को उīिमता, मÐूय संवधªन, कृिष ÿसंÖकरण, हÖतिशÐप, खाī ÿसÖंकरण तथा सेवा ±ेý म¤ आिथªक नेतÂृव ÿदान करने का 

माÅयम बन रही ह।ै 

ÿधानमंýी मुþा योजना, Öटाटªअप इंिडया तथा Öट§डअप इिंडया न ेमिहलाओ ंके िलए औपचाåरक िव°ीय ÿणाली, 

ऋण सुिवधा और नवाचार-आधाåरत उīिमता के नए अवसर खोले ह§। इससे मिहलाएँ सàूम उīमŌ से आगे बढ़कर तकनीक-

आधाåरत Öटाटªअप, सेवा ±ेý, िविनमाªण तथा िडिजटल ÓयवसायŌ म¤ भी अपनी उपिÖथित दजª करा रही ह§। मिहला उīिमता का 

यह िवÖतार केवल Óयिĉगत आय बढ़ाने तक सीिमत नहé है, बिÐक रोजगार सजृन, Öथानीय आिथªक िवकास तथा सामािजक 

पåरवतªन का भी माÅयम बन रहा है। 

िडिजटल अथªÓयवÖथा ने इस पåरवतªन को और गित ÿदान कì है। यूिनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (UPI) तथा अÆय 

िडिजटल भुगतान ÿणािलयŌ ने मिहलाओ ं कì िव°ीय Öवाय°ता को सŀुढ़ िकया ह।ै Open Network for Digital 

Commerce (ONDC) ने छोटे मिहला उīिमयŌ को राÕůीय िडिजटल बाजार स े जोड़ने कì संभावनाएँ बढ़ाई ह§, जबिक 

गवनªम¤ट ई- माक¥ टÈलेस (Government e-Marketplace:GeM) के माÅयम से मिहला उīिमयŌ को सरकारी खरीद ÿणाली 

म¤ भागीदारी का अवसर ÿाĮ हòआ ह।ै इससे पहली बार सàूम Öतर कì मिहला उīिमता को राÕůीय बाजार, पारदशê ÿितÖपधाª 

और संÖथागत úाहकŌ तक पहòचँ िमली ह।ै यह पåरवतªन ÖपĶ करता है िक आिथªक नीितया ँअब मिहलाओ ंके कÐयाण तक 

सीिमत नहé ह§, बिÐक उÆह¤ आिथªक नेतÂृव के क¤ þ म¤ Öथािपत कर रही ह§। 

सामािजक नेतृÂव : मानव पूंजी िनमाªण कì आधारिशला 

िवकिसत राÕů केवल आिथªक सूचकाकंŌ से नहé बनते, बिÐक उनकì वाÖतिवक शिĉ ÖवÖथ, िशि±त, कुशल और 

सामािजक łप से सशĉ नागåरकŌ म¤ िनिहत होती ह।ै इस सदंभª म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका अÂयंत महÂवपणूª ह ै³यŌिक वे पåरवार, 

समुदाय और समाज के Öतर पर मानव पूंजी िनमाªण कì ÿमुख वाहक होती ह§। अतः मिहला नेतृÂव का सामािजक आयाम 

िवकिसत भारत कì दीघªकािलक िवकास रणनीित का अिभÆन अगं है। 

िश±ा के ±ेý म¤ मिहलाओ ंकì बढ़ती भागीदारी ने सामािजक पåरवतªन को नई गित दी ह।ै िशि±त मिहला न केवल 

Öवयं सशĉ होती है, बिÐक पåरवार के ÖवाÖÃय, ब¸चŌ कì िश±ा, पोषण, Öव¸छता तथा आिथªक िनणªयŌ पर भी सकाराÂमक 

ÿभाव डालती है। इसी ÿकार ÖवाÖÃय और पोषण संबंधी कायªøमŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी ने मातृ एवं िशश ुमÂृयु दर 

म¤ कमी, पोषण Öतर म¤ सधुार तथा सामुदाियक ÖवाÖÃय जागłकता को बढ़ावा िदया है। 
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Öव¸छ भारत िमशन, जल जीवन िमशन तथा पोषण अिभयान जैसी पहलŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भूिमका यह िसĦ 

करती ह ै िक वे केवल योजनाओ ं कì लाभाथê नहé, बिÐक उनके ÿभावी िøयाÆवयन कì ÿमुख सचंालक ह§। आगंनवाड़ी 

कायªकताª, आशा कायªकताª, Öवयं सहायता समूह तथा Öथानीय मिहला सिमितया ँसामािजक ÿशासन कì अिúम पंिĉ म¤ कायª 

करते हòए सामुदाियक नेतÂृव का ÿभावशाली उदाहरण ÿÖतुत करती ह§। इस ÿकार सामािजक ±ेý म¤ मिहला नेतÂृव मानव पूंजी 

िनमाªण, सामािजक समरसता तथा समावेशी िवकास के गणुक ÿभाव (Multiplier Effect) को जÆम दतेा ह।ै 

राजनीितक नेतृÂव : लोकतंý कì गहराई और ÿितिनिधक शासन 

लोकतांिýक शासन ÓयवÖथा कì सफलता केवल चुनावŌ पर िनभªर नहé करती, बिÐक इस बात पर भी िनभªर करती है 

िक समाज के िविवध वगª िनणªय-िनमाªण कì ÿिøया म¤ िकस सीमा तक ÿितिनिधÂव ÿाĮ करते ह§। मिहलाओ ंकì राजनीितक 

भागीदारी लोकतंý को अिधक ÿितिनिधक, उ°रदायी और सवंेदनशील बनाती ह।ै 

73व¤ और 74व¤ संिवधान संशोधनŌ के पĲात पंचायती राज संÖथाओ ं तथा नगर िनकायŌ म¤ मिहलाओ ंकì Óयापक 

भागीदारी ने भारतीय लोकतंý कì सामािजक सरंचना को बदल िदया ह।ै आज लाखŌ िनवाªिचत मिहला ÿितिनिध Öथानीय शासन, 

िवकास योजनाओ,ं िश±ा, ÖवाÖÃय, जल ÿबंधन, Öव¸छता तथा सामािजक Æयाय के ±ेýŌ म¤ सिøय नेतÂृव ÿदान कर रही ह§। 

इससे लोकतंý केवल ÿितिनिधक नहé रहा, बिÐक सहभागी और समावेशी भी बना ह।ै 

राÕůीय Öतर पर नारी शिĉ वंदन अिधिनयम भारतीय लोकतंý म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका को और अिधक सŀुढ़ करन े

कì िदशा म¤ ऐितहािसक कदम है। ससंद और िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ंकì बढ़ती उपिÖथित नीित िनमाªण कì ÿिøया को 

अिधक संतुिलत, उ°रदायी और समावेशी बनाने कì ±मता रखती ह।ै समकालीन भारत का अनभुव यह संकेत दतेा है िक 

मिहलाओ ं कì राजनीितक भागीदारी केवल ÿितिनिधÂव का ÿĳ नहé, बिÐक शासन कì गणुव°ा, सामािजक Æयाय तथा 

लोकतांिýक वैधता से भी गहराई से जड़ुी हòई है। िवकिसत भारत कì िदशा म¤ यह राजनीितक नेतÂृव सशुासन कì एक अिनवायª 

शतª के łप म¤ उभरता है। 

िव²ान, ÿौīोिगकì एवं नवाचार : ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा म¤ मिहला नेतृÂव 

इ³कìसवé शताÊदी कì वैिĵक ÿितÖपधाª ²ान, िव²ान और ÿौīोिगकì पर आधाåरत ह।ै इसिलए िवकिसत भारत कì 

पåरकÐपना म¤ मिहलाओ ं कì वै²ािनक एवं तकनीकì भागीदारी अÂयंत महÂवपणूª ह।ै STEM (Science, Technology, 

Engineering and Mathematics) िश±ा म¤ मिहलाओ ं कì बढ़ती उपिÖथित, अनसंुधान संÖथानŌ म¤ उनकì भूिमका तथा 

नवाचार-आधाåरत उīिमता भारत कì ²ान अथªÓयवÖथा को नई िदशा ÿदान कर रही है। 
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भारतीय अंतåर± अनुसधंान सगंठन (ISRO) कì िविभÆन अंतåर± पåरयोजनाओ ंम¤ मिहला वै²ािनकŌ कì नेतÂृवकारी 

भूिमका ने यह िसĦ िकया है िक भारतीय मिहलाएँ अÂयाधुिनक िव²ान एवं ÿौīोिगकì के ±ेýŌ म¤ वैिĵक Öतर पर उÂकृĶ ÿदशªन 

करने म¤ स±म ह§। इसी ÿकार कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence), डेटा िव²ान, साइबर ÿौīोिगकì तथा िडिजटल 

नवाचार के ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì बढ़ती भागीदारी भारत कì भिवÕय उÆमुख अथªÓयवÖथा के िलए अÂयंत महÂवपणूª है। 

űोन दीदी पहल úामीण भारत म¤ तकनीक के लोकतंýीकरण का अिभनव उदाहरण ह।ै कृिष, उवªरक िछड़काव, सव¥±ण 

तथा आधिुनक कृिष सवेाओ ंम¤ मिहलाओ ंकì तकनीकì भूिमका पारंपåरक ®म आधाåरत मॉडल को ²ान आधाåरत मॉडल म¤ 

पåरवितªत कर रही है। िडिजटल इिंडया अिभयान ने मिहलाओ ंको िडिजटल सा±रता, ई-गवन¦स, ऑनलाइन िश±ा, िडिजटल 

ब§िकंग तथा ई-कॉमसª से जोड़कर नई नेतृÂवकारी संभावनाएँ ÿदान कì ह§। 

इसी ÿकार भारत का सेमीकंड³टर िमशन उ¸च ÿौīोिगकì आधाåरत िविनमाªण, अनसंुधान तथा वैिĵक मÐूय 

®ृंखलाओ ंम¤ भारत कì भिूमका को सŀुढ़ करने कì िदशा म¤ अúसर है। यिद मिहलाओ ंकì भागीदारी इस उभरते ±ेý म¤ Óयापक 

łप से सिुनिĲत कì जाती है, तो भारत कì ²ान अथªÓयवÖथा और अिधक समावेशी तथा ÿितÖपधê बन सकती है। िव²ान एवं 

ÿौīोिगकì म¤ मिहला नेतृÂव िवकिसत भारत कì नवाचार ±मता का महÂवपूणª आधार है। 

पयाªवरण एवं सतत िवकास : जलवायु नेतृÂव कì नई िदशा 

िवकिसत भारत कì अवधारणा तभी साथªक होगी जब आिथªक िवकास पयाªवरणीय संतुलन के साथ आगे बढ़े। 

जलवाय ुपåरवतªन, जल संकट, जवै िविवधता संर±ण तथा ÿाकृितक संसाधनŌ का सतत उपयोग इ³कìसवé शताÊदी कì सबसे 

बड़ी चुनौितयŌ म¤ ह§। इन चनुौितयŌ के समाधान म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका अÂयंत महÂवपूणª ह ै³यŌिक वे ÿाकृितक संसाधनŌ के 

संर±ण, सामुदाियक ÿबंधन तथा सतत जीवनशैली कì ÿमुख संवाहक ह§। 

ÿधानमंýी नर¤þ मोदी Ĭारा ÿितपािदत LiFE (Lifestyle for Environment) अिभयान पयाªवरण संर±ण को 

जनादंोलन म¤ पåरवितªत करने का ÿयास ह।ै इस अिभयान म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका िवशेष łप से महÂवपणूª है ³यŌिक पåरवार और 

समुदाय के Öतर पर संसाधनŌ के उपयोग, अपिशĶ ÿबंधन, ऊजाª संर±ण तथा जल सरं±ण से जुड़े अिधकाशं Óयवहाåरक िनणªयŌ 

म¤ उनकì क¤ þीय भिूमका होती है। 

úामीण भारत म¤ Öवयं सहायता समूह जैिवक खेती, ÿाकृितक कृिष, जल संर±ण, अपिशĶ ÿबंधन तथा Öथानीय 

पयाªवरणीय अिभयानŌ म¤ सिøय योगदान द ेरहे ह§। इससे मिहलाएँ केवल पयाªवरण संर±ण कì सहभागी नहé, बिÐक जलवाय ु

नेतÂृव (Climate Leadership) कì ÿभावी ÿितिनिध बन रही ह§। सकुª लर इकोनॉमी (Circular Economy) कì 
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अवधारणा, िजसम¤ संसाधनŌ का पुनः उपयोग, पुनचªøण तथा Æयनूतम अपिशĶ पर बल िदया जाता है, उसम¤ भी मिहलाओ ंकì 

सामुदाियक भागीदारी अÂयंत महÂवपणूª है। Öथानीय उÂपादन, Öथानीय उपभोग तथा िटकाऊ जीवनशैली को बढ़ावा देकर 

मिहलाएँ सतत िवकास कì िदशा म¤ िनणाªयक योगदान ÿदान कर रही ह§। 

ÖपĶ ह ै िक िवकिसत भारत 2047 के आिथªक, सामािजक, राजनीितक, वै²ािनक तथा पयाªवरणीय सभी ÖतंभŌ म¤ 

मिहलाओ ं कì भूिमका पåरधीय नहé, बिÐक क¤ þीय ह।ै समकालीन भारतीय िवकास मॉडल मिहलाओ ं को संर±ण कì 

आवÔयकता वाले वगª के łप म¤ नहé, बिÐक िवकास कì िदशा िनधाªåरत करन ेवाली नेतÂृवकारी शिĉ के łप म¤ Öथािपत करता 

है। यही मिहला-नेतृिÂवत िवकास कì वाÖतिवक िवशेषता है, िजसम¤ नारी शिĉ केवल पåरवतªन कì सहभागी नहé, बिÐक 

आÂमिनभªर, समावेशी, नवाचारी और सतत भारत कì सबसे महÂवपूणª राÕů-िनमाªता बनकर उभरती ह।ै 

आÂमिनभªर भारत से िवकिसत भारत तक : मिहला-नेतृिÂवत आिथªक पåरवतªन कì भूिमका 

आिथªक िवकास िकसी भी िवकिसत राÕů कì आधारभूत आवÔयकता ह,ै िकÆतु इ³कìसवé शताÊदी के िवकास िवमशª 

म¤ यह Óयापक łप से Öवीकार िकया जा चुका ह ै िक केवल उ¸च आिथªक विृĦ दर िकसी राÕů को िवकिसत नहé बनाती। 

वाÖतिवक िवकास तब सिुनिĲत होता है जब आिथªक अवसर समाज के ÿÂयेक वगª तक पहòचँ¤, उÂपादक ±मता का अिधकतम 

उपयोग हो तथा िवकास कì ÿिøया समावेशी, नवाचार-आधाåरत और सतत हो। इसी सदंभª म¤ भारत कì आÂमिनभªर भारत कì 

पåरकÐपना केवल औīोिगक उÂपादन अथवा आयात-ÿितÖथापन तक सीिमत नहé है, बिÐक यह मानव संसाधन, Öथानीय 

उīिमता, कौशल, ÿौīोिगकì तथा सामािजक पूंजी के समिÆवत िवकास का राÕůीय कायªøम ह।ै इस Óयापक आिथªक पåरवतªन म¤ 

मिहलाओ ंकì भूिमका क¤ þीय ह।ै समकालीन भारत कì आिथªक नीितयाँ यह Öवीकार करती ह§ िक िवकिसत भारत 2047 का 

लàय तभी ÿाĮ होगा जब मिहलाएँ ®म शिĉ, उīिमता, नवाचार, कृिष, िविनमाªण, िडिजटल अथªÓयवÖथा तथा वैिĵक Óयापार 

कì नेतÂृवकारी शिĉ बन¤। 

भारतीय अथªÓयवÖथा के सम± सबसे महÂवपूणª चनुौितयŌ म¤ से एक मिहलाओ ंकì ®म शिĉ भागीदारी (Female 

Labour Force Participation Rate: FLFP) को बढ़ाना रही है। लंबे समय तक सामािजक, शैि±क, संरचनाÂमक तथा 

आिथªक कारणŌ से बड़ी सं́ या म¤ मिहलाएँ औपचाåरक आिथªक गितिविधयŌ से बाहर रहé। िपछले वषŎ म¤ कौशल िवकास, 

िव°ीय समावेशन, Öवयं सहायता समूहŌ, िडिजटल ÿौīोिगकì तथा úामीण उīिमता को ÿोÂसाहन दने े वाली नीितयŌ ने इस 

िÖथित म¤ पåरवतªन कì िदशा ÿदान कì ह।ै मिहला ®म शिĉ को केवल रोजगार ÿाĮ करने वाले समूह के łप म¤ नहé, बिÐक 

राÕůीय उÂपादकता, नवाचार और आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता कì िनणाªयक शिĉ के łप म¤ देखा जाने लगा है। यह पåरवतªन 

मिहला-क¤ िþत आिथªक सहायता से मिहला-नेतृिÂवत आिथªक पåरवतªन कì िदशा म¤ एक महÂवपणूª कदम ह।ै 
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इस पåरवतªन म¤ िÖकल इिंडया िमशन कì भूिमका िवशेष łप से उÐलेखनीय ह।ै आधिुनक अथªÓयवÖथा म¤ कौशल ही 

उÂपादकता, नवाचार और ÿितÖपधाª का आधार ह।ै कौशल िवकास कायªøमŌ के माÅयम से मिहलाओ ंको परंपरागत ÓयवसायŌ 

तक सीिमत रखने के Öथान पर आधिुनक िविनमाªण, सेवा ±ेý, िडिजटल तकनीक, ÖवाÖÃय सवेाएँ, पयªटन, हÖतिशÐप, ई-कॉमसª 

तथा उभरती ÿौīोिगिकयŌ से जोड़ा जा रहा है। कौशल आधाåरत अथªÓयवÖथा मिहलाओ ंको रोजगार खोजने वाली ®िमक नहé, 

बिÐक रोजगार सिृजत करने वाली उīमी बनने का अवसर ÿदान करती ह।ै िवकिसत भारत कì ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा म¤ यह 

पåरवतªन अÂयंत महÂवपूणª ह।ै 

इसी ÿकार ÿधानमंýी िवĵकमाª योजना ने भारत कì पारंपåरक िशÐप एवं हÖतकला परंपराओ ं को आधिुनक 

अथªÓयवÖथा से जोड़ने का ÿयास िकया ह।ै úामीण एवं पारंपåरक ÓयवसायŌ म¤ बड़ी सं´या म¤ मिहलाएँ सिøय भिूमका िनभाती ह§। 

ÿिश±ण, आधिुनक उपकरण, ऋण सिुवधा, āांिडंग तथा बाजार तक पहòचँ उपलÊध कराकर यह योजना मिहला कारीगरŌ कì 

आय, उÂपादकता और उīिमता ±मता को सŀुढ़ करती ह।ै यह केवल पारंपåरक ÓयवसायŌ का संर±ण नहé, बिÐक Öथानीय 

कौशल को वैिĵक मूÐय ®ृंखलाओ ंस ेजोड़ने कì रणनीित भी ह।ै 

वन िडिÖů³ट वन ÿोड³ट (ODOP) पहल ने Öथानीय उÂपादŌ को ±ेýीय पहचान से आगे बढ़ाकर राÕůीय एवं 

अंतरराÕůीय बाजार से जोड़ने का मागª ÿशÖत िकया ह।ै हÖतिशÐप, हथकरघा, खाī ÿसÖंकरण, कृिष आधाåरत उÂपाद तथा 

पारंपåरक कलाओ ंम¤ मिहलाओ ंकì Óयापक भागीदारी ह।ै जब Öथानीय मिहला उÂपादकŌ को āांिडंग, पैकेिजंग, िवपणन और 

िनयाªत कì सुिवधाएँ ÿाĮ होती ह§, तब वे केवल उÂपादक नहé रहतé, बिÐक Öथानीय आिथªक िवकास कì नेतÂृवकताª बन जाती ह§। 

इसी ÿकार सàूम, लघु एवं मÅयम उīम (MSMEs) भारत कì आिथªक संरचना का महÂवपणूª आधार ह§, िजनम¤ मिहला उīिमयŌ 

कì सं´या िनरंतर बढ़ रही ह।ै िव°ीय सहायता, िडिजटल Èलेटफॉमª, तकनीकì उÆनयन तथा िवपणन सहयोग ने मिहला संचािलत 

उīमŌ कì ÿितÖपधाªÂमक ±मता को मजबतू िकया है। 

भारतीय आिथªक दशªन म¤ खादी और úामोīोग का िवशेष Öथान है। महाÂमा गाधंी ने खादी को केवल वľ नहé, 

बिÐक आÂमिनभªरता, सÌमानजनक ®म और úामीण पनुिनªमाªण का ÿतीक माना था। समकालीन भारत म¤ खादी तथा úामोīोग 

के िवÖतार ने मिहलाओ ंको Öवरोजगार, हÖतिशÐप, वľ िनमाªण, ÿाकृितक उÂपादŌ तथा Öथानीय उÂपादन ®ृंखलाओ ंस ेजोड़कर 

úामीण अथªÓयवÖथा को नई ऊजाª ÿदान कì ह।ै इसी ÿकार सहकारी सिमितयाँ (Cooperatives) मिहलाओ ं कì सामूिहक 

आिथªक शिĉ को संगिठत करने का ÿभावी माÅयम बनकर उभरी ह§। डेयरी, कृिष, खाī ÿसÖंकरण, हÖतिशÐप तथा úामीण 

उīोगŌ म¤ मिहला सहकारी संÖथाओ ंने सामुदाियक नेतÂृव और आिथªक लोकतंýीकरण को सŀुढ़ िकया है। 
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भारतीय अथªÓयवÖथा का महÂवपूणª आधार कृिष है, जहा ँमिहलाओ ंका योगदान अÂयंत Óयापक होने के बावजदू लंबे 

समय तक पयाªĮ माÆयता ÿाĮ नहé कर सका। समकालीन कृिष नीितया ँमिहलाओ ंको केवल कृिष ®िमक के łप म¤ नहé, बिÐक 

कृिष उīमी, िनणªयकताª और मÐूय ®ृंखला कì सिøय भागीदार के łप म¤ Öथािपत करने कì िदशा म¤ अúसर ह§। िकसान 

उÂपादक संगठन (Farmer Producer Organisations - FPOs) म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी सामूिहक िवपणन, लागत 

म¤ कमी, मÐूय संवधªन तथा बेहतर बाजार पहòँच सिुनिĲत कर रही ह।ै मिहला कृषक समूह कृिष को पारंपåरक जीिवकोपाजªन से 

आगे बढ़ाकर Óयावसाियक कृिष, जैिवक खेती और कृिष-आधाåरत उīिमता कì िदशा म¤ ले जा रहे ह§। 

खाī ÿसÖंकरण उīोग मिहलाओ ंके िलए रोजगार और उīिमता का अÂयंत संभावनाशील ±ेý ह।ै फल, सिÊज़या,ँ 

दµुध उÂपाद, मोटे अनाज, मसाले तथा Öथानीय कृिष उÂपादŌ का मूÐय संवधªन úामीण मिहलाओ ंकì आय म¤ उÐलेखनीय विृĦ 

कर सकता है। मूÐय सवंधªन के माÅयम से Öथानीय उÂपादन वैिĵक बाजार तक पहòचँता ह ैऔर úामीण अथªÓयवÖथा को नई गित 

िमलती है। इसी ÿकार भारत कì िनयाªतोÆमुखी आिथªक रणनीित म¤ मिहला उīिमयŌ कì भूिमका िनरंतर बढ़ रही है। हÖतिशÐप, 

वľ, खाī उÂपाद, जैिवक उÂपाद तथा पारंपåरक कलाएँ वैिĵक बाजार म¤ भारतीय मिहला उīिमता कì नई पहचान बन रही ह§। 

úामीण अथªÓयवÖथा का पनुŁÂथान िवकिसत भारत कì रणनीित का महÂवपणूª अंग ह।ै Öवयं सहायता समूह, मिहला 

उÂपादक समूह, Öथानीय उīम तथा िडिजटल िवपणन Èलेटफॉमª úामीण मिहलाओ ंको आिथªक łप से आÂमिनभªर बना रह ेह§। 

यह पåरवतªन केवल आय विृĦ तक सीिमत नहé है; इससे सामािजक नेतÂृव, िव°ीय िनणªय ±मता तथा सामुदाियक िवकास भी 

सŀुढ़ हो रहा ह।ै इस ÿकार úामीण अथªÓयवÖथा म¤ मिहला नेतÂृव भारत के संतुिलत ±ेýीय िवकास का महÂवपणूª आधार बनता 

है। 

िडिजटल ÿौīोिगकì ने मिहला उīिमता को अभूतपूवª अवसर ÿदान िकए ह§। िडिजटल उīिमता (Digital 

Entrepreneurship) के माÅयम से मिहलाएँ ई-कॉमसª, ऑनलाइन िश±ा, िडिजटल सेवाएँ, सोशल कॉमसª, कंट¤ट िनमाªण तथा 

नवाचार आधाåरत ÓयवसायŌ म¤ तेजी से आगे बढ़ रही ह§। िडिजटल Èलेटफॉमª ने भौगोिलक सीमाओ ंको कम करते हòए मिहला 

उīिमयŌ को राÕůीय एवं वैिĵक úाहकŌ तक ÿÂय± पहòचँ ÿदान कì ह।ै इसी ÿकार िगग अथªÓयवÖथा (Gig Economy) ने 

मिहलाओ ंके िलए लचीले कायª अवसर उपलÊध कराए ह§, िजससे वे पाåरवाåरक उ°रदाियÂवŌ के साथ आिथªक गितिविधयŌ म¤ 

सिøय भागीदारी सिुनिĲत कर सकती ह§। यīिप इस ±ेý म¤ सामािजक सरु±ा और ®म संर±ण जैसी चुनौितयाँ िवīमान ह§, िफर 

भी यह मिहला ®म भागीदारी के िवÖतार का महÂवपणूª माÅयम बनकर उभर रहा है। 

आधिुनक भारत म¤ िøएिटव इकोनॉमी (Creative Economy) भी मिहला नेतÂृव का नया ±ेý बन रही ह।ै 

पारंपåरक हÖतिशÐप, िडजाइन, सांÖकृितक उīोग, मीिडया, िडिजटल सामúी िनमाªण, पयªटन तथा रचनाÂमक उīिमता मिहलाओ ं
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को वैिĵक मÐूय ®ृंखलाओ ं स े जोड़ रह े ह§। यह ±ेý भारतीय सांÖकृितक िवरासत को आिथªक संपदा म¤ łपांतåरत करने कì 

महÂवपूणª ±मता रखता ह।ै 

कृिष िविवधीकरण कì िदशा म¤ पपªल åरवोÐयूशन (Purple Revolution) तथा ®ी अÆन (Millets) आधाåरत 

कृिष अिभयान भी मिहला नेतÂृव के िलए नए अवसर उÂपÆन कर रहे ह§। लैव¤डर जैसी उ¸च मÐूय वाली फसलŌ, औषधीय एवं 

सगुंिधत पौधŌ कì खेती तथा मोटे अनाजŌ के उÂपादन, ÿसंÖकरण और िवपणन म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी úामीण आय, 

पोषण सरु±ा और िनयाªत ±मता को सŀुढ़ कर रही है। अंतरराÕůीय Öतर पर ®ी अÆन के बढ़ते महÂव ने मिहला उÂपादकŌ के िलए 

नए बाजार और उīिमता कì संभावनाएँ िवकिसत कì ह§। 

मिहला उÂपादकŌ (Women Producers) को संगिठत उÂपादन, मÐूय संवधªन, āांिडंग और िडिजटल िवपणन से 

जोड़ना समकालीन आिथªक नीित कì महÂवपणूª िदशा ह।ै जब मिहलाएँ केवल ®िमक नहé, बिÐक उÂपादक, उīमी और मूÐय 

®ृंखला कì संचालक बनती ह§, तब आिथªक िवकास का Öवłप अिधक समावेशी और िटकाऊ बनता ह।ै 

इस समूची आिथªक पåरवतªन ÿिøया का आधार िव°ीय समावेशन (Financial Inclusion) ह।ै ÿधानमंýी जन 

धन योजना ने करोड़Ō मिहलाओ ं को औपचाåरक ब§िकंग ÿणाली से जोड़ा, िजससे उनकì आिथªक पहचान और िव°ीय 

Öवाय°ता सŀुढ़ हòई। इसके साथ यूिनफाइड पेम¤ट्स इंटरफेस (UPI) ने िडिजटल भुगतान को सरल, सरुि±त और सलुभ 

बनाकर मिहला उīिमयŌ, Öवयं सहायता समूहŌ तथा सàूम ÓयवसायŌ को िडिजटल अथªÓयवÖथा का सिøय भागीदार बनाया। ब§क 

खाते, ÿÂय± लाभ अतंरण, िडिजटल भुगतान और औपचाåरक ऋण ÓयवÖथा ने मिहलाओ ंको आिथªक िनणªय लेने, िनवेश करने 

तथा उīम Öथािपत करने कì नई ±मता ÿदान कì ह।ै 

ÖपĶ ह ै िक आÂमिनभªर भारत से िवकिसत भारत तक कì आिथªक याýा का वाÖतिवक आधार मिहला-नेतृिÂवत 

आिथªक पåरवतªन ह।ै समकालीन भारतीय आिथªक नीितयाँ मिहलाओ ंको कÐयाणकारी सहायता ÿाĮ करने वाली इकाई के łप म¤ 

नहé, बिÐक उÂपादन, नवाचार, उīिमता, कृिष आधिुनकìकरण, िडिजटल अथªÓयवÖथा, िनयाªत, Öथानीय उīोग तथा वैिĵक 

ÿितÖपधाª कì नेतÂृवकारी शिĉ के łप म¤ Öथािपत कर रही ह§। यही पåरवतªन भारत कì आिथªक संरचना को अिधक समावेशी, 

ÿितÖपधê, आÂमिनभªर और सतत बनाता ह।ै िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤ नारी शिĉ केवल आिथªक िवकास कì 

सहभागी नहé, बिÐक भारत कì नई िवकासगाथा कì ÿमुख िनमाªता और ÿेरक शिĉ के łप म¤ ÿितिķत होती है। 
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समावेशी एवं सतत राÕů िनमाªण म¤ मिहला नेतृÂव : शासन, समाज और िवकास का नया ÿितमान 

इ³कìसवé शताÊदी का शासन-िवमशª यह ÖपĶ करता है िक िकसी भी राÕů कì िवकास ±मता का आकलन केवल 

उसकì आिथªक उपलिÊधयŌ से नहé, बिÐक उसके शासन कì गुणव°ा, सामािजक समावेशन, संÖथागत उ°रदाियÂव तथा नागåरक 

सहभािगता से िकया जाता ह।ै इसी कारण समकालीन सावªजिनक ÿशासन म¤ सशुासन (Good Governance), सहभागी शासन 

(Participatory Governance) तथा सतत िवकास (Sustainable Development) को परÖपर परूक अवधारणाओ ंके łप 

म¤ देखा जाता ह।ै िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना भी इसी Óयापक ŀिĶकोण पर आधाåरत ह,ै िजसम¤ िवकास का उĥÔेय 

केवल आिथªक समिृĦ अिजªत करना नहé, बिÐक ऐसे उ°रदायी, समावेशी और स±म राºय का िनमाªण करना है िजसम¤ ÿÂयेक 

नागåरक राÕů-िनमाªण का सिøय भागीदार बने। इस संदभª म¤ मिहला नेतÂृव भारतीय शासन ÓयवÖथा कì एक िनणाªयक शिĉ के 

łप म¤ उभरता है। समकालीन भारत म¤ नारी शिĉ को केवल सामािजक Æयाय के ÿĳ के łप म¤ नहé, बिÐक राºय कì संÖथागत 

±मता, सामुदाियक लचीलापन (Community Resilience), लोकतांिýक वैधता तथा िवकास कì ÿभावशीलता को बढ़ाने 

वाले ÿमुख कारक के łप म¤ देखा जा रहा ह।ै 

सशुासन कì मूल भावना पारदिशªता, उ°रदाियÂव, द±ता, सहभािगता, िविध के शासन तथा नागåरक-क¤ िþत ÿशासन म¤ 

िनिहत ह।ै इन सभी आयामŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी शासन कì गणुव°ा को सŀुढ़ करती ह।ै िविभÆन ÖतरŌ पर यह 

अनभुव िकया गया है िक मिहला नेतÂृव िनणªय-िनमाªण को अिधक संवेदनशील, समावेशी तथा दीघªकािलक ŀिĶकोण से 

संचािलत करता ह।ै मिहलाओ ं कì भागीदारी शासन को केवल ÿशासिनक ÿिøया नहé रहने देती, बिÐक उसे समाज कì 

वाÖतिवक आवÔयकताओ ंसे जोड़ती ह।ै यही कारण है िक वतªमान भारतीय शासन मॉडल म¤ मिहला नेतÂृव को िवकास ÿशासन 

कì एक रणनीितक आवÔयकता के łप म¤ देखा जा रहा है। 

सहभागी शासन कì अवधारणा इस िवचार पर आधाåरत ह ै िक िवकास तभी Öथायी और ÿभावी होगा जब नागåरक 

Öवयं उसके िनमाªण और िøयाÆवयन म¤ भाग ल¤। मिहलाओ ंकì Óयापक भागीदारी इस लोकतािंýक ÿिøया को नई गहराई ÿदान 

करती ह।ै Öवयं सहायता समूहŌ, úाम सभाओ,ं जल सिमितयŌ, िवīालय ÿबंधन सिमितयŌ, ÖवाÖÃय एवं पोषण सिमितयŌ तथा 

Öथानीय िवकास मंचŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय उपिÖथित ने यह िसĦ िकया ह ैिक सामुदाियक भागीदारी िवकास कायªøमŌ कì 

ÿभावशीलता को उÐलेखनीय łप से बढ़ाती है। मिहलाओ ंका नेतÂृव Öथानीय आवÔयकताओ ंकì बेहतर पहचान करता है, 

संसाधनŌ के Æयायसंगत उपयोग को ÿोÂसािहत करता ह ैतथा समुदाय म¤ िवĵास और सहयोग कì भावना को सुŀढ़ करता है। 

भारतीय लोकतंý कì वाÖतिवक शिĉ उसकì जमीनी लोकतांिýक संरचना (Grassroot Democracy) म¤ िनिहत है। 

पंचायती राज सÖंथाओ ं और नगरीय Öथानीय िनकायŌ म¤ मिहलाओ ं कì बढ़ती भागीदारी ने लोकतंý को केवल ÿितिनिधक 
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ÿणाली से आगे बढ़ाकर सहभागी लोकतंý का Öवłप ÿदान िकया है। Öथानीय शासन म¤ मिहला ÿितिनिधयŌ ने जलापूितª, 

Öव¸छता, िवīालयŌ, ÖवाÖÃय सेवाओ,ं पोषण, मिहला सरु±ा तथा सामािजक कÐयाण जैस े िवषयŌ को ÿाथिमकता देकर यह 

िसĦ िकया है िक लोकतंý कì गणुव°ा केवल संÖथागत संरचना पर नहé, बिÐक नेतÂृव कì संवेदनशीलता पर भी िनभªर करती है। 

िवकिसत भारत कì पåरकÐपना म¤ Öथानीय मिहला नेतÂृव ÿशासिनक िवक¤ þीकरण को अिधक ÿभावी बनाता है तथा लोकतंý को 

नागåरकŌ के दैिनक जीवन से जोड़ता ह।ै 

समाजशाľीय ŀिĶ से सामािजक पूंजी (Social Capital) िकसी भी समाज कì सबसे महÂवपूणª िवकास पåरसपंि°यŌ 

म¤ से एक मानी जाती ह।ै िवĵास, सहयोग, सामुदाियक उ°रदाियÂव तथा सामािजक नेटवकª  िवकास कì गित को अनेक गुना 

बढ़ाते ह§। मिहलाओ ंकì सामुदाियक भूिमका सामािजक पूंजी के िनमाªण म¤ अÂयंत महÂवपूणª ह।ै Öवयं सहायता समूह, मिहला 

मंडल, सहकारी सिमितयाँ तथा Öथानीय सामािजक संगठन केवल आिथªक गितिविधयŌ के मंच नहé ह§, बिÐक सामािजक िवĵास, 

सामूिहक िनणªय, सहयोग और उ°रदाियÂव कì सÖंकृित को भी िवकिसत करते ह§। यही सामािजक पंूजी िवकास कायªøमŌ के 

सफल िøयाÆवयन कì आधारिशला बनती ह।ै 

मिहला नेतÂृव का एक महÂवपणूª आयाम सामदुाियक नेतÂृव (Community Leadership) है। úाम Öतर से लेकर 

शहरी समुदायŌ तक मिहलाएँ सामािजक पåरवतªन कì ÿभावी ÿेरक शिĉ बन रही ह§। जल संर±ण, पोषण जागłकता, Öव¸छता 

अिभयान, िवīालयी िश±ा, ÖवाÖÃय सवेाएँ, आजीिवका कायªøम तथा सामािजक सुधार अिभयानŌ म¤ मिहलाओ ंका नेतÂृव 

सामुदाियक िवकास कì गित को तीĄ करता ह।ै यह नेतÂृव ÿशासन और नागåरक समाज के मÅय सेतु का कायª करता ह,ै िजससे 

योजनाओ ंका िøयाÆवयन अिधक ÿभावी और उ°रदायी बनता है। 

ÖवाÖÃय ÿशासन (Health Governance) के ±ेý म¤ मिहला नेतृÂव कì भूिमका िवशेष łप से उÐलेखनीय है। आशा 

कायªकताª, आंगनवाड़ी सेिवकाएँ, एएनएम, Öवयं सहायता समूह तथा Öथानीय मिहला सिमितया ँ मात ृ एवं िशशु ÖवाÖÃय, 

टीकाकरण, पोषण, पåरवार कÐयाण तथा जनÖवाÖÃय जागłकता के ±ेý म¤ अिúम पंिĉ म¤ कायª कर रही ह§। कोिवड-19 महामारी 

के दौरान मिहलाओ ंĬारा िनभाई गई भिूमका ने यह ÖपĶ िकया िक ÖवाÖÃय शासन केवल अÖपतालŌ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक 

सामुदाियक नेतÂृव और जनसहभािगता पर भी आधाåरत ह।ै इसी ÿकार िश±ा ÿशासन (Education Governance) म¤ 

मिहलाओ ंकì भागीदारी िवīालय ÿबंधन सिमितयŌ, बािलका िश±ा, िडिजटल िश±ा तथा सामुदाियक जागłकता के माÅयम से 

मानव पूंजी िनमाªण को सŀुढ़ करती है। 

जलवाय ुपåरवतªन और जल संकट के वतªमान युग म¤ जल शासन (Water Governance) का महÂव अÂयिधक बढ़ 

गया है। जल जीवन िमशन तथा िविभÆन सामुदाियक जल ÿबंधन कायªøमŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भूिमका ने यह िसĦ िकया है 
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िक ÿाकृितक संसाधनŌ का संर±ण तभी ÿभावी हो सकता ह ैजब Öथानीय समुदायŌ का नेतÂृव उसम¤ सिÌमिलत हो। अनेक úामŌ म¤ 

मिहलाओ ंĬारा संचािलत जल सिमितया ँपेयजल ÿबंधन, जल संर±ण तथा संसाधनŌ के Æयायसंगत उपयोग का उÂकृĶ उदाहरण 

ÿÖतुत कर रही ह§। इसी ÿकार पोषण शासन (Nutrition Governance) म¤ आंगनवाड़ी नेटवकª , पोषण अिभयान तथा Öवयं 

सहायता समूहŌ कì भागीदारी ने कुपोषण उÆमूलन, मातृ ÖवाÖÃय तथा बाल िवकास को नई िदशा ÿदान कì ह।ै 

आपदा ÿबंधन (Disaster Management) के ±ेý म¤ भी मिहला नेतृÂव का महÂव िनरंतर बढ़ रहा है। ÿाकृितक 

आपदाओ,ं महामारी, बाढ़, भूकंप अथवा अÆय संकटŌ के समय मिहलाएँ राहत, पुनवाªस, सामुदाियक समÆवय, खाī सरु±ा तथा 

संवेदनशील समूहŌ कì सहायता म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाती ह§। आपदा के बाद सामािजक पुनिनªमाªण म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका 

केवल मानवीय सहायता तक सीिमत नहé रहती, बिÐक समुदाय कì सामािजक एवं आिथªक पनुबªहाली म¤ भी िनणाªयक होती ह।ै 

इसी ÿकार जलवाय ुअनकूुलन (Climate Adaptation) कì रणनीितयŌ म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी िटकाऊ कृिष, जल संर±ण, 

जैव िविवधता संर±ण तथा पयाªवरणीय जागłकता को सŀुढ़ करती ह।ै ÿधानमंýी नर¤þ मोदी Ĭारा ÿितपािदत LiFE (Lifestyle 

for Environment) अिभयान म¤ मिहलाओ ंकì सहभािगता पयाªवरणीय उ°रदाियÂव को जनादंोलन का Öवłप ÿदान करती है। 

सीमावतê ±ेýŌ के िवकास म¤ भी मिहला नेतÂृव का िवशेष महÂव ह।ै वाइā¤ट िवलेज़ कायªøम के माÅयम से सीमावतê 

गाँवŌ म¤ आधारभूत सुिवधाओ,ं आजीिवका, सामािजक सेवाओ ंतथा Öथानीय सहभािगता को सुŀढ़ करने का ÿयास िकया जा 

रहा ह।ै इन ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी केवल सामािजक िवकास तक सीिमत नहé है, बिÐक सीमा ±ेýŌ म¤ जनसं´या 

ÖथाियÂव, सामुदाियक लचीलापन तथा राÕůीय सरु±ा कì ŀिĶ से भी महÂवपणूª है। सीमावतê गाँवŌ कì मिहलाएँ Öथानीय 

अथªÓयवÖथा, िश±ा, ÖवाÖÃय तथा सामािजक समरसता को मजबतू बनाकर सीमावतê ±ेýŌ को जीवंत बनाए रखने म¤ महÂवपणूª 

भूिमका िनभाती ह§। 

इसी ÿकार आकां±ी िजलŌ (Aspirational Districts) कì िवकास रणनीित म¤ मिहला नेतÂृव एक क¤ þीय तÂव के 

łप म¤ उभरता है। िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, िव°ीय समावेशन, कृिष तथा कौशल िवकास के सचूकाकंŌ म¤ सधुार के िलए 

मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी आवÔयक मानी गई है। Öथानीय ÿशासन और समुदाय के बीच मिहलाओ ंका नेतृÂव योजनाओ ं

के ÿभावी िøयाÆवयन तथा सामािजक ÖवािमÂव (Ownership) को बढ़ाता है। 

पूवō°र भारत तथा जनजातीय ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका िवशेष महÂव रखती ह।ै अनेक पूवō°र राºयŌ म¤ मिहलाएँ 

Öथानीय Óयापार, हÖतिशÐप, कृिष, सामुदाियक संगठनŌ तथा सामािजक नेतÂृव म¤ परंपरागत łप से महÂवपणूª Öथान रखती ह§। इसी 

ÿकार जनजातीय मिहलाओ ंका पारंपåरक ²ान, ÿाकृितक ससंाधनŌ के संर±ण का अनुभव तथा सामुदाियक जीवन म¤ नतेÂृव 
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सतत िवकास कì ŀिĶ से अÂयंत मूÐयवान ह।ै समकालीन नीितयाँ इन मिहलाओ ंको िश±ा, िव°ीय समावेशन, िडिजटल तकनीक 

तथा उīिमता से जोड़कर उनकì नेतÂृव ±मता को और अिधक सŀुढ़ करने का ÿयास कर रही ह§। 

िडिजटल यगु म¤ िडिजटल समावेशन (Digital Inclusion) भी मिहला नेतÂृव का नया आयाम बनकर उभरा ह।ै 

िडिजटल इंिडया अिभयान, जन धन-आधार-मोबाइल (JAM) ýयी, ÿÂय± लाभ अंतरण, िडिजटल भुगतान, ऑनलाइन िश±ा 

तथा ई-गवन¦स सेवाओ ंने मिहलाओ ंको राºय और बाजार दोनŌ से ÿÂय± łप से जोड़ा ह।ै िडिजटल सा±रता ने मिहलाओ ंको 

सचूना, िव°ीय सेवाओ,ं ÖवाÖÃय परामशª, ऑनलाइन ÿिश±ण, ई-कॉमसª तथा िडिजटल उīिमता के नए अवसर उपलÊध कराए 

ह§। िडिजटल समावेशन केवल तकनीकì सिुवधा नहé, बिÐक सामािजक और आिथªक नेतÂृव कì नई आधारिशला ह।ै 

समकालीन भारत के शासन अनभुव यह संकेत देते ह§ िक नारी शिĉ केवल िवकास ÿिøया कì सहभागी नहé, बिÐक 

िवकास कì गित को कई गनुा बढ़ाने वाली Development Multiplier है। जब िकसी मिहला को िश±ा, ÖवाÖÃय, िव°ीय 

संसाधन, िडिजटल पहòँच और नेतÂृव का अवसर ÿाĮ होता ह,ै तब उसका ÿभाव केवल उसके Óयिĉगत जीवन तक सीिमत नहé 

रहता। वह पåरवार कì आय, ब¸चŌ कì िश±ा, सामुदाियक ÖवाÖÃय, सामािजक समरसता, Öथानीय अथªÓयवÖथा तथा 

लोकतांिýक सहभािगता को भी सकाराÂमक łप से ÿभािवत करती है। इस ÿकार एक सशĉ मिहला अनेक सामािजक और 

आिथªक पåरवतªनŌ कì वाहक बन जाती ह।ै यही गणुक ÿभाव मिहला-नेतृिÂवत िवकास को समकालीन भारतीय िवकास मॉडल 

का सबसे महÂवपणूª आयाम बनाता है। 

अतः यह ÖपĶ है िक समावेशी एवं सतत राÕů िनमाªण कì ÿिøया म¤ मिहला नेतÂृव कोई परूक तÂव नहé, बिÐक 

सशुासन, सहभागी लोकतंý, सामािजक पूजंी, सामुदाियक िवकास, पयाªवरणीय उ°रदाियÂव, िडिजटल समावेशन तथा ±ेýीय 

संतुिलत िवकास का क¤ þीय आधार ह।ै िवकिसत भारत 2047 कì याýा म¤ नारी शिĉ केवल राÕů कì आधी आबादी का 

ÿितिनिधÂव नहé करती, बिÐक वह भारत कì सÖंथागत ±मता, सामािजक लचीलापन, िवकास कì गुणव°ा और भिवÕय कì 

समिृĦ को नई िदशा ÿदान करने वाली सबसे महÂवपणूª पåरवतªनकारी शिĉ के łप म¤ उभरती ह।ै 

िवकिसत भारत 2047 के िलए चुनौितयाँ, नीित-ÿाथिमकताए ँएवं भावी िदशा 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना केवल आिथªक ÿगित का लàय नहé है, बिÐक यह एक ऐसे राÕů के िनमाªण का 

संकÐप ह ैजहा ँिवकास समावेशी, Æयायपणूª, नवाचार-ÿधान तथा नागåरक-क¤ िþत हो। यīिप िपछले वषŎ म¤ मिहला सशĉìकरण 

और मिहला-नेतृिÂवत िवकास के ±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित हòई ह,ै िफर भी अनेक सरंचनाÂमक, सामािजक, आिथªक तथा 

संÖथागत चनुौितयाँ िवīमान ह§। इन चुनौितयŌ का समाधान केवल कÐयाणकारी योजनाओ ंके िवÖतार से संभव नहé ह,ै बिÐक 

शासन ÓयवÖथा, नीित िनमाªण, िश±ा, ÿौīोिगकì, नवाचार तथा सामािजक ŀिĶकोण म¤ दीघªकािलक पåरवतªन कì आवÔयकता 
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है। अमतृकाल के दौरान भारत के सम± सबसे बड़ी नीित चनुौती यही है िक मिहला-नेतृिÂवत िवकास को एक कायªøम के łप म¤ 

नहé, बिÐक शासन और राÕů-िनमाªण के Öथायी िवकास ÿितमान के łप म¤ संÖथागत łप िदया जाए। 

सबस ेमहÂवपूणª चुनौती मिहलाओ ंकì ®म शिĉ भागीदारी (Female Labour Force Participation Rate 

- FLFP) को और अिधक सŀुढ़ करना ह।ै यīिप हाल के वषŎ म¤ इस ±ेý म¤ सधुार के संकेत िमले ह§, िफर भी मिहलाओ ंकì 

बड़ी सं´या अभी भी औपचाåरक अथªÓयवÖथा स ेपणूªतः नहé जड़ु सकì ह।ै िवशेषकर उ¸च िश±ा ÿाĮ मिहलाओ ंकì कायªबल म¤ 

िनरंतर भागीदारी, गणुव°ापणूª रोजगार, नेतÂृवकारी पदŌ तक पहòचँ तथा उīिमता के िवÖतार पर और अिधक Åयान दने े कì 

आवÔयकता ह।ै िवकिसत भारत कì आिथªक ±मता का पणूª उपयोग तभी संभव होगा जब मिहलाओ ंकì ÿितभा और कौशल 

राÕůीय उÂपादकता का अिभÆन अंग बन¤। 

इसके साथ ही वेतन असमानता (Wage Gap) का ÿĳ भी महÂवपूणª ह।ै समान कायª के िलए समान वेतन का 

संवैधािनक िसĦातं होने के बावजूद िविभÆन ±ेýŌ म¤ आय का अंतर अभी भी नीित-िनमाªताओ ंके िलए चनुौती बना हòआ है। यह 

केवल आिथªक Æयाय का िवषय नहé है, बिÐक मिहलाओ ंकì आिथªक Öवतंýता, िनवेश ±मता और नेतृÂव िवकास से भी जुड़ा 

हòआ है। एक समावेशी अथªÓयवÖथा के िलए आवÔयक है िक मिहलाओ ंको कौशल, उÂपादकता और नेतृÂव के अनुłप समान 

आिथªक अवसर ÿाĮ हŌ। 

मिहलाओ ंĬारा पåरवार और समाज म¤ िकए जाने वाले देखभाल आधाåरत कायª (Care Economy) का पयाªĮ 

आिथªक मूÐयाकंन अभी भी नहé हो पाया ह।ै ब¸चŌ, वĦृजनŌ तथा पåरवार कì देखभाल म¤ मिहलाओ ंका योगदान सामािजक 

पूंजी का महÂवपणूª आधार ह,ै िकÆतु यह अिधकांशतः अवैतिनक रहता ह।ै भिवÕय कì नीितयŌ म¤ øेच सिुवधाएँ, कायªÖथल पर 

लचीलापन, मातÂृव एवं िपतÂृव अवकाश तथा देखभाल अवसंरचना को अिधक सुŀढ़ बनाना आवÔयक होगा, तािक मिहलाएँ 

पाåरवाåरक उ°रदाियÂवŌ के साथ नेतÂृवकारी भूिमकाओ ंका ÿभावी िनवªहन कर सक¤ । 

िडिजटल यगु म¤ िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) भी एक गंभीर चुनौती ह।ै िडिजटल इिंडया अिभयान ने 

उÐलेखनीय ÿगित कì ह,ै िफर भी úामीण ±ेýŌ, दरूÖथ इलाकŌ तथा वंिचत समुदायŌ कì अनेक मिहलाओ ं तक िडिजटल 

संसाधनŌ, इंटरनेट, उÆनत उपकरणŌ और िडिजटल कौशल कì समान पहòँच सिुनिĲत करना अभी शेष ह।ै इसी ÿकार साइबर 

सरु±ा (Cyber Security) मिहलाओ ंकì िडिजटल भागीदारी के िलए एक उभरती हòई चुनौती है। ऑनलाइन उÂपीड़न, िव°ीय 

धोखाधड़ी, पहचान कì चोरी तथा साइबर अपराधŌ से सरु±ा सुिनिĲत करना िडिजटल शासन का अिनवायª अंग बन चकुा ह।ै 

भारत कì ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िलए STEM (Science, Technology, Engineering and 

Mathematics) ±ýेŌ म¤ मिहलाओ ंकì बढ़ती भागीदारी अÂयंत आवÔयक है। िवīालय Öतर से लेकर उ¸च िश±ा, अनसंुधान 
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संÖथानŌ, उīोग तथा उ¸च ÿौīोिगकì ±ेýŌ तक मिहलाओ ंकì नेतÂृवकारी उपिÖथित को और सŀुढ़ करना होगा। इसी ÿकार 

कृिýम बुिĦम°ा, ³वांटम ÿौīोिगकì, सेमीकंड³टर, जैव ÿौīोिगकì तथा अंतåर± िव²ान जैस े भिवÕय के ±ेýŌ म¤ मिहला 

ÿितभाओ ंको ÿोÂसािहत करना िवकिसत भारत कì नवाचार ±मता को नई िदशा देगा। 

राजनीितक नेतÂृव के ±ेý म¤ भी यīिप Öथानीय िनकायŌ म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी उÐलेखनीय łप से बढ़ी ह,ै तथािप 

उ¸च राजनीितक संÖथाओ,ं नीित आयोगŌ, िनयामक संÖथाओ ंतथा रणनीितक िनणªय-िनमाªण के मंचŌ पर उनकì भागीदारी को 

और Óयापक बनाने कì आवÔयकता है। इसके साथ ही Leadership Pipeline का िवकास भी अÂयंत महÂवपणूª ह।ै नेतÂृव 

केवल ÿितिनिधÂव से नहé बनता; इसके िलए ÿिश±ण, नीित-अÅययन, ÿशासिनक अनुभव, तकनीकì द±ता तथा संÖथागत 

मागªदशªन कì आवÔयकता होती ह।ै इसिलए भिवÕय म¤ मिहला नेतÂृव के िलए संरिचत ÿिश±ण तंý िवकिसत करना समय कì 

आवÔयकता ह।ै 

भारत कì बड़ी सं́ या म¤ मिहलाएँ अभी भी असगंिठत ±ेý (Informal Sector) म¤ कायªरत ह§, जहा ँसामािजक 

सरु±ा, बीमा, प¤शन, कौशल उÆनयन तथा औपचाåरक िव°ीय सुिवधाओ ं का अभाव देखा जाता है। इस ±ेý का 

औपचाåरकìकरण, िडिजटल पंजीकरण तथा सामािजक सरु±ा तंý का िवÖतार मिहला-नेतृिÂवत आिथªक िवकास को और अिधक 

सŀुढ़ करेगा। इसी ÿकार ज¤डर बजिटंग (Gender Budgeting) को नीित िनमाªण कì एक िनयिमत और पåरणामोÆमुख ÿिøया 

बनाना आवÔयक ह।ै मिहलाओ ंके िलए बजट आवंटन पयाªĮ होने के साथ-साथ यह भी सुिनिĲत िकया जाना चािहए िक उसका 

ÿभाव वाÖतिवक नेतृÂव, आिथªक अवसर, कौशल िवकास तथा संÖथागत सहभािगता के łप म¤ िदखाई द।े पåरणाम-आधाåरत 

ज¤डर बजिटंग िवकिसत भारत कì िव°ीय शासन ÿणाली को और अिधक उ°रदायी बना सकती ह।ै 

मिहला सरु±ा भी िवकास का मूल आधार है। सरुि±त सामािजक एवं कायªÖथलीय वातावरण के िबना नेतÂृव का 

िवÖतार संभव नहé ह।ै िविधक संर±ण, Âवåरत Æयाय, सरुि±त सावªजिनक पåरवहन, िडिजटल सरु±ा तथा सामािजक जागłकता 

को एकìकृत ŀिĶकोण से आगे बढ़ाना आवÔयक होगा। इसी ÿकार शहरी-úामीण अंतर (Urban-Rural Divide) को कम 

करना भी महÂवपूणª ह।ै महानगरŌ और úामीण ±ेýŌ के बीच िश±ा, ÖवाÖÃय, िडिजटल अवसंरचना, िव°ीय सेवाओ ंतथा रोजगार 

अवसरŌ कì असमानता को कम िकए िबना मिहला नेतÂृव का संतुिलत राÕůीय िवÖतार संभव नहé होगा। 

इन चनुौितयŌ के समाधान के िलए भिवÕय कì नीित िदशा ÖपĶ łप से मिहला-नेतृिÂवत शासन (Women-Led 

Governance) कì अवधारणा पर आधाåरत होनी चािहए। इसका आशय केवल मिहलाओ ंकì सं´या बढ़ाने से नहé, बिÐक 

शासन के ÿÂयेक Öतर पर उÆह¤ िनणªय-िनमाªण, नीित िनमाªण, कायªøम सचंालन तथा सÖंथागत नेतÂृव कì वाÖतिवक भूिमका ÿदान 
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करने से ह।ै पंचायत से संसद, ÿशासन से Æयायपािलका तथा िश±ा से िव²ान तक मिहला नेतृÂव का िवÖतार िवकिसत भारत कì 

संÖथागत ±मता को सुŀढ़ करेगा। 

भिवÕय कì रणनीित म¤ नेतृÂव िवकास (Leadership Development) को एक राÕůीय ÿाथिमकता के łप म¤ 

अपनाया जाना चािहए। िवīालयŌ, िवĵिवīालयŌ, िसिवल सेवा ÿिश±ण संÖथानŌ, उīिमता क¤ þŌ तथा Öथानीय शासन संÖथाओ ं

म¤ मिहला नेतÂृव ÿिश±ण कायªøमŌ का िवÖतार आवÔयक ह।ै नेतृÂव को कौशल, नैितकता, सावªजिनक नीित तथा नवाचार स े

जोड़ना भारत कì दीघªकािलक सÖंथागत शिĉ को बढ़ाएगा। 

िडिजटल सा±रता (Digital Literacy) और कृिýम बुिĦम°ा आधाåरत कौशल (AI Skills) भिवÕय कì 

अथªÓयवÖथा के िलए अिनवायª हŌगे। मिहलाओ ं को केवल िडिजटल उपयोगकताª नहé, बिÐक िडिजटल नवाचारकताª, डेटा 

िवĴेषक, एआई शोधकताª तथा ÿौīोिगकì उīमी के łप म¤ िवकिसत करना आवÔयक ह।ै इसी ÿकार िव°ीय सा±रता 

(Financial Literacy) को िवīालयी िश±ा, Öवयं सहायता समूहŌ तथा कौशल िवकास कायªøमŌ से जोड़कर मिहलाओ ंकì 

िनवेश ±मता, उīिमता तथा आिथªक िनणªय ±मता को सुŀढ़ िकया जा सकता ह।ै 

मिहला उīिमता के िलए Óयापक Entrepreneurship Ecosystem िवकिसत करना भी आवÔयक ह,ै िजसम¤ 

िव°, परामशª, िवपणन, िडिजटल Èलेटफॉमª, अनसंुधान, ÿौīोिगकì हÖतांतरण तथा वैिĵक बाजार तक पहòचँ कì समेिकत 

ÓयवÖथा हो। साथ ही Gender Responsive Budgeting को सभी मंýालयŌ और राºय सरकारŌ म¤ पåरणाम-आधाåरत 

ÿशासिनक उपकरण के łप म¤ और अिधक ÿभावी बनाया जाना चािहए। 

समकालीन भारत म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका र±ा ±ेý म¤ भी िनरंतर िवÖताåरत हो रही है। Women in Defence के 

माÅयम से सÆैय सेवाओ,ं रणनीितक अनसंुधान, र±ा ÿौīोिगकì, साइबर सरु±ा तथा राÕůीय सरु±ा संÖथानŌ म¤ मिहलाओ ंकì 

भागीदारी भारत कì समú राÕůीय शिĉ को मजबतू करेगी। यह पåरवतªन केवल ल§िगक समानता का ÿĳ नहé, बिÐक आधिुनक 

राÕůीय सरु±ा कì आवÔयकता भी है। 

िवकिसत भारत कì ²ान अथªÓयवÖथा के िलए अनुसधंान (Research), नवाचार (Innovation) तथा उ¸च 

िश±ा (Higher Education) म¤ मिहलाओ ंकì अúणी भिूमका सिुनिĲत करना आवÔयक होगा। िवĵिवīालयŌ, अनसंुधान 

संÖथानŌ, Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý तथा वैिĵक अनसंुधान सहयोग म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी भारत कì वै²ािनक और 

तकनीकì ±मता को नई ऊँचाइयŌ तक ले जा सकती ह।ै इसके साथ ही Future Skills जैसे कृिýम बुिĦम°ा, रोबोिट³स, 

³वांटम कंÈयिूटंग, साइबर ÿौīोिगकì, हåरत ऊजाª तथा िडिजटल िविनमाªण म¤ मिहला कौशल िवकास को राÕůीय ÿाथिमकता 

बनाया जाना चािहए। 
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जलवाय ुपåरवतªन कì वैिĵक चनुौती को दखेते हòए मिहलाओ ंको Climate Leadership का नेतÂृव ÿदान करना 

भी आवÔयक ह।ै ÿाकृितक संसाधनŌ के संर±ण, जैिवक कृिष, जल ÿबंधन, सकुª लर इकोनॉमी तथा पयाªवरण-अनकूुल 

जीवनशैली म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका भारत को सतत िवकास के वैिĵक मॉडल के łप म¤ Öथािपत कर सकती ह।ै इसी ÿकार 

भारत कì बढ़ती वैिĵक भूिमका के अनłुप Global Leadership म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी भी िनरंतर िवÖताåरत कì जानी 

चािहए। कूटनीित, वैिĵक शासन, बहòप±ीय सÖंथाओ,ं िव²ान, Óयापार तथा साÖंकृितक कूटनीित म¤ भारतीय मिहलाओ ंका नेतÂृव 

िवकिसत भारत कì वैिĵक ÿितķा को और अिधक सŀुढ़ करेगा। 

अतः िवकिसत भारत 2047 कì िदशा म¤ आगे बढ़ते हòए भारत के सम± चनुौती केवल मिहलाओ ंके िवकास कì नहé, 

बिÐक मिहला-नेतृिÂवत िवकास को शासन, अथªÓयवÖथा, िव²ान, लोकतंý और वैिĵक नेतृÂव कì मु´यधारा म¤ Öथािपत करने 

कì है। िपछले वषŎ म¤ ÿारंभ िकए गए अनेक संरचनाÂमक सधुारŌ ने इस िदशा म¤ एक मजबूत आधार िनिमªत िकया ह।ै आगामी 

चरण म¤ आवÔयकता इस बात कì ह ै िक इन पहलŌ को संÖथागत गहराई, तकनीकì नवाचार, नेतÂृव िवकास तथा सामािजक 

सहभािगता के साथ जोड़ते हòए मिहला नेतÂृव को भारत कì िवकास याýा का सबसे बड़ा पåरवतªनकारी बल बनाया जाए। यही 

मागª आÂमिनभªर भारत को िवकिसत भारत 2047 के राÕůीय सकंÐप तक पहòचँाने म¤ िनणाªयक िसĦ होगा। 

उपसहंार 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना भारत कì Öवतंýता के शताÊदी वषª तक एक ऐसे राÕů के िनमाªण का संकÐप है 

जो आिथªक łप से समĦृ, सामािजक łप से Æयायपणूª, तकनीकì łप से आÂमिनभªर, पयाªवरणीय ŀिĶ से उ°रदायी तथा 

लोकतांिýक मÐूयŌ से समĦृ हो। इस Óयापक राÕůीय ŀिĶ का सार यह है िक िवकास केवल उÂपादन, आय या अवसंरचना का 

िवÖतार नहé है, बिÐक ÿÂयेक नागåरक कì ±मता, गåरमा और नेतृÂव को राÕů कì ÿगित से जोड़ने कì सतत ÿिøया ह।ै इस सदंभª 

म¤ यह अÅयाय ÖपĶ łप से Öथािपत करता ह ैिक िवकिसत भारत का लàय मिहलाओ ंकì पूणª, ÿभावी और नेतÂृवकारी भागीदारी 

के िबना न तो Óयावहाåरक łप से संभव है और न ही वैचाåरक łप से पूणª। भारत कì लगभग आधी आबादी को यिद केवल 

िवकास का लाभाथê मानकर नीितयाँ बनाई जाएँगी, तो राÕů अपनी आधी िवकास ±मता का उपयोग नहé कर सकेगा। इसिलए 

मिहला-नेतृिÂवत िवकास िवकिसत भारत कì पूवªशतª ह,ै न िक उसका केवल एक परूक आयाम। 

भारतीय िवकास याýा का सबसे महÂवपणूª पåरवतªन यह ह ै िक मिहलाओ ंके संबंध म¤ नीित का ŀिĶकोण संर±ण स े

सहभािगता, सहभािगता से सशĉìकरण और सशĉìकरण से नेतÂृव कì िदशा म¤ िवकिसत हòआ है। यह पåरवतªन केवल 

शÊदावली का पåरवतªन नहé, बिÐक शासन-दशªन, सावªजिनक नीित और िवकास ÿशासन कì मूल संरचना म¤ आया एक 

गणुाÂमक पåरवतªन है। समकालीन भारत म¤ मिहला-नेतृिÂवत िवकास को शासन कì क¤ þीय अवधारणा के łप म¤ Öथािपत करने का 
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ÿयास इसी पåरवतªन का पåरचायक ह।ै इसका उĥÔेय मिहलाओ ंको केवल योजनाओ ंका लाभ पहòँचाना नहé, बिÐक उÆह¤ नीित-

िनमाªण, आिथªक पåरवतªन, वै²ािनक ÿगित, सामािजक नवाचार तथा लोकतािंýक नेतृÂव कì अúणी शिĉ के łप म¤ Öथािपत 

करना ह।ै 

इस अÅयाय के िवĴेषण से यह भी ÖपĶ होता है िक मिहला-नेतृिÂवत िवकास िकसी एक योजना, कायªøम अथवा ±ेý 

तक सीिमत अवधारणा नहé ह।ै इसकì वैचाåरक जड़¤ भारतीय ²ान परंपरा, संवैधािनक मूÐयŌ, लोकतांिýक संÖथाओ ं तथा 

समकालीन िवकास दशªन म¤ समान łप से िवīमान ह§। वैिदक ऋिषकाओ ंसे लेकर आधिुनक भारतीय संिवधान तक, महाÂमा 

गांधी के úाम Öवराज स ेलेकर डॉ. भीमराव अÌबेडकर के सामािजक Æयाय के िवचार तक तथा पंिडत दीनदयाल उपाÅयाय के 

एकाÂम मानववाद स ेलेकर समकालीन आÂमिनभªर भारत और िवकिसत भारत 2047 कì राÕůीय ŀिĶ तक, मिहलाओ ंको समाज 

और राÕů के िनमाªण कì सजृनाÂमक शिĉ के łप म¤ Öवीकार िकया गया है। इस ÿकार मिहला-नेतृिÂवत िवकास भारत कì 

साÖंकृितक िनरंतरता और आधिुनक शासन-ŀिĶ का Öवाभािवक समÆवय है। 

िपछले वषŎ म¤ शासन ÓयवÖथा म¤ हòए अनेक संरचनाÂमक सधुारŌ ने मिहला नेतÂृव के िलए एक Óयापक सÖंथागत 

आधार िनिमªत िकया है। िव°ीय समावेशन, िडिजटल गवन¦स, Öथानीय लोकतंý, उīिमता, कौशल िवकास, ÖवाÖÃय, िश±ा, 

पोषण, Öव¸छता तथा राजनीितक ÿितिनिधÂव से संबंिधत पहलŌ ने मिहलाओ ंकì ±मताओ ंका िवÖतार िकया ह।ै इन पहलŌ कì 

वाÖतिवक सफलता केवल योजनाओ ंके लाभािथªयŌ कì सं´या म¤ नहé, बिÐक इस तÃय म¤ िनिहत ह ैिक उÆहŌने मिहलाओ ंको 

िनणªय लेने, संसाधनŌ का ÿबंधन करन,े उīम Öथािपत करने, Öथानीय सÖंथाओ ंका संचालन करने तथा सामािजक पåरवतªन का 

नेतÂृव करने का अवसर ÿदान िकया ह।ै यही वह पåरवतªन ह ै जो मिहला-क¤ िþत कÐयाणकारी ŀिĶकोण को मिहला-नेतृिÂवत 

िवकास के नए ÿितमान म¤ łपातंåरत करता ह।ै 

आिथªक ŀिĶ से भी यह िनिवªवाद ह ै िक भारत कì दीघªकािलक िवकास ±मता मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी पर 

िनभªर करती ह।ै मिहला ®म शिĉ भागीदारी म¤ विृĦ, मिहला उīिमता का िवÖतार, Öवयं सहायता समूहŌ का आिथªक 

सशĉìकरण, िडिजटल िव°ीय समावेशन, कृिष मूÐय ®ृंखलाओ ंम¤ मिहलाओ ंकì बढ़ती भूिमका, Öटाटªअप संÖकृित म¤ उनकì 

भागीदारी तथा िव²ान एवं ÿौīोिगकì के ±ेýŌ म¤ उनका नेतÂृव भारत कì उÂपादक ±मता को नई ऊँचाइयŌ तक ले जा सकता ह।ै 

इसी ÿकार सामािजक ±ेý म¤ मिहला नेतÂृव िश±ा, ÖवाÖÃय, पोषण, जल संर±ण, पयाªवरणीय उ°रदाियÂव तथा सामुदाियक 

िवकास के माÅयम से मानव पूंजी िनमाªण को सŀुढ़ करता ह।ै इस ŀिĶ से मिहला नेतÂृव केवल सामािजक Æयाय का ÿĳ नहé, 

बिÐक भारत कì आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता और िवकास ±मता का रणनीितक आधार भी है। 
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राजनीितक एवं ÿशासिनक ŀिĶ से मिहला-नेतृिÂवत िवकास लोकतंý कì गणुव°ा को भी सŀुढ़ करता ह।ै Öथानीय 

Öवशासन संÖथाओ ंसे लेकर राÕůीय नीित िनमाªण तक मिहलाओ ंकì बढ़ती भागीदारी शासन को अिधक उ°रदायी, पारदशê और 

नागåरक-क¤ िþत बनाती है। सहभागी शासन, सामािजक पूंजी, सामुदाियक नेतÂृव तथा िडिजटल समावेशन जैसे आयामŌ म¤ 

मिहलाओ ंकì भूिमका यह ÿमािणत करती है िक िवकास कì वाÖतिवक सफलता तब ÿाĮ होती है जब समाज कì आधी आबादी 

िनणªय-िनमाªण कì ÿिøया म¤ समान łप से सहभागी और नेतÂृवकारी हो। िवकिसत भारत कì संÖथागत शिĉ इसी Óयापक 

लोकतांिýक सहभािगता पर आधाåरत होगी। 

यह भी उतना ही महÂवपणूª है िक भिवÕय का भारत ²ान, नवाचार और ÿौīोिगकì पर आधाåरत होगा। कृिýम 

बिुĦम°ा, िडिजटल अथªÓयवÖथा, सेमीकंड³टर, अंतåर± िव²ान, हåरत ऊजाª, जैव ÿौīोिगकì तथा वैिĵक मÐूय ®ृंखलाओ ंके 

इस यगु म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी भारत कì ÿितÖपधाªÂमक ±मता का ÿमुख िनधाªरक बनेगी। इसिलए ÿÂयेक मिहला का 

आिथªक, सामािजक, राजनीितक, िडिजटल और बौिĦक łप से सशĉ होना केवल ल§िगक समानता का उĥÔेय नहé, बिÐक 

राÕůीय िवकास कì रणनीितक आवÔयकता ह।ै आÂमिनभªर भारत का वाÖतिवक Öवłप तभी साकार होगा जब ÿÂयेक मिहला 

अपनी पणूª ±मता के साथ िवकास ÿिøया का नेतÂृव कर सके। 

िवकिसत भारत 2047 कì याýा का सबस ेबड़ा जनसािं´यकìय, सामािजक और आिथªक लाभांश भारत कì नारी 

शिĉ है। भारत िवĵ का सबस ेयुवा और सबसे बड़ा लोकतंý ह,ै और इसकì सबस ेबड़ी शिĉ इसकì मानव पूंजी ह।ै इस मानव 

पूंजी का आधा भाग मिहलाओ ं के łप म¤ िवīमान ह।ै यिद यह शिĉ िश±ा, कौशल, िव²ान, उīिमता, नेतÂृव, िडिजटल 

नवाचार, अनसंुधान, शासन तथा वैिĵक ÿितÖपधाª के ÿÂयेक ±ेý म¤ अपनी पणूª ±मता के साथ सिøय होती ह,ै तो भारत केवल 

एक िवकिसत अथªÓयवÖथा ही नहé, बिÐक मानव-क¤ िþत िवकास का वैिĵक आदशª भी बन सकता है। यही कारण है िक मिहला-

नेतृिÂवत िवकास को भारत कì Demographic Dividend का सबसे ÿभावी łप माना जा सकता ह।ै 

अंततः यह कहा जा सकता ह ैिक अमतृकाल का भारत एक ऐसे िवकास ÿितमान का िनमाªण कर रहा है िजसम¤ मिहला 

केवल पåरवार कì आधारिशला या समाज कì सहभागी नहé, बिÐक राÕů कì िवकास िदशा िनधाªåरत करने वाली क¤ þीय शिĉ ह।ै 

समकालीन शासन ÓयवÖथा ने मिहला कÐयाण कì पारंपåरक अवधारणा को नेतÂृव, नवाचार, उīिमता और संÖथागत सहभािगता 

के Óयापक ढाचेँ म¤ łपांतåरत करने का ÿयास िकया ह।ै इस पåरवतªन को िनरंतर सŀुढ़ करते हòए भारत यिद िश±ा, कौशल, 

अनसंुधान, ÿौīोिगकì, उīिमता, िव°ीय समावेशन, राजनीितक ÿितिनिधÂव तथा सामािजक नेतÂृव के ÿÂयेक ±ेý म¤ मिहलाओ ं

कì समान और ÿभावी भागीदारी सिुनिĲत करता ह,ै तो िवकिसत भारत 2047 का राÕůीय संकÐप न केवल ÿाĮ िकया जा 
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सकेगा, बिÐक भारत िवĵ समुदाय के सम± एक ऐसे िवकास मॉडल का उदाहरण ÿÖतुत करेगा िजसम¤ आिथªक ÿगित और 

सामािजक Æयाय परÖपर िवरोधी नहé, बिÐक एक-दसूरे के परूक हŌगे। 

इस ÿकार यह िनÕकषª िनिवªवाद łप स े Öथािपत होता है िक मिहला-नेतृिÂवत िवकास ही समावेशी, स±म, 

आÂमिनभªर, नवाचार-ÿधान और सतत िवकिसत भारत कì वाÖतिवक आधारिशला है। भारत कì िवकास याýा का 

भिवÕय नारी शिĉ के नेतÂृव, उसकì सजृनाÂमक ±मता, उसके नवाचार, उसके ²ान और उसके लोकतांिýक योगदान से ही 

िनधाªåरत होगा। िवकिसत भारत 2047 का ÖवÈन तभी पणूª होगा जब भारत कì ÿÂयेक मिहला केवल िवकास कì सहभागी नहé, 

बिÐक उस िवकास याýा कì मागªदशªक, ÿेरक और राÕů-िनमाªता के łप म¤ ÿितिķत होगी। 
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अÅयाय : 9 

सËयतागत चेतना से सांÖकृितक पुनजाªगरण तक िवकिसत भारत का सांÖकृितक िवमशª 

डॉ0 नीरज कुमार जोशी 

अÅयाय का सार 

भारत केवल एक आधिुनक राÕů-राºय नहé, बिÐक एक जीवंत सËयता है िजसकì साÖंकृितक याýा पाँच हजार वषŎ स े

भी अिधक परुानी मानी जाती है। यहाँ कì संÖकृित िविवधता म¤ एकता, सिहÕणतुा, समÆवय तथा मानव कÐयाण के िसĦाÆतŌ पर 

आधाåरत रही ह।ै भारतीय संÖकृित का मूल उĥÔेय केवल भौितक उÆनित नहé बिÐक सÌपूणª मानवता के कÐयाण का मागª ÿशÖत 

करना रहा है। महिषªयŌ ने मानवता को यह संदेश िदया-"सव¥ भवÆतु सुिखनः। सव¥ सÆतु िनरामयाः। सव¥ भþािण पÔयÆतु। मा 

किĲद् दुःखभाµभवेत॥्" अथाªत् सभी सखुी हŌ, सभी िनरोग रह¤ तथा सभी का कÐयाण हो। इसी ÿकार महा उपिनषद ्म¤ कहा 

गया है-"वसधैुव कुटुÌबकम।्" अथाªत् सÌपूणª िवĵ एक पåरवार है। भारतीय सËयता कì यही ŀिĶ आज वैिĵक मंच पर भारत 

कì साÖंकृितक पहचान को सŀुढ़ कर रही है। 

ÿÖतुत शोध-पý “सËयतागत चेतना से सांÖकृितक पुनजाªगरण तक : िवकिसत भारत का सांÖकृितक िवमशª” 

भारतीय सËयता कì दीघªकािलक सांÖकृितक िनरंतरता, ²ान-परÌपरा तथा समकालीन राÕůीय िवकास के अंतस«बंध का िवĴेषण 

ÿÖतुत करता ह।ै आलेख का मूल ÿितपाī यह है िक िवकिसत भारत कì सकंÐपना को केवल आिथªक, तकनीकì अथवा भौितक 

ÿगित के सदंभª म¤ नहé देखा जा सकता, बिÐक इसके िलए सांÖकृितक आÂमिवĵास, सËयतागत चेतना, मानवीय मÐूयŌ और 

²ान-परÌपराओ ंका पनुÖथाªपन भी आवÔयक ह।ै इस सदंभª म¤ साÖंकृितक पनुजाªगरण को अतीत के यांिýक पनुŁÂथान के बजाय 

परÌपरा और आधिुनकता के मÅय सजृनाÂमक संवाद तथा पनुÓयाª´या कì ÿिøया के łप म¤ ÿÖतुत िकया गया है। भारतीय ²ान 

ÿणाली, संÖकृत एवं भारतीय भाषाएँ, िवरासत संर±ण, काशी-अयोÅया-उºजनै का पनुरोÂथान, योग, आयवु¥द, आÅयािÂमक 

पयªटन, साÖंकृितक राÕůवाद, सॉÉट पावर, सËयतागत राÕů कì अवधारणा तथा रचनाÂमक अथªÓयवÖथा इसके ÿमुख आयाम ह§। 

आलेख इस िनÕकषª पर पहòचँता है िक िवकिसत भारत–2047 कì वाÖतिवक साथªकता आिथªक समिृĦ के साथ सांÖकृितक 

िनरंतरता, बौिĦक आÂमिनभªरता, सामािजक समरसता और वैिĵक साÖंकृितक नेतÂृव के समÆवय म¤ िनिहत ह।ै 

कंुजी शÊद: सËयतागत चेतना, साÖंकृितक पनुजाªगरण, भारतीय ²ान परÌपरा, िवरासत संर±ण, साÖंकृितक राÕůवाद, सॉÉट 

पावर, िवकिसत भारत  

ÿÖ तावना 

"A nation is not merely a geographical entity; it is a living civilization shaped by its collective 

memory, cultural values, knowledge systems, and spiritual consciousness." यह कथन भारत कì सËयतागत 
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पहचान को साथªक łप से अिभÓयĉ करता ह।ै  भारत केवल एक आधिुनक राÕů-राºय (Nation-State) नहé है, बिÐक एक 

सËयतागत राÕů (Civilization State) ह,ै िजसकì साÖंकृितक याýा सहąािÊदयŌ स े िनरÆतर ÿवािहत होती रही ह।ै भारतीय 

सËयता ने िविवध ऐितहािसक उतार-चढ़ाव, सामािजक पåरवतªनŌ तथा राजनीितक पåरिÖथितयŌ के बावजूद अपनी मूल सांÖकृितक 

चेतना, आÅयािÂमक ŀिĶ और मानवीय मूÐयŌ को अ±Áुण बनाए रखा ह।ै यही कारण है िक भारत कì पहचान केवल उसके 

भूगोल या राजनीितक सीमाओ ंसे नहé, बिÐक उसकì संÖकृित, दशªन, ²ान परÌपरा, भाषायी वैभव और जीवन-ŀिĶ से िनिमªत 

होती है। 

भारतीय संÖकृित का मूल Öवर "एकÂव म¤ अनेकता" (Unity in Diversity) तथा "िविवधता म¤ समरसता" 

(Harmony in Diversity) का रहा ह।ै यहाँ धमª का अथª िकसी संकìणª धािमªक पहचान से नहé, बिÐक कतªÓय, नैितकता, 

लोककÐयाण और जीवन-मÐूयŌ स ेह।ै भारतीय सËयता ने सदैव समÖत मानवता के कÐयाण का संदशे िदया ह।ै महा उपिनषद ्का 

ÿिसĦ वा³य-"अयं िनजः परो वेित गणना लघुचेतसाम।् उदारचåरतानां तु वसुधैव कुटुÌबकम॥्" (म.उ., अÅयाय-6 , 

Ĵोक:71-73) अथाªत् संकìणª बुिĦ वाले लोग 'अपना' और 'पराया' का भेद करते ह§, जबिक उदार चåरý वाले समÖत िवĵ को 

एक पåरवार मानते ह§। यही िवचार आज भारत कì वैिĵक साÖंकृितक कूटनीित और मानव-क¤ िþत िवकास ŀिĶ का आधार है। इसी 

ÿकार ऋµवेद का मंý-"आ नो भþाः øतवो यÆतु िवĵतः।" (ऋµवेद 1.89.1) अथाªत् िवĵ के सभी ®ेķ िवचार हमारे पास आएँ 

भारतीय ²ान-परÌपरा कì उदारता, बौिĦक खलुापन और संवादशीलता का पåरचायक ह।ै यह ŀिĶ भारतीय संÖकृित को िÖथर न 

मानकर सतत् िवकिसत होने वाली, समावेशी और नवाचारोÆमुख सËयता के łप म¤ Öथािपत करती ह।ै 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ वैĵीकरण (Globalization), िडिजटलीकरण (Digital Transformation), कृिýम बिुĦम°ा 

(Artificial Intelligence), जलवाय ुपåरवतªन (Climate Change) तथा सांÖकृितक वैĵीकरण जैसी चुनौितयŌ के बीच िवĵ 

पुनः भारतीय सËयता कì ओर आशा और समाधान कì ŀिĶ से देख रहा ह।ै योग, आयवु¥द, भारतीय ²ान ÿणाली (Indian 

Knowledge Systems–IKS), सतत् िवकास (Sustainable Development), जीवन-शलैी (Lifestyle for 

Environment – Life) तथा Holistic Well-being जैसे भारतीय िवचार वैिĵक िवमशª का महÂवपणूª भाग बन चुके ह§। इस 

संदभª म¤ भारत कì साÖंकृितक िवरासत केवल अतीत कì धरोहर नहé, बिÐक भिवÕय कì संभावनाओ ंका भी आधार है। वतªमान 

समय म¤ "िवकिसत भारत–2047" कì पåरकÐपना केवल आिथªक समिृĦ, औīोिगक ÿगित या तकनीकì िवकास तक सीिमत 

नहé ह।ै इसका उĥÔेय ऐसा भारत िनिमªत करना है जो आिथªक łप से आÂमिनभªर, वै²ािनक ŀिĶ से उÆनत, सामािजक łप से 

समावेशी तथा साÖंकृितक łप से आÂमिवĵासी हो। इस Óयापक ŀिĶकोण म¤ साÖंकृितक पनुजाªगरण (Cultural Renaissance) 

कì भूिमका अÂयंत महÂवपणूª ह।ै साÖंकृितक पनुजाªगरण का अथª अतीत का यांिýक पनुŁÂथान नहé, बिÐक भारतीय परÌपराओ,ं 

मÐूयŌ और ²ान को समकालीन आवÔयकताओ ंके अनłुप पुनÖथाªिपत करना ह।ै यह परÌपरा और आधिुनकता (Tradition 

and Modernity) के मÅय सजृनाÂमक संवाद कì ÿिøया है। 
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भारतीय ²ान परÌपरा, संÖकृत एवं भारतीय भाषाओ ंका संर±ण, िवरासत ÖथलŌ का पुनरोĦार, काशी, अयोÅया और 

उºजैन जैस े सांÖकृितक केÆþŌ का पुनिवªकास, योग एवं आयुव¥द का वैिĵक िवÖतार, आÅयािÂमक पयªटन, रचनाÂमक 

अथªÓयवÖथा, िडिजटल साÖंकृितक िवरासत तथा भारत कì सॉÉट पावर आज इस सांÖकृितक पुनजाªगरण के ÿमुख आयाम 

बनकर उभर रह ेह§। ये केवल साÖंकृितक कायªøम नहé ह§, बिÐक राÕůीय पहचान, सामािजक एकता, आिथªक िवकास तथा वैिĵक 

ÿितķा को सŀुढ़ करने वाले महÂवपणूª साधन ह§। भगवģीता म¤ भगवान ®ीकृÕण कहते ह§-"यदा यदा िह धमªÖय µलािनभªवित 

भारत। अËयुÂथानमधमªÖय तदाÂमानं सृजाÌयहम॥्" (भगवģीता 4.7) यह Ĵोक केवल धािमªक संदभª तक सीिमत नहé, 

बिÐक सांÖकृितक एवं नैितक मूÐयŌ के पनुÖथाªपन कì आवÔयकता का भी ÿतीक है। भारतीय परÌपरा के बहृदारÁयक उपिनषद 

कì यह वैिदक ÿाथªना (शांित-मंý)-"सव¥ भवÆतु सुिखनः, सव¥ सÆतु िनरामयाः।" समावेशी िवकास, सामािजक Æयाय और 

वैिĵक कÐयाण कì उस भावना को Óयĉ करता ह ैजो िवकिसत भारत कì मूल ÿेरणा है। 

भारत िवĵ कì ÿाचीनतम एवं िनरंतर जीिवत सËयताओ ं म¤ से एक है, िजसकì साÖंकृितक याýा सहąािÊदयŌ से 

अिवि¸छÆन łप से ÿवािहत होती रही है। भारतीय सËयता ने समय-समय पर िवदेशी आøमणŌ, सामािजक पåरवतªनŌ, राजनीितक 

संøमणŌ तथा वैिĵक चनुौितयŌ का सामना करते हòए भी अपनी सांÖकृितक आÂमा, आÅयािÂमक ŀिĶ और ²ान-परÌपरा को 

अ±Áुण बनाए रखा है। ÿÖतुत आलेख "सËयतागत चेतना से सांÖकृितक पनुजाªगरण तक : िवकिसत भारत का सांÖकृितक 

िवमशª" के अंतगªत साÖंकृितक पनुजाªगरण कì अवधारणा, भारतीय ²ान परÌपरा, संÖकृत एवं भारतीय भाषाओ ं कì भूिमका, 

िवरासत संर±ण, काशी–अयोÅया–उºजैन का पनुरोÂथान, योग एवं वैिĵक कूटनीित, आयवु¥द, आÅयािÂमक पयªटन, साÖंकृितक 

राÕůवाद, भारत कì सॉÉट पावर, वैिĵक सांÖकृितक छिव, सËयतागत राÕů कì अवधारणा, रचनाÂमक अथªÓयवÖथा, मीिडया एवं 

मनोरंजन उīोग तथा िडिजटल सांÖकृितक िवरासत का समú अÅययन ÿÖतुत करता है। इस आलेख का मूल ÿितपाī यह है िक 

"Viksit Bharat is not merely an economic aspiration, it is a comprehensive civilization vision rooted in 

India's timeless cultural consciousness." िवकिसत भारत केवल आिथªक िवकास कì पåरयोजना नहé, बिÐक भारतीय 

सËयता कì साÖंकृितक चेतना, ²ान-परÌपरा और मानवीय मूÐयŌ पर आधाåरत एक समú राÕůीय ŀिĶ है। 

सांÖकृितक पनुजाªगरण कì अवधारणा  

 Cultural Renaissance अथाªत् सांÖकृितक पुनजाªगरण िकसी राÕů कì सांÖकृितक परÌपराओ,ं जीवन-मÐूयŌ, ²ान-

परÌपराओ,ं कला, सािहÂय, भाषा तथा आÅयािÂमक िवरासत का पनुजाªगरण एवं समकालीन आवÔयकताओ ंके अनłुप उनका 

पुनÖथाªपन ह।ै यह केवल अतीत के गौरव का Öमरण नहé, बिÐक वतªमान और भिवÕय कì आवÔयकताओ ंके अनłुप सÖंकृित के 

पुनसृªजन (Reconstruction) एवं पनुरािवÕकार (Reinterpretation) कì सतत ÿिøया है। भारतीय सदंभª म¤ साÖंकृितक 

पुनजाªगरण का ताÂपयª परÌपरा (Tradition) और आधिुनकता (Modernity) के मÅय रचनाÂमक समÆवय Öथािपत करना है, 

िजससे राÕů अपनी साÖंकृितक पहचान को सरुि±त रखते हòए वैिĵक िवकास कì िदशा म¤ अúसर हो सके। 
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भारतीय सËयता का इितहास िनरंतर आÂमनवीकरण (Self-renewal) और साÖंकृितक अनकूुलन (Cultural 

Adaptation) का इितहास रहा ह।ै समय-समय पर अनेक सामािजक, राजनीितक और सांÖकृितक चनुौितयŌ के बावजूद भारतीय 

संÖकृित ने अपनी मूल चेतना को जीिवत रखा। Öवामी िववेकानÆद ने भारतीय संÖकृित को िवĵ कì आÅयािÂमक धरोहर बताते हòए 

कहा था िक भारत का भिवÕय उसकì साÖंकृितक शिĉ म¤ िनिहत है। इसी ÿकार महिषª अरिवÆद के अनुसार भारत का पनुजाªगरण 

केवल राÕůीय पनुŁÂथान नहé, बिÐक मानव सËयता के आÅयािÂमक िवकास का आधार ह।ै भारतीय संÖकृित का मूल संदेश 

सावªभौिमक मानव कÐयाण ह।ै जब भी सांÖकृितक, नैितक एवं सामािजक मूÐयŌ का Ćास होता है, तब उनके पनुÖथाªपन कì 

आवÔयकता होती ह।ै सांÖकृितक पनुजाªगरण इसी पुनÖथाªपन कì रचनाÂमक ÿिøया ह।ै 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ Globalization, Digital Transformation, Artificial Intelligence तथा Knowledge 

Economy के यगु म¤ सांÖकृितक पुनजाªगरण का महÂव और अिधक बढ़ गया है। आज आवÔयकता केवल साÖंकृितक िवरासत 

के संर±ण कì नहé, बिÐक उसे आधिुनक तकनीक, िश±ा, अनसंुधान तथा नवाचार से जोड़ने कì ह।ै भारत म¤ राÕůीय िश±ा नीित 

(NEP-2020), भारतीय ²ान ÿणाली (Indian Knowledge Systems), िडिजटल अिभलेखीकरण (Digital Archiving), 

योग एवं आयवु¥द का वैिĵक िवÖतार तथा सांÖकृितक धरोहरŌ का संर±ण इसी िदशा म¤ महÂवपणूª ÿयास ह§। 

भारतीय साÖंकृितक पनुजाªगरण कì ÿमुख िवशेषताओ ं म¤ सांÖकृितक आÂमिवĵास का िवकास, ÿाचीन ²ान और 

आधिुनक िव²ान का समÆवय, संÖकृत एवं भारतीय भाषाओ ंका संवधªन, िवरासत संर±ण, योग और आयवु¥द का वैिĵक ÿसार, 

आÅयािÂमक पयªटन का िवकास, िडिजटल साÖंकृितक िवरासत का संर±ण तथा युवाओ ंम¤ साÖंकृितक चेतना का िवÖतार ÿमखु 

ह§। ये सभी आयाम "Heritage with Innovation" अथाªत् िवरासत और नवाचार के समÆवय कì भावना को अिभÓयĉ करते 

ह§। भारतीय संÖकृित का मूल लàय सदैव मानवता के कÐयाण से जुड़ा रहा ह।ै उपिनषदŌ का ÿिसĦ वा³य-"सा िवīा या 

िवमुĉये।" अथाªत् वही िवīा ह ैजो मनÕुय को बÆधनŌ से मुĉ करे, साÖंकृितक पुनजाªगरण के दाशªिनक आधार को ÖपĶ करता है। 

अतः िवकिसत भारत कì पåरकÐपना तभी साकार होगी जब आिथªक ÿगित के साथ-साथ सांÖकृितक चेतना, नैितक मÐूय, ²ान-

परÌपरा तथा राÕůीय अिÖमता का समुिचत सरं±ण और संवधªन िकया जाए। इस ŀिĶ से साÖंकृितक पुनजाªगरण केवल अतीत का 

पुनÖमªरण नहé, बिÐक भारत कì सËयतागत िनरंतरता, साÖंकृितक आÂमिवĵास और वैिĵक नेतÂृव कì आधारिशला है। 

भारतीय ²ान परÌपरा 

भारतीय ²ान परÌपरा िवĵ कì सवाªिधक ÿाचीन, सतत् एवं समú ²ान-परÌपराओ ंम¤ से एक ह।ै इसकì िवशेषता यह ह ै

िक यह केवल सैĦािÆतक ²ान (Theoretical Knowledge) तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक ²ान (Knowledge), िव²ान 

(Science), कौशल (Skills), नैितकता (Ethics) तथा आÅयािÂमकता (Spirituality) का समिÆवत Öवłप ÿÖतुत करती ह।ै 

भारतीय ²ान-परÌपरा का उĥÔेय केवल जीिवकोपाजªन नहé, बिÐक Óयिĉ, समाज और ÿकृित के मÅय सतंुिलत एवं समिÆवत 

जीवन कì Öथापना ह।ै इसी कारण भारतीय िचंतन म¤ ²ान को आÂमिवकास, लोकमंगल और िवĵकÐयाण का माÅयम माना गया 
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है। वैिदक काल से ही भारत म¤ ²ान को सवō¸च Öथान ÿाĮ रहा है। ²ान केवल सचूना (Information) नहé, बिÐक आÂमबोध 

(Self-realization), िववेक (Wisdom) और सामािजक उ°रदाियÂव (Social Responsibility) का आधार रहा है। 

वैिदक यगु म¤ वेद, वेदागं, उपिनषद, āाĺण úंथ और आरÁयक ²ान के ÿमुख ąोत थे। इसके पĲात् दशªन, आयवु¥द, 

गिणत, खगोलशाľ, ºयोितष, धातुिव²ान, वाÖतुशाľ, कृिष िव²ान, योग, नाट्यशाľ, संगीत, राºयशाľ तथा अथªशाľ जैस े

िविवध िवषयŌ का ÓयविÖथत िवकास हòआ। पािणिन का अĶाÅयायी िवĵ का उÂकृĶ Óयाकरण úंथ माना जाता ह,ै जबिक 

आयªभĘ, वराहिमिहर, भाÖकराचायª तथा āĺगĮु ने गिणत एवं खगोल िव²ान के ±ेý म¤ उÐलेखनीय योगदान िदया। चरक और 

स®ुतु ने िचिकÂसा िव²ान तथा शÐय-िचिकÂसा को वै²ािनक आधार ÿदान िकया, जबिक कौिटÐय के अथªशाľ ने शासन, 

अथªÓयवÖथा एवं लोक-ÿशासन कì उÆनत अवधारणाएँ ÿÖतुत कé। 

भारतीय ²ान परÌपरा का एक महÂवपणूª आयाम उसकì गŁुकुल परÌपरा थी, जहा ँ िश±ा केवल पÖुतकìय ²ान तक 

सीिमत न होकर जीवन-कौशल (Life Skills), नैितक िश±ा, पयाªवरण संर±ण, आÂमानशुासन तथा Óयावहाåरक द±ताओ ंपर 

आधाåरत थी। िवīाथê कृिष, िशÐप, आयवु¥द, यĦुकला, संगीत, वाÖतु, योग तथा समाज-सेवा जैसे िविवध कौशलŌ का ÿिश±ण 

ÿाĮ करते थे। इस ÿकार िश±ा का उĥÔेय "Learning by Living" और "Learning by Doing" था, जो आज के 

Experiential Learning कì अवधारणा स ेअÂयंत िनकट ह।ै ÿाचीन भारत के त±िशला, नालÆदा, िवøमिशला तथा वÐलभी 

जैसे िवĵिवīालय िवĵ के ÿितिķत ²ान-क¤ þ थे। यहा ँभारत ही नहé, बिÐक चीन, कोåरया, ितÊबत, ®ीलंका और मÅय एिशया से 

िवīाथê अÅययन हतेु आते थ।े इन िवĵिवīालयŌ म¤ दशªन, िचिकÂसा, गिणत, Óयाकरण, राजनीित, खगोल िव²ान तथा भाषा-

िव²ान कì उ¸च िश±ा दी जाती थी। इससे ÖपĶ होता है िक भारत ÿाचीन काल से ही Global Knowledge Hub के łप म¤ 

ÿितिķत था। 

समकालीन संदभª म¤ Indian Knowledge Systems (IKS) भारतीय ²ान-परÌपरा को आधिुनक िश±ा, अनसंुधान 

एवं नवाचार स ेजोड़ने का महÂवपणूª माÅयम बनकर उभरा है। राÕůीय िश±ा नीित–2020 (NEP–2020) ने भारतीय ²ान ÿणाली 

को िवīालयŌ और िवĵिवīालयŌ के पाठ्यøम म¤ समािहत करने पर िवशेष बल िदया ह।ै भारतीय ÿौīोिगकì संÖथानŌ (IITs), 

क¤ þीय िवĵिवīालयŌ तथा अÆय उ¸च िश±ण सÖंथानŌ म¤ IKS Centre’s कì Öथापना, भारतीय भाषाओ ं म¤ ²ान-सजृन, 

पारंपåरक तकनीकŌ पर शोध तथा Öथानीय ²ान को आधिुनक िव²ान से जोड़ने के ÿयास इस िदशा म¤ उÐलेखनीय ह§। IKS का 

एक महÂवपणूª प± कौशलपरक िश±ा (Skill-oriented Education) है। भारतीय परÌपरा म¤ िशÐप, कृिष, हÖतकला, वाÖतु, 

धातु िव²ान, जल ÿबंधन, आयवु¥द, योग, वľ िनमाªण, लोककला तथा पारंपåरक उīिमता को ²ान का अिभÆन अंग माना गया 

है। आज इÆहé परÌपरागत कौशलŌ को Skill Development, Innovation, Start-up Ecosystem, Creative Economy 

तथा Atmanirbhar Bharat जैसी राÕůीय पहलŌ से जोड़ा जा रहा है। इससे न केवल युवाओ ंको रोजगारपरक िश±ा ÿाĮ हो रही 

ह,ै बिÐक Öथानीय ²ान और पारंपåरक उīोगŌ का पनुजêवन भी हो रहा ह।ै "िवकिसत भारत" कì पåरकÐपना म¤ भारतीय ²ान 
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परÌपरा कì भिूमका अÂयंत महÂवपणूª है। िवकिसत भारत का िनमाªण केवल तकनीकì द±ता से नहé, बिÐक Knowledge-

based Society, Innovation-driven Economy और Value-based Education के समÆवय स ेसंभव ह।ै भारतीय ²ान 

ÿणाली िवīािथªयŌ म¤ आलोचनाÂमक िचंतन (Critical Thinking), सजृनाÂमकता (Creativity), नैितक नेतÂृव (Ethical 

Leadership), पयाªवरणीय चेतना (Environmental Consciousness) तथा वैिĵक उ°रदाियÂव (Global Citizenship) 

का िवकास करती ह।ै यही गणु 21 वé शताÊदी कì ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा के िलए आवÔयक ह§। भारतीय ²ान-परÌपरा म¤ 

संÖकृत भाषा केवल धािमªक या सािहिÂयक भाषा नहé, बिÐक अÂयंत वै²ािनक (Scientific), तािकª क (Logical) एवं संरिचत 

(Structured) भाषा मानी गई ह।ै इसी कारण अनेक भाषावै²ािनक और कंÈयटूर वै²ािनक इसे Natural Language 

Processing (NLP) तथा Artificial Intelligence (AI) के िलए उपयĉु भाषाओ ंम¤ मानते ह§। सÖंकृत Óयाकरणाचायª महिषª 

पािणिन कì अĶाÅयायी म¤ लगभग 4,000 सýूŌ के माÅयम से भाषा का अÂयंत ÓयविÖथत एवं िनयमबĦ (Rule-based) 

Óयाकरण ÿÖतुत िकया गया है, िजसकì औपचाåरक संरचना (Formal Grammar) आधिुनक कंÈयटूर भाषािव²ान 

(Computational Linguistics) से साÌय रखती ह।ै उदाहरणाथª, "बालक: वनं ग¸छित", "वनं बालक: ग¸छित" तथा 

"ग¸छित बालक: वनम्"-इन तीनŌ वा³यŌ म¤ शÊद-øम बदलने पर भी िवभिĉ-िचĹŌ के कारण अथª लगभग समान रहता है। यह 

िवशेषता मशीन Ĭारा अथª-िवĴेषण (Semantic Parsing) म¤ सहायक मानी जाती ह।ै इसी ÿकार धातु-ÿÂयय आधाåरत शÊद-

िनमाªण, ÖपĶ Óयाकरिणक िनयम तथा अÖपĶता (Ambiguity) का अपे±ाकृत कम होना संÖकृत को Knowledge 

Representation, Machine Translation तथा Computational Grammar के ±ेý म¤ उपयोगी बनाता ह।ै अतः Indian 

Knowledge Systems के अंतगªत सÖंकृत का अÅययन केवल सांÖकृितक संर±ण का िवषय नहé, बिÐक भिवÕय कì AI-

driven Knowledge Economy और Viksit Bharat के िलए एक महÂवपणूª बौिĦक संसाधन भी है। 

सÖंकृत एवं भारतीय भाषाए ँ

भारतीय सËयता का आधार उसकì समĦृ भाषायी परÌपरा रही ह,ै िजसम¤ संÖकृत को ²ान-भाषा (Language of 

Knowledge) तथा भारतीय भाषाओ ंको लोक-जीवन कì अिभÓयिĉ (Languages of Cultural Expression) का माÅयम 

माना गया ह।ै वैिदक काल से लेकर आधिुनक भारत तक संÖकृत ने दशªन, िव²ान, िचिकÂसा, गिणत, Óयाकरण, सािहÂय, संगीत, 

नाट्य, ºयोितष, योग तथा राºयशाľ जैसे िविवध ²ान-िवषयŌ को सरंि±त और िवकिसत करने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाई ह।ै 

वेद, उपिनषद, रामायण, महाभारत, पुराण, अथªशाľ, चरक संिहता, स®ुतु संिहता, योगसýू तथा नाट्यशाľ जैसे अमूÐय úंथ 

संÖकृत म¤ रिचत ह§, जो भारतीय ²ान-परÌपरा कì बौिĦक संपदा का आधार ह§। तैि°रीय उपिनषद ्म¤ ²ान और वाणी के महÂव को 

रेखांिकत करते हòए कहा गया ह-ै"सÂयं वद। धम« चर। ÖवाÅयायाÆमा ÿमदः॥" यह िनद¥श ²ान, चåरý और सतत् अÅययन के 

महÂव को Öथािपत करता ह।ै 
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संÖकृत भाषा कì सबसे बड़ी िवशेषता उसकì वै²ािनक, तािकª क एवं Óयाकरिणक संरचना ह।ै महिषª पािणिन कì 

अĶाÅयायी िवĵ कì सवाªिधक पåरÕकृत Óयाकरिणक कृितयŌ म¤ िगनी जाती है। इसकì सýू-आधाåरत (Rule-based) संरचना 

आधिुनक Computational Linguistics, Natural Language Processing (NLP) तथा Artificial Intelligence 

(AI) के िलए ÿेरणाąोत मानी जाती ह।ै संÖकृत म¤ िवभिĉ-िचĹŌ और ÖपĶ Óयाकरिणक िनयमŌ के कारण अथª कì अÖपĶता 

अपे±ाकृत कम होती ह,ै िजससे Machine Translation, Knowledge Representation और Computational 

Grammar जैसे ±ेýŌ म¤ इसके अÅययन का महÂव बढ़ा है। इस ÿकार सÖंकृत केवल ÿाचीन ²ान कì भाषा नहé, बिÐक भिवÕय 

कì Digital Knowledge Society के िलए भी उपयोगी िसĦ हो सकती है। संÖकृत के साथ-साथ भारत कì अÆय शाľीय 

भाषाएँ-तिमल, तेलुग,ु कÆनड़, मलयालम, ओिड़या और मराठी-तथा संिवधान कì आठवé अनसुचूी म¤ सिÌमिलत 22 भारतीय 

भाषाएँ भारत कì साÖंकृितक िविवधता, ऐितहािसक िनरंतरता और राÕůीय एकता कì आधारिशला ह§। इन भाषाओ ंम¤ समĦृ 

सािहÂय, लोककला, दशªन, इितहास और पारंपåरक ²ान का िवशाल भंडार सरुि±त है। भारतीय भाषाएँ केवल संÿेषण का माÅयम 

नहé, बिÐक Öथानीय ²ान (Local Knowledge), लोकिव²ान, कृिष, हÖतिशÐप, लोकिचिकÂसा और सामािजक अनभुवŌ कì 

वाहक भी ह§। 

राÕůीय िश±ा नीित–2020 (NEP–2020) ने मातभृाषा एवं भारतीय भाषाओ ंम¤ िश±ा, अनसंुधान और ²ान-सजृन पर 

िवशेष बल िदया ह।ै यह नीित Multilingual Education को ÿोÂसािहत करते हòए भारतीय भाषाओ ं म¤ तकनीकì िश±ा, 

िडिजटल सामúी, अनवुाद तथा शोध को बढ़ावा दतेी ह।ै इससे ²ान का लोकतंýीकरण (Democratization of Knowledge), 

कौशल िवकास (Skill Development) तथा नवाचार (Innovation) को नई िदशा िमल रही ह।ै (IKS) के अंतगªत सÖंकृत 

और भारतीय भाषाओ ं का पनुÖथाªपन कौशलपरक िश±ा से भी जुड़ा हòआ ह।ै योग, आयवु¥द, वाÖतुशाľ, कृिष िव²ान, 

लोककला, हÖतिशÐप, संगीत, नाट्य, वľ-िनमाªण तथा पारंपåरक तकनीकŌ का मूल ²ान भारतीय भाषाओ ंम¤ िनिहत है। इन 

भाषाओ ं के माÅयम से िवīाथê केवल िसĦाÆत नहé, बिÐक Experiential Learning, Problem Solving, Design 

Thinking तथा Entrepreneurship जैसे Óयावहाåरक कौशल भी अिजªत कर सकते ह§। इससे Öथानीय उīोग, पारंपåरक िशÐप 

और रचनाÂमक अथªÓयवÖथा को भी सशĉ आधार ÿाĮ होता है। िवकिसत भारत के पåरÿेàय म¤ संÖकृत एवं भारतीय भाषाएँ 

केवल साÖंकृितक धरोहर नहé, बिÐक Knowledge Economy, Digital India, Artificial Intelligence और 

Innovation Ecosystem कì बौिĦक आधारिशला ह§। भारतीय भाषाओ ं म¤ गणुव°ापूणª िश±ा, अनसंुधान, तकनीकì 

शÊदावली का िवकास तथा िडिजटल संसाधनŌ का िनमाªण ²ान को समाज के अंितम Óयिĉ तक पहòचँाने म¤ सहायक होगा। अतः 

संÖकृत एवं भारतीय भाषाओ ं का संर±ण केवल भाषाई दाियÂव नहé, बिÐक भारत कì सËयतागत िनरंतरता, साÖंकृितक 

आÂमिवĵास और ²ान-आधाåरत िवकिसत राÕů के िनमाªण कì अिनवायª शतª है। यही भारत कì भाषायी शिĉ और िवकिसत 

भारत कì साÖंकृितक एवं बौिĦक िदशा है। 
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िवरासत सरं±ण 

िकसी भी राÕů कì वाÖतिवक पहचान उसकì सांÖकृितक िवरासत से होती ह।ै िवरासत केवल ÿाचीन ÖमारकŌ, दगुŎ 

और मंिदरŌ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक इसम¤ भाषाएँ, लोकपरÌपराएँ, शाľीय एवं लोकसंगीत, नÂृय, हÖतिशÐप, सािहÂय, 

पाÁडुिलिपयाँ, धािमªक आÖथाएँ, पारÌपåरक ²ान तथा जीवन-मÐूय भी सिÌमिलत ह§। भारत िवĵ कì उन ÿाचीन सËयताओ ंम¤ से 

है िजसने वैिदक काल से लेकर आधिुनक युग तक अपनी सांÖकृितक िनरÆतरता को अ±Áुण बनाए रखा है। यही िवरासत िवकिसत 

भारत के साÖंकृितक आधार को सŀुढ़ करती है। भारतीय संÖकृित म¤ िवरासत संर±ण का िवचार अÂयÆत ÿाचीन ह।ै ऋµवेद म¤ 

ÿकृित, जल, अिµन और पÃृवी के ÿित सÌमान का संदशे िमलता ह,ै जबिक अथवªवेद म¤ कहा गया है-"माता भूिमः पýुोऽह ं

पृिथÓयाः।" (अथवªवेद 12.1.12) अथाªत् "पÃृवी हमारी माता ह ै और हम उसके पýु ह§।" यह मंý ÿाकृितक एवं सांÖकृितक 

धरोहरŌ के संर±ण कì भारतीय चेतना का आधार ह।ै इसी ÿकार "वसधुवै कुटुÌबकम"् तथा "सव¥ भवÆतु सिुखनः" जैसे वैिदक 

आदशª मानवता, सह-अिÖतÂव और सांÖकृितक समÆवय का संदेश देते ह§। 

भारत कì िवरासत िसंध-ुसरÖवती सËयता, वैिदक संÖकृित, बौĦ एवं जैन परÌपराओ,ं मौयª और गुĮकालीन कला, 

भिĉ-सफूì आंदोलन, मÅयकालीन ÖथापÂय तथा आधिुनक Öवतंýता आंदोलन कì साÖंकृितक धरोहरŌ तक िवÖततृ है। योग, 

आयवु¥द, शाľीय संगीत, भरतनाट्यम,् कथक, संÖकृत सािहÂय, रामायण और महाभारत जैसी अमूÐय धरोहरŌ ने भारत को 

िवĵगŁु के łप म¤ ÿितिķत िकया ह।ै Öवतंýता के पĲात भारतीय परुातÂव सव¥±ण (Archaeological Survey of India – 

ASI) ने ऐितहािसक ÖमारकŌ के संर±ण म¤ महßवपूणª योगदान िदया है। वतªमान समय म¤ Digital Heritage, Museum 

Modernization, Digital Archiving, पाÁडुिलिपयŌ का िडिजटलीकरण, तीथªÖथलŌ का पनुिवªकास, साÖंकृितक पयªटन 

(Cultural Tourism) तथा Öथानीय समुदायŌ कì सहभािगता के माÅयम से िवरासत संर±ण को नई गित िमली है। आधिुनक 

तकनीक-Artificial Intelligence (AI), 3D Scanning, Virtual Reality (VR) तथा Geographical Information 

System (GIS) भी धरोहर संर±ण को अिधक ÿभावी बना रही है। 

हमारा लàय केवल आिथªक महाशिĉ बनना नहé, बिÐक सांÖकृितक łप से आÂमिवĵासी और वैिĵक नेतÂृवकताª 

राÕů का िनमाªण भी है। इस िदशा म¤ िवरासत संर±ण के ÿमुख आयाम ह§-ÿाचीन ÖमारकŌ का वै²ािनक सरं±ण, पारÌपåरक 

हÖतिशÐप एवं लोककलाओ ंका सवंधªन, दलुªभ पाÁडुिलिपयŌ का िडिजटलीकरण, संúहालयŌ का आधिुनकìकरण, साÖंकृितक 

पयªटन का िवÖतार तथा यवुाओ ंम¤ Heritage Awareness का िवकास। अÆततः कहा जा सकता है िक िवरासत संर±ण अतीत 

का संर±ण माý नहé, बिÐक भिवÕय का िनमाªण है। यिद हम अपनी सांÖकृितक धरोहरŌ को सरुि±त रखते ह§, तो भारत अपनी 

पहचान, ²ान-परÌपरा और वैिĵक ÿितķा को और अिधक सशĉ बना सकेगा। जैसा िक उपिनषद ् का संदशे है-"चरैवेित 

चरैवेित।" अथाªत् िनरÆतर आगे बढ़ते रहना ही जीवन का धमª ह।ै अपनी समĦृ िवरासत को संजोते हòए आधिुनकता के साथ आगे 

बढ़ना ही "िवकिसत भारत–2047" कì स¸ची सांÖकृितक याýा है। 
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काशी, अयोÅया एवं उºजैन का पुनरोÂथान  

"सा ÿथमा सÖंकृितिवªĵवारा।"  भारतीय संÖकृित आिद काल से ही िवĵकÐयाण कì वाहक रही ह।ै काशी, 

अयोÅया और उºजैन भारतीय सËयता के ऐस ेिýवेणी-तीथª ह§, जहा ँधमª, दशªन, ²ान, संÖकृित और राÕůचेतना का अिĬतीय संगम 

िदखाई दतेा ह।ै वैिदक यगु से लेकर आधिुनक भारत तक इन नगरŌ ने भारतीय अिÖमता को िनरÆतर ÿकािशत िकया है। इन पिवý 

नगरŌ का पुनरोÂथान केवल धािमªक पुनजाªगरण नहé, बिÐक सांÖकृितक, आिथªक और राÕůीय पुनिनªमाªण का सशĉ अिभयान बन 

चुका ह।ै 

काशी : ²ान एवं मो± कì नगरी 

"काÔयां मरणाÆमुिĉः।" यह उिĉ काशी के आÅयािÂमक महÂव को अिभÓयĉ करती ह।ै काशी को िवĵ का सबसे 

ÿाचीन िनरÆतर आबाद नगर माना जाता ह।ै वैिदक ऋिषयŌ, उपिनषदŌ, शंकराचायª, तलुसीदास तथा अनेक िवĬानŌ ने इसे भारतीय 

²ान-परÌपरा का केÆþ बनाया। यहाँ वेद, ºयोितष, आयवु¥द, संगीत और संÖकृत अÅययन कì गौरवशाली परÌपरा िवकिसत हòई। 

ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी के नेतÂृव म¤ काशी िवĵनाथ धाम के पनुिवªकास ने ÿाचीन िवरासत को आधिुनक सुिवधाओ ंसे जोड़ा है। 

गंगा घाटŌ का संर±ण, Öव¸छता, सगुम मागª, आधिुनक यातायात तथा सांÖकृितक आयोजनŌ ने काशी को वैिĵक धािमªक एवं 

साÖंकृितक पयªटन का ÿमुख केÆþ बना िदया है। इससे Öथानीय कारीगरŌ, ÓयापाåरयŌ और पयªटन उīोग को नई ऊजाª िमली ह।ै 

अयोÅया : मयाªदा एवं आदशª शासन कì भूिम 

 "रामो िवúहवान ्धमªः।" अथाªत् भगवान ®ीराम धमª के साकार Öवłप ह§। वैिदक एवं रामायणकालीन परÌपरा म¤ 

अयोÅया आदशª शासन, नैितकता और लोककÐयाण का ÿतीक रही ह।ै "रामराºय" आज भी सुशासन, Æयाय और जनकÐयाण 

कì सवō°म अवधारणा माना जाता ह।ै हाल के वषŎ म¤ अयोÅया का Óयापक पुनिवªकास, भÓय ®ीराम जÆमभूिम मंिदर, आधिुनक 

तीथª अवसंरचना, अंतरराÕůीय Öतर कì संपकª  ÓयवÖथा, साÖंकृितक पåरसर तथा पयªटन सिुवधाओ ं के िवÖतार ने इसे िवĵ के 

ÿमुख आÅयािÂमक केÆþŌ म¤ Öथािपत िकया ह।ै इसके पåरणामÖवłप Öथानीय रोजगार, हÖतिशÐप, होटल उīोग, पåरवहन तथा 

साÖंकृितक अथªÓयवÖथा का उÐलेखनीय िवकास हòआ ह।ै 

उºजैन : काल, सÖंकृित और िव²ान कì राजधानी 

उºजैन ÿाचीन भारत म¤ ºयोितष, गिणत, खगोलशाľ और संÖकृित का ÿमुख केÆþ रहा ह।ै महाकालेĵर ºयोितिल«ग, 

िवøम संवत्, महाकिव कािलदास तथा िसंहÖथ महापवª इसकì गौरवशाली पहचान ह§। ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी जी के मागªदशªन म¤ 

िवकिसत महाकाल लोक पåरयोजना ने उºजैन कì आÅयािÂमक गåरमा को नए आयाम िदए ह§। िवशाल कॉåरडोर, आधिुनक 

सिुवधाए,ँ िवरासत संर±ण तथा साÖंकृितक सौÆदयêकरण ने देश-िवदशे से आने वाले ®Ħालुओ ंकì सं´या म¤ उÐलेखनीय विृĦ 

कì है। इससे Öथानीय Óयापार, पयªटन और रोजगार के अवसरŌ का िवÖतार हòआ ह।ै "Heritage is not merely about 

preserving the past; it is about inspiring the future." िवकिसत भारत का लàय केवल आिथªक महाशिĉ बनना नहé, 
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बिÐक अपनी सांÖकृितक जड़Ō को सŀुढ़ करते हòए आधुिनक, आÂमिनभªर और समĦृ राÕů का िनमाªण करना ह।ै काशी, अयोÅया 

और उºजैन का पुनरोÂथान इसी ŀिĶ का सजीव उदाहरण है, जहा ँ"िवरासत भी, िवकास भी" का मंý साकार होता िदखाई दतेा है। 

"धमō र±ित रि±तः।" अथाªत् जो धमª और संÖकृित कì र±ा करता ह,ै वही Öवयं सरुि±त रहता है। इन तीनŌ नगरŌ का पुनरोĦार 

भारतीय संÖकृित, आÅयािÂमक िवरासत, पयªटन, रोजगार, Öथानीय अथªÓयवÖथा तथा राÕůीय गौरव को नई ऊँचाइयŌ तक ले जा 

रहा ह।ै यह पुनजाªगरण भारत को िवकिसत भारत कì िदशा म¤ एक साÖंकृितक, आÅयािÂमक और आिथªक महाशिĉ बनाने कì 

आधारिशला िसĦ हो रहा ह।ै 

योग और वैिĵक कूटनीित 

"योगः कमªस ुकौशलम।्" (भगवģीता 2.50) अथाªत् योग कमŎ म¤ उÂकृĶता और संतुलन का मागª ह।ै योग भारत कì 

ÿाचीन वैिदक सÖंकृित कì अमूÐय धरोहर है, िजसने मानव जीवन को केवल शारीåरक ÖवाÖÃय ही नहé, बिÐक मानिसक, 

आÅयािÂमक और नैितक उÆनित का भी मागª ÿदान िकया ह।ै "योग" शÊद संÖकृत धातु यजु ्से बना है, िजसका अथª ह-ैजोड़ना या 

एकÂव Öथािपत करना। वैिदक ऋिषयŌ ने योग को आÂमा और परमाÂमा के िमलन का माÅयम माना, जबिक महिषª पत¼जिल ने 

"योगिĲ°वृि°िनरोधः।" (योगसýू 1.2) कहकर इसे मन कì चंचल विृ°यŌ के िनयंýण का िव²ान बताया। वैिदक सािहÂय, 

उपिनषदŌ, भगवģीता तथा भारतीय दशªन म¤ योग के िविवध Öवłप कमªयोग, ²ानयोग, भिĉयोग और राजयोग का िवÖतार स े

वणªन िमलता ह।ै योग भारतीय जीवन-दशªन का ऐसा आधार है जो "सव¥ भवÆतु सुिखनः, सव¥ सÆतु िनरामयाः।" के आदशª को 

साकार करता है। आज योग केवल भारत कì आÅयािÂमक परÌपरा तक सीिमत नहé, बिÐक वैिĵक ÖवाÖÃय और मानव कÐयाण 

का सशĉ माÅयम बन चुका ह।ै 

ÿधानमंýी नरेÆþ मोदी ने योग को िवĵ मंच पर नई पहचान िदलाने म¤ ऐितहािसक भूिमका िनभाई। वषª 2014 म¤ सयंĉु 

राÕů महासभा म¤ उÆहŌने 21 जून को International Day of Yoga घोिषत करने का ÿÖताव रखा। भारत के इस ÿÖताव को 

åरकॉडª समय म¤ 177 दशेŌ का समथªन ÿाĮ हòआ और संयĉु राÕů ने 21 जून को International Day of Yoga के łप म¤ 

Öवीकार िकया। यह भारत कì साÖंकृितक कूटनीित (Cultural Diplomacy) तथा Soft Power कì अभूतपूवª सफलता मानी 

जाती ह।ै आज िवĵ के 190 से अिधक देशŌ म¤ करोड़Ō लोग इस िदवस पर योगाËयास कर भारत कì साÖंकृितक िवरासत का 

सÌमान करते ह§। 

कोिवड-19 वैिĵक महामारी के दौरान योग कì उपयोिगता और अिधक ÖपĶ हòई। जब सÌपूणª िवĵ शारीåरक एवं 

मानिसक चुनौितयŌ का सामना कर रहा था, तब योग, ÿाणायाम, Åयान तथा आयुष आधाåरत जीवनशैली ने रोग ÿितरोधक ±मता 

बढ़ाने, तनाव कम करने तथा मानिसक संतुलन बनाए रखने म¤ महÂवपणूª योगदान िदया। "Yoga for Humanity" कì भावना के 

साथ भारत ने िवĵ को यह संदशे िदया िक ÖवÖथ शरीर, शातं मन और संतुिलत जीवन ही किठन पåरिÖथितयŌ का सबसे ÿभावी 

समाधान है। इस काल म¤ िडिजटल माÅयमŌ से योग ÿिश±ण और जन-जागłकता अिभयान भी Óयापक Öतर पर संचािलत हòए। 
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आज योग वैिĵक कूटनीित का ÿभावशाली माÅयम बन चुका है। इसके Ĭारा भारत ने िवĵ समुदाय के साथ िवĵास, सहयोग और 

साÖंकृितक संवाद को नई िदशा दी है। योग पयªटन, वेलनेस उīोग, आयवु¥द, ÿाकृितक िचिकÂसा, शोध तथा िश±ा के ±ेý म¤ भी 

नए अवसरŌ का सजृन कर रहा है। इससे भारत कì वैिĵक ÿितķा के साथ-साथ आिथªक और सांÖकृितक िवकास को भी गित 

िमली ह।ै "Heritage, Health and Harmony" कì भावना के साथ िवकिसत भारत का सकंÐप केवल आिथªक समिृĦ तक 

सीिमत नहé है, बिÐक ÖवÖथ, जागłक, आÂमिनभªर और सांÖकृितक łप से समĦृ राÕů के िनमाªण का भी लàय ह।ै योग इस 

संकÐप कì आधारिशला ह,ै ³यŌिक यह Óयिĉ से समाज, समाज से राÕů और राÕů से िवĵ तक शािंत, ÖवाÖÃय और सĩाव का 

संदशे पहòँचाता है। अंततः "वसधैुव कुटुÌबकम।्" कì भारतीय भावना योग के माÅयम से साकार होती है। योग ने भारत को िवĵ 

का आÅयािÂमक मागªदशªक बनाया ह ैतथा वैिĵक कूटनीित म¤ भारत कì सॉÉट पावर को नई ऊँचाइयŌ तक पहòँचाया ह।ै इस याýा 

म¤ योग केवल एक ÿाचीन परÌपरा नहé, बिÐक "India's Gift to the World" के łप म¤ मानवता के उººवल भिवÕय का 

पथÿदशªक ह।ै 

आयुव¥द एवं पारÌपåरक ²ान 

"सव¥ सÆतु िनरामयाः।"  भारतीय संÖकृित कì यह ÿाथªना केवल Óयिĉ के ÖवाÖÃय तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक 

सÌपूणª मानवता के कÐयाण का संदशे देती है। आयुव¥द भारत कì ÿाचीनतम िचिकÂसा परÌपराओ ंम¤ से एक है, जो केवल रोगŌ के 

उपचार कì पĦित नहé, बिÐक ÖवÖथ, संतुिलत और दीघª जीवन जीने का िव²ान ह।ै वैिदक काल से िवकिसत यह ²ान परÌपरा 

आज वैिĵक Öतर पर Holistic Health System के łप म¤ नई पहचान ÿाĮ कर रही है। आयुव¥द का उÐलेख अथवªवेद सिहत 

ÿाचीन भारतीय úंथŌ म¤ िमलता ह।ै "आयुः वेदः आयुव¥दः" अथाªत् जीवन का ²ान ही आयुव¥द ह।ै भारतीय ऋिषयŌ ने ÿकृित, 

मानव शरीर और चेतना के बीच गहरे संबंध को समझते हòए ÖवाÖÃय कì एक समú अवधारणा िवकिसत कì। आयुव¥द के महान 

आचायª चरक, स®ुतु और वाµभĘ ने िचिकÂसा िव²ान को ÓयविÖथत Öवłप ÿदान िकया। चरक संिहता म¤ औषिध, आहार, 

जीवनशैली और रोग-िनवारण का िवÖततृ वणªन िमलता ह,ै जबिक स®ुतु संिहता म¤ शÐय िचिकÂसा (Surgery) के वै²ािनक 

िसĦातंŌ का उÐलेख है। चरक संिहता का ÿिसĦ सýू ह-ै"धमाªथªकाममो±ाणामारोµयं मूलमु°मम।्" अथाªत् धमª, अथª, काम 

और मो±-इन चारŌ पŁुषाथŎ कì ÿािĮ का मूल आधार उ°म ÖवाÖÃय ह।ै यह िवचार दशाªता ह ैिक भारतीय िचिकÂसा परÌपरा म¤ 

ÖवाÖÃय को केवल शरीर तक सीिमत नहé माना गया, बिÐक मानिसक, सामािजक और आÅयािÂमक संतुलन से जोड़ा गया। 

आयवु¥द पंचमहाभूत िसĦाÆत, िýदोष िसĦाÆत (वात, िप° और कफ), संतुिलत आहार, िदनचयाª, ऋतुचयाª, योग, Åयान 

और ÿाकृितक उपचार पर आधाåरत ह।ै इसका मूल उĥÔेय ह-ैरोग उÂपÆन होने से पहले उसकì रोकथाम करना और Óयिĉ कì 

जीवनशिĉ को संतुिलत बनाए रखना। आधिुनक यगु म¤ जब िवĵ तनाव, जीवनशैली से जड़ेु रोगŌ और मानिसक ÖवाÖÃय कì 

चुनौितयŌ का सामना कर रहा है, तब आयुव¥द कì समú ÖवाÖÃय ŀिĶ अÂयंत ÿासंिगक हो गई ह।ै भारतीय पारÌपåरक ²ान केवल 

आयवु¥द तक सीिमत नहé ह।ै इसम¤ योग, िसĦ िचिकÂसा, यनूानी परÌपरा, लोकिचिकÂसा, औषधीय वनÖपितयŌ का ²ान, 
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ÿाकृितक कृिष पĦितया ँ और पयाªवरण संर±ण कì परÌपराएँ भी सिÌमिलत ह§। भारतीय समाज ने सिदयŌ से नीम, तुलसी, 

अĵगंधा, हÐदी जैसी औषधीय वनÖपितयŌ का उपयोग ÖवाÖÃय संर±ण के िलए िकया ह।ै यह ²ान ÿकृित और मानव के सह-

अिÖतÂव कì भारतीय भावना को दशाªता ह।ै  

आज भारत म¤ आयुव¥द और पारÌपåरक ²ान को वै²ािनक अनसंुधान, आधिुनक तकनीक और वैिĵक ÖवाÖÃय ÿणाली 

से जोड़ा जा रहा ह।ै आयुष िचिकÂसा, औषधीय पौधŌ कì खेती, पंचकमª केÆþ, वेलनेस पयªटन तथा ÿाकृितक िचिकÂसा उīोग 

रोजगार और आिथªक िवकास के नए अवसर ÿदान कर रह ेह§। "Traditional Knowledge with Modern Innovation" कì 

नीित भारत को ÖवाÖÃय ±ेý म¤ आÂमिनभªर बनाने म¤ सहायक हो रही ह।ै िवकिसत राÕů केवल आिथªक łप से समĦृ नहé होता, 

बिÐक ÖवÖथ, जागłक और अपनी साÖंकृितक जड़Ō से जुड़ा हòआ भी होता है। आयवु¥द भारत कì उस ²ान परÌपरा का 

ÿितिनिधÂव करता ह ैजो "ÿकृित के साथ संतुिलत जीवन" का संदेश देती है। "वसधैुव कुटुÌबकम।्" कì भावना के अनłुप 

भारत आज अपने पारÌपåरक ÖवाÖÃय ²ान को िवĵ कÐयाण के िलए ÿÖतुत कर रहा ह।ै आयुव¥द केवल भारत कì ÿाचीन धरोहर 

नहé, बिÐक मानवता के ÖवÖथ और संतुिलत भिवÕय कì िदशा म¤ एक महÂवपणूª योगदान है। इस याýा म¤ आयुव¥द, योग और 

पारÌपåरक ²ान भारत कì साÖंकृितक शिĉ, वै²ािनक ±मता और वैिĵक नेतृÂव का आधार बन¤गे। 

आÅयािÂमक पयªटन 

"अितिथ देवो भवः।" भारतीय सÖंकृित का यह महान आदशª केवल अितिथ सÂकार तक सीिमत नहé है, बिÐक िवĵ 

के ÿित सÌमान और आÅयािÂमक एकता कì भावना को भी ÿकट करता ह।ै भारत ÿाचीन काल से ही आÅयािÂमक चेतना, ²ान 

और संÖकृित कì भूिम रहा है। यहा ँ तीथªयाýा केवल धािमªक अनķुान नहé, बिÐक आÂमशिुĦ, ²ान ÿािĮ और सामािजक 

समरसता का माÅयम रही है। आज आÅयािÂमक पयªटन (Spiritual Tourism) भारत कì सांÖकृितक अथªÓयवÖथा और वैिĵक 

पहचान का महÂवपणूª आधार बन चकुा है। 

वैिदक परÌपरा म¤ तीथŎ का िवशेष महÂव रहा ह।ै वेदŌ, उपिनषदŌ और परुाणŌ म¤ निदयŌ, पवªतŌ, आ®मŌ और पिवý 

ÖथलŌ कì मिहमा का वणªन िमलता ह।ै भारतीय ऋिषयŌ ने ÿकृित और आÅयािÂमकता के संबंध को समझते हòए तीथŎ को 

आिÂमक िवकास के केÆþ के łप म¤ Öथािपत िकया। "तीथª" का अथª ही है ऐसा Öथान जो मनÕुय को जीवन के उ¸चतर उĥÔेय कì 

ओर ले जाए। भगवģीता म¤ भगवान ®ीकृÕण ने आÂमसंयम, तप और आÅयािÂमक उÆनित का संदेश िदया है। भारतीय परÌपरा म¤ 

चार धाम, Ĭादश ºयोितिल«ग, शिĉपीठ, बौĦ तीथª, जनै तीथª, िसख गŁुĬारे और सफूì परÌपरा स ेजुड़े Öथल आÅयािÂमक पयªटन 

कì िवशाल धरोहर ह§। काशी, अयोÅया, मथुरा, हåरĬार, अमतृसर, बोधगया, अजमेर और ितŁपित जैस े केÆþ ÿितवषª करोड़Ō 

®Ħालुओ ंऔर पयªटकŌ को आकिषªत करते ह§। उ°राखÁड को "दवेभूिम" के łप म¤ जाना जाता ह।ै िहमालय कì गोद म¤ िÖथत यह 

ÿदेश भारत के ÿमुख आÅयािÂमक पयªटन केÆþŌ म¤ से एक ह।ै चार धाम याýा-यमुनोýी, गंगोýी, केदारनाथ और बþीनाथ भारतीय 

आÖथा के ÿमुख ÖतÌभ ह§। "बþी-केदारौ नमाÌयहम्।" कì भावना के साथ लाखŌ ®Ħालु ÿितवषª इन धामŌ कì याýा करते ह§। 
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इसके अितåरĉ ऋिषकेश और हåरĬार योग, Åयान और आÅयािÂमक साधना के िवĵ ÿिसĦ केÆþ ह§। ऋिषकेश को "Yoga 

Capital of the World" भी कहा जाता है। 

उ°राखÁड म¤ आÅयािÂमक पयªटन के िवकास स ेÖथानीय अथªÓयवÖथा को नई गित िमली ह।ै तीथª मागŎ का िवकास, 

बेहतर सड़क एवं हवाई संपकª , िडिजटल सिुवधाएँ, होम-Öटे योजना, Öथानीय उÂपादŌ का ÿचार तथा पयाªवरण संर±ण आधाåरत 

पयªटन ने पवªतीय ±ेýŌ म¤ रोजगार के अवसर बढ़ाए ह§। इससे Öथानीय हÖतिशÐप, लोक सÖंकृित, पारÌपåरक भोजन और पवªतीय 

जीवनशैली को भी वैिĵक पहचान िमल रही है। आÅयािÂमक पयªटन का महÂव केवल धािमªक आÖथा तक सीिमत नहé है। यह 

Cultural Exchange, Sustainable Tourism और Social Harmony को बढ़ावा देता है। िविभÆन राºयŌ और देशŌ स े

आने वाले लोग भारत कì िविवध सÖंकृितयŌ, भाषाओ ंऔर परÌपराओ ंसे पåरिचत होते ह§, िजससे राÕůीय एकता और साÖंकृितक 

समÆवय मजबूत होता है। आÅयािÂमक पयªटन भारत कì सांÖकृितक शिĉ और आिथªक िवकास का महÂवपूणª माÅयम ह।ै यह 

पयªटन ±ýे म¤ रोजगार, आधारभतू संरचना िवकास, Öथानीय उīिमता और वैिĵक सांÖकृितक ÿभाव को बढ़ाने म¤ सहायक ह।ै 

आधिुनक सिुवधाओ ंऔर ÿाचीन िवरासत के समÆवय से भारत िवĵ का ÿमुख Spiritual and Wellness Tourism Hub बन 

सकता है। "वसधुैव कुटुÌबकम्।" कì भावना भारत कì आÅयािÂमक परÌपरा का मूल संदेश है। आÅयािÂमक पयªटन इसी सदंेश को 

िवĵ तक पहòचँाने का माÅयम ह।ै िवकिसत भारत–2047 कì याýा म¤ भारत के तीथª, िहमालय, मंिदर, आ®म और सांÖकृितक 

केÆþ केवल आÖथा के Öथल नहé, बिÐक भारत कì आÂमा, अथªÓयवÖथा और वैिĵक नेतÂृव के ÿतीक बनकर उभर रहे ह§। 

सांÖकृितक राÕůवाद 

"जननी जÆमभूिमĲ Öवगाªदिप गरीयसी।" भारतीय सÖंकृित म¤ राÕůभिूम के ÿित ®Ħा और कतªÓय भावना का 

िवशेष Öथान रहा ह।ै सांÖकृितक राÕůवाद (Cultural Nationalism) िकसी राÕů कì उस सामूिहक चेतना का नाम है, जो उसकì 

ऐितहािसक परÌपराओ,ं भाषा, सािहÂय, कला, दशªन, आÖथा, लोकजीवन और साझा मूÐयŌ स ेिनिमªत होती ह।ै भारत के संदभª म¤ 

साÖंकृितक राÕůवाद िकसी एक धमª, जाित या भाषा तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह हजारŌ वषŎ से िवकिसत भारत कì 

बहòलतावादी, समÆवयकारी और जीवनमूÐय आधाåरत सËयता का ÿितिनिधÂव करता ह।ै 

भारत कì साÖंकृितक चेतना कì जड़¤ वैिदक काल तक जाती ह§। वेदŌ म¤ मानव समाज को सहयोग, समरसता और 

सामूिहक कÐयाण का संदशे िदया गया ह।ै ऋµवेद का मंý-"सगं¸छÅवं संवदÅवं सं वो मनांिस जानताम।्" (ऋµवेद 10.191.2) 

अथाªत् साथ चलो, साथ िवचार करो और अपने मनŌ को एक करो-भारतीय साÖंकृितक राÕůवाद कì मूल भावना को ÿकट करता 

है। यह मंý बताता ह ै िक भारतीय ŀिĶ म¤ राÕů केवल भिूम का एक भाग नहé, बिÐक साझा िवचारŌ, मÐूयŌ और साÖंकृितक 

अनभुवŌ से िनिमªत एक जीवंत इकाई ह।ै ÿाचीन भारत म¤ त±िशला, नालंदा जैसे ²ान केÆþ, संÖकृत सािहÂय, दशªन, कला, 

ÖथापÂय, संगीत और िव²ान कì परÌपराओ ंने भारतीय सËयता को िवĵ म¤ ÿितķा ÿदान कì। "वसधुवै कुटुÌबकम्।" कì भावना ने 
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भारत को सÌपूणª िवĵ को एक पåरवार के łप म¤ दखेने कì ŀिĶ दी। इसी कारण भारतीय संÖकृित ने सदवै िविभÆन िवचारŌ, पंथŌ 

और परÌपराओ ंका सÌमान करते हòए समÆवय का मागª अपनाया। 

मÅयकाल और आधिुनक काल म¤ भी भारत कì सांÖकृितक चेतना अनेक संतŌ, समाज सधुारकŌ और िवचारकŌ के 

माÅयम से िनरÆतर िवकिसत हòई। भिĉ आंदोलन ने सामािजक एकता और आÅयािÂमक समानता का संदेश िदया। महाÂमा गाधंी 

ने भारतीय संÖकृित को अनेक धाराओ ं के समÆवय के łप म¤ दखेा और सÂय, अिहंसा तथा नैितकता को राÕůीय जीवन का 

आधार माना। Öवामी िववेकानÆद ने भारत कì आÅयािÂमक शिĉ को राÕůीय पनुजाªगरण का ÿमुख आधार बताया।  

Öवतंý भारत म¤ सांÖकृितक राÕůवाद का उĥÔेय अपनी सËयतागत िवरासत के ÿित आÂमिवĵास उÂपÆन करना, राÕůीय 

एकता को मजबूत करना और आने वाली पीिढ़यŌ को अपनी संÖकृित से जोड़ना ह।ै आज भारतीय भाषाओ,ं लोककलाओ,ं योग, 

आयवु¥द, पारÌपåरक ²ान, ऐितहािसक धरोहरŌ और सांÖकृितक ÖथलŌ के संर±ण पर िवशषे Åयान िदया जा रहा ह।ै "Culture is 

the identity of a nation." िकसी भी राÕů कì वाÖतिवक शिĉ केवल उसकì आिथªक या सैÆय ±मता म¤ नहé होती, बिÐक 

उसकì सांÖकृितक िवरासत और मूÐयŌ म¤ भी िनिहत होती है। साÖंकृितक राÕůवाद भारत को अपनी जड़Ō से जोड़ते हòए आधिुनक 

िवकास कì िदशा ÿदान करता ह।ै िवकिसत राÕů वही होता है जो आधिुनक िव²ान, तकनीक और आिथªक ÿगित के साथ अपनी 

साÖंकृितक पहचान को भी सुरि±त रखता ह।ै भारत का लàय ऐसा राÕů बनना है जो "Modern in approach and rooted in 

heritage" हो। अपनी परÌपराओ,ं ²ान ÿणािलयŌ और सांÖकृितक मूÐयŌ को िवĵ के सामने ÿÖतुत करना भारत कì वैिĵक 

भूिमका को मजबूत करेगा। अतंतः सांÖकृितक राÕůवाद भारत कì उस सनातन चेतना का ÿतीक है जो िविवधता म¤ एकता, सह-

अिÖतÂव और मानव कÐयाण का सदंेश दतेी ह।ै यह केवल अतीत का गौरव नहé, बिÐक भिवÕय के िवकिसत और आÂमिवĵासी 

भारत कì आधारिशला ह।ै "एकं सद् िवÿा बहòधा वदिÆत।" कì भावना के साथ भारत अपनी सांÖकृितक िवरासत को सजंोते 

हòए िवकस कì ओर अúसर है। 

भारत कì सॉÉट पावर 

भारतीय संÖकृित सÌपूणª िवĵ को एक पåरवार के łप म¤ देखने कì ŀिĶ ÿदान करता है। आधिुनक अंतरराÕůीय संबंधŌ म¤ 

Soft Power का अथª ह ैिकसी राÕů कì वह ±मता िजसके माÅयम स ेवह अपनी सÖंकृित, िवचारŌ, ²ान, मÐूयŌ और जीवन-ŀिĶ 

Ĭारा िवĵ को ÿभािवत करता है। भारत कì सॉÉट पावर का आधार उसकì हजारŌ वषŎ परुानी सËयता, आÅयािÂमक परÌपरा, 

लोकतांिýक मूÐयŌ और साÖंकृितक िविवधता म¤ िनिहत है। वैिदक काल से ही भारत ने ²ान, दशªन और मानव कÐयाण कì 

परÌपरा को आगे बढ़ाया। वेदŌ, उपिनषदŌ और भगवģीता म¤ मानव जीवन, ÿकृित और समाज के संतुलन का सदंेश िदया गया। 

भगवģीता का यह Ĵोक-"लोकसúंहमेवािप सÌपÔयÆकतुªमहªिस।" (भगवģीता 3.20) अथाªत् लोककÐयाण कì भावना से 

कमª करना चािहए भारत कì उस सोच को दशाªता है िजसम¤ Óयिĉगत िहत के साथ िवĵ कÐयाण को भी महÂव िदया गया ह।ै 
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भारत कì ÿमुख सॉÉट पावर म¤ योग, आयवु¥द, भारतीय दशªन, शाľीय संगीत एवं नÂृय, सािहÂय, कला, भारतीय 

भोजन, िसनेमा, लोकतांिýक परÌपरा और ÿवासी भारतीय समुदाय का महÂवपणूª योगदान ह।ै योग आज िवĵ के करोड़Ō लोगŌ के 

जीवन का िहÖसा बन चुका ह ैऔर अंतरराÕůीय योग िदवस भारत कì सांÖकृितक कूटनीित कì बड़ी उपलिÊध है। आयुव¥द और 

पारÌपåरक ²ान ÿणािलया ँभी वैिĵक Öतर पर ÖवाÖÃय और वेलनेस के ±ेý म¤ पहचान बना रही ह§। भारतीय शाľीय सगंीत, नÂृय, 

कला और सािहÂय ने िवĵ कì साÖंकृितक िविवधता को समĦृ िकया है। भारतीय िसनेमा, िवशेषकर अपनी कथाओ ं और 

भावनाÂमक जुड़ाव के माÅयम से, िवĵ के अनेक समाजŌ तक पहòचँा ह।ै इसके अितåरĉ भारत कì लोकतांिýक ÓयवÖथा, 

वै²ािनक उपलिÊधयाँ और सचूना ÿौīोिगकì ±ेý भी दशे कì सकाराÂमक वैिĵक छिव को मजबूत करते ह§।  

िवĵ के अनेक देशŌ म¤ भारतीय सांÖकृितक केÆþ, योग संÖथान, आयवु¥द केÆþ और भारतीय भाषाओ ंके अÅययन केÆþ 

संचािलत ह§। ÿवासी भारतीय समुदाय (Indian Diaspora) भी भारत कì सÖंकृित, मÐूयŌ और उपलिÊधयŌ को िवĵ मंच पर 

ÿÖतुत करने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाता है। "India's Soft Power is the power of ideas, culture and values." भारत 

कì सॉÉट पावर केवल ÿभाव Öथािपत करने का माÅयम नहé, बिÐक सहयोग, शािंत और मानव कÐयाण का संदशे ह।ै 

वैिĵक भारत कì सांÖकृितक छिव 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ भारत केवल एक उभरती हòई आिथªक और तकनीकì शिĉ नहé, बिÐक अपनी ÿाचीन सËयता, 

आÅयािÂमक ŀिĶ और सांÖकृितक िविवधता के कारण एक ÿभावशाली सांÖकृितक शिĉ (Global Cultural Power) के łप 

म¤ Öथािपत हो रहा ह।ै भारत कì सांÖकृितक याýा वैिदक परÌपरा से ÿारÌभ होती ह,ै जहा ँ वेदŌ और उपिनषदŌ म¤ ²ान, ÿकृित, 

मानवता और िवĵ कÐयाण कì भावना Óयĉ कì गई। "आ नो भþाः øतवो यÆतु िवĵतः।" अथाªत् िवĵ के सभी ®ेķ िवचार हमारे 

पास आएँ यह भारतीय संÖकृित कì खुलेपन और ²ान úहण करने कì परÌपरा को दशाªता ह।ै 

भारतीय सËयता ने हजारŌ वषŎ म¤ सािहÂय, कला, संगीत, दशªन और िव²ान के ±ेý म¤ अमूÐय योगदान िदया ह।ै 

रामायण, महाभारत और भगवģीता जैसे úंथ आज िवĵ कì अनेक भाषाओ ंम¤ अनिूदत होकर मानव जीवन, नैितकता और कतªÓय 

का संदेश द ेरह ेह§। भारतीय शाľीय संगीत, भरतनाट्यम,् कथक, ओिडसी, कथकली, लोकनÂृय, हÖतिशÐप, वľ परÌपरा और 

भारतीय Óयंजन िवĵभर म¤ भारत कì सांÖकृितक पहचान को मजबतू कर रह ेह§। 

योग, आयवु¥द और भारतीय दशªन ने वैिĵक समाज को ÖवाÖÃय, संतलुन और आÅयािÂमक शािंत का मागª िदखाया ह।ै 

अंतरराÕůीय योग िदवस, भारतीय साÖंकृितक केÆþŌ कì Öथापना और ÿवासी भारतीय समुदाय के योगदान ने भारत कì साÖंकृितक 

कूटनीित (Cultural Diplomacy) को नई शिĉ ÿदान कì है। भारत कì लोकतािंýक परÌपरा, वै²ािनक उपलिÊधयाँ, सचूना 

ÿौīोिगकì, अंतåर± अनुसधंान और नवाचार भी उसकì आधुिनक सांÖकृितक छिव का महÂवपणूª िहÖसा ह§। आज भारत परÌपरा 

और आधिुनकता के संतुलन का उदाहरण ÿÖतुत कर रहा है। "Tradition with Transformation" का यह ŀिĶकोण भारत को 

वैिĵक समुदाय म¤ िविशĶ Öथान ÿदान करता ह।ै 
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िवकिसत राÕů केवल आिथªक समृिĦ से नहé बनता, बिÐक अपनी सËयता, मÐूयŌ और ²ान परÌपरा को िवĵ के साथ 

साझा करने कì ±मता से भी बनता ह।ै भारत का लàय ऐसा राÕů बनना है जो आधिुनक िव²ान और तकनीक के साथ अपनी 

साÖंकृितक जड़Ō को सुरि±त रखते हòए िवĵ कÐयाण म¤ योगदान दे। अंततः भारत कì वैिĵक साÖंकृितक छिव उसकì हजारŌ वषŎ 

कì िवरासत, सिहÕणतुा, समÆवय और मानव कÐयाण कì भावना का पåरणाम ह।ै "सव¥ भवÆतु सुिखनः" कì भावना के साथ भारत 

िवकिसत भारत कì िदशा म¤ आगे बढ़ते हòए िवĵ को शािंत, सहयोग और सांÖकृितक समृिĦ का संदशे दे रहा ह।ै 

सËयतागत राÕů कì अवधारणा 

"सËयतागत राÕů" (Civilizational State) वह राÕů होता है िजसकì पहचान केवल उसकì आधिुनक राजनीितक 

सीमाओ ंसे नहé, बिÐक हजारŌ वषŎ कì सांÖकृितक, ऐितहािसक, दाशªिनक और सामािजक िनरÆतरता से िनिमªत होती ह।ै ऐसे राÕů 

कì शिĉ केवल वतªमान ÓयवÖथा म¤ नहé, बिÐक उसकì ÿाचीन ²ान परÌपराओ,ं जीवन मÐूयŌ और सËयतागत चेतना म¤ िनिहत 

होती है। भारत िवĵ कì ÿाचीनतम जीवंत सËयताओ ंम¤ से एक ह।ै वैिदक काल स े लेकर आधिुनक लोकतांिýक भारत तक 

भारतीय सËयता ने अनेक सामािजक, राजनीितक और ऐितहािसक पåरवतªनŌ का सामना िकया, परÆतु इसके मूल मूÐय सÂय, धमª, 

सह-अिÖतÂव, ²ान और मानव कÐयाण-िनरÆतर बने रहे। भारतीय सÖंकृित कì यही िनरÆतरता भारत को एक Civilization 

State के łप म¤ िविशĶ पहचान ÿदान करती ह।ै िवÕण ुपरुाण म¤ भारतभिूम का वणªन इस ÿकार िकया गया है- "उ°रं यÂसमुþÖय 

िहमाþेĲैव दि±णम।् वष« तद् भारतं नाम भारती यý सÆतितः॥" अथाªत् समþु के उ°र और िहमालय के दि±ण िÖथत यह 

भूिम भारत कहलाती है, जहा ँभारत कì सतंित िनवास करती ह।ै यह Ĵोक भारत कì भौगोिलक पहचान के साथ-साथ उसकì 

साÖंकृितक एकता को भी दशाªता है।  

भारतीय सËयता कì िवशेषता इसकì समÆवयकारी ŀिĶ रही है। "एकं सद् िवÿा बहòधा वदिÆत।" यह िवचार भारत 

कì सिहÕणतुा और िविवधता म¤ एकता का आधार है। योग, आयवु¥द, दशªन, सािहÂय, कला, िव²ान और आÅयािÂमक परÌपराएँ 

भारत कì सËयतागत शिĉ के ÿमुख आधार ह§। आधिुनक भारत म¤ सËयतागत राÕů कì अवधारणा अपनी िवरासत के ÿित 

आÂमिवĵास, सांÖकृितक संर±ण और वैिĵक योगदान कì भावना को मजबतू करती ह।ै यह ŀिĶकोण भारत को केवल एक 

आधिुनक राÕů-राºय के łप म¤ नहé, बिÐक एक ऐसे राÕů के łप म¤ ÿÖतुत करता है जो अपनी ÿाचीन ²ान परÌपराओ ंको 

आधिुनक िव²ान, तकनीक और िवकास के साथ जोड़ता है। "Civilization is the bridge between heritage and the 

future." भारत कì सËयतागत चतेना इसी सतेु का कायª करती है, जहा ँअतीत कì उपलिÊधया ँभिवÕय कì संभावनाओ ंको िदशा 

दतेी ह§। िवकिसत भारत का अथª केवल आिथªक ÿगित नहé, बिÐक अपनी सांÖकृितक आÂमा, ²ान परÌपरा और मानवीय मूÐयŌ 

के साथ आगे बढ़ना है। भारत का लàय ऐसा राÕů बनना है जो आधुिनकता को अपनाते हòए अपनी सËयता कì जड़Ō से जड़ुा रह े

और िवĵ कÐयाण म¤ सिøय योगदान दे। अतंतः भारत कì सËयतागत पहचान उसकì हजारŌ वषŎ कì िवरासत, िविवधता, 

आÅयािÂमक ŀिĶ और मानव कÐयाण कì भावना म¤ िनिहत ह।ै  
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रचनाÂमक अथªÓयवÖथा 

"कला जीवनÖय अलंकारः।" भारतीय सÖंकृित म¤ कला और सजृन को सदैव िवशेष सÌमान ÿाĮ रहा ह।ै रचनाÂमक 

अथªÓयवÖथा (Creative Economy) वह आिथªक ÓयवÖथा है िजसम¤ संÖकृित, कला, ²ान, नवाचार और बौिĦक सÌपदा 

आिथªक िवकास के ÿमुख ąोत बनते ह§। यह केवल Óयापार और उÂपादन तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक समाज कì कÐपनाशिĉ, 

परÌपराओ ंऔर सांÖकृितक िवरासत को आिथªक अवसरŌ म¤ पåरवितªत करने का माÅयम ह।ै भारत कì रचनाÂमक परÌपरा अÂयंत 

ÿाचीन ह।ै वैिदक काल से ही संगीत, नÂृय, ÖथापÂय, िशÐप और सािहÂय भारतीय जीवन का अिभÆन अंग रहे ह§। सामवेद म¤ संगीत 

कì समĦृ परÌपरा का उÐलेख िमलता ह।ै मंिदर ÖथापÂय, मूितªकला, वľ िनमाªण और हÖतकला कì भारतीय परÌपराएँ हजारŌ 

वषŎ स ेिवĵ म¤ अपनी िविशĶ पहचान बनाए हòए ह§। भारतीय संÖकृित म¤ "सÂयम ्िशवम ्सÆुदरम"् कì भावना कला और सौÆदयª 

के महÂव को दशाªती है। 

भारत कì आधिुनक रचनाÂमक अथªÓयवÖथा के ÿमुख ±ेýŌ म¤ हÖतिशÐप, हथकरघा उīोग, लोककला, संगीत, 

चलिचý, एनीमेशन, िडजाइन, फैशन, िडिजटल कंट¤ट और सांÖकृितक पयªटन शािमल ह§। बनारसी साड़ी, काचंीपरुम रेशम, 

मधबुनी िचýकला, िपथौरा कला, पĘिचý, वारली िचýकला और चÆनपĘना िखलौने भारतीय रचनाÂमक ÿितभा और सांÖकृितक 

िविवधता के उÂकृĶ उदाहरण ह§। हÖतिशÐप और हथकरघा ±ेý लाखŌ कारीगरŌ को रोजगार ÿदान करते ह§ तथा úामीण एवं 

पारÌपåरक अथªÓयवÖथा को मजबतू बनाते ह§। आज िडिजटल तकनीक और ऑनलाइन बाजारŌ के माÅयम से भारतीय कलाकारŌ, 

िशÐपकारŌ और रचनाÂमक उīिमयŌ को वैिĵक बाजार तक पहòचँ ÿाĮ हो रही है। "Creativity drives innovation and 

sustainable growth." रचनाÂमकता आज रोजगार, उīिमता और वैिĵक ÿितÖपधाª का महÂवपणूª आधार बन चकुì ह।ै 

भारतीय चलिचý, संगीत और िडिजटल सामúी ने भी िवĵ Öतर पर अपनी पहचान बनाई ह।ै भारतीय कथाएँ, लोक 

परÌपराएँ और सांÖकृितक िवषय वैिĵक दशªकŌ तक पहòँच रह ेह§। साÖंकृितक पयªटन के िवÖतार से Öथानीय कला, खान-पान, 

परÌपराओ ंऔर िवरासत ÖथलŌ को आिथªक शिĉ िमल रही ह।ै भारत कì यवुा शिĉ, समĦृ साÖंकृितक िवरासत और िडिजटल 

±मता िमलकर एक ऐसी अथªÓयवÖथा का िनमाªण कर सकती ह§ िजसम¤ परÌपरा और आधिुनकता का संतुलन हो। रचनाÂमक 

उīोग रोजगार सजृन, िनयाªत विृĦ और भारत कì वैिĵक सांÖकृितक पहचान को मजबूत करने म¤ सहायक हŌगे। अतंतः 

रचनाÂमक अथªÓयवÖथा भारत कì उस शिĉ का ÿतीक है जहा ँसंÖकृित केवल संर±ण कì वÖतु नहé, बिÐक िवकास का माÅयम 

बनती ह।ै "यý ÿितभा तý ÿगित।" अथाªत् जहाँ ÿितभा होती ह,ै वहा ँÿगित का मागª खलुता ह।ै िवकिसत भारत कì याýा म¤ 

भारत कì रचनाÂमक शिĉ उसकì साÖंकृितक आÂमा और आिथªक समिृĦ का महÂवपूणª आधार बनेगी। 

मीिडया और मनोरंजन उīोग  

"वाणी" भारतीय संÖकृित म¤ ²ान और संवाद का ÿमुख माÅयम रही है। ÿाचीन भारत म¤ वेदŌ, पुराणŌ, कथाओ,ं नाट्य 

और लोक परÌपराओ ं के माÅयम से िवचारŌ एवं सÖंकृित का ÿसार होता था। भरतमुिन का नाट्यशाľ भारतीय रंगमंच और 
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मनोरंजन परÌपरा का महÂवपूणª आधार है। आज वही परÌपरा आधिुनक मीिडया और मनोरंजन उīोग के łप म¤ िवकिसत होकर 

िवĵ Öतर पर भारत कì सांÖकृितक पहचान को मजबूत कर रही ह।ै मीिडया एवं मनोरंजन उīोग (Media and Entertainment 

Industry) चलिचý, दरूदशªन, रेिडयो, ओटीटी मंच, िडिजटल मीिडया, संगीत, सोशल मीिडया और अÆय रचनाÂमक माÅयमŌ के 

Ĭारा समाज को जोड़ने तथा संÖकृित को ÿसाåरत करने का कायª करता ह।ै भारतीय िफÐम उīोग िवĵ के सबस ेबड़े िफÐम उīोगŌ 

म¤ से एक है। भारतीय िसनेमा ने संगीत, नÂृय, भाषा, वेशभूषा और सामािजक मूÐयŌ को वैिĵक दशªकŌ तक पहòचँाया ह।ै 

िडिजटल युग म¤ ओटीटी Èलेटफॉमª, वेब सीरीज़, पॉडकाÖट, िडिजटल संúहालय और ऑनलाइन सांÖकृितक सामúी 

नए अिभÓयिĉ माÅयम बन चकेु ह§। "Media is the mirror of society and a bridge between cultures." मीिडया 

समाज का दपªण होने के साथ-साथ िविभÆन संÖकृितयŌ के बीच संवाद का सेतु भी है। भारतीय कथाओ,ं लोककला, इितहास और 

परÌपराओ ंको आधुिनक तकनीक के माÅयम स ेिवĵ तक पहòँचाने कì अपार संभावनाएँ ह§। अंततः "सÂयम् िशवम् सÆुदरम्" कì 

भावना के अनłुप मीिडया का उĥÔेय सÂय, रचनाÂमकता और सामािजक िजÌमेदारी को बढ़ावा दनेा होना चािहए। एक सशĉ 

और संवेदनशील मीिडया ÓयवÖथा भारत कì सांÖकृितक शिĉ को िवĵ मंच पर नई पहचान ÿदान कर सकती ह।ै 

िडिजटल सांÖकृितक िवरासत  

"िवīा ददाित िवनयम।्" भारतीय सÖंकृित म¤ ²ान का संर±ण और ÿसार सदवै सवō¸च आदशª रहा ह।ै वैिदक काल 

म¤ ऋिषयŌ ने वेदŌ और उपिनषदŌ को ®ुित–Öमिृत परÌपरा के माÅयम से सरुि±त रखा। बाद म¤ ताड़पý, भोजपý, िशलालेख, 

ताăपý और पाÁडुिलिपयŌ के łप म¤ भारतीय ²ान-संपदा का संर±ण हòआ। आज िडिजटल यगु म¤ यही परÌपरा Digital 

Cultural Heritage के łप म¤ नए आयाम ÿाĮ कर रही ह।ै िडिजटल ÿौīोिगकì ने दलुªभ पाÁडुिलिपयŌ, ÿाचीन úÆथŌ, 

िशलालेखŌ, मूितªयŌ, िचýकलाओ,ं लोकगीतŌ और साÖंकृितक अिभलेखŌ को सरुि±त रखने कì ÿिøया को अिधक ÿभावी 

बनाया है। Digital Libraries, Virtual Tours, 3D Documentation, Artificial Intelligence (AI) आधाåरत भाषा 

संर±ण तथा िडिजटल संúहालय भारतीय सांÖकृितक धरोहर को िवĵ के ÿÂयेक Óयिĉ तक पहòचँा रह ेह§। इससे ²ान का सरं±ण 

ही नहé, बिÐक शोध, िश±ा और सांÖकृितक जागłकता को भी नई गित िमल रही है। "आ नो भþाः øतवो यÆतु िवĵतः।" का 

संदेश आज िडिजटल माÅयमŌ से वैिĵक Öतर पर साकार हो रहा ह।ै भारत कì ÿाचीन िवरासत अब भौगोिलक सीमाओ ंसे मुĉ 

होकर िवĵ समुदाय के िलए सहज उपलÊध ह।ै िडिजटल सांÖकृितक िवरासत भारत कì सËयतागत पहचान, ²ान-परÌपरा और 

तकनीकì ÿगित का सशĉ संगम ह।ै "Technology empowers Heritage." आधिुनक तकनीक के माÅयम से अपनी 

साÖंकृितक धरोहर का सरं±ण करते हòए भारत आने वाली पीिढ़यŌ के िलए ²ान, संÖकृित और इितहास कì अमूÐय िनिध सरुि±त 

कर रहा ह।ै यही ÿयास िवकिसत, आÂमिनभªर और साÖंकृितक łप से समĦृ भारत कì आधारिशला िसĦ होगा। 
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िनÕकषª  

भारत का साÖंकृितक पनुजाªगरण (Cultural Renaissance) उसकì हजारŌ वषŎ परुानी वैिदक ²ान-परÌपरा, 

आÅयािÂमक ŀिĶ और सËयतागत िनरÆतरता का आधिुनक Öवłप ह।ै वेद, उपिनषद, रामायण, महाभारत, संÖकृत तथा भारतीय 

भाषाओ ंने ²ान, नैितकता और सांÖकृितक एकता कì मजबूत नéव रखी ह।ै िवरासत संर±ण, काशी–अयोÅया–उºजैन जैस ेतीथŎ 

का पुनरोĦार, योग, आयवु¥द, आÅयािÂमक पयªटन, सांÖकृितक राÕůवाद, भारत कì Soft Power, रचनाÂमक अथªÓयवÖथा, 

मीिडया एवं मनोरंजन उīोग तथा िडिजटल सांÖकृितक िवरासत आज भारत कì वैिĵक पहचान को नई ऊँचाइयŌ तक पहòँचा रहे 

ह§।  

िडिजटल ÿौīोिगकì, नवाचार, सांÖकृितक कूटनीित और जनभागीदारी के माÅयम से भारत अपनी ÿाचीन धरोहर को 

आधिुनक िवकास स ेजोड़ रहा है। इससे सांÖकृितक संर±ण के साथ-साथ रोजगार, पयªटन, उīिमता, िश±ा और वैिĵक सहयोग 

के नए अवसर भी िवकिसत हो रह ेह§। "Heritage with Innovation" और "Culture with Development" कì भावना 

िवकिसत भारत–2047 कì आधारिशला ह।ै "वसधुवै कुटुÌबकम्।", "सव¥ भवÆतु सुिखनः।" तथा "आ नो भþाः øतवो यÆतु 

िवĵतः।" जैसे वैिदक आदशª भारत कì सावªभौिमक ŀिĶ का ÿितिनिधÂव करते ह§। िवकिसत भारत का लàय केवल आिथªक 

महाशिĉ बनना नहé, बिÐक अपनी सांÖकृितक िवरासत, ²ान-परÌपरा, नैितक मÐूयŌ और सामािजक समरसता के आधार पर 

िवĵ को शांित, सहयोग और सतत िवकास का मागª िदखाना भी ह।ै यही भारत कì सËयतागत शिĉ, वैिĵक सांÖकृितक नेतÂृव 

और आÂमिनभªर, समĦृ तथा िवकिसत राÕů कì वाÖतिवक पहचान ह।ै 
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अÅयाय:10 

हåरत िवकास से सतत समृिĦ तक : पयाªवरणीय उ°रदाियÂव और ऊजाª आÂमिनभªरता 

िवकास जोशी  

अÅययन का सार  

वतªमान वैिĵक पåरŀÔय म¤ जलवाय ुपåरवतªन, ऊजाª असरु±ा, जल संकट, जैव-िविवधता ±रण तथा ÿाकृितक संसाधनŌ 

पर बढ़ते दबाव ने िवकास कì पारंपåरक अवधारणा के पुनमूªÐयांकन को अपåरहायª बना िदया ह।ै इस संदभª म¤ हåरत िवकास 

आिथªक ÿगित, सामािजक समावेशन, पयाªवरणीय संर±ण तथा ऊजाª आÂमिनभªरता के मÅय संतुलन Öथािपत करने वाले समेिकत 

िवकास ÿितमान के łप म¤ उभरता ह।ै ÿÖतुत अÅयाय सतत िवकास से हåरत िवकास तक कì वैचाåरक याýा का िवĴेषण करते 

हòए भारत के संदभª म¤ नेट-जीरो, नवीकरणीय ऊजाª, हåरत हाइűोजन, सौर ऊजाª, ऊजाª एवं जल सुर±ा, जलवाय ु पåरवतªन 

अनकूुलन, सतत नगर, िमशन LiFE, आपदा ÿÂयाÖथता तथा नीली अथªÓयवÖथा जैसे ÿमुख आयामŌ का िववेचन करता है। साथ 

ही, पयाªवरणीय शासन, सतत िवकास लàयŌ और तकनीकì आÂमिनभªरता कì भूिमका को रेखांिकत करते हòए यह ÿितपािदत 

िकया गया ह ैिक हåरत िवकास केवल पयाªवरण संर±ण कì नीित नहé, बिÐक िवकिसत भारत 2047 कì दीघªकािलक आिथªक, 

सामािजक और रणनीितक आधारभूिम ह।ै अंततः अÅयाय एक समेिकत भारतीय हåरत िवकास ÿितमान कì आवÔयकता को 

ÿितपािदत करता है। 

मूल शÊद: हåरत िवकास, सतत िवकास, ऊजाª आÂमिनभªरता, हåरत हाइűोजन, जलवाय ुअनकूुलन, पयाªवरणीय शासन, सतत 

समिृĦ 

ÿÖतावना 

“पृÃवी ÿÂयेक मनुÕय कì आवÔयकता कì पिूतª कर सकती है, िकÆतु िकसी एक के लालच कì नहé।“ 

-महाÂमा गांधी 

मानव सËयता का िवकास ÿाकृितक संसाधनŌ के उपयोग, वै²ािनक नवाचार तथा उÂपादन ±मता म¤ विृĦ के साथ 

िनरंतर आगे बढ़ा है। औīोिगक øािंत ने िवĵ अथªÓयवÖथा को नई िदशा ÿदान कì, िकÆतु इसके पåरणामÖवłप ÿाकृितक 
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संसाधनŌ का तीĄ दोहन, जीवाÔम ईधंनŌ पर अÂयिधक िनभªरता तथा पयाªवरण ÿदषूण म¤ अभतूपूवª विृĦ हòई। बीसवé शताÊदी के 

उ°राĦª तक यह ÖपĶ हो गया िक यिद िवकास कì वतªमान गित और Öवłप म¤ पåरवतªन नहé िकया गया, तो पÃृवी कì 

पाåरिÖथितकìय ±मता (Ecological Capacity) गंभीर łप से ÿभािवत होगी।  वतªमान समय म¤ िवĵ जलवाय ुपåरवतªन, चरम 

मौसमी घटनाओ,ं समुþ-Öतर विृĦ, जैव िविवधता के ±रण, ऊजाª असरु±ा और खाī संकट जैसी परÖपर जुड़ी चनुौितयŌ का 

सामना कर रहा है। इन पåरिÖथितयŌ म¤ िवकास कì अवधारणा को केवल उÂपादन और आय विृĦ तक सीिमत नहé रखा जा 

सकता। िवकास तभी साथªक ह ैजब वह ÿाकृितक संसाधनŌ का संर±ण करते हòए वतªमान और भावी पीिढ़यŌ कì आवÔयकताओ ं

कì पूितª कर सके। 

इ³कìसवé शताÊदी का वैिĵक िवकास िवमशª एक ऐसे संøमण काल से गजुर रहा है जहाँ आिथªक विृĦ और 

पयाªवरणीय संर±ण को परÖपर िवरोधी नहé, बिÐक परÖपर परूक माना जा रहा ह।ै औīोिगक øािंत के बाद िवĵ अथªÓयवÖथा ने 

अभूतपूवª ÿगित कì, िकÆतु इस िवकास कì कìमत ÿाकृितक संसाधनŌ के अÂयिधक दोहन, जैव िविवधता के ±रण, úीनहाउस 

गैसŌ के बढ़ते उÂसजªन तथा जलवायु पåरवतªन के łप म¤ चुकानी पड़ी। आज यह ÖपĶ हो चुका है िक यिद िवकास कì ÿिøया 

पयाªवरणीय सीमाओ ं (Planetary Boundaries) कì उपे±ा करेगी, तो उसकì दीघªकािलक िÖथरता संभव नहé होगी 

(Rockström et al., 2009)।  

वतªमान समय म¤ जलवायु पåरवतªन, ऊजाª संकट, जैव िविवधता के ±रण तथा ÿाकृितक ससंाधनŌ पर बढ़ते दबाव ने 

िवकास कì पारंपåरक अवधारणाओ ंको पनुिवªचार के िलए बाÅय िकया ह।ै भारत जैसे िवकासशील देश के सम± एक ओर तीĄ 

आिथªक िवकास कì आवÔयकता ह,ै तो दसूरी ओर पयाªवरणीय संतुलन और ऊजाª सरु±ा बनाए रखने कì चुनौती भी ह।ै ऐसी 

पåरिÖथितयŌ म¤ हåरत िवकास (Green Development) केवल पयाªवरण संर±ण का िवषय नहé रह गया ह,ै बिÐक यह आिथªक 

नीित, औīोिगक िवकास, ऊजाª आÂमिनभªरता, सामािजक Æयाय तथा वैिĵक ÿितÖपधाª से भी जुड़ा हòआ ÿĳ बन गया ह।ै 

इसिलए इस िवषय का समú अÅययन न केवल अकादिमक ŀिĶ से, बिÐक नीित-िनमाªण कì ŀिĶ से भी अÂयंत ÿासंिगक है। 

इसी पķृभूिम म¤ "हåरत िवकास" (Green Development) कì अवधारणा ने वैिĵक नीित िवमशª म¤ ÿमुख Öथान ÿाĮ 

िकया ह।ै हåरत िवकास का उĥÔेय केवल आिथªक विृĦ कì दर बढ़ाना नहé, बिÐक ऐसी िवकास ÿिøया को बढ़ावा देना है जो 

संसाधन-द± (Resource Efficient), िनÌन-काबªन (Low Carbon), जलवाय-ुअनकूुल (Climate Resilient) तथा 

सामािजक łप से समावेशी हो। यह अवधारणा संयुĉ राÕů के सतत िवकास लàयŌ (Sustainable Development Goals-

SDGs), पåेरस जलवाय ुसमझौते (Paris Agreement, 2015) तथा िविभÆन देशŌ कì नेट-जीरो रणनीितयŌ स ेगहराई स ेजुड़ी 

हòई ह।ै 

भारत के संदभª म¤ हåरत िवकास का महÂव और अिधक Óयापक है। िवĵ कì सबसे तेज़ी से िवकिसत होती 

अथªÓयवÖथाओ ंम¤ से एक होने के कारण भारत के सामने दोहरी चुनौती है; एक ओर ऊजाª, आधारभतू संरचना और रोजगार कì 
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बढ़ती मांग को पूरा करना, वहé दसूरी ओर जलवाय ुपåरवतªन और पयाªवरणीय ±रण के ÿभावŌ को कम करना । इस चुनौती का 

समाधान केवल ऊजाª उÂपादन म¤ नहé, बिÐक Öव¸छ ऊजाª, ऊजाª द±ता, संसाधन सरं±ण, हåरत ÿौīोिगकì और उ°रदायी 

उपभोग के समिÆवत िवकास मॉडल म¤ िनिहत ह।ै 

िपछले कुछ वषŎ म¤ भारत ने इस िदशा म¤ उÐलेखनीय पहल¤ कì ह§। राÕůीय हåरत हाइűोजन िमशन, राÕůीय सौर िमशन, 

पीएम सूयª घर योजना, िमशन लाइफ (Lifestyle for Environment), जल जीवन िमशन, राÕůीय Öव¸छ वायु कायªøम, 

राÕůीय आपदा ÿबंधन योजना तथा नीली अथªÓयवÖथा जैसी पहलŌ ने यह सकेंत िदया ह ैिक भारत का िवकास मॉडल अब केवल 

आिथªक विृĦ पर आधाåरत नहé, बिÐक पयाªवरणीय उ°रदाियÂव और ऊजाª आÂमिनभªरता को भी समान महÂव दतेा ह।ै  

इस अÅयाय का मूल तकª  यह है िक हåरत िवकास भारत के िलए केवल पयाªवरण सरं±ण कì नीित नहé, बिÐक ऊजाª 

आÂमिनभªरता, आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता, सामािजक समावेशन तथा िवकिसत भारत 2047 कì आधारभूत रणनीित ह।ै इसिलए 

हåरत िवकास को िकसी एक मंýालय या ±ेý तक सीिमत न दखेकर एक समेिकत राÕůीय िवकास ÿितमान (Integrated 

National Development Paradigm) के łप म¤ समझना आवÔयक ह।ै इसी उĥÔेय से इस अÅयाय म¤ सतत िवकास कì 

अवधारणा, नेट-जीरो लàय, नवीकरणीय ऊजाª, हåरत हाइűोजन, सौर ऊजाª, ऊजाª एवं जल सुर±ा, जलवाय ुपåरवतªन अनकूुलन, 

सतत नगर, िमशन लाइफ, आपदा ÿÂयाÖथता, नीली अथªÓयवÖथा, सतत िवकास लàय तथा पयाªवरणीय शासन जैसे ÿमुख 

िवषयŌ का िवĴेषण िकया गया है। साथ ही, अÅयाय के अंत म¤ भारतीय पåरिÖथितयŌ को Åयान म¤ रखते हòए Indian Green 

Development Paradigm (IGDP) नामक एक समेिकत वैचाåरक मॉडल ÿÖतुत िकया गया है, जो हåरत िवकास और सतत 

समिृĦ के मÅय अंतस«बंधŌ को ÖपĶ करता है। 

हåरत िवकास का ऐितहािसक िवकास : वैिĵक िवमशª से भारतीय ŀिĶकोण तक 

हåरत िवकास कì अवधारणा िकसी एक घटना या नीित का पåरणाम नहé ह,ै बिÐक लगभग पाचँ दशकŌ म¤ िवकिसत 

हòए वैिĵक पयाªवरणीय िवमशª का िनÕकषª ह।ै 1960 और 1970 के दशक म¤ तीĄ औīोिगकìकरण के दÕुपåरणाम ÖपĶ होने लगे 

थे। वाय ुऔर जल ÿदषूण, वनŌ का ±रण, औīोिगक अपिशĶ तथा ÿाकृितक संसाधनŌ कì सीिमत उपलÊधता ने वै²ािनकŌ और 

नीित-िनमाªताओ ंका Åयान आकिषªत िकया । 

वषª 1972 म¤ आयोिजत Öटॉकहोम सÌमेलन (United Nations Conference on the Human Environment) ने 

पहली बार पयाªवरण संर±ण को वैिĵक िवकास एज¤डा का िहÖसा बनाया। इसके पĲात 1987 म¤ िवĵ पयाªवरण एवं िवकास 

आयोग (World Commission on Environment and Development) Ĭारा ÿकािशत āंटल§ड åरपोटª (Our Common 

Future) ने "सतत िवकास" कì Óयापक łप स ेÖवीकृत पåरभाषा ÿÖतुत कì। इस åरपोटª ने ÖपĶ िकया िक आिथªक िवकास और 

पयाªवरण संर±ण को परÖपर िवरोधी न मानकर पूरक łप म¤ देखा जाना चािहए। 



293 
 

वषª 1992 का åरयो पÃृवी सÌमेलन (Earth Summit) पयाªवरणीय मुĥŌ के इितहास म¤ एक महÂवपणूª पड़ाव िसĦ 

हòआ। इस सÌमेलन स ेAgenda 21, Convention on Biological Diversity तथा UN Framework Convention on 

Climate Change (UNFCCC) जैसे महÂवपूणª वैिĵक ढाँचे िवकिसत हòए। आगे चलकर 1997 का ³योटो ÿोटोकॉल और 

2015 का पåेरस जलवाय ुसमझौता जलवाय ुपåरवतªन से िनपटने हतेु अंतरराÕůीय सहयोग के ÿमुख आधार बने।  

इसी अविध म¤ संयĉु राÕů ने वषª 2015 म¤ सतत िवकास लàय (Sustainable Development Goals- SDGs) 

Öवीकार िकए, िजनम¤ आिथªक िवकास, सामािजक समावेशन और पयाªवरण संर±ण को एकìकृत łप से ÿÖतुत िकया गया। भारत 

ने भी इस वैिĵक िवमशª के साथ अपनी िवकास नीितयŌ का पुनस«योजन िकया। संिवधान म¤ िनिहत पयाªवरण सरं±ण संबंधी 

ÿावधानŌ, पयाªवरण संर±ण अिधिनयम, राÕůीय कायªयोजनाओ ं तथा हाल के वषŎ म¤ हåरत ऊजाª, जल संर±ण और सतत 

जीवनशैली से संबंिधत पहलŌ ने भारत को हåरत िवकास कì िदशा म¤ अúसर िकया ह।ै िवशेष łप से ऊजाª आÂमिनभªरता और 

जलवाय ुउ°रदाियÂव को एक साथ आगे बढ़ाने का भारतीय ÿयास िवकासशील देशŌ के िलए एक महßवपणूª उदाहरण बनकर 

उभरा है। 

सतत िवकास कì अवधारणा: आिथªक वृिĦ से सतत िवकास तक 

मानव सËयता के िवकास का इितहास ÿाकृितक संसाधनŌ के उपयोग और आिथªक ÿगित कì िनरंतर खोज का इितहास 

रहा ह।ै औīोिगक øािंत (18वé–19वé शताÊदी) के पĲात उÂपादन, पåरवहन और ÿौīोिगकì म¤ अभूतपवूª विृĦ हòई, िजसने िवĵ 

अथªÓयवÖथा को नई िदशा ÿदान कì। िकÆतु इसी िवकास ÿिøया के साथ ÿाकृितक संसाधनŌ का अिनयंिýत दोहन, वनŌ कì 

कटाई, जैव िविवधता का ±रण, वाय ुएवं जल ÿदषूण तथा úीनहाउस गैसŌ के बढ़ते उÂसजªन जैसी समÖयाएँ भी तीĄ होती गई।ं 

ÿारिÌभक िवकास मॉडल मु´यतः सकल घरेलू उÂपाद (GDP) कì विृĦ को ÿगित का ÿमुख संकेतक मानते थे, जबिक 

पयाªवरणीय लागतŌ और सामािजक िवषमताओ ंको अपे±ाकृत कम महÂव िदया जाता था। पåरणामÖवłप यह ÖपĶ होने लगा िक 

यिद आिथªक िवकास पयाªवरणीय वहन ±मता (Carrying Capacity) कì उपे±ा करेगा, तो उसकì दीघªकािलक िÖथरता संभव 

नहé होगी। 

इसी पķृभूिम म¤ 1972 के Öटॉकहोम सÌमेलन ने पहली बार वैिĵक Öतर पर पयाªवरण और िवकास के संबंध को नीित-

िनमाªण के क¤ þ म¤ रखा। इसके बाद िवĵ पयाªवरण एवं िवकास आयोग (World Commission on Environment and 

Development) ने 1987 म¤ ÿकािशत Our Common Future (āटंल§ड åरपोटª) म¤ सतत िवकास कì वह पåरभाषा ÿÖतुत कì, 

िजसने वैिĵक िवकास िवमशª को नई िदशा दी :- 

“ऐसा िवकास जो वतªमान पीढ़ी कì आवÔयकताओ ंकì पिूतª इस ÿकार करे िक भिवÕय कì पीिढ़यŌ कì आवÔयकताओ ंकì पूितª 

कì ±मता से समझौता न हो” । (WCED, 1987) 
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यह पåरभाषा केवल संसाधनŌ के संर±ण कì बात नहé करती, बिÐक Intergenerational Equity, संसाधनŌ के 

िववेकपणूª उपयोग तथा दीघªकािलक िवकास कì अवधारणा को भी समािहत करती है। इसी कारण āंटल§ड åरपोटª को आधिुनक 

सतत िवकास िवमशª का आधार माना जाता ह।ै  

सतत िवकास के मूल आयाम 

सतत िवकास एक बहòआयामी अवधारणा ह,ै इस ेकेवल पयाªवरण संर±ण तक सीिमत करना इसकì Óयापकता को कम 

कर आंकना होगा। सामाÆयतः इसके तीन ÿमुख Öतंभ माने जाते ह§ :- 

(1) आिथªक िÖथरता (Economic Sustainability): आिथªक िवकास िकसी भी राÕů कì ÿगित का आधार है, िकÆतु यह 

िवकास संसाधनŌ के अंधाधुंध दोहन पर आधाåरत न होकर उÂपादकता, नवाचार, ऊजाª द±ता और हåरत ÿौīोिगकì पर 

आधाåरत होना चािहए। हåरत िनवेश, Öव¸छ उīोग, ऊजाª द± िविनमाªण और सकुª लर अथªÓयवÖथा आिथªक िÖथरता को 

दीघªकािलक आधार ÿदान करते ह§। 

(2) सामािजक समावेशन (Social Sustainability): सतत िवकास तभी संभव ह ैजब उसके लाभ समाज के सभी वगŎ तक 

समान łप स ेपहòचँ¤। गणुव°ापूणª िश±ा, ÖवाÖÃय, Öव¸छ पयेजल, ऊजाª कì उपलÊधता, ल§िगक समानता, सÌमानजनक रोजगार 

तथा सामािजक Æयाय इसके महÂवपणूª घटक ह§। यिद आिथªक िवकास सामािजक असमानताओ ंको बढ़ाता है, तो वह सतत नहé 

कहा जा सकता। 

(3) पयाªवरणीय सरं±ण (Environmental Sustainability): ÿाकृितक ससंाधनŌ का संर±ण, जैव िविवधता कì र±ा, 

काबªन उÂसजªन म¤ कमी, ÿदषूण िनयंýण तथा जल एवं भूिम संसाधनŌ का िववेकपणूª उपयोग पयाªवरणीय िÖथरता के मूल आधार 

ह§। यही आयाम हåरत िवकास कì अवधारणा को वाÖतिवक अथª ÿदान करता है। 

इन तीनŌ आयामŌ के बीच संतुलन Öथािपत करना ही सतत िवकास का मूल उĥÔेय है। िकसी एक आयाम कì उपे±ा 

संपणूª िवकास ÿिøया को असंतुिलत कर सकती है।  

सतत िवकास और हåरत िवकास 

यīिप 'सतत िवकास' (Sustainable Development) और ‘हåरत िवकास’ (Green Development) शÊदŌ का 

अनेक बार समानाथê łप म¤ ÿयोग िकया जाता ह,ै िकÆतु दोनŌ म¤ सàूम अंतर िवīमान है। सतत िवकास एक Óयापक िवकास 

दशªन ह,ै िजसम¤ आिथªक, सामािजक और पयाªवरणीय तीनŌ आयाम सिÌमिलत ह§। इसके िवपरीत हåरत िवकास उस िवकास 

ÿिøया पर िवशेष बल दतेा ह ै जो िनÌन-काबªन (Low Carbon), संसाधन-द± (Resource Efficient), जलवाय-ुअनकूुल 

(Climate Resilient) तथा पयाªवरणीय łप से उ°रदायी हो। दसूरे शÊदŌ म¤, हåरत िवकास को सतत िवकास ÿाĮ करने कì एक 
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ÿमुख रणनीित के łप म¤ दखेा जा सकता ह।ै भारतीय सदंभª म¤ यह अंतर िवशेष łप से महÂवपणूª ह,ै ³यŌिक भारत को एक ओर 

तीĄ आिथªक िवकास बनाए रखना है और दसूरी ओर जलवायु पåरवतªन सबंंधी वैिĵक ÿितबĦताओ ंका भी पालन करना ह।ै 

अतः हåरत िवकास भारत के िलए केवल पयाªवरणीय कायªøम नहé, बिÐक आिथªक आधिुनकìकरण और ऊजाª आÂमिनभªरता 

कì रणनीित भी है। 

भारत म¤ ÿकृित और िवकास के बीच संतुलन का िवचार कोई नया नहé ह।ै वैिदक सािहÂय, उपिनषद, बौĦ एवं जैन 

दशªन तथा महाÂमा गांधी के िवचारŌ म¤ ÿकृित के ÿित उ°रदाियÂव और सयंिमत उपभोग कì ÖपĶ भावना िदखाई देती है। 

आधिुनक भारत म¤ भी संिवधान के अनु̧ छेद 48(क) के अंतगªत राºय को पयाªवरण एवं वनŌ के सरं±ण का दाियÂव सŏपा गया है, 

जबिक अनु̧ छेद 51(क)(g) ÿÂयेक नागåरक को ÿाकृितक पयाªवरण कì र±ा एवं संवधªन का मौिलक कतªÓय ÿदान करता है। इस 

ÿकार सतत िवकास केवल एक पयाªवरणीय िवचार नहé, बिÐक भिवÕय कì आिथªक समृिĦ, सामािजक िÖथरता और वैिĵक 

ÿितÖपधाªÂमकता कì आधारिशला ह।ै 

िवगत वषŎ म¤ भारत सरकार ने सतत िवकास के िविभÆन आयामŌ को Åयान म¤ रखते हòए अनेक पहल¤ कì ह§, िजनम¤ 

नवीकरणीय ऊजाª का िवÖतार, हåरत हाइűोजन िमशन, राÕůीय Öव¸छ वायु कायªøम, जल जीवन िमशन, िमशन LiFE, 

इलेि³ůक मोिबिलटी तथा सकुª लर अथªÓयवÖथा संबंधी नीितया ँउÐलेखनीय ह§। इन पहलŌ से यह ÖपĶ होता ह ै िक भारत का 

िवकास मॉडल øमशः “उ¸च िवकास दर” से आगे बढ़कर “गणुव°ापणूª एवं सतत िवकास” कì ओर अúसर ह।ै 

नेट-जीरो कì अवधारणा 

जलवाय ुपåरवतªन आज केवल पयाªवरणीय िचंता का िवषय नहé ह,ै बिÐक यह वैिĵक अथªÓयवÖथा, खाī सरु±ा, 

सावªजिनक ÖवाÖÃय, ऊजाª ÓयवÖथा तथा अंतरराÕůीय सबंंधŌ को ÿभािवत करने वाली बहòआयामी चनुौती बन चुका है। वै²ािनक 

अÅययनŌ से यह ÖपĶ हòआ ह ै िक औīोिगक øांित के बाद जीवाÔम ईधंनŌ के अÂयिधक उपयोग के कारण वातावरण म¤ 

úीनहाउस गैसŌ कì साþंता िनरंतर बढ़ी है, िजसके पåरणामÖवłप वैिĵक तापमान म¤ विृĦ, समुþ-Öतर म¤ पåरवतªन, चरम मौसमी 

घटनाओ ंतथा पाåरिÖथितकìय असंतुलन कì िÖथित उÂपÆन हòई ह।ै इन पåरिÖथितयŌ म¤ वैिĵक समुदाय ने काबªन उÂसजªन को 

िनयंिýत करने के िलए नेट-जीरो (Net Zero) कì अवधारणा को अपनाया। 

नेट-जीरो का अथª शूÆय उÂसजªन (Zero Emission) नहé ह,ै बिÐक ऐसी िÖथित से ह ैिजसम¤ वातावरण म¤ छोड़ी जाने 

वाली úीनहाउस गैसŌ कì कुल माýा और िविभÆन ÿाकृितक अथवा तकनीकì उपायŌ Ĭारा अवशोिषत या हटाई जाने वाली माýा 

के बीच सतंुलन Öथािपत हो जाए। दसूरे शÊदŌ म¤, िजतना काबªन वातावरण म¤ जोड़ा जाए, उतना ही काबªन वन, िमĘी, महासागर 

या काबªन कैÈचर जैसी तकनीकŌ के माÅयम से हटाया भी जाए। यह अवधारणा केवल पयाªवरणीय लàय नहé ह;ै यह ऊजाª नीित, 

औīोिगक उÂपादन, पåरवहन, कृिष, शहरी िनयोजन तथा उपभोग कì आदतŌ म¤ Óयापक पåरवतªन कì मागं करती ह।ै इसिलए नेट-
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जीरो को एक Óयापक आिथªक एवं सामािजक पåरवतªन (Systemic Transformation) के łप म¤ समझना अिधक उपयĉु 

होगा। 

वषª 2015 म¤ सपंÆन पåेरस जलवाय ुसमझौते ने वैिĵक तापमान विृĦ को औīोिगक-पूवª Öतर से 2°C से काफì नीचे 

तथा यथासभंव 1.5°C तक सीिमत रखने का लàय िनधाªåरत िकया। इस लàय कì ÿािĮ के िलए अनेक देशŌ ने िविभÆन समय-

सीमाओ ंके साथ नेट-जीरो ÿितबĦताएँ घोिषत कì ह§। यूरोपीय संघ, जापान, दि±ण कोåरया और अनेक िवकिसत देशŌ ने वषª 

2050 तक नेट-जीरो का लàय िनधाªåरत िकया है, जबिक चीन ने 2060 और भारत ने 2070 तक नेट-जीरो उÂसजªन ÿाĮ करने कì 

घोषणा कì ह।ै 

इन लàयŌ का महÂव केवल पयाªवरणीय ŀिĶ से नहé है। भिवÕय का वैिĵक Óयापार, हåरत ÿौīोिगकì, काबªन सीमा 

समायोजन (Carbon Border Adjustment Mechanism), हåरत िनवेश तथा औīोिगक ÿितÖपधाª भी िनÌन-काबªन 

अथªÓयवÖथा कì िदशा म¤ आगे बढ़ रही ह।ै अतः नेट-जीरो अब वैिĵक आिथªक नीित का भी महÂवपणूª घटक बन चुका है।  

भारत ने संयĉु राÕů जलवाय ुसÌमेलन (COP-26) म¤ वषª 2070 तक नेट-जीरो उÂसजªन ÿाĮ करने का लàय घोिषत 

िकया। इसके साथ ही भारत ने वषª 2030 तक गैर-जीवाÔम ąोतŌ से िवīतु ±मता म¤ उÐलेखनीय विृĦ, उÂसजªन तीĄता म¤ कमी 

तथा ऊजाª संøमण को गित दनेे जैसी अनेक ÿितबĦताएँ भी Óयĉ कì ह§। भारत का ŀिĶकोण िवकिसत दशेŌ से कुछ िभÆन है। 

इसका आधार जलवाय ुÆयाय (Climate Justice) तथा समान लेिकन िवभेिदत उ°रदाियÂव (Common but Differentiated 

Responsibilities) का िसĦातं है। भारत का तकª  ह ैिक ऐितहािसक łप से िवकिसत दशेŌ का काबªन उÂसजªन अिधक रहा है, 

इसिलए िवकासशील देशŌ के िवकास अिधकारŌ तथा ऊजाª आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखते हòए जलवाय ुकारªवाई कì जानी 

चािहए। यīिप भारत का ÿित Óयिĉ काबªन उÂसजªन अनेक िवकिसत देशŌ कì तुलना म¤ कम ह,ै िफर भी ऊजाª मागं, शहरीकरण 

और औīोिगकìकरण कì गित को देखते हòए िनÌन-काबªन िवकास पथ अपनाना दीघªकािलक राÕůीय िहत म¤ है। 

नेट-जीरो ÿाĮ करने कì ÿमुख रणनीितयाँ: 

भारत कì नेट-जीरो रणनीित अनेक परÖपर जड़ेु ±ेýŌ पर आधाåरत ह ै:- 

 नवीकरणीय ऊजाª का तीĄ िवÖतार। 

 ऊजाª द±ता म¤ विृĦ। 

 हåरत हाइűोजन का उÂपादन एवं उपयोग। 

 िवīतु आधाåरत पåरवहन ÿणाली (Electric Mobility)। 

 वन एवं व±ृावरण का िवÖतार। 
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 अपिशĶ से ऊजाª (Waste-to-Energy) पåरयोजनाएँ। 

 काबªन कैÈचर एवं भंडारण जैसी उभरती तकनीकŌ का िवकास। 

इन सभी उपायŌ का उĥÔेय केवल काबªन उÂसजªन कम करना नहé, बिÐक ऊजाª सरु±ा, औīोिगक ÿितÖपधाª तथा रोजगार 

सजृन को भी ÿोÂसािहत करना है। 

यīिप नेट-जीरो लàय अÂयंत महßवाकां±ी ह,ै तथािप इसके सम± अनेक चनुौितयाँ भी ह§। ÿथम, भारत कì ऊजाª 

आवÔयकता अभी भी तीĄ गित से बढ़ रही है। आिथªक िवकास और ऊजाª मागं के बीच घिनķ संबंध होने के कारण अÐपाविध म¤ 

जीवाÔम ईधंनŌ कì भूिमका पूणªतः समाĮ नहé कì जा सकती। िĬतीय, नवीकरणीय ऊजाª के Óयापक उपयोग के िलए ऊजाª भंडारण 

(Energy Storage), Öमाटª िúड तथा लचीली िवīुत ÿणाली का िवकास आवÔयक ह।ै तृतीय, हåरत ÿौīोिगकì, 

इले³ůोलाइज़र, बैटåरयŌ तथा महßवपणूª खिनजŌ के ±ेý म¤ घरेलू िविनमाªण ±मता को और मजबूत करना होगा। चतुथª, नेट-जीरो 

कì िदशा म¤ संøमण Æयायसंगत (Just Transition) होना चािहए, िजससे पारंपåरक ऊजाª ±ेýŌ से जड़ेु ®िमकŌ और समुदायŌ के 

िहत सरुि±त रह सक¤ । अतः नेट-जीरो केवल पयाªवरणीय लàय नहé, बिÐक Óयापक आिथªक िनयोजन, तकनीकì नवाचार तथा 

सामािजक समावेशन कì ÿिøया है। 

नवीकरणीय ऊजाª (Renewable Energy): ऊजाª आÂमिनभªरता का आधार 

नवीकरणीय ऊजाª उन ऊजाª ąोतŌ को कहा जाता है जो ÿाकृितक łप से पुनः उपलÊध होते रहते ह§ तथा िजनके उपयोग 

से अपे±ाकृत कम काबªन उÂसजªन होता ह।ै इनम¤ सौर ऊजाª, पवन ऊजाª, जलिवīतु, बायोमास तथा भू-तापीय ऊजाª ÿमुख ह§। 

वतªमान समय म¤ नवीकरणीय ऊजाª केवल पयाªवरण संर±ण का माÅयम नहé रही, बिÐक ऊजाª सरु±ा, औīोिगक िवकास तथा 

रणनीितक आÂमिनभªरता का भी आधार बन चकुì है।  

िपछले एक दशक म¤ भारत ने नवीकरणीय ऊजाª के ±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì ह।ै िवशाल सौर पाकŎ कì Öथापना, 

पवन ऊजाª पåरयोजनाएँ, łफटॉप सोलर कायªøम, हåरत ऊजाª गिलयारे (Green Energy Corridors) तथा िनजी िनवेश को 

ÿोÂसाहन दने े वाली नीितयŌ ने इस ±ेý म¤ तीĄ िवÖतार को संभव बनाया ह।ै भारत आज िवĵ के ÿमुख नवीकरणीय ऊजाª 

उÂपादक दशेŌ म¤ सिÌमिलत है। यह उपलिÊध केवल पयाªवरणीय ŀिĶ से महÂवपणूª नहé ह,ै बिÐक इससे ऊजाª आयात पर िनभªरता 

कम करने तथा घरेलू औīोिगक िवकास को गित देने म¤ भी सहायता िमली ह।ै  

भारत म¤ नवीकरणीय ऊजाª के िवÖतार से अनेक सकाराÂमक ÿभाव उÂपÆन हो रह ेह§ यथा:- ऊजाª आयात Óयय म¤ कमी, 

úामीण ±ेýŌ म¤ िवकेÆþीकृत ऊजाª उपलÊधता, हåरत रोजगारŌ का सजृन, वाय ुÿदषूण म¤ कमी, औīोिगक ÿितÖपधाªÂमकता म¤ 

विृĦ, ऊजाª ąोतŌ का िविवधीकरण इÂयािद। िवशेष łप से दरूÖथ और पवªतीय ±ेýŌ म¤ सौर तथा लघ ुजलिवīतु पåरयोजनाए ँ
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Öथानीय िवकास का ÿभावी माÅयम बन सकती ह§। हालािंक नवीकरणीय ऊजाª के तीĄ िवÖतार के बावजदू कुछ ÿमुख चुनौितयाँ 

भी इस ±ेý म¤ बनी हòई ह§ जैसे-  

 ऊजाª उÂपादन कì अिनयिमतता (Intermittency)। 

 ऊजाª भंडारण कì सीिमत ±मता। 

 िवīतु िúड का आधुिनकìकरण। 

 भूिम उपलÊधता। 

 घरेलू िविनमाªण ±मता का िवÖतार। 

 ÿयĉु सौर पैनलŌ एवं बैटåरयŌ के पनुचªøण कì ÓयवÖथा। 

इन चनुौितयŌ के समाधान के िबना नवीकरणीय ऊजाª कì दीघªकािलक िÖथरता सिुनिĲत नहé कì जा सकती। 

हåरत हाइűोजन िमशन (National Green Hydrogen Mission) 

वैिĵक ऊजाª ÓयवÖथा वतªमान समय म¤ एक ऐितहािसक पåरवतªन के दौर स ेगजुर रही ह।ै जीवाÔम ईधंनŌ पर आधाåरत 

ऊजाª ÿणाली ने औīोिगक िवकास को गित तो दी, िकÆतु इसके पåरणामÖवłप úीनहाउस गैसŌ का उÂसजªन, वाय ुÿदषूण और 

ऊजाª आयात पर िनभªरता जैसी समÖयाएँ भी बढ़é। जलवायु पåरवतªन के बढ़ते ÿभावŌ और नेट-जीरो लàयŌ कì पķृभूिम म¤ िवĵ 

अब ऐसे वैकिÐपक ऊजाª ąोतŌ कì खोज कर रहा है जो Öव¸छ, िटकाऊ और दीघªकािलक हŌ। इसी संदभª म¤ हåरत हाइűोजन 

(Green Hydrogen) को भिवÕय का ईधंन (Fuel of the Future) माना जा रहा ह।ै 

भारत ने जनवरी 2023 म¤ राÕůीय हåरत हाइűोजन िमशन (National Green Hydrogen Mission) ÿारÌभ 

िकया। इस िमशन का उĥÔेय केवल Öव¸छ ऊजाª उÂपादन नहé, बिÐक भारत को हåरत हाइűोजन के उÂपादन, उपयोग और 

िनयाªत का वैिĵक क¤ þ बनाना भी है। यह पहल ऊजाª आÂमिनभªरता, औīोिगक ÿितÖपधाª और जलवाय ुउ°रदाियÂव; तीनŌ को 

एक साथ जोड़ती है। 

हाइűोजन भिवÕय के Öव¸छ ईधंनŌ म¤ से एक माना जाता ह।ै जब इसका उÂपादन नवीकरणीय ऊजाª से संचािलत 

इले³ůोिलिसस ÿिøया Ĭारा िकया जाता है, तब इसे हåरत हाइűोजन (Green Hydrogen) कहा जाता है। इसका उपयोग इÖपात, 

उवªरक, åरफाइनरी, भारी पåरवहन तथा ऊजाª भंडारण जैसे ±ेýŌ म¤ जीवाÔम ईधंनŌ के िवकÐप के łप म¤ िकया जा सकता ह।ै 

हाइűोजन Öवयं ऊजाª का ÿाथिमक ąोत नहé, बिÐक ऊजाª वाहक (Energy Carrier) है। इसका अथª है िक इसे अÆय ऊजाª 

ąोतŌ कì सहायता से तैयार िकया जाता ह ैऔर बाद म¤ ईधंन के łप म¤ उपयोग िकया जाता है। हाइűोजन उÂपादन के िविभÆन 

ÿकारŌ को सामाÆयतः उनके उÂपादन ąोत के आधार पर वगêकृत िकया जाता ह।ै  
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ÿकार उÂपादन का ąोत पयाªवरणीय ÿभाव 

úे हाइűोजन ÿाकृितक गैस /जीवाÔम ईधंन उ¸च काबªन उÂसजªन 

Êलू हाइűोजन जीवाÔम ईधन काबªन कैÈचर  अपे±ाकृत कम उÂसजªन 

úीन हाइűोजन जल का िवīुत अपघटन + नवीकरणीय 

ऊजाª 

लगभग शÆूय काबªन उÂसजªन 

 

हåरत हाइűोजन के उÂपादन म¤ सौर, पवन अथवा अÆय नवीकरणीय ąोतŌ स ेÿाĮ िबजली का उपयोग कर जल को 

हाइűोजन और ऑ³सीजन म¤ िवभािजत िकया जाता है। यिद इस ÿिøया म¤ ÿयĉु िबजली भी Öव¸छ ąोतŌ से ÿाĮ हो, तो संपणूª 

ÿिøया लगभग काबªन-मĉु मानी जाती है। 

भारत म¤ हåरत हाइűोजन िमशन का महÂव 

भारत वतªमान म¤ अपनी ऊजाª आवÔयकताओ ंकì पिूतª के िलए क¸चे तेल और ÿाकृितक गैस का एक बड़ा भाग 

आयात करता है। इससे ऊजाª सरु±ा और Óयापार संतुलन दोनŌ ÿभािवत होते ह§। हåरत हाइűोजन इस िनभªरता को कम करने कì 

िदशा म¤ एक दीघªकािलक िवकÐप ÿÖतुत करता है।  

राÕůीय हåरत हाइűोजन िमशन के ÿमुख उĥÔेय ह§- 

 हåरत हाइűोजन उÂपादन ±मता का िवकास। 

 इले³ůोलाइज़र (Electrolyser) के घरेलू िविनमाªण को बढ़ावा। 

 उवªरक, इÖपात, åरफाइनरी और भारी उīोगŌ म¤ हåरत हाइűोजन का उपयोग। 

 हåरत ऊजाª ÿौīोिगकì म¤ िनवेश और अनसंुधान को ÿोÂसाहन। 

 भारत को हåरत हाइűोजन एवं उसके ÓयÂुपÆन उÂपादŌ (जैसे úीन अमोिनया) के वैिĵक िनयाªतक के łप म¤ िवकिसत 

करना। 

इस ÿकार यह िमशन केवल ऊजाª नीित नहé, बिÐक औīोिगक नीित, िनयाªत रणनीित और तकनीकì आÂमिनभªरता से भी जुड़ा 

हòआ है। 

भारत के कई उīोग, िवशेषकर इÖपात, सीम¤ट, उवªरक, पůेो-रसायन और åरफाइनरी; उ¸च काबªन उÂसजªन वाले ±ेý ह§। 

इन ±ेýŌ म¤ जीवाÔम ईधंनŌ के Öथान पर हåरत हाइűोजन का उपयोग उÂसजªन म¤ उÐलेखनीय कमी ला सकता ह।ै उदाहरण के िलए- 
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इÖपात उīोग म¤ कोयले कì जगह हåरत हाइűोजन का उपयोग ÿÂय± अपचयन (Direct Reduced Iron) ÿिøयाओ ंम¤ िकया 

जा सकता ह,ै उवªरक उīोग म¤ अमोिनया िनमाªण के िलए Öव¸छ हाइűोजन का उपयोग संभव है, åरफाइनåरयŌ म¤ पहले से ÿयĉु 

हाइűोजन को चरणबĦ łप से हåरत हाइűोजन से ÿितÖथािपत िकया जा सकता है। इस ÿकार हåरत हाइűोजन केवल एक नया 

ईधंन नहé, बिÐक उīोगŌ के डीकाबōनाइजेशन (Decarbonisation) का ÿभावी माÅयम बन सकता ह।ै 

ऊजाª आÂमिनभªरता और हåरत हाइűोजन 

ऊजाª आÂमिनभªरता का एक महÂवपूणª उĥÔेय आयाितत जीवाÔम ईधंनŌ पर िनभªरता को कम करना है। भारत म¤ सौर और पवन 

ऊजाª कì िवशाल संभावनाएँ उपलÊध ह§। यिद इÆहé ąोतŌ से बड़े पैमाने पर हåरत हाइűोजन का उÂपादन िकया जाता है, तो भारत 

न केवल अपनी ऊजाª आवÔयकताओ ंकì पिूतª कर सकेगा, बिÐक भिवÕय म¤ Öव¸छ ऊजाª का िनयाªतक भी बन सकता ह।ैयह 

पåरवतªन तीन ÖतरŌ पर महÂवपणूª ह ै- 

1. रणनीितक Öतर – ऊजाª आयात पर िनभªरता म¤ कमी। 

2. आिथªक Öतर – नए उīोग, िनवेश और रोजगार। 

3. पयाªवरणीय Öतर – काबªन उÂसजªन म¤ कमी और नेट-जीरो लàय कì िदशा म¤ ÿगित।  

हåरत हाइűोजन कì संभावनाएँ अÂयंत Óयापक ह§, िकÆतु वतªमान समय म¤ इसकì उÂपादन लागत अपे±ाकृत अिधक ह।ै 

इसके अितåरĉ इले³ůोलाइज़र कì उ¸च लागत, बड़े पैमाने पर नवीकरणीय िबजली कì आवÔयकता, जल कì उपलÊधता और 

गणुव°ा, भंडारण एवं पåरवहन के िलए िवशेष अवसंरचना, तकनीकì द± मानव संसाधन का िवकास, वैिĵक बाजार म¤ लागत 

ÿितÖपधाª इÂयािद इसकì ÿमुख चनुौितयŌ म¤ शािमल ह§। इन चनुौितयŌ के समाधान हतेु अनसंुधान एवं िवकास, सावªजिनक-िनजी 

भागीदारी, िव°ीय ÿोÂसाहन तथा अंतरराÕůीय सहयोग आवÔयक हŌग।े अतः यह ÖपĶ ह ैिक हåरत हाइűोजन िमशन दीघªकािलक 

ŀिĶ से अÂयंत महßवपणूª है, िकÆतु इसकì सफलता िनरंतर अनसंुधान, ÿौīोिगकì िवकास तथा ÿभावी नीित समथªन पर िनभªर 

करेगी। यह िमशन Öव¸छ ऊजाª, औīोिगक नवाचार, ऊजाª सरु±ा और जलवायु उ°रदाियÂव को एकìकृत करने का ÿयास तो 

करता ह।ै परÆतु इसके िलए अनसंुधान, घरेलू िविनमाªण, कौशल िवकास और नवीकरणीय ऊजाª अवसंरचना म¤ िनरंतर िनवेश 

िकया जाना आवÔयक होगा, यिद भारत वैिĵक हåरत हाइűोजन अथªÓयवÖथा म¤ अúणी भूिमका िनभाता ह ैतो यह न केवल 

केवल नेट-जीरो लàय कì िदशा म¤ एक महßवपणूª कदम होगा, बिÐक ऊजाª आÂमिनभªरता के ±ेý म¤ भारत के िलए फायदमंेद िसĦ 

होगा। 
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सौर ऊजाª øांित (Solar Energy Revolution): भारत कì ऊजाª आÂमिनभªरता का आधार 

यिद बीसवé शताÊदी को जीवाÔम ईधंनŌ का यगु कहा जाए, तो इ³कìसवé शताÊदी को िनÖसंदेह सौर ऊजाª का यगु 

कहा जा सकता ह।ै सयूª मानव सËयता के िलए सबसे ÿाचीन, सवªÓयापी और अ±य ऊजाª ąोत रहा है, िकंतु आधुिनक िव²ान 

और ÿौīोिगकì ने इसे वैिĵक ऊजाª पåरवतªन के क¤ þ म¤ Öथािपत कर िदया ह।ै बढ़ते काबªन उÂसजªन, ऊजाª आयात पर िनभªरता 

और जलवाय ुपåरवतªन कì चनुौितयŌ के बीच सौर ऊजाª एक ऐसी तकनीक के łप म¤ उभरी ह ैजो Öव¸छ, िवकेÆþीकृत और 

दीघªकािलक ऊजाª सरु±ा ÿदान कर सकती ह।ै इसका उपयोग िवīतु उÂपादन, िसंचाई, घरेलू ऊजाª, औīोिगक ÿिøयाओ ंतथा 

पåरवहन सिहत अनेक ±ेýŌ म¤ िकया जा सकता है। 

भारत के िलए सौर ऊजाª का महÂव िवशेष है। देश का अिधकांश भाग वषª भर पयाªĮ सौर िविकरण ÿाĮ करता है, 

िजससे िवशाल सौर ±मता उपलÊध है। यही कारण ह ैिक िपछले एक दशक म¤ भारत ने सौर ऊजाª को केवल िवīतु उÂपादन का 

साधन नहé, बिÐक आिथªक पåरवतªन, ऊजाª लोकतंýीकरण (Energy Democratization) और हåरत िवकास के ÿमुख Öतंभ 

के łप म¤ िवकिसत िकया ह,ै साथ ही सौर ऊजाª भारत कì ऊजाª नीित का ÿमुख आधार बन चकुì है। 

भारत म¤ सौर ऊजाª के िवकास को गित देने के िलए वषª 2010 म¤ जवाहरलाल नहेł राÕůीय सौर िमशन (Jawaharlal 

Nehru National Solar Mission) ÿारंभ िकया गया। इस िमशन ने बड़े पमैाने पर सौर ऊजाª उÂपादन, ÿौīोिगकì िवकास और 

िनवेश को ÿोÂसािहत िकया। इसके बाद सौर पाकŎ, łफटॉप सोलर कायªøमŌ, कृिष सौरकरण तथा िनजी िनवेश के िवÖतार ने 

भारत को िवĵ के अúणी सौर ऊजाª देशŌ म¤ शािमल कर िदया।  

हाल के वषŎ म¤ पीएम सूयª घर: मÉुत िबजली योजना (PM Surya Ghar: Muft Bijli Yojana) ने सौर ऊजाª को 

आम नागåरकŌ से जोड़ने कì िदशा म¤ एक महÂवपणूª कदम उठाया है। इस योजना का उĥÔेय घरŌ कì छतŌ पर सौर संयंý Öथािपत 

कर िबजली िबल कम करना, Öव¸छ ऊजाª को बढ़ावा देना और नागåरकŌ को ऊजाª उÂपादक के łप म¤ सशĉ बनाना है। इसके 

अितåरĉ  सौर ऊजाª के ±ेý म¤ भारत कì एक महÂवपणूª उपलिÊध अंतरराÕůीय सौर गठबंधन (ISA) कì Öथापना ह।ै भारत और 

Āासं कì सयंĉु पहल पर Öथािपत यह संगठन सौर ऊजाª के वैिĵक िवÖतार, ÿौīोिगकì सहयोग, िनवेश और ±मता िनमाªण को 

बढ़ावा देता ह।ै ISA के माÅयम से भारत ने यह ÿदिशªत िकया ह ैिक िवकासशील देश केवल जलवाय ुपåरवतªन के पीिड़त नहé ह§, 

बिÐक वे समाधान ÿÖतुत करने म¤ भी अúणी भूिमका िनभा सकते ह§। यह भारत कì जलवाय ुकूटनीित (Climate Diplomacy) 

और वैिĵक नेतÂृव का महÂवपूणª उदाहरण ह।ै 

पारंपåरक ऊजाª ÓयवÖथा म¤ ऊजाª उÂपादन बड़े ताप िवīतु संयंýŌ या जलिवīतु पåरयोजनाओ ंतक सीिमत था, जबिक 

उपभोĉा केवल िबजली का उपयोग करते थे। सौर ऊजाª ने इस ÓयवÖथा को बदल िदया ह।ै अब कोई भी पåरवार, िकसान, 

िवīालय, उīोग या úाम पंचायत अपनी छत या उपलÊध भूिम पर सौर संयंý Öथािपत कर Öवयं िबजली उÂपÆन कर सकती ह।ै 
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यह पåरवतªन ऊजाª लोकतंýीकरण (Energy Democratization) का संकेत है, जहा ँऊजाª उÂपादन का अिधकार केवल बड़े 

उÂपादकŌ तक सीिमत नहé रहता, बिÐक समाज के िविभÆन वगª भी इसम¤ सहभागी बनते ह§। इससे Öथानीय Öतर पर ऊजाª सरु±ा 

बढ़ती है, िवīतु हािनया ँकम होती ह§ और नागåरकŌ कì ऊजाª संबंधी िनभªरता घटती है। 

भारत कì लगभग आधी आबादी ÿÂय± या परो± łप से कृिष पर िनभªर ह।ै ऐसे म¤ कृिष ±ेý म¤ सौर ऊजाª का उपयोग 

केवल ऊजाª पåरवतªन नहé, बिÐक úामीण अथªÓयवÖथा के पनुगªठन का माÅयम भी ह।ै पीएम-कुसमु (PM-KUSUM) योजना के 

माÅयम से िकसानŌ को सौर िसंचाई पंप, िवकेÆþीकृत सौर संयंý तथा अितåरĉ िबजली िúड को बेचने कì सुिवधा उपलÊध कराई 

जा रही है। इसके पåरणामÖवłप डीज़ल पर िनभªरता कम हòई ह,ै िसचंाई कì लागत घाट रही ह,ै िकसानŌ कì अितåरĉ आय का 

ąोत िवकिसत हो रहा ह,ै साथ ही úामीण ±ेýŌ म¤ Öव¸छ ऊजाª का ÿसार हो रहा है। इस ÿकार सौर ऊजाª कृिष को ऊजाª उपभोĉा 

से ऊजाª उÂपादक कì िदशा म¤ अúसर कर सकती है।  

हालािँक इन सब बातŌ के बावजदू यिद सौर उजाª के कुछ आिथªक एवं पयाªवरणीय लाभ ह§ तो वहé कुछ ÿमुख चनुौितया ँभी 

िवīमान ह§। सौर ऊजाª के Óयापक उपयोग स ेजो ÿÂय± एवं अÿÂय± लाभ ÿाĮ होते ह§ उनम¤ शािमल ह§- जीवाÔम ईधंनŌ पर 

िनभªरता म¤ कमी, काबªन उÂसजªन म¤ उÐलेखनीय कमी, ऊजाª आयात Óयय म¤ कमी, úामीण एवं दरूÖथ ±ेýŌ म¤ ऊजाª उपलÊधता, 

घरेलू िविनमाªण एवं रोजगार को ÿोÂसाहन, Öव¸छ एवं िवकेÆþीकृत ऊजाª ÿणाली का िवकास। वहé चनुौितयŌ म¤ शािमल ह§- सयूª 

के ÿकाश कì उपलÊधता समय और मौसम पर िनभªर करती है, ऊजाª भंडारण (Battery Storage) अभी भी अपे±ाकृत महँगा 

ह,ै सौर पैनलŌ के घरेलू िविनमाªण को और सŀुढ़ करने कì आवÔयकता ह,ै ÿयĉु सौर पैनलŌ के पनुचªøण (Recycling) कì नीित 

िवकिसत करना आवÔयक है साथ ही िवīतु िúड को अिधक लचीला और Öमाटª बनाना होगा। इन सभी चनुौितयŌ का समाधान 

अनसंुधान, नीित समथªन, घरेलू िविनमाªण और ऊजाª भंडारण ÿौīोिगिकयŌ के िवकास से संभव है। 

ऊजाª सरु±ा (Energy Security): आÂमिनभªर भारत कì आधारिशला 

आधिुनक िवĵ म¤ ऊजाª केवल आिथªक िवकास का साधन नहé, बिÐक राÕůीय शिĉ, रणनीितक Öवाय°ता और 

वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता का महÂवपणूª आधार बन चुकì ह।ै िकसी भी राÕů कì औīोिगक उÂपादन ±मता, कृिष, पåरवहन, 

संचार, ÖवाÖÃय सेवाएँ और राÕůीय सरु±ा ÿÂय± या परो± łप से ऊजाª कì िनरंतर उपलÊधता पर िनभªर करती ह§। यिद ऊजाª 

आपूितª बािधत होती है, तो उसका ÿभाव केवल अथªÓयवÖथा तक सीिमत नहé रहता, बिÐक सामािजक िÖथरता और राÕůीय 

सरु±ा भी ÿभािवत होती ह।ै इ³कìसवé शताÊदी के ÿारिÌभक दशकŌ म¤ ऊजाª सरु±ा का Öवłप तेजी से बदला है। पहले इसका 

अथª मु́ यतः पयाªĮ माýा म¤ तेल, गैस और कोयले कì उपलÊधता तक सीिमत था, िकÆतु आज इसम¤ ऊजाª ąोतŌ का 

िविवधीकरण, Öव¸छ ऊजाª, आपूितª ®ृंखला कì िÖथरता, तकनीकì नवाचार, ऊजाª द±ता तथा रणनीितक आÂमिनभªरता भी 

सिÌमिलत हो चकेु ह§। िवशेष łप स ेłस–यøेून संघषª, पिĲम एिशया म¤ भू-राजनीितक तनाव तथा वैिĵक आपिूतª ®ृंखलाओ ंम¤ 
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Óयवधान ने यह ÖपĶ कर िदया िक ऊजाª सरु±ा केवल आिथªक नीित का िवषय नहé, बिÐक राÕůीय सरु±ा का भी अिभÆन अंग है। 

भारत, जो िवĵ कì सबस ेतीĄ गित से िवकिसत होती ÿमुख अथªÓयवÖथाओ ंम¤ से एक है, अपनी ऊजाª आवÔयकताओ ंकì पिूतª 

के िलए अभी भी क¸चे तेल और ÿाकृितक गैस के आयात पर पयाªĮ łप से िनभªर ह।ै अतः ऊजाª सुर±ा और ऊजाª आÂमिनभªरता 

भारत कì दीघªकािलक िवकास रणनीित के दो परÖपर परूक Öतंभ बन चकेु ह§। 

अंतरराÕůीय ऊजाª एज¤सी (IEA) के अनसुार, ऊजाª सुर±ा का आशय "सभी उपभोĉाओ ंको ÿÂयेक समय पर 

उिचत मूÐय पर िवĵसनीय और सतत ऊजाª कì उपलÊधता सिुनिĲत करना" है। इस पåरभाषा से ÖपĶ ह ैिक ऊजाª सरु±ा 

केवल ऊजाª कì माýा का ÿĳ नहé ह।ै यिद ऊजाª उपलÊध हो, परÆतु अÂयिधक महगँी हो, अथवा आपिूतª अिनिĲत हो, तो 

वाÖतिवक ऊजाª सरु±ा ÿाĮ नहé मानी जा सकती। इसिलए ऊजाª सरु±ा के तीन पारंपåरक आयाम माने जाते ह§- उपलÊधता 

(Availability), सलुभता (Accessibility) एवं वहनीयता (Affordability) हालािँक इसे आगे बढ़ाते हòए हम उजाª 

सरु±ा के िलए  5A मॉडल को भी अपना सकते ह§। 

 

5A Model of Energy Security 

यह पाचँवाँ आयाम (Autonomy) पारंपåरक ऊजाª सरु±ा कì अवधारणा म¤ एक नया ŀिĶकोण जोड़ता ह।ै भिवÕय कì 

ऊजाª ÓयवÖथा केवल सÖती ऊजाª पर आधाåरत नहé होगी, बिÐक Öवदेशी तकनीक, घरेलू िविनमाªण, आपूितª ®ृंखला कì सरु±ा 

तथा ऊजाª संबंधी िनणªयŌ म¤ रणनीितक Öवतंýता पर भी िनभªर करेगी। भारत के सदंभª म¤ यही आयाम "आÂमिनभªर भारत" और 

"हåरत िवकास" के बीच सेतु का कायª करता ह।ै 

Availability 

(उपलÞधता) 

Affordability 

(वहनीयता) 

Autonomy 

(आ×मǓनभ[रता) 

Acceptability 

(पया[वरणीय 
èवीकाय[ता) 

Accessibility 

(सुलभता) 
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वतªमान म¤ भारत के सम± ऊजाª सरु±ा कì ÿमुख चुनौितया ँअभी तक िवīमान ह§ िजनम¤ ÿमुखतः शािमल ह§- आयात 

पर अÂयिधक िनभªरता, भ-ूराजनीितक जोिखम, बढ़ती ऊजाª मागं इÂयािद। भारत अभी भी अपनी ऊजाª आवÔयकताओ ंकì पिूतª 

के िलए बड़ी माýा म¤ आयाितत तेल एवं गैस पर िनभªर है। अंतरराÕůीय बाजार म¤ कìमतŌ कì अिÖथरता, भू-राजनीितक सघंषª तथा 

आपूितª ®ृंखला म¤ Óयवधान ऊजाª सरु±ा को ÿभािवत कर सकते ह§। इसके अितåरĉ कोयले पर िनभªरता, बढ़ती िवīुत मागं तथा 

ऊजाª अवसरंचना के आधिुनकìकरण कì आवÔयकता भी महÂवपूणª चनुौितयाँ ह§।  

हालािँक ऊजाª सरु±ा को सŀुढ़ करने के िलए भारत ने बहòआयामी रणनीित अपनाई ह ैिजनम¤ शािमल ह-ै ऊजाª ąोतŌ 

का िविवधीकरण, रणनीितक पेůोिलयम भंडार (Strategic Petroleum Reserves), ऊजाª द±ता कायªøम, ऊजाª कूटनीित 

इÂयािद। परÆतु िफर भी भिवÕय कì ऊजाª ÓयवÖथा केवल तेल और गैस पर आधाåरत नहé होगी। इलेि³ůक वाहन, बैटरी, सौर 

पैनल और पवन टरबाइन के िलए िलिथयम, कोबाÐट, िनकेल तथा दुलªभ मदृा तÂव (Rare Earth Elements) जैसे खिनज 

अÂयंत महÂवपूणª ह§। अतः भिवÕय म¤ ऊजाª सरु±ा का अथª केवल ईधंन सरु±ा नहé, बिÐक खिनज सरु±ा (Mineral Security) 

भी होगा। भारत Ĭारा Critical Minerals Mission, िवदेशी खिनज सपंि°यŌ म¤ िनवेश और पनुचªøण (Recycling) पर बल 

इसी Óयापक रणनीित का भाग ह।ै 

जल सरु±ा (Water Security): सतत िवकास का अिनवायª आधार 

जल मानव सËयता, आिथªक िवकास और पाåरिÖथितक सतंुलन का सबस े आधारभूत ÿाकृितक संसाधन है। ÿाचीन 

सËयताओ ंका िवकास सदैव निदयŌ के िकनारे हòआ, ³यŌिक जल केवल पेयजल का ąोत नहé था, बिÐक कृिष, Óयापार, उīोग 

और साÖंकृितक जीवन का भी आधार था। इ³कìसवé शताÊदी म¤, जबिक िवĵ जलवाय ुपåरवतªन, तीĄ नगरीकरण और बढ़ती 

जनसं́ या जैसी चुनौितयŌ का सामना कर रहा ह,ै जल सरु±ा (Water Security) वैिĵक नीित िवमशª का एक क¤ þीय िवषय बन 

चुकì ह।ै 

जल पÃृवी पर जीवन का आधार है। पेयजल, कृिष, उīोग, ऊजाª उÂपादन, जैव िविवधता तथा पाåरिÖथितकìय सतंुलन सभी 

जल संसाधनŌ पर िनभªर ह§। जलवाय ुपåरवतªन, अिनयोिजत शहरीकरण, भूजल के अÂयिधक दोहन तथा ÿदषूण ने जल सुर±ा को 

वैिĵक चुनौती बना िदया ह।ै भारत िवĵ कì लगभग 18 ÿितशत जनसं´या का िनवास Öथान ह,ै जबिक उसके पास वैिĵक मीठे 

जल संसाधनŌ का लगभग 4 ÿितशत ही उपलÊध है। इसिलए जल ससंाधनŌ का वै²ािनक एवं सतत ÿबंधन राÕůीय िवकास के 

िलए अÂयंत आवÔयक ह।ै संयुĉ राÕů के अनसुार, जल सरु±ा का अथª है “ऐसी िÖथित िजसम¤ ÿÂयेक Óयिĉ को सरुि±त, 

पयाªĮ, सलुभ और वहनीय जल उपलÊध हो तथा जल से सबंंिधत जोिखमŌ का ÿभावी ÿबंधन िकया जा सके।” इस 
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पåरभाषा से ÖपĶ ह ैिक जल सरु±ा केवल जल कì माýा का ÿĳ नहé ह।ै इसम¤ जल कì गणुव°ा, समान िवतरण, जल संसाधनŌ 

का संर±ण, जल-जिनत आपदाओ ंसे सुर±ा तथा भिवÕय कì पीिढ़यŌ के िलए संसाधनŌ कì उपलÊधता भी सिÌमिलत है। 

भारत सरकार Ĭारा जल संर±ण एवं जल ÿबंधन के ±ेý म¤ अनेक महßवपणूª कायªøम संचािलत िकए गए ह§, िजनम¤ जल 

जीवन िमशन, अटल भूजल योजना, नमािम गंगे कायªøम, कैच द रेन अिभयान एवं जल शिĉ अिभयान िवशेष łप से 

उÐलेखनीय ह§। इन कायªøमŌ का उĥÔेय केवल जल उपलÊधता बढ़ाना नहé, बिÐक जल संसाधनŌ के संर±ण, गणुव°ा सुधार 

तथा सामुदाियक सहभािगता को भी ÿोÂसािहत करना ह।ै 

वतªमान समय म¤ जल सरु±ा को पथृक łप से नहé समझा जा सकता। ऊजाª उÂपादन के िलए जल आवÔयक ह,ै जबिक जल 

आपूितª एवं िसंचाई के िलए ऊजाª कì आवÔयकता होती ह।ै इसी ÿकार कृिष ±ेý दोनŌ पर िनभªर करता है। अतः जल, ऊजाª तथा 

खाī सरु±ा परÖपर जुड़े हòए िवषय ह§। िकसी एक ±ेý कì समÖया अÆय ±ेýŌ को भी ÿभािवत करती ह।ै इस ŀिĶ से एकìकृत जल 

संसाधन ÿबंधन (Integrated Water Resources Management) कì आवÔयकता पहले स ेअिधक बढ़ गई है। जल सरु±ा 

और जलवाय ुपåरवतªन अनकूुलन भिवÕय के भारत कì िवकास रणनीित के अिभÆन अंग ह§। जल संसाधनŌ का संर±ण केवल 

पयाªवरणीय दाियÂव नहé, बिÐक खाī सरु±ा, ऊजाª सरु±ा, सावªजिनक ÖवाÖÃय और आिथªक समिृĦ का आधार है। यिद जल 

ÿबंधन को वै²ािनक अनुसधंान, Öथानीय ²ान, आधिुनक ÿौīोिगकì और सामुदाियक सहभािगता के साथ जोड़ा जाए, तो भारत 

जलवाय ुपåरवतªन कì चनुौितयŌ का ÿभावी ढंग से सामना करते हòए सतत िवकास के अपने लàयŌ को अिधक सफलतापूवªक ÿाĮ 

कर सकेगा। 

जलवायु पåरवतªन अनुकूलन (Climate Change Adaptation) 

जलवाय ु पåरवतªन के ÿभाव अब भिवÕय कì आशंका नहé, बिÐक वतªमान कì वाÖतिवकता ह§। अिनयिमत वषाª, 

अÂयिधक तापमान, सखूा, बाढ़, चøवात तथा िहमालयी ±ेýŌ म¤ µलेिशयरŌ के िपघलने जैसी घटनाएँ भारत सिहत िवĵ के अनेक 

दशेŌ को ÿभािवत कर रही ह§। यīिप úीनहाउस गैसŌ के उÂसजªन म¤ कमी (Mitigation) आवÔयक ह,ै तथािप उन पåरवतªनŌ के 

अनłुप समाज एवं अथªÓयवÖथा को ढालना भी समान łप से आवÔयक है। इस ेही जलवाय ुपåरवतªन अनुकूलन कहा जाता है। 

भारत म¤ जलवायु अनकूुलन के िलए कृिष, जल संसाधन, ÖवाÖÃय, आपदा ÿबंधन तथा शहरी िनयोजन म¤ अनेक ÿयास िकए जा 

रह ेह§। िवशेष łप से िहमालयी राºयŌ म¤ जल ąोतŌ का संर±ण, भूÖखलन जोिखम ÿबंधन तथा जलवायु-सिहÕण ुअवसंरचना 

(Climate Resilient Infrastructure) का िवकास अÂयंत महÂवपणूª हो गया है। अनकूुलन कì सफलता केवल सरकारी 

योजनाओ ं पर िनभªर नहé करती, बिÐक Öथानीय समुदायŌ, पारंपåरक ²ान, वै²ािनक अनुसंधान तथा िवकेÆþीकृत शासन कì 

सिøय सहभािगता पर भी आधाåरत होती ह।ै 
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जलवाय ुपåरवतªन का सबसे ÿÂय± ÿभाव जल संसाधनŌ पर िदखाई देता ह।ै बढ़ते तापमान के कारण िहमनदŌ का तेजी 

से िपघलना, मानसून कì अिनिĲतता, सखूा तथा अÂयिधक वषाª जैसी घटनाएँ जल ससंाधनŌ कì उपलÊधता और गणुव°ा दोनŌ 

को ÿभािवत करती ह§। 

भारत म¤ जलवायु पåरवतªन के कारण िनÌनिलिखत चुनौितयाँ उभर रही ह§ 

 वषाª का असमान िवतरण। 

 सखूे और बाढ़ कì बढ़ती आविृ°। 

 भूजल पनुभªरण म¤ कमी। 

 तटीय ±ेýŌ म¤ खारे जल का ÿवेश। 

 जल-जिनत रोगŌ म¤ विृĦ। 

इन चनुौितयŌ का ÿभावी ढंग से सामना करने के िलए जलवाय ुपåरवतªन अनुकूलन कì बहòआयामी रणनीितयŌ को अपनाना 

आवÔयक ह।ै जल संर±ण के पारंपåरक एवं आधुिनक उपायŌ का समÆवय, जैसे वषाª जल सचंयन, जलागम (Watershed) 

ÿबंधन, सàूम िसंचाई तकनीकŌ (िűप एवं िÖÿंकलर) का िवÖतार तथा भजूल पुनभªरण कì वै²ािनक ÓयवÖथा, जल सरु±ा 

सिुनिĲत करने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा सकते ह§। कृिष ±ेý म¤ जलवायु-सिहÕण ुफसलŌ का िवकास, फसल िविवधीकरण तथा 

मौसम-आधाåरत कृिष परामशª िकसानŌ कì जोिखम वहन ±मता को बढ़ाते ह§।  

इसके अितåरĉ, Öथानीय Öतर पर समुदाय आधाåरत जल ÿबंधन सिमितयŌ का गठन, जल उपयोग द±ता म¤ विृĦ तथा जल 

संर±ण के ÿित जन-जागłकता कायªøम अनुकूलन को अिधक ÿभावी बनाते ह§। आधिुनक सचूना एवं संचार ÿौīोिगकì, åरमोट 

स¤िसंग, भौगोिलक सचूना ÿणाली (GIS) तथा कृिýम बुिĦम°ा (Artificial Intelligence) आधाåरत पवूाªनुमान ÿणािलयाँ 

जलवाय ुजोिखमŌ कì समय रहते पहचान कर आपदा ÿबंधन को अिधक स±म बना सकती ह§। िहमालयी राºयŌ के संदभª म¤ ąोत 

संर±ण, िÖÿंगशेड (Spring-shed) ÿबंधन, वनीकरण, ढलानŌ का िÖथरीकरण तथा ÿाकृितक पाåरिÖथितक तंýŌ का संर±ण 

िवशेष łप से आवÔयक ह।ै इन ±ेýŌ म¤ िवकास पåरयोजनाओ ं के िøयाÆवयन के दौरान पयाªवरणीय ÿभावŌ का वै²ािनक 

मÐूयांकन तथा जलवायु-संवेदनशील िनयोजन को ÿाथिमकता दी जानी चािहए, िजससे दीघªकािलक पाåरिÖथितक संतुलन बनाए 

रखा जा सके। 

अंततः, जलवाय ुपåरवतªन अनकूुलन केवल पयाªवरणीय आवÔयकता नहé, बिÐक सतत िवकास, खाī एवं जल सरु±ा, 

सावªजिनक ÖवाÖÃय तथा सामािजक-आिथªक िÖथरता का आधार ह।ै सरकार, वै²ािनक संÖथानŌ, िनजी ±ेý, Öथानीय समुदायŌ 

तथा नागåरक समाज के मÅय समिÆवत सहयोग से ही एक ऐसी िवकास ÿिøया सुिनिĲत कì जा सकती है जो भिवÕय कì 

जलवाय ुचनुौितयŌ के ÿित अिधक लचीली (Resilient), समावेशी एवं िटकाऊ हो। इस ÿकार, अनकूुलन संबंधी उपाय न केवल 
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जलवाय ुपåरवतªन के ÿितकूल ÿभावŌ को कम करने म¤ सहायक हŌगे, बिÐक आने वाली पीिढ़यŌ के िलए सरुि±त एवं सतत 

भिवÕय के िनमाªण म¤ भी महÂवपूणª योगदान द¤गे। 

सतत नगर कì अवधारणा 

इ³कìसवé शताÊदी को शहरीकरण कì शताÊदी कहा जा रहा ह।ै सयंĉु राÕů के अनसुार िवĵ कì आध ेसे अिधक 

जनसं́ या नगरŌ म¤ िनवास करती है और आगामी दशकŌ म¤ यह अनपुात और अिधक बढ़ने कì संभावना ह।ै भारत भी तीĄ शहरी 

पåरवतªन के दौर स ेगुजर रहा है। महानगरŌ के िवÖतार, मÅयम एवं छोटे नगरŌ कì बढ़ती आबादी तथा úामीण ±ेýŌ स ेिनरंतर हो रह े

पलायन ने शहरी अवसंरचना पर अभूतपूवª दबाव उÂपÆन िकया है। यिद यह शहरीकरण संसाधनŌ के अिनयोिजत उपयोग पर 

आधाåरत रहेगा, तो ÿदषूण, जल संकट, ठोस अपिशĶ, ऊजाª मागं और सावªजिनक ÖवाÖÃय संबंधी समÖयाएँ और अिधक गंभीर 

हŌगी।  

इसी सदंभª म¤ सतत नगर (Sustainable Cities) कì अवधारणा अÂयंत महÂवपणूª हो जाती ह।ै सतत नगर वह ह ैजहाँ 

आिथªक िवकास, सामािजक समावेशन तथा पयाªवरणीय सरं±ण के मÅय संतुलन Öथािपत िकया जाए। ऐसा नगर ऊजाª द± भवनŌ, 

हåरत पåरवहन, Öव¸छ जल, ÿभावी अपिशĶ ÿबंधन, पयाªĮ हåरत ±ेýŌ तथा जलवायु-अनकूुल अवसंरचना पर आधाåरत होता है। 

सतत नगर केवल आधिुनक भवनŌ का समूह नहé, बिÐक ऐसा शहरी पाåरिÖथितक तंý है जो नागåरकŌ के जीवन कì गणुव°ा म¤ 

सधुार करते हòए ÿाकृितक संसाधनŌ पर Æयनूतम दबाव डालता है।  

भारत सरकार ने शहरी िवकास को अिधक समावेशी और पयाªवरण-अनकूुल बनाने के उĥÔेय से अनेक कायªøम ÿारÌभ 

िकए ह§। Öमाटª िसटी िमशन, अटल िमशन फॉर रीजुवेनेशन एंड अबªन ůासंफॉम¥शन (AMRUT), Öव¸छ भारत िमशन (शहरी) 

तथा राÕůीय Öव¸छ वायु कायªøम जैसी पहल¤ शहरी जीवन कì गुणव°ा सधुारने के साथ-साथ पयाªवरणीय िÖथरता को भी सŀुढ़ 

करती ह§।  Öमाटª िसटी िमशन के अंतगªत िडिजटल शासन, ऊजाª द± ÿकाश ÓयवÖथा, एकìकृत यातायात ÿबंधन, सावªजिनक 

पåरवहन, वषाª जल संचयन तथा हåरत सावªजिनक ÖथलŌ के िवकास पर िवशेष बल िदया गया ह।ै इसी ÿकार AMRUT योजना 

के माÅयम से पेयजल आपूितª, सीवरेज ÓयवÖथा, शहरी हåरत ±ेý तथा सावªजिनक सिुवधाओ ंके िवकास का ÿयास िकया गया है। 

आज सतत नगर कì अवधारणा केवल अवसंरचना िवकास तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक काबªन उÂसजªन म¤ कमी, जल 

संर±ण, हåरत गितशीलता (Green Mobility) तथा नागåरक सहभािगता को भी समान महÂव ÿदान करती है। यīिप भारत ने 

शहरी िवकास के ±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì ह,ै िफर भी अनेक चनुौितयाँ बनी हòई ह§। तीĄ जनसं´या विृĦ, अिनयोिजत शहरी 

िवÖतार, यातायात जाम, वाय ुÿदषूण, ठोस अपिशĶ ÿबंधन कì सीमाएँ तथा जल िनकासी ÓयवÖथा कì किमयाँ अनेक नगरŌ म¤ 

गंभीर समÖया बनी हòई ह§। इसके अितåरĉ जलवायु पåरवतªन के कारण शहरी बाढ़, हीट वेव तथा जल संकट जैसी घटनाओ ंकì 
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आविृ° भी बढ़ रही ह।ै इन पåरिÖथितयŌ म¤ भिवÕय का शहरी िवकास केवल "Öमाटª" नहé बिÐक "सÖटेनेबल और ³लाइमेट 

रेिज़िलएंट" होना चािहए। 

िमशन LiFE (Lifestyle for Environment) 

इ³कìसवé शताÊदी म¤ पयाªवरणीय संकटŌ कì ÿकृित ऐसी हो गई है िक केवल वैिĵक नीितयाँ या तकनीकì नवाचार 

पयाªĮ नहé रह गए ह§। जलवाय ु पåरवतªन, ÈलािÖटक ÿदषूण, ऊजाª कì बढ़ती खपत, जल संकट तथा अपिशĶ ÿबंधन जैसी 

चुनौितयाँ यह संकेत देती ह§ िक िवकास का भिवÕय केवल नई तकनीकŌ पर नहé, बिÐक मानव Óयवहार (Human Behaviour) 

म¤ पåरवतªन पर भी िनभªर करेगा। िवगत वषŎ म¤ यह ÖपĶ हòआ है िक केवल सरकारी नीितयŌ या तकनीकì नवाचारŌ के माÅयम से 

जलवाय ुपåरवतªन कì चनुौती का समाधान संभव नहé है। यिद नागåरकŌ कì जीवनशैली और उपभोग कì आदतŌ म¤ पåरवतªन नहé 

होगा, तो पयाªवरण सरं±ण के ÿयास सीिमत ÿभाव ही उÂपÆन कर पाएँगे। इसी संदभª म¤ भारत ने Mission LiFE (Lifestyle 

for Environment) कì अवधारणा ÿÖतुत कì, जो पयाªवरणीय उ°रदाियÂव को Óयिĉगत जीवनशैली स ेजोड़ती है। 

Mission LiFE का मूल उĥÔेय पयाªवरण-अनकूुल जीवनशैली को जनआंदोलन का Öवłप दनेा ह।ै यह Óयवहार 

पåरवतªन पर आधाåरत पयाªवरणीय आंदोलन है िजसका उĥÔेय नागåरकŌ को संसाधनŌ के िववेकपणूª उपयोग, ऊजाª संर±ण, जल 

बचत, अपिशĶ म¤ कमी, पुनचªøण, सावªजिनक पåरवहन के उपयोग तथा उ°रदायी उपभोग के िलए ÿेåरत करना ह।ै इसकì 

िवशेषता यह है िक यह पयाªवरण संर±ण को केवल सरकारी दाियÂव न मानकर ÿÂयेक नागåरक कì Óयिĉगत िजÌमेदारी के łप म¤ 

ÿÖतुत करती ह।ै   

पयाªवरणीय समÖयाओ ं का एक महÂवपूणª कारण अिनयंिýत उपभोग और अपÓयय कì संÖकृित भी ह।ै ऊजाª कì 

अनावÔयक खपत, एकल-उपयोग ÈलािÖटक का ÿयोग, जल कì बबाªदी तथा अÂयिधक संसाधन उपभोग काबªन उÂसजªन और 

ÿदषूण दोनŌ को बढ़ाते ह§। Mission LiFE इस सोच को बदलने का ÿयास करता ह ैिक छोटे-छोटे Óयिĉगत ÿयास भी सामूिहक 

łप से बड़े पयाªवरणीय पåरवतªन ला सकते ह§। 

Mission LiFE का एक िविशĶ प± यह है िक यह केवल आधुिनक पयाªवरणीय िसĦातंŌ पर आधाåरत नहé है, बिÐक 

भारतीय सांÖकृितक मूÐयŌ से भी ÿेरणा úहण करता ह।ै  भारतीय समाज म¤ संयिमत उपभोग, ÿकृित के ÿित सÌमान तथा ससंाधनŌ 

के संर±ण कì भावना ÿाचीन काल से िवīमान रही ह।ै भारतीय परंपरा म¤ ÿकृित को उपभोग कì वÖतु नहé, बिÐक जीवन के 

सहचर के łप म¤ दखेा गया ह।ै “माता भूिमः पýुोऽहं पृिथÓयाः” तथा “वसधैुव कुटुÌबकम”् जैसे वैिदक िवचार मानव और 

ÿकृित के सह-अिÖतÂव कì भावना को Óयĉ करते ह§। इस ŀिĶ से Mission LiFE आधिुनक पयाªवरणीय नीित और भारतीय 

साÖंकृितक मÐूयŌ के मÅय एक सेतु का कायª करता ह।ै इसके अितåरĉ यह पहल सतत िवकास लàयŌ, जलवाय ुपåरवतªन शमन, 

संसाधन द±ता तथा सकुª लर अथªÓयवÖथा को भी ÿÂय± łप से समथªन ÿदान करती है।  
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आपदा ÿÂयाÖथता (Disaster Resilience): सतत िवकास कì अिनवायª शतª 

जलवाय ुपåरवतªन के ÿभावŌ ने ÿाकृितक आपदाओ ंकì ÿकृित और तीĄता दोनŌ को ÿभािवत िकया है। बाढ़, चøवात, 

सखूा, भूÖखलन, हीट वेव, वनािµन तथा िहमालयी ±ेýŌ म¤ µलेिशयर झील िवÖफोट (GLOF) जैसी घटनाएँ िवकास कì 

उपलिÊधयŌ को अÐप समय म¤ ÿभािवत कर सकती ह§। ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ केवल आपदा ÿबंधन पयाªĮ नहé है; आवÔयकता 

ऐसी िवकास ÿिøया कì ह ैजो आपदाओ ंके ÿित अिधक ÿÂयाÖथ (Resilient) हो।  

आपदा ÿबंधन कì पारंपåरक अवधारणा मु´यतः राहत और पुनवाªस तक सीिमत थी, जबिक आधुिनक ŀिĶकोण 

ÿÂयाÖथता (Resilience) पर बल देता है। संयुĉ राÕů आपदा जोिखम Æयूनीकरण कायाªलय (UNDRR) के अनसुार, 

ÿÂयाÖथता का अथª ह-ै िकसी समुदाय, संÖथा या ÓयवÖथा कì वह ±मता िजसके माÅयम से वह आपदा के ÿभावŌ को सहन कर 

सके, शीŅता से पनुः सामाÆय िÖथित म¤ लौट सके तथा भिवÕय कì चनुौितयŌ के ÿित अिधक स±म बन सके। इस ÿकार आपदा 

ÿÂयाÖथता केवल पनुिनªमाªण नहé, बिÐक पूवª तैयारी, जोिखम Æयनूीकरण, संÖथागत ±मता, सामुदाियक सहभािगता और जलवाय ु

अनकूुलन का समिÆवत ढाँचा है। 

भारत भौगोिलक ŀिĶ से िविवध ÿाकृितक जोिखमŌ वाला देश ह।ै िहमालयी ±ेý भूÖखलन, बादल फटना तथा भूकंप 

जैसी घटनाओ ंके ÿित संवेदनशील ह§, जबिक तटीय ±ेý चøवात और समुþी तूफानŌ से ÿभािवत होते ह§। उ°राखÁड, िहमाचल 

ÿदेश तथा पवूō°र राºयŌ म¤ जलवाय ुपåरवतªन के ÿभाव िवशेष łप स ेŀिĶगोचर हो रह ेह§। इन पåरिÖथितयŌ म¤ भारत ने आपदा 

ÿबंधन अिधिनयम, 2005, राÕůीय आपदा ÿबंधन ÿािधकरण (NDMA), ÿारंिभक चेतावनी ÿणाली, आपदा जोिखम 

Æयनूीकरण तथा जलवायु-अनकूुल अवसंरचना के िवकास पर िवशेष बल िदया है। आज आपदा ÿबंधन कì नीित राहत एवं 

पुनवाªस तक सीिमत न रहकर जोिखम Æयनूीकरण (Disaster Risk Reduction) तथा दीघªकािलक ÿÂयाÖथता िनमाªण कì िदशा 

म¤ अúसर ह।ै 

सतत िवकास तभी सभंव ह ैजब िवकास पåरयोजनाएँ ÿाकृितक जोिखमŌ को Åयान म¤ रखकर तैयार कì जाएँ। जलागम 

संर±ण, वनŌ का संर±ण, नदी तंý का वै²ािनक ÿबंधन, जलवाय-ुअनकूुल कृिष, भूकंपरोधी िनमाªण तथा Öथानीय समुदायŌ कì 

भागीदारी आपदा ÿÂयाÖथता के महÂवपणूª घटक ह§। िवशेष łप स ेिहमालयी राºयŌ म¤ िवकास पåरयोजनाओ ंके िलए पयाªवरणीय 

ÿभाव मूÐयांकन (EIA), भू-वै²ािनक अÅययन तथा Öथानीय पाåरिÖथितकìय पåरिÖथितयŌ को ÿाथिमकता दनेा दीघªकािलक 

सतत िवकास के िलए अÂयंत आवÔयक ह।ै इस ÿकार आपदा ÿÂयाÖथता केवल आपदा ÿबंधन का िवषय नहé, बिÐक हåरत 

िवकास, पयाªवरणीय शासन तथा सतत समिृĦ कì आधारभूत आवÔयकता ह।ै 
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नीली अथªÓयवÖथा (Blue Economy): समुþी ससंाधनŌ से सतत समृिĦ कì ओर 

नीली अथªÓयवÖथा का आशय समुþी एवं तटीय संसाधनŌ के ऐसे उपयोग से ह ैजो आिथªक िवकास, रोजगार सजृन और 

खाī सरु±ा को बढ़ावा देने के साथ-साथ समुþी पाåरिÖथितकì तंý का सरं±ण भी सुिनिĲत करे। इ³कìसवé शताÊदी म¤ समुþी 

संसाधनŌ का महÂव केवल मÂÖय उÂपादन अथवा समुþी Óयापार तक सीिमत नहé रह गया है। महासागर वैिĵक जलवाय ुसंतुलन, 

जैव िविवधता, खाī सरु±ा, ऊजाª उÂपादन, समुþी पåरवहन तथा आिथªक िवकास के ÿमुख आधार ह§। इÆहé Óयापक आयामŌ को 

Åयान म¤ रखते हòए नीली अथªÓयवÖथा (Blue Economy) कì अवधारणा िवकिसत हòई। इसका ताÂपयª समþुी एवं तटीय 

संसाधनŌ का ऐसा वै²ािनक, उ°रदायी तथा सतत उपयोग है िजससे आिथªक िवकास, रोजगार सजृन और सामािजक समिृĦ को 

बढ़ावा िमले, साथ ही समुþी पाåरिÖथितकì का संर±ण भी सुिनिĲत हो। 

िवĵ ब§क के अनुसार नीली अथªÓयवÖथा समुþी संसाधनŌ के सतत उपयोग के माÅयम से आिथªक विृĦ, बेहतर 

आजीिवका, रोजगार सजृन तथा समुþी पाåरिÖथितक तंý के सरं±ण पर आधाåरत िवकास मॉडल है। इस ŀिĶकोण म¤ समुþ को 

केवल संसाधनŌ के ąोत के łप म¤ नहé, बिÐक पÃृवी कì जलवाय ुÿणाली और जैिवक संतुलन के आधार के łप म¤ देखा जाता 

है। 

पारंपåरक समुþी अथªÓयवÖथा मु´यतः ससंाधनŌ के दोहन पर आधाåरत थी, जबिक नीली अथªÓयवÖथा संर±ण और 

िवकास के मÅय संतुलन Öथािपत करने का ÿयास करती ह।ै इस ŀिĶकोण म¤ समुþी जैव िविवधता, म§úोव वन, ÿवाल िभि°याँ, 

समुþी ÿदषूण िनयंýण, तटीय पाåरिÖथितकì तथा जलवायु पåरवतªन के ÿभावŌ को समान महÂव िदया जाता ह।ै  

भारत लगभग 7,500 िकलोमीटर लंबी समुþी तटरेखा, िवशाल िवशेष आिथªक ±ेý (Exclusive Economic 

Zone), अनेक ÿमुख बंदरगाहŌ तथा समĦृ समुþी जैव िविवधता वाला देश ह।ै भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ समुþी Óयापार, मÂÖय 

पालन, तटीय पयªटन, बंदरगाह िवकास तथा अपतटीय ऊजाª (Offshore Energy) का योगदान िनरंतर बढ़ रहा है। हाल के वषŎ 

म¤ सागरमाला कायªøम, बंदरगाह आधिुनकìकरण, समुþी मÂÖय संसाधनŌ का सतत ÿबंधन तथा समुþी सरु±ा को सŀुढ़ करने कì 

िदशा म¤ अनेक ÿयास िकए गए ह§। इसम¤ भारत कì SAGAR (Security and Growth for All in the Region) पहल समþुी 

सरु±ा, ±ýेीय सहयोग और सतत समुþी िवकास को एकìकृत ŀिĶ स ेदखेती ह।ै इसके माÅयम से भारत िहदं महासागर ±ेý म¤ 

सरुि±त समुþी मागª, आपदा सहयोग, समुþी संसाधनŌ के संर±ण तथा ±ेýीय साझेदारी को ÿोÂसािहत कर रहा है। Blue 

Economy के संदभª म¤ SAGAR केवल सामåरक नीित नहé, बिÐक पयाªवरणीय शासन और ±ेýीय िवकास का भी महÂवपणूª 

आधार है। इसके अितåरĉ अपतटीय पवन ऊजाª, समुþी जैव-ÿौīोिगकì तथा समþुी खिनजŌ के ±ेý म¤ भी नई संभावनाएँ 

िवकिसत हो रही ह§।  

नीली अथªÓयवÖथा हåरत िवकास कì अवधारणा से भी ÿÂय± łप से जुड़ी हòई ह।ै यिद समþुी ससंाधनŌ का संर±ण 

करते हòए उनका उपयोग िकया जाए तो मÂÖय उÂपादन म¤ दीघªकािलक विृĦ संभव होगी, तटीय समुदायŌ कì आय म¤ सधुार होगा, 
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समुþी पयªटन का सतत िवकास होगा, अपतटीय पवन ऊजाª जैस ेÖव¸छ ऊजाª ąोत िवकिसत हŌगे, समुþी जैव िविवधता संरि±त 

रहगेी, काबªन अवशोषण म¤ म§úोव एवं तटीय पाåरिÖथितक तंý कì भिूमका मजबतू होगी। 

हालािँक समुþी ÿदषूण, ÈलािÖटक अपिशĶ, तटीय ±रण, समुþी जैव िविवधता म¤ कमी तथा जलवायु पåरवतªन के 

कारण समुþ-Öतर म¤ विृĦ जैसी चुनौितयाँ नीली अथªÓयवÖथा के सम± गंभीर ÿĳ ÿÖतुत करती ह§। यिद आिथªक गितिविधयाँ 

पाåरिÖथितकìय वहन ±मता कì उप±ेा कर¤गी, तो समुþी संसाधनŌ कì दीघªकािलक उपलÊधता ÿभािवत होगी।  अतः भारत के 

िलए आवÔयक ह ै िक समुþी आिथªक गितिविधयŌ का िवÖतार "संर±ण आधाåरत िवकास" (Conservation-led 

Development) के िसĦातं पर िकया जाए। समुþी पाåरिÖथितक तंý कì र±ा, वै²ािनक मÂÖय ÿबंधन तथा ÿदषूण िनयंýण इस 

िदशा म¤ महÂवपणूª कदम हŌगे। 

सतत िवकास लàय (Sustainable Development Goals -SDGs): पयाªवरणीय शासन एवं भिवÕय कì िदशा 

इ³कìसवé शताÊदी का िवकास िवमशª इस तÃय को Öवीकार करता है िक आिथªक िवकास, पयाªवरण संर±ण और 

सामािजक Æयाय को अलग-अलग नहé दखेा जा सकता। यिद िवकास केवल आिथªक विृĦ तक सीिमत रहेगा, तो ÿाकृितक 

संसाधनŌ का ±रण, जलवाय ुपåरवतªन और सामािजक असमानताएँ भिवÕय कì समिृĦ को सकंट म¤ डाल द¤गी। इसी िवचार को 

संÖथागत łप देने के िलए संयĉु राÕů ने वषª 2015 म¤ सतत िवकास लàय (Sustainable Development Goals – SDGs) 

को अपनाया। इन लàयŌ का उĥÔेय वषª 2030 तक गरीबी उÆमलून, गणुव°ापणूª िश±ा, ÖवाÖÃय, ल§िगक समानता, Öव¸छ ऊजाª, 

जल संर±ण, सतत नगर, जलवाय ुकारªवाई तथा वैिĵक साझेदारी जैस ेिवषयŌ पर समिÆवत ÿगित सिुनिĲत करना ह।ै SDGs कì 

सबस ेबड़ी िवशेषता यह ह ै िक ये िवकास को केवल आिथªक विृĦ तक सीिमत नहé रखते, बिÐक सामािजक Æयाय, पयाªवरण 

संर±ण तथा संÖथागत उ°रदाियÂव को भी समान महÂव दतेे ह§। 

भारत ने SDGs को केवल अंतरराÕůीय दाियÂव के łप म¤ नहé, बिÐक अपनी िवकास नीित के अिभÆन अंग के łप म¤ 

Öवीकार िकया ह।ै ऊजाª आÂमिनभªरता, नवीकरणीय ऊजाª, हåरत हाइűोजन, Mission LiFE, जल संर±ण, आपदा ÿÂयाÖथता 

और पयाªवरणीय शासन जैसे ÿयास इसी Óयापक ŀिĶकोण का िहÖसा ह§। 

हåरत िवकास कì अवधारणा सतत िवकास लàयŌ से गहराई से जड़ुी हòई ह।ै िवशेष łप से िनÌनिलिखत लàय इस अÅयाय के 

िवषय से ÿÂय± łप स ेसंबंिधत ह§- 

 SDG 6 – Öव¸छ जल एवं Öव¸छता 

 SDG 7 – सÖती एवं Öव¸छ ऊजाª 

 SDG 11 – सतत नगर एवं समुदाय 

 SDG 12 – उ°रदायी उपभोग एवं उÂपादन 
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 SDG 13 – जलवाय ुकारªवाई 

 SDG 14 – समुþी जीवन 

 SDG 15 – Öथलीय पाåरिÖथितकì का संर±ण 

इन लàयŌ कì ÿािĮ के िलए ऊजाª संøमण, संसाधन द±ता, पयाªवरणीय शासन तथा नागåरक सहभािगता अिनवायª ह।ै 

भारत ने SDGs के Öथानीयकरण (Localization of SDGs), नीित आयोग Ĭारा SDG सचूकांक, नवीकरणीय ऊजाª 

िवÖतार, जल जीवन िमशन, Öव¸छ भारत िमशन, िमशन LiFE तथा जलवायु अनकूुल िवकास नीितयŌ के माÅयम से इन लàयŌ 

कì िदशा म¤ उÐलेखनीय ÿयास िकए ह§। राºयŌ के मÅय ÿितÖपधाªÂमक सधुारŌ तथा िजला Öतर तक SDGs के एकìकरण ने 

िवकास ÿिøया को अिधक उ°रदायी बनाने म¤ सहायता कì ह।ै िफर भी ±ेýीय असमानताएँ, िव°ीय संसाधनŌ कì सीमाएँ, 

जलवाय ुजोिखम तथा तीĄ शहरीकरण जैसी चुनौितयाँ अभी भी बनी हòई ह§। अतः SDGs कì ÿािĮ के िलए बहò-Öतरीय शासन, 

वै²ािनक योजना तथा सामािजक सहभािगता को और अिधक सŀुढ़ करने कì आवÔयकता है। 

पयाªवरणीय शासन और भिवÕय (Environmental Governance and the Future) 

पयाªवरणीय शासन (Environmental Governance) से आशय उन संÖथागत ÓयवÖथाओ,ं नीितयŌ, िविधक 

ÿावधानŌ तथा सहभागी ÿिøयाओ ंसे है िजनके माÅयम से ÿाकृितक संसाधनŌ का सरं±ण, पयाªवरणीय गुणव°ा का संवधªन तथा 

सतत िवकास सुिनिĲत िकया जाता है। वतªमान समय म¤ पयाªवरणीय शासन केवल सरकारी िनयंýण तक सीिमत नहé है; इसम¤ 

Öथानीय समुदाय, िनजी ±ेý, शै±िणक सÖंथान, नागåरक समाज तथा अंतरराÕůीय संगठनŌ कì भी महÂवपूणª भूिमका ह।ै  

भारत म¤ पयाªवरण संर±ण हतेु संवैधािनक ÿावधान, पयाªवरण संर±ण अिधिनयम, जैव िविवधता अिधिनयम, वन 

संर±ण संबंधी काननू, पयाªवरण ÿभाव आकलन (EIA) ÓयवÖथा तथा िविभÆन िनयामक संÖथाएँ पयाªवरणीय शासन कì 

आधारिशला ह§। इसके अितåरĉ Æयायपािलका ने भी अनेक महÂवपूणª िनणªयŌ के माÅयम से पयाªवरण संर±ण को मौिलक 

अिधकारŌ से जोड़ते हòए पयाªवरणीय Æयायशाľ (Environmental Jurisprudence) को समĦृ िकया है। हाल के वषŎ म¤ 

िडिजटल तकनीक, भू-Öथािनक सचूना ÿणाली (GIS), åरमोट स¤िसगं, कृिýम बुिĦम°ा तथा डेटा आधाåरत नीित िनमाªण ने 

पयाªवरणीय शासन को अिधक ÿभावी बनाने कì नई संभावनाएँ उÂपÆन कì ह§। 

आगामी दशकŌ म¤ भारत का पयाªवरणीय शासन िनÌनिलिखत आधारŌ पर अिधक ÿभावी बनाया जा सकता ह-ै 

 हåरत ÿौīोिगकì म¤ िनवेश, 

 ÿाकृितक संसाधनŌ का वै²ािनक ÿबंधन, 

 जलवाय-ुअनकूुल अवसंरचना, 

 Öथानीय समुदायŌ कì सिøय सहभािगता, 
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 हåरत िव° (Green Finance), 

 पåरपý अथªÓयवÖथा, 

 पयाªवरण िश±ा एवं जन-जागłकता, 

 साàय-आधाåरत नीित िनमाªण। 

िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना तभी सफल होगी जब आिथªक िवकास, ऊजाª आÂमिनभªरता तथा पयाªवरणीय 

उ°रदाियÂव को एक-दसूरे के परूक के łप म¤ Öवीकार िकया जाएगा। इस ÿकार पयाªवरणीय शासन भिवÕय कì िवकास नीित का 

केÆþीय Öतंभ बनकर उभरेगा।  

िनÕकषª 

वतªमान वैिĵक पåरŀÔय यह ÖपĶ करता है िक आिथªक िवकास और पयाªवरण संर±ण को अब परÖपर िवरोधी 

अवधारणाओ ंके łप म¤ नहé देखा जा सकता। जलवाय ुपåरवतªन, ऊजाª असरु±ा, जल संकट तथा जैव िविवधता के ±रण जैसी 

चुनौितयŌ ने िवकास कì पारंपåरक अवधारणाओ ं को पुनपªåरभािषत करने कì आवÔयकता उÂपÆन कì ह।ै इसी संदभª म¤ हåरत 

िवकास एक समú िवकास ŀिĶकोण के łप म¤ उभरता ह,ै िजसम¤ आिथªक समिृĦ, सामािजक Æयाय, पयाªवरणीय संतुलन तथा 

ऊजाª आÂमिनभªरता को समान महÂव ÿदान िकया जाता है।  

भारत ने िपछले एक दशक म¤ नवीकरणीय ऊजाª, राÕůीय हåरत हाइűोजन िमशन, िमशन LiFE, जल संर±ण, ऊजाª 

द±ता, हåरत पåरवहन तथा सतत िवकास लàयŌ के अनुłप अनेक महÂवपूणª पहल¤ ÿारÌभ कì ह§। इन ÿयासŌ ने यह ÖपĶ िकया है 

िक िवकास का भिवÕय जीवाÔम ईधंनŌ पर िनभªर पारंपåरक मॉडल म¤ नहé, बिÐक Öव¸छ ऊजाª, तकनीकì नवाचार, संसाधन द±ता 

तथा उ°रदायी जीवनशैली म¤ िनिहत है। 

यīिप भारत ने उÐलेखनीय ÿगित कì ह,ै तथािप ऊजाª संøमण, जल सरु±ा, िव°ीय संसाधनŌ कì उपलÊधता, 

तकनीकì आÂमिनभªरता, जलवाय ुपåरवतªन के बढ़ते ÿभाव तथा ±ेýीय असमानताओ ंजैसी चुनौितया ँअभी भी िवīमान ह§। इन 

चुनौितयŌ के समाधान के िलए बहò-Öतरीय शासन, वै²ािनक नीित िनमाªण, Öथानीय समुदायŌ कì सिøय भागीदारी तथा सतत 

उपभोग कì संÖकृित को बढ़ावा दनेा आवÔयक होगा। 

वाÖतव म¤ हåरत िवकास केवल पयाªवरणीय कायªøम नहé, बिÐक िवकिसत भारत कì आधारभूत िवकास रणनीित है। 

यिद आिथªक िवकास, सामािजक समावेशन तथा पयाªवरणीय उ°रदाियÂव के मÅय संतुलन Öथािपत िकया जाता है, तो भारत न 

केवल ऊजाª आÂमिनभªरता ÿाĮ करेगा, बिÐक वैिĵक Öतर पर सतत िवकास के एक ÿभावी मॉडल के łप म¤ भी उभरेगा। यही 

“हåरत िवकास से सतत समिृĦ” कì वाÖतिवक अवधारणा है।  
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अÅयाय :11 

िवĵिमý से िवĵगुŁ भारत तक : भारत कì िवदेश नीित और वैिĵक नेतÂृव 

िदिµवजय िसंह पथनी 

अÅयाय का सार 

भारत कì िवदेश नीित Öवतंýता-ÿािĮ के पĲात् आदशªवाद, गटु-िनरपे±ता और िवĵबंधÂुव कì वैचाåरक आधारभिूम से 

िवकिसत होकर आज रणनीितक Öवाय°ता, राÕůीय िहत, आिथªक कूटनीित तथा वैिĵक नेतÂृव के बहòआयामी ÿितमान तक 

पहòचँी है। ÿÖतुत शोध भारत कì िवदेश नीित के इस ऐितहािसक एवं वैचाåरक िवकास का िवĴेषण करते हòए ‘िवĵिमý स े

िवĵगŁु’ कì याýा को रेखांिकत करता ह।ै अÅययन म¤ पंचशील, गटु-िनरप±े आंदोलन, 1971 का बांµलादशे संकट, आिथªक 

उदारीकरण, परमाण ु नीित तथा शीतयĦुो°र कूटनीितक पुनस«योजन के माÅयम से भारतीय िवदशे नीित म¤ आए पåरवतªन का 

िववेचन िकया गया ह।ै समकालीन संदभª म¤ रणनीितक Öवाय°ता, पड़ोसी ÿथम, ए³ट ईÖट, µलोबल साउथ नेतÂृव, आिथªक एवं 

पयाªवरणीय कूटनीित, ÿवासी तथा साÖंकृितक-सËयतागत कूटनीित भारत कì बढ़ती वैिĵक भूिमका के ÿमुख आयामŌ के łप म¤ 

उभरते ह§। अÅययन का िनÕकषª ह ैिक भारत कì समकालीन िवदशे नीित सËयतागत मूÐयŌ और यथाथªवादी राÕůीय िहतŌ के मÅय 

संतुलन Öथािपत करते हòए बहòňवुीय िवĵ-ÓयवÖथा म¤ एक उ°रदायी वैिĵक शिĉ के łप म¤ भारत कì भूिमका को सŀुढ़ कर रही 

है। 

कंुजी-शÊद: भारतीय िवदशे नीित, रणनीितक Öवाय°ता, िवĵबंधÂुव, गटु-िनरपे±ता, वैिĵक दि±ण, सËयतागत कूटनीित, 

आिथªक कूटनीित, वैिĵक नेतÂृव। 

ÿÖतावना 

िवदशे नीित एक राÕů के अंतराªÕůीय Öतर पर दसूरे राÕůŌ से सÌबÆधŌ का िनधाªरण करती ह।ैÿिसĦ यथाथªवादी िवचारक 

एवं अंतराªÕůीय राजनीित के िवĬान हÆैस मोग¥नथाउ का मानना था कì िवदेश नीित एक दशे के राÕůीय िहतŌ के संर±ण और 

संवधªन का साधन होनी चािहए। अंतराªÕůीय Öतर पर एक देश को उसके राÕůीय िहत ही पåरभािषत करते ह§। अतः यह कहना गलत 

नहé होगा कì एक राÕů कì िवदशे नीित उसके राÕůीय िहतŌ कì अिभÓयिĉ है।  

िवĵ म¤ ±ेýफल के िहसाब से भारत का सातवाँ Öथान ह,ै सभी ÿकार के ÿकृितक संसाधनŌ कì धनी भारत भूिम 

इितहास के ÿारÌभ से दसूरŌ कì ईÕयाª का िवषय रही रही है। जनसं´या म¤ भारत ÿथम  Öथान पर आता है, परंतु अगर जनसं´या म¤ 
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यवुाओ ंकì भागेदारी अथाªत यवुा शिĉ कì बात कर¤ तो भारत िवĵ म¤ अúणी है। भारत कì अथªÓयवÖथा øय शिĉ समता 

(पच¥िसंग पावर पåेरटी) दर के आधार पर िवĵ कì तीसरी बड़ी अथªÓयवÖथा है। यह सभी आंकड़े भारत कì ±मता और उसके 

उººवल भिवÕय के पåरचयक ह§। इसके साथ ही हम¤ सदेव यह याद रखना चािहए कì भारत कì संÖकृित ने वैिĵक Öतर पर मानव 

मÐूयŌ और चेतना को एक नया आकार िदया है, भारत म¤ जÆम¤ धमª और दाशªिनक परÌपराओ ं ने िवĵ म¤ भारत कì बौिĦक 

िदिµवजय का नारा शतािÊदयŌ पूवª ही उĤोिषत कर िदया था। भारत कì आदशª िवदेश नीित इस महान राÕů कì इस गौरवशाली 

िवरासत, उसकì ±मता और उसके आदशŎ कì अिभÓयिĉहोनी चािहए।   

भारत कì िवदेश नीित का िवĵ बंध ुस ेिवĵ गŁु तक का सफर अपने आप म¤ अĩुत है। ÿाचीन काल से ही भारतीय 

समाज कì ÿकृित ‘वसधुवै कुटंुबकम’ (सÌपूणª िवĵ एक पåरवार ह)ै कì रही ह ैऔर इसी के आधार पर आज भारत  अपनी िवदशे 

नीित के माÅयम से िवĵ के सामने एक उ¸च आदशª ÿÖतुत कर रहा है और अपनी इस भूिमका म¤ भारत िवĵ के सामने आने वाली 

चुनौितयŌ म¤ एक मागªदशªक एवं शुभिचंतक के łप म¤ उभर कर सामने आ रहा ह।ै आज के वैिĵक संकट के समय म¤ भारत का 

ÿाचीन ²ान, भारत के सांÖकृितक मूÐय एवं  आदशª िवĵ को एक नयी राह िदखा रह ेह§। िवĵ िमý से िवĵ गŁु कì इस याýा म¤ 

भारत कì िवदेश नीित कई पड़ावŌ से होकर वतªमान तक पहòचंी ह।ै  

भारत कì िवदेश नीित का िवकास: एक पनुरावलोकन  

गुट-िनरपे± आंदोलन   

ÖवतÆýता के बाद से ही भारत ने िवĵ मंच पर अपनी उपिÖथती दजª कर दी थी। यह वह समय था जब सारा िवĵ शीत-

यĦु कì चपेट म¤ आ चकुा था। अमरीका व सोिवयत संघ के नेतृÂव म¤ दो शिĉ गटु बन चुके थे ऐसे म¤ ÿधानमंýी जवाहर लाल 

नेहł ने गटु-िनरपे±ता कì नीित का न केवल अनसुरण िकया बिÐक ततृीय िवĵ के अÆय राÕůŌ को भी दो शिĉ-गटुŌ कì 

ÿितÖपधाª से बाहर रहने के िलए ÿेåरत िकया। गटु-िनरपे±ता एक Öवदेशी िवचार था। एिशया, अĀìका, दि±ण-अमरीका के राÕůŌ 

को यह न िसफª  िहतकारी लगा बिÐक अपनी अिÖमता कì सरु±ा भी उÆह¤ गटु-िनरपे± रहने म¤ नज़र आई। गटु-िनरपे± आंदोलन 

कì शŁुआत उपिनवेशवाद कì समािĮ एवं एिशया,अĀìका एवं लेिटन अमरीकì राÕůŌ कì ÖवतÆýता आंदोलनŌ के साथ; शीत 

यĦु कì पķृभूिम म¤ हòई। यह ऐसे राºयŌ के समूह के łप म¤ िवकिसत हòआ, जो शीत यĦु के दौरान अमरीका व सोिवयत संघ के 

नेतÂृव वाले िकसी भी गटु म¤ शािमल नहé होना चाहते थे। 1955 म¤ इडंोनेिशया के बांडंुग शहर म¤ अĀेिशयाई सÌमेलन म¤ इस 

अवधारणा को जÆम िमला। भारत गटु-िनरपे± राÕůŌ के आंदोलन के संÖथापक सदÖयŌ म¤ से एक  था। गटु-िनरपे± शÊद का सवª-

ÿथम ÿयोग वी. के. मेनन के Ĭारा 1953 म¤ सयंĉु राÕů म¤ िकया गया।  तÂपĲात नेहł Ĭारा 1954 म¤ कोलंबो म¤ िदये गए अपने 

भाषण म¤ इसका ÿयोग िकया गया। 9 िदसंबर 1958 को नेहł ने संसद म¤ कहा ‘म§ने गटु िनरपे±ता कì नीित को जÆम नहé िदया, 
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म§ने इसको मुखर बनाया, यह वह नीित ह ैजो भारत कì पåरिÖथितयŌ म¤  िनिहत ह,ै भारत के समÖत ŀिĶकोण म¤ िनिहत ह,ै भारत 

कì सोच म¤ िनिहत है’। इस तरह नेहł ने भारत कì आÂमा म¤ पहले स ेही मौजूद गटु-िनरपे±ता कì  नीित को अंतराªÕůीय सÌबÆधŌ 

से जोड़ा।  

गटु-िनरपे±ता के माÅयम से भारत एक ऐसे िनÕप±, तटÖथ, ततृीय िवĵ समूह का गठन करना चाहता था जो कì बाहरी 

ÿभावŌ और दबावŌ से मुĉ हो।  

पंचशील के िसĦाÆत  

पंचशील समझौता 1954 म¤ भारत और चीन के मÅय हòआ था। भारत और चीन के मÅय आपसी सÌबÆधŌ म¤ शांित एवं 

सह-अिÖतÂव को बढ़ावा दनेे के िलए पचंशील समझौता िकया गया था। पंचशील के पाँच िसĦाÆत इस ÿकार थे – 

1. एक दूसरे कì ÿादेिशक अखंडता एवं संÿभुता का पारÖपåरक  सÌमान  

2. पारÖपåरक  अनाøमण  

3. एक दूसरे के आंतåरक मामलŌ म¤ अहÖत±ेप  

4. समानता और पारÖपåरक लाभ  

5. शािंतपणूª सह-अिÖतÂव  

यह िसĦाÆत 1954 म¤ भारत और चीन के समझौते म¤ पहली बार अनौपचाåरक łप से अिभÓयĉ िकए गए। हालांिक, 

इनम¤ िनिहत िसĦातं भारत कì िवदेश नीित केÿारंिभक वैचाåरक आधारŌम¤ भी िदखाई देते ह§।। इन िसĦातंŌ का उĥÔेय न केवल 

एिशया के भीतर एक जटुता को बढ़ावा देना था वरन इनका उĥÔेय िवĵ म¤ शांित कायम करना भी था।  

अĀìका और एिशया के उपिनवेशवाद मुĉ नवोिदत राÕůŌ के साथ एकजुटता  

भारत ने हमेशा उपिनवेशवाद के िवŁĦ, शीत यĦु के शिĉ गटुŌके िवŁĦ आवाज़ उठा कर, अĀेिशयाई एकजुटता का 

नारा बुलंद िकया। इस कड़ी म¤ भारत के कुछ ÿयास िनÌनवत ह§- 

 एिशया सबंंध सÌमेलन (1947)- आज़ादी से पवूª ही ±ेýीय सÌबÆधŌ को मजबतू करने के िलए बलाया गया।  
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 बाडंुंग सामीलन (1955) – इडंोनेिशया के बांडंुग म¤ सÌपÆन हòए इस सÌमेलन म¤ भारत ने वी-उपिनवेशवाद एवं आपसी 

सÌमान के िसĦातंŌ का ÿितपादन िकया।  

 गटु-िनरपे± आंदोलन – अमरीका एवं सोिवयत संघ  से अलग नव-Öवतंý राÕůŌ को गटु-िनरपे± आंदोलन के łप म¤ 

एक साझा मंच ÿदान करने म¤ महÂवपणूª भूिमका भारत ने िनभाई।  

इस सब के अलावा रंगभेद के िवŁĦ भी सभी वैिĵक मंचŌ पर भारत Ĭारा आवाज़ उठाई गयी।  

1962 का भारत-चीन युĦ और िवदेश नीित म¤ आदशªवािदता पर ÿĳ िचÆह   

यह यगु भारत कì िवदेश नीित का अित आशावादी युग था िजसमे सभंवतः Óयवहाåरकता कì कमी रही और इसका 

खािमयाजा भारत को 1962 के भारत-चीन यĦु के िवĵासघात से चुकाना पड़ा। यह यĦु आज़ादी के बाद सबसे बड़े आिशयाई 

सैिनक संघषŎ म¤ से एक था। लंबे समय से चले आ रहे सीमा िववाद के पåरणाम Öवłप यह युĦ हòआ यīिप यह यĦु माý एक 

महीने चला लेिकन इसका भारत कì सरु±ा व िवदशे नीित पर Óयापक ÿभाव पड़ा । इस यĦु ने राÕůीय जन मानस पर गहरा घाव 

छोड़ा। इस यĦु कì शुŁआत चीन Ĭारा पवूª म¤ नेफ़ा और पिĲम म¤ लĥाख पर अचानक  हमले से हòई। पंचशील संिध से आĵÖत 

आदशªवादी भारत इस आøमण के िलए तयार नहé था। इस युĦ म¤ चीन के Ĭारा 80,000 सैिनक भेजे गए जबिक भारतीय सेना के 

माý 20,000 सैिनक वहाँ मौजदू थे। 21 नवंबर 1962 को चीन के Ĭारा एक-तरफा युĦ िवराम कì घोषणा कर दी गयी। युĦ तो 

समाĮ हो गया परंतु दोनŌ राÕůŌ के मÅय तनाव का अंत नहé हòआ।  इस ÿसंग म¤ पहली बार नेहł कì कूटनीितक िवफलता सामने 

आई िजसने कई सबक भारत को िसखाये।  

1. कूटनीित के साथ सैिनक ±मता भी बढ़ायी जानी चािहए  

2. सीमाओ ंपर इÆĀाÖů³चर का महÂव 

3. अिधक ऊंचाई वाली सीमाओ ंके िलए िविशĶ ÿिश±ण ÿाĮ एवं उपकरण ससुिºजत सैिनक बल कì आवÔयकता  

4. खुिफया जानकारी तंý का अपåरहायª होना   

स°र और अÖसी का दशक: िवदेश नीित Óयवहरवाद कì ओर  

अपनी अब तक कì गटु-िनरपे±ता कì नीित से पथृक होते हòए और समय एवं पåरिÖथितयŌ के अनुकूल होते हòए 1971 

म¤ भारत-सोिवयत शांित, िमýता एवं सहयोग संिध हòई (9 अगÖत 1971)। यह नई िदÐली और मॉÖको के मÅय एक रणनीितक 

संिध थी जो भारत के िवदेश मंýी Öवणª िसंह एवं सोिवयत िवदशे मंýी आþें úोिमको Ĭारा हÖता±र से सÌपÆन हòई। इस संिध ने 
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1971 के बाµंलादशे मुिĉ संúाम म¤ एक िनवारक के łप म¤ कायª िकया।  भारत को इस संिध कì वजह से सोिवयत संघ से िबना 

िकसी सैÆय समझौते के एक सशĉ सरु±ा कवच ÿाĮ हòआ।  

बांµलादेश मुिĉ संúाम म¤ भारत कì भूिमका- ±ेýीय शिĉ के łप म¤ भारत का उदय  

बाµंलादेश मुिĉ संúाम एक ऐितहािसक सशľ संघषª था िजसके फलÖवłप एक Öवतंý बांµलादेश राÕů को जÆम िमला। 

ÖवतÆýता के बाद से ही पािकÖतान कì सैÆय एवं राजनीितक शिĉ के गढ़ रह ेपिĲमी पािकÖतान Ĭारा पूवê पािकÖतान पर कई 

ÿकार के राजनीितक एवं सांÖकृितक दबाव डाले जाने लगे थे- जैसे कì भाषायी नीित के अंतगªत बंगाली भाषी, पूवê पािकÖतान 

पर उदूª थोपने का ÿयास, पूवê पािकÖतान का आिथªक दोहन एवं पयाªĮ राजनीितक ÿितिनिधÂव से वंिचत िकया जाना। उस समय 

के पवूê पािकÖतान (आज के बांµलादेश) के शेख मुजीबरु रेहमान कì अवामी लीग कì पाटê ने 1970 का पािकÖतान आम चनुाव 

जीता था। परंतु पािकÖतान के सैÆय शासन ने स°ा हÖतातंरण से इंकार कर िदया। इस कारण पवूê पािकÖतान म¤ सशľ िवþोह 

ÿारÌभ हòआ। पािकÖतानी फ़ौज ने Óयापक Öतर पर िवþोह-दमन म¤ बंगाली भािषयŌ का नरसंहार करना शłु कर िदया। पåरणाम 

Öवłप लाखŌ बांµलादेशी शरणाथê भारत म¤ आ®य लेने को मजबरू हòए। ऐसे संकट के समय म¤ भारत ने लाखŌ शरणािथªयŌ को लेने 

कì अपे±ा पािकÖतान के िवŁĦ यĦु म¤ जाना अिधक सही समझा। पåरणाम Öवłप भारत सरकार ने पथृक बंगलादेश के िनमाªण म¤ 

सहायता देना तय िकया। इस यĦु म¤ पािकÖतान को करारी हार का सामना करना पड़ा और उसने 16 िदसंबर 1971 को आÂम 

समपªण के दÖतावेज़ पर हÖता±र कर िदये। यह भारत कì अभूतपवूª रणनीितक, सामåरक एवं कूटनीितक िवजय थी।  

±ेýीय Öतर पर नेतृÂव एवं शिĉ का ÿदशªन      

1980 के दशक म¤ ®ीलंका एवं मालदीव म¤ शांितसेना अिभयान- 1987 म¤ भारत एवं ®ीलंका समझौते के अंतगªत 

®ीलंका म¤ एलटीटीई के िवþोह से िनपटने के िलए एवं शािंत Öथापना के िलए भारतीय शांित सेना (आईपीकेएफ़) भेजी गयी, यह 

ÿथम अवसर था जब भारतीय सेना िकसी िवदेशी भिूम पर सैÆय अिभयान के अंतगªत भेजी गयी। 1988 म¤ ऑपरेशन केकटस के 

नाम से मालदीव म¤ त´तापलट के ÿयास को रोकने के िलए भारतीय सेना भेजी गयी जो अपने िमशन म¤ सफल रही।  

शीत युĦ कì समािĮ और आिथªक उदारीकरण का दौर और भारतीय िवदेश नीित  

भारत ने 1991 म¤ लूक ईÖट पॉिलसी (पूवª कì ओर देखो नीित) ÿारÌभ कì। इसका उĥÔेय दि±ण पूवê एिशयाई दशेŌ के 

साथ मजबूत आिथªक, सामåरक एवं सांÖकृितक संबंध Öथािपत करना था।  इससे भारत को आिथªक संकट से बाहर िनकालने एवं 

अपना Åयान बढ़ते हòए वैिĵक बाज़ार कì ओर बढ़ाने म¤ सहायता िमली। साथ ही आिसयान राÕůŌ के साथ अपने Óयापार एवं 
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तकनीकì सÌबÆधŌ को मजबूत करने का अवसर िमला। इसके माÅयम से भारत अपने परुाने पिĲम या सोिवयत केिÆþत संबंधŌ पर 

िनभªरता को भी कम करना चाहता था।  

दि±ण एिशया म¤ गजुराल िसĦाÆत – पड़ोिसयŌ के साथ िबना ÿÂयाशा के सहयोग 

तÂकालीन िवदेश मंýी आई के गजुराल Ĭारा गुजराल नीित कì शŁुआत कì गयी थी िजसका उĥÔेय अपने छोटे 

पड़ोिसयŌ – नेपाल, बाµंलादशे, भटूान , मालदीव, ®ीलंका को बदले म¤ िबना िकसी अपे±ा के सहायता उपलÊध कराना था, उनके 

आंतåरक मामलŌ म¤ अहÖत±ेप, उनकì समÿभता का सÌमान एवं िĬप±ीय वाताª इस नीित के ÿमुख िसĦाÆत थे।   

1998 का पोखरण परमाणु परी±ण : रणनीितक आवÔयकता के साथ बदलती परमाणु नीित   

भारत ने आज़ादी के कुछ वषª पĲात ही शांितपणूª उĥÔेयŌ के िलए परमाण ु±मता िवकिसत कर ली थी। यूं तो भारत 

हमेशा से ही महा िवनाशक शाľŌ के अंतराªÕůीय Öतर पर ÿसार एवं ÿयोग का िवरोध करता आया है और िनशľीकरण के ÿयासŌ 

का समथªक भी रहा है। परंतु भारत के अनसुार िवĵ कì महा शिĉयŌ Ĭारा ÿितपािदत परमाणु शिĉ ÿसार को सीिमत करने के 

िलए बनाये गए संिध संगठन (एनपीटी और सीटीबीटी) महा शिĉयŌ के इतर अÆय देशŌ के ÿित भेदभावपणूª ह§। इस कारण भारत ने 

कभी इनका समथªन नहé िकया।  

अपने राÕůीय सरु±ा िहतŌ को सवōपåर रखते हòए परमाण ु ±मता के िनमाªण का पहला कदम भारत ने 1974 के 

‘Öमायिलंग बुĦा’ / पोखरण 1 के परी±ण से ही कर िलया था। नए िवĵ के नए यगु म¤ रणनीितक आवÔयकता को देखते हòए भारत 

ने 11 एवं 13 मई 1998 म¤ ÿधानमंýी अटल िबहारी वाजपेयी के नेतृÂव म¤ पोखरण म¤ पांच परमाण ुपरी±ण िकए िजसे ऑपरेशन 

शिĉ के नाम से जाना जाता है । इन ऐितहािसक परी±णŌ ने भारत को परमाण ुशľ सÌपÆन राÕůŌ कì ®ेणी म¤ ला खड़ा िकया। 

इसके बाद भारत के ऊपर अमरीका व जापान सिहत कई राÕůŌ ने अÖथायी आिथªक ÿितबंध लगा िदये गए परंतु भारत अपने कदम 

से िडगा नहé। इसके साथ ही भारत ने  हमेशा से ही ‘नो फ़Öटª यजू पॉिलसी’– परमाण ुशľ के ÿथम उपयोग िनषेध कì नीित का 

अनसुरण िकया है।     

नए सहयोिगयŌ और समीकरणŌ कì तलाश  

परमाण ुपरी±ण के पĲात शीतयĦुो°र युग के एक ňवुीय िवĵ कì एक-माý महाशिĉ संयĉु राºय अमरीका के साथ 

परमाण ुपरी±ण के कारण भारत के सÌबÆधŌ म¤ ठहराव आ गया था उसे दरू करने के ÿयास म¤ 18 जलुाई 2005 को डा. मनमोहन 

िसंह व अमरीकì राÕůपित जॉजª डबÐयू बशु के बीच नागåरक परमाण ुसमझौता हòआ। एक दशक से परमाण ु±ेý म¤ अलग थलग 
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पड़ चकेु भारत कì अमरीका के साथ सÌबÆधŌ कì नयी परी शłु हòई। यहाँ से भारत कì पिĲमोÆमुख नीित कì भी शुŁआत मानी 

जाती है।  

िवदेश नीित का मोदी युग (2014 से वतªमान) 

मोदी युग: सबका साथ, सबका िवकास, सबका िवĵास : िवदेश नीित का मंý  

ÿधानमंýी मोदी का सबका साथ, सबका िवकास, सबका िवĵास का मंý अब भारत कì िवदेश नीित का भी मु´य 

आधार बन गया ह।ै  इसके अंतगªत कूटनीित का ÿयोग भारत के िवकास के साथ वैिĵक सहयोग को बढ़ावा देते हòए वसधुवे 

कुटंुबकम कì भावना को िवÖताåरत करना ह ै । इसके अंतगªत सवªÿथम µलोबल साउथ पर Åयान केिÆþत िकया गया। एिशया, 

अĀìका, लेिटन अमरीका और ÿशातं Ĭीप समूहŌ के देशŌ के साथ  मजबूत सÌबÆधŌ को बढ़ावा दनेे पर बल िदया जाने लगा।  

पंचामृत  

नर¤þ मोदी के दौर म¤ भारतीय िवदेश नीित का नवीनीकरण हòआ। िवदशे नीित के मूल िसĦातंŌ का पनुरावलोकन हòआ। 

समकालीन िवĵ कì आवÔयकताओ ंको देखते हòए भारत सरकार ने िवदशे नीित कì  मौिलक सरंचना को एक नया पåरÿेàय 

ÿदान िकया है। आिथªक समिृĦ और राÕůीय सरु±ा - भारतीय िवदेश नीित के दो मु´य ÖतÌभ हमेशा से ही रहे ह§।  नर¤þ मोदी के 

नेतÂृव म¤ तीन और ÿमुख आदशŎ को िवदशे नीित के ÿेरक तÂवŌ के łप म¤ शािमल िकया गया ह।ै  इस नयी नीित को कुछ 

िवशेष²Ō ने पंचामतृ कì नीित का नाम दतेे ह§ । मोदी कì िवदेश नीित के पाँच ÖतÌभ कुछ इस ÿकार ह§।  

1. समृिĦ : िवदशे नीित का दाियÂव है कì वह राÕů कì आिथªक समिृĦ के संवधªन का कायª करे।  

2. सरु±ा :राÕůीय सरु±ा सवōपåर ह,ै िवदेश नीित का अगर कोई ÿमुख उĥÔेय है तो वह ह ैराÕů कì सरु±ा और सामåरक िहतŌ का 

संर±ण।  

3. सÌमान: भारत कì गåरमा एवं ÿितķा सिुनिĲत करना।  

4. सवंाद : िवदशे नीित म¤ Óयापक एवं सिøय संवाद के तÂव को सिÌमिलत करना। अनेक ÖतरŌ पर िविभÆन िहत-धारकŌ के साथ 

संवाद और संपकª  Öथािपत करना – सरकार से सरकार, सरकार से Óयवसाय, सरकार से जनता आिद िविभÆन ÖतरŌ Óयापक 

सहभािगता Öथािपता करना।   

5. सÖंकृित : भारत कì संÖकृित और सËयता के वैिĵक ÿभाव को  भारतीय ‘सॉÉट पावर’ के संवधªन म¤ ÿयोग करना।  
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ए³ट ईÖट कì नीित  

भारत कì 1991 कì लुक ईÖट कì नीित को मोदी सरकार Ĭारा आगे ले जाते हòए ए³ट ईÖट नीित बनाई गयी। यह मोदी 

सरकार का कूटनीितक ÿयास है िजसके माÅयम से पूवª एिशया, द±ीण-पूवª एिशया एवं ÿशातं ±ेý के राºयŌ के साथ अिधक 

सिøय आिथªक, सामåरक और सांÖकृितक सÌबÆधŌ को बढ़ावा िदया गया।  

पड़ोसी ÿथम  

पड़ोसी ÿथम कì नीित -िवदशे नीित का एक महÂवपूणª भाग बन कर उभरी है। िजसके तहत दि±ण एिशया एवं िहÆद 

महासागर ±ेý के राÕůŌ के साथ मजबतू åरÔतŌ को ÿाथिमकता दी गयी ह।ै  

इसके अितåरĉ इन राÕůŌ के साथ सÌबÆधŌ को आगे ले जाते हòए इन राÕůŌ के िलए सीमा पर सड़क, रेÐवे, पावर िúड, 

िडिजटल भुगतान (जैसे यपूीआई) जैसे भौितक एवं िडिजटल इनĀाÖů³चरल सिुवधाओ ंको भी  उपलÊध कराया गया ह।ै  

पािकÖतान के ÿित ŀिĶकोण म¤ बदलाव 

ÿारिÌभक दौर म¤, ÿधानमंýी मोदी कì पािकÖतान के ÿित िवदेश नीित – कूटनीितक पहल कì थी। अपने शपथ úहण 

समारोह म¤ उनके Ĭारा पािकÖतान के ÿधानमंýी नवाज़ शरीफ को आमंिýत िकया गया था। Öवयं मोदी 2015 म¤ अफ़ग़ािनÖतान से 

लौटते समय नवाज़ शरीफ स ेिमलने के िलए लाहौर Łके। परंतु यह ÿारिÌभक कूटनीितक पहल पािकÖतान के अिड़यल रवैये के 

कारण असफल रही। पािकÖतान के सैिनक शासन Ĭारा वहाँ के नागåरक सरकार और भारत सरकार के बीच बातचीत कì पहल 

को नकार िदया गया। समय समय पर पािकÖतान Ĭारा पोिषत आतंकवादी सगंठनŌ Ĭारा भारतीय सीमावतê राºयŌ िवशेषतः जÌम ू

कÔमीर म¤ शांित भंग करने के ÿयास िकए गए। इस कड़ी म¤ एक महÂवपूणª बदलाव तब आया जब 18 िसतंबर 2016 को भारतीय 

सेना के िāगेड मु́ यालय, उरी म¤ सशľ आतंकवािदयŌ ने हमला िकया, िजसम¤ 19 भारतीय सैिनक वीरगित को ÿाĮ हòए। भारतीय 

सेना ने सभी आøमणकारी आतंकवािदयŌ को मार िगराया। हमले के दस िदन बाद ही भारतीय सेना ने सैÆय कायªवाही करते हòए 

पाक अिधकृत कÔमीर म¤ घुस कर आतंकì िठकानŌ को नĶ िकया। यह ‘सिजªकल Öůाइक’ भारत कì ‘ÿितरोध कì िवदेश नीित’ 

का पहला कदम था। 

अपनी हरकतŌ स ेबाज़ न आते हòए पािकÖतान ने िफर, 14 फरवरी 2019 को सीआरपीएफ़ सरु±ाकिमªयŌ को लेजा रह े

वाहनŌ पर पुलवामा म¤ आÂमघाती हमला िकया। िजसम¤ 40 सीआरपीएफ़ के जवान वीरगित को ÿाĮ हòए। इसका Âवåरत ÿतीकार 

करते हòए भारत ने हवाई सेना के माÅयम से पािकÖतान अिधकृत कÔमीर के बालाकोट म¤ चल रहे एक आतंकवादी ÿिश±ण 

िशिवर को िनशाना बनाया और उसे तहस-नहस कर िदया। यह दसूरा मौका था जब भारत ने पािकÖतान म¤ घसु कर बदला िलया।  
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2025 म¤ पहलगाम के एक पयªटक Öथल पर एकिýत सैलािनयŌ कì भीड़ पर पाक-समिथªत सशľ आतंिकयŌ ने बड़ी 

िनमªमता से हमला कर िदये िजसम¤ 26 िनदōष पयªटकŌ कì हÂया कर दी गयी। पहलगाम पर पाक समिथªत आतंकì हमले का 

जवाब भारत के Ĭारा ऑपरेशन िसधंरू के अंतगªत पािकÖतान के सामåरक łप से महÂवपणूª सैÆय िठकानŌ एवं आतंकवािदयŌ के 

िशिवरŌ पर सटीक हमला कर िकया गया। युĦ कì िÖथित म¤ भी संयम िदखते हòए भारतीय सÆैय बलŌ ने इन सटीक हमलŌ म¤ यह 

Åयान रखा कì आम नागåरकŌ को नकुसान न पहòचंे।  

इसके अितåरĉ पािकÖतान के साथ Óयापार संबंधी संिधयŌ को Âवåरत łप स ेÖथिगत कर िदया गया। िसंध ुजल संिध पर 

िवराम लगाया गया अथवा अटारी वाघा सीमा बंद कर दी गयी, जो जगह¤ याýा के िलए वीज़ा Āì थé उÆह¤ भी िनलंिबत कर िदया 

गया। पािकÖतान Ĭारा समय समय पर दी जाने वाली परमाण ुधमकì को भी अनदेखा करते हòए भारत ने अपने ऑपरेशन िसंधरू को 

जारी रखा।  

नर¤þ मोदी और Óयिĉगत सÌबÆधŌ कì कूटनीित  

ÿधानमंýी नर¤þ मोदी Ĭारा िवदेश नीित के ±ेý म¤ एक नयी पहल कì गयी। िविभÆन दशेŌ के राÕůाÅय±Ō के साथ 

Óयिĉगत सÌबÆधŌ पर आधाåरत इस कूटनीित  कì रणनीित के अतंगªत मोदी ने राÕůाÅय±Ō से सीधे संपकª  एवं संवाद, सावªजिनक 

सौहादª और उ¸च ÿोफ़ाइल ÿतीकाÂमक गितिविधयŌ को शािमल िकया।  

Óयिĉगत सÌबÆधŌ और आपसी िवĵास को बढ़ाते हòए मोदी ने िवĵ के कई ÿमुख राÕůाÅय±Ō के साथ Óयिĉगत 

मुलाकात¤, अनौपचाåरक िशखर वाताªएं करते हòए भारत के सामåरक िहतŌ को साधने के िलए एक अिभनव ÿयोग िकया। मोदी कì 

इस ‘पसªनल आउटåरच’ के चलते कई राÕůाÅय± भारत के िहतैिषयŌ म¤ शािमल हòए जैस े– जापान के िशंजो आबे, इąाइल के 

ब¤जािमन नेतनयाहó और łस के Óलािदिमर पिुतन; मोदी को Óयिĉगत िमý मानते ह§ और भारत के िहतेशी के łप म¤ सामने आय¤ 

ह§।     

जी20 और वैिĵक नेतृÂव     

जी20 (2022-23) का आयोजन भारत म¤ िकया गया िजसका मूल मंý था ‘एक पÃृवी, एक पåरवार, एक िवĵ’। इसके 

मु́ य उदÔेय थे – 

 ‘³लाइमेट केयर’- जलवाय ुपåरवतªन के ÿित सजगता एवं सहनशीलता।  

 ‘µलोबल इि³विट’ (वैिĵक समता) – तािक कोई दशे िवकास कì दौड़ म¤ पीछे न रह जाए  
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 ‘कोऑपरेशन’(सहयोग) – आपस म¤ िवĵास पैदा करन और साथ िमल कर वैिĵक चनुौितयŌ जैसे िनधªनता एवं ÖवÖथ 

समÖयाओ ंका सामना करना।  

इस सिमट कì सबसे बड़ी उपलिÊध रही पचपन सदÖयी अĀìकì संघ को जी20 का Öथायी सदÖय बनाना। इसके अितåरĉ 

³वोड, िā³स, एससीओ, सरु±ा पåरषद जैसे िविवध वैिĵक मंचŌ म¤ भारत कì बढ़ती हòई उपिÖथती भी भारत के वैिĵक नेतÂृव म¤ 

बढ़ते कद कì ओर इशारा करती है।  

µलोबल साउथ का नेतृÂव  

µलोबल साउथ कì िविभÆन िशखर वाताªओ ंम¤ भारत कì सिøय भूिमका िवĵ पटल पर भारत कì दमदार उपिÖथती को 

दशाªती ह।ै  

द वॉइस ऑफ µलोबल साउथ सिमट - द वॉइस ऑफ µलोबल साउथ सिमट के नाम से भारत के नेतृÂव म¤ कई िवचुªअल िश±र 

वाताªएं सÌपÆन हòई ह§। ÿथम सिमट, 12-13 जनवरी 2023 – िजसका मूलमंý था - ‘यिूनटी ऑफ वॉइस, यिूनटी ऑफ परपस’ 

(आवाज़ कì एकता, उĥÔेय कì एकता) ।  

िĬतीय सÌमेलन, 17 नवंबर 2023 म¤ हòआ िजसका मंý था –‘ टुगेदर, फॉर एवरीवÆस úोथ, िवद एवरीवÆस ůÖट’ (सबका िवकास, 

सबका िवĵास एकसाथ) 

तीसरा सÌमेलन,17 अगÖत 2024 म¤ हòआ िजसका मंý था –‘सतत भिवÕय के िलए एक सशĉ वैिĵक दि±ण’।  

इन सभी सÌमेलनŌ का उĥÔेय रहा है कì सभी छोटे और सीिमत संसाधनŌ वाले राÕůŌ एवं बड़े राÕůŌ को एक मंच उपलÊध कराना।  

सरु±ा पåरषद सधुार - इसके अितåरĉ भारत Ĭारा सरु±ा पåरषद कì Öथायी एवं अÖथायी सदÖयता कì सं´या म¤ विृĦ का 

ÿÖताव भी बार बार संयुĉ राÕů के िविभÆन मंचŌ पर उठाया गया ह।ै भारत का यह तकª  रहा ह ैकì संयĉु राÕů कì सरु±ा पåरषद 

का वतªमान पåरŀÔय िĬतीय िवĵ युĦ के ठीक बाद कì पåरिÖथितयŌ के अनुकूल था, परंतु आज उसके दशकŌ बाद िवĵ कì 

संरचना एवं शिĉ संतुलन म¤ बहृद पåरवतªन आया ह।ै भारत का यह मानना ह ैकì सरु±ा पåरषद सुधार अंतराªÕůीय जगत का एक 

महÂवपूणª मुĥा है, यह मुĥा (पूवª म¤ ततृीय िवĵ) आज µलोबल साउथ कहलाने वाले राÕůŌ को वैिĵक Öतर पर ÿभावी ÿितिनिधÂव 

दनेे का एक ÿमुख ज़åरया बन सकता है।  

अंतराªÕůीय िव°ीय सÖंथा सधुार- इसके अितåरĉ अंतराªÕůीय िव°ीय संÖथाओ ं(आईएमएफ़, वÐडª ब§क) म¤ िवकासशील राÕůŌ 

कì िहÖसेदारी बढ़ाने कì पैरवी भी भारत ने अनेक वैिĵक मंचŌ म¤ कì ह।ै    
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रणनीितक Öवाय°ता पर ज़ोर   

भारत ने अपनी रणनीितक Öवाय°ता का पåरचय देते हòए अपनी सामåरक आवÔयकताओ ंके अनुसार िवĵ के िविभÆन 

राÕůŌ के साथ र±ा के ±ेý म¤ सहयोग एवं भागेदारी के ÿयास िकए ह§ । उदाहरण के िलए -  अमरीका के साथ कॉमकासा, बीईसीए 

जैसे समझौते – कॉमकासा (कÌयिूनकेशन कंपेिटिबिलटी एंड से³यटुê एúीमंट) संचार, अनुकूलता एवं सरु±ा समझौता। यह 

समझौता िसतंबर 2018 म¤ भारत और अमरीका के मÅय हÖता±åरत हòआ यह दस वषêय िĬप±ीय र±ा समझौता है जो दोनŌ राÕůŌ 

को सरु±ा ±ेý िवशेषतः सचूना के आदान ÿदान एवं पारÖपåरक  अÆतः संचलन-संगतता कì एक पहल है िजस से सामåरक ±ेý म¤ 

अमरीका और भारत कì भागेदारी और मजबूत हòई ह।ै वहé łस के साथ भारत ने पिĲमी ÿितबंधŌ के बावजूद एस-400 िमसाइल 

ÿणाली खरीदी। यह ये दशाªता है कì भारत अपने सामåरक िहतŌ कì पिूतª म¤ िकसी के भी दबाव म¤ आने वाला नहé है।   

आिथªक कूटनीित  

िवदशे नीित के माÅयम से भारत के आिथªक िहतŌ का संर±ण एवं संवधªन हतेु कई नवीन ÿयास िकए गए ह§। मोदी 

सरकार Ĭारा िवदेश नीित को भारत के आिथªक उĥÔेयŌ से जोड़ने का ÿयास िकया गया ह।ै  

िवदेशी िनवेश को बढ़ावा – िवदेश नीित एवं कूटनीित के माÅयम से सरकार ने भारतीय अथªÓयवÖथा को िवदेशी िनवेशकŌ के 

िलए आकषªक बनाने का ÿयास िकया ह।ै ‘मेक इन इिंडया’,‘ईज़ ऑफ डूइंग िबज़नस’ जैसी पहलŌ के वैिĵक Öतर पर ÿचार से एवं 

िविभÆन ÖतरŌ पर ‘इÆवेÖटर सिमट’ के आयोजन तथा पारÖपåरक िनवेश के समझौतŌ के माÅयम से भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ िवदशेी 

िनवेश को बढ़ावा देने का ÿयास इस सरकार ने िकया ह।ै  

Óयापार िवÖतार कì पहल – िवĵ के िविभÆन राÕůŌ से बेहतर Óयापाåरक संबंध Öथािपत करना,आिथªक कूटनीित का मु́ य िबÆद ु

रहा ह।ै भारतीय उÂपादŌ के िलए िवदेशी बाज़ारŌ तक पहòचँ बनाने एवं बाज़ार तक पहòचँ म¤ िविभÆन बाधाओ ं(customs,tariffs) 

को कम करने के िलए, भारत ने िविभÆन िवकिसत, िवकासशील एवं उभरती अथªÓयवÖथाओ ं के साथ Óयापाåरक समझौते, 

आिथªक संवाद और ±ेýीय सहयोग Öथािपत िकया है। इस  माÅयम से Óयापाåरक सÌबÆधŌ को और ÿगाढ़ बनाने का ÿयास िकया 

गया है। 

ÿोīोिगकì एवं अवसरंचना के ±ेý म¤ सहयोग – भारत ने जापान, अमरीका एवं अÆय िवकिसत अथªÓयवÖथाओ ं से 

रणनीितक समझौते एवं िनवेश समझौतŌ के माÅयम से ÿोīिगकì हÖतांतरण,अवसंरचना िवकास के ±ेýŌ म¤ सहयोग एवं साझेदारी 

Öथािपत कì है।  
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िवकासाÂमक साझेदारी (Development partnership)- भारत ने कई अĀìकì एवं आिशयाई िवकासशील दशेŌ के साथ 

िवकासाÂमक साझेदारी कì पहल कì है। िवकासाÂमक साझेदारी से ताÂपयª ह ैिकसी दशे म¤ िवकासाÂमक कायŎ म¤ सहायता एवं 

सहयोग। आिथªक łप से कमजोर इन राÕůŌ म¤ भारत ने िवकासाÂमक साझेदारी के अंतगªत सÖती दरŌ पर िनवेश उपलÊध करना, 

अवसंरचना के ±ेý म¤ सहायता, तकनीकì सहयोग एवं ±मता वधªन कायªøम ÿारÌभ िकए ह§। इस रणनीित से भारत के अंतराªÕůीय 

कद म¤ विृĦ आई है।  इस ÿकार िविभÆन ÿयासŌ से भारतीय िवदेश नीित आज भारत के आिथªक िहतŌ का ÿितिनिधÂव वैिĵक 

Öतर पर करती है।  

पयाªवरणीय कूटनीित  

जलवाय ुपåरवरÂन आज िवĵ के सम± ÿमुख संकटŌ म¤ से एक है। जलवाय ुपåरवतªन के ÿमाण हम आज हम वाÖतिवक 

जीवन म¤ बढ़ती चरम जलवायु घटनाओ ं(Extreme weather events), ÿकृितक आपदा कì बढ़ती आव°ृी म¤ दखे सकते ह§। 

जलवाय ुपåरवतªन एक वैिĵक संकट ह-ै एक एकेला दशे इससे िनपट नहé सकता, इसके िवŁĦ संघषª के िलए सभी दशेŌ को 

सामूिहक łप से सहयोग करने कì आवÔयकता ह।ै परंतु वैिĵक Öतर जलवायु पåरवतªन से िनपटने के िलए Öथािपत अंतराªÕůीय 

ÿयास जैस ेUNFCC एवं COP ÓयवÖथा कì एक मु́ य समÖया ह ैकì आज सयंĉु राºय अमरीका इन ÿयासŌ से िवमुख होता 

जा रहा है। ऐसी िÖथित म¤ िवĵ को जलवायु पåरवतªन के ±ेý म¤ नए नेतÂृव कì आवÔयकता है। भारत जलवायु पåरवतªन के ±ेý म¤ 

िवĵ का नेतÂृव करने कì ±मता रखता है। 

पयाªवरणीय कूटनीित आज भारत कì िवदशे नीित का अिभÆन अंग बन कर सामने आ रही है। भारत ने न िसफª  जलवायु 

पåरवतªन से िनपटने के ÿयासŌ को गंभीरता से वैिĵक Öतर पर उठाया ह,ै साथ ही भारत ने िवकासशील राÕůŌ के िहतŌ को आगे 

रखते हòए पयाªवरणीय Æयाय (Climate Justice) और समान परंत ु िवभेिदत उ°रदाियÂव (Common but differentiated 

responsibility) कì बात को भी पुरजोर łप से उठाया है। भारत का तकª  रहा है कì िवकिसत राÕů का ऐितहािसक łप स ेकाबªन 

उÂसजªन म¤ अÂयिधक योगदान रहा ह ैअथवा जलवायु पåरवतªन से िनपटने के ÿयासŌ म¤ आिथªक एवं अÆय सहयोग भी िवकिसत 

दशेŌ को इसी अनपुात म¤ करना चािहए। िवकासशील देश जलवायु पåरवतªन कì दोहरी मार झेलने वाले ह§, िवकिसत देशŌ का यह 

दाियÂव है कì वह उÆह¤ जलवाय ुपåरवतªन शमन म¤ सहायता हतेु आिथªक संसाधन एवं ÿोīोिगकì हÖतांतरण ÿदान कर सहयोग 

कर¤- इसे ही पयाªवरणीय Æयाय एवंसमान परंतु िवभेिदत उ°रदाियÂव कहा गया ह।ै भारत ने वैिĵक Öतर पर हर मंच म¤ इस ŀिĶकोण 

को सामने रखा ह।ै इस तरह भारत ने इस ±ेý म¤ वैिĵक दि±ण के देशŌ का नेतÂृव करने का भी कायª िकया ह।ै  

जलवाय ुपåरवतªन के मĥु ेपर भारत ने हमेशा उसके Ĭारा कì गयी ÿितबĦताओ ंको पूणªतः िनभाने कì बात कì ह।ै अपने 

जलवाय ु उĥÔेयŌ (Climate goals) को हािसल करने कì ओर अúसर भारत ने, अपनी घरेलू नीितयŌ म¤ अपनी अतंराªÕůीय 
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ÿितबĦताओ ं के अनसुार बदलाव िकया ह।ै भारत आज गैर-जीवाÔम ऊजाª ąोत, नवीकरणीय ऊजाª के ±ेý म¤ अúणी ह।ै 

अंतराªÕůीय Öतर पर भी नवीकरणीय ऊजाª के ±ेý म¤ भारत ने कई ÿयास िकए ह§ िजसम¤ ÿमुख है -अंतराªÕůीय सौर गठबंधन 

(International Solar Alliance)। 2015 कì पेåरस जलवायु सÌमेलन  कì पķृभूिम म¤ ISA कì Öथापना भारत के नेतÂृव म¤ 

हòई। इसका उĥÔेय सौर ऊजाª का ÿचार ह।ै ककª  रेखा एवं मकर रेखा के बीच िÖथत उÕण किटबंधीय ±ेý के राÕů सौर ऊजाª उÂपादन 

कì ±मता के तो धनी ह§, परंतु उनके पास इस ±मता को िवकिसत करने के ससंाधनŌ कì उपलÊधता कम है। अंतरराÕůीय सौर 

गठबंधन के माÅयम से ऐस ेराÕůŌ को िनवेश उपलÊध कराने का ÿबंध िकया गया है। 

Coalition for Disaster Resilient Infrastructure (CDRI)- जलवाय ुपåरवतªन के साथ ही चरम जलवायु घटनाओ ं

(Extreme Weather Events) एवं ÿकृितक आपदाओ ंम¤ भारी बढ़ोतरी आई है। जलवाय ुपåरवतªन शमन का एक आयाम 

ÿकृितक आपदा ÿबंदन एवं शमन भी रहा है। इस िलए 2019 म¤भारत Ĭारा CDRI कì Öथापन कì पहल कì। इसका उĥÔेय ऐसी 

अिवसंचना का िवकास करना है जो ÿकृितक आपदाओ ंका सामना करने म¤ स±म हŌ।  

जलवाय ुपåरवतªन के िवŁĦ संघषª को जन-आंदोलन बनाने कì मुिहम भी भारत ने ÿारÌभ कì है। ÿधानमंýी नर¤þ मोदी 

Ĭारा जलवायु पåरवतªन िवमशª म¤ LiFE (लाइफ़Öटाइल फॉर एनवायरनम¤ट)का िसĦाÆत ÿितपािदत िकया गया ह।ै जलवायु 

पåरवतªन िसफª  सरकारŌ का मुĥा नहé है इसका ÿभाव हर िकसी पर पड़ने वाला ह।ै आज समकालीन िवĵ म¤ ज़łरत है जलवाय ु

पåरवतªन के ÿित सजगता एवं ऐसी जीवनशैली को अपनाना जो कì जलवाय ुपåरवतªन Æयूनीकरण म¤ मदद करे यही सदंेश, मोदी ने 

LiFE स ेदेने का ÿयास िकया है। 

पयाªवरणीय कूटनीित के माÅयम से इस ±ेý म¤ भारत वैिĵक नेतÂृव कì ओर अúसर िदखाई देता है। जलवाय ुपåरवतªन 

के ±ेý म¤ भारत कì सिøय वैिĵक भूिमका, मोदी सरकार के दौर म¤ भारतीय िवदेश नीित का एक नया आयाम बन कर सामने 

आयी ह।ै  

ÿवासी कूटनीित  

ÿवासी कूटनीित नर¤þ मोदी सरकार कì एक अनूठी पहल रही ह।ै मोदी सरकार ने ÿवािसयŌ को भारत कì सॉÉट पावर 

का एक भाग माना ह।ै भारतीय ÿवासी आज िवĵ के कोने-कोने म¤ ÓयाĮ ह§ और वे आज भी भारत से भावनाÂमक łप से जुड़े हòए 

ह§। मोदी ने अपने िवदशे दौरŌ के अंतगªत ÿवासी भारतीयŌ से सीधा संवाद Öथािपत करने के कई ÿयास िकए। इस ÿकार, ÿवासी 

भारतीयŌ को िवदशे म¤ भी एक समुदाय का अंग होने का एहसास मोदी सरकार ने करवाया। 
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िवकिसत पिĲमी देशŌ म¤ भारतीय ÿवासी समुदाय का एक बड़ा वगª उ¸च कौशल (High skill)और उ¸च वेतन वाले 

पेशेवरŌ (professional) से संबंिधत ह।ै ऐसा ÿवासी समुदाय िकसी दशे के िलए एक महÂवपणूª संसाधन होता है, ³यŌिक वे 

अपनी तकनीकì ±मता, सामािजक पूंजी और आिथªक ससंाधनŌ के माÅयम से िविभÆन ±ेýŌ म¤ देश का सहयोग कर सकते ह§। 

ÿवासी भारतीय अपने िनवास वाले देशŌ म¤ भारत कì छिव और ÿितķा को ÿÖतुत करने वाले ÿितिनिध (BrandAmbassador) 

के łप म¤ भी कायª करते ह§। 

नर¤þ मोदी सरकार कì ÿवासी भारितयŌ से सीधे संपकª  कì नीित, ÿवासी भारतीयŌ के िलए चलाये गए िविशĶ कायªøम 

जैसे ÿवासी भारतीय िदवस, नो यौर इिंडया आिद उÆह¤ भारत से भावनाÂमक łप से जोड़े रखने का काम  करते ह§। इस ÿकार 

ÿवासी,भारतीय िवदशे नीित का एक अिभÆन अंग बन कर सामने आए ह§।   

सांÖकृितक एवं सËयतागत  कूटनीित (Culturaland CivilizationalDiplomacy) 

भारतीय संÖकृत एवं सËयता ने सवªथा अपने आदशŎ से िवĵ का मागªदशªन ³या है। भारत म¤ ÿारÌभ हòई धािमªक 

परÌपराएँ – िहÆद ूएवं बौĦ धमª – ने कई एिशयाई देशŌ कì संÖकृत पर गहरी छाप छोड़ी ह।ै इितहास म¤ वहृद एिशया म¤ बुĦ धमª कì 

परंपरा और खास तौर पर दि±ण-पूवªएिशया के ±ेý म¤ िहÆद ू , बौĦ धमª एवं सÖंकृत के Óयापक ÿचार के कारण इन ±ेýŌ कì 

संÖकृित पर भारतीय संÖकृित कì अिमट छाप साफ तौर से देखी जा सकती ह।ै  

इस गौरवमाई ऐितहािसक िवरासत को मĥनेज़र रखते हòए भारत सरकार, ने िवशेषकर 2014 के पĲात साÖंकृितक एवं 

सËयतागत कूटनीित का अनुसारण करने कì नीित को अपनाया ह।ै इसके अंतगªत ऐसे देश िजनकì सांÖकृितक िवरासत भारतीय 

सËयता और संÖकृित  से ÿभािवत रही ह§,वहा ँइस साझी िवरासत के संर±ण और संवधªन के िलए कई ÿकार के कायªøम चलाये 

जा रहे ह§।  

यह पहल इस वजह से भी महÂवपणूª है ³यŌिक यह भारत कì सॉÉट पावर – अथाªत अतंराªÕůीय Öतर पर परंपरागत शिĉ 

के ÖवłपŌ (सैÆय शिĉ इÂयािद) से इतर आकषªण, आदशª एवं मÐूयŌ तथा िवचारŌ के बल पर दसूरे देशŌ को ÿभािवत करने कì 

±मता – का िवÖतार करती ह।ै साथ ही यह पहल नागåरक स ेनागåरक सÌबÆधŌ (पीपल टु पीपल कांटै³ट) को और सŀुढ़ बनती है।  

टैÌपल िडÈलोमेसी –  

इसके नीित के अंतगªत िवĵ पटल पर भारत ने खदु को एक सËयतागत राºय (civilizational state) के łप म¤ 

Öथािपत करने का ÿयास िकया ह।ै भारतीय संÖकृित के बहृद ÿसार के दौर म¤ दि±ण-पूवª एिशया म¤ कई िहÆद ूएवं बौĦ मंिदर और 

िवहारŌ का िनमाªण िकया गया था। यह मंिदर और िवहार इितहास कì एक अमूÐय धरोहर ह§ जो भारत कì सÖंकृित के िवÖतार को 
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दशाªती ह§। आज इनकì िÖथित बहòत अ¸छी नहé ह।ै समय कì मार के कारण दि±ण पवूª एिशया के कई ऐसे ऐितहािसक मंिदर और 

िवहार जीणª-शीणª िÖथित म¤ ह§ िजÆह¤ संर±ण कì ज़łरत है। िवदेश मंýालय के डेÓलपम¤ट पाटªनिशªप एड्िमिनसůेशन IV,ÿभाग को 

दि±ण-पूवª एिशया के इन मंिदरŌ के संर±ण का कायªभार और उससे जुड़े सभी कायŎ का दाियÂव िदया गया है जैसे – सरं±ण, 

पुनÖथाªपन, पुरातािÂवक सव¥±ण एवं उÂखनन, िभि°िचýŌ एवं न³काशीयŌ का संर±ण,िवरासत ÖथलŌ का िडिजटल 

दÖतावेजीकरण इÂयािद। इस ÿोजे³ट के अंतगªत भारतीय परुातÂव सव¥±ण (ASI)इन ÿाचीन मंिदरŌ और िवरासत ÖथलŌ के 

संर±ण कायª म¤ महÂवपणूª भिूमका िनभाता ह।ै  

सरं±ण कायª के िलए चयिनत Öथल- 

øम  राÕů  Öथल  

1 .  कंबोिडया )4(  ता ÿोम, आ®म महा Łसईे, ÿीह िवहार ,वाट राजा बो 

2 .  लाओ पीडीआर )1(  वाट फो 

3 .  Ìयांमार(2) आनंद मंिदर,बागान 

4 .  िवयतनाम )3(  माई सन, डŌग डुओगं, Æहान टावर 

5.  उÛबेिकÖतान )1 (

)ÿÖतािवत(  

तेरमेज़ पåरसर 

 

बौĦ िवरासत कूटनीित (Buddhist Heritage Diplomacy) 

दि±ण पवूê एिशया के कुछ दशेŌ जैसे Ìयामंार, लाओ पीडीआर, कंबोिडया, थाईल§ड और िवयतनामम¤ ÿमुख धमª 

थेरवाद बौĦ धमª है। बौĦ धमª कì साझी सांÖकृितक एवं धािमªक िवरासत के आधार पर इन राÕůŌ से सÌबÆधŌ को  और सŀुढ़ 

बनाने का ÿयास इस पहल से िकया गया ह।ै  

Óयिĉ से Óयिĉ संबंध (पीपल टु पीपल काटैं³ट) बनाने के िलए एवं इन राÕůŌ के जनमानस म¤ भारत के ÿित  सĩावना 

का ÿसार करने के िलए, भारत सरकार ने इन बौĦ देशŌ म¤ - बौĦ अवशेषŌ (Buddhist Relics) कì ÿदशªनी एवं बौĦ िवरासत 

पयªटन जैसे कायªøमŌ को आयोिजत िकया है।  

भारत म¤ बौĦ धमª से संबिÆधत ÖथलŌ के धािमªक एवं साÖंकृितक Ăमण एवं तीथाªटन को इन देशŌ के पयªटकŌ के िलए 

सÓुयविÖथत बनाने का भी ÿयास िकया गया ह।ै  
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िनÕकषª 

आज़ादी के बाद स ेही भारत कì िवदशे नीित, भारत के आदशª िवĵ बंधÂुव के िवचार पर आधाåरत रही ह।ै चाह ेिवĵ 

राजनीित का Öवłप कैसा ही ³यŌ न रहा हो। एक-आध अपवाद को छोड़ िदया जाय तो भारत ने सभी राÕůŌ के साथ िमýता का 

भाव रखा है। शीत यĦु के िĬňवुीकृत िवĵ म¤ िकसी भी गटु के समथªन म¤ न जाने का भारत का संकÐप, उसकì िवĵ बंधÂुव कì 

भावना को ही दशाªता ह।ै एक-ňिुवकृत िवĵ राजनीित हो या बहò-ňिुवकृत िवĵ राजनीित, भारत ने सभी राÕůŌ के साथ िमýता-पूणª 

संबंध Öथािपत करने का ÿयास िकया ह।ै आज िवĵ के सामने अनेक łपŌ म¤ चनुौितयाँ आ रही ह§ जैसे जलवाय ु पåरवतªन, 

ÿवािसयŌ कì समÖया, आिथªक संकट, सामåरक सकंट जैसे łस-यøेून यĦु, अमरीका-इąाइल-ईरान यĦु; भारत ऐसे समय म¤ 

सभी राÕůŌ के साथ समान दूरी बनाते हòए,सभी राÕůŌ के बीच शांितपूणª सह अिÖतÂव के अपने आदशª के आधार पर चलने कì 

बात कर रहा ह।ै भारतीय संÖकृित एवं सËयता तथा मूÐय एवं आदशª ऐसे रहे ह§ जो भीषण से भीषण संकट म¤ भी िहÌमत न हारते 

हòए संकटŌ का सामना करना िसखाते ह§। भारतीय जनमानस ÿारÌभ से ही वसधेुव कुटंुबकम म¤ िवĵास करते आया है। भारत एक 

हठधमê सËयता नहé है यह एक आÂमिवĵासी सËयता है। आज भारत िवĵ म¤ एक सॉÉट पावर के łप म¤ भी उभर कर आ रहा है 

जो िबना िकसी सैÆय बल के अपनी संÖकृित, मÐूयŌ एवं आदशŎ स ेदसूरे राÕůŌ को ÿभािवत कर रहा ह।ै   
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अÅयाय : 12 

िवकिसत भारत 2047 : भावी चुनौितयाँ, संभावनाए ंऔर नीितगत िदशा 

डा० अिनल कुमार  

अÅयाय का सार  

भारत के Öवतंýता-ÿािĮ के शताÊदी वषª 2047 तक ‘िवकिसत भारत’ कì पåरकÐपना केवल आिथªक समिृĦ का लàय 

नहé, बिÐक समावेशी, आÂमिनभªर, तकनीकì łप से स±म, पयाªवरणीय łप से सतत तथा सशुािसत राÕů के िनमाªण कì Óयापक 

िवकास-ŀिĶ है। ÿÖतुत शोध िवकिसत भारत 2047 के सम± उपिÖथत ÿमुख सरंचनाÂमक चनुौितयŌ, उभरती संभावनाओ ंतथा 

आवÔयक नीितगत िदशाओ ं का बहòआयामी िवĴेषण करता ह।ै अÅययन म¤ जनसांि´यकìय सøंमण, कृिýम बुिĦम°ा एवं 

रोजगार, जलवाय ुपåरवतªन, खाī एवं ऊजाª सरु±ा, जल संकट, िडिजटल संÿभुता, आिथªक-सामािजक असमानता, सांÖकृितक 

पहचान तथा लोकतांिýक शासन को भिवÕय कì ÿमुख चनुौितयŌ के łप म¤ िवĴेिषत िकया गया है। साथ ही युवा मानव पूंजी, 

तकनीकì नवाचार, िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना, हåरत ऊजाª, साÖंकृितक सॉÉट पावर तथा वैिĵक नेतÂृव को भारत कì 

ÿमुख सभंावनाओ ंके łप म¤ रेखांिकत िकया गया है। शोध का िनÕकषª ह ैिक िवकिसत भारत कì ÿािĮ आिथªक विृĦ के साथ 

मानव िवकास, वै²ािनक नवाचार, पयाªवरणीय संतुलन, सामािजक Æयाय, सशुासन और सांÖकृितक आÂमिवĵास के समिÆवत 

िवकास पर िनभªर करेगी। 

कंुजी-शÊद: िवकिसत भारत 2047, जनसांि´यकìय लाभाशं, कृिýम बुिĦम°ा, जलवाय ु पåरवतªन, िडिजटल संÿभुता, सतत 

िवकास, सशुासन, मानव पूंजी। 

भावी चुनौितयाँ 

इस िवषय को केवल एक सरकारी ŀिĶकोण तक सीिमित नहé िकया जा सकता, कहना होगा िक इस िवषय को 

बहòिवषयक (Multidisciplinary) और आलोचनाÂमक (Critical) ŀिĶकोण से भी दखेना उपयुĉ होगा। ³यŌिक कहा 

गया है िक “कोई भी Óयिĉ अपने समय कì बुिĦमता के अनुłप ही बिुĦमान होता है और अ²ानता के अनłुप ही 

अ²ानी”1भारत कì आिधकाåरक सकंÐपना को दखेते ह§ तो “िवकिसत भारत @2047”आज़ादी के 100 वषŎ कì याýा का एक 

मÐूयांकन और साथ ही इस याýा के उस पड़ाव को िचिĹत करने कì कवायद है, जहा ँहम कह सक¤  िक यह वह पड़ाव ह,ै िजसका 

आदशª ÖवÈन लेकर भारतवषª अपने लोकतांिýक ढाँचे कì गåरमा को बरकरार रखते हòए आगे बढ़ा है।“हम, भारत के लोग, भारत 

को एक संपूणª ÿभुÂव-संपÆन, समाजवादी, पंथिनरप±े, लोकतंýाÂमक गणराºय बनाने के िलए तथा उसके समÖत नागåरकŌ को 



334 
 

सामािजक, आिथªक और राजनीितक Æयाय; िवचार, अिभÓयिĉ, िवĵास, धमª और उपासना कì Öवतंýता; ÿितķा और अवसर 

कì समता ÿाĮ कराने के िलए; तथा उन सब म¤ Óयिĉ कì गåरमा और राÕů कì एकता और अखंडता सिुनिĲत करने वाली बंधतुा 

बढ़ाते हòए ŀढ़ संकÐप होकर एक िवकिसत भारत का ÖवÈन दखे¤। 

2047 को अगर हम िवकिसत भारत का आधार बनाते ह§, तो यह 100 वषŎ कì दीघªकािलक भिवÕय-ŀिĶ (Long-

range Foresight) का अÅययन बन जाता ह,ै जो अिधक मौिलक, रचनाÂमक एवं ²ानवधªक होगा।िवकिसत भारत 2047 के 

संदभª म¤ देखा जाए तो यह चुनौती एक अलग ढंग से सामने होगी, िजसम¤ जनसांि´यकìय पåरवतªन, कृिýम बुिĦम°ा, जलवायु 

पåरवतªन, खाī सरु±ा, ऊजाª सुर±ा, जल संकट, िडिजटल सÿंभुता, असमानता, साÖंकृितक पहचान, लोकतंý और शासन ÿमुख 

चुनौितयाँ हŌगी। 

जनसांि´यकìय पåरवतªन (Demographic Transition): अवधारणा, चरण एवं समकालीन पåरÿेàय: 

जनसांि´यकìय पåरवतªन (Demographic Transition) वह दीघªकािलक ÿिøया है िजसके अंतगªत कोई समाज 

उ¸च जÆम दर (Birth Rate) और उ¸च मÂृय ुदर (Death Rate) वाली पारंपåरक जनसं́ या सरंचना से िनÌन जÆम दर और िनÌन 

मÂृय ुदर वाली आधिुनक जनसं́ या सरंचना कì ओर अúसर होता है2 ।यह िसĦातं बताता ह ैिक आिथªक िवकास, औīोगीकरण, 

नगरीकरण, िश±ा, ÖवाÖÃय सेवाओ ंके िवÖतार तथा मिहलाओ ंके सशिĉकरण के साथ जनसं́ या कì संरचना और विृĦ कì 

गित म¤ िकस ÿकार पåरवतªन होता है3 ।जनसांि´यकìय संøमण िसĦातं के सामाÆयतः पाचँ चरण माने जाते ह§। ÿथम चरण म¤ जÆम 

और मÂृय ुदर दोनŌ उ¸च होती ह§, िजससे जनसं´या विृĦ बहòत धीमी रहती ह।ै िĬतीय चरण म¤ िचिकÂसा सिुवधाओ,ं Öव¸छता 

और पोषण म¤ सधुार के कारण मÂृय ुदर तेजी से घटती है, जबिक जÆम दर उ¸च बनी रहती है, पåरणामÖवłप जनसं´या म¤ तीĄ 

विृĦ होती ह।ै तृतीय चरण म¤ िश±ा, शहरीकरण, मिहलाओ ंकì िश±ा एवं रोजगार तथा पåरवार िनयोजन के ÿसार से जÆम दर म¤ 

िगरावट आने लगती ह।ै चतुथª चरण म¤ जÆम और मÂृय ुदर दोनŌ िनÌन Öतर पर िÖथर हो जाती ह§ और जनसं´या विृĦ िनयंिýत हो 

जाती ह।ै पाचँव¤ चरण म¤ जÆम दर मÂृयु दर से भी नीचे चली जाती है, िजसके कारण वĦृजन आबादी का अनुपात बढ़ने लगता ह ै

तथा कई देशŌ म¤ जनसं´या घटने कì ÿविृ° िदखाई देती है4 । 

“भारत वतªमान म¤ जनसांि´यकìय संøमण के तृतीय और चतुथª चरण के बीच िÖथत माना जाता है। राÕůीय पåरवार 

ÖवाÖÃय सव¥±ण (NFHS-5) के अनसुार भारत कì कुल ÿजनन दर (Total Fertility Rate) लगभग2.0तक पहòँच चकुì ह,ै जो 

ÿितÖथापन Öतर के िनकट ह”ै5 ।वहé, जीवन ÿÂयाशा म¤ विृĦ और मÂृय ुदर म¤ कमी के कारण भारत िवĵ कì सबसे बड़ी कायªशील 

आय ुवगª (15–64 वषª) वाली आबादी वाले देशŌ म¤ शािमल है6 ।यह िÖथित भारत को जनसांि´यकìय लाभाशं (Demographic 

Dividend) ÿदान करती है, िकंतु इसके साथ रोजगार सजृन, कौशल िवकास, ÖवाÖÃय, सामािजक सरु±ा तथा भिवÕय म¤ वĦृजन 
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आबादी के बढ़ते बोझ जैसी गंभीर चनुौितयाँ भी जुड़ी हòई ह§7 ।अतः जनसांि´यकìय पåरवतªन केवल जनसं´या विृĦ का िसĦातं 

नहé, बिÐक आिथªक िवकास, मानव ससंाधन, सामािजक नीित और सतत िवकास को समझने का एक महÂवपूणª िवĴेषणाÂमक 

ढाँचा है8 ।हम सब जानते ह ैिक वतªमान समय म¤ भारत िवĵ के सबसे यवुा दशेŌ म¤ से एक ह।ै संयĉु राÕů के अनुसार भारत कì 

कायªशील आयु (15–64 वषª) कì जनसं´या का अनुपात अभी उ¸च Öतर पर ह,ै िजससे देश को जनसांि´यकìय लाभाशं 

(Demographic Dividend) ÿाĮ हो रहा है9 ।  

िकंतु जनसांि´यकìय सøंमण कì ÿगित के साथ 2074 तक भारत म¤ वĦृजन (60 वषª एवं उससे अिधक आयु) कì 

आबादी का अनपुात उÐलेखनीय łप से बढ़ने कì संभावना ह।ै संयुĉ राÕů के जनसं´या अनमुानŌ के अनुसार इ³कìसवé शताÊदी 

के उ°राĦª म¤ भारत वĦृावÖथा कì ओर अúसर समाजŌ म¤ शािमल होगा, िजसके पåरणामÖवłप वĦृजन आि®त अनपुात (Old-

age Dependency Ratio) म¤ विृĦ होगी तथा ÖवाÖÃय सेवाओ,ं प¤शन ÓयवÖथा, दीघªकािलक देखभाल, सामािजक सरु±ा और 

®म बाजार पर अितåरĉ दबाव उÂपÆन होगा10 । भारत के India Ageing Report 2023 म¤ भी ÖपĶ िकया गया है िक वषª 2050 

तक 60 वषª से अिधक आयु कì जनसं´या कुल आबादी का लगभग पाचँवा ँभाग (लगभग 20.8%) हो सकती है, जो दीघªकाल 

म¤ वĦृजन कÐयाण, सामािजक सुर±ा और आिथªक िनयोजन के िलए नई चुनौितया ँÿÖतुत करेगी11 । इसिलए िवकिसत भारत 

2074 कì पåरकÐपना म¤ जनसं´या कì आयु संरचना म¤ होने वाले इस पåरवतªन को नीित-िनमाªण का एक क¤ þीय आधार माना 

जाना चािहए।भारत के िलए जनसािं´यकìय लाभांश तभी Öथायी आिथªक शिĉ म¤ पåरवितªत हो सकता ह,ै जब कायªशील आय ु

वगª को गणुव°ापूणª िश±ा, कौशल िवकास, पयाªĮ रोजगार, ÖवाÖÃय सिुवधाएँ तथा सामािजक सरु±ा उपलÊध कराई जाए। यिद 

बढ़ती युवा आबादी को उÂपादक रोजगार नहé िमला, तो यही लाभाशं बेरोजगारी, आय असमानता और सामािजक तनाव के łप 

म¤ जनसांि´यकìय बोझ (Demographic Burden) म¤ बदल सकता ह।ै दसूरी ओर, 2074 तक वĦृजन आबादी म¤ संभािवत 

विृĦ प¤शन, ÖवाÖÃय एवं दीघªकािलक दखेभाल पर दबाव बढ़ाएगी। अतः मानव पूंजी म¤ िनवेश और समावेशी िवकास ही इस 

चुनौती का ÿभावी समाधान है12 । 

वषª 2047 तक भारत म¤ वĦृजन आबादी म¤ उÐलेखनीय विृĦ होने कì संभावना है, िजसके कारण ÖवाÖÃय एवं 

सामािजक सरु±ा ÓयवÖथा पर दबाव बढ़ेगा। इस चनुौती से िनपटने के िलए केवल उपचार-आधाåरत ÖवाÖÃय ÿणाली पयाªĮ नहé 

होगी, बिÐक िनवारक ÖवाÖÃय सेवाएँ, जåेरयािůक (Geriatric) िचिकÂसा, दीघªकािलक देखभाल, मानिसक ÖवाÖÃय सेवाएँ, 

घरेलू देखभाल (Home-based Care) तथा िडिजटल ÖवाÖÃय सवेाओ ं का िवÖतार आवÔयक होगा। साथ ही सावªभौिमक 

ÖवाÖÃय कवरेज, प¤शन, ÖवाÖÃय बीमा, सामािजक सरु±ा योजनाओ ंतथा वåरķ नागåरकŌ के अनुकूल आधारभूत संरचना को 

सŀुढ़ करना होगा, तािक वĦृजन सÌमानपणूª, सरुि±त और सिøय जीवन Óयतीत कर सक¤ 13  
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कृिýम बुिĦम°ा (AI) और रोजगार 

कृिýम बिुĦम°ा (Artificial Intelligence-AI) वह तकनीक है, िजसके माÅयम से कंÈयटूर और मशीन¤ मानवीय 

बिुĦ से संबंिधत कायª, जैसे सीखना, िनणªय लेना, भाषा को समझना, समÖया-समाधान करना तथा पवूाªनुमान लगाना, Öवचािलत 

łप से करने म¤ स±म होती ह§14 । िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤ AI को आिथªक िवकास, उÂपादकता विृĦ, नवाचार 

तथा वैिĵक ÿितÖपधाªÂमकता का ÿमुख आधार माना जा रहा है। कृिष, ÖवाÖÃय, िश±ा, िविनमाªण, पåरवहन, िव°ीय सेवाओ ं

तथा सावªजिनक ÿशासन जैसे ±ेýŌ म¤ AI के ÿयोग से कायªकुशलता बढ़ेगी, सेवाओ ंकì गुणव°ा म¤ सुधार होगा तथा िनणªय 

ÿिøया अिधक ÿभावी बनेगी15 । 

हालािँक AI रोजगार के ±ेý म¤ अवसर और चनुौितयाँ दोनŌ ÿÖतुत करता है। एक ओर यह दोहराव वाले तथा िनयिमत 

कायŎ का Öवचालन (Automation) करेगा, िजससे िनÌन एवं मÅयम कौशल वाले अनेक रोजगार ÿभािवत हो सकते ह§; दसूरी 

ओर डेटा िवĴेषण, मशीन लिन«ग, साइबर सरु±ा, रोबोिट³स, AI नैितकता तथा िडिजटल सवेाओ ंजैसे ±ेýŌ म¤ नए रोजगार और 

उīिमता के अवसर उÂपÆन हŌगे16 । इसिलए रोजगार का भिवÕय "नौकåरयŌ के समाĮ होने" के बजाय "नौकåरयŌ के łपातंरण" 

(Job Transformation) पर अिधक िनभªर करेगा।िवकिसत भारत 2047 के लàय कì ÿािĮ के िलए आवÔयक है िक AI को 

मानव ®म का ÿितÖपधê नहé, बिÐक सहयोगी (Human–AI Collaboration) बनाया जाए। इसके िलए कौशल िवकास 

(Reskilling एवं Upskilling), िडिजटल सा±रता, अनसंुधान एवं नवाचार, AI नैितकता, डेटा सरु±ा तथा समावेशी ®म 

नीितयŌ को ÿाथिमकता देनी होगी। यिद भारत अपनी युवा जनसं´या को AI-आधाåरत कौशलŌ से सुसिºजत कर सके, तो AI 

रोजगार संकट का कारण बनने के बजाय आिथªक समिृĦ, उÂपादकता और वैिĵक नेतÂृव का आधार बन सकता है18 । 

कृिýम बुिĦम°ा (AI) का ÿभाव रोजगार के पूणª उÆमूलन के बजाय उसके łपांतरण (Job Transformation) के łप 

म¤ अिधक दखेा जा रहा ह।ै AI िनयिमत, दोहराव वाले तथा िनयम-आधाåरत कायŎ का Öवचालन करेगी, िजससे कुछ पारंपåरक 

नौकåरयाँ ÿभािवत हŌगी। इसके साथ ही डेटा िव²ान, मशीन लिन«ग, रोबोिट³स, साइबर सरु±ा, AI नैितकता, िडिजटल ÖवाÖÃय 

तथा उÆनत िविनमाªण जैस े±ेýŌ म¤ नए रोजगार भी सिृजत हŌगे। चुनौती रोजगार कì सं́ या से अिधक ®िमकŌ के कौशल पåरवतªन 

कì है। अतः िवकिसत भारत 2047 के िलए पनुःकौशल (Reskilling), उÆनत कौशल (Upskilling) और मानव–AI सहयोग 

पर आधाåरत नीितयाँ अÂयंत आवÔयक हŌगी19 िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ िश±ा ÓयवÖथा ²ान-संचरण से आग े

बढ़करकौशल, नवाचार और आजीवन अिधगम (Lifelong Learning) पर आधाåरत होगी। AI-सहाियत वैयिĉकृत िश±ण 

(Personalized Learning), िडिजटल Èलेटफ़ॉमª, आभासी ÿयोगशालाएँ तथा बहòभाषी तकनीकì िश±ा सीखने कì गुणव°ा 

और पहòँच दोनŌ को बढ़ाएँगे। पाठ्यøम म¤ डेटा सा±रता, कृिýम बुिĦम°ा, आलोचनाÂमक िचंतन, रचनाÂमकता, उīिमता और 
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नैितक िनणªय ±मता को ÿमुख Öथान िमलेगा। िश±क कì भूिमका केवल जानकारी दनेे वाले के बजायमागªदशªक, म¤टर और 

समÖया-समाधानकताªकì होगी, जबिक सतत कौशल उÆनयन रोजगारयोµयता का अिनवायª आधार बनेगा19 जैसी नीितयŌ कì 

आवÔयकता होगी?  

जलवायु पåरवतªन 

जलवाय ुपåरवतªन (Climate Change) से आशय पÃृवी कì जलवाय ुÿणाली म¤ दीघªकािलक पåरवतªनŌ से ह,ै जो 

मु́ यतः वायमंुडल म¤ úीनहाउस गैसŌ (काबªन डाइऑ³साइड, मीथेन, नाइůस ऑ³साइड आिद) कì बढ़ती साþंता के कारण 

उÂपÆन हो रह ेह§। औīोगीकरण, जीवाÔम ईधंनŌ का अÂयिधक उपयोग, वनŌ कì कटाई तथा अिनयंिýत शहरीकरण इसके ÿमुख 

मानवजिनत कारण ह§20  । जलवाय ुपåरवतªन केवल तापमान विृĦ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह वषाª चø, समुþ-Öतर, िहमनदŌ, 

जैव िविवधता, कृिष, जल संसाधनŌ तथा मानव ÖवाÖÃय को भी Óयापक łप स ेÿभािवत करता ह।ै 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ जलवाय ुपåरवतªन एक गंभीर िवकासाÂमक चुनौती ह।ै भारत को आिथªक ÿगित के 

साथ-साथ पयाªवरणीय सतुंलन बनाए रखने कì दोहरी िजÌमेदारी िनभानी होगी। बढ़ते तापमान, अिनयिमत मानसनू, बाढ़, सखूा, 

चøवात तथा िहमालयी िहमनदŌ के तीĄ िपघलने से कृिष उÂपादन, खाī सरु±ा, जल उपलÊधता और ऊजाª ससंाधनŌ पर 

ÿितकूल ÿभाव पड़ सकता है21 । िवशेष łप से िहमालयी राºयŌ, जैसे उ°राखÁड, म¤ µलेिशयरŌ का ±रण, भूÖखलन, बादल फटना 

तथा जलąोतŌ का सूखना िवकास और आजीिवका दोनŌ के िलए गंभीर संकट उÂपÆन कर सकते ह§22 । 

इन चनुौितयŌ का सामना करने के िलए भारत कोहåरत ऊजाª (Green Energy), काबªन उÂसजªन म¤ कमी, जलवाय-ु

अनकूुल कृिष (Climate-smart Agriculture), जल संर±ण, आपदा जोिखम Æयनूीकरण, वन संर±णतथासतत शहरी 

िवकासजैसी नीितयŌ को ÿाथिमकता दनेी होगी। यिद आिथªक िवकास को पयाªवरणीय उ°रदाियÂव के साथ सतंुिलत िकया जाता 

ह,ै तो िवकिसत भारत 2047 का लàय अिधक समावेशी, लचीला (Resilient) और सतत (Sustainable) बन सकेगा23 । 

 जल संकट 

िवकिसत भारत 2047 के िलए जल संकट सबसे गंभीर िवकासाÂमक चनुौितयŌ म¤ से एक होगा। तीĄ शहरीकरण, 

जनसं́ या विृĦ, भूजल के अÂयिधक दोहन, जलवाय ु पåरवतªन तथा अिनयिमत वषाª के कारण ÿित Óयिĉ जल 

उपलÊधता म¤ िनरंतर कमी आ रही है। इसका ÿितकूल ÿभाव कृिष, उīोग, ऊजाª उÂपादन, सावªजिनक ÖवाÖÃय तथा 

खाī सरु±ा पर पड़ सकता है। िवशेष łप से िहमालयी ±ेýŌ म¤ µलेिशयरŌ के िपघलने और जलąोतŌ के ±रण से 

दीघªकािलक जल सरु±ा ÿभािवत होने कì आशंका है। अतः वषाª जल सचंयन, जल संर±ण, समेिकत जल ससंाधन 
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ÿबंधन, अपिशĶ जल के पनुचªøण तथा जलवायु-अनकूुल नीितयŌ को िवकिसत भारत 2047 कì ÿाथिमकताओ ंम¤ 

सिÌमिलत करना आवÔयक होगा24 । 

 तापमान वृिĦ 

वैिĵक तापमान विृĦ िवकिसत भारत 2047 कì ÿमुख पयाªवरणीय चुनौितयŌ म¤ से एक होगी। औīोिगक øांित के बाद 

úीनहाउस गैसŌ के बढ़ते उÂसजªन के कारण पÃृवी का औसत तापमान िनरंतर बढ़ रहा है, िजससे हीटवेव, अिनयिमत 

वषाª, सखूा, बाढ़ तथा कृिष उÂपादकता म¤ िगरावट जैसी समÖयाएँ गंभीर होती जा रही ह§25 । भारत के िलए यह चुनौती 

खाī सरु±ा, जल संसाधनŌ, सावªजिनक ÖवाÖÃय तथा ऊजाª मागं को ÿÂय± łप से ÿभािवत करेगी। अतः काबªन 

उÂसजªन म¤ कमी, नवीकरणीय ऊजाª का िवÖतार तथा जलवाय-ुअनकूुल िवकास नीितया ँ िवकिसत भारत 2047 कì 

अिनवायª ÿाथिमकताएँ हŌगी26  । 

 िहमालयी िहमनदŌ का ±रण 

िहमालयी िहमनदŌ का तीĄ ±रण िवकिसत भारत 2047 के िलए जल, पयाªवरण और आपदा ÿबंधन से जड़ुी एक 

गंभीर चुनौती ह।ै बढ़ते वैिĵक तापमान के कारण िहमनदŌ के तेजी स ेिपघलने से ÿारंिभक वषŎ म¤ निदयŌ के ÿवाह म¤ 

विृĦ हो सकती है, िकंतु दीघªकाल म¤ गंगा, यमुना और āĺपýु जैसी निदयŌ के जल ÿवाह पर ÿितकूल ÿभाव पड़ने कì 

आशंका ह।ै इससे जल सरु±ा, कृिष, जलिवīुत उÂपादन तथा पाåरिÖथितकì तंý ÿभािवत हŌगे। साथ ही िहमनदीय 

झीलŌ के फटने (Glacial Lake Outburst Floods-GLOFs), भूÖखलन और आकिÖमक बाढ़ कì घटनाओ ंका 

जोिखम भी बढ़ेगा 27 । 

 समुþी Öतर म¤ वृिĦ 

समुþी Öतर म¤ विृĦ िवकिसत भारत 2047 के सम± एक गंभीर जलवाय ुएवं िवकासाÂमक चनुौती है। वैिĵक तापमान म¤ 

विृĦ के कारण िहमनदŌ एवं ňवुीय िहमचादरŌ के िपघलने तथा समुþी जल के तापीय ÿसार (Thermal Expansion) 

से समþु का Öतर िनरंतर बढ़ रहा है (Intergovernmental Panel on Climate Change, AR6 Synthesis 

Report, 2023, pp. 45–52)। भारत के िवÖततृ तटीय ±ेýŌ म¤ इससे तटीय कटाव, खारे पानी का भूजल म¤ ÿवेश, 

बाढ़, जैव िविवधता का Ćास तथा बंदरगाहŌ और तटीय अवसरंचना को नकुसान पहòचँने का जोिखम बढ़ेगा। अतः 

तटीय ±ेý ÿबंधन, जलवाय-ुअनकूुल अवसंरचना, म§úोव संर±ण तथा आपदा पूवª चेतावनी ÿणाली को सŀुढ़ करना 

िवकिसत भारत 2047 के िलए अÂयंत आवÔयक होगा28 । 
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 कृिष सकंट 

कृिष सकंट िवकिसत भारत 2047 कì सबसे महÂवपणूª आिथªक एवं सामािजक चनुौितयŌ म¤ से एक है। जलवायु 

पåरवतªन, अिनयिमत मानसनू, तापमान विृĦ, जल संकट, भूिम ±रण तथा कृिष योµय भिूम म¤ कमी के कारण कृिष 

उÂपादकता पर ÿितकूल ÿभाव पड़ रहा ह।ै इसके साथ ही छोटे एवं सीमातं िकसानŌ कì आय, उÂपादन लागत, बाजार 

तक पहòँच तथा तकनीकì ससंाधनŌ कì सीिमत उपलÊधता इस सकंट को और गहरा करती है। खाī सरु±ा सुिनिĲत 

करने के िलए जलवाय-ुअनकूुल कृिष (Climate-smart Agriculture), सàूम िसंचाई, उÆनत बीज, िडिजटल कृिष, 

फसल िविवधीकरण तथा िकसानŌ कì आय-सरु±ा पर आधाåरत नीितयŌ को ÿाथिमकता देना आवÔयक होगा29  

खाī सरु±ा 

खाī सरु±ा (Food Security) से आशय ऐसी िÖथित स ेह,ै िजसम¤ ÿÂयेक Óयिĉ को ÿÂयेक समय पयाªĮ, सरुि±त, 

पौिĶक तथा गणुव°ापणूª भोजन भौितक, सामािजक और आिथªक łप स े उपलÊध हो, िजससे वह ÖवÖथ एवं सिøय जीवन 

Óयतीत कर सके30 । खाī सरु±ा केवल खाīाÆन उÂपादन तक सीिमत नहé है, बिÐक इसम¤भोजन कì उपलÊधता 

(Availability), पहòचँ (Access), उपयोग (Utilization) तथा िÖथरता (Stability)-ये चारŌ आयाम सिÌमिलत ह§ (FAO, 

2024, pp. 12–18)। िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤ खाī सुर±ा का संबंध कृिष उÂपादकता, पोषण, पयाªवरणीय 

िÖथरता तथा सामािजक Æयाय से भी जड़ुा हòआ ह।ै 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ खाī सरु±ा अनेक संरचनाÂमक चनुौितयŌ का सामना कर रही है। जलवाय ुपåरवतªन, 

तापमान विृĦ, अिनयिमत मानसनू, जल संकट, कृिष योµय भूिम म¤ कमी तथा मदृा ±रण के कारण कृिष उÂपादन पर ÿितकूल 

ÿभाव पड़ने कì आशंका है31 । इसके अितåरĉ जनसं´या विृĦ, तीĄ शहरीकरण, कृिष लागत म¤ विृĦ तथा छोटे एवं सीमांत 

िकसानŌ कì आिथªक असरु±ा भी खाī आपिूतª ®ृंखला को ÿभािवत कर सकती है32 । दसूरी ओर, कुपोषण, खाī अपÓयय तथा 

±ýेीय असमानताएँ भी खाī सरु±ा कì गंभीर चनुौितया ँह§33 । 

इन चनुौितयŌ से िनपटने के िलए िवकिसत भारत 2047 म¤जलवाय-ुअनकूुल कृिष (Climate-smart Agriculture), 

सàूम िसंचाई, फसल िविवधीकरण, िडिजटल एवं सटीक कृिष (Precision Agriculture), कृिष अनुसंधान, भंडारण एवं शीत-

®ृंखला (Cold Chain) तथासुŀढ़ सावªजिनक िवतरण ÿणाली (PDS) को ÿाथिमकता देनी होगी। साथ ही पोषण-सरु±ा, 

Öथानीय खाī ÿणािलयŌ, मोटे अनाज (®ीअÆन) तथा िटकाऊ कृिष पĦितयŌ को ÿोÂसािहत करना आवÔयक होगा। इस ÿकार 

खाī सरु±ा केवल कृिष उÂपादन का ÿĳ नहé, बिÐक आिथªक िवकास, मानव ÖवाÖÃय, पयाªवरणीय संतुलन और राÕůीय सरु±ा 

से जुड़ा एक बहòआयामी िवकासाÂमक िवषय है34 । 
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 भूिम कम होगी 

िवकिसत भारत 2047 के मागª म¤ कृिष योµय भूिम म¤ िनरंतर कमी एक गंभीर चुनौती के łप म¤ उभर रही है। तीĄ शहरीकरण, 

औīोगीकरण, आधारभतू संरचना के िवÖतार, भूिम ±रण तथा जलवाय ुपåरवतªन के कारण कृिष भूिम का ±ेýफल और उसकì 

उÂपादकता ÿभािवत हो रही ह।ै इसके पåरणामÖवłप खाīाÆन उÂपादन, जैव िविवधता तथा िकसानŌ कì आजीिवका पर ÿितकूल 

ÿभाव पड़ सकता है। इसिलए सीिमत भूिम पर अिधक एवं गणुव°ापणूª उÂपादन के िलए िटकाऊ कृिष पĦितयŌ, भूिम संर±ण, 

फसल िविवधीकरण, सटीक कृिष (Precision Agriculture) तथा भूिम उपयोग कì वै²ािनक योजना को ÿाथिमकता दनेा 

आवÔयक होगा35  

 जनसं́ या अिधक होगी 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ बढ़ती जनसं´या संसाधनŌ, अवसरंचना तथा सावªजिनक सेवाओ ंपर अितåरĉ दबाव उÂपÆन 

करेगी। यīिप भारत कì ÿजनन दर म¤ कमी आई है, िफर भी जनसं´या कì बड़ी आधार सं´या (Population Momentum) के 

कारण आने वाले दशकŌ तक कुल जनसं´या उ¸च Öतर पर बनी रहगेी। इससे खाī, जल, ऊजाª, आवास, िश±ा, ÖवाÖÃय तथा 

रोजगार कì मांग म¤ िनरंतर विृĦ होगी। यिद जनसं´या विृĦ के अनłुप संसाधनŌ का वै²ािनक एवं समावेशी ÿबंधन नहé िकया 

गया, तो सतत िवकास के लàय ÿभािवत हो सकते ह§। इसिलए मानव पंूजी म¤ िनवेश, संतुिलत ±ेýीय िवकास तथा संसाधनŌ के 

कुशल उपयोग पर आधाåरत नीितयाँ िवकिसत भारत 2047 के िलए अिनवायª हŌगी36 । 

 जल कम होगा 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ जल संसाधनŌ पर बढ़ते दबाव के कारण पारंपåरक कृिष पĦितयŌ म¤ पåरवतªन अिनवायª होगा। 

सीिमत जल एवं कृिष योµय भूिम कì िÖथित म¤ विटªकल फािम«ग (Vertical Farming), सटीक कृिष (Precision 

Agriculture), जीन संपादन (Gene Editing)तथाÿयोगशाला-िनिमªत खाī (Lab-grown Food) जैसी उÆनत ÿौīोिगिकयाँ 

खाī सरु±ा सिुनिĲत करने म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभा सकती ह§। विटªकल फािम«ग िनयंिýत वातावरण म¤ कम भूिम और कम जल 

के उपयोग से उÂपादन बढ़ाती ह,ै जबिक सटीक कृिष स¤सर, कृिýम बिुĦम°ा एवं űोन कì सहायता स े जल, उवªरक और 

कìटनाशकŌ का द± उपयोग सिुनिĲत करती है। जीन संपादन के माÅयम से सखूा एवं रोग-ÿितरोधी फसल िकÖमŌ का िवकास 

संभव है, जबिक लैब-úोन फूड भिवÕय म¤ पशपुालन पर िनभªरता और पयाªवरणीय दबाव को कम कर सकता है। ये तकनीक¤  

िवकिसत भारत 2047 कì सतत कृिष एवं खाī सुर±ा रणनीित का महÂवपणूª आधार बन सकती ह§37  
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ऊजाª सरु±ा 

ऊजाª सरु±ा (Energy Security) से आशय ऐसी िÖथित से है, िजसम¤ िकसी राÕů को अपनी आिथªक, औīोिगक 

तथा सामािजक आवÔयकताओ ं कì पिूतª के िलएसलुभ, पयाªĮ, िकफायती, िवĵसनीय तथा पयाªवरणीय ŀिĶ से िटकाऊ 

ऊजाªिनरंतर उपलÊध हो38 ऊजाª सरु±ा केवल ऊजाª उÂपादन तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक इसम¤ ऊजाª ąोतŌ का िविवधीकरण, 

आपूितª ®ृंखला कì िÖथरता, ऊजाª द±ता, ऊजाª आÂमिनभªरता तथा Öव¸छ ऊजाª का िवकास भी सिÌमिलत ह।ै 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ ऊजाª सरु±ा आिथªक िवकास, औīोिगक ÿगित तथा राÕůीय सरु±ा का आधार ह।ै 

भारत िवĵ के सबसे बड़े ऊजाª उपभोĉा देशŌ म¤ से एक है, जबिक अपनी ऊजाª आवÔयकताओ ंकì पिूतª के िलए अभी भी तेल 

और ÿाकृितक गैस के आयात पर काफì िनभªर है। वैिĵक ऊजाª बाजार म¤ मÐूय अिÖथरता, भू-राजनीितक सघंषª, जलवाय ु

पåरवतªन तथा जीवाÔम ईधंनŌ पर अÂयिधक िनभªरता ऊजाª सरु±ा के सम± ÿमुख चुनौितयाँ ह§39 । दसूरी ओर, बढ़ती जनसं´या, 

तीĄ शहरीकरण, औīोगीकरण तथा िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार से ऊजाª कì मागं िनरंतर बढ़ेगी। 

इन चनुौितयŌ का समाधान नवीकरणीय ऊजाª (सौर, पवन, जल एवं बायो-ऊजाª), हåरत हाइűोजन (Green 

Hydrogen), ऊजाª भंडारण (Battery Storage), Öमाटª िúड, ऊजाª द±तातथािवīुतीकरणको बढ़ावा दनेे म¤ िनिहत है। साथ ही 

ऊजाª अवसरंचना का आधिुनकìकरण, घरेलू ऊजाª उÂपादन म¤ विृĦ तथा Öव¸छ ÿौīोिगिकयŌ म¤ िनवेश भारत को ऊजाª 

आÂमिनभªरता कì िदशा म¤ अúसर कर सकता है। इस ÿकार िवकिसत भारत 2047 के िलए ऊजाª सरु±ा केवल ऊजाª कì 

उपलÊधता का ÿĳ नहé, बिÐक आिथªक िÖथरता, पयाªवरणीय संतुलन, तकनीकì नवाचार और सतत िवकास का मलू आधार 

है40। 

िवकिसत भारत 2047 के िलए ऊजाª सरु±ा कì रणनीित जीवाÔम ईधंनŌ (Fossil Fuels) पर िनभªरता कम करने और 

Öव¸छ ऊजाª आधाåरत अथªÓयवÖथा के िनमाªण पर क¤ िþत होगी। कोयला, पůेोिलयम और ÿाकृितक गैस जैसे जीवाÔम ईधंनŌ के 

सीिमत भंडार तथा उनसे होने वाले काबªन उÂसजªन के कारण भारत को नवीकरणीय ऊजाª (Renewable Energy)-िवशेषकर 

सौर, पवन, जल एवं बायो-ऊजाª-का तीĄ िवÖतार करना होगा41 । इसके साथ हåरत हाइűोजन अथªÓयवÖथा (Green Hydrogen 

Economy)इÖपात, उवªरक, पåरवहन तथा भारी उīोगŌ के डी-काबōनाइजेशन का ÿमुख माÅयम बन सकती है42 । दीघªकाल म¤ 

नािभकìय सलंयन (Nuclear Fusion)यिद Óयावसाियक łप से सफल होता है, तो यह Öव¸छ एवं लगभग असीिमत ऊजाª का 

ąोत बन सकता है, यīिप वतªमान म¤ यह अनुसधंान एवं ÿायोिगक िवकास के चरण म¤ है43 । अतः भारत कì रणनीित ऊजाª ąोतŌ 

का िविवधीकरण, ऊजाª द±ता, भंडारण तकनीकŌ, Öमाटª िúड तथा आÂमिनभªर Öव¸छ ऊजाª अवसरंचना के िवकास पर आधाåरत 

होगी। 
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जल संकट 

जल संकट (Water Crisis) से आशय ऐसी िÖथित से ह,ै जब िकसी ±ेý म¤ उपलÊध जल कì माýा अथवा गुणव°ा 

मानव, कृिष, उīोग तथा पाåरिÖथितकìय आवÔयकताओ ंकì पिूतª के िलए पयाªĮ न हो। जल संकट केवल जल कì कमी का ÿĳ 

नहé ह,ै बिÐक यह जल संसाधनŌ के असमान िवतरण, भूजल के अÂयिधक दोहन, जल ÿदषूण, जलवाय ुपåरवतªन तथा जल 

ÿबंधन कì कमजोåरयŌ से उÂपÆन एक बहòआयामी िवकासाÂमक चुनौती है44 । िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤ जल 

सरु±ा आिथªक िवकास, खाī सरु±ा, ऊजाª सरु±ा, सावªजिनक ÖवाÖÃय तथा राÕůीय सुर±ा से ÿÂय± łप स ेजुड़ी हòई है। 

भारत िवĵ कì लगभग 18 ÿितशत जनसं´याका पोषण करता है, जबिक उसके पास िवĵ केलगभग 4 ÿितशत 

नवीकरणीय मीठे जल संसाधनही उपलÊध ह§। बढ़ती जनसं´या, तीĄ शहरीकरण, औīोगीकरण तथा कृिष ±ेý म¤ भूजल के 

अÂयिधक दोहन के कारण ÿित Óयिĉ जल उपलÊधता िनरंतर घट रही है45 । नीित आयोग ने चेतावनी दी ह ैिक भारत के अनेक 

शहर और नदी बेिसन गंभीर जल तनाव (Water Stress) का सामना कर रहे ह§ तथा यिद वतªमान ÿविृ°या ँजारी रहé, तो भिवÕय 

म¤ जल संकट आिथªक िवकास और सामािजक िÖथरता के िलए गंभीर बाधा बन सकता है46 ।िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ 

जलवाय ुपåरवतªन इस संकट को और अिधक जिटल बना रहा ह।ै अिनयिमत मानसनू, बार-बार आन ेवाले सखूे, बाढ़, िहमालयी 

िहमनदŌ के तीĄ ±रण तथा भूजल Öतर म¤ िगरावट के कारण कृिष, पेयजल, जलिवīुत उÂपादन और औīोिगक िवकास ÿभािवत 

हो सकते ह§47 । िवशेष łप से िहमालयी राºयŌ म¤ जलąोतŌ का सखूना और µलेिशयरŌ का िसकुड़ना गंगा, यमुना तथा अÆय ÿमुख 

नदी ÿणािलयŌ कì दीघªकािलक जल उपलÊधता पर ÿभाव डाल सकता ह।ैइन पåरिÖथितयŌ म¤जल सुर±ा (Water Security) को 

केवल ÿाकृितक ससंाधन ÿबंधन का िवषय न मानकरराÕůीय सरु±ा, आिथªक िÖथरता और सतत िवकासके क¤ þीय ÿĳ के łप म¤ 

दखेना आवÔयक ह।ै वषाª जल संचयन, भूजल पनुभªरण, समेिकत जल ससंाधन ÿबंधन (Integrated Water Resources 

Management), अपिशĶ जल का पनुचªøण, सàूम िसंचाई, नदी बेिसन ÿबंधन तथा जल सरं±ण आधाåरत जनभागीदारी को 

राÕůीय नीित का अिभÆन अंग बनाना होगा। िवकिसत भारत 2047 का लàय तभी साकार हो सकेगा, जब जल संसाधनŌ का 

वै²ािनक, Æयायसंगत और िटकाऊ ÿबंधन सुिनिĲत िकया जाए48 । 

िडिजटल सÿंभुता 

िडिजटल संÿभुता (Digital Sovereignty) से आशय िकसी राÕů कì उस ±मता से है, िजसके माÅयम से वह 

अपनेिडिजटल डेटा, सचूना अवसरंचना, साइबर Öपेस, कृिýम बुिĦम°ा, िडिजटल Èलेटफ़ॉमª, ³लाउड सेवाओ ं तथा उभरती 

ÿौīोिगिकयŌपर Öवतंý, सरुि±त और ÿभावी िनयंýण Öथािपत कर सके। इसका उĥÔेय यह सिुनिĲत करना है िक िकसी देश कì 

िडिजटल अथªÓयवÖथा, राÕůीय सरु±ा तथा नागåरकŌ कì गोपनीयता िवदशेी तकनीकì कंपिनयŌ अथवा बाहरी शिĉयŌ पर 
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अÂयिधक िनभªर न रहे49 । वतªमान िडिजटल युग म¤ संÿभुता का अथª केवल भौगोिलक सीमाओ ंकì र±ा तक सीिमत नहé है, 

बिÐक डेटा, साइबर अवसरंचना और िडिजटल तकनीकŌ पर राÕůीय िनयंýण भी उसका अिभÆन अंग बन गया है।िवकिसत भारत 

2047 के संदभª म¤ िडिजटल संÿभतुा आिथªक िवकास, राÕůीय सरु±ा, तकनीकì आÂमिनभªरता तथा लोकतांिýक शासन का 

आधार है।  

भारत िवĵ कì सबसे बड़ी िडिजटल अथªÓयवÖथाओ ं म¤ उभर रहा है, जहा ँ िडिजटल भुगतान, ई-गवन¦स, िडिजटल 

ÖवाÖÃय, ऑनलाइन िश±ा, कृिýम बुिĦम°ा तथा ³लाउड कंÈयूिटंग का तीĄ िवÖतार हो रहा है। ऐसे म¤ नागåरकŌ के Óयिĉगत 

डेटा कì सुर±ा, संवेदनशील सरकारी सचूनाओ ंका सरं±ण तथा महßवपणूª िडिजटल अवसंरचना कì सुर±ा सवō¸च ÿाथिमकता 

बन जाती है50 यिद िडिजटल ÿणािलयाँ िवदशेी Èलेटफ़ॉमª, िचप िनमाªण, ³लाउड सेवाओ ंया सॉÜटवेयर पर अÂयिधक िनभªर रह¤, 

तो राÕůीय सरु±ा और आिथªक Öवाय°ता दोनŌ ÿभािवत हो सकती ह§।िडिजटल संÿभुता के सम± साइबर हमले, डेटा चोरी, 

कृिýम बुिĦम°ा का दुŁपयोग, दÕुÿचार (Disinformation), िवदशेी तकनीकì िनभªरता तथा ³वांटम कंÈयिूटंग जैसी उभरती 

चुनौितयाँ भी गंभीर ह§51 । इसिलए भारत को Öवदेशी िडिजटल अवसंरचना, सेमीकंड³टर िनमाªण, सरुि±त ³लाउड सवेाओ,ं 

5G/6G संचार, साइबर सरु±ा, िडिजटल कौशल तथा कृिýम बिुĦम°ा अनुसधंान म¤ िनवेश बढ़ाना होगा। साथ ही डेटा सरं±ण, 

साइबर कानूनŌ के सŀुढ़ िøयाÆवयन तथा अंतरराÕůीय िडिजटल सहयोग के बीच संतुलन Öथािपत करना भी आवÔयक होगा। 

अतः िवकिसत भारत 2047 के िलए िडिजटल संÿभुता केवल तकनीकì आÂमिनभªरता का ÿĳ नहé ह,ै बिÐकराÕůीय 

संÿभुता, आिथªक ÿितÖपधाªÂमकता, नागåरक अिधकारŌ, नवाचार और सरुि±त िडिजटल भिवÕयका मूल आधार ह।ै िडिजटल 

अवसंरचना, डेटा शासन (Data Governance) और साइबर लचीलापन (Cyber Resilience) को सŀुढ़ िकए िबना िवकिसत 

भारत कì पåरकÐपना पणूª नहé हो सकती52  ।िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ िडिजटल संÿभतुा अनेक नए ÿĳŌ को जÆम दतेी 

है। सबसे महÂवपणूª ÿĳ है-डेटा िकसका होगा? िडिजटल अथªÓयवÖथा म¤ डेटा को "नया तेल" (New Oil) कहा जाता है। 

नागåरकŌ के Óयिĉगत, िव°ीय और ÖवाÖÃय संबंधी डेटा का ÖवािमÂव, उपयोग और संर±ण भिवÕय कì नीितयŌ का क¤ þीय िवषय 

होगा। डेटा गवन¦स म¤ नागåरकŌ के अिधकार, गोपनीयता और राÕůीय िहतŌ के बीच संतुलन Öथािपत करना आवÔयक होगा53 

।दसूरा ÿĳ ह-ै कृिýम बिुĦम°ा (AI) िकसके िनयंýण म¤ होगी? यिद AI का िवकास और िनयंýण कुछ वैिĵक कंपिनयŌ या 

सीिमत दशेŌ के हाथŌ म¤ क¤ िþत हो गया, तो तकनीकì असमानता और िडिजटल िनभªरता बढ़ सकती ह।ै इसिलए भारत को Öवदेशी 

AI अनसंुधान, नैितक िविनयमन और पारदशê शासन ÓयवÖथा को सŀुढ़ करना होगा54 ।तीसरा ÿĳसाइबर यĦु (Cyber War) 

का है। भिवÕय के संघषª केवल सीमाओ ं पर नहé, बिÐक ऊजाª िúड, ब§िकंग ÿणाली, संचार नेटवकª  और सरकारी िडिजटल 

अवसंरचना पर साइबर हमलŌ के łप म¤ भी लड़े जा सकते ह§। इसी ÿकार³वांटम कंÈयिूटंग (Quantum Computing) वतªमान 

एिÆøÈशन ÿणािलयŌ को चनुौती देकर साइबर सुर±ा कì नई चुनौितयाँ उÂपÆन कर सकती है55 ।इन सबके बीचिडिजटल 
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उपिनवेशवाद (Digital Colonization) का खतरा भी बढ़ रहा है, जहा ँिवदशेी िडिजटल Èलेटफ़ॉमª, ³लाउड सेवाएँ, एÐगोåरदम 

और डेटा अवसंरचना पर अÂयिधक िनभªरता िकसी राÕů कì आिथªक, सांÖकृितक और नीितगत Öवाय°ता को सीिमत कर सकती 

है। अतः िवकिसत भारत 2047 के िलए Öवदेशी िडिजटल अवसंरचना, डेटा संÿभतुा, साइबर सरु±ा और तकनीकì आÂमिनभªरता 

को राÕůीय रणनीित का अिभÆन अंग बनाना अिनवायª होगा56 । 

असमानता 

असमानता (Inequality) से आशय समाज म¤ आय, संपि°, िश±ा, ÖवाÖÃय, रोजगार, अवसर, ÿौīोिगकì तथा 

सामािजक संसाधनŌ के असमान िवतरण से ह।ै यह केवल आिथªक िवषमता का ÿĳ नहé ह,ै बिÐक सामािजक Æयाय, मानव 

िवकास और समान अवसरŌ से भी जुड़ा हòआ िवषय ह।ै जब समाज के िविभÆन वगŎ के बीच संसाधनŌ, सेवाओ ंतथा िवकास के 

लाभŌ तक पहòचँ म¤ Óयापक अंतर होता ह,ै तब असमानता सामािजक और आिथªक ÿगित म¤ बाधा उÂपÆन करती है57 । िवकिसत 

भारत 2047 कì पåरकÐपना तभी साथªक होगी, जब िवकास के लाभ समाज के सभी वगŎ तक समान łप से पहòचँ¤।भारत म¤ तीĄ 

आिथªक िवकास के बावजदू आय, संपि°, िश±ा, ÖवाÖÃय, िडिजटल पहòँच तथा ±ेýीय िवकास म¤ असमानताएँ अभी भी 

िवīमान ह§। शहरी और úामीण ±ेýŌ, संगिठत एवं असंगिठत ®म, तथा िविभÆन सामािजक समूहŌ के बीच अवसरŌ और जीवन 

Öतर का अंतर िवकास कì समावेिशता को ÿभािवत करता ह।ै िडिजटल अथªÓयवÖथा और कृिýम बुिĦम°ा के िवÖतार से जहाँ नए 

अवसर उÂपÆन हŌगे, वहé िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) तथा कौशल असमानता नई चनुौितयŌ के łप म¤ उभर सकती 

ह§58  

िवकिसत भारत 2047 के िलए आवÔयक ह ैिक आिथªक विृĦ के साथसमावेशी िवकास (Inclusive Growth) को 

समान महÂव िदया जाए। गुणव°ापणूª िश±ा, सावªभौिमक ÖवाÖÃय सेवाएँ, कौशल िवकास, सामािजक सुर±ा, ल§िगक समानता, 

िडिजटल समावेशन तथा रोजगार सजृन पर आधाåरत नीितयाँ असमानता को कम करने म¤ सहायक हŌगी। इसके अितåरĉ 

ÿगितशील कर ÓयवÖथा, िव°ीय समावेशन, ±ýेीय संतुिलत िवकास तथा वंिचत वगŎ के िलए लि±त कÐयाणकारी कायªøम 

सामािजक Æयाय को सŀुढ़ कर सकते ह§। अतः असमानता को कम करना केवल सामािजक उ°रदाियÂव नहé, बिÐक िवकिसत 

भारत 2047 कì आिथªक िÖथरता, लोकतांिýक सŀुढ़ता तथा सतत िवकास कì अिनवायª शतª है59 ।िवकिसत भारत 2047 के मागª 

म¤ úामीण-शहरी अंतर, िडिजटल िवभाजन, ल§िगक असमानता, ±ेýीय िवषमता तथा संपि° का संकेÆþण समावेशी िवकास के 

सम± ÿमुख चुनौितया ँ ह§। úामीण और शहरी ±ेýŌ के बीच िश±ा, ÖवाÖÃय, रोजगार, आधारभतू अवसंरचना तथा आय के 

अवसरŌ म¤ िवīमान अंतर सामािजक एवं आिथªक असंतुलन को बढ़ाता है60 । िडिजटल अथªÓयवÖथा के िवÖतार के बावजदू 

इंटरनेट, िडिजटल उपकरणŌ तथा तकनीकì कौशल तक असमान पहòचँ िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) को गहरा करती 
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ह,ै िजससे ²ान और रोजगार के अवसरŌ म¤ िवषमता बढ़ती है61 । इसके साथ ही िश±ा, रोजगार, नतेÂृव तथा वेतन म¤ िवīमान 

ल§िगक असमानता मिहलाओ ंकì आिथªक भागीदारी को सीिमत करती है62 । दूसरी ओर, राºयŌ एवं ±ेýŌ के बीच िवकास का 

असमान Öतर ±ýेीय िवषमता को जÆम दतेा है, िजससे संतुिलत राÕůीय िवकास ÿभािवत होता है। साथ ही सीिमत ÓयिĉयŌ एवं 

कॉरपोरेट समूहŌ के हाथŌ म¤ संपि° का सकेंÆþण आय और अवसरŌ कì असमानता को और बढ़ाता ह,ै िजससे सामािजक 

गितशीलता तथा आिथªक Æयाय ÿभािवत होते ह§63 । अतः िवकिसत भारत 2047 के िलए समावेशी िवकास, गणुव°ापणूª िश±ा, 

िडिजटल समावेशन, ल§िगक समानता, संतुिलत ±ेýीय िवकास तथा Æयायसंगत संसाधन िवतरण पर आधाåरत नीितयाँ अिनवायª 

हŌगी। 

सांÖकृितक पहचान 

साÖंकृितक पहचान (Cultural Identity) से आशय िकसी समाज या राÕů कì उन िविशĶ िवशेषताओ ं से है, जो 

उसकì भाषा, सािहÂय, लोककला, परंपराओ,ं रीित-åरवाजŌ, जीवन-मÐूयŌ, ऐितहािसक ÖमिृतयŌ तथा ²ान-परंपराओ ंके माÅयम से 

उसकì सामूिहक पहचान का िनमाªण करती ह§। साÖंकृितक पहचान केवल अतीत कì िवरासत नहé, बिÐक सामािजक एकता, 

राÕůीय चेतना और सतत िवकास का आधार भी है64 । िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤ आिथªक एवं तकनीकì ÿगित के 

साथ सांÖकृितक िविवधता और भारतीय ²ान परंपरा का संर±ण समान łप से महßवपणूª है।वैĵीकरण (Globalization) ने िवĵ 

को आिथªक, सामािजक और साÖंकृितक łप से परÖपर जोड़ िदया है। इटंरनेट, सोशल मीिडया, वैिĵक मनोरंजन उīोग तथा 

िडिजटल संचार ने संÖकृितयŌ के बीच सवंाद और आदान-ÿदान को बढ़ावा िदया ह।ै इसके पåरणामÖवłप नए िवचारŌ, तकनीकŌ 

और जीवन-शैिलयŌ का िवÖतार हòआ ह,ै िकंतु दसूरी ओर Öथानीय भाषाओ,ं लोक परंपराओ,ं Öवदेशी ²ान तथा साÖंकृितक 

िविवधता पर वैिĵक संÖकृित के ÿभाव का खतरा भी बढ़ा है65 । यिद साÖंकृितक संर±ण के िलए ÿभावी नीितयाँ न अपनाई जाएँ, 

तो अनेक Öथानीय भाषाएँ, लोककलाएँ और पारंपåरक ²ान ÿणािलयाँ िवलुĮ होने के जोिखम का सामना कर सकती ह§। 

कृिýम बिुĦम°ा (AI) ने साÖंकृितक ±ेý म¤ नए अवसर और नई चनुौितयाँ दोनŌ उÂपÆन कì ह§। AI आधाåरत अनवुाद, 

िडिजटलीकरण, अिभलेखीकरण तथा सांÖकृितक धरोहरŌ के संर±ण से भारतीय भाषाओ ंऔर साÖंकृितक संसाधनŌ को वैिĵक 

Öतर पर पहòचँाने कì संभावनाएँ बढ़ी ह§। वहé, AI एÐगोåरदम ÿायः उन भाषाओ ं और सांÖकृितक सामिúयŌ को अिधक 

ÿाथिमकता देते ह§ िजनका िडिजटल डेटा अिधक उपलÊध है। पåरणामÖवłप कम संसाधन वाली भारतीय भाषाओ,ं लोक 

सािहÂय और आिदवासी ²ान परंपराओ ंका िडिजटल ÿितिनिधÂव सीिमत रह सकता ह।ै66  

िवकिसत भारत 2047 के िलए आवÔयक ह ैिक तकनीकì नवाचार और सांÖकृितक संर±ण के बीच संतुलन Öथािपत 

िकया जाए। भारतीय भाषाओ ं के िलए AI मॉडल िवकिसत करना, लोक सािहÂय और पारंपåरक ²ान का िडिजटलीकरण, 
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साÖंकृितक िवरासत का वै²ािनक अिभलेखीकरण, िडिजटल कॉपीराइट संर±ण तथा नई पीढ़ी को भारतीय संÖकृित से जोड़ने 

वाली िश±ा नीितया ँइस िदशा म¤ महßवपणूª हŌगी। साथ हीराÕůीय िश±ा नीित 2020 म¤ भारतीय भाषाओ,ं कला, संÖकृित और 

²ान-परंपराओ ंके संर±ण पर िदया गया बल सांÖकृितक आÂमिनभªरता को सŀुढ़ करने का आधार ÿदान करता है67 । इस ÿकार 

िवकिसत भारत 2047 कì सफलता केवल आिथªक समृिĦ या तकनीकì ÿगित स े नहé, बिÐक अपनी सांÖकृितक िविवधता, 

भाषाई िवरासत और ²ान-परंपराओ ंके संर±ण एवं संवधªन से भी िनधाªåरत होगी। 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ भारतीय भाषाओ,ं लोक सÖंकृित, आिदवासी ²ान तथा पारÌपåरक कृिष ÿणािलयŌ 

का संर±ण साÖंकृितक िनरंतरता, जैव-सांÖकृितक िविवधता और सतत िवकास के िलए अÂयंत आवÔयक ह।ै भारतीय भाषाओ ं

को संरि±त करने हतुे मातृभाषा-आधाåरत िश±ा, िडिजटल अिभलेखीकरण, कृिýम बुिĦम°ा (AI) आधाåरत भाषा संसाधनŌ का 

िवकास तथा ई-शासन और उ¸च िश±ा म¤ भारतीय भाषाओ ंके उपयोग को बढ़ावा दनेा आवÔयक होगा68 । लोक सÖंकृित और 

लोककलाओ ंके संर±ण के िलए िडिजटल दÖतावेजीकरण, सांÖकृितक पयªटन, Öथानीय कलाकारŌ के आिथªक सशĉìकरण तथा 

साÖंकृितक संÖथानŌ को सŀुढ़ करना आवÔयक है69 । आिदवासी ²ान ÿणािलयŌ-िवशेषकर औषधीय ²ान, वन ÿबंधन तथा 

ÿाकृितक ससंाधनŌ के पारंपåरक उपयोग-का वै²ािनक ÿलेखन, बौिĦक संपदा अिधकारŌ कì सरु±ा तथा Öथानीय समुदायŌ कì 

भागीदारी सुिनिĲत कì जानी चािहए70 । इसी ÿकार जैिवक खतेी, िमि®त फसल ÿणाली, दशेी बीजŌ का संर±ण तथा जल-

संर±ण आधाåरत पारÌपåरक कृिष को आधिुनक िव²ान के साथ समिÆवत कर जलवाय-ुअनकूुल कृिष नीित का िहÖसा बनाया 

जाना चािहए71 । इस ÿकार साÖंकृितक एवं पारंपåरक ²ान का संर±ण िवकिसत भारत 2047 कì आÂमिनभªर, समावेशी और सतत 

िवकास रणनीित का अिभÆन आधार होगा। 

लोकतंý और शासन 

लोकतंý (Democracy) वह शासन ÿणाली है िजसम¤ राºय कì सवō¸च स°ा जनता म¤ िनिहत होती ह ैतथा नागåरक 

ÿÂय± या िनवाªिचत ÿितिनिधयŌ के माÅयम से शासन कì ÿिøया म¤ भाग लेते ह§। लोकतंý का मूल आधारÖवतंýता, समानता, 

Æयाय, िविध का शासन (Rule of Law), मानवािधकार, उ°रदाियÂव (Accountability) तथा जनभागीदारीहै72 

(Governance) का अथª केवल सरकार चलाना नहé, बिÐक ऐसी संÖथागत एवं ÿशासिनक ÓयवÖथा Öथािपत करना ह ैिजसके 

माÅयम से सावªजिनक संसाधनŌ का पारदशê, उ°रदायी, सहभागी तथा ÿभावी ÿबंधन िकया जा सके73 । इसिलए लोकतंý 

राजनीितक ÓयवÖथा ह,ै जबिक शासन उसके ÿभावी संचालन कì ÿिøया है।िवकिसत भारत 2047 कì पåरकÐपना म¤ लोकतंý 

और सशुासन (Good Governance) एक-दसूरे के परूक ह§। भारत िवĵ का सबसे बड़ा लोकतंý ह,ै जहा ँसंिवधान नागåरकŌ को 

मौिलक अिधकार, िविध के सम± समानता, अिभÓयिĉ कì Öवतंýता तथा लोकतािंýक संÖथाओ ं के माÅयम से शासन म¤ 
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भागीदारी का अिधकार ÿदान करता है74 । िवकिसत राÕů बनने के िलए केवल आिथªक विृĦ पयाªĮ नहé ह;ै इसके िलए उ°रदायी 

ÿशासन, Æयाियक द±ता, पारदिशªता, ĂĶाचार पर िनयंýण, िवकेÆþीकरण तथा नागåरक-क¤ िþत नीितयाँ भी आवÔयक ह§। 

िडिजटल युग म¤ लोकतंý और शासन का Öवłप तीĄ गित स ेबदल रहा है।ई-गवन¦स (E-Governance), िडिजटल 

सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public Infrastructure), कृिýम बिुĦम°ा (AI), Êलॉकचेन, िबग डेटा तथा िडिजटल 

सेवाएँÿशासन को अिधक पारदशê, कुशल और नागåरक-अनकूुल बना सकती ह§। भारत म¤ िडिजटल भुगतान, आधार, ÿÂय± 

लाभ अंतरण (DBT), ऑनलाइन सेवाओ ंतथा िडिजटल अिभलेखीकरण ने शासन कì द±ता को सŀुढ़ िकया है। दसूरी ओर, 

साइबर सरु±ा, डेटा गोपनीयता, दÕुÿचार (Disinformation), एÐगोåरिĪक प±पात तथा िडिजटल असमानता जैसी चनुौितया ँ

लोकतांिýक संÖथाओ ंके िलए नई िचंताएँ भी उÂपÆन कर रही ह§ 75 । 

िवकिसत भारत 2047 के िलए आवÔयक ह ै िक लोकतंý को केवल चनुावी ÿिøया तक सीिमत न 

रखकरभागीदारीपरक, पारदशê, समावेशी और ÿौīोिगकì-स±म शासनके łप म¤ िवकिसत िकया जाए। इसके िलए Öथानीय 

Öवशासन संÖथाओ ंको सशĉ बनाना, िडिजटल ÿशासन का िवÖतार, Æयाय तक Âवåरत पहòचँ, नागåरक सहभािगता, नीित-िनमाªण 

म¤ पारदिशªता तथा सवंैधािनक मूÐयŌ का संर±ण अिनवायª होगा। इस ÿकार लोकतंý और सशुासन केवल राजनीितक आदशª 

नहé, बिÐक िवकिसत भारत 2047 कì सामािजक िÖथरता, आिथªक ÿगित, नागåरक िवĵास और सतत िवकास के आधारÖतंभ 

ह§76 । 

िवकिसत भारत 2047 के संदभª म¤ िडिजटल लोकतंý (Digital Democracy), कृिýम बिुĦम°ा आधाåरत शासन 

(AI Governance), िनगरानी राºय (Surveillance State) तथा िनजता का अिधकार (Privacy Rights) लोकतांिýक 

शासन कì ÿमुख उभरती चुनौितयाँ ह§। िडिजटल ÿौīोिगकì नागåरकŌ कì शासन म¤ भागीदारी, ई-गवन¦स, ऑनलाइन सेवाओ,ं 

िडिजटल मतदान, जन-परामशª तथा सावªजिनक सवेाओ ंकì पारदिशªता को सŀुढ़ कर सकती ह।ै साथ ही AI आधाåरत शासन 

िनणªय-ÿिøया, सेवा िवतरण तथा ÿशासिनक द±ता को अिधक ÿभावी बना सकता है77 । िकंतु Óयापक िडिजटल िनगरानी, चेहरे 

कì पहचान (Facial Recognition), डेटा सúंहण तथा एÐगोåरिĪक िनणªयŌ के बढ़ते उपयोग स ेिनगरानी राºयकì आशंकाएँ भी 

बढ़ती ह§, िजससे नागåरक Öवतंýता और लोकतांिýक अिधकार ÿभािवत हो सकते ह§। ऐसे पåरŀÔय म¤ िनजता का अिधकार 

(Right to Privacy), डेटा सरं±ण, पारदशê AI, एÐगोåरिĪक उ°रदाियÂव तथा Öवतंý िनयामक संÖथाओ ंकì भूिमका अÂयंत 

महÂवपूणª हो जाती है78 । अतः िवकिसत भारत 2047 कì सफलता इस संतुलन पर िनभªर करेगी िक तकनीकì नवाचार को बढ़ावा 

दतेे हòए लोकतािंýक मूÐयŌ, नागåरक Öवतंýता, पारदिशªता और संवैधािनक अिधकारŌ कì ÿभावी र±ा कैसे सुिनिĲत कì जाती ह।ै 
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िवकिसत भारत 2047 : भावी सभंावनाए ँ

िवकिसत भारत 2047 केवल आिथªक समिृĦ का लàय नहé है, बिÐक यह एक ऐसे राÕů के िनमाªण कì पåरकÐपना ह ै

जो आिथªक łप से सशĉ, तकनीकì łप से आÂमिनभªर, सामािजक łप से समावेशी, पयाªवरणीय ŀिĶ से सतत तथा साÖंकृितक 

łप से समĦृ हो। भारत कì Öवतंýता के 100 वषª पणूª होने तक िवकिसत राÕů बनने का लàय राÕůीय िवकास कì दीघªकािलक 

रणनीित का आधार ह।ै इस लàय कì ÿािĮ के िलए जनसांि´यकìय लाभाशं, ÿौīोिगकì, नवाचार, गणुव°ापणूª िश±ा, सशुासन 

तथा सतत िवकास का समÆवय आवÔयक होगा79 । 

भारत कì सबसे बड़ी संभावना उसकì यवुा जनसं´या और मानव पूंजी है। यिद िश±ा, कौशल िवकास, अनसंुधान तथा 

नवाचार म¤ पयाªĮ िनवेश िकया जाता ह,ै तो भारत वैिĵक ²ान-आधाåरत अथªÓयवÖथा का ÿमुख क¤ þ बन सकता है80 । कृिýम 

बिुĦम°ा (AI), रोबोिट³स, ³वांटम कंÈयिूटंग, जैव-ÿौīोिगकì, अंतåर± िव²ान तथा सेमीकंड³टर जैसे उभरते ±ýेŌ म¤ नेतÂृव 

भारत को वैिĵक ÿितÖपधाª म¤ नई पहचान िदला सकता ह।ै साथ ही िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public 

Infrastructure), िडिजटल भुगतान, ई-गवन¦स तथा Öटाटªअप पाåरिÖथितकì तंý भारत कì आिथªक उÂपादकता और ÿशासिनक 

द±ता को नई ऊँचाइयŌ तक ले जा सकते ह§81 । 

ऊजाª और पयाªवरण के ±ेý म¤ भी भारत के सामने Óयापक संभावनाएँ ह§। सौर ऊजाª, पवन ऊजाª, हåरत हाइűोजन, ऊजाª 

भंडारण तथा पåरपý अथªÓयवÖथा (Circular Economy) के िवकास के माÅयम से भारत Öव¸छ ऊजाª सøंमण का वैिĵक 

नेतÂृव कर सकता है82 । इसी ÿकार जलवाय-ुअनकूुल कृिष, जैिवक खेती, िडिजटल कृिष तथा खाī ÿसÖंकरण के िवÖतार से कृिष 

±ýे को अिधक उÂपादक, िटकाऊ और लाभकारी बनाया जा सकता ह।ैभारत कì साÖंकृितक िविवधता, भाषाई समृिĦ, योग, 

आयवु¥द, पारंपåरक ²ान, पयªटन तथा रचनाÂमक उīोग (Creative Industries) भी उसकì सॉÉट पावर (Soft Power)को 

सŀुढ़ करने कì महÂवपणूª सभंावनाएँ ÿÖतुत करते ह§। यिद भारतीय भाषाओ,ं लोकसंÖकृित और ²ान-परंपराओ ंका िडिजटलीकरण 

तथा वैिĵक ÿसार िकया जाए, तो भारत ²ान और संÖकृित के ±ेý म¤ भी िवĵ नेतÂृव Öथािपत कर सकता है83 । 

यīिप िवकिसत भारत 2047 कì याýा अनेक चनुौितयŌ-जैसे जलवाय ु पåरवतªन, जल संकट, असमानता, साइबर 

सरु±ा, िडिजटल सÿंभुता, रोजगार तथा सामािजक Æयाय- स ेÿभािवत होगी, िफर भी इÆहé चुनौितयŌ म¤ भिवÕय कì संभावनाएँ भी 

िनिहत ह§। यिद भारत समावेशी िवकास, वै²ािनक नवाचार, लोकतांिýक सशुासन, पयाªवरणीय संतुलन तथा साÖंकृितक 

आÂमिवĵास पर आधाåरत िवकास मॉडल अपनाता है, तो वह केवल िवकिसत राÕů ही नहé, बिÐक मानव-क¤ िþत, ²ान-

आधाåरत और सतत वैिĵक नेतÂृवकताª राÕů के łप म¤ Öथािपत हो सकता ह।ै इस ÿकार िवकिसत भारत 2047 का लàय केवल 
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आिथªक उपलिÊध नहé, बिÐक आÂमिनभªर, Æयायपणूª, नवाचारी, साÖंकृितक łप से सशĉ और सतत भिवÕय के िनमाªण कì 

Óयापक राÕůीय पåरयोजना है84 । 

िवकिसत भारत 2047 : नीितगत िदशा 

िवकिसत भारत 2047 का लàय केवल आिथªक łप से िवकिसत राÕů बनना नहé ह,ै बिÐक ऐसा भारत िनिमªत करना है 

जो समĦृ, समावेशी, आÂमिनभªर, नवाचारी, पयाªवरणीय ŀिĶ से सतत तथा सामािजक łप से Æयायपणूª हो। Öवतंýता के शताÊदी 

वषª 2047 तक इस लàय कì ÿािĮ के िलए ऐसी नीितयŌ कì आवÔयकता होगी जो आिथªक िवकास के साथ मानव िवकास, 

तकनीकì ÿगित, पयाªवरण संर±ण, सशुासन तथा सांÖकृितक सŀुढ़ता के बीच संतुलन Öथािपत कर¤85  ।सबसे पहली नीितगत 

ÿाथिमकता मानव पूंजी (Human Capital)का िवकास होना चािहए। गणुव°ापूणª एवं बहòिवषयक िश±ा, कौशल िवकास, 

अनसंुधान, नवाचार तथा ÖवाÖÃय सवेाओ ंम¤ िनवेश भारत कì युवा जनसं´या को उÂपादक शिĉ म¤ पåरवितªत करेगा। राÕůीय 

िश±ा नीित 2020 के ÿभावी िøयाÆवयन, िडिजटल िश±ा, अनसंुधान िवĵिवīालयŌ तथा उīोग–िश±ा सहयोग को सŀुढ़ 

करना आवÔयक होगा86 । 

दसूरी ÿमुख िदशा ÿौīोिगकì और नवाचार आधाåरत िवकास है। कृिýम बुिĦम°ा (AI), ³वांटम कंÈयिूटंग, रोबोिट³स, 

जैव-ÿौīोिगकì, सेमीकंड³टर, अंतåर± िव²ान तथा िडिजटल सावªजिनक अवसंरचना (Digital Public Infrastructure) म¤ 

िनवेश भारत को वैिĵक नवाचार क¤ þ बना सकता है। इसके िलए अनसंुधान एवं िवकास (R&D) पर Óयय बढ़ाना, Öटाटªअप 

पाåरिÖथितकì तंý को सŀुढ़ करना तथा िडिजटल संÿभुता को सिुनिĲत करना आवÔयक होगा (Organisation for Economic 

Co-operation and Development, Digital Economy Outlook 2024, pp. 42–56)।तीसरी नीितगत िदशाहåरत एवं 

सतत िवकास (Green and Sustainable Development) होनी चािहए। जलवायु पåरवतªन, जल संकट, ÿदषूण तथा जैव 

िविवधता के संर±ण को Åयान म¤ रखते हòए नवीकरणीय ऊजाª, हåरत हाइűोजन, ऊजाª द±ता, जल संर±ण, पåरपý अथªÓयवÖथा 

(Circular Economy) तथा जलवायु-अनकूुल कृिष को राÕůीय िवकास रणनीित का अिभÆन भाग बनाया जाना चािहए87 । 

चौथी िदशा समावेशी एवं Æयायपूणª िवकास कì है। úामीण–शहरी असमानता, िडिजटल िवभाजन, ल§िगक िवषमता, 

±ýेीय असतंुलन तथा सामािजक व आिथªक असमानताओ ंको कम करने के िलए िश±ा, ÖवाÖÃय, सामािजक सुर±ा, िव°ीय 

समावेशन, कौशल िवकास तथा रोजगार सजृन पर िवशेष बल देना होगा। िवकास तभी साथªक होगा जब उसके लाभ समाज के 

अंितम Óयिĉ तक पहòचँ¤88 ।पाँचवé नीितगत िदशा सशुासन एवं संÖथागत सधुार ह।ै िडिजटल शासन, पारदिशªता, उ°रदाियÂव, 

ĂĶाचार िनयýंण, Æयाियक सधुार, Öथानीय Öवशासन संÖथाओ ंका सशĉìकरण तथा नागåरक-क¤ िþत ÿशासन िवकिसत भारत 
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कì आधारिशला हŌगे। डेटा संर±ण, साइबर सरु±ा तथा कृिýम बुिĦम°ा के नैितक िनयमन के िलए ÿभावी काननूी और सÖंथागत 

ढाँचा भी आवÔयक होगा89 । 

अंततः, सांÖकृितक संर±ण और वैिĵक नेतÂृव भी नीितगत िदशा का महÂवपूणª आयाम होना चािहए। भारतीय 

भाषाओ,ं लोक संÖकृित, आिदवासी ²ान, पारÌपåरक कृिष, योग, आयवु¥द तथा भारतीय ²ान-परंपराओ ं का संर±ण और 

िडिजटलीकरण भारत कì सॉÉट पावर को सŀुढ़ करेगा। साथ हीवसुधैव कुटुÌबकम,् सतत िवकास, जलवाय ुÆयाय तथा वैिĵक 

दि±ण (Global South) के नेतÂृव म¤ भारत कì सिøय भिूमका उस ेिवĵ राजनीित और अथªÓयवÖथा म¤ अúणी Öथान ÿदान कर 

सकती है90 ।इस ÿकार िवकिसत भारत 2047 कì नीितगत िदशा आिथªक िवकास, सामािजक Æयाय, वै²ािनक नवाचार, 

पयाªवरणीय संतुलन, िडिजटल संÿभुता, सशुासन तथा सांÖकृितक आÂमिवĵास के समिÆवत मॉडल पर आधाåरत होनी चािहए। 

यही समेिकत ŀिĶकोण भारत को केवल िवकिसत अथªÓयवÖथा ही नहé, बिÐक मानव-क¤ िþत, ²ान-आधाåरत, समावेशी और 

सतत वैिĵक नेतÂृवकताª राÕů के łप म¤ Öथािपत करने कì ±मता रखता है। 
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