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लाभ का सिद्धान्त  

• सामान्य लाभ - प्रत्येक िाहिी लाभ 

असजतत करने के उद्दशे्य िे जोसिम उठाता 

ह।ै अतएव यह आवश्यक ह ै सक उि े

उत्पादन प्रसिया में कम िे कम इतना लाभ 

समलता रह े सजिि े वह कायत में लगा रह।े 

यही िामान्य लाभ ह।ै 

• अिामान्य लाभ -सकिी भी िाहिी को 

िामान्य लाभ के ऊपर जो लाभ प्राप्त होता 

ह ैउिे अिामान्य लाभ कहत ेहैं। हनै्िन के 

शब्दों में ‘‘िामान्य लाभ के असतररक्त जो 

लाभ प्राप्त होता ह ै उिे अिामान्य लाभ 

कहत ेहैं। अिामान्य लाभ लगान की तरह 

एक प्रकार का असतरेक ह,ै जो कुशल 

िाहसियों को समलता ह ै िीमान्त िाहिी 

अिामान्य लाभ नहीं प्राप्त कर पाता ह।ै परू्त 

प्रसतयोसगता की सथिसत में अिामान्य लाभ 

बाहरी फमों के प्रवशे के सलए आकर्तर् का 

कारर् बनता ह ै और दीर्तकाल में 

अिामान्य लाभ सवलपु्त हो जाता ह।ै 

 



लाभ का मजदरूी सिद्धान्त 
• इि सिद्धान्त का प्रसतपादन अमरीकी अितशास्त्री प्रो0 

टॉसजंग द्वारा सकया गया िा। एक अन्य अमरीकी 

अितशास्त्री प्रो0 डेवनपोटत ने इिका िमितन सकया िा। 

इि सिद्धान्त के अनिुार लाभ भी एक प्रकार की 

मजदरूी होता ह,ै सजिे उद्यमकतात को उिकी िेवाओ के 

बदले चकुाया जाता ह।ै प्रो0 टॉसजग के शब्दों  में, 

‘‘लाभ उद्यमकतात की वह मजदरूी ह ै जो उिे उिकी 

सवशेर् योग्यता के कारर् प्राप्त होती ह।ै’’ इि सिद्धान्त 

के अनिुार श्रम एवं उद्यम में परू्त िमानता ह।ै सजि 

प्रकार श्रम अपनी िेवाओ के बदले मजदरूी प्राप्त करता 

ह,ै ठीक उिी प्रकार उद्यमी अपनी उत्पादन िम्बन्धी 

भसूमका के एवज में लाभ प्राप्त करता ह।ै अन्तर केवल 

इतना ह ै सक श्रम की िेवाएाँ शारीररक होती हैं जबसक 

उद्यमकतात का कायत मानसिक होता ह।ै इि सिद्धान्त के 

अनिुार उद्यमी, डॉक्टरों, वकीलों एवं अध्यापकों जैि े

मानसिक कायतकतातओ ं िे सकिी भी प्रकार सभन्न नहीं 

होता ह।ै इिी आधार पर प्रो0 टॉसजग ने लाभ को एक 

प्रकार की ऐिी मजदरूी कहा ह ैजो उद्यमी को िेवाओ ं

के बदले प्राप्त होती ह।ै 

 

• आलोचना :- आलोचकों ने इि सिद्धान्त के 

प्रमिु दोर् सनम्न बताय ेहैं - 

• लाभ एक अवशरे् भगुतान ह ैजबसक मजदरूी 

िदवै धनात्मक  रहती ह।ै 

• उद्यमी को जोसिम व असनसिताओ ं का 

िामना करना पड़ता ह ैजबसक श्रसमक को ऐिी 

कोई िमथया नहीं होती। 

• अपरू्त प्रसतयोसगता में लाभ बढ़त े हैं जबसक 

मजदरूी में कमी होने की प्रवसृि पायी जाती ह।ै 

• िंयकु्त पूाँजी कम्पनी में अशंधारी लाभ प्राप्त 

करत ेहैं जबसक व ेकोई भी मानसिक श्रम नहीं 

करत।े 

 



लाभ का लगान सिद्धान्त 

• इि सिद्धान्त की पररकल्पना का श्रेय सिसटश 

अितशास्त्री िीसनयर तिा समल को जाती ह ै परन्त ु

प्रथततु करन े का श्रये अमरीकन अितशास्त्री प्रो0 

वॉकर को जाता ह।ै यह सिद्धान्त वॉकर के नाम िे 

ही जाना जाता ह।ै इि सिद्धान्त का मलू मंत्र 

ररकाडो का लगान सिद्धान्त ह।ै ररकाडो के अनिुार 

लगान एक भदेात्मक उपज ह ैजो असधक उवतरता 

वाली भसूमयों पर िीमान्त भसूम की अपेक्षा प्राप्त 

होती ह।ै सजि प्रकार भसूम के सभन्न-सभन्न टुकड़ों 

की उपजाऊ शसक्त में अन्तर होता ह ै उिी प्रकार 

उद्यसमयों की योग्यता म ेभी अन्तर पाया जाता ह।ै 

िीमान्त भसूम की भााँसत िीमान्त उद्यमी िामान्य 

योग्यता का व्यसक्त होता ह ैऔर वह अपनी वथत ु

को उत्पादन लागत पर ही बेच पा िकन ेके कारर् 

कोई आसधक्य प्राप्त नहीं कर पाता। िीमान्त उद्यमी 

ि े असधक योग्य व कायतकुशल उद्यमी आसधक्य 

प्राप्त कर लेते हैं, वही लाभ ह।ै 

 

• आलोचना :- इि सिद्धान्त के प्रमिु दोर् सनम्न 

पाये गये हैं - 

• यह सिद्धान्त एकासधकारी लाभ व आकसथमक 

लाभ के थपष्ट नहीं करता। 

• िीमान्त उद्यमी की पररकल्पना ही गलत ह ैक्योंसक 

िामान्य लाभ न समलने पर उद्यमी व्यविाय छोड़ 

जाता ह।ै 

• िंयकु्त पूाँजी कम्पनी के सहथिेदारों को जो लाभांश 

समलता ह ैउिमें योग्यता का प्रश्न ही नहीं आता। 

• लाभ व लगान दोनों मे मौसलक अन्तर ह ैक्योंसक 

लगान कभी भी ऋर्ात्मक नहीं हो िकता। 

• यह सिद्धान्त लाभों में पाये जाने वाले अन्तर को 

थपष्ट करता ह,ै उिकी प्रकृसत को थपष्ट नहीं करता। 



लाभ का प्रवैसगक सिद्धान्त 
• लाभ के इि सिद्धान्त का वजै्ञासनक सववचेन अमेररकन अितशास्त्री 

जे0वी0 क्लाकत  के द्वारा सकया गया ह।ै क्लाकत  के मत में लाभ 

अितव्यवथिा की प्रवसैगक सथिसत का पररर्ाम ह,ै थिैसतक अवथिा में 

लाभ का जन्म नहीं होगा। प्रवसैगक अवथिा, वथत ु के सविय-मलू्य 

तिा लागत में अन्तर उत्पन्न करती ह ैऔर यह अन्तर ही लाभ ह।ै 

उनके अनिुार थिैसतक अवथिा में जहााँ मााँग तिा पसूतत की दशाओ ंमें 

कोई पररवततन नही होता ह,ै िीमान्त उत्पादकता-सिद्धांत के आधार 

पर उत्पादन के िाधनों के मलू्य सदये जाने पर कुल िीमान्त उत्पादन 

बाँट जायेगा और िाहिी को लाभ नहीं समलेगा। क्लाकत  के शब्दों  में 

‘‘थिैसतक अवथिा म ेउत्पसि के प्रत्येक िाधन को उिके उत्पादन के 

बराबर भाग पाररतोसर्क के रूप में समलता ह ैऔर चूाँसक लागत तिा 

सविय-मलू्य िदवै िमान रहते हैं, अतएव मजदरूी के असतररक्त 

सनरीक्षर् कायत के सलए कोई मजदरूी नहीं समलती ह।ै” 

• क्लाकत  न ेप्रवसैगक अवथिा में सनम्नांसकत पााँच पररवततनों का उल्लेि 

सकया हैैः 

• 1. जनिंख्या में वसृद्ध 

• 2. उत्पादन सवसध में िधुार तिा तकनीकी सवकाि 

• 3. पूाँजी की पसूतत में वसृद्ध 

• 4. उपभोक्ताओ ंकी रूसच, इच्छा आसद म ेपररवततन, तिा 

• 5. औद्योसगक िंगठन में पररतवतन 

• आलोचनायें :- अितशासस्त्रयों के अनिुार 

इि सिद्धान्त के प्रमिु दोर् सनम्न हैं - 

• िभी प्रकार के पररवततन लाभ को जन्म 

नहीं दतेे बसल्क केवल व ेपररवततन जो 

असनसित या अज्ञात होते हैं, लाभ को जन्म 

दतेे हैं। 

• यह कहना भी गलत ह ैसक सथिर 

अितव्यवथिा में लाभ सबल्कुल नहीं 

समलता। 

• इि सिद्धान्त में लाभ और प्रबन्ध की 

मजदरूी के बीच एक काल्पसनक अन्तर 

सकया गया ह।ै 

• इि सिद्धान्त में जोसिम तत्व की परू्ततैः 

उपेक्षा की गयी ह।ै 

 



शमु्पीटर का नव प्रवततन सिद्धान्त 
• प्रसिद्ध अितशास्त्री जोजेफ शमु्पीटर ने इि बात पर बल सदया सक 

िाहिी का प्रमिु कायत उत्पादन सिया में नवप्रवततन को लाना ह ैतिा 

लाभ इिी नवप्रवततन की सिया का प्रसतफल ह।ै नवप्रवततन िे उनका 

असभप्राय सकिी भी ऐिे पररवततन िे ह ै सजिके फलथवरूप उनकी 

आय में वसृद्ध आये। हम पहले ही जान चकेु हैं सक सकिी िाहिी की 

आय दो बातों पर सनभतर करती ह ै - प्रिम उत्पादन की मात्रा तिा 

उत्पादन-लागत, दिूरे उत्पासदत वथत ु की मांग। इि प्रकार हम कह 

िकते हैं सक नव प्रवततन एक ओर तो उत्पादन फलन में लाये जाने 

वाले ऐिे पररवततनों िे िम्बसन्धत ह,ै सजििे न्यनूतम लागत पर 

असधक िे असधक उत्पादन की प्रासप्त हो िके तिा दिूरे ऐिे पररवततन 

सजनिे उत्पासदत वथतओु ं की मांग में वसृद्ध हो िके। इन प्रकार 

नवप्रवततन के अन्तगतत प्रायैः सनम्नांसकत सियायें आती हैं - 

• 1. उत्पादन की नयी प्रसवसध या तरीकों को जन्म दनेा। 

• 2. कच्चे माल तिा िामसियों के सकिी नये स्रोत की िोज। 

• 3. सकिी भी उद्योग में नयी िंगठन व्यवथिा को बनाये रिना। 

• 4. सकिी नयी वथत ुको बाजार में लाना तिा 

• 5. सकिी नय ेबाजार की िोज। 

• नवप्रवततन तिा लाभ के िम्बन्ध में प्रो0 सथटगलर का दृसष्टकोर् 

अत्यन्त ही उल्लेिनीय हैं। उनके अनिुार ‘‘जब तक सक कोई एक 

थिायी एकासधकार की सथिसत थिासपत नहीं कर लेता, ऐिे लाभ जो 

िफल नवप्रवततन के कारर् प्राप्त होते हैं, िंिमर्कारी (अथिायी) 

होंग े और अन्य फमों के इन्हें बााँटने के प्रयाि के कारर् िमाप्त हो 

जायेंग।े पर ये लाभ अन्य फमों की इिके िम्बन्ध में अनसभज्ञता के 

कारर् या नयी फमों  के प्रवेश में िमय लगने के कारर्, पयातप्त िमय 

के सलए बन े रह िकत े हैं। इििे भी महत्वपूर्त बात यह ह ै सक एक 

िफल नव प्रवततक लगातार इि प्रकार के अिामान्य लाभ को असजतत 

कर िकता ह,ै क्योंसक नवप्रवततन को उत्पादन के प्रयोग में शरुू करता 

ह ैतो कुछ िमय तक तो उिकी िफलता के कारर् उिे एकासधकार 

की सथिसत प्राप्त हो जाती ह ैऔर वह लाभ असजतत करता ह।ै पर धीरे-

धीरे यह लाभ िमाप्त हो जाता ह।ै  
 

• आलोचनायें  

• यह सिद्धान्त हमारे िमक्ष लाभ की व्यापक व्याख्या प्रथततु नहीं 

करता। इिमें िन्दहे नहीं ह ै सक नवप्रवततनों के कारर् लाभ उत्पन्न 

होता ह।ै नव प्रवततन, वाथतव में लाभ के महत्वरू्त सनधातरक हैं। लेसकन 

नवप्रवततनों के अलावा अन्य बहुत िे ऐिे तत्व हैं जो लाभ का कारर् 

बनत ेहैं। सकन्त ुयह सिद्धान्त उन पर कुछ भी प्रकाश नहीं डालता। यह 

सिद्धान्त तो िमचूा बल नवप्रवततनों पर ही दतेा ह।ै  

• इि सिद्धान्त के अनिुार लाभ जोसिम झेलन े का प्रसतफल नहीं ह।ै 

प्रो0 शमु्पीटर के शब्दों में, ‘‘उद्यमकतात कभी जोसिम नहीं उठाता। 

यसद उिका व्यविाय अिफल हो जाता ह ैतो उििे ऋर् प्रदान करने 

वाल ेव्यसक्त को ही हासन होती ह।ै’’ प्रो0 शमु्पीटर के अनुिार, जोसिम 

पूाँजीपसत द्वारा उठाया जाता ह,ै उद्यमकतात द्वारा नहीं। लेसकन प्रो0 

शमु्पीटर का किन तथ्यों के सवपरीत ह।ै वाथतव में, उद्यमकतात 

जोसिम उठाता ह,ै पूाँजीपसत नहीं। 

• उद्यमकतात के कायों पर यह सिद्धान्त एक िंकुसचत - िा दृसष्टकोर् 

अपनाता ह।ै उद्यमकतात का कायत केवल नवप्रवततनों को सियासन्वत 

करना ही नहीं ह,ै यह व्यविाय के िमसुचत िंगठन के सलए भी िमान 

रूप में उिरदायी होता ह।ै अतैः लाभ केवल नवप्रवततनों के कारर् ही 

नहीं होता, यह उद्यमकतात द्वारा िम्पन्न सकये गय ेअन्य िंगठनात्मक 

कायों के कारर् भी होता ह।ै यह िवतसवसदत ह ै सक िभी उद्यमकतात 

नवप्रवततन नहीं करते लेसकन सफर भी उन्हें कुछ लाभ तो प्राप्त होता ही 

रहता ह।ै 

 



लाभ का िीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त 

• सवतरर् का िीमान्त उत्पादकता सिद्धान्त िाधनों के परुथकार 

सनधातरर् की दृसष्ट िे एक वैज्ञासनक सिद्धान्त माना जाता ह।ै इि 

सिद्धान्त के अनिुार यसद अन्य बातें  िमान रहें तो दीर्तकाल 

में सकिी िाधन का परुथकार उिकी िीमान्त उत्पादकता में 

िमान होन े की प्रवसृि पायी जाती हैं। उद्यमी की िीमान्त 

उत्पादकता असधक होन ेपर लाभ की मात्रा असधक होगी और 

उद्यमी की िीमान्त उत्पादकता कम होने पर लाभ की मात्रा 

कम होगी। यहााँ एक बात थपष्ट रूप िे कहना आवश्यक ह ैसक 

भसूम, श्रम, पूाँजी आसद िाधन तो ऐिे हैं, सजनकी िामान्य 

उत्पादकता िरलता िे ज्ञात की जा िकती ह,ै क्योंसक अन्य 

िाधनों की मात्रा सथिर रिकर इनकी िमशैः एक इकाई 

बढ़ाकर िीमान्त उत्पादकता सनकाली जा िकती ह ै और 

पररवततनशील अनपुातों के सनयम  लाग ू होने के कारर् एक 

सबन्द ुके बाद िीमान्त उत्पादकता िमशैः सगरती जाती ह।ै एक 

फमत में उद्यमी की िीमान्त उत्पादकता ज्ञात करना कसठन ह,ै 

क्योंसक एक फमत में एक ही उद्यमी होता ह।ै हााँ, उद्योग में 

उद्यमी की िीमान्त उत्पादकता ज्ञात की जा िकती ह।ै 

 

• आलोचनायें :- इि सिद्धान्त की आलोचना सनम्न बातों पर 

आधार की गयी ह ै-  

• यह सिद्धान्त मााँग पर ही सवचार करता ह ैऔर पसूतत पक्ष की 

उपेक्षा करता ह।ै इि ेएकपक्षीय सिद्धान्त कहा जा िकता ह।ै 

• िाहिी या उद्यमी की िीमान्त उत्पादकता की गर्ना िरलता 

िे नहीं की जा िकती क्योंसक एक फमत की सथिसत में एक ही 

उद्यमी होता ह।ै 

• इि सिद्धान्त में भी लाभ के सनधातरक महत्वपरू्त तत्वों को छोड़ 

सदया गया ह।ै 

 



लाभ का जोसिम सिद्धान्त 
• अमरेीकन अितशास्त्री हॉल े के अनिुार लाभ जोसिम उठाने का 

परुथकार ह,ै क्योंसक उद्यमी का िबिे बड़ा कायत जोसिम उठाना ह।ै 

उत्पादन के अन्य िाधनों को उनके पुरथकार का सनसित िमय पर 

भगुतान कर सदया जाता ह,ै परन्त उद्यमी को चार प्रकार की जोसिमें 

उठानी पड़ती हैं  

• प्रतिस्थापन की जोतिक : क्योंसक सबसल्डंग व मशीनरी में सर्िावट 

होती ह।ै 

• मुख्य जोतिम : सजिमें उत्पादन का न सबक पाना, व्यापार चिों का 

िामना करना, बाजार में प्रसतकूल पररसथिसतयों का उत्पन्न होना, 

आसद  

• पुराना पड़ जाना : सजिमें उत्पादन तकनीकी तिा फैशन आसद के 

कारर् प्लाण्ट का परुाना हो जाने की सथिसत आती ह ैतिा 

• अतनतिििा :  प्रसतथिापन या सर्िावट का अनमुान लगाया जा 

िकता ह,ै परन्त ुमशीन अिवा सबसल्डंग के परुाने पड़ जाने के िम्बन्ध 

में उसचत अनमुान लगाना िम्भव नहीं हो पाता। वथतु को उत्पन्न करन े

तिा बेचने में िमय अन्तर होने के कारर् हो िकता ह ैसक उद्यसमयों के 

अनमुान गलत सिद्ध हो जायें। इिके फलथवरूप उद्यमी को हासन भी 

हो िकती ह।ै उद्यमी हासन तभी िहगेा जब उिे लाभ की अपेक्षा हो। 

हॉले यह मानत ेिे सक उद्यमी को प्रबन्ध िमन्वय का परुथकार लाभ के 

रूप में नहीं समलता बसल्क लाभ जोसिम उठाने का पुरथकार ह।ै 

• भसवष्य की मांग उत्पादन तिा कीमत के बारे में िही अनुमान लग 

िकें , यह आवश्यक नहीं ह,ै इिी कारर् व्यविाय में जोसिम की 

िंभावना बनी रहती ह।ै 

 

• आलोचनायें :- अर्थशास्त्रियों ने इस ससद्धान्त की 
िुटियााँ ननम्न बतायी हैं -  

• जोखिम और लाभ के बीच कोई सहसम्बन्ध नह ीं 
होता। कारवर के अनुसार उद्यमी को लाभ जोखिम 
कम करने के फलरवरूप समलता है। 

• जोखिम उठाने के अलावा भी उद्यमी अननस्त्चचतता 
बहन अन्य कई महत्वपूर्थ कायथ करता है, स्त्जन्हें इस 
ससद्धान्त में छोड़ टिया गया है। 

• प्रो0 नाइि के अनुसार लाभ ज्ञात जोखिमों के बजाय 
अज्ञात जोखिमों को सहने के कारर् समलता है। 
 



लाभ का असनसितता सिद्धान्त 
• इि सिद्धान्त का प्रसतपादन सशकागो सवश्वसवद्यालय के प्रो0 नाइट  न ेअपनी 

पथुतक “Risk, Uncertainty and Profit”  में सकया ह।ै प्रो0 नाइट अपन े

सिद्धान्त में इि बात पर बल दतेे हैं सक उद्यमी को लाभ जोसिम उठान े के 

कारर् प्राप्त नहीं होता बसल्क उत्पादन प्रसिया की असनसितता िहन करन ेके 

परुथकार के रूप में प्राप्त होता ह।ै प्रो0 नाइट न ेजोसिम एवं असनसितता में भेद 

सकया ह।ै उनके अनिुार िभी प्रकार के जोसिम उद्यमी के सलए असनसितताएाँ 

उत्पन्न नहीं करते। जोसिम की असनसितता के आधार पर प्रो0 नाइट न ेदो 

भागों में बांटा ह-ै 

• 1. ज्ञात जोसिम 2. अज्ञात जोसिम   

• उत्पादन प्रसिया में उन जोसिमों को ज्ञात जोसिमों की िजं्ञा दी जाती ह,ै 

सजनकी उद्यमी पवूातनमुान लगा िकता ह,ै जैि े आग, बाढ़, चोरी, दरु्तटना, 

टूट-फूट आसद र्टनाओ ंका उद्यमी को पवूातनमुान होता ह।ै 

• ज्ञात जोसिमों में सवपरीत उद्यमी के सलए उत्पादन प्रसिया में कुछ ऐि ेजोसिम 

सवद्यमान रहते हैं सजनका उद्यमी को पवूातनमुान नहीं होता अिातत ्सजनके बारे 

में िही-िही जानकारी हासिल नहीं की जा िकती। ऐि ेअसनसित जोसिमों 

को अज्ञात जोसिम कहा जाता ह।ै  

• नाइट के अनिुार, ‘‘उद्यमी को ऐिी असनसितता झेलन ेका परुथकार ही लाभ 

के रूप में प्राप्त होता ह।ै व्यविाय में सजतनी असधक बीमा अयोग्य 

असनसितताएाँ उपसथित होंगी, उद्यमी की लाभ की मात्रा उतनी ही असधक 

होगी। 

• आलोचनायें :- आलोचकों ने इि 

सिद्धान्त की सनम्न आलोचनाएाँ की हैं 

- 

• उद्यमी के अन्य महत्वपरू्त कायों को 

इि सिद्धान्त में छोड़ सदया गया ह,ै 

जैिे व्यविाय में िमन्वय का कायत। 

• आलोचक असनसितता वहन करना 

एक अलग कायत के रूप में थवीकार 

नहीं करत।े 

• िंयकु्त पूाँजी कम्पनी के सहथिेदारों को 

जो लाभाशं प्राप्त होता ह ै उिमें वे 

असनसिततओ ंका िामना नहीं करत।े 

अतैः कोई आवश्यक नहीं सक लाभ 

असनसितताएाँ िहने के पररर्ामथवरूप 

ही प्राप्त हों। 

 



प्रो0 मेहता का लाभ का मााँग एवं पसूतत सिद्धान्त 
• प्रो0 महेता न ेयह प्रसतपासदत सकया सक ‘‘लाभ असनसितता वहनकतात की 

आय ह’ै’। सजि प्रकार सकिी वथत ुका मलू्य उिकी मााँग तिा पसूतत के द्वारा 

सनधातररत होता ह ैउिी प्रकार िाहिी को समलन ेवाले मलू्य (लाभ) का भी 

सनधातरर् असनसितता वहन की मााँग तिा उिकी पसूतत के द्वारा सनधातररत होता 

ह।ैलाभ असनसितता वहन का परुथकार ह,ै इिका सनधातरर् असनसितता वहन 

की मााँग एवं पसूतत के द्वारा होता ह।ै पर प्रश्न यह ह ैसक असनसितता वहन की 

मााँग तिा पसूतत रेिाओ ंको कैि ेिींचा जाय ? इिका क्या थवरूप हो ? प्रो0 

महेता अपन ेसिद्धान्त की व्याख्या करते िमय दो बातों को ध्यान में रिते हैं, 

सजिमें उनके सिद्धान्त में वे दोर् न आ जायें जो नाइट के सिद्धान्त में व्याप्त 

िे। प्रिम, वह यह मानते हैं सक िाहिी का कायत असनसिता वहन करना ह,ै 

उत्पादन का सनदशेन तिा सनयंत्रर् करना नहीं। इि प्रकार िाहिी का कायत 

िगंठन के कायत ि ेसभन्न ह।ै इिसलए लाभ केवल असनसितता वहन के सलए 

ही समलता ह।ै प्रो0 नाइट दोनो के बीच भेद करन ेकी कसठनाई को महििू 

करते हैं और प्रो0 महेता भी इि कसठनाई का अनभुव करते हैं पर वह यह 

मानकर चलते हैं सक यह िम्भव ह ैसक हम मसथतष्क में इन दोनों के बीच भेद 

कर लें। दिूरा, लाभ के अन्तगतत वे आकसथमक आय को िसम्मसलत नहीं 

करते हैं, केवल असनसितता वहन के बदले प्राप्त आय को ही लाभ के रूप में 

थवीकार करते हैं तिा यह मत व्यक्त करते हैं सक सकराये पर या प्रिसंवदा के 

आधार पर सलये गय े उत्पादन के िाधनों को पाररश्रसमक दने े के बाद जो 

अवशरे् होगा, यसद वह असनसितता वहन के बदले सदये जान े वाल े

पाररश्रसमक ि ेअसधक हो तो यह असतरेक आकसथमक लाभ होगा और यसद 

यह कम हुआ तो आकसथमक हासन होगी। 

 

• असनसितता वहनकतात की मााँग कौन करता ह ै? तिा 

इि प्रकार की मााँग तिा लाभ की दर में क्या िम्बन्ध 

ह ै ? असनसितता वहन की मााँग उन उत्पादन के 

िाधनों द्वारा होती ह ै जो उत्पादन - सिया में भाग 

लेना तो चाहते हैं पर जोसिम उठाने अिवा 

असनसितता को वहन नहीं करना चाहते। इिीसलए वे 

एक ऐिे िाधन की िोज करते हैं, जो उन्हें 

असनसितता िे िरुसक्षत रिें, उन्हें एक सथिर आय 

प्रासप्त का आश्वािन द े दें। इि प्रकार वे िाहिी की 

मााँग असनसितता वहन के सलए करते हैं। थपष्ट ह ैसक 

िाहिी की मााँग श्रसमक, भसूमपसत, पूाँजीपसत तिा 

िंगठन या सजन्हें हम प्रिंसवदा के अन्तगतत सकराये पर 

सलये गये उत्पादन के िाधन कह िकते हैं, के द्वारा 

होती ह।ै अब हम दिूरे प्रश्न पर सवचार करेंगे अिातत् 

लाभ की दर तिा मााँग में क्या िम्बन्ध होता ह ै ? 

प्रो0 मेहता का यह मत ह ैसक यसद अन्य बातें िमान 

रहें तो लाभ की दर सजतनी ऊाँ ची होती जायेगी अन्य 

िाधनों की आय उतनी ही कम होती जायेगी। 

इिसलए लाभ की ऊाँ ची दर पर वे कम िाहसियों की 

मांग करेंगे। इनके सवपरीत लाभ दर नीची होन े पर 

असधक िाहसियों की मांग करेंगे। इिका दिूरा 

कारर् यह हो िकता ह ैसक सकिी भी िाधन की मााँग 

एवं व्यतु्पन्न मााँग   ह।ै 



प्रो0 मेहता का लाभ का मााँग एवं पसूतत सिद्धान्त 

• यह उिकी िीमान्त उत्पादकता पर सनभतर करती ह।ै अन्य िाधनों की 

ही तरह िाहिी की भी िीमान्त उत्पादकता िाहिी की इकाई में वसृद्ध 

के िाि र्टती जायेगी इिसलये इिपर आधाररत मााँग-रेिा नीचे 

दासहनी ओर सगरेगी। इि प्रकार थपष्ट ह ैसक िामान्य मााँग-वि की तरह 

असनसितता वहन की मााँग-रेिा दासहनी ओर सगरती जायेगी जैिा 

रेिासचत्र  में सदिाया गया ह।ै 

• असनसितता वहन की पसूतत तो त्याग के ऊपर सनभतर करती ह,ै जैिे-जैिे 

असनसितता वहन की पसूतत बढ़ती जायेगी लाभ की मात्रा बढ़ती 

जायेगी। इिसलए ऊाँ ची लाभ दर पर असनसितता वहन की पसूतत असधक 

होगी क्योंसक उनके त्याग की क्षसतपसूतत हो जायेगी। रेिासचत्र िे थपष्ट 

ह,ै यसद लाभ दर OP िे असधक हो जाय तो ऐिे लोग भी िाहिी के 

रूप में िामने आ िकते हैं जो पहल ेकम लाभदर पर जोसिम को वहन 

करने के सलए तैयार नहीं िे। इि प्रकार यह थपष्ट हुआ सक असनसितता 

ही पसूतत रेिा िामान्य पसूतत रेिा की ही तरह ऊपर दासहनी ओर उठती 

हुई होगी जो यह प्रदसशतत करेगी सक जैिे-जैिे लाभ की दर बढ़ती 

जायेगी िाहिी की पसूतत बढ़ती जायेगी। 

• लाभ की िंसथिसत दर का सनधातरर् वहााँ होगा जहााँ नीचे सगरती हुयी 

मााँग रेिा ऊपर िे उठती हुयी पसूततरेिा के बराबर हो जाय जैिा 

रिासचत्र  में प्रदसशतत ह।ै नीचे सगरती हुयी मााँग-रेिा (DD) ऊपर 

उठती हुयी पसूतत रेिा (SS) को E सबन्द ुपर काटती ह।ै लाभ की दर 

OP सनधातररत होगी। 

 



लाभ का िमाजवादी सिद्धान्त 
• कालत माक्ित ने इि सिद्धान्त का प्रसतपादन सकया। 

पूाँजीवादी व्यवथिा में उत्पादन का पाररश्रसमक श्रम को 

प्राप्त नहीं होगा। बसल्क वह सजतना भाग उत्पासदत करता 

ह,ै उििे कम भाग उिे प्राप्त होता पाता ह।ै इि व्यवथिा 

में पूाँजीपसत, श्रम का शोर्र् करता ह ै और श्रम एक 

असधक्य मलू्य   का सनमातर् करता ह,ै सजि े पूाँजीपसत 

हड़प कर जाता ह।ै माक्ित यह मानते िे सक लाभ एक 

प्रकार की काननूी डकैती ह ै जो पूाँजीवादी व्यवथिा में 

श्रम के शोर्र् के फलथवरूप पूाँजीपसत को प्राप्त होती ह।ै 

श्रम-शसक्त की यह सवशेर्ता ह ै सक यह अपने मलू्य िे 

असधक मलू्य का िजृन करती ह।ै श्रम-शसक्त का 

सनधातरर् श्रम की पनुरूत्िान लागत पर सनभतर करता ह ै

अिातत ्उन वथतओु ंव िेवाओ ंके मलू्य पर जो श्रसमक 

को न्यनूतम सनवातह - थतर पर बनाये रिने के सलए 

आवश्यक ह।ै माक्ित के अनिुार लाभ श्रम-शसक्त के 

शोर्र् के कारर् उत्पन्न होता ह।ै 

• आलोचनायें:- इि सिद्धान्त के सवरुद्ध सवद्वानों की 

तीिी प्रसतसियाएाँ हुई हैं। उनमें ि े कुछ प्रमिु 

सनम्नवत ्ह ै- 

• यह सिद्धान्त ररकाडो के मलू्य सिद्धान्त पर 

आधाररत ह ैसजिके अनिुार श्रम ही मलू्य सनधातरत 

करता ह।ै यह बात गलत ह ै क्योंसक उत्पादन के 

अन्य िाधन भी उत्पादन में योगदान दतेे हैं और वे 

भी िमान रूप ि ेमहत्वपरू्त हैं। 

• लाभ जोसिम असनसितता के कारर् उत्पन्न होते हैं 

न सक श्रम के शोर्र् के कारर्। 

• िमाजवादी व्यवथिा में भी लाभ का औसचत्य ह ै

नहीं होन े ि े अितव्यवथिा में उिल-पिुल  हो 

िकतती ह।ै क्योंसक यसद िरकारी उद्यम हासन ही 

दतेे रहें तो अितव्यवथिा की क्या सथिसत होगी हम 

इिकी कल्पना कर िकते हैं। 

• लाभ को काननूी डाका कहना उद्यमी की पषृ्ठभसूम 

को िमाप्त करना ह।ै  

 


